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บทคดัย่อ 
 

 การค้นควา้แบบอิสระคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์ 2 ข้อ คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการ
ด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดัล าพูน 2) เพื่อจดัท าแนวทาง
ส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครู มีขั้นตอนการศึกษา 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษา
สภาพและปัญหาการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียน  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ คณะ
ครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกลาง จ านวน 42 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา คือ แบบสอบถาม 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขั้นตอนท่ี 2 การร่างแนวทางส่งเสริมการ
ด าเนินงานนิเทศการสอนของครู กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เลือกแบบเจาะจง โดยใช้การ
ประชุมเชิงปฏิบติัการผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการนิเทศการสอน จ านวน  13 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา คือ 
การประชุมเชิงปฏิบติัการและแบบบนัทึกการประชุมเชิงปฏิบติัการ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการสรุปอุปนัย 
ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครู กลุ่มเป้าหมายเลือก
แบบเจาะจง จากผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความช านาญในการสร้างและตรวจสอบแนวทางการนิเทศการสอน 
รวมทั้งส้ิน 5 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา คือ แบบตรวจสอบแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศ
การสอนของครู  เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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 ผลการศึกษา พบว่า สภาพการด าเนินงานนิเทศการสอนของโรงเรียน ทั้ง 4 ด้านได้แก่ ดา้นการ
พฒันาหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นส่ือการเรียนการสอน และดา้นการวดัผลประเมินผล 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ปัญหาท่ีพบคือ ความไม่ชดัเจนและขาดความเขา้ใจในการจดัท าหลกัสูตร 
ไม่มีการน าหลกัสูตรไปใชแ้ละไม่มีการประเมินหลกัสูตรอยา่งจริงจงั ขาดการจดัการเรียนการสอนท่ี
แตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน  ครูใชส่ื้อการสอนนอ้ยไม่หลากหลาย และไม่มีการจดัเก็บส่ืออยา่ง
เป็นระบบ การวดัผลประเมินผลของโรงเรียนไม่เป็นระบบ   
 ส าหรับแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
จังหวดัล าพูน ควรมีการอบรม ช้ีแจงเก่ียวกับการจัดท าและการพัฒนาหลักสูตร มีการส่งเสริม
สนบัสนุนการพฒันาและการใชห้ลกัสูตรทอ้งถ่ิน ควรมีการให้ความรู้ในการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
ควรมีการจดัการเรียนการสอนให้หลากหลายและเหมาะสมกบัผูเ้รียน ควรมีศูนยส่ื์อหรือผูรั้บผิดชอบ
ในการจดัเก็บส่ือ เผยแพร่ และน าไปใช้  มีการให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัเทคนิคหรือวิธีการเก็บรักษาส่ือ 
ควรมีการอบรมให้ความรู้แก่ครูในดา้นการวดัผลประเมินผลท่ีหลากหลาย การสร้างแบบทดสอบและ
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวดัผล และการใชเ้ทคโนโลยใีนดา้นการวดัผลประเมินผล  
 ผลการตรวจสอบความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ ของแนวทางส่งเสริมการ
ด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในของโรงเรียน พบว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยรวมอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด 
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ABSTRACT 
 

  This Independent Study has two following objectives: 1) to study the conditions and 
problems of the implementation of the teaching supervision for teachers in Municipality 1 Banklang 
School, Lamphun Province and 2) to construct  the promotional guidelines of teaching supervision 
for teachers. In order to construct the promotional guidelines of teaching supervision for teachers, 
the research comprises of the 3 following steps. Step 1 is to study conditions and problems of the 
implementation of teaching supervision for teachers, in which the population of this research are 42 
teachers of Municipality 1 Banklang School, Lamphun Province and the research tool is a 
questionnaire with data analysis using average and standard deviation. Step 2 is to draft a 
promotional guideline of teaching supervision for teachers, in which the target group was 
specifically selected by organizing a workshop related to teaching supervision, altogether 13 
persons, and the research tools used are the workshop and workshops minutes form in order to 
analyze the data by using the inductive conclusion method. Step 3 is to examine promotional 
guidelines of teaching supervision for teachers, in which the target group was specifically selected 
among skilled experts on creating and checking guidelines of teaching supervision for teachers, 
totaling 5 persons, and the research tool is to check forms of teaching supervision guidelines for 
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teachers in order to check it’s possibilities, appropriateness, and usefulness in order to analyze the 
data by using average and standard deviation. 
 The study revealed that the overall c o n d itio n s  o f  th e  im p lem en ta tio n  o f  teaching 
supervision in the school, which comprises 4 aspects including course development, schooling 
management, schooling media, and tests, and evaluation was determined as "at high level". 
Problems found included the unclearness and the lack of understanding of creating the curriculum 
planning, the absence of the course implementation, the absence of serious course evaluation, the 
lack of differentiated course schooling design for individual students, the lack of variety of 
instructional media, the absence of organized storage method for these instructional media, and 
unsystematic school tests and evaluations.   
 A s  f o r  the promotional guideline of teaching supervision for teachers in Municipality 1 
Banklang School, Lamphun Province, it is suggested that an explanatory training about course 
creation and development with local-based curriculum development and uses should be provided.  
In addition, the research knowledge should be shared for the purpose of learning development, 
schooling management should be varied and suitably designed for students, a media center or a 
person in charge of media storage, distribution and application who an advice on media storage and 
maintenance techniques or methods should be provided. Moreover, training on a variety of tests and 
evaluation methods, tests from creation techniques, and quality assessment methods for test tools 
including test and evaluation technology use should be provided for teachers. 
 According to the results of checking of possibilities, appropriateness, and usefulness of the 
promotional guideline of teaching supervision for teachers in the said school, it was found that the 
guideline passed the overall evaluation criteria in every aspect as "most satisfactory". 
 


