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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เช่ียวชาญ 

 
 มีรายละเอียดดังนี ้

- รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือ 
- รายนามผู้เช่ียวชาญร่างแนวทาง 
- รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแนวทาง 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือ 
 

1. นายขตัติยะ  ไวยกุล ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ 
โรงเรียนบา้นวงัลุง  
อ าเภอฮอด จงัหวดัเชียงใหม่ 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตร 
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาภาษาไทย 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 

2. นายคเณศ เทพสุวรรณ ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
เทศบาลทุ่งหวัชา้ง  
จงัหวดัล าพนู 
 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและ
ประเมินผลการศึกษา 
 

3. นายภูบศ  พวงแกว้ อาจารยป์ระจ าวชิาเอกบริหาร
การศึกษา มหาวทิยาลยันอร์ท 
จงัหวดัเชียงใหม่ 
 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นบริหาร
การศึกษา  
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รายนามผู้เช่ียวชาญร่างแนวทาง 
 

1. นายบุญสุ่ม  อินกองงาม        ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา  
                                                             ประถมศึกษาล าพนู เขต 1 
2. นางสิริพร  เทียนสวา่ง รองผูอ้  านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
3. นางรพพีรรณ  สุริยะ หวัหนา้ฝ่ายวิชาการโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
4. นางรุ่งนภา  ม่ิงขวญัใจ หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
          โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
5. นางนฤมล  อุตมะโชค หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
6. นางกาญจนา  ไชยศรี หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
 โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
7. นางแพรววนิต  กาวจิา หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา 
 และวฒันธรรม โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
8. นางกนกภรณ์  ร้อยหม่ืน หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
9. นายศิวกร  ดว้งเขียว หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
 โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
10. นายนิรุตติ์   หลวงสุทิพย ์ หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 
 โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
11.นางกชพร  ชมพศูรี หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
12. นางสาวรัตนา  สุขยาแสง หวัหนา้งานวชิาการระดบัอนุบาล  
 โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
13.นางภณิตา  พรมเหลา หวัหนา้งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
 โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแนวทาง 
 
1. นายเจตนา  เมืองมูล ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ 

ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาล าพนู เขต 1 
 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาพเิศษ 

2. นางรพพีร  เลาหกุล ศึกษานิเทศกช์ านาญการพเิศษ 
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาล าพนู เขต 1 
 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาพเิศษ 
 

3. นายภูบศ  พวงแกว้                    อาจารยป์ระจ าวชิาเอกบริหาร
การศึกษา มหาวทิยาลยันอร์ท 
จงัหวดัเชียงใหม่ 
                                                 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหาร
การศึกษา 
 

4. 
 
 
 
5. 
 
 
 

นางลทัธวรรณ  ใจกลาง            
 

น 
  

นายประจญ  ปัญโญใหญ่          

ผูอ้  านวยการกองการศึกษา 
เทศบาลต าบลบา้นกลาง 
จงัหวดัล าพนู 
 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา
โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
จงัหวดัล าพนู 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหาร
การศึกษา 
 
 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหาร
การศึกษา 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขออนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญ 

 
 มีรายละเอียดดังนี ้

1. หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
2. หนังสือขออนุญาตทดลองใช้เคร่ืองมือในการศึกษา 
3. หนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. หนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญประชุม 
5. หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแนวทาง 
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ที่ ศธ 6393(15)6.1/233     คณะศึกษาศาสตร์ หาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

239 ถนนหว้ยแกว้ ต  าบลสุเทพ 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 50200 

7 กุมภาพนัธ ์2559 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
เรียน      …………………………………………..  
 ดว้ย   นางนฤมล  อุตมะโชค นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาการศึกษา  วชิาเอกการ
บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ไดรั้บอนุมติัใหท้  าการคน้ควา้แบบอิสระ 
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรในหวัขอ้เร่ือง “การจดัท าแนวทางการนิเทศการสอนของโรงเรียน
เทศบาล 1 บา้นกลาง  จงัหวดัล าพนู” โดยมี  รองศาสตราจารย ์ดร. ชูชีพ  พทุธประเสริฐ  และ  
อาจารย ์ดร.ยงยทุธ  ยะบุญธง   เป็นคณะอาจารยท์ี่ปรึกษา 

คณะกรรมการที่ปรึกษาการคน้ควา้อิสระไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่ท่าน  เป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เหมาะสมที่จะเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจแบบสอบถามเพือ่ใชใ้นการ
ด าเนินการศึกษาและใหข้อ้เสนอแนะในการท าการศึกษาไดอ้ยา่งดียิง่  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจคุณภาพของเคร่ืองมือในการคน้ควา้อิสระ ในคร้ังน้ี จกัเป็นพระคุณอยา่งยิง่ 

จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและพิจารณา 
 

              ขอแสดงความนบัถือ 
 

ชูชีพ  พทุธประเสริฐ 
                          (รองศาสตราจารย ์ดร. ชูชีพ  พทุธประเสริฐ) 
                                               ประธานคณะกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโท/เอก 

                                            ประจ าวชิาเอกการบริหารการศึกษา 
 
 
 
ภาควชิาพื้นฐานและการพฒันาการศึกษา 
สาขาวชิาการศึกษา วชิาเอกการบริหารการศึกษา 
โทร 0 5394 4229, โทรสาร 0 5322 1283 
เบอร์ติดต่อนกัศึกษา 089 2636539 , 061 6852234 

(ส าเนา) 
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ภาควิชาพ้ืนฐานและการพฒันาการศึกษา 
วิชาเอกการบริหารการศึกษาสาขาวิชาการศึกษา 
โทร 0 5394 4229, โทรสาร 0 5322 1283 
เบอร์ติดต่อนกัศึกษา 089 2636539 , 061 6852234 
 

 
ที่ ศธ6393(15)6.1/ 234     คณะศึกษาศาสตร์ หาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

239 ถนนหว้ยแกว้ ต  าบลสุเทพ 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 50200 

7 กุมภาพนัธ ์2559 
เร่ือง   ขออนุญาตทดลองใชเ้คร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลเพือ่การศึกษาคน้ควา้แบบอิสระ 
เรียน      ………………………………………… 

ด้วย  นางนฤมล  อุตมะโชค  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการศึกษา วิชาเอก            
การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้รับอนุมัติให้ท  าวิทยานิพนธ์/การ
คน้ควา้แบบอิสระซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรในหวัขอ้เร่ือง “การจดัท าแนวทางการนิเทศการสอน  
ของโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง  จงัหวดัล าพูน” โดยมี  รองศาสตราจารย ์ดร. ชูชีพ พุทธประเสริฐ  
และ อาจารย ์ดร.ยงยทุธ ยะบุญธง   เป็นคณะอาจารยท์ี่ปรึกษา 
 นักศึกษามีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์ทดลองใชแ้บบสอบถามซ่ึงสอบถามเก่ียวกับ
สภาพการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 คณะอาจารยท์ี่ปรึกษาได้พิจารณาเห็นว่า การทดลองเคร่ืองมือน้ีน่าจะช่วยให้ได้ข้อมูล            
ที่จะท าให้งานวิจยัช้ินน้ีมีความเหมาะสมมากขึ้น ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาองคค์วามรู้ทาง
การศึกษาโดยส่วนรวม 
 จึงเรียนมาเพื่ อทราบและโปรดพิจารณาอนุญาตให้ความอนุ เคราะห์แก่นัก ศึกษา                  
ตามที่เห็นสมควร  ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
                                                                                          

             ขอแสดงความนบัถือ 
ชูชีพ  พทุธประเสริฐ 

                         (รองศาสตราจารย ์ดร. ชูชีพ  พทุธประเสริฐ) 
                                                         ประธานคณะกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโท/เอก 
                                            ประจ าวชิาเอกการบริหารการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

(ส าเนา) 
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ภาควิชาพ้ืนฐานและการพฒันาการศึกษา 
วิชาเอกการบริหารการศึกษาสาขาวิชาการศึกษา 
โทร 0 5394 4229, โทรสาร 0 5322 1283 
เบอร์ติดต่อนกัศึกษา 089 2636539 , 061 6852234 
 

 
ที่ ศธ6393(15)6.1/ 235 คณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

            239 ถนนหว้ยแกว้ ต  าบลสุเทพ 
                                                                                              อ  าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 50200 
 7  กุมภาพนัธ ์ 2559 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เรียน นายประจญ  ปัญโญใหญ่  ผูอ้  านวยการโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
 ดว้ย  นางนฤมล  อุตมะโชค  นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการศึกษา วิชาเอกการ
บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ไดรั้บอนุมติัให้ท  าวิทยานิพนธ์/การคน้ควา้
แบบอิสระซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรในหัวขอ้เร่ือง “การจดัท าแนวทางการนิเทศการสอนของ
โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลางจงัหวดัล าพูน”  โดยมีรองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ  และ 
อาจารย ์ดร.ยงยทุธ ยะบุญธง   เป็นคณะอาจารยท์ี่ปรึกษา 
 นักศึกษามีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถามโดย
นักศึกษาจะเดินทางมาเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง   คณะอาจารยท์ี่ปรึกษาไดพ้ิจารณาเห็นว่า  การเก็บขอ้มูล
คร้ังน้ีน่าจะช่วยให้ไดข้อ้มูลที่จะท าให้การคน้ควา้แบบอิสระช้ินน้ีมีความเหมาะสมมากขึ้น  ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาองคค์วามรู้ทางการศึกษาโดยส่วนรวม 
 จึงเรียนมาเพื่ อทราบและโปรดพิจารณาอนุญาตให้ความอนุ เคราะห์แก่นัก ศึกษา                 
ตามที่เห็นสมควร  ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา  ณ โอกาสน้ี 

             ขอแสดงความนบัถือ 
ชูชีพ  พทุธประเสริฐ 

                         (รองศาสตราจารย ์ดร. ชูชีพ  พทุธประเสริฐ) 
                                                         ประธานคณะกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโท/เอก 

                                        ประจ าวชิาเอกการบริหารการศึกษา 
 
 
 

    
 
 
 

(ส าเนา) 
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(ส าเนา) 
ที ่ศธ 6393(15) 6.1/680      คณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

  239   ถนนหว้ยแกว้    ต  าบลสุเทพ  
 อ าเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  50200 
 

       29  เมษายน  2559 
 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ในการร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการ 
เรียน  นายบุญสุ่ม  อินกองงาม 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย   ระเบียบวาระการประชุม 

ด้วย  นางนฤมล   อุตมะโชค นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา วิชาเอกการบริหาร
การศึกษา สาขาวชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ไดรั้บอนุมติัให้ท  าการคน้ควา้
แบบอิสระซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาในหัวขอ้เร่ือง “การจดัท าแนวทางการนิเทศการ
สอนของโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดัล าพูน” โดยมีรองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ พทุธประเสริฐ 
และอาจารย ์ดร.ยงยทุธ ยะบุญธง เป็นคณะอาจารยท์ี่ปรึกษา 

 คณะอาจารยท์ี่ปรึกษาได้พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ  และ
ประสบการณ์ที่เหมาะสมที่จะเป็นผูร่้วมประชุมปฏิบัติการและให้ขอ้เสนอแนะในการศึกษาวิจัย
ดงักล่าว ในวนัพธุที่ 6 กรกฎาคม  2559  เวลา 09.00 น.  ณ หอ้งประชุมอาคารเฉลิมพระเกียรติ 
โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดัล าพนู  

จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและโปรดพจิารณาอนุญาตใหค้วามอนุเคราะห์แก่นกัศึกษา 
ตามที่เห็นสมควร ขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

ชูชีพ พทุธประเสริฐ 
(รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ พทุธประเสริฐ) 

ประธานคณะกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโท 
ประจ าวชิาเอกการบริหารการศึกษา 

 
 
 
 

ภาควิชาพ้ืนฐานและการพฒันาการศึกษา 
วิชาเอกการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์0 5394 4229, โทรสาร 0 5322 1283 
เบอร์ติดต่อนกัศึกษา 089-2636539, 061 6852234 
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ภาควิชาพ้ืนฐานและการพฒันาการศึกษา 
สาขาวิชาการศึกษา วิชาเอกการบริหารการศึกษา   
โทร  0 5394 4229, โทรสาร  0 5322 1283 
เบอร์ติดต่อนกัศึกษา  089 2636539 , 061 6852234 
 

 (ส าเนา) 
ที่ ศธ 6393(15)6.1/1121     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

239 ถนนหว้ยแกว้ ต  าบลสุเทพ 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 50200 

1  สิงหาคม  2559 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแนวทาง 
เรียน      ........................................................ 

ดว้ย  นางนฤมล  อุตมะโชค  นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา วชิาเอกการบริหารการศึกษา 
สาขาวชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ไดรั้บอนุมติัใหท้  าการคน้ควา้แบบอิสระ 
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา ในหัวขอ้ “การจดัท าแนวทางการนิเทศการสอนของ
โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลางจงัหวดัล าพนู” โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ พทุธประเสริฐ และ
อาจารย ์ดร.ยงยทุธ ยะบุญธง เป็นคณะอาจารยท์ี่ปรึกษา 

นกัศึกษามีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบแนวทางส่งเสริมการด าเนินงาน
นิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดัล าพนูในประเด็นที่เก่ียวกบัความ
เป็นไปได ้ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ 

คณะอาจารยท์ี่ปรึกษาไดพ้จิารณาเห็นวา่  การตรวจสอบแนวทางน้ีจะช่วยใหไ้ดข้อ้มูลที่จะท า
ใหง้านคน้ควา้แบบอิสระช้ินน้ีมีความเหมาะสมมากขึ้น  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาองคค์วามรู้
ทางการศึกษาโดยส่วนรวม 
 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแนวทางการคน้ควา้แบบอิสระ
ในคร้ังน้ีดว้ยจกัขอบคุณยิง่ 
                                                                                               ขอแสดงความนบัถือ 
 
                                                                                ชูชีพ  พทุธประเสริฐ 
                                                                          (รองศาสตราจารยด์ร.ชูชีพ  พทุธประเสริฐ) 
                                                         ประธานคณะกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโท/เอก 

                                        ประจ าวชิาเอกการบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
ผลการวเิคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือ 

 
 มีรายละเอียดดังนี ้
   - ค่าดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือ (IOC : Index of Item-Objective Congruence) 
   - ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
   - ผลการตรวจสอบแนวทาง  
   - บันทึกการประชุม 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมอื 
(IOC : Index of Item-Objective Congruence) 

 
ตารางที่ ค.1 ค่าความตรงเชิงเน้ือหา 

ขอ้ที ่
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
7 +1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้
8 +1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้
9 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
10 +1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
12 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
13 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
14 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
16 +1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้
17 +1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้
18 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
19 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
20 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
21 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
23 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
24 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางที่ ค.1  (ต่อ) 

ขอ้ที ่
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าเฉล่ีย แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

25 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
26 +1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้
27 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
28 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
29 +1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้
30 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
31 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
32 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
33 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
34 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
35 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
36 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
37 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
Alpha Coefficient 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.9837 37 
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ผลการตรวจสอบแนวทาง 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความเป็นไปได้ในการตรวจสอบแนวทาง 

Descriptive Statistics 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
A1 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
A2 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
A3 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
A4 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
A5 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
A6 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
A7 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
A8 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
B1 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
B2 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
B3 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
B4 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
B5 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
B6 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
B7 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
B8 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
B9 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
B10 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
B11 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
E1 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
E2 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
E3 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
E4 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
E5 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
E6 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
E7 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
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  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
D1 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
D2 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
D3 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
D4 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
D5 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
D6 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
D7 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
D8 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
D9 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
TOTAL_A 5 4.88 5.00 4.9500 .06847 
TOTAL_B 5 4.64 5.00 4.8545 .15212 
TOTAL_E 5 4.71 5.00 4.8571 .14286 
TOTAL_D 5 4.78 5.00 4.8889 .07857 
TOTAL 5 4.80 5.00 4.8876 .08582 
Valid N 
(listwise) 

5         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

164 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมในการตรวจสอบแนวทาง 
ส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกลาง 

Descriptive Statistics 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
A1 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
A2 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
A3 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
A4 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
A5 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
A6 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
A7 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
A8 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
B1 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
B2 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
B3 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
B4 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
B5 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
B6 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
B7 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
B8 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
B9 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
B10 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
B11 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
E1 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
E2 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
E3 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
E4 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
E5 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
E6 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
E7 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
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  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
D1 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
D2 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
D3 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
D4 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
D5 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
D6 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
D7 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
D8 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
D9 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
TOTAL_A 5 4.88 5.00 4.9250 .06847 
TOTAL_B 5 4.91 5.00 4.9273 .04066 
TOTAL_E 5 4.86 5.00 4.9429 .07825 
TOTAL_D 5 4.78 5.00 4.9111 .09296 
TOTAL 5 4.91 4.95 4.9266 .01520 
Valid N 
(listwise) 

5         
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความเป็นประโยชน์ในการตรวจสอบแนวทาง 
ส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกลาง 

Descriptive Statistics 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

A1 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
A2 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
A3 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
A4 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
A5 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
A6 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
A7 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
A8 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
B1 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
B2 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
B3 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
B4 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
B5 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
B6 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
B7 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
B8 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
B9 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
B10 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
B11 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
E1 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
E2 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
E3 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
E4 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
E5 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
E6 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
E7 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
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  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

D1 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
D2 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
D3 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
D4 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
D5 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
D6 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
D7 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
D8 5 4.00 5.00 4.8000 .44721 
D9 5 5.00 5.00 5.0000 .00000 
TOTAL_A 5 4.88 5.00 4.9000 .05590 
TOTAL_B 5 4.91 5.00 4.9273 .04066 
TOTAL_E 5 4.86 5.00 4.9143 .07825 
TOTAL_D 5 4.89 5.00 4.9111 .04969 
TOTAL 5 4.88 4.94 4.9132 .01964 
Valid N 
(listwise) 

5         
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บันทึกการประชุม 
 

เร่ิมประชุมเวลา 09.00 น.  
 ประธาน (รองผูอ้  านวยการโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง นางสิริพร  เทียนสวา่ง)  กล่าว
เปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
 
ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 1.1 ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบว่า 

 การประชุมคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อร่วมกนัในการจดัท าร่างแนวทางส่งเสริมการด าเนินงาน
นิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดัล าพูน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา
คน้ควา้แบบอิสระ เร่ืองการจดัท าแนวทางการนิเทศการสอนของโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดั
ล าพูน ของนางนฤมล อุตมะโชค นักศึกษาวิชาเอกการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ในการศึกษามีวตัถุประสงค ์2 ขอ้ ไดแ้ก่ 
  1) เพือ่ศึกษาสภาพ ปัญหาและขอ้เสนอแนะการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูใน
โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดัล าพนู 
  2) เพือ่จดัท าแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 
บา้นกลาง จงัหวดัล าพนู 

      1.2 ประโยชน์ที่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการในคร้ังนี้  
   1) น าขอ้มูลที่ไดไ้ปใชใ้นการวางแผนการนิเทศการสอนของโรงเรียนเทศบาล 1  
บา้นกลาง จงัหวดัล าพูน เพื่อน าไปใช้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพที่
สูงขึ้น  
  2) น าขอ้มูลที่ไดจ้ากการศึกษาแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครู
ในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดัล าพนู ไปใชใ้นการจดัท าโครงการ/กิจกรรมที่เหมาะสม โดยให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     3) น าขอ้มูลที่ไดใ้หผู้บ้ริหารสถานศึกษาและผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการนิเทศการสอน
ใชเ้ป็นแนวทางส าหรับน าไปประยกุตใ์ชต้ามบริบทของสถานศึกษาเพือ่ปรับปรุงและพฒันาการนิเทศ
การสอนของครูใหมี้ประสิทธิภาพดียิง่ขึ้น   
 
 1.3 การจัดท าแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 
บ้านกลาง จังหวัดล าพูน 



 

169 
 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 ให้
ความส าคญัต่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ตามที่ก  าหนดไวใ้น มาตรา 6  “การจดัการศึกษา
ตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นได้อยา่งมีความสุข” มาตรา 22  
“การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลักว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ และถือว่า
ผูเ้รียนส าคญัที่สุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศกัยภาพ” มาตรา 24 “กระบวนการจดัการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง
ด าเนินการดงัน้ี 1) จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา 3) ให้สถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนจากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติ ให้ท  า ได้   
คิดเป็น ท าเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 4) จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรู้
ดา้นต่างๆอยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคไ์วใ้นทุกวิชา  5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการ
เรียนรู้และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้าร
วิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนั จากส่ือการ
เรียนการสอนและแหล่งวทิยาการประเภทต่างๆ 6) จดัการเรียนรู้ใหเ้กิดขึ้นไดทุ้กเวลาทุกสถานที่ มีการ
ประสานความร่วมมือกบับิดามารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมพฒันาผูเ้รียนตาม
ศกัยภาพ” มาตรา 30  “ให้สถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
ส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวจิยัเพือ่พฒันาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา” 

งานวชิาการนับว่าส าคญัมากในการจดัการศึกษาในโรงเรียน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนถือว่าเป็นหัวใจส าคัญที่โรงเรียนจะต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงค์ของการศึกษาหรือเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามที่หลักสูตร
ตอ้งการ งานวิชาการเป็นตวับ่งช้ีคุณภาพและความส าเร็จโรงเรียน คนทัว่ไปหรือแมแ้ต่นกัวิชาการมกั
พิจารณาคุณภาพ และความส าเร็จของโรงเรียนที่ผลงานทางวิชาการของโรงเรียน ซ่ึงคุณภาพทาง
วชิาการโดยทัว่ไปจะพจิารณาจากคุณภาพของผลผลิต คือตวันักเรียน อยา่งไรก็ตามแมไ้ม่อาจกล่าวได้
ทั้งหมดว่า คุณภาพของผลผลิตของโรงเรียนเกิดจากกระบวนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของ
โรงเรียนเท่านั้น แต่โรงเรียนก็นบัเป็นแหล่งเรียนรู้และประสบการณ์ที่ส าคญัยิง่ที่จะก่อใหเ้กิดคุณภาพ
ของผลผลิตตามตอ้งการ ถา้ไดด้ าเนินการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้นคุณภาพของ
ผลผลิต จึงขึ้นอยูก่บัประสิทธิภาพในการด าเนินงานดา้นวิชาการของโรงเรียน โรงเรียนใดที่สามารถ
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ผลิตนักเรียนที่มีคุณภาพไดม้าตรฐาน จะเป็นเคร่ืองแสดงคุณภาพ และความส าเร็จในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนและเป็นที่ตอ้งการของบุคคล สงัคม และประเทศชาติ  

การนิเทศเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับหน่วยงานทุกระดับ การนิเทศการสอนของครูเป็นการนิเทศ
ภายในรูปแบบหน่ึง เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดี และเป็นขั้นตอนส าคญัในการ
บริหารงาน การนิเทศจะช่วยแกไ้ขปรับปรุงส่วนที่บกพร่องใหมี้การพฒันาดา้นวชิาชีพครู เพื่อครูจะได้
ใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเอง ช่วยให้ครูไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถ
ในด้านการสอน รวมทั้งพฒันาคุณภาพของนักเรียน การนิเทศการศึกษาเป็นกลไกที่ส าคญัในการ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ทั้งน้ีเพราะการนิเทศการศึกษาเป็นงานเก่ียวกับการเรียนการสอน การ
บริหารงานวิชาการ ตรวจสอบพฒันาควบคุมสถานศึกษา การศึกษาทดลองและวจิยัในเร่ืองที่เก่ียวขอ้ง
กบัการเรียนการสอน หลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั การจดัท าคู่มือครู 
เอกสารวิชาการ และจดัหาวสัดุการเรียนการสอน การปรับปรุงส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน การ
จดัอบรมสัมมนาครู อาจารย ์หรือผูบ้ริหารการศึกษาเพื่อส่งเสริมงานวชิาการ การประเมินผลงานดา้น
วชิาการ รวมทั้งเสนอแนะและใหค้  าปรึกษาทางวชิาการ ดว้ยเหตุน้ีจึงถือว่า การนิเทศการศึกษา เป็นดงั
ใจของความส าเร็จในการปรับปรุงการศึกษาและการนิเทศภายในเป็นยทุธศาสตร์ส าคญัของผูบ้ริหาร
การศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการบริหารการศึกษาทุกระดบัที่จะใชเ้ป็นเคร่ืองมือน าไปสู่ความส าเร็จใน
การรวมพลงัครู และผูบ้ริหาร รวมทั้งการพฒันาให้มีความสามารถ ปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงาน
ให้ได้ผลยิ่งขึ้ น  ซ่ึงจะสอดคล้องกับปัญหาความต้องการและศักยภาพของโรงเรียนโดยเน้น
กระบวนการร่วมคิดร่วมท าของบุคลากรในองคก์าร (ปรียาพร วงศอ์นนุตรโรจน์, 2548 : 20-21) 

การนิเทศการสอนเป็นกระบวนการให้ค  าแนะน า ช่วยเหลือ ให้ค  าปรึกษาแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและปรับปรุงการเรียนการสอน ส่งผลให้การพฒันาคุณภาพ
การศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้มีการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุ
วตัถุประสงค ์เพราะการนิเทศมีความส าคญัต่อการเรียนการสอนเป็นอยา่งยิง่ เพราะในบางคร้ังแมค้รู
อาจารยจ์ะใชค้วามสามารถในการจดักิจกรรมตามที่วางแผนไวแ้ลว้ก็ตาม อาจจะมีบางส่ิงบางอยา่งขาด
ตกบกพร่อง ท าให้การสอนขาดความสมบูรณ์ ดังนั้ นหากมีบุคคลอ่ืนได้ช้ีแนะ แนะน าให้ความ
ช่วยเหลือก็ยอ่มเกิดผลดี การนิเทศจึงเปรียบเสมือนกระจกเงาที่คอยส่องให้เห็นภาพการสอนของครู 
และเป็นกระบวนการที่เสริมสร้างการสอนของครูใหมี้ประสิทธิภาพ  เพือ่เป็นขอ้มูลในการวางแผนใน
การพฒันาการศึกษา การสร้างส่ือและนวตักรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมในการจดัการเรียนรู้ให้กับ
ผูเ้รียนไดถู้กตอ้งตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั และยงัเป็นการ
สร้างความตระหนกัใหก้บัครูถึงปัญหาเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหส้ามารถแกไ้ขปัญหา
ได้ และสร้างขวัญก าลังใจให้กับครูผู ้สอนอีกด้วย นอกจากน้ียงัมุ่งให้ เกิดความร่วมมือและ
ประสานงานกนัเป็นอยา่งดีภายใตร้ะบบการบริหารงานของโรงเรียนเพือ่ควบคุมมาตรฐานและพฒันา
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งานดา้นการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้นโดยเฉพาะการกา้วสู่ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษารอบ
ที่ 3 กล่าวโดยรวมก็คือการจดัการนิเทศการศึกษาก็เพือ่หาแนวทางปรับปรุงพฒันาการปฏิบติังานดา้น
การสอนของครู การท างานเป็นทีม การสร้างเจตคติที่ดีในการท างาน ความร่วมมือในการแกปั้ญหา 
ทั้งน้ีเพื่อมุ่งสู่การพฒันาคุณภาพการศึกษาโดยรวมส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รียนในที่สุด (พชัรินทร์  
ช่วยศิริ, 2554 : 2) 

เทศบาลต าบลบา้นกลาง อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพูนไดมี้การจดัการศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 
เป็นตน้มาในระดบัอนุบาล ปัจจุบนัมีถึงมธัยมศึกษาตอนตน้ มีโรงเรียนในสงักดั 1 โรงเรียน มีปัญหา
ในเร่ืองการไม่มีศึกษานิเทศกม์าก ากบัดูแลติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของทอ้งถ่ินโดยตรง ผล
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษา (โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง, 2554 : 12) มี
ขอ้เสนอแนะส าคญัเพือ่การพฒันาในตวับ่งช้ีที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน  ผูเ้รียนควรไดรั้บ
การพฒันาให้ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ศิลปะ และภาษาต่างประเทศ ครูควรจดักิจกรรมการสอนซ่อมเสริมผ่านกระบวนการฝึกคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ คิดเป็น ท าเป็น การคน้ควา้ การท าโครงงาน การแกปั้ญหา น าเสนอผลงาน การใชส่ื้อ
เทคโนโลย ีการทดสอบยอ่ยอยา่งสม ่าเสมอ และใชผ้ลการทดสอบไปวางแผนพฒันาผูเ้รียนให้มีความ
สมดุลระหวา่งภาคความรู้และภาคทฤษฎี ซ่ึงโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง มีโครงการการนิเทศ แต่ยงั
ไม่มีแนวการด าเนินการที่ชดัเจน ต่อเน่ือง และยงัไม่มีคู่มือการนิเทศการจดักระบวนการเรียนรู้ที่เป็น
ขั้นตอนและกระบวนการที่ชดัเจน 

ดว้ยเหตุผลและสภาพดงักล่าวผูศึ้กษาซ่ึงปฏิบติัหนา้ที่ครูผูส้อนของโรงเรียนเทศบาล 1  
บา้นกลาง มีความตระหนกัและมีความสนใจที่จะศึกษาคน้ควา้เร่ือง แนวทางการนิเทศการสอนของ
โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง  จงัหวดัล าพนู โดยมีการวางแผนปฏิบติั ตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ข
อยา่งเป็นระบบ เพือ่การพฒันาบุคลากรในโรงเรียนใหมี้แนวทางปฏิบติัในการจดัการเรียนรู้ เพือ่เป็น
ขอ้มูลและเป็นแนวทางส าหรับโรงเรียนน าไปใชพ้ฒันาปรับปรุงการนิเทศใหป้ระสบผลส าเร็จ 

 
ระเบียบวาระที่ 2  เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 
   - 
ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
   - 
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อรับทราบ 
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1. การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 
บา้นกลาง จงัหวดัล าพนู ผูศ้ึกษาใชก้รอบการนิเทศตามกระบวนการสอนของครู (ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2548 หนา้ 27)   ประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 
  1) ดา้นการพฒันาหลกัสูตร 
  2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
  3) ดา้นส่ือการเรียนการสอน 
  4) ดา้นการวดัผลประเมินผล  
  
ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
 การร่างแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง  
จงัหวดัล าพนู 
 สภาพ ปัญหาและขอ้เสนอแนะการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 
บา้นกลาง  จงัหวดัล าพูน ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก แต่ยงัมีบางประเด็นที่มีปัญหาในการด าเนินงานโดย
เลือกประเด็นที่มีค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย จากประเด็นปัญหา ท่านคิดวา่ควรมีขอ้เสนอแนะอยา่งไร 

การร่างแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง  
จงัหวดัล าพูน ก าหนดเน้ือหาตามกระบวนการนิเทศ อ้างถึงในสงดั อุทรานันท์  (2530)  ซ่ึงเป็น
กระบวนการนิเทศที่สอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมไทย 5 ขั้นตอน เรียกวา่ “PIDRE” ดงัน้ี 

1. การวางแผน (Planning-P)  
2. การใหค้วามรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (Informing-I) 
3. การด าเนินการนิเทศ (Doing-D) 
4. การสร้างเสริมขวญัก าลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานนิเทศ (Reinforcing-R) 
5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 

 
ผลการร่างแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1  

บ้านกลาง  จังหวัดล าพูน 
  ด้านการพัฒนาหลักสูตร  

1. การวางแผน (Planning-P)  
1) ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีค  าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร 
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2) ผูบ้ริหารและคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรประชุมหาขอ้ตกลงในการ
ด าเนินการนิเทศการพฒันาหลกัสูตร จดัท าเป็นปฏิทินปฏิบตัิงาน และมอบหมายหนา้ที่ความ
รับผดิชอบ 

2. การใหค้วามรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (Informing-I)  
1) คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรจดัประชุมเชิงปฏิบติัในการจดัท าหลกัสูตรแต่

ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเชิญผูเ้ช่ียวชาญมาให้ความรู้ 
2) คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรจดัท าคู่มือการพฒันาหลกัสูตรใหแ้ต่ละกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 
3. การด าเนินการนิเทศ (Doing-D)  

1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ด าเนินการจดัท าหลกัสูตรของกลุ่มสาระ 
4. การสร้างเสริมขวญัก าลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานนิเทศ (Reinforcing-R)   

1) ผูบ้ริหารใหค้  าแนะน าในการพฒันาหลกัสูตรอยา่งกลัยาณมิตร 
5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 

1) คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรน าหลกัสูตรไปประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
2) ผูบ้ริหารน าหลกัสูตรเขา้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 
  ด้านการจัดการเรียนการสอน  

1. การวางแผน (Planning-P)  
1) ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีค  าสัง่แต่งตั้งครูในการปฏิบติัการสอนในวชิาต่าง ๆ  

ตามวฒิุการศึกษาและความรู้ความสามารถ 
2) ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีค  าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการการนิเทศการสอน 
3) คณะกรรมการนิเทศการสอนจดัท าปฏิทินการปฏิบตัิการนิเทศการสอน

ประจ าปีภาคเรียนและประจ าปีการศึกษา 
2. การใหค้วามรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (Informing-I)   

1) ผูบ้ริหารและคณะกรรมการนิเทศการสอนจดัประชุมเชิงปฏิบติัการใหแ้ก่คณะ
ครูในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้โดยเนน้การพฒันาตามตวัช้ีวดัเพือ่เป็นแนวทางในการพฒันา
กิจกรรมการเรียนการสอน 

2) คณะกรรมการนิเทศการสอนจดักิจกรรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัเทคนิคการสอนที่
หลากหลายโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
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3. การด าเนินการนิเทศ (Doing-D)  
1) ครูผูส้อนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ตามรายวิชาที่รับผดิชอบ 
2) ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ 
3) ครูผูส้อนรับการนิเทศอยา่งเป็นกลัยาณมิตร 

4. การสร้างเสริมขวญัก าลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานนิเทศ (Reinforcing-R)   
1) คณะกรรมการนิเทศการสอนจดักิจกรรมการนิเทศที่เป็นแบบอยา่งจาก

ครูผูส้อนที่ผา่นการประเมินการนิเทศระดบัดีมาก ผา่นทางเอกสาร การสาธิตการสอน เป็นตน้ 
5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 

1) คณะกรรมการนิเทศการสอนแจง้ผลการนิเทศแก่ผูรั้บการนิเทศ 
2) ครูผูส้อนน าผลการนิเทศไปพฒันาตนเองเพือ่รับการนิเทศคร้ังต่อไป 

  ด้านส่ือการเรียนการสอน  
1. การวางแผน (Planning-P)  

1) ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีค  าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอน 
2) คณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนจดัท าปฏิทินการนิเทศการใชส่ื้อใน

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ใหค้วามรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (Informing-I) 

1) คณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนจดักิจกรรมอบรมการท าส่ือโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ 

3. การด าเนินการนิเทศ (Doing-D) 
1) คณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนจดันิเทศการใชส่ื้อในการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนตามปฏิทินการนิเทศ 
2) คณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนจดัท าศูนยส่ื์อการเรียนการสอนเพือ่

จดัเก็บส่ือให้ใชง้านไดดี้อยูเ่สมอและเผยแพร่ส่ือแก่ผูท้ี่สนใจสามารถน าไปใช ้
4. การสร้างเสริมขวญัก าลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานนิเทศ (Reinforcing-R) 

1)  คณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนจดักิจกรรมประกวดส่ือการเรียน
การสอนและมอบรางวลั เกียรติบตัรเพือ่เสริมสร้างขวญัและก าลงัใจ 

5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 
1)  คณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนแจง้ผลการนิเทศแก่ครูผูส้อนเพือ่

พฒันาการสร้างส่ือและใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนคร้ังต่อไป 
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  ด้านการวัดผลประเมินผล 
1. การวางแผน (Planning-P)  

1) ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีค  าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการวดัผลและประเมินผล 
2) คณะกรรมการวดัผลและประเมินผลจดัท าปฏทิินการวดัผลและประเมินผล

ประจ าภาคเรียนและประจ าปีการศึกษา 
2. ใหค้วามรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (Informing-I) 

1) คณะกรรมการวดัผลและประเมินผลจดัอบรมใหค้วามรู้ในการวดัผลและ
ประเมินผลอยา่งหลากหลายโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

2) คณะกรรมการวดัผลและประเมินผลประชุมช้ีแจงการด าเนินการวดัผลและ
ประเมินผลพร้อมทั้งร่วมจดัท าเอกสารการวดัผลและประเมินผลใหช้ดัเจนและเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติัใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

3. การด าเนินการนิเทศ (Doing-D) 
1) ผูบ้ริหารนิเทศการวดัผลและประเมินผลจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

และเอกสารเก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผล 
2) ครูผูส้อนด าเนินการวดัผลและประเมินผลนกัเรียนจากการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนอยา่งหลากหลายและเหมาะสมกบัตวัช้ีวดัของสาระวชิาที่รับผดิชอบ 
4. การสร้างเสริมขวญัก าลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานนิเทศ (Reinforcing-R) 

1) ผูบ้ริหารและคณะกรรมการใหค้  าปรึกษาแนะน าในการวดัผลและประเมินผล
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งเป็นกลัยาณมิตร 

5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 
1) คณะกรรมการวดัผลและประเมินผลแจง้ผลการนิเทศแก่ครูผูส้อนตามความ

เป็นจริง 
2) ครูผูส้อนน าผลการนิเทศไปพฒันาการวดัผลและประเมินผลในการจดักิจกรรม

การเรียนการสอนคร้ังต่อไป 
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ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

 
มีรายละเอียดดังนี ้

- แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
- วาระการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
- แบบตรวจสอบแนวทาง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 

เร่ือง  การจัดท าแนวทางการนิเทศการสอนของโรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกลาง  
จังหวัดล าพูน 

 
  
 ค  าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
ตอนที่ 2  สภาพการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง  

        จงัหวดัล าพูน เป็นค าถามแบบเลือกตอบ มี 4 ดา้น จ านวน 37 ขอ้ 
ตอนที ่3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูโรงเรียน

เทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดัล าพูน เป็นค าถามแบบปลายเปิด  
2. การตอบแบบสอบถามน้ี จะไม่มีผลกระทบต่อท่านหรือหน่วยงานของท่านแต่อยา่งใด 

เน่ืองจากผูว้จิยัจะน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นภาพรวม และจะเก็บรักษาขอ้มูลของ
ท่านทั้งหมดไวเ้ป็นความลบั 

3. กรุณาพจิารณาขอ้ค  าถามแต่ละขอ้อยา่งรอบคอบและตอบใหค้รบทุกขอ้ 
  
 

       ขอแสดงความขอบคุณอยา่งยิง่ 
 

    นฤมล  อุตมะโชค 
     (นางนฤมล  อุตมะโชค) 
  นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา วชิาเอกการบริหารการศึกษา สาขาวชิาการศึกษา 
    คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
ค  าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงใน    ใหต้รงกบัความเป็นจริง 
 

1. เพศ 
  ชาย     หญิง 
   

2. อาย ุ
  นอ้ยกวา่  30 ปี    30 – 40 ปี       
  41 – 50 ปี     สูงกวา่ 50 ปี 
 

3. วฒิุการศึกษาสูงสุด  
  ปริญญาตรีหรือสาขาที่เทียบเท่า   
  ปริญญาโทหรือสาขาที่เทียบเท่า   สูงกวา่ปริญญาโท   

 

4. ประสบการณ์ในการท างาน 
  นอ้ยกวา่ 1 ปี   1 – 2 ปี    3 – 5 ปี 
  6 – 10 ปี    มากกวา่ 10 ปี 
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ตอนที่ 2  สภาพการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกลาง จังหวัดล าพูน 
 
ค  าช้ีแจง  ขอใหท้่านพจิารณาขอ้ค  าถามแต่ละขอ้แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัระดบัการ
ปฏิบติัหรือด าเนินการในการนิเทศการสอนในหน่วยงานของท่าน ดงัน้ี 

    5   หมายถึง  ปฏิบตัิ/ด าเนินการ อยูใ่นระดบัมากที่สุด 
     4   หมายถึง  ปฏิบตัิ/ด าเนินการ อยูใ่นระดบัมาก 

      3   หมายถึง  ปฏิบตัิ/ด าเนินการ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
     2   หมายถึง  ปฏิบตัิ/ด าเนินการ อยูใ่นระดบันอ้ย 

     1   หมายถึง  ปฏิบตัิ/ด าเนินการ อยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 
 

ขอ้ที ่ รายการขอ้ค  าถาม 
ระดบัการปฏิบตัิ/ด าเนินการ 
5 4 3 2 1 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
1 โรงเรียนมีการใหค้  าช้ีแจง แนะน า การวเิคราะห์หลกัการ 

จุดหมาย และโครงสร้างของหลกัสูตร 
     

2 โรงเรียนมีการใหค้  าช้ีแจง แนะน า การน าเน้ือหาสาระ
ของหลกัสูตรไปใชใ้นการวางแผนการสอน 

     

3 โรงเรียนมีการส่งเสริม สนบัสนุน การจดัท า 
แผนการจดัการเรียนรู้ตรงตามหลกัสูตร 

     

4 โรงเรียนมีการจดัท าเอกสารประกอบหลกัสูตร  เช่น                  
แผนการสอน คู่มือครู แบบเรียน 

     

5 โรงเรียนมีการส่งเสริม สนบัสนุน การใชเ้อกสาร
ประกอบหลกัสูตรในการจดักิจกรรมการเรียนรู้  เช่น  
แผนการสอน  คู่มือครู แบบเรียน 

     

6 โรงเรียนมีการจดัหาหนงัสือและคู่มือต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กบัการน าหลกัสูตรไปใช ้

     

7 โรงเรียนมีการส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาและ 
การใชห้ลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
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ขอ้ที ่ รายการขอ้ค  าถาม 
ระดบัการปฏิบตัิ/ด าเนินการ 
5 4 3 2 1 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร (ต่อ) 
8 โรงเรียนมีการส่งเสริม สนบัสนุนการประเมินผล 

การใชห้ลกัสูตร 
     

9 โรงเรียนมีการช่วยเหลือครูผูส้อนดา้นการน าหลกัสูตร
ไปใชแ้ละใหค้วามรู้ทางวชิาการใหม่ๆ เก่ียวกบัหลกัสูตร 

     

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
10 โรงเรียนมีการใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
ของหลกัสูตร 

     

11 โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนใหส้นองจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

     

12 โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

     

13 โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนใน แต่ละรายวชิาที่สามารถพฒันา
นกัเรียนไดร้อบดา้น 

     

14 โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าในการปรับ 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียน 

     

15 โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าการจดับรรยากาศ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

     

16 โรงเรียนมีการเสนอแนะใหค้วามรู้รูปแบบ   
วธีิการสอนใหม่ๆ 

     

17 โรงเรียนมีการใหค้วามรู้ในการวจิยัเพือ่พฒันาการเรียนรู้      
18 โรงเรียนมีการจดัประชุม อบรม หรือสมัมนาครูผูส้อน

เพือ่แลกเปล่ียนความคิดเห็นการแกปั้ญหา 
การเรียนการสอน 

     

19 โรงเรียนมีการเสริมสร้างปฎิสมัพนัธร์ะหวา่ง 
ครูกบันกัเรียนและนกัเรียนกบันกัเรียน 
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ขอ้ที ่ รายการขอ้ค  าถาม 
ระดบัการปฏิบตัิ/ด าเนินการ 
5 4 3 2 1 

ด้านส่ือการเรียนการสอน 
20 โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าในการจดัหา และเลือกส่ือ 

การเรียนการสอนที่เหมาะสมกบัหน่วยการเรียนรู้ 
     

21 โรงเรียนมีการใหค้วามรู้ ความเขา้ใจในการผลิตส่ือ 
การเรียนการสอน 

     

22 โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัเทคนิคการใชส่ื้อ 
ในการจดัการเรียนการสอน 

     

23 โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัเทคนิคหรือ 
วธีิการเก็บรักษาส่ือการเรียนการสอน 

     

24 โรงเรียนมีสนบัสนุนให้ใชท้รัพยากรหรือวสัดุในทอ้งถ่ิน 
เพือ่การผลิตส่ือการเรียนการสอน 

     

25 โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม 
ของผูเ้รียนในการผลิตส่ือการเรียนรู้ 

     

26 โรงเรียนมีการประเมินการใชส่ื้อการเรียนการสอน      
27 โรงเรียนมีการจดัประชุม อบรมหรือสมัมนาครูผูส้อน

เพือ่พฒันาส่ือการเรียนการสอน 
     

ด้านการวัดผลประเมินผล 

28 โรงเรียนมีการใหค้วามรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบ 
หลกัการและวธีิการการวดัผลและประเมินผล 

     

29 โรงเรียนมีการใหค้วามรู้ ความเขา้ใจในการจดัท าเอกสาร
คู่มือการวดัผล ประเมินผลของสถานศึกษา 

     

30 โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัเทคนิค วธีิการ
เลือกใชว้ธีิการวดัประเมินผลการเรียนรู้ที่ใหไ้ด้
ความสามารถที่แทจ้ริงของผูเ้รียน 

     

31 โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัเทคนิค วธีิการ 
วดัผลประเมินผล 

     

32 โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการสร้าง
แบบทดสอบ การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวดัผล 
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ขอ้ที ่ รายการขอ้ค  าถาม 
ระดบัการปฏิบตัิ/ด าเนินการ 
5 4 3 2 1 

ด้านการวัดผลประเมินผล (ต่อ) 
33 โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้สอบ

และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
     

34 โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าการวดัผลและประเมิน
พฒันาการของนกัเรียนใหค้รอบคลุมทั้งดา้นความรู้ 
ทกัษะ/กระบวนการ และเจตคติ 

     

35 โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าการวดัผลและประเมินผล 
ที่ครอบคลุมดา้นความรู้ ทกัษะ/กระบวนการ และเจตคติ 

     

36 โรงเรียนมีการจดัประชุม อบรมหรือสมัมนาครูผูส้อน
เพือ่การวดัผลประเมินผลการเรียนการสอน 

     

37 โรงเรียนมีการน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันา 
การเรียนการสอนใหส้อคลอ้งกบัหลกัสูตรมากขึ้น 

     

 
 
ตอนที่ 3  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานการนิเทศการสอนของโรงเรียนเทศบาล 1     

บ้านกลาง จังหวัดล าพูน  (โปรดระบุ) 
 
ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

ปัญหา 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ปัญหา 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
ด้านส่ือการเรียนการสอน 

ปัญหา 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
ด้านการวัดผลประเมินผล 

ปัญหา 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านที่เสียสละเวลาในการใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดียิง่ 
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วาระการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การจัดท าแนวทางการนิเทศการสอนของโรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกลาง จังหวัดล าพูน 

วัน พุธ ที ่6 กรกฎาคม 2559   เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ โรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกลาง จังหวัดล าพูน 

 
ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 วตัถุประสงคข์องการประชุม 
1.2 การจดัท าแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1  

บา้นกลาง จงัหวดัล าพนู  
ระเบียบวาระที่ 2  เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 
   - 
ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
   - 
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อรับทราบ 
 ผลการศึกษา สภาพ ปัญหาและขอ้เสนอแนะการด าเนินงานนิเทศการสอนของครู 
ในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดัล าพนู ใน 4 ดา้น คือ 

            1)  ดา้นการพฒันาหลกัสูตร   
  2)  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
  3)  ดา้นส่ือการเรียนการสอน 
  4)  ดา้นการวดัผลประเมินผล 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
 การร่างแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1  
บา้นกลาง จงัหวดัล าพูน ก าหนดเน้ือหาตามกระบวนการนิเทศ อา้งถึงในสงดั อุทรานันท ์ (2530)  ซ่ึง
เป็นกระบวนการนิเทศที่สอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมไทย 5 ขั้นตอน เรียกวา่ “PIDRE” ดงัน้ี 

1. การวางแผน (Planning-P)  
2. ใหค้วามรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (Informing-I) 
3. การด าเนินการนิเทศ (Doing-D) 
4. การสร้างเสริมขวญัก าลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานนิเทศ (Reinforcing-R) 
5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 
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แบบตรวจสอบความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ของแนวทาง  
ส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกลาง จังหวัดล าพูน 

------------------------------------------------------- 
 

ค าช้ีแจง 
 แนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดั
ล าพนู คร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดร้วบรวมขอ้มูลจากการประชุมเชิงปฏิบติัการ ผูเ้ขา้ร่วมการประชุม
ประกอบดว้ย ศึกษานิเทศก ์รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา หวัหนา้ฝ่ายวิชาการ หวัหนา้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ หวัหนา้งานวชิาการอนุบาล และหวัหนา้งานประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเทศบาล 1  
บา้นกลาง รวมจ านวน 13 คน 
 โปรดพจิารณาวา่แนวส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1  
บา้นกลางจงัหวดัล าพนู มีความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์มากนอ้ยเพยีงใด 
โดยท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัการปฏิบติัที่เป็นจริง ซ่ึงมีการก าหนดระดบัการน าแนวทางที่
จะน าไปใชไ้ดจ้ริง ดงัน้ี 
   5 หมายถึง  มีความเป็นไปได/้ความเหมาะสม/ความเป็นประโยชน์มากที่สุด 
   4 หมายถึง  มีความเป็นไปได/้ความเหมาะสม/ความเป็นประโยชน์มาก 
   3 หมายถึง  มีความเป็นไปได/้ความเหมาะสม/ความเป็นประโยชน์ปานกลาง 
   2 หมายถึง  มีความเป็นไปได/้ความเหมาะสม/ความเป็นประโยชน์นอ้ย 
   1  หมายถึง  มีความเป็นไปได/้ความเหมาะสม/ความเป็นประโยชน์นอ้ยที่สุด 
  ขอ้มูลที่ไดจ้ากการตรวจสอบประสิทธิภาพในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาจะน าไปใชเ้พื่อเป็นประโยชน์ใน     
การจดัท าแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล  1 บ้านกลาง 
จงัหวดัล าพนู จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านพจิารณาเคร่ืองมือฉบบัน้ีดว้ย จกัเป็นพระคุณอยา่งยิง่ 
 
 
      นางนฤมล  อุตมะโชค 
          นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา วชิาเอกการบริหารการศึกษา สาขาวชิาการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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แบบตรวจสอบความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ของแนวทาง 
ส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกลาง จังหวัดล าพูน 

แนวทางส่งเสริมการด าเนินงาน
นิเทศการสอนของครูใน

โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
จงัหวดัล าพนู 

ระดบั 
ความเป็น 
ไปได ้

ระดบั  
ความเหมาะสม 

ระดบั 
ความเป็น
ประโยชน์ 

ขอ้ 
เสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ดา้นการพฒันาหลกัสูตร 
1. การวางแผน (Planning-P)  
    1) ผูอ้  านวยการโรงเรียนมี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พฒันาหลกัสูตร 

                

    2) ผูบ้ริหารและ
คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร
ประชุมหาขอ้ตกลงในการ
ด าเนินการนิเทศการพฒันา
หลกัสูตร จดัท าเป็นปฏิทิน
ปฏิบติังาน และมอบหมาย
หนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

                

2. การให้ความรู้ก่อนด าเนินการ
นิเทศ (Informing-I)  
    1) คณะกรรมการพฒันา
หลกัสูตรจดัประชุมเชิงปฏิบติั
ในการจดัท าหลกัสูตรแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเชิญ
ผูเ้ช่ียวชาญมาให้ความรู้ 

                

    2) คณะกรรมการพฒันา
หลกัสูตรจดัท าคู่มือการพฒันา
หลกัสูตรให้แต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

                

3. การด าเนินการนิเทศ  
(Doing-D)  
    1) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ด าเนินการจดัท าหลกัสูตรของ
กลุ่มสาระ 
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แนวทางส่งเสริมการด าเนินงาน
นิเทศการสอนของครูใน

โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
จงัหวดัล าพนู 

ระดบั 
ความเป็น 
ไปได ้

ระดบั  
ความเหมาะสม 

ระดบั 
ความเป็น
ประโยชน์ 

ขอ้ 
เสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ดา้นการพฒันาหลกัสูตร (ต่อ) 
4. การสร้างเสริมขวญัก าลงัใจ
แก่ผูป้ฏิบติังานนิเทศ 
(Reinforcing-R)            
    1) ผูบ้ริหารให้ค าแนะน าใน
การพฒันาหลกัสูตรอยา่ง
กลัยาณมิตร 

                

5. การประเมินผลการนิเทศ  
(Evaluating-E) 
    1) คณะกรรมการพฒันา
หลกัสูตรน าหลกัสูตรไป
ประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

                

    2) ผูบ้ริหารน าหลกัสูตร 
เขา้รับการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

                

ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
1. การวางแผน (Planning-P)  
    1) ผูอ้  านวยการโรงเรียนมี
ค าสั่งแต่งตั้งครูในการ
ปฏิบติัการสอนในวิชาต่าง ๆ 
ตามวุฒิการศึกษาและความรู้
ความสามารถ 

                

    2) ผู ้อ  านวยการโรงเรียนมี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการ
นิเทศการสอน 

                

    3) คณะกรรมการนิเทศการ
สอนจดัท าปฏิทินการปฏิบติัการ
นิ เทศการสอนประจ าปีภาค
เรียนและประจ าปีการศึกษา 
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แนวทางส่งเสริมการด าเนินงาน
นิเทศการสอนของครูใน

โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
จงัหวดัล าพนู 

ระดบั 
ความเป็น 
ไปได ้

ระดบั  
ความเหมาะสม 

ระดบั 
ความเป็น
ประโยชน์ 

ขอ้ 
เสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน  (ต่อ) 
2. การให้ความรู้ก่อนด าเนินการ
นิเทศ (Informing-I)   
    1) ผูบ้ริหารและ
คณะกรรมการนิเทศการสอน
จดัประชุมเชิงปฏิบติัการให้แก่
คณะครูในการจดัท าแผนการ
จดัการเรียนรู้โดยเนน้การ
พฒันาตามตวัช้ีวดัเพ่ือเป็น
แนวทางในการพฒันากิจกรรม
การเรียนการสอน 

                

    2) คณะกรรมการนิเทศการ
สอนจดักิจกรรมให้ความรู้
เก่ียวกบัเทคนิคการสอนท่ี
หลากหลายโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

                

3. การด าเนินการนิเทศ  
(Doing-D)  
    1) ครูผูส้อนจดัท าแผนการ
จดัการเรียนรู้ตามรายวิชาท่ี
รับผดิชอบ 

                

    2) ครูผูส้อนจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแผนการจดัการ
เรียนรู้ 

                

    3) ครูผูส้อนรับการนิเทศ
อยา่งเป็นกลัยาณมิตร 

                

4. การสร้างเสริมขวญัก าลงัใจ
แก่ผูป้ฏิบติังานนิเทศ 
(Reinforcing-R)   
    1) คณะกรรมการนิเทศการ
สอนจดักิจกรรมการนิเทศท่ีเป็น
แบบอยา่งจากครูผูส้อนท่ีผา่น 
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แนวทางส่งเสริมการด าเนินงาน
นิเทศการสอนของครูใน

โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
จงัหวดัล าพนู 

ระดบั 
ความเป็น 
ไปได ้

ระดบั  
ความเหมาะสม 

ระดบั 
ความเป็น
ประโยชน์ 

ขอ้ 
เสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน  (ต่อ) 
การประเมินการนิเทศระดบัดี
มาก ผา่นทางเอกสาร การสาธิต
การสอน เป็นตน้ 

                

5. การประเมินผลการนิเทศ 
(Evaluating-E) 
    1) คณะกรรมการนิเทศการ
สอนแจง้ผลการนิเทศแก่ผูรั้บ
การนิเทศ 

                

    2) ครูผูส้อนน าผลการนิเทศ
ไปพฒันาตนเองเพ่ือรับการ
นิเทศคร้ังต่อไป 

                

ดา้นส่ือการเรียนการสอน 
1. การวางแผน (Planning-P)  
    1) ผูอ้  านวยการโรงเรียนมี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พฒันาส่ือการเรียน      การสอน 

                

    2) คณะกรรมการพฒันาส่ือ
การเรียนการสอนจดัท าปฏิทิน
การนิเทศการใชส่ื้อในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 

                

2. ให้ความรู้ก่อนด าเนินการ
นิเทศ (Informing-I) 
    1) คณะกรรมการพฒันาส่ือ
การเรียนการสอนจดักิจกรรม
อบรมการท าส่ือโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

                

3. การด าเนินการนิเทศ 
(Doing-D) 
    1) คณะกรรมการพฒันาส่ือ
การเรียนการสอนจดันิเทศการ 
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แนวทางส่งเสริมการด าเนินงาน
นิเทศการสอนของครูใน

โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
จงัหวดัล าพนู 

ระดบั 
ความเป็น 
ไปได ้

ระดบั  
ความเหมาะสม 

ระดบั 
ความเป็น
ประโยชน์ 

ขอ้ 
เสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ดา้นส่ือการเรียนการสอน  (ต่อ) 
ใชส่ื้อในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนตามปฏิทินการ
นิเทศ 

                

    2) คณะกรรมการพฒันาส่ือ
การเรียนการสอนจดัท าศนูยส่ื์อ
การเรียนการสอนเพ่ือจดัเก็บส่ือ
ให้ใชง้านไดดี้อยูเ่สมอและ
เผยแพร่ส่ือแก่ผูท่ี้สนใจสามารถ
น าไปใช ้

                

4. การสร้างเสริมขวญัก าลงัใจ
แก่ผูป้ฏิบติังานนิเทศ 
(Reinforcing-R) 
    1)  คณะกรรมการพฒันาส่ือ
การเรียนการสอนจดักิจกรรม
ประกวดส่ือการเรียนการสอน
และมอบรางวลั เกียรติบตัรเพ่ือ
เสริมสร้างขวญัและก าลงัใจ 

                

5. การประเมินผลการนิเทศ 
(Evaluating-E) 
    1)  คณะกรรมการพฒันาส่ือ
การเรียนการสอนแจง้ผลการ
นิเทศแก่ครูผูส้อนเพ่ือ
พฒันาการสร้างส่ือและใชใ้น
การจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนคร้ังต่อไป 

                

ดา้นการวดัผลประเมินผล 
1. การวางแผน (Planning-P)  
    1) ผูอ้  านวยการโรงเรียนมี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
วดัผลและประเมินผล 
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แนวทางส่งเสริมการด าเนินงาน
นิเทศการสอนของครูใน

โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
จงัหวดัล าพนู 

ระดบั 
ความเป็น 
ไปได ้

ระดบั  
ความเหมาะสม 

ระดบั 
ความเป็น
ประโยชน์ 

ขอ้ 
เสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ดา้นการวดัผลประเมินผล (ต่อ) 
    2) คณะกรรมการวดัผลและ
ประเมินผลจดัท าปฏิทินการ
วดัผลและประเมินผลประจ า
ภาคเรียนและประจ าปีการศึกษา 

                

2. ให้ความรู้ก่อนด าเนินการ
นิเทศ (Informing-I) 
    1) คณะกรรมการวดัผลและ
ประเมินผลจดัอบรมให้ความรู้
ในการวดัผลและประเมินผล
อยา่งหลากหลายโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

                

    2) คณะกรรมการวดัผลและ
ประเมินผลประชุมช้ีแจงการ
ด าเนินการวดัผลและ
ประเมินผลพร้อมทั้งร่วมจดัท า
เอกสารการวดัผลและ
ประเมินผลให้ชดัเจนและเป็น
แนวทางในการปฏิบติัให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

                

3. การด าเนินการนิเทศ  
(Doing-D) 
    1) ผูบ้ริหารนิเทศการวดัผล
และประเมินผลจากการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนและ
เอกสารเก่ียวกบัการวดัผลและ
ประเมินผล 

                

    2) ครูผูส้อนด าเนินการวดัผล
และประเมินผลนกัเรียนจากการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน
อยา่งหลากหลายและเหมาะสม 
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แนวทางส่งเสริมการด าเนินงาน
นิเทศการสอนของครูใน

โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
จงัหวดัล าพนู 

ระดบั 
ความเป็น 
ไปได ้

ระดบั  
ความเหมาะสม 

ระดบั 
ความเป็น
ประโยชน์ 

ขอ้ 
เสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ดา้นการวดัผลประเมินผล (ต่อ) 
กบัตวัช้ีวดัของสาระวิชาท่ี
รับผดิชอบ 

                 

4. การสร้างเสริมขวญัก าลงัใจ
แก่ผูป้ฏิบติังานนิเทศ 
(Reinforcing-R) 
    1) ผูบ้ริหารและ
คณะกรรมการให้ค าปรึกษา
แนะน าในการวดัผลและ
ประเมินผลการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนอยา่งเป็น
กลัยาณมิตร 

                

5. การประเมินผลการนิเทศ 
(Evaluating-E 
    1) คณะกรรมการวดัผลและ
ประเมินผลแจง้ผลการนิเทศแก่
ครูผูส้อนตามความเป็นจริง 

                

    2) ครูผูส้อนน าผลการนิเทศ
ไปพฒันาการวดัผลและ
ประเมินผลในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนคร้ังต่อไป 
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ภาคผนวก จ 

ประมวลภาพการประชุมเชิงปฏบิัติการ 
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ประมวลภาพการประชุมเชิงปฏบิัติการ 
 

การจัดท าแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครู 
ในโรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกลาง จังหวัดล าพูน 

วันพุธ ที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 
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ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ-นามสกลุ   นางนฤมล  อุตมะโชค 
 
วัน เดือน ปี เกดิ   8  พฤษภาคม  2515 
 
ประวัติการศึกษา  

2536 - 2538  ศึกษาศาสตรบณัฑิต (ประถมศึกษา) 
                             มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
2557 - 2559  การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 
   มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 

ประสบการณ์การท างาน  
2538 - 2553  ครูผูส้อน โรงเรียนมงคลวทิยา อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพนู 
2553 - 2554  ครูผูช่้วย โรงเรียนบา้นดอกแดง อ าเภอฮอด จงัหวดัเชียงใหม่ 
2554 - 2555  ครูผูช่้วย โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพนู 
2555 - ปัจจุบนั  ครู คศ.1 โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพนู 
 
 
 
 

        
 


