
 

93 
 

 

บทที่ 4 
 

ผลการศึกษา 
 
 

ในการศึกษาการจดัท าแนวทางการนิเทศการสอนของโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดั
ล าพนู ผูศึ้กษาขอน าเสนอผลการศึกษาตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
2. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
มีรายละเอียด ดงัน้ี  

 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
  เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูศึ้กษาจึงก าหนดอกัษร
และสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลและผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  µ  แทน ค่าเฉล่ียของประชากร 
  σ  แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประชากร 
  f  แทน ค่าความถ่ี 
  N  แทน จ านวนประชากร 
  𝑋̅  แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
  SD  แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
  n           แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการศึกษาการจดัท าแนวทางการนิเทศการสอนของโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดั
ล าพนู แบ่งเป็น 3 ขั้นตอนดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1  เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลการศึกษาสภาพ ปัญหา และขอ้เสนอแนะการด าเนินงาน
นิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดัล าพนู  
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ขั้นตอนท่ี 2 การวเิคราะห์ขอ้มูลการร่างแนวทางทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของ
ครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดัล าพนู โดยการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) 

ขั้นตอนท่ี 3 การวเิคราะห์ขอ้มูลการตรวจสอบแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอน
ของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดัล าพนู 
 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ขั้นตอนท่ี 1 น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการศึกษาสภาพ ปัญหา และขอ้เสนอแนะการ
ด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดัล าพนู แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ประกอบดว้ย 

ตอนท่ี  1 การวเิคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ อาย ุวฒิุ
การศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 

ตอนท่ี 2 การวเิคราะห์สภาพการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูใน 4 ดา้น ประกอบดว้ย 
ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นส่ือการเรียนการสอน และดา้นการวดัผล
ประเมินผล 

ตอนท่ี 3 การวเิคราะห์ขอ้มูลปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานนิเทศการสอน 
ของครู 

ขั้นตอนท่ี 2 น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการร่างแนวทางทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศ
การสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดัล าพนู โดยการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
(Workshop) 

ขั้นตอนท่ี 3 น าเสนอผลการวิเคราะห์การตรวจสอบแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศ 
การสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดัล าพนู 
 
1.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการศึกษาสภาพ  ปัญหาและข้อเสนอแนะการด าเนินงานนิเทศการสอนของ
ครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกลาง จังหวดัล าพูน แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
 ผูศึ้กษาไดส่้งแบบสอบถามใหป้ระชากร จ านวน 42 ฉบบั และไดรั้บกลบัคืนมาท่ีมีความ
สมบูรณ์ จ านวน 42 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100.00 จากการรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม น าขอ้มูล
จากแบบสอบถามมาประมวลผลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในการหาค่าสถิติพื้นฐาน และน าเสนอ
ขอ้มูลในรูปตารางประกอบการบรรยาย และน าไปวเิคราะห์ผล จึงขอน าเสนอผลการวเิคราะห์ตาม
ขั้นตอน ดงัน้ี 
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ตอนที ่1  การวเิคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ วุฒิ
การศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 

 
ตารางที ่4.1 จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ อาย ุวฒิุทางการศึกษา  

และประสบการณ์ในการท างาน  

สถานภาพ 
จ านวน(คน) 

(N = 42) 
ร้อยละ 

เพศ  
 ชาย 
 หญิง 

 
8 

34 

 
19.05 
80.95 

รวม 42 100.00 
อาย ุ
 นอ้ยกวา่ 30 ปี 
       30 – 40 ปี 
 41 – 50 ปี 

 
12 
24 
6 

 
28.57 
57.14 
14.29 

รวม 42 100.00 
วฒิุทางการศึกษา 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 

 
24 
18 

 
57.14 
42.86 

รวม 42 100.00 
ประสบการณ์ในการท างาน  
 นอ้ยกวา่ 1 ปี 
 1 – 2    ปี 
       3 – 5  ปี 
       6 – 10  ปี 
       มากวา่ 10 ปี 

 
2 
4 
8 

17 
11 

 
4.76 
9.52 

19.05 
40.48 
26.19 

รวม 42 100.00 
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       จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ านวน 34 คน คิดเป็น
ร้อยละ 80.95  รองลงมาเป็นเพศชาย มีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 19.05  มีอายรุะหวา่ง 30 – 40 ปีมาก
ท่ีสุด จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14  รองลงมา มีอายุน้อยกว่า 30 ปี จ  านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.57 และมีอายุระหว่าง 41-50 ปี จ  านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 ตามล าดบั วุฒิทางการศึกษา คือ 
ระดบัปริญญาตรีมากท่ีสุด จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 รองลงมา คือ ระดบัปริญญาโท จ านวน 
18 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 ประสบการณ์ในการท างานท่ีมีจ านวนมากท่ีสุด คือ 6 – 10 ปี จ  านวน                    
17 คน คิดเป็นร้อยละ 40.48  รองลงมามีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 10 ปี จ  านวน 11 คน คิดเป็น
ร้อยละ 26.19 และมีประสบการณ์ในการท างาน 3-5 ปี จ  านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 19.05 ตามล าดบั  
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ตอนที ่2 การวเิคราะห์สภาพการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูใน 4 ด้าน ประกอบด้วย      
ด้านการพฒันาหลกัสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านส่ือการเรียนการสอน และด้านการวดัผล
ประเมินผล 

 
ตารางที ่4.2  แสดงค่าเฉล่ียของประชากร ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล และอันดับ สภาพ 
       การด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดัล าพูน 
                    ในภาพรวมทั้ง 4 ดา้น 

สภาพการด าเนินงาน 
การนิเทศการสอน 

ระดับการปฏิบัติ/ด าเนินการ   

N = 42 แปลผล อนัดับ 

µ σ 
ดา้นการพฒันาหลกัสูตร 4.42 0.40 มาก 1 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน 4.38 0.48 มาก 2 
ดา้นส่ือการเรียนการสอน 4.18 0.61 มาก 4 
ดา้นการวดัผลประเมินผล 4.22 0.58 มาก 3 

โดยรวม 4.31 0.47 มาก  
  

 
จากตารางท่ี 4.2 พบว่า สภาพของการด าเนินงานนิเทศการสอนของค รูใน โรง เ รี ยน

เทศบาล 1 บ้านกลาง จังหวัดล าพูน  ทั้ ง 4 ด้าน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ=4.31, σ=0.47)  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้านเรียงจากมากไปน้อย คือ อันดับ 1 ด้านการพฒันาหลักสูตร  อยู่ในระดับมาก 
(µ=4.42, σ=0.40) อนัดบั 2  ดา้นการจดัการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก (µ=4.38, σ=0.48)  อนัดบั 
3 ด้านการวดัผลประเมินผล อยู่ในระดบัมาก (µ=4.22, σ=0.58) และอนัดบั 4 ด้านส่ือการเรียนการ
สอน อยูใ่นระดบัมาก (µ=4.18, σ=0.61) 
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ตารางที ่4.3  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลผล และอนัดบัของการด าเนินงานนิเทศการสอน 
   ของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดัล าพูน ดา้นการพฒันาหลกัสูตร  
 

 
ด้านการพฒันาหลกัสูตร 

ระดับการปฏิบัติ  
แปลผล 

 
อนัดับ N = 42 

µ σ 
1. โรงเรียนมีการใหค้  าช้ีแจง แนะน า การวเิคราะห์ 

หลกัการ จุดหมาย และโครงสร้างของหลกัสูตร 
 

4.29 
 

0.55 
 

มาก 
 

8 
2. โรงเรียนมีการใหค้  าช้ีแจง แนะน า การน าเน้ือหาสาระ

ของหลกัสูตรไปใชใ้นการวางแผนการสอน 
 

4.38 
 

0.58 
 

มาก 
 

5 
3. โรงเรียนมีการส่งเสริม สนบัสนุน การจดัท า 
         แผนการจดัการเรียนรู้ตรงตามหลกัสูตร 

 
4.67 

 
0.48 

 
มากท่ีสุด 

 
1 

4. โรงเรียนมีการจดัท าเอกสารประกอบหลกัสูตร          
เช่น แผนการสอน คู่มือครู แบบเรียน 

 
4.52 

 
0.55 

 
มากท่ีสุด 

 
3 

5. โรงเรียนมีการส่งเสริม สนบัสนุน การใชเ้อกสาร
ประกอบหลกัสูตรในการจดักิจกรรมการเรียนรู้        
เช่น  แผนการสอน  คู่มือครู แบบเรียน 

 
 

4.57 

 
 

0.55 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

2 
6. โรงเรียนมีการจดัหาหนงัสือและคู่มือต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการน าหลกัสูตรไปใช ้
 

4.40 
 

0.59 
 

มาก 
 

4 
7. โรงเรียนมีการส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาและ 

การใชห้ลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
 

4.26 
 

0.67 
 

มาก 
 

9 
8. โรงเรียนมีการส่งเสริม สนบัสนุนการประเมินผล 
         การใชห้ลกัสูตร 

 
4.36 

 
0.58 

 
มาก 

 
7 

9. โรงเรียนมีการช่วยเหลือครูผูส้อนดา้นการน า
หลกัสูตรไปใชแ้ละใหค้วามรู้ทางวชิาการใหม่ ๆ 
เก่ียวกบัหลกัสูตร 

 
4.36 

 
0.53 

 
มาก 

 
5 

โดยรวม 4.42 0.40  มาก  
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จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ การด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
จงัหวดัล าพูน ดา้นการพฒันาหลกัสูตร โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (µ=4.42, σ=0.40) เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้  เรียง จากมากไปน้อย  อนัดบั 1 โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุน การจดัท าแผนการจดัการ
เรียนรู้ตรงตามหลักสูตร อยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ=4.67, σ=0.48)  อนัดับ 2 โรงเรียนมีการส่งเสริม 
สนบัสนุน การใชเ้อกสารประกอบหลกัสูตรในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เช่น  แผนการสอน  คู่มือครู 
แบบเรียน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (µ=4.57, σ=0.55)  อ ันดับ 3 โรงเรียนมีการจดัท าเอกสารประกอบ
หลกัสูตร เช่น แผนการสอน คู่มือครู แบบเรียน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ=4.52, σ=0.55)  และขอ้ท่ีอยู่
ในอนัดบัต ่าสุด คือ โรงเรียนมีการให้ค  าช้ีแจง แนะน า การวเิคราะห์ หลกัการ จุดหมาย และโครงสร้าง
ของหลกัสูตร อยูใ่นระดบัมาก (µ=4.52, σ=0.55)   
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ตารางที ่4.4  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลผลและอันดับ ของการด าเนินงาน 
       นิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดัล าพูน  
                     ดา้นการจดัการเรียนการสอน  

 ระดับการปฏิบัติ   

ด้านการจัดการเรียนการสอน N = 42 แปลผล อนัดับ 

 µ σ   
1. โรงเรียนมีการใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

 
4.50 

 
0.51 

 
มาก 

 
4 

2. โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนใหส้นองจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 
4.43 

 
0.55 

 
มาก 

 
5 

3. โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 
4.40 

 
0.63 

 
มาก 

 
6 

4. โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนใน แต่ละรายวชิาท่ีสามารถพฒันา
นกัเรียนไดร้อบดา้น 

 
 

4.24 

 
 

0.66 

 
 

มาก 

 
 

8 
5. โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าในการปรับแผนการ

จดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียน 
 

4.29 
 

0.60 
 

มาก 
 

7 
6. โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าการจดับรรยากาศ 

ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

4.52 
 

0.59 
 

มากท่ีสุด 
 

2 
7. โรงเรียนมีการเสนอแนะใหค้วามรู้รูปแบบ วธีิการ

สอนใหม่ๆ 
 

4.19 
 

0.67 
 

มาก 
 

9 
8. โรงเรียนมีการใหค้วามรู้ในการวจิยัเพื่อพฒันาการ

เรียนรู้ 
 

4.17 
 

0.70 
 

มาก 
 

10 
9. โรงเรียนมีการจดัประชุม อบรม หรือสัมมนา

ครูผูส้อนเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นการแกปั้ญหา 
การเรียนการสอน 

 
4.57 

 
0.55 

 
มากท่ีสุด 

 
 

1 
10. โรงเรียนมีการเสริมสร้างปฎิสัมพนัธ์ระหวา่ง 

ครูกบันกัเรียนและนกัเรียนกบันกัเรียน 
 

4.52 
 

0.63 
 

มากท่ีสุด 
 

3 
โดยรวม 4.38 0.48 มาก  
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จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ การด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
จงัหวดัล าพูน  ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ=4.38, σ=0.48) เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้เรียง จากมากไปนอ้ย  อนัดบั 1 โรงเรียนมีการจดัประชุม อบรม หรือสัมมนาครูผูส้อนเพื่อ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นการแก้ปัญหาการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ=4.57, σ=0.55)  
อันดับ 2 โรงเรียนมีการให้ค  าแนะน าการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(µ=4.52, σ=0.59)  อันดับ 3 โรงเรียนมีการเสริมสร้างปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนและนกัเรียน
กบันกัเรียน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ=4.52, σ=0.63)  และขอ้ท่ีอยูใ่นอนัดบัต ่าสุด คือ โรงเรียนมีการให้
ความรู้ในการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก (µ=4.17, σ=0.70)   
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ตารางที ่4.5  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลผลและอันดับ ของการด าเนินงาน 
       นิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดัล าพูน  
                     ดา้นส่ือการเรียนการสอน  

 ระดับการปฏิบัติ   

ด้านส่ือการเรียนการสอน N = 42 แปลผล อนัดับ 

 µ σ   
1. โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าในการจดัหา และเลือกส่ือ 

การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัหน่วยการเรียนรู้ 
 

4.26 
 

0.67 
 

มาก 
 

3 
2. โรงเรียนมีการใหค้วามรู้ ความเขา้ใจในการผลิตส่ือ 

การเรียนการสอน 
 

4.17 
 

0.66 
 

มาก 
 

5 
3. โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัเทคนิคการใชส่ื้อ 

ในการจดัการเรียนการสอน 
 

4.05 
 

0.80 
 

มาก 
 

7 
4. โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัเทคนิคหรือ 

วธีิการเก็บรักษาส่ือการเรียนการสอน 
 

4.02 
 

0.84 
 

มาก 
 

8 
5. โรงเรียนมีสนบัสนุนใหใ้ชท้รัพยากรหรือวสัดุใน

ทอ้งถ่ินเพื่อการผลิตส่ือการเรียนการสอน 
 

4.10 
 

0.73 
 

มาก 
 

6 
6. โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม 

ของผูเ้รียนในการผลิตส่ือการเรียนรู้ 
 

4.19 
 

0.71 
 

มาก 
 

4 
7. โรงเรียนมีการประเมินการใชส่ื้อการเรียนการสอน 4.31 0.68 มาก 2 
8. โรงเรียนมีการจดัประชุม อบรมหรือสัมมนาครูผูส้อน

เพื่อพฒันาส่ือการเรียนการสอน 
 

4.36 
 

0.66 
 

มาก 
 

1 
โดยรวม 4.18 0.61 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ การด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
จงัหวดัล าพูน ดา้นส่ือการเรียนการสอน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ=4.18, σ=0.61) เม่ือพิจารณาเป็น
รายข้อ เรียง จากมากไปน้อย  อนัดบั 1 โรงเรียนมีการจดัประชุม อบรมหรือสัมมนาครูผูส้อนเพื่อ
พฒันาส่ือการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก (µ=4.36, σ=0.66)   อนัดบั 2  โรงเรียนมีการประเมินการ
ใชส่ื้อการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก (µ=4.31, σ=0.68)  อันดับ 3 โรงเรียนมีการให้ค  าแนะน าใน
การจดัหา และเลือกส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัหน่วยการเรียนรู้  อยูใ่นระดบัมาก (µ=4.26, 
σ=0.67) และขอ้ท่ีอยูใ่นอนัดบัต ่าสุด คือ  โรงเรียนมีการให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัเทคนิคหรือวิธีการเก็บ
รักษาส่ือการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก (µ=4.02, σ=0.84)     
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ตารางที ่4.6  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลผลและอันดับ ของการด าเนินงาน
       นิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดัล าพูน 
                     ดา้นการวดัผลประเมินผล  

 ระดับการปฏิบัติ   

ด้านการวดัผลประเมินผล N = 42 แปลผล อนัดับ 

 µ σ   
1. โรงเรียนมีการใหค้วามรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบ 

หลกัการและวธีิการการวดัผลและประเมินผล 
 

4.17 
 

0.73 
 

มาก 
 

8 
2. โรงเรียนมีการใหค้วามรู้ ความเขา้ใจในการจดัท า

เอกสารคู่มือการวดัผล ประเมินผลของสถานศึกษา 
 

4.12 
 

0.67 
 

มาก 
 

9 
3. โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัเทคนิค วธีิการ

เลือกใชว้ธีิการวดัประเมินผลการเรียนรู้ท่ีใหไ้ด้
ความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน 

 
4.17 

 
0.66 

 
มาก 

 
7 

4. โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัเทคนิค วธีิการ 
วดัผลประเมินผล 

 
4.19 

 
0.63 

 
มาก 

 
5 

5. โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการสร้าง
แบบทดสอบ การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวดัผล 

 
4.05 

 
0.73 

 
มาก 

 
10 

6. โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการวเิคราะห์
ขอ้สอบและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
4.33 

 
0.69 

 
มาก 

 
2 

7. โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าการวดัผลและประเมิน
พฒันาการของนกัเรียนใหค้รอบคลุมทั้งดา้นความรู้ 
ทกัษะ/กระบวนการ และเจตคติ 

4.24 0.62 มาก 4 

8. โรงเรียนมีการใหค้  าแนะน าการวดัผลและประเมินผล 
ท่ีครอบคลุมดา้นความรู้ ทกัษะ/กระบวนการ และ 
เจตคติ 

 
 

4.19 

 
 

0.63 

 
 

มาก 

 
 

6 
9. โรงเรียนมีการจดัประชุม อบรมหรือสัมมนาครูผูส้อน

เพื่อการวดัผลประเมินผลการเรียนการสอน 
 

4.31 
 

0.75 
 

มาก 
 

3 
10. โรงเรียนมีการน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันา 

การเรียนการสอนใหส้อคลอ้งกบัหลกัสูตรมากข้ึน 
 

4.45 
 

0.63 
 

มาก 
 

1 
โดยรวม 4.22 0.58 มาก  
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 จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ การด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง 
จงัหวดัล าพูน ดา้นการวดัผลประเมินผล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ=4.22, σ=0.58) เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ เรียง จากมากไปน้อย  อนัดบั 1 โรงเรียนมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพฒันาการเรียน
การสอนใหส้อคลอ้งกบัหลกัสูตรมากข้ึน อยูใ่นระดบัมาก (µ=4.45, σ=0.63)   อนัดบั 2 โรงเรียนมีการ
ให้ค  าแนะน าเก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อสอบและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อยู่ในระดบัมาก (µ=4.33, 
σ=0.69)  อ ันดับ 3 โรงเรียนมีการจดัประชุม อบรมหรือสัมมนาครูผูส้อนเพื่อการวดัผลประเมินผล
การเรียนการสอน อยู่ในระดบัมาก (µ=4.31, σ=0.75) และขอ้ท่ีอยู่ในอนัดบัต ่าสุด คือโรงเรียนมีการ
ให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัการสร้างแบบทดสอบ การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวดัผล อยู่ในระดบั
มาก (µ=4.05, σ=0.73) 
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ตอนที ่3 การวเิคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานนิเทศการสอนของครู 
ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามปลายเปิด จากจ านวนแบบสอบถามทั้งส้ิน 42 ฉบบั ผูต้อบ

แบบสอบถามไดใ้ห้ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการแกปั้ญหาในการด าเนินงานนิเทศการสอนของครู
ในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดัล าพูน ผูศึ้กษาไดส้รุปเรียงล าดบัความถ่ีจากมากไปหานอ้ย
โดยใชส้ัญลกัษณ์ “ f ” แทนความถ่ีของผูต้อบในแต่ละประเด็นหลงัขอ้ความ ดงัน้ี 

ด้านที ่1  ด้านการพฒันาหลกัสูตร 
ปัญหาทีส่ าคัญ คือ 
1. ความไม่ชดัเจนและขาดความเขา้ใจในการจดัท าหลกัสูตร (f = 6)    
2. ไม่มีการน าหลกัสูตรไปใชแ้ละไม่มีการประเมินหลกัสูตรอยา่งจริงจงั (f = 5) 
3. โรงเรียนยงัใชห้ลกัสูตรท่ีล่าชา้ บางตวัช้ีวดัก็ไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีใชใ้นการจดัการ    

เรียนการสอน (f = 4) 
4. หลกัสูตรมีปัญหาบา้งเล็กนอ้ย ซ่ึงในการพฒันาหลกัสูตรมีการปรับเปล่ียนให้เหมาะสม   

กบัสถานการณ์เหตุการณ์ในปัจจุบนั (f = 3) 
5. ครูยงัไม่ค่อยใหค้วามส าคญักบัการพฒันา การน าหลกัสูตรไปใช ้(f = 2) 
แนวทางและข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา คือ 
1. ควรมีการอบรม ช้ีแจงเก่ียวกบัการจดัท าและการพฒันาหลกัสูตร (f = 6)    
2. ควรมีการปรับและพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหมี้ความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีใชใ้น

การสอน (f = 6) 
3. ควรมีการจดัอบรมในการพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ในการน าตวัหลกัสูตรไปใช ้(f = 4) 
4. สร้างความตระหนกั การจดัท า การน าหลกัสูตรไปใชต้ลอดจนการพฒันาหลกัสูตรให้

เหมาะกบับริบทของโรงเรียน (f = 3) 
ด้านที ่2  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ปัญหาทีส่ าคัญ คือ 
1. ขาดการจดัการเรียนการสอนท่ีแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน (f = 6) 
2. เน้ือหากบัการจดัการเรียนการสอนไม่สอดคลอ้งกบัตวัผูเ้รียน บางกิจกรรมยงัไม่ให้

ความส าคญักบัผูเ้รียน มีระดบัการเรียนท่ีอ่อน (f = 4)  
3. จ  านวนครูไม่สอดคลอ้งกบัจ านวนนกัเรียน (f = 3) 
4. ครูจดักิจกรรมยงัไม่ค่อยหลากหลาย ไม่ค่อยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (f = 2) 
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แนวทางและข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา คือ 
1. ในการจดัการเรียนการสอน ตอ้งจดัใหห้ลากหลายและเหมาะสมกบัตวัผูเ้รียนเพราะการ

รับรู้ของนกัเรียนแต่ละหอ้งมีความสามารถไม่เท่ากนั (f = 6) 
2. ควรมีการอบรม แนะน า เทคนิควธีิการสอนใหก้บัครูเพื่อพฒันาประสิทธิภาพการสอน      

(f = 4) 
2. ควรมีการปรับเปล่ียนแนวการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหส้อดรับกบัผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียน

อ่อน  (f = 2) 
3. ควรจดัหาครูพี่เล้ียงเพื่อแทนครูท่ีมีภารกิจหรือลา (f = 2) 
4. เนน้ย  ้าใหค้รูจดักิจกรรมท่ีเนน้การจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการคิด 

วเิคราะห์การแสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์(f = 1) 
ด้านที ่3  ด้านส่ือการเรียนการสอน 
ปัญหาทีส่ าคัญ คือ 
1. ครูใชส่ื้อการสอนนอ้ยไม่หลากหลาย และไม่มีการจดัเก็บส่ืออยา่งเป็นระบบ ไม่มีการ

เผยแพร่ท าใหไ้ม่สามารถยมืกนัใชไ้ด ้(f = 3) 
2. ส่ือท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนยงัไม่เพียงพอกบัตวัของผูเ้รียน ส่ือบางชนิดน ามาใชแ้ต่

ไม่สอดคลอ้งกบัผูเ้รียน (f = 3) 
3. ขาดทกัษะการท าส่ือ (f = 2) 
4. มีการใชส่ื้อประกอบการเรียนการสอนนอ้ย (f = 2) 
5. ส่ือมีนอ้ย ไม่หลากหลาย (f = 1) 
6. ส่ือไม่ตรงกบัความตอ้งการ (f = 1) 
7. ครูยงัเห็นความส าคญัของส่ือช่วยสอนนอ้ย (f = 1) 
แนวทางและข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา คือ 
1. ควรมีศูนยส่ื์อหรือผูรั้บผดิชอบเป็นศูนยก์ลางในการจดัเก็บ เผยแพร่ และน าไปใชไ้ดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ (f = 5) 
3. ควรจดัอบรมการท าส่ือและมีส่ือตวัอยา่งเป็นแรงจูงใจกระตุน้ในการท าส่ือ (f = 4) 
4. ควรมีส่ือท่ีหลากหลายและมีจ านวนเพียงพอต่อจ านวนนกัเรียน (f = 3) 
5. ควรมีการจดัอบรมเพิ่มเติมเก่ียวกบัการท าส่ือ คู่มือและกระบวนการต่างๆ เก่ียวกบัการใช้

ส่ือเพิ่มเติม (f = 3) 
6. มีการประกวดส่ือและมีการประเมินครู (f = 3) 
7. ควรจดัสรรวสัดุอุปกรณ์ใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการและเหมาะสมกบัการใชง้าน (f = 3) 
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ด้านที ่4  ด้านการวดัผลประเมินผล  
ปัญหาทีส่ าคัญ คือ 
1. การวดัผลประเมินผลของโรงเรียนไม่เป็นระบบ  ท าให้บางคร้ังเกิดความล่าชา้ (f = 4) 
2. ไม่เป็นแบบแผนมาตรฐานเดียวกนัทั้งโรงเรียน ขาดความชดัเจนของผูรั้บผดิชอบ (f = 3) 
3. การจดัท าหรือการด าเนินการดา้นการประเมินผลยงัเป็นปัญหา เพราะครูบางคนขาดทกัษะ

ดา้นเทคโนโลยี (f = 2) 
4. ครูมีความรู้ในการวดัผลประเมินผลนอ้ย จึงวดัผลไม่หลากหลายไม่เป็นไปตามสภาพจริง 

และไม่สามารถน าผลการประเมินท่ีไดไ้ปพฒันาได ้(f = 2) 
5. การวดัประเมินผลควรมีการวดัจากตวัผูเ้รียนจริง วดัจากสภาพจริง เพื่อใหไ้ดผ้ลสัมฤทธ์ิท่ีดี

เพราะการประเมินผลยงัขาดประสิทธิภาพ (f = 2) 
6. ขาดครูท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในดา้นการวดัผลประเมินผล (f = 2) 
แนวทางและข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา คือ 
1. ควรมีการประชุมในฝ่ายรับผดิชอบและสรุปแนวทางการวดัผลประเมินผลให้เป็นแบบ

เดียวกนัทั้งโรงเรียน (f = 6) 
2. ควรมีการอบรมใหค้วามรู้ในการใชเ้ทคโนโลยใีหม้ากข้ึน มิเช่นนั้นการประเมินผลจะ

กลายเป็นงานหนกัของครู (f = 5) 
3. ควรจดัการฝึกอบรมดา้นการวดัผลประเมินผล (f = 4) 
4. ควรจดัท าใหเ้ป็นระบบมีแบบแผนมากข้ึน (f = 3) 
5. ใหผู้ว้ดัผลประเมินผลตามมาตรฐานตวัช้ีวดั จะไดต้รงกบัหลกัสูตรแกนกลาง (f = 2) 
6. การวดัผลประเมินผลควรท่ีจะมีความชดัเจนมากข้ึน (f = 1) 

  
2. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการร่างแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียน
เทศบาล 1 บ้านกลาง จังหวดัล าพูน โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 

ผลจากการประชุมเชิงปฏิบติัการโดยผูเ้ช่ียวชาญการจดัท าแนวทาง จ านวน 13 คน เม่ือวนัท่ี 6 
กรกฎาคม 2559  พบวา่ ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ไดมี้ขอ้เสนอแนะและร่วมกนัสร้างประเด็นเก่ียวกบัการ
จดัท าแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดั
ล าพนู มีรายละเอียดดงัน้ี 
  2.1 ด้านการพฒันาหลกัสูตร  

1. การวางแผน (Planning-P)  
1) ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร 



 

108 
 

2) ผูบ้ริหารและคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรประชุมหาขอ้ตกลงในการด าเนินการ
นิเทศการพฒันาหลกัสูตร จดัท าเป็นปฏิทินปฏิบติังาน และมอบหมายหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

2. การใหค้วามรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (Informing-I)  
1) คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรจดัประชุมเชิงปฏิบติัในการจดัท าหลกัสูตร 

แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเชิญผูเ้ช่ียวชาญมาใหค้วามรู้ 
2) คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรจดัท าคู่มือการพฒันาหลกัสูตรใหแ้ต่ละกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 
3. การด าเนินการนิเทศ (Doing-D)  

1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ด าเนินการจดัท าหลกัสูตรของกลุ่มสาระ 
4. การสร้างเสริมขวญัก าลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานนิเทศ (Reinforcing-R)   

1) ผูบ้ริหารใหค้  าแนะน าในการพฒันาหลกัสูตรอยา่งกลัยาณมิตร 
5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 

1) คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรน าหลกัสูตรไปประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
2) ผูบ้ริหารน าหลกัสูตรเขา้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน  
1. การวางแผน (Planning-P)  

1) ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งครูในการปฏิบติัการสอนในวชิาต่าง ๆ  
ตามวฒิุการศึกษาและความรู้ความสามารถ 

2) ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการนิเทศการสอน 
3) คณะกรรมการนิเทศการสอนจดัท าปฏิทินการปฏิบติัการนิเทศการสอน

ประจ าปีภาคเรียนและประจ าปีการศึกษา 
2. การใหค้วามรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (Informing-I)   

1) ผูบ้ริหารและคณะกรรมการนิเทศการสอนจดัประชุมเชิงปฏิบติัการใหแ้ก่คณะ
ครูในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้โดยเนน้การพฒันาตามตวัช้ีวดัเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา
กิจกรรมการเรียนการสอน 

2) คณะกรรมการนิเทศการสอนจดักิจกรรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัเทคนิคการสอนท่ี
หลากหลายโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

3. การด าเนินการนิเทศ (Doing-D)  
1) ครูผูส้อนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ตามรายวชิาท่ีรับผิดชอบ 
2) ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ 
3) ครูผูส้อนรับการนิเทศอยา่งเป็นกลัยาณมิตร 
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4. การสร้างเสริมขวญัก าลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานนิเทศ (Reinforcing-R)   
1) คณะกรรมการนิเทศการสอนจดักิจกรรมการนิเทศท่ีเป็นแบบอยา่งจาก

ครูผูส้อนท่ีผา่นการประเมินการนิเทศระดบัดีมาก ผา่นทางเอกสาร การสาธิตการสอน เป็นตน้ 
5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 

1) คณะกรรมการนิเทศการสอนแจง้ผลการนิเทศแก่ผูรั้บการนิเทศ 
2) ครูผูส้อนน าผลการนิเทศไปพฒันาตนเองเพื่อรับการนิเทศคร้ังต่อไป 

  2.3 ด้านส่ือการเรียนการสอน  
1. การวางแผน (Planning-P)  

1) ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอน 
2) คณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนจดัท าปฏิทินการนิเทศการใชส่ื้อใน

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ใหค้วามรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (Informing-I) 

1) คณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนจดักิจกรรมอบรมการท าส่ือโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ 

3. การด าเนินการนิเทศ (Doing-D) 
1) คณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนจดันิเทศการใชส่ื้อในการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนตามปฏิทินการนิเทศ 
2) คณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนจดัท าศูนยส่ื์อการเรียนการสอน 

เพื่อจดัเก็บส่ือใหใ้ชง้านไดดี้อยูเ่สมอและเผยแพร่ส่ือแก่ผูท่ี้สนใจสามารถน าไปใช ้
4. การสร้างเสริมขวญัก าลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานนิเทศ (Reinforcing-R) 

1)  คณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนจดักิจกรรมประกวดส่ือการเรียน
การสอนและมอบรางวลั เกียรติบตัรเพื่อเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจ 

5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 
1)  คณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนแจง้ผลการนิเทศแก่ครูผูส้อนเพื่อ

พฒันาการสร้างส่ือและใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนคร้ังต่อไป 
  2.4 ด้านการวดัผลประเมินผล 

1. การวางแผน (Planning-P)  
1) ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวดัผลและประเมินผล 
2) คณะกรรมการวดัผลและประเมินผลจดัท าปฏิทินการวดัผลและประเมินผล

ประจ าภาคเรียนและประจ าปีการศึกษา 
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2. ใหค้วามรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (Informing-I) 
1) คณะกรรมการวดัผลและประเมินผลจดัอบรมใหค้วามรู้ในการวดัผลและ

ประเมินผลอยา่งหลากหลายโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
2) คณะกรรมการวดัผลและประเมินผลประชุมช้ีแจงการด าเนินการวดัผลและ

ประเมินผลพร้อมทั้งร่วมจดัท าเอกสารการวดัผลและประเมินผลใหช้ดัเจนและเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติัใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

3. การด าเนินการนิเทศ (Doing-D) 
1) ผูบ้ริหารนิเทศการวดัผลและประเมินผลจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

และเอกสารเก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผล 
2) ครูผูส้อนด าเนินการวดัผลและประเมินผลนกัเรียนจากการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนอยา่งหลากหลายและเหมาะสมกบัตวัช้ีวดัของสาระวชิาท่ีรับผิดชอบ 
4. การสร้างเสริมขวญัก าลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานนิเทศ (Reinforcing-R) 

1) ผูบ้ริหารและคณะกรรมการใหค้  าปรึกษาแนะน าในการวดัผลและประเมินผล
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งเป็นกลัยาณมิตร 

5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 
1) คณะกรรมการวดัผลและประเมินผลแจง้ผลการนิเทศแก่ครูผูส้อนตามความ

เป็นจริง 
2) ครูผูส้อนน าผลการนิเทศไปพฒันาการวดัผลและประเมินผลในการจดักิจกรรม

การเรียนการสอนคร้ังต่อไป 
 
3. น าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูลการตรวจสอบแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครู
ในโรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกลาง จังหวดัล าพูน 
 ผูศึ้กษาขอน าเสนอผลการตรวจสอบแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูใน
โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นกลาง จงัหวดัล าพนู แยกเป็น 3 ดา้น คือ ความเป็นไปได ้ ความเหมาะสม  และ
ความเป็นประโยชน์ของแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนเทศบาล 1 
บา้นกลาง จงัหวดัล าพนู ดงัตารางท่ี  4.7 – 4.11  ดงัน้ี 
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ตารางที่ 4.7  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลของความความเป็นไปได้  ความเหมาะสม  และความเป็นประโยชน์ของแนวทาง      
                    ส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูโดยรวม 

 
แนวทางการนิเทศการสอน 

 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

n = 5 แปลผล n = 5 แปลผล n = 5 แปลผล 
X̅ SD X̅ SD X̅ SD 

1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตร 4.95 0.06 มากท่ีสุด 4.92 0.06 มากท่ีสุด 4.90 0.05 มากท่ีสุด 
2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน 4.85 0.15 มากท่ีสุด 4.92 0.04 มากท่ีสุด 4.92 0.04 มากท่ีสุด 
3. ดา้นส่ือการเรียนการสอน 4.85 0.14 มากท่ีสุด 4.94 0.07 มากท่ีสุด 4.91 0.07 มากท่ีสุด 
4. ดา้นการวดัผลประเมินผล 4.88 0.07 มากท่ีสุด 4.91 0.09 มากท่ีสุด 4.91 0.04 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.88 0.08 มากท่ีสุด 4.92 0.01 มากท่ีสุด 4.91 0.01 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 4.7  พบวา่ ผลการตรวจสอบแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครูโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ ทั้งความ
เป็นไปได ้ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์  ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีตั้งไว ้3.51 ข้ึนไป 
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ตารางที ่4.8  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลของความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ของแนวทางส่งเสริม 
                     การด าเนินงานนิเทศการสอนของครู ดา้นการพฒันาหลกัสูตร           

แนวทางการนิเทศการสอน 
ด้านการพฒันาหลกัสูตร 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

n = 5 
แปลผล 

n = 5 
แปลผล 

n = 5 
แปลผล 

X̅ SD X̅ SD X̅ SD 
1. การวางแผน (Planning-P)  
   1) ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พฒันาหลกัสูตร 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

4.80 

 
 

0.44 

 
 

มากท่ีสุด 
  2) ผูบ้ริหารและคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรประชุม
หาขอ้ตกลงในการด าเนินการนิเทศการพฒันาหลกัสูตร 
จดัท าเป็นปฏิทินปฏิบติังาน และมอบหมายหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบ 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

4.80 

 
 

0.44 

 
 

มากท่ีสุด 

2. การใหค้วามรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (Informing-I)  
  1) คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรจดัประชุมเชิงปฏิบติั
ในการจดัท าหลกัสูตรแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเชิญ
ผูเ้ช่ียวชาญมาใหค้วามรู้ 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.00 

 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 

4.80 

 
 
 

0.44 

 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 

4.80 

 
 
 

0.44 

 
 
 

มากท่ีสุด 
  2) คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรจดัท าคู่มือการพฒันา
หลกัสูตรใหแ้ต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

112 
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ตารางที ่4.8  (ต่อ)        

แนวทางการนิเทศการสอน 
ด้านการพฒันาหลกัสูตร 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

n = 5 
แปลผล 

n = 5 
แปลผล 

n = 5 
แปลผล 

X̅ SD X̅ SD X̅ SD 
3. การด าเนินการนิเทศ (Doing-D)  
  1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ด าเนินการจดัท าหลกัสูตรของ
กลุ่มสาระ 

 
4.80 

 
0.44 

 
มากท่ีสุด 

 
4.80 

 
0.44 

 
มากท่ีสุด 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

4. การสร้างเสริมขวญัก าลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานนิเทศ  
    (Reinforcing-R)   
  1) ผูบ้ริหารใหค้  าแนะน าในการพฒันาหลกัสูตรอยา่ง
กลัยาณมิตร 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 

5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 
  1) คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรน าหลกัสูตร 
ไปประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

4.80 

 
 

0.44 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

4.80 

 
 

0.44 

 
 

มากท่ีสุด 
  2) ผูบ้ริหารน าหลกัสูตรเขา้รับการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
4.80 

 
0.44 

 
มากท่ีสุด 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.95 0.06 มากท่ีสุด 4.92 0.06 มากท่ีสุด 4.90 0.05 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4.8  พบว่า ผลการตรวจสอบแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครู
ด้านการพัฒนาหลักสูตรโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ ทั้ งความเป็นไปได้ ความ
เหมาะสม และความเป็นประโยชน์  ด้านความเป็นไปได้ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 4.95  รองลงมา ความ
เหมาะสม มีค่าเฉล่ีย 4.92 และ ความเป็นประโยชน์มีค่าเฉล่ีย 4.90 ตามล าดบั   

เม่ือพิจารณารายข้อ ในความเป็นไปได้ ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
พฒันาหลกัสูตร ผูบ้ริหารและคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรประชุมหาขอ้ตกลงในการด าเนินการ
นิเทศการพฒันาหลกัสูตร จดัท าเป็นปฏิทินปฏิบติังาน และมอบหมายหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรจดัประชุมเชิงปฏิบติัในการจดัท าหลกัสูตรแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โดยเชิญผูเ้ช่ียวชาญมาให้ความรู้ คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรจดัท าคู่มือการพฒันาหลกัสูตรให้แต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู ้บริหารให้ค  าแนะน าในการพัฒนาหลักสูตรอย่างกัลยาณมิตร และ
คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรน าหลกัสูตรไปประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ มีค่าเฉล่ีย มากท่ีสุด คือ 5.00   

ความเหมาะสม  ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร ผูบ้ริหาร
และคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรประชุมหาขอ้ตกลงในการด าเนินการนิเทศการพฒันาหลกัสูตร 
จดัท าเป็นปฏิทินปฏิบติังาน และมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร
จดัท าคู่มือการพฒันาหลักสูตรให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  ผูบ้ริหารให้ค  าแนะน าในการพฒันา
หลักสูตรอย่างกัลยาณมิตร และผู ้บริหารน าหลักสูตรเข้ารับการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ีย มากท่ีสุด คือ 5.00   

ความเป็นประโยชน์  คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรจดัท าคู่มือการพฒันาหลกัสูตรให้แต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรของกลุ่มสาระ ผูบ้ริหารให้
ค  าแนะน าในการพฒันาหลกัสูตรอย่างกลัยาณมิตร  และผูบ้ริหารน าหลกัสูตรเขา้รับการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ีย มากท่ีสุด คือ 5.00 
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ตารางที ่4.9  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลของความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ของแนวทางส่งเสริม 
                     การด าเนินงานนิเทศการสอน ของครู ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

แนวทางการนิเทศการสอน 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

n = 5 
แปลผล 

n = 5 
แปลผล 

n = 5 
แปลผล 

X̅ SD X̅ SD X̅ SD 
1. การวางแผน (Planning-P)  
  1) ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งครูในการ
ปฏิบติัการสอนในวชิาต่าง ๆ ตามวฒิุการศึกษาและ
ความรู้ความสามารถ 

 
 

4.80 

 
 

0.44 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 

  2) ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
การนิเทศการสอน 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

 
4.80 

 
0.44 

 
มากท่ีสุด 

 
4.80 

 
0.44 

 
มากท่ีสุด 

  3) คณะกรรมการนิเทศการสอนจดัท าปฏิทินการปฏิบติัการ
นิเทศการสอนประจ าปีภาคเรียนและประจ าปีการศึกษา 

 
4.80 

 
0.44 

 
มากท่ีสุด 

 
4.80 

 
0.44 

 
มากท่ีสุด 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

2. การใหค้วามรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (Informing-I)   
  1) ผูบ้ริหารและคณะกรรมการนิเทศการสอนจดัประชุม
เชิงปฏิบติัการใหแ้ก่คณะครูในการจดัท าแผนการจดัการ
เรียนรู้โดยเนน้การพฒันาตามตวัช้ีวดัเพื่อเป็นแนวทางใน
การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 
 
 

4.80 

 
 
 
 

0.44 

 
 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 
 

5.00 

 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 
 

5.00 

 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 

มากท่ีสุด 
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ตารางที ่4.9  (ต่อ) 

แนวทางการนิเทศการสอน 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

n = 5 
แปลผล 

n = 5 
แปลผล 

n = 5 
แปลผล 

X̅ SD X̅ SD X̅ SD 
  2) คณะกรรมการนิเทศการสอนจดักิจกรรมใหค้วามรู้
เก่ียวกบัเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

 
4.80 

 
0.44 

 
มากท่ีสุด 

 
4.80 

 
0.44 

 
มากท่ีสุด 

 
4.80 

 
0.44 

 
มากท่ีสุด 

3. การด าเนินการนิเทศ (Doing-D)  
  1) ครูผูส้อนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ตามรายวชิาท่ี
รับผดิชอบ 

 
4.80 

 
0.44 

 
มากท่ีสุด 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

 
4.80 

 
0.44 

 
มากท่ีสุด 

  2) ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจดั 
การเรียนรู้ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

  3) ครูผูส้อนรับการนิเทศอยา่งเป็นกลัยาณมิตร 4.80 0.44 มากท่ีสุด 4.80 0.44 มากท่ีสุด 4.80 0.44 มากท่ีสุด 
4. การสร้างเสริมขวญัก าลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานนิเทศ 
   (Reinforcing-R)   
1) คณะกรรมการนิเทศการสอนจดักิจกรรมการนิเทศ 
ท่ีเป็นแบบอยา่งจากครูผูส้อนท่ีผา่นการประเมินการ
นิเทศระดบัดีมาก ผา่นทางเอกสาร การสาธิตการสอน 
เป็นตน้ 

 
 
 
 

5.00 

 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 
 

5.00 

 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 
 

5.00 

 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 

มากท่ีสุด 
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ตารางที ่4.9  (ต่อ) 

แนวทางการนิเทศการสอน 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

n = 5 
แปลผล 

n = 5 
แปลผล 

n = 5 
แปลผล 

X̅ SD X̅ SD X̅ SD 
5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 
  1)   คณะกรรมการนิเทศการสอนแจง้ผลการนิเทศ 
แก่ผูรั้บการนิเทศ 

 
 

4.80 

 
 

0.44 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 
1) ครูผูส้อนน าผลการนิเทศไปพฒันาตนเองเพื่อรับ 
การนิเทศคร้ังต่อไป 

 
4.80 

 
0.44 

 
มากท่ีสุด 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.85 0.15 มากท่ีสุด 4.92 0.04 มากท่ีสุด 4.92 0.04 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4.9  พบว่า ผลการตรวจสอบแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครู
ดา้นการจดัการเรียนการสอนโดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ ทั้งความเป็นไปได ้ความ
เหมาะสม และความเป็นประโยชน์  ดา้นความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 
5.00 รองลงมา  ความเป็นไปได ้ มีค่าเฉล่ีย 4.85  ตามล าดบั   

เม่ือพิจารณารายขอ้ ในความเป็นไปได ้ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการ
นิเทศการสอน ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ และคณะกรรมการนิเทศการ
สอนจดักิจกรรมการนิเทศท่ีเป็นแบบอยา่งจากครูผูส้อนท่ีผ่านการประเมินการนิเทศระดบัดีมาก ผ่าน
ทางเอกสาร การสาธิตการสอน เป็นตน้ มีค่าเฉล่ีย มากท่ีสุด คือ 5.00   

ความเหมาะสม  ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งครูในการปฏิบติัการสอนในวิชาต่าง ๆ 
ตามวุฒิการศึกษาและความรู้ความสามารถ ผูบ้ริหารและคณะกรรมการนิเทศการสอนจดัประชุมเชิง
ปฏิบติัการให้แก่คณะครูในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้โดยเน้นการพฒันาตามตวัช้ีวดัเพื่อเป็น
แนวทางในการพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูส้อนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ตามรายวิชาท่ี
รับผดิชอบ ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ คณะกรรมการนิเทศการสอนจดั
กิจกรรมการนิเทศท่ีเป็นแบบอย่างจากครูผูส้อนท่ีผ่านการประเมินการนิเทศระดบัดีมาก ผ่านทาง
เอกสาร การสาธิตการสอน เป็นตน้  คณะกรรมการนิเทศการสอนแจง้ผลการนิเทศแก่ผูรั้บการนิเทศ 
และครูผูส้อนน าผลการนิเทศไปพฒันาตนเองเพื่อรับการนิเทศคร้ังต่อไป มีค่าเฉล่ีย มากท่ีสุด คือ 5.00   

ความเป็นประโยชน์  ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้ งครูในการปฏิบติัการสอนในวิชา           
ต่าง ๆ ตามวุฒิการศึกษาและความรู้ความสามารถ คณะกรรมการนิเทศการสอนจดัท าปฏิทินการ
ปฏิบติัการนิเทศการสอนประจ าปีภาคเรียนและประจ าปีการศึกษา  ผูบ้ริหารและคณะกรรมการนิเทศ
การสอนจดัประชุมเชิงปฏิบติัการให้แก่คณะครูในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้โดยเนน้การพฒันา
ตามตวัช้ีวดัเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้
ตามแผนการจดัการเรียนรู้ คณะกรรมการนิเทศการสอนจดักิจกรรมการนิเทศท่ีเป็นแบบอย่างจาก
ครูผู ้สอนท่ีผ่านการประเมินการนิเทศระดับดีมาก ผ่านทางเอกสาร การสาธิตการสอน เป็นต้น 
คณะกรรมการนิเทศการสอนแจง้ผลการนิเทศแก่ผูรั้บการนิเทศ และครูผูส้อนน าผลการนิเทศไป
พฒันาตนเองเพื่อรับการนิเทศคร้ังต่อไป  มีค่าเฉล่ีย มากท่ีสุด คือ 5.00 
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ตารางที ่4.10  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลของความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ของแนวทางส่งเสริม 
                       การด าเนินงานนิเทศการสอนของครู ดา้นส่ือการเรียนการสอน 

แนวทางการนิเทศการสอน 
ด้านส่ือการเรียนการสอน 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

n = 5 
แปลผล 

n = 5 
แปลผล 

n = 5 
แปลผล 

X̅ SD X̅ SD X̅ SD 
1. การวางแผน (Planning-P)  
  1) ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ    
พฒันาส่ือการเรียนการสอน 

 
 

4.80 

 
 

0.44 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

4.80 

 
 

0.44 

 
 

มากท่ีสุด 
  2) คณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนจดัท า 
      ปฏิทินการนิเทศการใชส่ื้อในการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน 

 
 

4.80 

 
 

0.44 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

4.80 

 
 

0.44 

 
 

มากท่ีสุด 
2. ใหค้วามรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (Informing-I) 
  1) คณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนจดั
กิจกรรมอบรมการท าส่ือโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

 
 

4.80 

 
 

0.44 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 
3. การด าเนินการนิเทศ (Doing-D)  
  1) คณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนจดันิเทศ 
การใชส่ื้อในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ปฏิทินการนิเทศ 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.00 

 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.00 

 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.00 

 
 
 

มากท่ีสุด 
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ตารางที ่4.10  (ต่อ) 

แนวทางการนิเทศการสอน 
ด้านส่ือการเรียนการสอน 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

n = 5 
แปลผล 

n = 5 
แปลผล 

n = 5 
แปลผล 

X̅ SD X̅ SD X̅ SD 
   2) คณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนจดัท า 
ศูนยส่ื์อการเรียนการสอนเพื่อจดัเก็บส่ือใหใ้ชง้านไดดี้ 
อยูเ่สมอและเผยแพร่ส่ือแก่ผูท่ี้สนใจสามารถน าไปใช ้

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

4.80 

 
 

0.44 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 
4. การสร้างเสริมขวญัก าลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานนิเทศ  
    (Reinforcing-R) 

1) คณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนจดั 
กิจกรรมประกวดส่ือการเรียนการสอนและมอบ 
รางวลั เกียรติบตัรเพื่อเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจ 

 
 
 
 

4.80 

 
 
 
 

0.44 

 
 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 
 

5.00 

 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 
 

4.80 

 
 
 
 

0.44 

 
 
 
 

มากท่ีสุด 
5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 
  1)  คณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนแจง้ผล
การนิเทศแก่ครูผูส้อนเพื่อพฒันาการสร้างส่ือและใชใ้น 

 
 

4.80 

 
 

0.44 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

4.80 

 
 

0.44 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 
โดยรวม 4.85 0.14 มากท่ีสุด 4.94 0.07 มากท่ีสุด 4.91 0.07 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4.10  พบว่า ผลการตรวจสอบแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครู
ด้านส่ือการเรียนการสอนโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกขอ้ ทั้ งความเป็นไปได้ ความ
เหมาะสม และความเป็นประโยชน์  ความเหมาะสม มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 4.94 รองลงมา ความเป็น
ประโยชน์ มีค่าเฉล่ีย 4.91   และดา้นความเป็นไปได ้มีค่าเฉล่ีย 4.85  ตามล าดบั   

เม่ือพิจารณารายขอ้ ในความเป็นไปได ้คณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนจดันิเทศการ
ใชส่ื้อในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามปฏิทินการนิเทศ และคณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียน
การสอนจดัท าศูนยส่ื์อการเรียนการสอนเพื่อจดัเก็บส่ือให้ใช้งานไดดี้อยู่เสมอและเผยแพร่ส่ือแก่ผูท่ี้
สนใจสามารถน าไปใช ้มีค่าเฉล่ีย มากท่ีสุด คือ 5.00   

ความเหมาะสม  ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการ
สอน คณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนจดัท าปฏิทินการนิเทศการใช้ส่ือในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน คณะกรรมการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนจัดกิจกรรมอบรมการท าส่ือโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ  คณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนจดันิเทศการใชส่ื้อในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนตามปฏิทินการนิเทศ  และคณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนจดักิจกรรมประกวดส่ือ
การเรียนการสอนและมอบรางวลั เกียรติบตัรเพื่อเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจ มีค่าเฉล่ีย มากท่ีสุด คือ 
5.00    

ความเป็นประโยชน์  คณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนจดักิจกรรมอบรมการท าส่ือ
โดยผูเ้ช่ียวชาญ  คณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนจดันิเทศการใช้ส่ือในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนตามปฏิทินการนิเทศ  คณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนจดัท าศูนยส่ื์อการเรียน
การสอนเพื่อจดัเก็บส่ือให้ใช้งานได้ดีอยู่เสมอและเผยแพร่ส่ือแก่ผูท่ี้สนใจสามารถน าไปใช้ และ
คณะกรรมการพฒันาส่ือการเรียนการสอนแจง้ผลการนิเทศแก่ครูผูส้อนเพื่อพฒันาการสร้างส่ือและใช้
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนคร้ังต่อไป มีค่าเฉล่ีย มากท่ีสุด คือ 5.00   
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ตารางที ่4.11  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลของความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ของแนวทางส่งเสริม 
                      การด าเนินงานนิเทศการสอนของครู  ดา้นการวดัผลประเมินผล 

แนวทางการนิเทศการสอน 
ด้านการวดัผลประเมินผล 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

n = 5 
แปลผล 

n = 5 
แปลผล 

n = 5 
แปลผล 

X̅ SD X̅ SD X̅ SD 
1. การวางแผน (Planning-P)  
  1) ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ   
วดัผลและประเมินผล 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 
  2) คณะกรรมการวดัผลและประเมินผลจดัท าปฏิทินการ 
วดัผลและประเมินผลประจ าภาคเรียนและประจ าปีการศึกษา 

 
4.80 

 
0.44 

 
มากท่ีสุด 

 
4.80 

 
0.44 

 
มากท่ีสุด 

 
4.80 

 
0.44 

 
มากท่ีสุด 

2. ใหค้วามรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (Informing-I) 
  1) คณะกรรมการวดัผลและประเมินผลจดัอบรมให้ 
ความรู้ในการวดัผลและประเมินผลอยา่งหลากหลาย 
โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.00 

 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.00 

 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.00 

 
 
 

มากท่ีสุด 
2) คณะกรรมการวดัผลและประเมินผลประชุมช้ีแจง    

การด าเนินการวดัผลและประเมินผลพร้อมทั้งร่วมจดัท า
เอกสารการวดัผลและประเมินผลใหช้ดัเจนและเป็น
แนวทางในการปฏิบติัให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

 
 
 

4.80 

 
 
 

0.44 

 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.00 

 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 

4.80 

 
 
 

0.44 

 
 
 

มากท่ีสุด 
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ตารางที ่4.11  (ต่อ) 

แนวทางการนิเทศการสอน 
ด้านการวดัผลประเมินผล 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

n = 5 
แปลผล 

n = 5 
แปลผล 

n = 5 
แปลผล 

X̅ SD X̅ SD X̅ SD 
3. การด าเนินการนิเทศ (Doing-D) 
  1) ผูบ้ริหารนิเทศการวดัผลและประเมินผลจากการจดั       
กิจกรรมการเรียนการสอนและเอกสารเก่ียวกบัการ 
วดัผลและประเมินผล 

 
 
 

4.80 

 
 
 

0.44 

 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 

4.80 

 
 
 

0.44 

 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.00 

 
 
 

มากท่ีสุด 
  2) ครูผูส้อนด าเนินการวดัผลและประเมินผลนกัเรียน
จากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งหลากหลาย     
และเหมาะสมกบัตวัช้ีวดัของสาระวชิาท่ีรับผดิชอบ 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

4.80 

 
 

0.44 

 
 

มากท่ีสุด 
4. การสร้างเสริมขวญัก าลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานนิเทศ      
    (Reinforcing-R) 
   1) ผูบ้ริหารและคณะกรรมการใหค้  าปรึกษาแนะน าใน 
 การวดัผลและประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียน      
การสอนอยา่งเป็นกลัยาณมิตร 

 
 
 
 

4.80 

 
 
 
 

0.44 

 
 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 
 

4.80 

 
 
 
 

0.44 

 
 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 
 

5.00 

 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 

มากท่ีสุด 
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ตารางที ่4.11  (ต่อ) 

แนวทางการนิเทศการสอน 
ด้านการวดัผลประเมินผล 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

n = 5 
แปลผล 

n = 5 
แปลผล 

n = 5 
แปลผล 

X̅ SD X̅ SD X̅ SD 
5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 

1) คณะกรรมการวดัผลและประเมินผลแจง้ผลการ
นิเทศแก่ครูผูส้อนตามความเป็นจริง 

 
 

4.80 

 
 

0.44 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

4.80 

 
 

0.44 

 
 

มากท่ีสุด 
  2) ครูผูส้อนน าผลการนิเทศไปพฒันาการวดัผลและ 
ประเมินผลในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนคร้ังต่อไป 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

 
4.80 

 
0.44 

 
มากท่ีสุด 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.88 0.07 มากท่ีสุด 4.91 0.09 มากท่ีสุด 4.91 0.04 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4.11  พบว่า ผลการตรวจสอบแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานนิเทศการสอนของครู
ด้านการวดัผลประเมินผลโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ ทั้ งความเป็นไปได้ ความ
เหมาะสม และความเป็นประโยชน์  ความเหมาะสม และ ความเป็นประโยชน์มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 4.91 
รองลงมาดา้นความเป็นไปได ้มีค่าเฉล่ีย  4.88  ตามล าดบั   
 เม่ือพิจารณารายขอ้ ในความเป็นไปได ้ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวดัผล
และประเมินผลคณะกรรมการวดัผลและประเมินผลจดัอบรมให้ความรู้ในการวดัผลและประเมินผล
อย่างหลากหลายโดยผูเ้ช่ียวชาญ ครูผูส้อนด าเนินการวดัผลและประเมินผลนักเรียนจากการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและเหมาะสมกับตวัช้ีวดัของสาระวิชาท่ีรับผิดชอบ 
ครูผูส้อนน าผลการนิเทศไปพฒันาการวดัผลและประเมินผลในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนคร้ัง
ต่อไป และมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 5.00   

ความเหมาะสม  ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการวดัผลและประเมินผล 
คณะกรรมการวดัผลและประเมินผลจดัอบรมให้ความรู้ในการวดัผลและประเมินผลอยา่งหลากหลาย
โดยผูเ้ช่ียวชาญ คณะกรรมการวดัผลและประเมินผลประชุมช้ีแจงการด าเนินการวดัผลและประเมินผล
พร้อมทั้งร่วมจดัท าเอกสารการวดัผลและประเมินผลให้ชัดเจนและเป็นแนวทางในการปฏิบติัให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั ครูผูส้อนด าเนินการวดัผลและประเมินผลนกัเรียนจากการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนอยา่งหลากหลายและเหมาะสมกบัตวัช้ีวดัของสาระวชิาท่ีรับผิดชอบ และคณะกรรมการ
วดัผลและประเมินผลแจง้ผลการนิเทศแก่ครูผูส้อนตามความเป็นจริง มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 5.00   

ความเป็นประโยชน์  ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวดัผลและประเมินผล 
คณะกรรมการวดัผลและประเมินผลจดัอบรมให้ความรู้ในการวดัผลและประเมินผลอยา่งหลากหลาย
โดยผูเ้ช่ียวชาญ ผูบ้ริหารนิเทศการวดัผลและประเมินผลจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและ
เอกสารเก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผล ผูบ้ริหารและคณะกรรมการให้ค  าปรึกษาแนะน าในการ
วดัผลและประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งเป็นกลัยาณมิตร และครูผูส้อนน าผลการ
นิเทศไปพฒันาการวดัผลและประเมินผลในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนคร้ังต่อไป มีค่าเฉล่ีย 
มากท่ีสุด คือ 5.00   
 
 


