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บทคดัย่อ 
 

การคน้ควา้แบบอิสระน้ี มีวตัถุประสงค ์2 ขอ้ คือ 1) เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะในการ
นิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโรงเรียนแม่โถวิทยาคม  จงัหวดัเชียงใหม่และ 2) เพื่อจดัท าคู่มือการนิเทศ
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนโรงเรียนแม่โถวิทยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงมีขั้นตอนการศึกษา 3 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโรงเรียน
แม่โถวทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ ประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนโรงเรียนแม่โถวทิยาคม 
จ านวน 40 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ขั้นตอนท่ี 2  การร่างคู่มือการ
นิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของโรงเรียนแม่โถวิทยาคม จงัหวดัเชียงใหม่  กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร
โรงเรียนท่ีมีผลงานดา้นการนิเทศดีเด่น ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไปและหัวหน้า
กลุ่มงานวชิาการโรงเรียนแม่โถวทิยาคม รวมทั้งส้ินจ านวน 5 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้าง และแบบร่างคู่มือการปฏิบติังาน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการสังเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากจาก
การสัมภาษณ์มาสรุปแบบอุปนยัและจดัท าร่างคู่มือปฏิบติังาน และขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบคู่มือการ
นิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของโรงเรียนแม่โถวิทยาคม จงัหวดัเชียงใหม่  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา 
คือ แบบตรวจสอบประสิทธิภาพของคู่มือจากผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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ผลการศึกษาปัญหาการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโรงเรียนแม่โถวิทยาคม 
จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ขั้นการประชุมก่อนการสังเกต ปัญหาส่วนใหญ่ท่ีพบ คือ ขาดการประชุมเพื่อ
สร้างและรักษาความสัมพนัธ์ระหว่างผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ ขั้นการสังเกตการสอน  ปัญหาส่วน
ใหญ่ท่ีพบ คือ ผูนิ้เทศไม่มีความพร้อมในการสังเกตการสอน ขั้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ปัญหาส่วนใหญ่ท่ี
พบ คือ ขาดการวิเคราะห์และการสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้มาจากการสังเกตการสอนร่วมกัน ขั้นการ
ประชุมหลงัการสังเกต ปัญหาส่วนใหญ่ท่ีพบ คือ ผูรั้บการนิเทศไม่ไดใ้หค้วามสนใจในการประชุมหลงั
การนิเทศเพราะวา่ผูนิ้เทศไม่ไดมี้การติดตามอยา่งต่อเน่ืองจึงไม่มีการแกไ้ขปัญหาหลงัจากการนิเทศและ
ผูนิ้เทศก็มิไดน้ าผลการนิเทศไปปรับปรุงหรือพฒันาการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 

ส าหรับขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโรงเรียนแม่โถ
วทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ คือ ขั้นการประชุมก่อนการสังเกต คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรร่วมกนัเป็น
เพื่อนคู่คิดและคู่ท  าและร่วมกนัรับผิดชอบในผลของการด าเนินงานทุกขั้นตอน มีการเตรียมความ
พร้อมในการสังเกตการสอนและพร้อมในการรับการนิเทศโดยเตรียมแผนการจดัการเรียนการสอน 
ขั้นการด าเนินการสังเกต คือ ควรสร้างความเขา้ใจกบัคู่สัญญาเพื่อให้การนิเทศเป็นไปอยา่งราบร่ืนซ่ึง
คู่สัญญาจะท าการสังเกตตั้งแต่การเตรียมการสอน การน าเขา้สู่บทเรียน ขั้นการสอน การด าเนินการ
ตามกิจกรรมในแผนการจดัการเรียนรู้ การใช้ส่ือ รวมถึงการช่วยเหลือผูเ้รียนและร่วมกนัเป็นเพื่อน
คู่คิดและคู่ท  าและร่วมกนัรับผิดชอบในผลของการด าเนินงานทุกขั้นตอน ขั้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ 
คู่สัญญาควรมีการวิเคราะห์ขอ้มูลหลงัจากการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโดยพิจารณาผลการนิเทศ จาก
จุดเด่นและจุดดอ้ยของการจดัการเรียนการสอน มีการระบุวา่มีพฤติกรรมใดท่ีเป็นจุดเด่นหรือจุดดอ้ย
และพฤติกรรมท่ีมีปัญหานั้นมาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงพฒันาต่อไป ขั้นการประชุมหลงัการสังเกต 
คือ ควรด าเนินการปรึกษาหารือระหว่างคู่สัญญา เพื่อให้ข้อมูลยอ้นกลับท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาการเรียนการสอน หาขอ้สรุปร่วมกนัในการปรับปรุงการจดัการเรียนการ
สอนเพื่อวิเคราะห์ว่ามีจุดเด่นหรือจุดด้อยท่ีมีปัญหามาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการจดัท าแผนการ
เรียนรู้คร้ังต่อไป 
 ผลการตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของคู่มือการนิเทศแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อนโรงเรียนแม่โถวิทยาคม จังหวดัเชียงใหม่ พบว่า ทุกองค์ประกอบของคู่มือการ
ปฏิบติังานโดยรวมผา่นเกณฑทุ์กดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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ABSTRACT 
 

This Independent Study has two following objectives: 1) to study problems and suggestions 
regarding the Peer-Coaching Supervision for Maetho Wittayakom School, Chiang Mai Province, 
and 2) to create a Peer-Coaching Supervision Manual for Maetho Wittayakom School, Chiang Mai 
Province. The research comprises of 3 steps. Step 1 is to study problems and suggestions regarding 
the implementation of Peer-Coaching Supervision for Maetho Wittayakom School, Chiang Mai 
Province, in which the Population are educational institute administrators, and teachers of Maetho 
Wittayakom School, totaling 40 persons. The research tool is a structured interview. Step 2 is to 
draft a Peer-Coaching Supervision Manual for Maetho Wittayakom School, Chiang Mai Province, 
in which the target group includes school administrators who have excelled in supervision , 
educational supervisors with the academic standing of senior professional level or higher, and 
academic group heads of  Maetho Wittayakom School, totaling 5 persons. The tools used in this 
step are a structured interview and a work manual draft, including data analysis by data synthesis 
obtained from the interviews to apply the inductive conclusion and to create a work manual draft. 
Step 3 is to verify a Peer-Coaching Supervision Manual of Maetho Wittayakom School, Chiang Mai 
Province, in which the research tool is a  Manual Efficiency Checklist performed by 5 qualified 
persons, including data analysis using the average and standard deviation.  
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According to the results of problem study of the implementation of Peer -Coaching 
Supervision for Maetho Wittayakom School, Chiang Mai Province, it was found that in the step of 
pre-observation meeting, one of the largest problems found was the lack of meeting to establish and 
maintain the relationship between supervisors and supervised persons. In the st ep of teaching 
observation, it was found that one of the largest problems was that the supervisors lacked readiness 
for the teaching observation. In the step of data analysis, one of the largest problems found was the 
lack of analysis and synthesis of data obtained from the co-teaching observation. In the step of post-
observation meeting, one of the largest problems found was that the supervised persons did not pay 
attention to the post-supervision meeting because there was no continuous follow-up performed by 
these supervisors; therefore, there was no problem solving after the supervision and they did not use 
the supervision results to continuously improve or enhance the schooling processes. 

As for suggestions regarding the implementation of Peer -Coaching Supervision for 
Maetho Wittayakom School, Chiang Mai Province, in the pre-observation step, it is suggested that 
the administrators of educational institutions should act as a supportive buddy of supervised persons 
who shares ideas, take actions and are mutually responsible for the implementation results in every 
step, should be ready for the teaching observation and ready to be supervised by preparing teaching 
plans. In the observation step, the understanding between both parties should be made in order to 
smoothly perform the supervision, in which both parties observe every action including teaching 
preparation, lesson introduction, teaching step s, activity arrangement according to learning 
management plans, media use, and provide supports for learners and being a supportive body who 
shares ideas, take actions and are mutually responsible for the implementation results in every step. 
In the data analysis step, both parties should carry out the data analysis after the Peer -Coaching 
Supervision by considering supervision results from strong points and weak points of school 
management, determine which behavior is considered as strong points or weak points, then the said 
behaviors in question are used as the data for further improvement and development. In the st ep of 
post-observation meeting, there should be a discussion between both parties in order to obtain useful 
feedback for the improvement and problem solving of schooling development, and find a mutually 
agreeable conclusion for schooling improvements in order to analyze the strong points and weak 
points in question and use them as data for making future learning plans. 

According to the results of the examination of correctness, appropriateness, and 
possibilities of a Peer-Coaching Supervision Manual for Maetho Wittayakom School, Chiang Mai 
Province, it was found that all elements of the work Manual passed the overall criteria in every 
aspect as "most satisfactory". 


