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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
1. รายนามผู้ให้สัมภาษณ์จากประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียนที่มีผลงานด้านการนิเทศ 

ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษขึน้ไป และหัวหน้ากลุ่มงานวชิาการโรงเรียน
แม่โถวิทยาคม ในการร่างคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโรงเรียนแม่โถวิทยาคม 
จังหวดัเชียงใหม่ 

2. รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโรงเรียน              
แม่โถ จังหวดัเชียงใหม่ 
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รายนามผู้ให้สัมภาษณ์ 
การร่างคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพือ่น จังหวดัเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 

1. นายณรงค ์  ก๋องแกว้ ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าพนู เขต 1  

2. นางอโนทยั  กญัญสาย 
 
 

ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าพนู เขต 1 
 

 

3 
 
 
 
4  
 
 
 
5 

นางสาวชิชญาส์ุ  คุณาธรรม 
 
 
 
นายวลิาศ  ศรีพายพั 
 
 
 
นายนิรันดร์  ภกัดีไพร 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลเมืองล าพนู 
อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพนู 
 
ครู คศ.1  ครูฝ่ายวชิาการ 
โรงเรียนแม่โถวทิยาคม อ าเภอฮอด
จงัหวดัเชียงใหม่ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคู่มือการนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น 
โรงเรียนแม่โถวทิยาคม จังหวดัเชียงใหม่ 

 
 

1. นายเจตนา  เมืองมูล ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าพนู เขต 1 

ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการนิเทศ 

2. นายประสิทธ์ิ  กะตะสิลา ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าพนู เขต 1 

ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการนิเทศ 
 

3. นายวชิากร ลงักาฟ้า ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าพนู เขต 1 

ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการนิเทศ 
 

4. 
 
 
5. 
 
 

นายพงษเ์ทพ  มนสัตรง 
 
 

น นางรพีพร  เลาหกุล 

ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าพนู เขต 1 
ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าพนู เขต 1 

ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการนิเทศ 
 
 
ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการนิเทศ 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 

 
1. หนังสือขออนุญาตทดลองใช้เคร่ืองมือในการเกบ็ข้อมูลเพือ่การค้นคว้าแบบอสิระ 
2. หนังสือขอความอนุเคราะห์เกบ็รวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ 
3. หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคู่มือ 
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ภาควชิาพ้ืนฐานและการพฒันาการศึกษา 
วชิาเอกการบริหารการศึกษา  สาขาวชิาการศึกษา 
โทร 0 5394 4229   โทรสาร 0 5322 1283 
เบอร์ติดต่อนกัศึกษา 081-6035605 

(ส าเนา) 
ท่ี ศธ 6393(15)6.1/232                               คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

239 ถนนหว้ยแกว้ ต าบลสุเทพ 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 50200 

8 กุมภาพนัธ์  2559 
เร่ือง   ขออนุญาตทดลองใชเ้คร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลเพื่อการคน้ควา้แบบอิสระ 
เรียน      ผูอ้  านวยการโรงเรียนแม่โถวทิยาคม 
 ดว้ย นางสาวศุภอกัษร  แกว้พรหม นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา วชิาเอกการบริหารการศึกษา                  
สาขาวิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ไดรั้บอนุมติัให้ท าการคน้ควา้แบบอิสระ                    
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา ในหัวขอ้ การจดัท าคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
โรงเรียนแม่โถวทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ และอาจารย ์
ดร.ยงยทุธ ยะบุญธง เป็นคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 ในการน้ี นกัศึกษามีความประสงคข์ออนุญาตเขา้ทดลองใชเ้คร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลเพื่อการ
คน้ควา้แบบอิสระตามหวัขอ้ดงักล่าวขา้งตน้ในหน่วยงานของท่าน กอปรกบัคณะอาจารยท่ี์ปรึกษาการ
คน้ควา้แบบอิสระได้พิจารณาแล้วเห็นว่าการทดลองใช้เคร่ืองมือฯ คร้ังน้ี จะช่วยให้ได้ขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์และน าไปพฒันากระบวนการวจิยัและการศึกษาในขั้นตอนต่อไป  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตจกัขอบพระคุณยิง่ 
               
                  ขอแสดงความนบัถือ 
                               ชูชีพ  พุทธประเสริฐ 
                                                                          (รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ  พุทธประเสริฐ)  
                                                                 ประธานกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโท 
                                                                                ประจ าวชิาเอกการบริหารการศึกษา 
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(ส าเนา) 
 
 
 
       
 
 

                                        8    กุมภาพนัธ์   2559 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ 
เรียน ผูอ้  านวยการโรงเรียนแม่โถวทิยาคม  
 
  ดว้ย  นางสาวศุภอกัษร แกว้พรหม นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการศึกษา 
วชิาเอกการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ไดรั้บอนุมติัให้ท าการคน้ควา้ 
แบบอิสระซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรในหวัขอ้เร่ือง การจดัท าคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
โรงเรียนแม่โถวทิยาคม  จงัหวดัเชียงใหม่  โดยมี  รองศาสตราจารย ์ดร. ชูชีพ พุทธประเสริฐ  และ  
อาจารย ์ดร.ยงยทุธ ยะบุญธง  เป็นคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา 
  นกัศึกษามีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชก้ารสัมภาษณ์ 
ซ่ึงมีกลุ่มเป้าหมายคือ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนทุกระดบัชั้น โดยนกัศึกษาจะเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง 
  คณะอาจารยท่ี์ปรึกษาไดพ้ิจารณาเห็นวา่  การเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีน่าจะช่วยใหไ้ดข้อ้มูล 
ท่ีจะท าใหง้านคน้ควา้แบบอิสระช้ินน้ีมีความเหมาะสมมากข้ึน  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาองค์
ความรู้ทางการศึกษาโดยส่วนรวม 
  จึงเรียนมาเพื่อทราบและโปรดพิจารณาอนุญาตใหค้วามอนุเคราะห์แก่นกัศึกษา 
ตามท่ีเห็นสมควร  ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา  ณ โอกาสน้ี 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                    ชูชีพ  พุทธประเสริฐ 

                  (รองศาสตราจารย ์ดร. ชูชีพ  พุทธประเสริฐ) 
                                                         ประธานคณะกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโท/เอก 

                                     ประจ าวชิาเอกการบริหารการศึกษา 
ภาควิชาพ้ืนฐานและการพฒันาการศึกษา 
สาขาวิชาการศึกษา วิชาเอกการบริหารการศึกษา   
โทร  0 5394 4229   โทรสาร  0 5322 1283 
เบอร์ติดต่อนกัศึกษา  081-6035605 

ท่ี ศธ 6393(15)6.1/236 

 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
239  ถนนหว้ยแกว้ ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง   
จงัหวดัเชียงใหม่  50200 
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(ส าเนา) 
 
 
       
 

 
18    พฤษภาคม   2559 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ 
เรียน ..................................................................  
 
  ดว้ย  นางสาวศุภอกัษร แกว้พรหม นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการศึกษา 
วชิาเอกการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ไดรั้บอนุมติัให้ท าการคน้ควา้ 
แบบอิสระซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรในหวัขอ้เร่ือง การจดัท าคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
โรงเรียนแม่โถวทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่   โดยมี  รองศาสตราจารย ์ดร. ชูชีพ พุทธประเสริฐ  และ 
อาจารย ์ดร.ยงยทุธ ยะบุญธง  เป็นคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา 
  นกัศึกษามีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชก้าร
สัมภาษณ์ ในประเด็นท่ีเก่ียวกบัคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ซ่ึงมีกลุ่มเป้าหมายคือ ศึกษานิเทศก ์
ผูอ้  านวยการโรงเรียน หวัหนา้งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการนิเทศ  
  คณะอาจารยท่ี์ปรึกษาไดพ้ิจารณาเห็นวา่  การเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีน่าจะช่วยใหไ้ดข้อ้มูล 
ท่ีจะท าใหง้านคน้ควา้แบบอิสระช้ินน้ีมีความเหมาะสมมากข้ึน  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาองค์
ความรู้ทางการศึกษาโดยส่วนรวม 
  จึงเรียนมาเพื่อทราบและโปรดพิจารณาอนุญาตใหค้วามอนุเคราะห์แก่นกัศึกษา 
ตามท่ีเห็นสมควร  ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา  ณ โอกาสน้ี 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                ชูชีพ  พุทธประเสริฐ 
                  (รองศาสตราจารย ์ดร. ชูชีพ  พุทธประเสริฐ) 
                                                   ประธานคณะกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโท/เอก 

                                 ประจ าวิชาเอกการบริหารการศึกษา 
ภาควิชาพ้ืนฐานและการพฒันาการศึกษา 
สาขาวิชาการศึกษา วิชาเอกการบริหารการศึกษา   
โทร  0 5394 4229   โทรสาร  0 5322 1283 
เบอร์ติดต่อนกัศึกษา  081-6035605 

ท่ี ศธ 6393(15)6.1/872 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
239  ถนนหว้ยแกว้ ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง   
จงัหวดัเชียงใหม่  50200 
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ภาควิชาพ้ืนฐานและการพฒันาการศึกษา 
วิชาเอกการบริหารการศึกษา สาขาวิชาการศึกษา 
โทร 0 5394 4229  โทรสาร 0 5322 1283 
เบอร์ติดต่อนกัศึกษา 081-6035605 

(ส าเนา) 
ท่ี ศธ 6393(15)6.1/1122     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

239 ถนนหว้ยแกว้ ต าบลสุเทพ 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 50200 

1  สิงหาคม  2559 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบคู่มือ 
เรียน      ........................................................ 

ดว้ย  นางสาวศุภอกัษร แกว้พรหม  นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา วชิาเอกการบริหารการศึกษา 
สาขาวชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ไดรั้บอนุมติัใหท้  าการคน้ควา้แบบอิสระ 
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา ในหวัขอ้ “การจดัท าคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
โรงเรียนแม่โถวทิยาคม  จงัหวดัเชียงใหม่” โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ และ
อาจารย ์ดร.ยงยทุธ ยะบุญธง เป็นคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา 

นกัศึกษามีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
โรงเรียนแม่โถวทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ ในประเด็นท่ีเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และความ
เป็นไปได ้

คณะอาจารยท่ี์ปรึกษาไดพ้ิจารณาเห็นวา่  การตรวจสอบคู่มือน้ีจะช่วยใหไ้ดข้อ้มูลท่ีจะท าให้
งานคน้ควา้แบบอิสระช้ินน้ีมีความเหมาะสมมากข้ึน  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาองคค์วามรู้ทาง
การศึกษาโดยส่วนรวม 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการคน้ควา้แบบอิสระ
ในคร้ังน้ีดว้ยจกัขอบคุณยิง่ 
                                                                                             ขอแสดงความนบัถือ 

                             ชูชีพ  พุทธประเสริฐ 
                                                                             (รองศาสตราจารยด์ร.ชูชีพ  พุทธประเสริฐ) 
                                                                  ประธานกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโท 
                                                                                  ประจ าวชิาเอกการบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 

 
1.  แบบสอบถามเพื่อการค้นคว้าแบบอิสระ เร่ือง การจัดท าคู่มือการนิเทศแบบเพื่อน

ช่วยเพือ่นโรงเรียนแม่โถวทิยาคม จังหวดัเชียงใหม่ 
2.  แบบสัมภาษณ์เพื่อการค้นคว้าอิสระ เร่ือง  การจัดท าคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วย

เพือ่นโรงเรียนแม่วทิยาคม จังหวดัเชียงใหม่  
3.  แบบตรวจสอบประสิทธิภาพของคู่มือการนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพื่อนโรงเรียนแม่โถ

วทิยาคม จังหวดัเชียงใหม่ 
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แบบสัมภาษณ์เพือ่การค้นคว้าแบบอสิระ 
เร่ือง  การจัดท าคู่มือการนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่นโรงเรียนแม่โถวิทยาคม จังหวดัเชียงใหม่ 

____________________________________ 
ค าช้ีแจง 

1.  แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพปัญหาและขอ้เสนอแนะในการ 
จดัท าคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของโรงเรียนแม่โถวทิยาคม อ าเภอฮอด จงัหวดัเชียงใหม่
 2.โปรดตอบแบบสัมภาษณ์ในแต่ละตอนเพื่อความสมบูรณ์ของการศึกษาและใชเ้ป็นขอ้มูล
พื้นฐานใหโ้รงเรียนแม่โถวทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ 

3.ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบในแบบสัมภาษณ์จะน าไปใชเ้พื่อการศึกษาในภาพรวมซ่ึงจะ 
ไม่ส่งผลกระทบต่อสถานภาพและการปฏิบติังานของท่านแต่อยา่งใด 

4.  แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
     ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 
     ตอนท่ี 2  สภาพปัญหาในการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน   

โรงเรียนแม่โถวทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ 
     ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของ                     

โรงเรียนแม่โถวทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ 
 

       ผูศึ้กษาหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความกรุณาจากท่านในการตอบแบบสัมภาษณ์ 
และขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงในความร่วมมือมา ณ โอกาสน้ี 

 
 

                                                                             นางสาวศุภอกัษร  แกว้พรหม 
นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการศึกษา  วชิาเอกการบริหารการศึกษา 

     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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ตอนที ่1 สถานภาพผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
ค าช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความแลว้ท าเคร่ืองหมาย  √   ลงใน (  )  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
  เก่ียวกบัตวัท่าน 
               1.  เพศ 
      (  )  1) ชาย     (  )  2) หญิง   
 
               2. อายุ  
  (  )  1) ต ่ากวา่ 25 ปี  (  )  2) 26 – 35 ปี  (  )  3) มากกวา่ 36 ปี 
 

       3. ต าแหน่ง   
                  (  )  1)  ผูอ้  านวยการสถานศึกษา  
                    (  )   2) รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา  
                    (  )   3) ครูผูส้อน                                    
     
            4. ประสบการณ์การท างาน 
                 (  )  1) นอ้ยกวา่ 10 ปี 
                 (  )  2) 10 – 20 ปี 
                 (  )  3) มากกวา่ 20 ปี ข้ึนไป 
 
            5. ระดับช้ันทีส่อน 
          (  ) ระดบัชั้นอนุบาล 
             (  ) ระดบัชั้นประถมศึกษา 
             (  ) ระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



 

101 
 

ตอนที ่2 สภาพปัญหาในการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของโรงเรียนแม่โถวทิยาคม         
อ  าเภอฮอด จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
ค าช้ีแจง : ใชส้ัมภาษณ์ ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ ของโรงเรียนแม่โถวทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ 
 ผูใ้หส้ัมภาษณ์..................................................................ต  าแหน่ง...................................... 

การประชุมก่อนการสังเกต 
1. มีการประชุมเพื่อแนะน าวิธีการการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนจากผูนิ้เทศหรือไม่ อยา่งไร 

.....................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
2. มีการประชุมเพื่อใหค้วามรู้เร่ืองการจดัแผนปฏิบติัการสอนหรือไม่ อยา่งไร 

.....................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
3.ไดมี้การประชุมวางแผนการด าเนินการจดัการท าแผนการจดัการเรียนรู้/แผนการนิเทศ/
เคร่ืองมือในการสังเกตการสอนหรือไม่ อยา่งไร 
 .....................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
4. มีการประชุมในการจดัท าปฏิทินสังเกตการสอนท่ีชดัเจนและเหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 
 ………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….. 
5.มีการประชุมการสร้างขอ้ตกลงก่อนการสังเกตในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัหรือไม่ 
อยา่งไร 
 ………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….. 
การด าเนินการสังเกต 
 1. มีการด าเนินการสร้างขอ้ตกลงร่วมกนัในการสังเกตการสอนหรือไม่ อยา่งไร 
 ………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
2. มีการด าเนินการสังเกตการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้หรือไม่ อยา่งไร 
 ………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
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3.มีการด าเนินการบนัทึกผลการสอนและพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนรวมถึง
บรรยากาศดว้ยหรือไม่ อยา่งไร 
 ………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
1. มีการวเิคราะห์พฤติกรรมร่วมกนัในการจดัการเรียนรู้หรือไม่ อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
2.มีการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการบนัทึกมาพิจารณาร่วมกนัหรือไม่ อยา่งไร วา่พฤติกรรมใดเป็น
จุดเด่น จุดดอ้ย หรือพฤติกรรมใดท่ีมีปัญหามากท่ีสุด 
 ………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
3. มีการวเิคราะห์ ตีความขอ้มูลยอ้นกลบัเพื่อปรับปรุงหรือคงพฤติกรรมไวห้รือไม่ อยา่งไร 
 ………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
การประชุมหลังการสังเกตการสอน 
1. หลงัการประชุมมีการช้ีแจงเพื่อใหมี้การยอมรับพฤติกรรมในการจดัการเรียนรู้ท่ีเป็นจุดเด่น
และใหค้งไวห้รือไม่ อยา่งไร 
 ………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
2. หลงัจากมีการใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ขในพฤติกรรมท่ีเป็นจุดดอ้ยหรือท่ีมี
ปัญหาเพื่อส่งผลดีต่อการจดัท าแผนการเรียนรู้คร้ังต่อไปหรือไม่ อยา่งไร 
 ………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
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ตอนที ่3  ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 
ค าช้ีแจง : กรุณาเขียนขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
1. เป้าหมายของการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเหมาะสมกบัการนิเทศการสอนในโรงเรียน
ของท่านหรือไม่ อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 

 
2. ท่านคิดวา่การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนจะสามารถน ามาปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอน
อยา่งต่อเน่ืองไดห้รือไม่ อยา่งไร 
 ………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์เพือ่การค้นคว้าแบบอสิระ 
เร่ือง  การจัดท าคู่มือการนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้การสัมภาษณ์ 
ช่ือ – สกุล............................................................................................................................................ 
ต  าแหน่ง……………………………………………………………................................................... 
วนัเดือนปีท่ีสัมภาษณ์..........................................................................................................................  
 
ตอนที ่2 ประเด็นการสัมภาษณ์เกี่ยวกบัข้อเสนอแนะ การสร้างกระบวนการในการจัดท าคู่มือการนิเทศ

แบบเพือ่นช่วยเพือ่น 
1.  ข้ันการประชุมก่อนการสังเกต 
 1.1 กระบวนการด าเนินการ “การประชุมก่อนการสังเกต” ในการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
ตอ้งด าเนินการอยา่งไร 
.................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
2.  ขั้นการด าเนินการสังเกต 
 2.1 กระบวนการด าเนินการ “การสังเกตการสอน” ในการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ตอ้ง
ด าเนินการอยา่งไรบา้ง
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
3.  ขั้นการวเิคราะห์ข้อมูล 
 3.1 กระบวนการด าเนินการ “การวเิคราะห์ขอ้มูล” ในการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ตอ้ง
ด าเนินการอยา่งไรบา้ง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
4.  ขั้นการประชุมหลงัการสังเกต 
 4.1 กระบวนการด าเนินการ “การประชุมหลงัการสังเกต” ในการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
ตอ้งด าเนินการอยา่งไรบา้ง 
.................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
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แบบตรวจสอบประสิทธิภาพของคู่มือการนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น 
โรงเรียนแม่โถวทิยาคม จังหวดัเชียงใหม่ 

------------------------------------------------------- 
ค าช้ีแจง 
 โปรดพิจารณาการตรวจสอบคู่มือการปฏิบติังานการจดัท าคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
โรงเรียนแม่โถวิทยาคม  ว่ามีความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และความเป็นไปไดม้ากน้อยเพียงใด โดย
ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัการปฏิบติัท่ีเป็นจริง ซ่ึงมีการก าหนดระดบัการน าคู่มือการปฏิบติังาน
ท่ีจะน าไปใชไ้ดจ้ริงดงัน้ี 
   5 หมายถึง  มีความถูกตอ้ง มีความเหมาะสม มีความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด 
   4 หมายถึง  มีความถูกตอ้ง มีความเหมาะสม มีความเป็นไปไดม้าก 
   3 หมายถึง  มีความถูกตอ้ง มีความเหมาะสม มีความเป็นไปไดป้านกลาง 
   2 หมายถึง  มีความถูกตอ้ง มีความเหมาะสม มีความเป็นไปไดน้อ้ย 
   1  หมายถึง  มีความถูกตอ้ง มีความเหมาะสม มีความเป็นไปไดน้อ้ยท่ีสุด 

ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบประสิทธิภาพในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาจะน าไปใชเ้พื่อเป็น 
ประโยชน์ในการด าเนินงานในการนิเทศการสอนของโรงเรียนแม่โถวิทยาคม เพื่อน าไปพฒันาการ
จดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน
พิจารณาเคร่ืองมือฉบบัน้ีดว้ย จกัเป็นพระคุณอยา่งยิง่ 
 
 

                     นางสาวศุภอกัษร  แกว้พรหม 
                นกัศึกษาปริญญาโท   วชิาเอกการบริหารการศึกษา 

              คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
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แบบตรวจสอบประสิทธิภาพของคู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าคู่มือการนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น 
โรงเรียนแม่โถวทิยาคม จังหวดัเชียงใหม่ 

 
ขอ้ท่ี องคป์ระกอบคู่มือการ 

ปฏิบติังาน 
ระดบัความถูกตอ้ง ระดบัความ

เหมาะสม 
ระดบัความเป็นไป

ได ้
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 หนา้ปก ค าน า สารบญั                
ส่วนท่ี 1 บทน า 
2 หลกัการและเหตุผล                
3 วตัถุประสงค ์                
4 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะ

ไดรั้บ 
               

5 ขอบเขตของคู่มือ                
6 นิยามศพัท ์                
7 โครงสร้างการ

ด าเนินการ 
               

ส่วนท่ี 2 กระบวนการด าเนินงาน 
8 ขั้นการประชุมก่อน

การสังเกต 
               

9 ขั้นการด าเนินการ
สังเกต 

               

10 ขั้นการวเิคราะห์ขอ้มูล                
11 ขั้นการประชุมหลงัการ

สังเกต 
               

12 การสรุปและรายงาน                
13 เง่ือนไขความส าเร็จ                
14 เอกสารอา้งอิงและ

ภาคผนวก 
               

 
 



 

107 
 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ลงช่ือ...............................................................ผูป้ระเมิน 
        (.............................................................) 

                                                                ต  าแหน่ง...................................................................... 
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ภาคผนวก ง 
รูปภาพการสัมภาษณ์ ผู้อ านวยการการสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์  
การร่างคู่มอืการปฏบัิติงานการจัดท าคู่มอืการนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่ 

โรงเรียนแม่โถวทิยาคม    จังหวดัเชียงใหม่ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

109 
 

รูปภาพการสัมภาษณ์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา / ศึกษานิเทศก์  
การร่างคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพือ่นโรงเรียนแม่โถวิทยาคม  จังหวดัเชียงใหม่ 

 

   
 

 
รูปภาพการสัมภาษณ์ศึกษานิเทศก์  
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การตรวจสอบคู่มือการนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่นโรงเรียนแม่โถวิทยาคม จังหวดัเชียงใหม่ 
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ภาคผนวก จ 

คู่มอืการนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่นโรงเรียนแม่โถวทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ 
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คู่มือการนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น  
โรงเรียนแม่โถวทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ 

A Peer-Coaching Supervision Handbook 
 for Mae Tho Wittakom School, Chiang Mai Province 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนแม่โถวทิยาคม 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ 
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ค าน า 
 

คู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนฉบบัน้ี จดัท าข้ึนเพื่อให้โรงเรียนแม่โถวิทยาคม จงัหวดั
เชียงใหม่ ไดน้ าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการนิเทศการจดัการเรียนการสอน เพื่อเป็นรูปแบบ
และกระบวนการนิเทศให้ด าเนินการไดอ้ยา่งเป็นระบบและมีความเขม้แข็งและเกิดการเปล่ียนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน เพื่อพฒันาครูให้มีความรู้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ ใชท้กัษะในการปฏิบติัการและมี
เจตคติท่ีดีต่อการปฏิบติังาน อีกทั้งยงัเป็นการสร้างขวญัก าลงัใจ สร้างความมัน่ใจในการปฏิบติังาน ซ่ึง
จะส่งผลโดยตรงต่อการพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพส่งผลให้นกัเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

ขอขอบพระคุณ ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 และ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชียงใหม่ เขต 5 ผูบ้ริหารโรงเรียนตน้แบบการนิเทศดีเด่น 
โรงเรียนอนุบาลเมืองล าพูน อ าเภอเมืองล าพูน จงัหวดัล าพูน และครูวิชาการโรงเรียนแม่โถวิทยาคม 
อ าเภอฮอด จงัหวดัเชียงใหม่  ท่ีกรุณาให้ความอนุเคราะห์เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลการสัมภาษณ์ ขอขอบคุณ
ผูท้รงคุณวุฒิท่ีกรุณาตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของคู่มือ และ
ขอบคุณผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกท่าน ท่ีท าให้การจดัท าคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนฉบบัน้ีส าเร็จ
ไปได้ด้วยดี และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนฉบบัน้ี  จะเป็นเคร่ืองมือท่ี
ส าคญัในการพฒันาศกัยภาพและการเรียนรู้ของนกัเรียนต่อไป 
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สารบัญ 
           หนา้ 

ค าน า                1 
สารบญั                2 
ส่วนท่ี 1 บทน า 
     ความเป็นมาและความส าคญั                3 
     วตัถุประสงค ์              6           

ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ             6 
     ขอบเขตของคู่มือ               6 
     นิยามศพัทเ์ฉพาะ              7 
 โครงสร้างการด าเนินการ 
ส่วนท่ี 2 กระบวนการด าเนินงาน                  4 
 ขั้นการประชุมก่อนการสังเกต        

ขั้นการด าเนินการสังเกต      
ขั้นการวเิคราะห์ขอ้มูล      
ขั้นการประชุมหลงัการสังเกต 

    การสรุปและการรายงาน              10 
   เง่ือนไขความส าเร็จ               11 
   เอกสารอา้งอิงและภาคผนวก              13 
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ส่วนที ่1 บทน า 
 
ความเป็นมาและความส าคัญ 
 การศึกษาเป็นกระบวนการจดัการศึกษาท่ีส าคัญในการท่ีจะพัฒนาคนให้มีคุณภาพตาม
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.
2553 มาตรา 6 คือการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้มนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้
อยา่งมีความสุข การพฒันามนุษยก์บัการปฏิรูปการศึกษาจึงเป็นส่ิงท่ีตอ้งท าคู่กนัไป ซ่ึงข้ึนอยูก่บัการ
จดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยงั มาตรา 22 คือการจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดแ้ละถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการ
ศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2546, น.8)ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 
มุ่งพฒันาผูเ้รียน ทุกคนซ่ึงเป็นก าลังของชาติ ให้มีความเป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลทั้ งด้านร่างกาย 
ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก    ยึดมัน่ในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจต
คติท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
บนพื้นฐานความเช่ือวา่ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ต็มศกัยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2553, น.4) 
 ในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง พุทธศกัราช 2552-2561 รัฐบาลมุ่งเน้นให้คนไทย  
มีโอกาสได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยมีเป้าหมายหลักสามประการคือ พฒันาคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
อย่างทั่วถึง อีกทั้ งส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารจัดการศึกษา             
โดยมีกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาส่ีประการ คือ พฒันาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ พฒันาคุณภาพ
ครูยุคใหม่ พฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่และพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการ
ใหม่ ในดา้นการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นเป็นกระบวนการเพิ่มคุณภาพการปฏิบติังาน
ให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน มีการเสริมสร้างและเปล่ียนแปลงเพื่อให้ผูป้ฏิบติังานมีความรู้ ความสามารถ 
ทกัษะ เจตคติและวิธีการท างาน เพิ่มพูนการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ การพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตอ้งกระท าอยา่งต่อเน่ืองเพื่อสนองความตอ้งการของผูป้ฏิบติังานท่ีปรารถนาจะไดรั้บ
ความกา้วหนา้ในการปฏิบติังานนั้น ๆ อีกทั้งความกา้วหนา้ในดา้นวทิยาการเทคโนโลยต่ีาง ๆ ซ่ึงมีการ
พฒันาเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ดงันั้น การท่ีครูและบุคลากรได้รับการพฒันาให้เป็นบุคลากรท่ีมี
คุณภาพจึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยให้การบริหารจดัการศึกษาส าเร็จผลตามเป้าหมายไดเ้ป็นอย่างดี 
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(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) อีกทั้งยงัเป็นภารกิจหลกัของโรงเรียนจะตอ้งจดัการเรียน
การสอนให้มีคุณภาพและส่งเสริมให้ครูพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองเพื่อสร้างความมัน่ใจให้กบัพ่อแม่
ผูป้กครองและประชาชน วา่บุตรหลานของตนท่ีเขา้รับการศึกษาจะไดรั้บการพฒันาเต็มตามศกัยภาพ
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ดังกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ์และวิธีการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา พุทธศกัราช 2553 ขอ้ 5 ให้สถานศึกษาด าเนินการประกนัคุณภาพภายใน
อยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปีโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553, น.
2) ซ่ึงการด าเนินการดงักล่าวจะประสบผลส าเร็จไดน้ั้น ครูถือเป็นปัจจยัส าคญั เน่ืองจากครูเป็นผูน้ า
หลกัสูตรสู่การปฏิบติัจริงในชั้นเรียนและการจดัการเรียนรู้ในหอ้งเรียนข้ึนอยูก่บัความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์และเทคนิควิธีการของครูแต่ละคน ซ่ึง ทศันีย ์ วงษ์สมบูรณ์(2550, น.4) ไดก้ล่าวไวว้่า 
ในขณะท่ีงานดา้นการศึกษาไดเ้จริญกา้วหนา้ไปมากจึงมีการเปล่ียนแปลงทางดา้นหลกัสูตร ความรู้ใน
สาขาวิชาต่าง ๆ รูปแบบและวิธีการจดัการเรียนการสอนของครูจึงมีความจ าเป็นต้องพฒันาให้มี
คุณภาพมากข้ึนและส่ิงท่ีจะช่วยกระตุน้ใหมี้การพฒันา ก็คือการนิเทศทางการศึกษา 

การนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการท่ีเป็นความพยายามของผูบ้ริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการโดยใช้ภาวะผูน้ าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ ประสานงานและ
ใชศ้กัยภาพในการท างานอยา่งเต็มท่ีซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันางานของสถานศึกษานั้นๆ ใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานหลกัสูตร มาตรฐานการศึกษาในอนัท่ีจะปรับปรุง แกไ้ขพฒันาประสิทธิภาพประสิทธิผลใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐาน
การศึกษาชาติเพิ่มสูงข้ึนอยา่งย ัง่ยนืและต่อเน่ือง (อดิศกัด์ิ สมบูรณ์กุล, 2553, น.2) ดงัท่ี วชัรา  เล่าเรียน
ดี  (2553, น.27) กล่าวไวว้่าการนิเทศเป็นกระบวนการหน่ึงของการจัดการศึกษาท่ีมุ่งปรับปรุง
กระบวนการสอน กระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียนและส่งเสริมพฒันาความเจริญกา้วหนา้ในวชิาชีพครู
อย่างต่อเน่ืองท่ีส่งผลโดยตรง ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนในการพฒันาความสามารถ การจดัการเรียนรู้
ตอ้งอาศยัวิธีการหลากหลายวิธี จากการติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา พบวา่  สถานศึกษาควรปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ของครูโดย
สถานศึกษาจะตอ้งมีวิธีการนิเทศภายในท่ีถูกตอ้งเหมาะสม ในการช่วยเหลือแนะน าให้ครูสามารถ
จดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพราะการจดัการท่ีดีจะเป็นกุญแจไปสู่ความส าเร็จขององคก์รใน
การพฒันาครูควรเน้นการใช้โรงเรียนเป็นฐานให้ครูสามารถจดัการเรียนรู้เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552, น.20)  

การนิเทศการสอนมีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยเหลือครู สามารถช่วยเหลือผูส้อนไปพร้อม ๆ กบัการ
ท าหน้าท่ีการสอนในห้องเรียน สามารถพฒันาครูให้มีความรู้ความเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนได้โดยตรงกับความต้องการของผู ้สอนเอง การนิเทศการสอนจึงช่วยก่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงในสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอนจะถูกพฒันาให้กา้วหนา้และทนัสมยัอยูเ่สมอ 
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นอกจากน้ีสภาพการนิเทศการสอนยงัพบว่ามีปัญหาค่อนข้างมาก เช่น ขาดแคลนอัตราก าลัง 
ศึกษานิเทศก์ขาดความรู้ความสามารถ ขาดทักษะและประสบการณ์ในการนิเทศการสอนขาด
เคร่ืองมือในการปฏิบติังาน ขาดการประสานงาน ขาดงบประมาณ เป็นตน้ มีภาระอีกมากท่ีท าให้ไม่มี
เวลานิเทศจนท าให้ขาดการนิเทศอยา่งต่อเน่ือง ขาดแรงจูงใจและสนบัสนุน ขาดการประเมินผลการ
ปฏิบติังาน (สายใจ ประยรูสุข, 2551) ซ่ึงการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพและยงัช่วยพฒันาการจดัการเรียน
การสอนของครูคือการนิเทศท่ีเกิดจากบุคลากรในโรงเรียนเป็นหลกั เพราะบุคลากรในโรงเรียนจะ
ทราบปัญหาของโรงเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี (กรองทอง จิรเดชากุล, 2550, น.4) 
 การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนถือวา่เป็นเป็นการนิเทศโดยเพื่อนร่วมงานหรือเพื่อนร่วมอาชีพ
ท่ีมิใช่ศึกษานิเทศก์หรือผูบ้ริหาร เพื่อให้การช่วยเหลือแนะน าและแกไ้ขปรับปรุงการจดัการเรียนการ
สอนกนัและกนัมีการส่งเสริมปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี ระหวา่งครูและบุคลากรอ่ืนๆในโรงเรียน  
(วชัรา เล่าเรียนดี, 2556, น.224-225) กล่าวไวว้า่เป็นกระบวนการนิเทศ ท่ีเพื่อนครู 2 คนจบัคู่หรือร่วม
กลุ่มกนัเพื่อปรับปรุงหรือการปรับปรุงพฒันาการ จดัการเรียนรู้และพฒันาการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันา
ผลการเรียนของนกัเรียนดว้ยเทคนิควิธีสอนหรือรูปแบบการสอนรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงท่ีเหมาะสม 
มีการสังเกตการณ์สอนให้ข้อมูลยอ้นกลบัซ่ึงกนัและกนัและการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนท าไดง่้าย 
สะดวกเน่ืองจากเพื่อนครูดว้ยกนั ร่วมมือกนัจากความสนใจในเร่ืองเดียวกนัและพึงพอใจท่ีจะร่วมมือ
กนัปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนของกนัและกนั 
 โรงเรียนแม่โถวิทยาคม อ าเภอฮอด จงัหวดัเชียงใหม่ ไดด้ าเนินการนิเทศการสอนหลากหลาย
รูปแบบ นิเทศโดยฝ่ายบริหารแต่ยงัมีการมีการนิเทศท่ีไม่จริงจงั ส่งผลให้การนิเทศไม่ประสบผลส าเร็จ
เท่าท่ีควรเห็นไดจ้ากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ียงัไม่เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน
ท่ีตั้งไวแ้ละยงัมีจ านวนนกัเรียนท่ีอ่านและเขียนหนงัสือไม่คล่องอีกจ านวนมาก 
 ดงันั้น การนิเทศจึงจ าเป็นตอ้งพฒันากระบวนการท างานของผูบ้ริหารโรงเรียนหรือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายในฐานะผูนิ้เทศ ในการพฒันาคุณภาพและเปล่ียนแปลงการท างานของครูและบุคลากรภาย
โรงเรียน เพื่อให้ไดม้าซ่ึงสัมฤทธ์ิผลสูงสุดในดา้นการเรียนของผูเ้รียน หากโรงเรียนมีระบบการนิเทศ
ท่ีเขม้แข็ง มีการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม อย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอจนกลายเป็นวฒันธรรม
องคก์รอนัจะส่งผลให้คุณภาพของโรงเรียน ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนพฒันาเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี
ข้ึน จึงเป็นหน้าท่ีของผูบ้ริหารโรงเรียนและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนท่ีจะตอ้งร่วมมือร่วมใจกนั
ด าเนินการพฒันางานทุกดา้นในโรงเรียน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในดา้นวิชาการซ่ึงเป็นงานท่ีเก่ียวกบัการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ การน าหลักสูตรไปใช้ให้บรรลุตามจุดประสงค์ของหลักสูตรตลอดจนมี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์และมีสมรรถนะส าคญัตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร ดงันั้น เพื่อให้การ
พฒันาสถานศึกษาให้ไดม้าตรฐานและคุณภาพ ผูบ้ริหารจะตอ้งมีความตระหนกั ในความเป็นผูน้ า ทนั
เหตุการณ์ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมได้ตลอดเวลา มีการปรับเปล่ียนแนวคิดวิธีการท างานท่ีเน้น
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กระบวนการกลุ่ม มีการบริหารงานแบบเป็นทีม มีศกัยภาพ ครูจะเป็นผูส่้งเสริมและให้โอกาสผูเ้รียน
ในการแสวงหาความรู้ คอยให้ความช่วยเหลือ แนะน า แก้ไขปัญหาและให้ก าลงัใจ รวมถึงการจดั
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 ดว้ยความส าคญัดงักล่าวขา้งตน้ จึงเป็นท่ีมาของการจดัท าคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
เล่มน้ีข้ึน เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานส าหรับการนิเทศอยา่งเป็นระบบและมีความต่อเน่ือง 
 
วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนท่ีเป็นระบบและมีความ
ต่อเน่ือง 
        2. เพื่อให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู น าคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนไปใช้ในการ
พฒันาการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
   ประโยชน์ต่อผู้นิเทศ 

1. ผูนิ้เทศสามารถปรับปรุงและพฒันาระบบการจดัการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
2. ผูนิ้เทศสามารถช่วยเหลือผูรั้บการนิเทศในการสะทอ้นจุดเด่นและจุดท่ียงัมีปัญหาของการ

จดักิจกรรมการเรียนรู้ของผูรั้บการนิเทศไดอ้ยา่งแทจ้ริงและผูรั้บการนิเทศสามารถน าขอ้มูลต่างๆ จาก
ผูนิ้เทศไปใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหมี้คุณภาพ 

3. ผูนิ้เทศสามารถรับรู้ความคาดหวงั สภาพและปัญหา อุปสรรคในการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ของผูรั้บการนิเทศ ซ่ึงจะน าไปสู่ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการในการนิเทศอยา่งแทจ้ริง 

4. เป็นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีในการท างานระหวา่งผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ 
ประโยชน์ต่อผู้รับการนิเทศ 
1. การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนจะช่วยใหผู้รั้บการนิเทศสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บั

ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. ไดรั้บรู้สถานการณ์การเปล่ียนแปลง ปัญหา อุปสรรคของการจดัการศึกษาในสถานศึกษา

และภารกิจท่ีสถานศึกษาก าลงัด าเนินการในปัจจุบนัและจะด าเนินการต่อไปในอนาคต 
3. ได้รับรู้ถึงปัญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการจดัการเรียนรู้ร่วมกับผูนิ้เทศและมีส่วน

ร่วมกบัผูนิ้เทศในการพิจารณาแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
4. มีโอกาสรู้ถึงจุดแข็ง จุดอ่อนของตนเองเพื่อสามารถน าไปพัฒนาและปรับปรุงการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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  ประโยชน์ต่อผู้บริหาร 
 1. ช่วยให้ผูบ้ริหารรับทราบถึงอุปสรรคของการนิเทศการศึกษาได้อย่างใกล้ชิดและทนัต่อ
เวลาและน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาในการเรียนรู้ของผูเ้รียนและครู 
  
  ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 

1. สถานศึกษามีผลการปฏิบติังานท่ีเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้   
 2. สถานศึกษามีความพร้อมกบัการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เน่ืองจากการนิเทศแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน ท าใหผู้รั้บการนิเทศมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ทั้งดา้นการท างานตามนโยบาย 
กลยทุธ์ วธีิการท างานและการน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช ้เป็นตน้ 
 3. สถานศึกษามีข้อมูลเพื่อใช้ในการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมการจดัการศึกษาของ
นกัเรียน 
 4. เป็นการส่งเสริมการสร้างบรรยากาศการท างานเป็นทีมในสถานศึกษา 
 
ขอบเขตของคู่มือ 
       1. คู่มือน้ีใช้ในการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโรงเรียนแม่โถวิทยาคม จงัหวดั
เชียงใหม่ 
       2. คู่มือน้ีสามารถใชเ้ป็นเอกสารประกอบการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนใหก้บัผูบ้ริหารและครูได ้ 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

คู่มือการนิเทศ หมายถึง เอกสารแนวทางการด าเนินงานการจดัการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
4 ขั้นตอน โรงเรียนแม่โถวทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่  

การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน หมายถึง กระบวนการปฏิบติังานการนิเทศการสอนร่วมกนั
ระหวา่งผูนิ้เทศกบัผูรั้บการนิเทศในการสอนซ่ึงมีการช่วยเหลือ แนะน า ช้ีแจงดว้ยวิธีการเทคนิคต่างๆ
ของโรงเรียนแม่โถวิทยาคม ตมกระบวนการของ คอพแลนด์และโบยนั (Copeland and Boyan, 1978, 
P.3, อา้งถึงใน วชัรา เล่าเรียนดี, 2556, น.26) แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

3.1 การประชุมก่อนการสังเกต หมายถึง การปรึกษาหารือระหว่างครูตั้ งแต่ 2 ข้ึนไปหรือ
คู่สัญญา ในการแนะน าวิธีการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน การให้ความรู้เร่ืองการจดัท าแผนปฏิบติัการ
สอนและการวางแผนการด าเนินการ ปัญหาในการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหม้องเห็นชดัเจนเก่ียวกบั
พฤติกรรมการสอนหรือพฤติกรรมมการเรียนท่ีเป็นปัญหาและเท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียน การจดัท า
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แผนการจดัการเรียนรู้ แผนการนิเทศ เคร่ืองมือในการสังเกตการสอน ปฏิทินสังเกตการสอน สร้าง
ขอ้ตกลงในการสังเกตการจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนั และความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัระหวา่งผูนิ้เทศ
กบัผูรั้บการนิเทศ 

3.2 การด าเนินการสังเกต หมายถึง การสังเกตพฤติกรรมการสอนท่ีไดต้กลงกนัแลว้ โดยท่ีครู
ผูนิ้เทศจะด าเนินการสังเกตการสอนในห้องเรียนของคู่สัญญาและสังเกตการด าเนินการสอน เน้น
พฤติกรรมท่ีตกลงร่วมกนั การด าเนินการสอน สังเกตการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้และบนัทึก
ผลการสอนร่วมกบัพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของผูรั้บการนิเทศในการน าเขา้สู่บทเรียน การ
จดักิจกรรมและการสรุปรวมทั้งบรรยากาศในหอ้งเรียน ในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมตามท่ีตกลงกนัไว ้

3.3 การวิเคราะห์ขอ้มูล หมายถึง การร่วมกนัระหว่างครูตั้งแต่ 2 คน ข้ึนไปหรือคู่สัญญา ใน
การวเิคราะห์พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ น าขอ้มูลจากการบนัทึกพฤติกรรมการจดักิจกรรมการเรียนรู้
พิจารณาร่วมกนัวา่พฤติกรรมใดเป็นจุดเด่น พฤติกรรมใดเป็นจุดดอ้ยและพฤติกรรมใดมีปัญหาในการ
ท่ีจะแปลความและตีความของขอ้มูลเพื่อเตรียมขอ้มูลยอ้นกลบั  

3.4 การประชุมหลงัการสังเกต หมายถึง กระบวนการปรึกษาหารือหลงัการสังเกตการสอน
เก่ียวกบัพฤติกรรมการสอนของครูระหวา่งครูตั้งแต่ 2 คน ข้ึนไปหรือคู่สัญญา ในการจดัการเรียนรู้ น า
ผลวิเคราะห์วา่จุดเด่น จุดดอ้ยและพฤติกรรมท่ีมีปัญหามาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการจดัท าแผนการ
เรียนรู้คร้ังต่อไปซ่ึงเป็นการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัวา่จะปรับปรุงพฤติกรรมหรือคงไว ้  

4. คู่มือ หมายถึง เอกสารท่ีสร้างข้ึนมาเพื่อเป็นแนวทางปฏิบติังานการนิเทศแบบเพื่อนช่วย
เพื่อนของโรงเรียนแม่โถวิทยาคม อ าเภอฮอด จงัหวดัเชียงใหม่ ประกอบด้วย ค าแนะน าการใช้คู่มือ 
วตัถุประสงค์ แนวทางการด าเนินการ แผนการด าเนินการ การจดัเคร่ืองมือในการด าเนินการ  วิธีการ
ประเมินผล และขอ้เสนอแนะ 
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ส่วนที ่2 กระบวนการด าเนินงาน 
โครงสร้างการด าเนินงาน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1. ขั้นประชุมก่อนการนิเทศ 

- ผูบ้ริหารควรมีการประชุมช้ีแจงการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนระหว่างครูตั้งแต่ 2 คน ข้ึนไปหรือคู่สญัญา 
- ควรสร้างความเขา้ใจแผนการจดัการเรียนรู้ร่วมกนั ระหวา่งครูตั้งแต่ 2 คน ข้ึนไปหรือคู่สญัญาท าการประชุมและ
แนวปฏิบติัทุกขั้นตอน 
- คู่สญัญาสร้างบรรยากาศท่ีดีในการสนทนา พดูคุย เร่ืองทัว่ๆไป หรือเร่ืองเก่ียวกบัการสอนเพ่ือสร้างความรู้สึกไวว้างใจ 
- ควรมีการระบุประเด็นท่ีจะสงัเกตการสอน วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพ่ือพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้และ
สามารถช่วยให้การนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไวร่้วมกนัระหวา่งคู่สญัญา 
 

 2. ขั้นการด าเนินการสงัเกต 

- ควรสร้างความเขา้ใจกบัคู่สญัญาเพ่ือให้การ
นิเทศเป็นไปอยา่งราบร่ืนซ่ึงคู่สญัญาจะท าการ
สงัเกตตั้งแต่การเตรียมการสอน การน าเขา้สู่
บทเรียน ขั้นการสอน การด าเนินการตาม
กิจกรรมในแผนการจดัการเรียนรู้ การใชส่ื้อ 
รวมถึงการช่วยเหลือผูเ้รียน 
- ควรร่วมกนัเป็นเพ่ือนคู่คิดและคู่ท  าและ
ร่วมกนัรับผิดชอบในผลของการด าเนินงานทุก
ขั้นตอน  
- ควรมีการเตรียมความพร้อมในการสังเกตการ
สอนและพร้อมในการรับการนิเทศโดยเตรียม
แผนการจดัการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการ
สอน ส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศในห้องเรียน
และนกัเรียนให้พร้อม 
- ควรมีการรวบรวมขอ้มูลและน าขอ้มูล
เก่ียวกบัพฤติกรรมการสอนของครู บรรยากาศ
ในห้องเรียน นกัเรียนและสภาพทุกอยา่งท่ี
เกิดข้ึนในห้องเรียนน าไปวิเคราะห์ร่วมกนัซ่ึง
ไดม้าเพื่อการจดัระเบียบขอ้มูลและใชเ้ป็น
องคป์ระกอบในการวิเคราะห์การสอนของครู 
 

3. ขั้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

- คู่สญัญาควรมีการวิเคราะห์ขอ้มูลหลงัจากการนิเทศแบบเพ่ือน
ช่วยเพ่ือนโดยพิจารณาผลการนิเทศ จากจุดเด่นและจุดดอ้ยของการ
จดัการเรียนการสอน 
- คู่สญัญาควรมีระบุวา่มีพฤติกรรมใดท่ีเป็นจุดเด่นหรือจุดดอ้ยและ
พฤติกรรมท่ีมีปัญหานั้นมาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงพฒันาต่อไป  
- คู่สญัญาควรมีการวิเคราะห์พฤติกรรมการสอนท่ีตอ้งการคงเอาไว้
หรือพฤติกรรมการสอนท่ีควรไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ข  
- ควรมีการวิเคราะห์ผลการสอนและผลการสงัเกตสอน เพื่อน าไป
ท าการสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการนิเทศแบบเพ่ือนช่วย
เพ่ือนต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาเพ่ือด าเนินการในขั้นต่อไป 
 

4. ขั้นการประชุมหลงัการสอน 

- ควรด าเนินการปรึกษาหารือระหวา่งคู่สญัญา เพ่ือให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบัท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาการ
เรียนการสอน  
- ควรหาขอ้สรุปร่วมกนัในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน
เพื่อวิเคราะห์ว่ามีจุดเด่นหรือจุดดอ้ยท่ีมีปัญหามาเป็นขอ้มูลในการ
ปรับปรุงการจดัท าแผนการเรียนรู้คร้ังต่อไปโดยใชข้อ้มูลเชิง
ประจกัษ ์ 
- คู่สญัญาเสนอขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตการสอน ตามประเด็นท่ี
ไดก้  าหนดไวใ้นขั้นการประชุมก่อนการสงัเกตการสอน  โดยใช้
ทกัษะการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัอยา่งมีส่วนร่วมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผูรั้บ
การนิเทศเสนอแนวทาง/วิธีการใหม่ ในการปรับปรุง แกไ้ข การ
สอนของตนเองในคร้ังต่อไป 
- ควรมีการสรุปร่วมกนัระหวา่งคู่สญัญาสู่ทิศทางการพฒันาการ
จดัการเรียนการสอนและการนิเทศแบบเพื่อน 
ช่วยเพ่ือนในคร้ังต่อไป   
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โครงสร้างการด าเนินงาน 
1. ข้ันการประชุมก่อนการสังเกต 
 1.1 ผูบ้ริหารจดัการประชุมช้ีแจงการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนให้กบัคณะครูในการจบัคู่
การนิเทศระหวา่งครูตั้งแต่ 2 คน ข้ึนไปหรือท าเป็นคู่สัญญา 
 1.2 ผูบ้ริหารและคณะครูสร้างความเขา้ใจแผนการจดัการเรียนรู้ร่วมกนัให้ไปในทิศทาง
เดียวกันว่าเป็นการนิเทศ ระหว่างครูตั้ งแต่ 2 คน ข้ึนไปหรือคู่สัญญาอีกทั้งท าการประชุมระหว่าง
คู่สัญญาและร่วมหารือในการท าแนวปฏิบติัทุกขั้นตอน 
 1.3 คู่สัญญาหารือกนัและตอ้งสร้างบรรยากาศท่ีดีในการสนทนา พูดคุย ปรึกษาหารือเร่ือง
ทัว่ๆไป หรือเร่ืองเก่ียวกบัการสอนเพื่อสร้างความรู้สึกมีความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 
 1.4 คู่สัญญามีการร่วมกนัระบุประเด็นท่ีจะสังเกตการสอน วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อ
พฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้และสามารถช่วยใหก้ารนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนบรรลุวตัถุประสงค์
ท่ีวางไวร่้วมกนัระหวา่งคู่สัญญา 
 
2. ขั้นการด าเนินการสังเกต 

2.1 สร้างความเขา้ใจต่อกนัระหวา่งคู่สัญญาเพื่อใหก้ารนิเทศเป็นไปอยา่งราบร่ืนซ่ึงคู่สัญญาจะ
ท าการสังเกตตั้งแต่การเตรียมการสอน การน าเขา้สู่บทเรียน ขั้นการสอน การด าเนินการตามกิจกรรม
ในแผนการจดัการเรียนรู้ การใชส่ื้อ รวมถึงการช่วยเหลือผูเ้รียน 

2.2 ลักษณธการนิเทศเป็นแบบเพื่อนคู่คิดและคู่ท  าและร่วมกันรับผิดชอบในผลของการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน  

2.3 คู่สัญญาท่ีจะท าการนิเทศเตรียมความพร้อมในการสังเกตการสอนและคู่สัญญาท่ีเป็นผูรั้บ
การนิเทศเตรียมพร้อมในส่วนของแผนการจดัการเรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม
บรรยากาศในหอ้งเรียนและนกัเรียน 

2.4 คู่สัญญามีการรวบรวมขอ้มูลและน าขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการสอนของคู่สัญญาในการ
สังเกตบรรยากาศในห้องเรียน นกัเรียนและสภาพทุกอยา่งท่ีเกิดข้ึนในหอ้งเรียนน าไปวเิคราะห์ร่วมกนั
ซ่ึงไดม้าเพื่อการจดัระเบียบขอ้มูลและใชเ้ป็นองคป์ระกอบในการวเิคราะห์การสอนของครู 

 
3. ข้ันการวเิคราะห์ข้อมูล 
 3.1 คู่สัญญาวิเคราะห์ขอ้มูลหลงัจากการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโดยพิจารณาผลการนิเทศ 
จากจุดเด่นและจุดดอ้ยของการจดัการเรียนการเรียนรู้ร่วมกนั 
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3.2 คู่สัญญาปรึกษาหารือและระบุวา่มีพฤติกรรมใดท่ีเป็นจุดเด่นหรือจุดดอ้ยและพฤติกรรมท่ี
มีปัญหานั้นร่วมกนัเพื่อท่ีจะไดม้าเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงพฒันาต่อไป  

3.3 คู่สัญญาวิเคราะห์พฤติกรรมการสอนท่ีตอ้งการคงเอาไวห้รือพฤติกรรมการสอนท่ีควร
ไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขร่วมกนั  

3.4 คู่สัญญาวิเคราะห์ผลการจดัการเรียนรู้ร่วมกนั เพื่อน าไปท าการสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
จากการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื่อด าเนินการในขั้นต่อไป 

 
4. ข้ันการประชุมหลงัการสังเกต 
 4.1 ระหว่างคู่สัญญา ด าเนินการปรึกษาหารือ เพื่อให้ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน  
 4.2 คู่สัญญาร่วมกนัหาขอ้สรุปในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนเพื่อวิเคราะห์วา่มี
จุดเด่นหรือจุดดอ้ยท่ีมีปัญหามาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการจดัท าแผนการเรียนรู้คร้ังต่อไปโดยใช้
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
 4.3 คู่สัญญาเสนอข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตการสอน ตามประเด็นท่ีได้ก าหนดไวใ้น                  
ขั้นการประชุมก่อนการสังเกตการสอน  โดยใชท้กัษะการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัอย่างมีส่วนร่วมเพื่อเปิด
โอกาสให้ผูรั้บการนิเทศเสนอแนวทาง/วิธีการใหม่ ในการปรับปรุง แก้ไข การสอนของตนเองใน               
คร้ังต่อไป 
 4.4 ระหว่างคู่สัญญาปรึกษาหารือเพื่อสรุปร่วมกันซ่ึงจะน าเข้าสู่ทิศทางการพฒันาการ
จดัการเรียนการสอนและการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนในคร้ังต่อไป   
 
การสรุปและรายงานผล 
การสรุปผล และการรายงานผลการนิเทศ เป็นส่ิงท่ีส าคญัมาก ตอ้งสรุปผลการจากการวิเคราะห์ขอ้มูล
ท่ีได้จากเคร่ืองมือท่ีน าไปใช้ในการปฏิบัติการนิเทศ ส่วนการรายงานผล ต้องรายงานผลตาม
วตัถุประสงค์ของการนิเทศในกิจกรรม/โครงการ นั้นๆ รวมทั้งควรน าเสนอจุดเด่น จุดท่ีตอ้งพฒันา             
จึงจะท าให้การนิ เทศนั้ นมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยรายงานผลให้ผู ้ท่ี เก่ียวข้องทราบ                      
เพื่อน าไปใชใ้นการวางแผนการพฒันาการศึกษาต่อไป 
 การรายงานผลการนิเทศ  ผูนิ้เทศตอ้งด าเนินการสรุปทุกคร้ังหลงัการนิเทศ และควรสรุปใน
ภาพรวมรายไตรมาส รายคร่ึงปี และรายปี  เพื่อรายงานผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งระดบัสถานศึกษา และหน่วยงาน
ตน้สังกดั เพื่อน าขอ้สรุปจากการนิเทศไปประกอบการตดัสินใจพฒันา หรือปรับปรุงงานใหมี้คุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ 
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 ขอ้ควรค านึงถึงในการเขียนรายงานการนิเทศ 
1. ก าหนดประเด็นการนิเทศใหช้ดัเจน 
2. สรุปผลการนิเทศตามประเด็นใหก้ระชบั รัดกุม ส่ือความหมายไดต้รงประเด็น 
3. มีขอ้เสนอจากการนิเทศ 

3.1  จุดเด่น 
3.2  จุดท่ีควรพฒันา 

 4.  สาระการน าเสนอในรายงาน ตอ้งสร้างสรรค์ จูงใจ หรือกระตุน้ให้ผูเ้ก่ียวขอ้งน าผลการ
นิเทศไปใชใ้นการพฒันางาน 
 5.  ความยาวในการสรุปหน้าบนัทึกผลการนิเทศ ไม่ควรเกิน 2 หน้ากระดาษบนัทึก ส่วน
รายละเอียดในการรายงานผลการนิเทศท่ีเป็นเอกสารแนบรายงานผลการนิเทศ รายไตรมาส รายคร่ึงปี 
และรายปี 
 
เงื่อนไขความส าเร็จของการด าเนินงาน 
 1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีความตระหนกัและเห็นความส าคญัของครูในโรงเรียนท่ีตอ้งมี
ความมุ่งมัน่ในการพฒันาหอ้งเรียนมาตรฐานอยา่งแทจ้ริง 
 2. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งตอ้งปฏิบติัจริงตามกระบวนการและบทบาทอยา่งเป็นรูปธรรม โดยอาศยั
การนิเทศก ากบัติดตามความกา้วหนา้ของการด าเนินงานพฒันา 
 3. โรงเรียนตอ้งกระจายอ านาจการบริหารงานแก่ครูให้มีส่วนร่วมในการวางแผน ปฏิบติัและ
ตดัสินใจอยา่งแทจ้ริง 
 4. โรงเรียนตอ้งบริหารจดัการตนเองให้มีความคล่องตวั ยืดหยุน่ มีอิสระในการวางแผน การ
ปฏิบติั พฒันาและแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 
 5. โรงเรียนต้องมีการบริหารจดัการท่ีดี เกิดความคุ้มค่าในการบริหารจดัการเพื่อส่งเสริม
คุณภาพของโรงเรียน 
 6. ครูตอ้งไดรั้บการพฒันาหรือให้ความรู้เก่ียวกบัการพฒันาการเรียนการสอนให้ไดม้าตรฐาน
ตามตวัช้ีวดัเพื่อใหเ้กิดความตระหนกั ความรู้และความเขา้ใจร่วมกนั 
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การนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น 
 

แผนที ่1 การประชุมก่อนการสังเกต     
วตัถุประสงค์ของการนิเทศ 

1. เพื่อใหค้รูผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เพื่อใหค้รูผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมาย จุดประสงค ์ความส าคญัของ 
การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

3. เพื่อใหค้รูผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
เน้ือหาการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนและกิจกรรมการนิเทศ 
 
กจิกรรม 

1. ทดสอบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแผนการสอน การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของ
ครูผูส้อน 

2. ใหค้วามรู้เร่ืองการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ทกัษะท่ี
จ าเป็นเก่ียวกบัการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน วธีิการสังเกตการสอน โดยการอบรมเชิงปฏิบติัการ 

3. ใหค้รูผูส้อนฝึกปฏิบติัการสังเกตการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

4. คู่สัญญาร่วมกนัวางแผนการด าเนินการ การจดัการเรียนรู้ ปฏิทินการนิเทศการสอน 
 
ส่ือ/เคร่ืองมือการนิเทศ 

1. ใบความรู้ เร่ืองแผนการจดัการเรียนรู้ 
2. ใบความรู้เก่ียวกบัการนิเทศแบบเพื่อช่วยเพื่อน 
3. ตวัอยา่งแบบฝึกการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
4. ปฏิทินการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

 
การวดัและประเมินผล 

1. ทดสอบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแผนการสอน 
2. ทดสอบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
3. สอบถามความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
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การนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น 
 

แผนที ่2 การสังเกตการสอน     
วตัถุประสงค์ของการนิเทศ 

1. เพื่อใหคู้่สัญญาสามารถจดัการเรียนรู้ไดต้ามแผนการสอน 
2. เพื่อใหคู้่สัญญาท่ีเป็นผูรั้บการนิเทศสามารถประเมินผลกรเรียนรู้ของนกัเรียนไดต้าม

แผนการสอน 
3. เพื่อใหคู้่สัญญาท่ีเป็นผูนิ้เทศสามารถด าเนินการสังเกตการสอนตามขั้นตอนของการนิเทศ

การสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 
กจิกรรม 

1. คู่สัญญา (ผูนิ้เทศ)และคู่สัญญา (ผูรั้บการนิเทศ) ร่วมกนัด าเนินการสังเกตการจดัการเรียน
การสอนตามตารางการนิเทศ 

2. คู่สัญญา (ผูนิ้เทศ)และคู่สัญญา (ผูรั้บการนิเทศ) สลบักนัสังเกตการสอนโดยตกลงร่วมกนั
วา่การสังเกตการสอนในชัว่โมงน้ีจะสังเกตการสอนเร่ืองอะไร จุดเนน้ตรงไหน 

3. คู่สัญญา (ผูนิ้เทศ)จะใชเ้วลาในการนิเทศคร้ังละ 1 ชัว่โมง จ านวน 4 คร้ัง 
4. คู่สัญญา (ผูนิ้เทศ)บนัทึกขอ้มูลลงในแบบสังเกตการสอนท่ีสร้างข้ึน เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลใน

การวเิคราะห์เป็นขอ้เสนอแนะและขอ้สังเกตท่ีเป็นประโยชน์ต่อการสอนและร่วมหาแนวทาง
พฒันาการจดัการเรียนรู้ใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 
 
ส่ือ/เคร่ืองมือการนิเทศ 

1. ปฏิทินการนิเทศการสอน 
2. แบบสังเกตการสอนการจดัการเรียนรู้ตามแผนการสอน 

 
การวดัและประเมินผล 

1. สังเกตจากการเรียนรู้ตามแผนการสอนของครู 
2. สังเกตพฤติกรรมระหวา่งเรียนของนกัเรียน 
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การนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น 
 

แผนที ่3 การวเิคราะห์ข้อมูล     
วตัถุประสงค์ของการนิเทศ 

1. เพื่อใหคู้่สัญญาท่ีท าหนา้ท่ีนิเทศสามารถน าขอ้มูลท่ีบนัทึกไวม้าวเิคราะห์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2. เพื่อใหคู้่สัญญาท่ีท าหนา้ท่ีนิเทศเสนอแนะขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันาการจดัการ

เรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
3. เพื่อใหคู้่สัญญาท่ีเป็นผูรั้บการนิเทศจะไดข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อน าไปปรับปรุงพฒันาการ

จดัการเรียนรู้ในคร้ังต่อไป 
 
กจิกรรม 

1. คู่สัญญาท่ีท าหนา้ท่ีนิเทศน าขอ้มูลจากการสังเกตการณ์สอนมาบนัทึกไวเ้พื่อเป็นขอ้มูลใน
การน ามาวเิคราะห์ แลว้น าขอ้มูลแต่ละคร้ังยอ้นกลบัใหผู้ท่ี้รับการนิเทศ พร้อมทั้งเสนอแนะวา่
พฤติกรรมใดควรแกไ้ข ส่ิงใดควรคงไว ้

2. คู่สัญญา (ผูนิ้เทศ)และคู่สัญญา (ผูรั้บการนิเทศ) จะตอ้งร่วมกนัวางแผนยทุธวธีิในการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา สรุปผลการสังเกตแต่ละคร้ัง 
 
ส่ือ/เคร่ืองมือการนิเทศ 

1. แบบสังเกตการสอน 
2. แบบรายงานผลการสังเกตการสอนตามแผนการสอน 

 
การวดัและประเมินผล 

1. การสังเกตการสอนร่วมกบัการวเิคราะห์ขอ้มูล สนทนาซกัถามครูผูท่ี้เขา้ร่วมการนิเทศ 
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การนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น 
 

แผนที ่4 การประชุมหลงัการสังเกตการสอน     
วตัถุประสงค์ของการนิเทศ 

1. เพื่อใหคู้่สัญญาผูท้  าหนา้ท่ีเสนอแนะขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันาการจดัการเรียนรู้
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
กจิกรรม 

1. คู่สัญญาท่ีท าหนา้ท่ีนิเทศน าขอ้มูลจากการสังเกตหลงัการสังเกตแต่ละคร้ัง น าขอ้มูล
ยอ้นกลบัใหผู้ท่ี้รับการนิเทศเป็นขั้นตอนสุดทา้ยของการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน พร้อมทั้ง
เสนออแนะวา่พฤติกรรมใดควรแกไ้ข ส่ิงใดควรคงไว ้

2. ผูนิ้เทศสรุปผลการสังเกตทั้งหมดเพื่อรายงานต่อท่ีประชุมกลุ่มผูเ้ขา้ร่วมการนิเทศ 
 
ส่ือ/เคร่ืองมือการนิเทศ 

1. แบบสอบถามความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
2. แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ 

 
การวดัและประเมินผล 

1. การสังเกตการสอนร่วมกบัวเิคราะห์ขอ้มูล สนทนาซกัถามครูผูท่ี้เขา้ร่วมการนิเทศ 
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องค์ประกอบในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนแม่โถวทิยาคม จังหวดัเชียงใหม่ 
 
 

องค์ประกอบข้ันต ่าของแผนการจัดการเรียนรู้  
 

หมายเลข 1    =    ปกหนา้ 
หมายเลข 2    =    หนา้อนุมติัแผน 
หมายเลข 3    =    แบบวเิคราะห์ตวัช้ีวดั เพื่อจดัท าค าอธิบายรายวชิา 
หมายเลข 4    =    ค  าอธิบายรายวชิา 
หมายเลข 5    =    โครงสร้างรายวชิา 
หมายเลข 6    =    การวเิคราะห์หลกัสูตรเพื่อการประเมินการเรียนรู้ 
หมายเลข 7    =    อตัราส่วนการวดัผลประเมินผล 
หมายเลข 8    =    สรุปผลการวเิคราะห์ผูเ้รียน (ตามท่ีครูเลือกใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติวชิา) 
หมายเลข 9    =    หน่วยเรียนรู้ท่ี ............. 
หมายเลข 10  =    รายงานการจดัการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หมายเลข 12  =    แบบประเมินทา้ยหน่วยการเรียนรู้ 
หมายเลข 13  =    ความเห็นหวัหนา้กลุ่มสาระฯครูนิเทศ / ครูท่ีไดรั้บมอบหมาย / หน.สถานศึกษา 
หมายเลข 14  =    บนัทึกผลหลงัสอน 
หมายเลข 15  =    เคร่ืองมือวดัและประเมินผล / เกณฑป์ระกอบการประเมินท่ีครูออกแบบเอง 
หมายเลข 16  =    แบบประเมินการสอนของตนเองภายหลงัจดัการเรียนรู้แต่ละแผน 
                        (ต่อดว้ยหน่วย / แผนต่อๆ ไปจนหน่วย / แผนสุดทา้ย) 
หมายเลข 17  =    แบบประเมินตนเองแผนการจดัการเรียนรู้ รายวชิา............ 
หมายเลข 18  =    รายการตรวจสอบและอนุญาตใช้ 
หมายเลข 19  =     ปกหลงั 
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แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ เร่ืองการนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น 
(ก่อน – หลงั ได้รับความรู้เร่ืองการนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น) 

................................... 
ค าช้ีแจง    โปรดขีดเคร่ืองหมาย √ ลงหน้าข้อทีเ่ห็นว่าถูก และเคร่ืองหมาย  X หน้าข้อทีผ่ดิ 
  1. การนิเทศการสอน หมายถึง การติดตามการจดัการเรียนรู้ของครู วา่ครูจดัการเรียนรู้ 

เป็นไปตามจุดประสงคห์รือไม่ 
  2. ผูท้  าหนา้ท่ีการนิเทศไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นศึกษานิเทศกแ์ต่ควรจะเป็นผูท่ี้สามารถช้ีแนะ 

ช่วยเหลือเก่ียวกบัการปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนรู้แก่เพื่อนครูดว้ยกนัได ้
  3. การนิเทศการสอนมีจุดมุ่งหมาย เพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนของครูเท่านั้น 
  4. การนิเทศการสอนควรเป็นประชาธิปไตย เนน้ความร่วมมือร่วมใจในการท างานและใช ้

ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานเพื่อใหง้านนั้นไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ 
  5. การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน หมยถึง ความร่วมมือของกลุ่มเพื่อนครูตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป  

ร่วมกนัปฏิบติังานเก่ียวกบัการพฒันาปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพมาก 
ยิง่ข้ึน 

  6. การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมุ่งเนน้การท างานเป็นทีมของครูเท่านั้น 
  7. การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนตอ้งอยูใ่นการดูแลของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละวชิาเท่านั้น 
  8. ในการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนฝ่ายวชิาการเป็นผูก้  าหนดเคร่ืองมือในการนิเทศการ 

สอน 
  9. ก่อนด าเนินการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน กลุ่มครูผูส้อนตอ้งร่วมกนัวางแผนในประเด็น 

ปัญหาท่ีตอ้งการนิเทศ 
  10. การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเหมาะสมกบัการพฒันาการจดัการเรียนรู้ครูผูส้อน 

เท่านั้น 
  11. การวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสังเกตการสอนเป็นขั้นตอนในการรวบรวมขอ้มูล 

พฤติกรรมการสอนของครูในแต่ละคร้ังของการสอน 
  12. เคร่ืองมือในการใชก้ารสังเกตการสอนตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  13. การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเป็นการแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนัเพื่อให้เกิดความเขา้ใจท่ี 

ตรงกนัในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ระหวา่งผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ 
  14. การนิเทศการสอนท่ีเนน้การปรับปรุงการพฒันาการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่มเป็นการ 

พฒันาดา้นการท างานเป็นทีม 
  15. ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีนิเทศการสอนตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรอบรู้ในทุกๆดา้น 
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  16. การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นการท างานร่วมกนัระหวา่งผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ 
ในการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหาของกนัและกนัและเสนอแนวทางการปรับปรุงแกไ้ข 
ร่วมกนั 

  17. ในการนิเทศการสอน ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศสามารถเลือกรูปแบบในการนิเทศได้ 
ตามความพอใจและความเหมาะสมของงาน 

  18. การนิเทศการสอนเป็นการด าเนินการนิเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ของครู 
เท่านั้นไม่รวมถึงงานวดัผลประเมินผล 

  19. ในการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัพร้อมทั้งการให้ค  าแนะน าในการปรับปรุงการสอน ผูรั้บการ 
นิเทศตอ้งปฏิบติัตามค าแนะน าของผูนิ้เทศ 

  20. กระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน สามารถน าไปพฒันางานดา้นอ่ืนๆ นอกจาก 
กระบวนการจดัการเรียนรู้ได ้
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
วชิา................................................................ช้ัน........................................................... 

หน่วยที/่บทที.่.......... เร่ือง.......................................................... 
แผนการสอนที.่...... เร่ือง...................................................... เวลาทีใ่ช้..........ช่ัวโมง 

ขอ้
ท่ี 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

5 4 3 2 1 
1 หน่วยการเรียนรู้มีความสมบูรณ์ เหมาะสมและมีรายละเอียด 

ท่ีสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั 
     

2 แผนการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งสัมพนัธ์กบัหน่วยการเรียนรู้ 
ท่ีก าหนดไว ้

     

3 แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้นร้อยรัด
สัมพนัธ์กนั 

     

4 การเขียนสาระส าคญัในแผนถูกตอ้ง      
5 จุดประสงคก์ารเรียนรู้มีความชดัเจนครอบคลุมเน้ือหาสาระ      
6 จุดประสงคก์ารเรียนรู้พฒันานกัเรียนดา้นความรู้ทกัษะ

กระบวนการและเจตคติ 
     

7 จุดประสงคก์ารเรียนรู้เรียงล าดบัพฤติกรรมจากง่ายไปยาก      
8 ก าหนดเน้ือหาสาระเหมาะสมกบัคาบเวลา      
9 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละเน้ือหาสาระ      
10 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละระดบัชั้น 

ของนกัเรียน 
     

11 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามารถปฏิบติัไดจ้ริง      
12 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการคิด 

ของนกัเรียน 
     

13 กิจกรรมเนน้ให้นกัเรียนเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง      
14 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งแทรกคุณธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม      
15 วสัดุอุปกรณ์ ส่ือและแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย      
16 วสัดุอุปกรณ์ ส่ือและแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกบัเน้ือหาสาระ      
17 นกัเรียนไดใ้ชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ดว้ยตนเอง      
18 นกัเรียนท าช้ินงานท่ีไดใ้ชค้วามรู้ ความคิดมากกวา่การท าตาม 

ท่ีครูก าหนด 
     

19 มีการวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้      
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ระดับคุณภาพของผลงาน 
 5     หมายถึง คุณภาพในระดบัดีเยีย่ม       4    หมายถึง คุณภาพในระดบัดีมาก 
 3     หมายถึง คุณภาพในระดบัดี       2    หมายถึง คุณภาพในระดบัพอใช ้
 1     หมายถึง คุณภาพในระดบัปรับปรุง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ดา้นเน้ือหาสาระ         
           
            
 ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน       
            
            
 ดา้นการวดัและประเมินผล       
            
            
 ดา้นอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         
            
 
 

(ลงช่ือ)..............................................................ผูป้ระเมิน 
                                                                                            (..............................................................) 
                                                                                              …………./…………………./………. 
ส่ิงท่ีไดด้ าเนินการแกไ้ข 
            
            
            
 
 

                                  (ลงช่ือ).................................................ผูส้อน                                                                                                           
(........................................................) 

                                                                                                …………./…………………./………. 
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แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูผู้สอนทีม่ีต่อการจัดการเรียนรู้ 
หลงัได้รับการนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น 

...................................... 
ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
1. เพศ   □  ชาย  □  หญิง 
2. วฒิุการศึกษา  □  ปริญญาตรี □  ปริญญาโท 
3. ประสบการณ์ท างาน □  ต  ่ากวา่ 5 ปี □  5 – 10 ปี □  10 ปีข้ึนไป 
4. ประสบการณ์การอบรมเก่ียวกบัการนิเทศการสอน................คร้ัง 
 
ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกีย่วกับการนิเทศการสอนแบบเพือ่นช่วยเพือ่น จ านวน 5 ข้อ 
1. ท่านคิดวา่การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อพฒันาสมรรถภาพในดา้นการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ
ของโรงเรียนของท่านมีรูปแบบเหมาะสมหรือไม่ 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
2. ท่านคิดวา่สภาพการจดัการเรียนการสอนของครูในชั้นเรียนท่ีมีการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็น
อยา่งไร 
.................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
3. ท่านคิดวา่การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนส่งผลต่อประสิทธิภาพในดา้นการจดัการเรียนรู้ของครูตาม
มาตรฐานวชิาชีพและการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งไร 
.................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
4. ท่านคิดวา่การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนจะช่วยใหค้รูพฒันาสมรรถภาพในดา้นการจดัการเรียนรู้
ตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีครูก าหนดไดห้รือไม่อยา่งไร 
.................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
5. ท่านคิดวา่ท่านพบปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนอะไรบา้งและ
ท่านมีแนวทางหรือขอ้เสนอแนะในการแกปั้ญหานั้นไดอ้ยา่งไร 
.................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
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ตอนที ่3   ข้อเสนอแนะเพิม่เติมเกีย่วกบัการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพือ่น 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
       ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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แบบรายงานการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้  
งานนิเทศการเรียนการสอน  กลุ่มบริหารวชิาการ  โรงเรียนแม่โถวิทยาคม 

 
ครูผูรั้บการนิเทศ..................................................กลุ่มสาระการเรียนรู้............................................ 
รายวชิา...................................รหสัวชิา..................ภาคเรียนท่ี..............ปีการศึกษา........................... 
ครูผูนิ้เทศ........................................วธีิการนิเทศ……………………………… 
ค าช้ีแจง   การนิเทศ ใช้วิธีตรวจสอบแผนการจดัการเรียนรู้ ตรวจสอบรายการ / องค์ประกอบต่างๆ
พร้อมใหข้อ้เสนอแนะ 

รายงานการนิเทศ / องค์ประกอบ 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ 

ของผู้นิเทศ 3 2 1 
การวเิคราะห์หลกัสูตร 
     1. ความถูกตอ้งของการวเิคราะห์ตวัช้ีวดัเพื่อจดัท า
ค าอธิบายรายวชิา (ความรู้/ทกัษะ/กระบวนการฯ/
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค)์  

    

     2. ความถูกตอ้งเหมาะสมของการเขียนค าอธิบายรายวิชา     
    3.  มีการวเิคราะห์ตวัช้ีวดั เพื่อจดักลุ่ม น ามาจดักิจกรรม
การเรียนรู้ 

    

    4. ก าหนดสาระส าคญั/ความคิดรวบยอดสอดคลอ้งกบั
ตวัช้ีวดั 

    

5. ลกัษณะท่ีมุ่งประเมิน วธีิประเมิน เคร่ืองมือประเมิน  
สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 

    

  6. หน่วยการเรียนรู้/มาตรฐาน/สาระส าคญั/จ านวน 
ชัว่โมง/น ้าหนกัคะแนน มีความสอดคลอ้งเหมาะสม 

    

  7. มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั/สมรรถนะส าคญัของ 
ผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มี ความเช่ือมโยงกนั
อยา่งเหมาะสม 

    

หน่วยการเรียนรู้ 
    8. หน่วยการเรียนรู้ น่าสนใจ ชดัเจน ครอบคลุมเน้ือหา
สาระ จ านวนชัว่โมงเหมาะสมกบัเน้ือหา 
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รายงานการนิเทศ / องค์ประกอบ 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ 

ของผู้นิเทศ 3 2 1 
    9. มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั สมรรถนะส าคญัของ
นกัเรียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มีความเช่ือมโยง
กนัอยา่งเหมาะสม 

    

10. ความสอดคลอ้งของมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั 
สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้และกิจกรรม
การเรียนรู้ 

    

11. ความเช่ือมโยงสัมพนัธ์ระหวา่งช่ือหน่วยการเรียนรู้ 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั สาระส าคญั/ ความคิดรวบยอด 
สาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 

    
 

12. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั 

    

13. กิจกรรมการเรียนรู้มีความครอบคลุม การพฒันาผูเ้รียน
ใหมี้ความรู้ ทกัษะ/กระบวนการสมรรถนะท่ีส าคญัของ
ผูเ้รียนและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

    

14. กิจกรรมการเรียนรู้ สามารถน าพาใหผู้เ้รียนสร้างสรรค์
ช้ินงานหรือภาระงานได ้

    

15. มีการประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั/กิจกรรมการเรียนรู้ 

    

16. ประเด็นและหลกัเกณฑก์ารประเมินสามารถสะทอ้น
คุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั 

    

17. ส่ือการจดัการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสม
กบัเวลาและน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 

    

แผนการจัดการเรียนรู้ 
  18. แผนการจดัการเรียนรู้น่าสนใจ ชดัเจน ครอบคลุม
เน้ือหาสาระ จ านวนชัว่โมงเหมาะสมกบัเน้ือหา 

    

19. จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั/  
ผลการเรียนรู้ 
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รายงานการนิเทศ / องค์ประกอบ 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ 

ของผู้นิเทศ 3 2 1 
20. สาระส าคญั แสดงความคิดรวบยอดของเน้ือหา   
สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ 

    

21. วดัและประเมินผล ไดส้อดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั/ผลการ
เรียนรู้(เคร่ืองมือวดัและประเมินผลสอดคลอ้ง/เกณฑก์าร
วดัผลประเมินผลเหมาะสม) 

    

22. กิจกรรมการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  หลากหลาย     
23. การออกแบบการจดักิจกรรมสามารถสร้างเสริมให้
นกัเรียนเกิดสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ได ้

    

24. การออกแบบการจดักิจกรรมสามารถสร้างเสริมให้
นกัเรียนเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ได ้

    

25. การออกแบบการจดักิจกรรมมีการนอ้มน าหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
(บูรณาการหน่วยการเรียนรู้แต่ละระดบั โดยใชแ้หล่งเรียนรู้
ภายนอก, ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน) 

    

26. การออกแบบการจดักิจกรรมมีศกัยภาพเป็นพลโลกตาม
แนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากลได ้บูรณาการความรู้สู่
ประชาคมอาเซียน 

    

27. การออกแบบการจดักิจกรรมมีการใชก้ระบวนการ
จดัการเรียนการสอนแบบ GPAS ฝึกทกัษะชีวติ 

    

อืน่ ๆ 
28. มีการใชแ้หล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 30 %  
ของแผนทั้งหมด 

    

29. มีส่ือ/วสัดุ/สอดคลอ้งกบักิจกรรม น่าสนใจ     
30. วเิคราะห์ผูเ้รียนไดเ้หมาสมกบัธรรมชาติวชิา     

รวม     
 
                                                                    ลงช่ือ.............................................ครูผูนิ้เทศ 

ลงช่ือ.............................................ครูผูรั้บการนิเทศ 
วนัท่ี..........เดือน................................พ.ศ............... 
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เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดีมาก ส่งตรงตามก าหนด ไดค้ะแนนตั้งแต่ 75 คะแนนข้ึนไป(ร้อยละ80) 
ดี ส่งชา้กวา่ก าหนดได ้ตั้งแต่ 72คะแนนข้ึนไป 

ส่งตรงตามก าหนด ไดค้ะแนนตั้งแต่ 63 – 71 (ร้อยละ 70) 
พอใช ้ ส่งชา้กวา่ก าหนดได ้ตั้งแต่ 63 – 71  

ส่งตรงตามก าหนด ไดค้ะแนนตั้งแต่  62 - 54 
ควรพฒันา ส่งชา้กวา่ก าหนดได ้ตั้งแต่ 62 - 54  

ส่งตรงตามก าหนด ไดค้ะแนนต ่ากวา่ 54 
การพิจารณา  ส่งตรงเวลา หมายถึงส่งตรงเวลาวนัท่ี       
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ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ-นามสกุล นางสาวศุภอกัษร  แกว้พรหม 
 
วนั เดือน ปี เกดิ 6  เมษายน  2525 
 
ประวตัิการศึกษา พ.ศ. 2543  ศิลปศาสตรบณัฑิต (ภาษาองักฤษธุรกิจ) 

    คณะมนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่
พ.ศ. 2559  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
  

ประสบการณ์ พ.ศ. 2547 – 2549 ครูผูส้อนโรงเรียนไชยโรจน์วทิยา 
 อ าเภอเมืองเชียงใหม่  จงัหวดัเชียงใหม่ 

 พ.ศ. 2549 – 2552 ครูผูส้อนโรงเรียนมงคลวทิยา  
 อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพนู 

 พ.ศ. 2552 – 2554 ครูผูส้อนวทิยาลยัเทคนิคล าพนู  
 อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพนู 

 พ.ศ. 2554 – 2556 ครูผูส้อนโรงเรียนน ้าดิบวทิยาคม  
 อ าเภอป่าซาง จงัหวดัล าพนู 

 พ.ศ. 2556 – 2558 ครูผูช่้วย โรงเรียนแม่โถวทิยาคม 
                อ าเภอฮอด  จงัหวดัเชียงใหม่  

 พ.ศ. 2559 – ปัจจุบนั ครู คศ.1 โรงเรียนวดัอรัญญาราม 
                 อ  าเภอแม่ทา  จงัหวดัล าพนู 

 

 


