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บทที่ 3 
 

วธิีด ำเนินกำรศึกษำ 
   
 

ในการจดัท าคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของโรงเรียนแม่โถวิทยาคม จงัหวดัเชียงใหม่  
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนไปสู่การจดัท าคู่มือการ
นิเทศของโรงเรียน แบ่งออกเป็นขั้นตอนได ้3 ขั้นตอน คือ 
 1. ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะในการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโรงเรียน
แม่โถวทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ 
 2. ขั้นตอนท่ี 2 การร่างคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของโรงเรียนแม่โถวิทยาคม   
จงัหวดัเชียงใหม่ 
 3. ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของโรงเรียนแม่โถวิทยาคม 
จงัหวดัเชียงใหม่ 
 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 
ขั้นตอนที่ 1 กำรศึกษำปัญหำและข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินกำรนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโรงเรียน  
แม่โถวทิยำคม จังหวดัเชียงใหม่ 

ประชำกร 
การศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนศึกษาจาก

ประชากรท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนแม่โถวิทยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 2 คน 
และครูผูส้อนจ านวน 38 คนรวมทั้งหมดจ านวนทั้งส้ิน 40 คน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
ในการศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของ

โรงเรียนแม่โถวทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ ใชแ้บบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู ้ตอบแบบสัมภาษณ์ ประกอบด้วย เพศ อายุ  ต  าแหน่ง 

ประสบการณ์การท างาน ระดบัชั้นท่ีสอน 
ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน โรงเรียนแม่โถ

วทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ มีลกัษณะเป็นแบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง 
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ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับข้อเสนอแนะในการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
โรงเรียนแม่โถวทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ 

กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
 ผูศึ้กษาด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ ตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเก่ียวกบัวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ รวมถึงศึกษาหลกัการ ทฤษฎี และ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนและองค์ประกอบ ขั้นตอนการจดัท าคู่มือการ
นิเทศ 
 2. ก าหนดนิยามของตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา โดยใช้ขอ้มูลจากการศึกษาคน้ควา้เอกสารท่ี
เก่ียวขอ้ง แลว้น ามาวเิคราะห์ สังเคราะห์ ก าหนดตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 

3. ร่างแบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อนโดยน าตวัแปรท่ีศึกษามาวเิคราะห์ ก าหนดเป็นค าถามส าหรับใชใ้นการเก็บขอ้มูล 

4. ให้อาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาแบบสัมภาษณ์วา่มีความชดัเจนทางภาษา เหมาะสมท่ีจะใชก้บั
ผูใ้หข้อ้มูลหรือไม่ แลว้แกไ้ขตามขอ้แนะน า 
 5. ปรับแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษา จดัพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับ
สมบูรณ์แลว้ด าเนินการรวบรวมขอ้มูล 
 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ด าเนินการดงัน้ี 
 1. ผูศึ้กษาขอหนังสือจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ถึงผูอ้  านวยการสถานศึกษา โรงเรียนแม่โถ
วทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ เพื่อขออนุญาตเก็บขอ้มูล 
 2. ผูศึ้กษาสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างดว้ยตนเอง  
 3. ตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสัมภาษณ์และน าไปท า
การวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
              ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูศึ้กษาจะท าการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 1. ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปใชก้ารวิเคราะห์ความถ่ี (Frequency) ร้อย
ละ (Percentage) เป็นตารางประกอบค าบรรยาย 
 2. ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ในปัญหาและขอ้เสนอแนะจะใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหาเชิงพรรณนา
จดัเป็นกลุ่มประเด็นเรียงล าดบัตามความถ่ี (Frequency) 
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ขั้นตอนที ่2 กำรร่ำงคู่มือกำรนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่นของโรงเรียนแม่โถวิทยำคม จังหวดัเชียงใหม่ 
กลุ่มเป้ำหมำย 

กลุ่มเป้าหมายในการให้ขอ้มูล ใช้การเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมี
ผลงานดา้นการนิเทศดีเด่น จ านวน 1 คน ศึกษานิเทศก ์วทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป จ านวน 3 คน 
และหวัหนา้กลุ่มงานวชิาการโรงเรียนแม่โถวทิยาคม จ านวน 1 คน รวมทั้งส้ิน 5 คน   

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
ในการศึกษาขั้นตอนน้ีจะใช้แบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง โดยมีประเด็นการสัมภาษณ์

ดงัต่อไปน้ี   
 1. ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 
 2. แนวทางการนิเทศ เพื่อน าขอ้มูลมาจดัท าคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของโรงเรียน
แม่โถวิทยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ ใน 4 ขั้นตอน ประกอบดว้ย ขั้นตอนท่ี 1 การประชุมก่อนการสังเกต 
ขั้นตอนท่ี 2 การด าเนินการสังเกต ขั้นตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ขอ้มูล และขั้นตอนท่ี 4 การประชุมหลงั
การสังเกต  

กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
ผูศึ้กษาด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ ตามขั้นตอนดงัน้ี 

 1. ศึกษาเน้ือหาท่ีสรุปไดจ้ากการด าเนินงานในขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพและปัญหาในการ
นิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของโรงเรียนแม่โถวทิยาคม อ าเภอฮอด จงัหวดัเชียงใหม ่โดยเลือกศึกษาขอ้
ประเด็นท่ีมีปัญหา ศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฏี รายงานการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2. ร่างแบบสัมภาษณ์โดยการวางโครงสร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมประเด็นท่ีตอ้งการ
ถาม  เขียนขอ้ค าถามและเรียงล าดบัค าถามก่อนหลงัใหเ้หมาะสม 
 3. น าเคร่ืองมือให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องและให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแกไ้ข  
 4. น าเคร่ืองมือมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้แนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ด าเนินการดงัน้ี 

1. ขอหนงัสือจากประธานกรรมการบริหารหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาสาขาการศึกษา วชิาเอกการ
บริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่เพื่อขอผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง 
เหมาะสม เป็นไปได้จริง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ถึง
ผูท้รงคุณวุฒิในการร่างคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของโรงเรียนแม่โถวิทยาคม จังหวดั
เชียงใหม ่



 
 

43 
 

2. นดัหมายวนัและเวลาผูท้รงคุณวุฒิและน าบทสรุปของขั้นตอนท่ี 1 ให้ผูท้รงคุณวุฒิล่วงหนา้
ก่อนการสัมภาษณ์ 

3. ท าการสัมภาษณ์กลุ่มประชากรตามประเด็นท่ีก าหนดในแบบสัมภาษณ์ 
4. วเิคราะห์ขอ้มูล และผูศึ้กษาจดัท าร่างคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของโรงเรียนแม่โถ

วทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ 
กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
การวจิยัในขั้นตอนน้ีเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ โดยน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากสัมภาษณ์มาวเิคราะห์ เพื่อ

น าไปวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Induction) และน าเสนอข้อมูลด้วยวิธีการพรรณนาวิเคราะห์ 
(Descriptive Analysis) และจดัท าร่างคู่มือปฏิบติังาน 
 
ข้ันตอนที่ 3 กำรตรวจสอบคู่มือกำรนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของโรงเรียนแม่โถวิทยำคม  จังหวัด
เชียงใหม่ 

กลุ่มเป้ำหมำย 
กลุ่มเป้าหมายในการให้ข้อมูลเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วย 

ศึกษานิเทศกท่ี์มีวทิยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป จ านวน 5 คน 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 

 ใช้แบบตรวจสอบความถูกต้อง/เหมาะสม/เป็นไปได้ของคู่มือจากผูเ้ช่ียวชาญ มีลักษณะ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี   

5 หมายถึง  มีความถูกตอ้ง/เหมาะสม/เป็นไปได ้ในระดบัมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  มีความถูกตอ้ง/เหมาะสม/เป็นไปได ้ในระดบัมาก 
  3 หมายถึง  มีความถูกตอ้ง/เหมาะสม/เป็นไปได ้ในระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีความถูกตอ้ง/เหมาะสม/เป็นไปได ้ในระดบันอ้ย 
  1 หมายถึง  มีความถูกตอ้ง/เหมาะสม/เป็นไปได ้ในระดบันอ้ยท่ีสุด 

กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
 1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2. ร่างขอ้ค าถามในแบบตรวจสอบตามความคิดเห็นความเหมาะสมของคู่มือ ลกัษณะเป็น
แบบประมาณค่า 5 ระดบั 
 3. ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้ง 
 4. แกไ้ขแบบตรวจสอบใหมี้ความสมบูรณ์ 
 5. จดัพิมพแ์บบตรวจสอบและน าไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุต่อไป 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. ขอหนงัสือจากประธานกรรมการบริหารหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาสาขาการศึกษา วชิาเอกการ
บริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่เพื่อขอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คนตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปไดจ้ริง  

2. นดัหมายวนัและเวลากบัผูเ้ช่ียวชาญเพื่อเก็บขอ้มูล 
3. ท าการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง 
4. ตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นของการกรอกแบบตรวจสอบ 
กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
วิเคราะห์ผลการแสดงความถูกตอ้ง/เหมาะสม/เป็นไปได้ของคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วย

เพื่อนโดยน าความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ มาหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็นรายขอ้และ
สรุปรวม ก าหนดให้ร่างคู่มือมีความถูกตอ้ง/เหมาะสม/เป็นไปได ้ตอ้งมีเกณฑ์ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.51 ข้ึน
ไป โดยมีเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าคะแนนเฉล่ีย (บุญชม ศรีสะอาด , 2554, หนา้103) ดงัน้ี 

คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความถูกตอ้ง/เหมาะสม/เป็นไปไดร้ะดบัมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความถูกตอ้ง/เหมาะสม/เป็นไปไดร้ะดบัมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความถูกตอ้ง/เหมาะสม/เป็นไปไดร้ะดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความถูกตอ้ง/เหมาะสม/เป็นไปไดร้ะดบันอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความถูกตอ้ง/เหมาะสม/เป็นไปไดร้ะดบันอ้ยท่ีสุด 

 
 


