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บทที่ 4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

การค้นควา้แบบอิสระเร่ือง การจดัท านิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโรงเรียนแม่โถวิทยาคม 
จงัหวดัเชียงใหม่  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะการด าเนินการนิเทศแบบเพื่อน       
ช่วยเพื่อนและเพื่อจดัท าคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโรงเรียนแม่โถวิทยาคม จงัหวดัเชียงใหม่   
ผูศึ้กษาไดแ้บ่งการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 3 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 
 1. ขั้นตอนท่ี 1/ผลการศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อน                    
ช่วยเพื่อนโรงเรียนแม่โถวทิยาคม อ าเภอฮอด จงัหวดัเชียงใหม่  
 2. ขั้นตอนท่ี 2/ผลการร่างคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโรงเรียนแม่โถวิทยาคม จงัหวดั
เชียงใหม ่
 3. ขั้นตอนท่ี 3 ผลการตรวจสอบคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโรงเรียนแม่โถวิทยาคม 
จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
  สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
  เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูศึ้กษาจึงก าหนดอกัษร
และสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  𝑥̅  แทน ค่าเฉล่ีย 
  SD  แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  f  แทน ค่าความถ่ี 
  N  แทน จ านวนประชากร 
 รายละเอียดการวเิคราะห์ขอ้มูลมีดงัน้ี 
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ขั้นตอนที ่1 ผลการศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการด าเนินงานการนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น 
โรงเรียนแม่โถวทิยาคม อ าเภอฮอด จังหวดัเชียงใหม่  
 ในการศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะคร้ังน้ี แบ่งการน าเสนอออกเป็น 3 ขั้นตอนประกอบดว้ย  

ตอนท่ี 1 วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 ผลการสัมภาษณ์ปัญหาการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโรงเรียนแม่โถ

วทิยาคม 
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะจากการสัมภาษณ์การด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน

โรงเรียนแม่โถวทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ 
 มีรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนดงัน้ี 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.1 

 
ตารางท่ี 4.1 จ  านวนและร้อยละ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 
 

 
 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสัมภาษณ์ N ร้อยละ 
เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
13 
27 

 
32.50 
67.50 

รวม 40 100.00 
อาย ุ
          ต  ่ากวา่ 25 ปี 
          26 – 35 ปี 
          มากกวา่ 36 ปี 

 
5 

28 
7 

 
12.50 
70.00 
17.50 

รวม 40 100.00 
ต าแหน่ง 
           ผูอ้  านวยการสถานศึกษา  
           รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
           ครูผูส้อน 

 
1 
1 

38 

 
2.50 
2.50 

95.00 
รวม 40 100.00 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

 
 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสัมภาษณ์ ทั้งหมด 40 คน ผู ้ ต อ บ แ บ บ
สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 67.50 และเป็นเพศชาย จ านวน                    
17 คน คิดเป็นร้อยละ 32.50 อายุส่วนใหญ่ อายุระหว่าง 26 – 35 ปี มีจ  านวน 28 คนคิดเป็นร้อยละ 70 
รองลงมาอายมุากกวา่ 36 ปี มีจ  านวน  7 คน คิดเป็นร้อยละ 17.50 และอายตุ  ่ากวา่ 25 ปี มีจ  านวน  5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.50  ส่วนต าแหน่ง พบว่าอยู่ในกลุ่มอ านวยการ มีจ านวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.00 
และเป็นครูผูส้อน มีจ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 95.00 ประสบการณ์การท างานของผูต้อบแบบ
สัมภาษณ์ พบวา่ ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 10 ปี  จ  านวน 28 คน  คิดเป็นร้อยละ 70 
รองลงมามีประสบการณ์การท างาน 10 – 20 ปี จ  านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 27.50 และนอ้ยท่ีสุดคือมี
ประสบการณ์การท างานมากกว่า 20 ปีจ านวน  1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 ระดับชั้ นท่ีสอน พบว่า 
ระดบัชั้นประถมศึกษาและระดบัชั้นมธัยมศึกษา มีจ านวนเท่ากนั คือ 18 คน คิดเป็นร้อยละ 45 และ
ระดบัชั้นอนุบาล มีจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 
 
 
 
 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสัมภาษณ์    N ร้อยละ 
ประสบการณ์การท างาน 
         นอ้ยกวา่ 10 ปี 
         10 – 20 ปี 
         มากกวา่ 20 ปี ข้ึนไป 

 
28 
11 
1 

 
70.00 
27.50 
2.50 

รวม 40 100.00 
ระดบัชั้นท่ีสอน 
         ระดบัชั้นอนุบาล 
         ระดบัชั้นประถมศึกษา 
         ระดบัชั้นมธัยมศึกษา 

 
4 

18 
18 

 
10.00 
45.00 
45.00 

รวม 40 100.00 
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ตอนที่ 2 ผลการสัมภาษณ์ปัญหาการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโรงเรียนแม่โถ
วทิยาคม  จังหวดัเชียงใหม่ 

มี 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขั้นการประชุมก่อนการสังเกต 2) ขั้นการด าเนินการสังเกต 3) ขั้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูล และ 4) ขั้นการประชุมหลงัการสังเกตการสอน มีรายละเอียดดงัน้ี 

ข้ันการประชุมก่อนการสังเกต 
มีประเด็นค าถามและค าตอบจากการสัมภาษณ์ดงัน้ี 
ค าถามที่ 1. มีการประชุมเพื่อแนะน าวธีิการการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนจากผู้นิเทศหรือไม่ 

อย่างไร  
พบวา่ มีผูต้อบแบบสัมภาษณ์ในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 “…ไม่มีการแจง้เพื่อจะประชุมท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการนิเทศอย่างเป็นทางการไม่มีการ

แนะน าการจดัการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนวา่เป็นลกัษณะอยา่งไร ด าเนินการอยา่งไรแต่มีการแจง้ให้
ทราบเป็นรายบุคคลเท่านั้นวา่จะด าเนินการนิเทศการสอน…” (ƒ=14) 

(19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
“…มีการประชุมเพียงแค่ในระดบักลุ่มหวัหนา้งานแต่มิไดมี้การประชุมเพื่อแนะน าวธีิการ 

ด าเนินการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนใหก้บัทุกคน…” (ƒ=14) 
     (19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์)  
 “…ไม่มีการประชุมเพื่อสร้างความเขา้ใจท่ีจะช่วยท าใหเ้กิดความคล่องตวัในการท างาน 

ร่วมกนั ในระหว่างครูตั้งแต่ 2 คน ข้ึนไปหรือคู่สัญญา ซ่ึงผูนิ้เทศควรมีความเขา้ใจในการนิเทศแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อนก่อน ถา้ยิง่เขา้ใจมากเท่าไรก็เป็นการช่วยใหก้ารนิเทศไดผ้ลดีมากยิง่ข้ึน…” (ƒ=7) 
      (20 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

“…ไม่มีการประชุมเพื่อสร้างและรักษาความสัมพนัธ์ระหว่างผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ… ”  
(ƒ=5) 
      (20 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

ค าถามที่ 2 มีการประชุมเพื่อให้ความรู้เร่ืองการจัดท าแผนปฏิบัติการสอนหรือไม่ อย่างไร 
พบวา่ มีผูต้อบแบบสัมภาษณ์ในประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 

  “…ไม่มีการประชุมเพื่อใหค้วามรู้เก่ียวกบัการปฏิบติัการสอนแต่ใหผู้ส้อนแต่ละคนท า 
แผนปฏิบติัการสอนดว้ยตนเองซ่ึงไม่ไดเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั…” (ƒ=28) 
      (19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
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 “…มีการแจง้ใหท้ราบและน าเอกสารตวัอยา่งการจดัท าแผนปฏิบติัการสอนเพื่อน าไป 
ศึกษาขอ้มูลดว้ยตนเอง…” (ƒ=12) 
      (19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

ค าถามที่  3 ได้มีการประชุมวางแผนการด าเนินการจัดการท าแผนการเรียนรู้/แผนการนิเทศ/
เคร่ืองมือในการสังเกตการสอนหรือไม่ อย่างไร  

พบวา่ มีผูต้อบแบบสัมภาษณ์ในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
“…มีการแจง้ใหผู้ส้อนเป็นรายบุคคลเพื่อท าแผนการเรียนรู้/แผนการนิเทศ/เคร่ืองมือในการ 

สังเกตดว้ยตนเอง…” (ƒ=21) 
      (20 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

 “…ไม่มีการประชุมทั้งโรงเรียนเพื่อวางแผนการด าเนินการจดัการท าแผนการเรียนรู้/ 
แผนการนิเทศ/เคร่ืองมือในการสังเกตการสอน…” (ƒ=19) 
      (19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

ค าถามที่ 4  มีการประชุมในการจัดท าปฏิทินสังเกตการสอนที่ชัดเจนและเหมาะสมหรือไม่ 
อย่างไร  

พบวา่ มีผูต้อบแบบสัมภาษณ์ในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
  “…ไม่มีการประชุมการท าปฏิทินสังเกตการสอนท่ีชดัเจน แต่มีปฏิทินการนิเทศโดยท่าน 
รองผูอ้  านวยการและมีการสังเกตการสอนจ านวนนอ้ยคร้ังและไม่มีต่อเน่ือง…” (ƒ=27) 
      (19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

“…มีการแจง้ให้ทราบเป็นรายบุคคล ซ่ึงผูนิ้เทศจะก าหนดปฏิทินการสังเกตการสอนเอง…” 
(ƒ=13) 
      (20 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

ค าถามที่ 5 มีการประชุมการสร้างข้องตกลงก่อนการสังเกตในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกนัหรือไม่ อย่างไร  

พบวา่ มีผูต้อบแบบสัมภาษณ์ในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 “…ไม่มีการประชุมการสร้างขอ้ตกลงก่อนการสังเกตในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนั  

มีเพียงแต่การสังเกตตามท่ีผูนิ้เทศต้องการมาสังเกตเท่านั้ นซ่ึงผูรั้บการนิเทศไม่ทราบขอ้ตกลง…” 
(ƒ=40) 
      (19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
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ข้ันการประชุมก่อนการสังเกต  มีปัญหาส าคญัดงัน้ี 
1. ขาดการประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
2. ขาดการประชุมเพื่อสร้างความเขา้ใจท่ีจะช่วยท าใหเ้กิดความคล่องตวัในการท างาน 

ร่วมกนัระหวา่งคู่สัญญา 
3. ขาดการประชุมเพื่อก าหนดแผนการจดัการเรียนรู้ 
4. ขาดการประชุมเพื่อแกไ้ขแผนการจดัการเรียนเรียนรู้ 
5. ขาดการจดัการประชุมเพื่อท าสัญญาร่วมกนัในการด าเนินการนิเทศ  

  
ขั้นการด าเนินการสังเกต  
ค าถามที่ 1 มีการด าเนินการสร้างข้อตกลงร่วมกันในการสังเกตการสอนหรือไม่ อย่างไร 
พบวา่ มีผูต้อบแบบสัมภาษณ์ในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 

  “…ไม่มีการสร้างขอ้ตกลงร่วมกนัในการสังเกต แต่จะแจง้ใหท้ราบผลการสังเกตในท่ี 
ประชุมประจ าเดือน…” (ƒ=28) 
      (19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

 “…มีการแจง้ใหท้ราบแต่ไม่ไดส้ร้างขอ้ตกลงอยา่งเป็นทางการ ด าเนินการสังเกตแบบไม่ 
ทนัตั้งรับสถานการณ์…” (ƒ=12) 
      (20 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

ค าถามที่ 2 มีการด าเนินการสังเกตการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้หรือไม่ อย่างไร พบว่า 
มีผูต้อบแบบสัมภาษณ์ในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 “…มีการด าเนินการสังเกตการสอนแต่ไม่เป็นทางการและไม่ตรงกบัปฏิทินการสังเกตการ 

สอนเน่ืองดว้ยเวลาท่ีไม่ตรงกนั…”  (ƒ=24) 
     (19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

  “…มีการด าเนินการสังเกตการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้เป็นบา้งคร้ังเน่ืองจากไม่มี 
รูปแบบท่ีแน่นอนท าใหไ้ม่มีทิศทางในการด าเนินการสังเกต…” (ƒ=16) 
      (20 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
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ค าถามที่ 3 มีการด าเนินการบันทกึผลการสอนและพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนรวมถึง
บรรยากาศด้วยหรือไม่ อย่างไร  

พบวา่ มีผูต้อบแบบสัมภาษณ์ในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
  “…ไม่มีการด าเนินการบนัทึกผลหลงัการสอนและพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน 
รวมถึงบรรยากาศอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร…” (ƒ=26) 
      (19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

 “…ไม่ทราบวา่มีการบนัทึกผลหลงัการสอนและพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน 
หรือไม่ เน่ืองดว้ยหลงัจากการสังเกตผูนิ้เทศไม่ไดพ้ดูคุยกบัผูรั้บการนิเทศ…” (ƒ=14) 

     (20 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
ขั้นการสังเกตการสอน มีปัญหาส าคญัดงัน้ี  
 1. คู่สัญญาไม่มีความพร้อมในการสังเกตการสอน  

2. คู่สัญญาขาดความเป็นกนัเองในการสังเกตการสอน  
3. คู่สัญญามีลกัษณะนิเทศแบบช้ีแนะ ไม่รับฟังความคิดเห็น  
4. เวลาของการนิเทศการสอนของคู่สัญญาท่ีไม่ตรงกนั  
5. การด าเนินการสังเกตการสอนไม่มีแนวทางปฏิบติัท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ขาดการ

ประสานงานและร่วมมือกนั 
 
ข้ันการวเิคราะห์ข้อมูล 
ค าถามที ่1 มีการวเิคราะห์พฤติกรรมร่วมกนัในการจัดการเรียนรู้หรือไม่ อย่างไร  
พบวา่ มีผูต้อบแบบสัมภาษณ์ในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 “…ไม่มีการวเิคราะห์พฤติกรรมร่วมกนัซ่ึงหลงัจากผูนิ้เทศจะด าเนินการสังเกตเสร็จแลว้ก็ 

ไม่มีการด าเนินการใดๆต่อ…” (ƒ=23) 
      (19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

 “…ไม่มีการวิเคราะห์ใดๆเน่ืองจากไม่มีทิศทางในการด าเนินการ ขาดคู่มือเพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบติั…” (ƒ=17) 

     (20 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
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ค าถามที ่2 มีการน าข้อมูลทีไ่ด้จากการบันทกึมาพจิาณาร่วมกนัหรือไม่ อย่างไร  
พบวา่ มีผูต้อบแบบสัมภาษณ์ในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
“…ไม่มีการน าขอ้มูลท่ีไดม้าจากการสังเกตการสอนมาพิจารณาร่วมกนัเพื่อจดัหมวดหมู่ 

ของปัญหาท่ีเกิดข้ึนแต่ผูนิ้เทศซ่ึงเป็นฝ่ายบริหารจะมีการกล่าวตกัเตือนใหน้ าไปแกป้รับปรุงตนเอง…” 
(ƒ=12) 

     (19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
  “…มีการน าขอ้มูลจากการท่ีไดด้ าเนินการนิเทศมาอภิปรายในท่ีประชุมประจ าเดือน ท าให้ 
เกิดความไม่พอใจในกลุ่มผูรั้บการนิเทศ เน่ืองดว้ยการอภิปรายในขอ้ดี ขอ้ดอ้ย…” (ƒ=28) 
      (20 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

ค าถามที่ 3 มีการวิเคราะห์ ตีความข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงหรือคงพฤติกรรมไว้หรือไม่ 
อย่างไร  

พบวา่ มีผูต้อบแบบสัมภาษณ์ในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
  “…ไม่มีการวเิคราะห์ ตีความขอ้มูลยอ้นกลบัเพื่อปรับปรุงหรือคงพฤติกรรมไว ้มีเพียงแต่ 
การช้ีแนะวธีิการจดัการเรียนการสอน…” (ƒ=25) 

     (19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
 “…ไม่มีการวเิคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตการสอนร่วมกนั…” (ƒ=15) 
     (20 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์)  

ข้ันการวเิคราะห์ข้อมูล มีปัญหาส าคญัดงัน้ี 
1.ขาดการวเิคราะห์และการสังเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดม้าจากการสังเกตการสอนร่วมกนั  
2. ขาดการวเิคราะห์และการสังเคราะห์เพื่อจดัระเบียบ ขอ้มูลท่ีไดม้าจากการสังเกตการ 

สอนร่วมกนั  
   
ข้ันการประชุมหลงัการสังเกตการสอน 
ค าถามที่ 1 หลังการประชุมมีการช้ีแจงเพื่อให้มีการยอมรับพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่

เป็นจุดเด่นและให้คงไว้หรือไม่ อย่างไร  
พบวา่ มีผูต้อบแบบสัมภาษณ์ในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
“…ไม่มีการช้ีแจงเป็นรายบุคคล เพียงแต่ให้เห็นเป็นภาพรวม แจง้ให้ทุกคนรับทราบแต่ไม่ได้

แจง้เพื่อใหป้รับเปล่ียนพฤติกรรม…” (ƒ=40) 
     (19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
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ค าถามที่ 2 หลังจากมีการให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขในพฤติกรรมที่เป็นจุดด้อย
หรือทีม่ีปัญหาเพือ่ส่งผลดีต่อการจัดท าแผนการเรียนรู้คร้ังต่อไปหรือไม่ อย่างไร  

พบวา่ มีผูต้อบแบบสัมภาษณ์ในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
  “…มีการใหข้อ้เสนอแนะท่ีไม่ตรงจุดในการใหผู้รั้บการนิเทศน าไปปรับปรุงพฤติกรรม 
เป็นรายบุคคลเพื่อเกิดผลดีต่อการจดัการเรียนการสอนคร้ังต่อไป…” (ƒ=17) 
      (19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
  “…ผูนิ้เทศไม่มีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองหลงัจากใหข้อ้เสนอแนะกบัผูรั้บการนิเทศใน 
การน าไปปรับปรุงหรือพฒันาการเรียนการสอนของตนเอง…” (ƒ=23) 

     (20 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
 

ข้ันการประชุมหลงัการสังเกต มีปัญหาส าคญัดงัน้ี 
1. ผูรั้บการนิเทศไม่ไดใ้หค้วามสนใจในการประชุมหลงัการนิเทศเพราะวา่ผูนิ้เทศไม่ได ้

มีการติดตามอยา่งต่อเน่ืองจึงไม่มีการแกไ้ขปัญหาหลงัจากการนิเทศและผูรั้บการนิเทศก็มิไดน้ าผลการ
นิเทศไปปรับปรุงหรือพฒันาการเรียนการสอนของตนเอง  

2. ผูรั้บการนิเทศเบ่ือหน่ายกบัการเสียเวลาในการประชุมหลงัการสังเกตการสอน  
 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์การด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
โรงเรียนแม่โถวทิยาคม จังหวดัเชียงใหม่ 
 ซ่ึงไดจ้ากการเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสัมภาษณ์ มีดงัน้ี 
ข้ันการประชุมก่อนการสังเกต   
 ข้อเสนอแนะการแก้ปัญหา 
 “…จดัการประชุมเพื่อสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างคู่สัญญา ให้เกิดความมุ่งหวงัโดยท่ี
คู่สัญญาต่างมีทศันคติและความรู้สึกท่ีดีต่อกนั เขา้ใจซ่ึงกนัและกนัแลว้จะเป็นการเร่ิมตน้ท่ีดี เพราะจะ
ช่วยใหท้ั้งสองฝ่ายไดด้ าเนินการในขั้นตอนต่อไปอยา่งมีประสิทธิภาพ…” (ƒ=8) 
      (19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
 “…จดัประชุมเพื่อสร้างความเขา้ใจในกรอบความคิดเพื่อจุดประสงค์ คือ เพื่อช่วยให้ผูรั้บ
การนิเทศไดท้  างานบรรลุผลส าเร็จตามท่ีก าหนดไวห้รือปรับแผนให้สอดคลอ้งกบักรอบความคิดของ
คู่สัญญาเพื่อเรียนรู้ความคิดและความในใจของคู่สัญญา เก่ียวกบัแผนการจดัการเรียนรู้…” (ƒ=10)  
      (19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์)  

“…จดัประชุมก าหนดแผนการสอนเพื่อจะสามารถช่วยคู่สัญญาไดฝึ้กการสอนไป 
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ในตวัและเป็นการฝึกการคิดแบบรวบยอด รวมถึงยงัให้โอกาสต่อคู่สัญญาท่ีจะท านายและคาดหวงัไว้
วา่อะไรจะเกิดข้ึนหรือจะมีอุปสรรคใดบา้งท่ีจะเกิดข้ึนโดยทั้งสองฝ่ายช่วยกนัคิดวเิคราะห์จาก
บทเรียน…” (ƒ=5) 
      (19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

 “…จดัประชุมเพื่อแกไ้ขแผนการจดัการเรียนรู้ นอกจากจะเป็นโอกาสท่ีใหผู้รั้บการ 
นิเทศไดฝึ้กขั้นตอนการสอนของเขา ยงัรวมถึงช่วยใหผู้รั้บการนิเทศปรับปรุงแผนการสอนอีกดว้ย…” 
(ƒ=8) 
      (20 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

“…จดัประชุมเพื่อท าสัญญาร่วมกนั เพื่อท าขอ้ตกลงกนัอยา่งชดัเจน ผูคู้่สัญญาควร 
อภิปรายกนัอยา่งเปิดเผย วา่มีความตอ้งการท่ีจะท าการนิเทศใหต่้อเน่ืองในทุกขั้นตอนจนครบหรือไม่ 
ตกลงกนัวา่จะใหก้ารนิเทศบรรลุในขั้นตอนใดใหถื้อวา่เป็นขอ้ตกลงร่วมกนั…” (ƒ=9) 
      (20 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
 
ขั้นการสังเกตการสอน  
 ข้อเสนอแนะการแก้ปัญหา 
  “…ควรมีการอบรมคู่สัญญาเพื่อใหเ้กิดความพร้อมในการท าการสังเกตการสอน ซ่ึง 
ขณะท่ีคู่สัญญานิเทศก าลงัท าการสอนอยูน่ั้น ไม่สามารถมองเห็นภาพการสอนท่ีแทจ้ริงของตนเองได ้
ในขณะเดียวกนัผูนิ้เทศอยูใ่นสภาวะท่ีมีความพร้อมและไม่มีภาระอ่ืนๆจึงสามารถสังเกตการสอนได้
โดยละเอียด ซ่ึงถา้หากวา่ไม่มีความพร้อมใหข้อ้มูลบิดเบือนจากส่ิงท่ีเป็นจริงท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน ผล
ของการวิเคราะห์ก็จะไม่มีคุณค่าเลย…” (ƒ=14) 
      (19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
 “…ใหค้วามรู้กบัผูนิ้เทศในการวางตนเองในฐานะผูนิ้เทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ซ่ึงใน
ความสัมพนัธ์นั้น มิใช่ เชิงสังคม เพราะการนิเทศเชิงสังคมนั้นไม่ใช่แก่นสารของงานนิเทศ… ” (ƒ=6) 
      (19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

 “…ใหค้วามรู้กบัผูนิ้เทศ ซ่ึงผูนิ้เทศมีโอกาสอยูใ่กลชิ้ดกบัครูและนกัเรียนในชั้น ในทุกวนิาที 
เม่ือเกิดมีปัญหาข้ึนในขณะปฏิบติัการสอน ผูนิ้เทศควรท่ีจะใชค้วามเหลือกบัผูรั้บการนิเทศ…” (ƒ=10) 
      (20 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

 “…ควรมีการสับเปล่ียนคาบเรียนใหต้รงกนักบัคู่สัญญาเพื่อการนิเทศจะไดมี้ความสมบูรณ์
และต่อเน่ือง…” (ƒ=10) 
      (20 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
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ข้ันการวเิคราะห์ข้อมูล  
ข้อเสนอแนะการแก้ปัญหา 
“…ควรน าขอ้มูลท่ีไดม้าจากการสังเกตการสอนมาวเิคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลเพื่อ 

จดัใหเ้ป็นหมวดหมู่ใหมี้ระบบและสามารถจดัการกบัขอ้มูลได…้” (ƒ=11) 
      (19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

 “…ควรมีการพิจารณาถึงพฤติกรรมการสอนใดท่ีควรคงไวแ้ละพฤติกรรมการสอนใดท่ีควร
จะเปล่ียนแปลงเพื่อจะไดแ้กปั้ญหาการสอนและยกข้ึนมาอภิปรายร่วมกนัเพื่อการด าเนินงานต่อไป…” 
(ƒ=13) 
      (19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

“…ควรวเิคราะห์ผลจากการสังเกตการสอนและผูนิ้เทศควรจะรวบรวมเรียบเรียงขอ้มูลท่ีได้ 
จากการสังเกตการสอน  

     (20 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
 “…สามารถน าความคิดส่วนตวัมาร่วมหาแนวทางในการนิเทศการจดัการเรียนรู้เพื่อเป็นอีก

หน่ึงมุมมองในการเสนอแนะ…” (ƒ=10) 
     (20 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

 
ข้ันการประชุมหลงัการสังเกต  

ข้อเสนอแนะการแก้ปัญหา 
 “…ควรมีการตกลงกนัในหลกัการและสรุปแนวทางในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

ตลอดจนการเตรียมการสอนร่วมกนั…” (ƒ=7) 
      (19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

 “…ควรเสนอปัญหาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูรั้บการนิเทศ โดยเฉพาะขอ้ตกลงท่ี
ผูรั้บการนิเทศกบัผูนิ้เทศไดก้ าหนดไวใ้นขั้นตอน การประชุมก่อนการสังเกต…” (ƒ=11) 
      (19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
 

 “…ในการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่คู่สัญญา ควรเป็นเร่ืองท่ีเฉพาะเจาะจงใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท า
ไดแ้ละควรเสนอใหช้ดัเจน มีขอ้มูลซ่ึงไดจ้ากการสังเกตมาสนบัสนุนทุกคร้ัง…” (ƒ=4) 
      (20 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

 “…ผูนิ้เทศควรประเมินความรู้สึกของผูรั้บการนิเทศตลอดเวลาระหวา่งการประชุมหลงัการ
สังเกตการสอน หากรู้สึกวา่การนิเทศเร่ิมท่ีน่าเบ่ือ ก็อาจจะหาทางสรุปและยติุการประชุมเสีย หรือ
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อาจจะท าการเล่ือนการประชุมออกไปก็ไดแ้ต่ควรไดรั้บความเห็นชอบจากผูรั้บการนิเทศดว้ย…” 
(ƒ=10) 

(20 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
 “ …ถา้การประชุมด าเนินการไปไดด้ว้ยดีและยงัมีเวลา ผูนิ้เทศอาจจะเสนอประเด็นปัญหาท่ี

น่าจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน…” (ƒ=8) 
(19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

 
ขั้นตอนที ่2  ผลการร่างคู่มือการนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น โรงเรียนแม่โถวทิยาคม จังหวดัเชียงใหม่ 
 ในการร่างคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน โรงเรียนแม่โถวิทยาคม จงัหวดัเชียงใหม่                   
ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์เพื่อจัดท าร่างคู่มือการนิเทศแบบเพื่อน                
ช่วยเพื่อนโรงเรียนแม่โถวทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ 

2. ตอนท่ี 2 ผลการร่างคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโรงเรียนแม่โถวิทยาคม จงัหวดั
เชียงใหม่  
 มีรายละเอียดผลการด าเนินการดงัน้ี 

ตอนที่  1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์เพื่อจัดท าร่างคู่มือการนิเทศแบบเพื่อน                   
ช่วยเพือ่นโรงเรียนแม่โถวทิยาคม  จังหวดัเชียงใหม่   

ผูศึ้กษาไดน้ าผลจากการศึกษาสภาพปัญหาและขอ้เสนอแนะในการจดัท าคู่มือการนิเทศแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อนโรงเรียนแม่โถวิทยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ มาก าหนดประเด็นขอ้ค าถามในการจดัท า
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เพื่อน าไปใชก้บักลุ่มเป้าหมาย จ านวน 5 คน คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมี
ผลงานดา้นการนิเทศดีเด่น ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป และหัวหน้างานวิชาการ
โรงเรียนแม่โถวิทยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ ปรากฏผลการสัมภาษณ์ตามกรอบการศึกษา และการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

ข้ันการประชุมก่อนการสังเกต   
มีประเด็นค าถามและค าตอบดงัน้ี 

ค าถามที ่1 กระบวนการด าเนินการ “การประชุมก่อนการสังเกต” ในการนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น
ต้องด าเนินการอย่างไร และมีผลการสัมภาษณ์ดงัน้ี 

“...ควรมีการนดัหมายระหวา่งครูตั้งแต่ 2 คน ข้ึนไปหรือคู่สัญญา โดยทางโรงเรียนจดัเตรียม
สถานท่ีไวเ้ฉพาะเพื่อท าการประชุมช้ีแจงการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนและแนวปฏิบติัทุกขั้นตอน 
สร้างบรรยากาศท่ีดีเพื่อการสนทนา พูดคุย เร่ืองทัว่ๆไป หรือเร่ืองเก่ียวกบัการสอนเพื่อสร้างความรู้สึก
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ไวว้างใจ สร้างความคุน้เคยดว้ยท่าทางเป็นมิตร แววตาท่ีอ่อนโยน และแสดงออกทางค าพูดท่ีเสริมแรง
ทางบวก...” 

(ณรงค ์ ก๋องแกว้, 14 มิถุนายน พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
“...ผูบ้ริหารควรประชุมสร้างความเขา้ใจแผนการจดัการเรียนรู้ร่วมกนั  เม่ือคู่สัญญารู้สึกผอ่น

คลายแลว้ ผูนิ้เทศเร่ิมสนทนาเก่ียวกบัแผนการจดัการเรียนรู้ โดยใช้ค  าถามกระตุน้ให้ผูรั้บการนิเทศ
บอกรายละเอียดของแผนการจดัการเรียนรู้...” 

(อโณทยั กญัญสาย, 14 ,มิถุนายน พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
“...ควรประชุมระบุประเด็นท่ีจะสังเกตการสอนหลงัจากทบทวน และท าความเขา้ใจแผนการ

จดัการเรียนรู้ร่วมกนัแลว้ ผูนิ้เทศใช้ค  าถามกระตุน้  โนม้นา้วให้ผูรั้บการนิเทศ สามารถบอกหรือระบุ
ประเด็นท่ีตอ้งการใหส้ังเกต เพื่อพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้...” 

(ชิชญาส์ุ  คุณาธรรม, 20 มิถุนายน พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
“...ควรประชุมวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล เม่ือผูรั้บการนิเทศระบุประเด็นการสังเกตให้ผูนิ้เทศ

ทราบแลว้ ผูนิ้เทศน าเสนอตวัอย่างแบบสังเกตการสอน เพื่อให้ผูรั้บการนิเทศร่วมกนัพิจารณาเลือก
แบบสังเกตการสอนท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัประเด็นท่ีจะสังเกต จากนั้นนัดหมายเวลาในการ
สังเกตการสอน ซ่ึงควรใชเ้วลาในวนัเดียวกนั...” 

(วลิาศ  ศรีพายพั, 21 มิถุนายน พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
“...ควรร่วมประชุมปรึกษาหารือก่อนการสังเกตการสอนเพื่อคู่สัญญามีความเขา้ใจบทเรียน

และแผนการสอนเพื่อเป็นการฝึกซ้อมการสอน สามารถช่วยให้การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนบรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์วางไว.้..” 

(นิรันดร์  ภกัดีไพร, 22 มิถุนายน พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
 จากข้อมูลการสัมภาษณ์ สรุปได้ว่า ควรประชุมสร้างความเข้าใจแผนการจดัการเรียนรู้
ร่วมกนั ระหวา่งครูตั้งแต่ 2 คน ข้ึนไปหรือคู่สัญญาท าการประชุมช้ีแจงการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
และแนวปฏิบติัทุกขั้นตอน สร้างบรรยากาศท่ีดีเพื่อการสนทนา พูดคุย เร่ืองทัว่ๆไป หรือเร่ืองเก่ียวกบั
การสอนเพื่อสร้างความรู้สึกไวว้างใจและประชุมสร้างความเขา้ใจแผนการจดัการเรียนรู้ร่วมกนั ระบุ
ประเด็นท่ีจะสังเกตการสอน วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้และ
สามารถช่วยใหก้ารนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้

ขั้นการด าเนินการสังเกตการสอน 
มีประเด็นค าถามและค าตอบดงัน้ี 

ค าถาม  กระบวนการด าเนินการ “การด าเนินการสังเกตการสอน” ในการนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น
ต้องด าเนินการอย่างไร และมีผลการสัมภาษณ์ดงัน้ี 
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  “...ควรท าความเขา้ใจกบัคู่สัญญาเพื่อให้การนิเทศเป็นไปอยา่งราบร่ืนมีการใช้เคร่ืองมือเพื่อ
บนัทึกหลกัฐานหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งท่ีคู่สัญญาจดัการเรียนการสอน ซ่ึงคู่สัญญาจะท าการ
สังเกตตั้งแต่การเตรียมการสอน การน าเขา้สู่บทเรียน ขั้นการสอน การด าเนินการตามกิจกรรมใน
แผนการจดัการเรียนรู้ การใชส่ื้อ การช่วยเหลือผูเ้รียนขณะท่ีท ากิจกรรมการเรียนรู้ ขั้นสรุป การวดัผล
และประเมินผลและวเิคราะห์กิจกรรรมการเรียนการสอนร่วมกนั...” 

(ณรงค ์ ก๋องแกว้, 14 มิถุนายน พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
“...ควรมีการด าเนินการนิเทศตามแผนท่ีวางไวด้ว้ยรูปแบบเพื่อนช่วยเพื่อนจากสภาพจริงใน

หลายสถานการณ์ให้ครอบคลุมถึงบริบทดา้นส่ิงแวดลอ้มซ่ึงประกอบดว้ยส่ิงแวดลอ้มดา้นบุคคลและ
ส่ิงแวดลอ้มดา้นกายภาพท่ีเอ้ือหรือเป็นอุปสรรคในการพฒันาศกัยภาพนกัเรียน...” 

(อโณทยั กญัญสาย, 14 ,มิถุนายน พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
                       “...คู่สัญญาควรมีการเตรียมพร้อมในการสังเกตการสอนและพร้อมในการรับการนิเทศ
โดยเตรียมแผนการจดัการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน ส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศในห้องเรียน
และนกัเรียนใหพ้ร้อม...” 

(ชิชญาส์ุ  คุณาธรรม, 20 มิถุนายน พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
“...ควรสังเกตโดยค านึงถึงจุดมุ่งหมายของการสังเกตการสอนเพื่อรวบรวมขอ้มูลและน า

ขอ้มูลเพี่ยวกบัพฤติกรรมการสอนของครู บรรยากาศในห้องเรียน นกัเรียนและสภาพทุกอยา่งท่ีเกิดข้ึน
ในหอ้งเรียนน าไปวิเคราะห์ร่วมกนั...” 
         (วลิาศ  ศรีพายพั, 21 มิถุนายน พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

 “…ครูผู ้นิ เทศควรจะด าเนินการสังเกตการสอนในห้องเรียนของคู่สัญญาเพื่อค้นหา
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนซ่ึงไดม้าเพื่อการจดัระเบียบขอ้มูลและใชเ้ป็นองคป์ระกอบในการ
วเิคราะห์การสอนของครู…” 

 (นิรันดร์  ภกัดีไพร, 22 มิถุนายน พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
 จากขอ้มูลการสัมภาษณ์ สรุปไดว้า่ ควรสร้างความเขา้ใจกบัคู่สัญญาเพื่อให้การนิเทศเป็นไป
อย่างราบร่ืน ซ่ึงคู่สัญญาจะท าการสังเกตตั้งแต่การเตรียมการสอน การน าเขา้สู่บทเรียน ขั้นการสอน 
การด าเนินการตามกิจกรรมในแผนการจดัการเรียนรู้ การใช้ส่ือ การช่วยเหลือผูเ้รียนเป็นเพื่อนคู่คิด
และคู่ท  าและร่วมกนัรับผิดชอบในผลของการด าเนินงานทุกขั้นตอน มีการเตรียมพร้อมในการสังเกต
การสอนและพร้อมในการรับการนิเทศโดยเตรียมแผนการจดัการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน 
ส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศในห้องเรียนและนักเรียนให้พร้อม เพื่อรวบรวมข้อมูลและน าข้อมูล
เก่ียวกบัพฤติกรรมการสอนของครู บรรยากาศในห้องเรียน นักเรียนและสภาพทุกอย่างท่ีเกิดข้ึนใน
ห้องเรียนน าไปวิเคราะห์ร่วมกนัซ่ึงได้มาเพื่อการจดัระเบียบขอ้มูลและใช้เป็นองค์ประกอบในการ
วเิคราะห์การสอนของครู 
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ข้ันการวเิคราะห์ข้อมูล 
มีประเด็นค าถามและค าตอบดงัน้ี 

 ค าถาม   กระบวนการด าเนินการ “การวเิคราะห์ข้อมูล” ในการนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพื่อนต้อง
ด าเนินการอย่างไร และมีผลการสัมภาษณ์ดงัน้ี 
 “...คู่สัญญาควรมีการวิเคราะห์ขอ้มูลหลงัจากการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโดยพิจารณาผล
การนิเทศ จากจุดเด่นและจุดดอ้ยของการจดัการเรียนการสอน...” 

(ณรงค ์ ก๋องแกว้, 14 มิถุนายน พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
“...คู่สัญญาวิเคราะห์ปัญหาการจดัการเรียนการสอนร่วมกนัเพื่อระบุวา่มีพฤติกรรมใดท่ีเป็น

จุดเด่นหรือจุดดอ้ยและพฤติกรรมท่ีมีปัญหานั้นมาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงพฒันาต่อไป...” 
(อโณทยั กญัญสาย, 14 ,มิถุนายน พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

 “...ควรมีการวิเคราะห์พฤติกรรมการสอนท่ีตอ้งการคงเอาไวห้รือพฤติกรรมการสอนท่ีควร
ไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ข...” 

(ชิชญาส์ุ  คุณาธรรม, 20 มิถุนายน พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
“…ควรมีการร่วมวิเคราะห์ผลการสอนและผลการสังเกตสอนวา่มีพฤติกรรมใดท่ีเป็นจุดเด่น

หรือจุดดอ้ย…” 
(วลิาศ  ศรีพายพั, 21 มิถุนายน พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

 “…ควรมีร่วมกนัวิเคราะห์หลงัการสังเกตการสอน เพื่อท าการสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
จากการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื่อด าเนินการในขั้นต่อไป…” 

(นิรันดร์  ภกัดีไพร, 22 มิถุนายน พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
 จากขอ้มูลการสัมภาษณ์ สรุปไดว้า่ คู่สัญญาควรมีการวิเคราะห์ขอ้มูลหลงัจากการนิเทศแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อนโดยพิจารณาผลการนิเทศ จากจุดเด่นและจุดดอ้ยของการจดัการเรียนการสอน 
ระบุว่ามีพฤติกรรมใดท่ีเป็นจุดเด่นหรือจุดด้อยและพฤติกรรมท่ีมีปัญหานั้นมาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงพฒันาต่อไป วิเคราะห์พฤติกรรมการสอนท่ีตอ้งการคงเอาไวห้รือพฤติกรรมการสอนท่ีควร
ไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ข วิเคราะห์ผลการสอนและผลการสังเกตสอน เพื่อท าการสรุปผลการวเิคราะห์
ขอ้มูลจากการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื่อด าเนินการในขั้นต่อไป 
 ข้ันการประชุมหลงัการสังเกตการสอน 

มีประเด็นค าถามและค าตอบดงัน้ี  
 ค าถาม กระบวนการด าเนินการ “การประชุมหลงัการสังเกตการสอน” ในการนิเทศแบบเพือ่น
ช่วยเพือ่นต้องด าเนินการอย่างไร และมีผลการสัมภาษณ์ดงัน้ี 
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 “...ควรด าเนินการปรึกษาหารือระหวา่งคู่สัญญา เพื่อใหข้อ้มูลยอ้นกลบัท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาการเรียนการสอน และมีผลต่อการนิเทศในคร้ังต่อไป...” 

(ณรงค ์ ก๋องแกว้, 14 มิถุนายน พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
 “...ควรหาข้อสรุปร่วมกันในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนเพื่อวิเคราะห์ว่ามี

จุดเด่นหรือจุดดอ้ยท่ีมีปัญหามาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการจดัท าแผนการเรียนรู้คร้ังต่อไป...” 
(อโณทยั กญัญสาย, 14 ,มิถุนายน พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

 “...ควรให้ขอ้มูลยอ้นกลบัโดยใช้ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ คู่สัญญาควรน าเสนอขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การสังเกตการสอน ตามประเด็นท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขั้นการประชุมก่อนการสังเกตการสอน  โดยใช้
ทกัษะการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอยา่งมีส่วนร่วม...” 

(ชิชญาส์ุ  คุณาธรรม, 20 มิถุนายน พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
“...ควรเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง ผูนิ้เทศใชค้  าถามสะทอ้นคิดเพื่อเปิดโอกาสใหผู้รั้บการ

นิเทศเสนอแนวทาง/วธีิการใหม่ ในการปรับปรุง แกไ้ข การสอนของตนเองในคร้ังต่อไป...” 
(วลิาศ  ศรีพายพั, 21 มิถุนายน พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 

  “...ควรสรุปสู่ทิศทางการพฒันาในอนาคต  คู่สัญญาควรมีการสรุปจุดเด่นหรือจุดดอ้ยและ
พฤติกรรมท่ีมีปัญหามาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการจดัท าแผนการเรียนรู้คร้ังต่อไปซ่ึงเป็นการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัวา่จะปรับปรุงพฤติกรรมหรือคงไว.้..” 

(นิรันดร์  ภกัดีไพร, 22 มิถุนายน พ.ศ. 2559 : สัมภาษณ์) 
 จากขอ้มูลการสัมภาษณ์ สรุปไดว้า่ ควรด าเนินการปรึกษาหารือระหว่างคู่สัญญา เพื่อให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาการเรียนการสอน และหาขอ้สรุป
ร่วมกนัในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนเพื่อวิเคราะห์วา่มีจุดเด่นหรือจุดดอ้ยท่ีมีปัญหามาเป็น
ขอ้มูลในการปรับปรุงการจดัท าแผนการเรียนรู้คร้ังต่อไปโดยใช้ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ คู่สัญญาเสนอ
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตการสอน ตามประเด็นท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขั้นการประชุมก่อนการสังเกตการ
สอน  โดยใช้ทักษะการให้ข้อมูลยอ้นกลบัอย่างมีส่วนร่วมเพื่อเปิดโอกาสให้ผูรั้บการนิเทศเสนอ
แนวทาง/วิธีการใหม่ ในการปรับปรุง แก้ไข การสอนของตนเองในคร้ังต่อไปและควรมีการสรุป
ร่วมกนัระหวา่งคู่สัญญาสู่ทิศทางการพฒันาในอนาคต   
 

ตอนที่ 2 ผลการร่างคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโรงเรียนแม่โถวิทยาคม จังหวัด
เชียงใหม่ 
 จากขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลโดยใช้การสัมภาษณ์ จากนั้นผูศึ้กษาไดว้ิเคราะห์ขอ้มูล และ
สรุปจดัท าเป็นร่างคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโรงเรียนแม่โถวิทยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงใน
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ท่ีน้ีจะน าเสนอรายละเอียดเฉพาะส่วนท่ีเป็นกระบวนการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน                 
4 ขั้นตอน โดยองคป์ระกอบของคู่มืออ่ืน ๆ ไดน้ าเสนอไวใ้นภาคผนวก  
 ร่างคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ปรับตามความเหมาะสมกบับริบทของ โรงเรียนแม่โถ
วทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ มีดงัน้ี 
  โรงเรียนแม่โถวทิยาคมตอ้งด าเนินการ ดงัน้ี 
  1. ข้ันการประชุมก่อนการสังเกต 
 1.1 ผูบ้ริหารควรมีการประชุมช้ีแจงการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนระหว่างครูตั้งแต่ 2 คน 
ข้ึนไปหรือคู่สัญญา 
 1.2 ควรสร้างความเขา้ใจแผนการจดัการเรียนรู้ร่วมกนั ระหว่างครูตั้งแต่ 2 คน ข้ึนไปหรือ
คู่สัญญาท าการประชุมและแนวปฏิบติัทุกขั้นตอน 
 1.3 คู่สัญญาสร้างบรรยากาศท่ีดีในการสนทนา พูดคุย เร่ืองทัว่ๆไป หรือเร่ืองเก่ียวกบัการ
สอนเพื่อสร้างความรู้สึกไวว้างใจ 
 1.4 ควรมีการระบุประเด็นท่ีจะสังเกตการสอน วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อพฒันาการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้และสามารถช่วยให้การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีวางไว้
ร่วมกนัระหวา่งคู่สัญญา 
  2. ขั้นการด าเนินการสังเกต 
 2.1 ควรสร้างความเขา้ใจกบัคู่สัญญาเพื่อใหก้ารนิเทศเป็นไปอยา่งราบร่ืนซ่ึงคู่สัญญาจะท าการ
สังเกตตั้งแต่การเตรียมการสอน การน าเขา้สู่บทเรียน ขั้นการสอน การด าเนินการตามกิจกรรมใน
แผนการจดัการเรียนรู้ การใชส่ื้อ รวมถึงการช่วยเหลือผูเ้รียน 

2.2 ควรร่วมกนัเป็นเพื่อนคู่คิดและคู่ท  าและร่วมกนัรับผิดชอบในผลของการด าเนินงานทุก
ขั้นตอน  

2.3 ควรมีการเตรียมความพร้อมในการสังเกตการสอนและพร้อมในการรับการนิเทศโดย
เตรียมแผนการจดัการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน ส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศในห้องเรียน
และนกัเรียนใหพ้ร้อม 

2.4 ควรมีการรวบรวมขอ้มูลและน าขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการสอนของครู บรรยากาศใน
ห้องเรียน นกัเรียนและสภาพทุกอยา่งท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียนน าไปวิเคราะห์ร่วมกนัซ่ึงไดม้าเพื่อการจดั
ระเบียบขอ้มูลและใชเ้ป็นองคป์ระกอบในการวเิคราะห์การสอนของครู 
  3. ข้ันการวเิคราะห์ข้อมูล 
 3.1 คู่สัญญาควรมีการวิเคราะห์ขอ้มูลหลงัจากการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโดยพิจารณาผล
การนิเทศ จากจุดเด่นและจุดดอ้ยของการจดัการเรียนการสอน 
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3.2 คู่สัญญาควรมีระบุวา่มีพฤติกรรมใดท่ีเป็นจุดเด่นหรือจุดดอ้ยและพฤติกรรมท่ีมีปัญหานั้น
มาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงพฒันาต่อไป  

3.3 คู่สัญญาควรมีการวิเคราะห์พฤติกรรมการสอนท่ีตอ้งการคงเอาไวห้รือพฤติกรรมการสอน
ท่ีควรไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ข  

3.4 ควรมีการวเิคราะห์ผลการสอนและผลการสังเกตสอน เพื่อน าไปท าการสรุปผล 
การวเิคราะห์ขอ้มูลจากการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื่อด าเนินการในขั้น
ต่อไป 
  4. ข้ันการประชุมหลงัการสังเกต 
 4.1 ควรด าเนินการปรึกษาหารือระหว่างคู่สัญญา เพื่อให้ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การปรับปรุงแกไ้ขในการพฒันาการเรียนการสอน  
 4.2 ควรหาขอ้สรุปร่วมกนัในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนเพื่อวิเคราะห์ว่ามีจุดเด่น
หรือจุดดอ้ยท่ีมีปัญหามาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการจดัท าแผนการเรียนรู้คร้ังต่อไปโดยใช้ขอ้มูล  
เชิงประจกัษ ์ 
 4.3 คู่สัญญาเสนอขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตการสอน ตามประเด็นท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขั้นการ
ประชุมก่อนการสังเกตการสอน  โดยใชท้กัษะการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัอยา่งมีส่วนร่วมเพื่อเปิดโอกาส
ใหผู้รั้บการนิเทศเสนอแนวทาง/วธีิการใหม่ ในการปรับปรุง แกไ้ข การสอนของตนเองในคร้ังต่อไป 
 4.4 ควรมีการสรุปร่วมกนัระหว่างคู่สัญญาสู่ทิศทางการพฒันาการจดัการเรียนการสอนและ
การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนในคร้ังต่อไป 
   
ขั้นตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบคู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
โรงเรียนแม่โถวทิยาคม จังหวดัเชียงใหม่ 
              ผูศึ้กษาขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการตรวจสอบคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
โรงเรียนแม่โถวิทยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ แยกเป็น 3 ดา้น คือ ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และความ
เป็นไปไดด้งัแสดงไวใ้นตาราง ท่ี 4.2 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.2  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและผลของความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้โดยรวมของคู่มือการนิเทศแบบเพื่อน 
                     ช่วยเพื่อนโรงเรียนแม่โถวทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม ่

คู่มอืการปฏิบัตงิาน 
การนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น  

โรงเรียนแม่โถวทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ 

ความถูกต้อง  ความเหมาะสม  ความเป็นไปได้  

x̅ SD ระดบั ผล x̅ SD ระดบั ผล x̅ SD ระดบั ผล 

1. หนา้ปก   ค  าน า   สารบญั 5.00 0.00 มากท่ีสุด ผา่น 5.00 0.00 มากท่ีสุด ผา่น 5.00 0.00 มากท่ีสุด ผา่น 
2. ความเป็นมาและความส าคญั 5.00 0.00 มากท่ีสุด ผา่น 5.00 0.00 มากท่ีสุด ผา่น 5.00 0.00 มากท่ีสุด ผา่น 
3. วตัถุประสงค ์ 5.00 0.00 มากท่ีสุด ผา่น 4.60 0.55 มากท่ีสุด ผา่น 5.00 0.00 มากท่ีสุด ผา่น 
4. ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 5.00 0.00 มากท่ีสุด ผา่น 5.00 0.00 มากท่ีสุด ผา่น 5.00 0.00 มากท่ีสุด ผา่น 
5. ขอบเขตของคู่มือ 
6. นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
7. โครงสร้างการด าเนินงาน 
8. ขั้นการประชุมก่อนการสงัเกต 
9. ขั้นการด าเนินการสงัเกต 
10. ขั้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

    5.00 
5.00 

0.00 
0.00 

    0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 

4.40 
4.40 

    4.60 
4.80 
5.00 
4.80 

0.90 
0.90 

    0.55 
0.45 
0.00 
0.45 

มาก 
มาก 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 

4.60 
5.00 

    5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.55 
0.00 

    0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 

11.  11. ขั้นการประชุมหลงัการสงัเกต 
12.  12. การสรุปและรายงานผล 
13.  13. เง่ือนไขความส าเร็จของการด าเนินงาน 
14.  14. เอกสารอา้งอิงและภาคผนวก 

5.00 
5.00 
5.00 
4.40 

0.00 
0.00 
0.00 
0.90 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มาก 

ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 

4.60 
5.00 
5.00 
4.40 

0.90 
0.00 
0.00 
0.90 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มาก 

ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 

4.40 
4.60 
5.00 
4.40 

0.90 
0.55 
0.00 
0.90 

มาก 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มาก 

ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 

โดยรวม 4.96 0.06 มากทีสุ่ด  4.76 0.19 มากทีสุ่ด  4.86 0.17 มากทีสุ่ด  
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จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ผลการตรวจสอบคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน โรงเรียนแม่โถ
วทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกดา้น เม่ือพิจารณาเป็น รายดา้นพบวา่ ดา้น
ความถูกตอ้งมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นความเป็นไปได ้และท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ ดา้น
ความเหมาะสม มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ดา้นความถูกตอ้งของคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโรงเรียนแม่โถวิทยาคม จงัหวดั
เชียงใหม่ อยู่ในระดบัความถูกตอ้งมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.96 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.06 
โดยทุกขอ้มีค่าเฉล่ียความถูกตอ้งอยู่ระหว่าง 4.40 – 5.00 คู่มือจึงมีความถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีตั้งไวท่ี้ตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป 

2. ดา้นความเหมาะสมของคู่มือการปฏิบติังานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโรงเรียนแม่โถ
วิทยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ อยู่ในระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.76 และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.19 โดยทุกขอ้มีค่าเฉล่ียความเหมาะสมอยู่ระหว่าง 4.40 – 5.00 คู่มือจึงมีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีตั้งไวท่ี้ตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป 

3. ดา้นความเป็นไปไดข้องคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโรงเรียนแม่โถวทิยาคม จงัหวดั
เชียงใหม่ อยูใ่นระดบัความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.86 โดยทุกขอ้มีค่าเฉล่ียและส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.17  ความเป็นไปไดอ้ยูร่ะหวา่ง 4.40 – 5.00 คู่มือจึงมีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีตั้งไวท่ี้ตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป 
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ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและผลของความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้ของขั้นการประชุมก่อนการสังเกต                    
การด าเนินงาน 

การนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น  
ขั้นการประชุมก่อนการสังเกต 

ความถูกต้อง  ความเหมาะสม  ความเป็นไปได้  

x̅ SD ระดบั ผล x̅ SD ระดบั ผล x̅ SD ระดบั ผล 

1. ผูบ้ริหารควรมีการประชุมช้ีแจงการ
นิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนระหวา่งครู
ตั้งแต ่2 คน ข้ึนไปหรือคู่สญัญา 
2. ควรสร้างความเขา้ใจแผนการจดัการ
เรียนรู้ร่วมกนั ระหวา่งครูตั้งแต ่2 คน ข้ึน
ไปหรือคู่สญัญาท าการประชุมและแนว
ปฏิบติัทุกขั้นตอน 
3. คู่สญัญาสร้างบรรยากาศท่ีดีในการ
สนทนา พดูคุย เร่ืองทัว่ๆไป หรือเร่ือง
เก่ียวกบัการสอนเพ่ือสร้างความรู้สึก
ไวว้างใจ 
4. ควรมีการระบุประเดน็ท่ีจะสงัเกตการ
สอน วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพ่ือ
พฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้และ
สามารถช่วยใหก้ารนิเทศแบบเพ่ือนช่วย
เพื่อนบรรลุวตัถปุระสงคท่ี์วางไวร่้วมกนั
ระหวา่งคู่สญัญา 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 

ผา่น 
 
 

ผา่น 
 
 
 

ผา่น 
 
 
 

ผา่น 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

0.00 
 

 
0.00 

 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 

ผา่น 
 
 

ผา่น 
 
 
 

ผา่น 
 
 
 

ผา่น 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 

มากท่ีสุด 

ผา่น 
 
 

ผา่น 
 
 
 

ผา่น 
 
 
 

ผา่น 

โดยรวม 5.00 0.00 มากทีสุ่ด  5.00 0.00 มากทีสุ่ด  5.00 0.00 มากทีสุ่ด  
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จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ผลการตรวจสอบ การด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ขั้นการ
ประชุมก่อนการสังเกต โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกด้าน เม่ือพิจารณาเป็น รายด้านพบว่า ด้าน
ความถูกตอ้ง ดา้นความเป็นไปได ้และดา้นความเหมาะสม มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ดา้นความถูกตอ้งของการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนขั้นการประชุมก่อนการ
สังเกต อยูใ่นระดบัความถูกตอ้งมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.00 โดย
ทุกขอ้มีค่าเฉล่ียความถูกตอ้งมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 การด าเนินงานจึงมีความถูกต้องอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีตั้งไวท่ี้ตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป 

2. ดา้นความเหมาะสมของการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ขั้นการประชุมก่อน
การสังเกต อยู่ในระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.00 โดยทุกขอ้มีค่าเฉล่ียความเหมาะสมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 การด าเนินงานจึงมีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีตั้งไวท่ี้ตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป 

3. ดา้นความเป็นไปไดข้องการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ขั้นการประชุมก่อน
การสังเกต อยูใ่นระดบัความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 โดยทุกขอ้มีค่าเฉล่ียและส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.00  ความเป็นไปไดมี้ค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 คู่มือจึงมีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีตั้งไวท่ี้ตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป 
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ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและผลของความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้ของขั้นการด าเนินการสังเกต                     
การด าเนินงาน 

การนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น  
ขั้นการด าเนนิการสังเกต 

ความถูกต้อง  ความเหมาะสม  ความเป็นไปได้  

x̅ SD ระดบั ผล x̅ SD ระดบั ผล x̅ SD ระดบั ผล 

1. ควรสร้างความเขา้ใจกบัคู่สญัญาเพ่ือให้
การนิเทศเป็นไปอยา่งราบร่ืนซ่ึงคูส่ญัญา
จะท าการสงัเกตตั้งแตก่ารเตรียมการสอน 
การน าเขา้สู่บทเรียน ขั้นการสอน การ
ด าเนินการตามกิจกรรมในแผนการจดัการ
เรียนรู้ การใชส่ื้อ รวมถึงการช่วยเหลือผูเ้รียน 
2. ควรร่วมกนัเป็นเพ่ือนคู่คิดและคู่ท าและ
ร่วมกนัรับผิดชอบในผลของการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 
3. ควรมีการเตรียมความพร้อมในการ
สงัเกตการสอนและพร้อมในการรับการ
นิเทศโดยเตรียมแผนการจดัการเรียนการ
สอน ส่ือการเรียนการสอน ส่ิงแวดลอ้ม
และบรรยากาศในหอ้งเรียน 
และนกัเรียนใหพ้ร้อม 
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0.00 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
มากท่ีสุด 

 

ผา่น 
 
 
 
 
 

ผา่น 
 
ผา่น 
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มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
มากท่ีสุด 

ผา่น 
 
 
 
 
 

ผา่น 
 
ผา่น 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ)                      
การด าเนินงาน 

การนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น 
ขั้นการด าเนนิการสังเกต 

ความถูกต้อง  ความเหมาะสม  ความเป็นไปได้  

x̅ SD ระดบั ผล x̅ SD ระดบั ผล x̅ SD ระดบั ผล 

4. ควรมีการรวบรวมขอ้มูลและน าขอ้มูล
เก่ียวกบัพฤติกรรมการสอนของครู 
บรรยากาศในหอ้งเรียน นกัเรียนและ
สภาพทุกอยา่งท่ีเกิดข้ึนในหอ้งเรียนน าไป
วเิคราะห์ร่วมกนัซ่ึงไดม้าเพ่ือการจดั
ระเบียบขอ้มูลและใชเ้ป็นองคป์ระกอบใน
การวเิคราะห์การสอนของครู 
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มากท่ีสุด 
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โดยรวม 5.00 0.00 มากทีสุ่ด  5.00 0.00 มากทีสุ่ด  5.00 0.00 มากทีสุ่ด  
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จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ผลการตรวจสอบ การด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน                     
ขั้น การด าเนินการสังเกต โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน เม่ือพิจารณาเป็น รายด้านพบว่า                    
ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความเป็นไปได ้และดา้นความเหมาะสม มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ด้านความถูกต้องของการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนขั้นการด าเนินการ
สังเกต อยู่ในระดับความถูกตอ้งมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.00                 
โดยทุกขอ้มีค่าเฉล่ียความถูกตอ้งมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 การด าเนินงานจึงมีความถูกตอ้งอยู่ในระดบั                
มากท่ีสุด ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีตั้งไวท่ี้ตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป 

2. ดา้นความเหมาะสมของการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ขั้นการด าเนินการ
สังเกต อยูใ่นระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.00 
โดยทุกขอ้มีค่าเฉล่ียความเหมาะสมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 การด าเนินงานจึงมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีตั้งไวท่ี้ตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป 

3. ดา้นความเป็นไปไดข้องการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ขั้นการด าเนินการ
สังเกต อยู่ในระดับความเป็นไปได้มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 5.00 โดยทุกข้อมีค่าเฉล่ียและส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.00  ความเป็นไปไดมี้ค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 คู่มือจึงมีความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบั
มากท่ีสุด ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีตั้งไวท่ี้ตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป 
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ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและผลของความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้ของขั้นการวเิคราะห์ขอ้มูล                    
การด าเนินงาน 

การนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น  
ขั้นการวเิคราะห์ข้อมูล 

ความถูกต้อง  ความเหมาะสม  ความเป็นไปได้  

x̅ SD ระดบั ผล x̅ SD ระดบั ผล x̅ SD ระดบั ผล 

1. คู่สญัญาควรมีการวเิคราะห์ขอ้มูล
หลงัจากการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน
โดยพิจารณาผลการนิเทศ จากจุดเด่นและ
จุดดอ้ยของการจดัการเรียนการสอน 
2. คู่สญัญาควรมีระบุวา่มีพฤติกรรมใดท่ี
เป็นจุดเด่นหรือจุดดอ้ยและพฤติกรรมท่ีมี
ปัญหานั้นมาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุง
พฒันาต่อไป 
3. คู่สญัญาควรมีการวเิคราะห์พฤติกรรมการ
สอนท่ีตอ้งการคงเอาไวห้รือพฤติกรรมการ
สอนท่ีควรไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ข 
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ผา่น 

4. ควรมีการวเิคราะห์ผลการสอนและผล
การสงัเกตสอน เพื่อน าไปท าการสรุปผล 
การวเิคราะห์ขอ้มูลจากการนิเทศแบบ
เพ่ือนช่วยเพ่ือนต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา
เพ่ือด าเนินการในขั้นต่อไป 
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โดยรวม 5.00 0.00 มากทีสุ่ด  5.00 0.00 มากทีสุ่ด  5.00 0.00 มากทีสุ่ด  
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จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ ผลการตรวจสอบ การด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ขั้นการ
วิเคราะห์ขอ้มูล โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกดา้น เม่ือพิจารณาเป็น รายดา้นพบว่า ดา้นความถูก
ตอ้ง ดา้นความเป็นไปได ้และดา้นความเหมาะสม มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ดา้นความถูกตอ้งของการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนขั้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
อยูใ่นระดบัความถูกตอ้งมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.00 โดยทุกขอ้
มีค่าเฉล่ียความถูกตอ้งมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 การด าเนินงานจึงมีความถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผา่น
เกณฑก์ารประเมินท่ีตั้งไวท่ี้ตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป 

2. ด้านความเหมาะสมของการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ขั้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล อยูใ่นระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.00 
โดยทุกขอ้มีค่าเฉล่ียความเหมาะสมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 การด าเนินงานจึงมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีตั้งไวท่ี้ตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป 

3. ดา้นความเป็นไปไดข้องการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ขั้นการวเิคราะห์
ขอ้มูล อยูใ่นระดบัความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 โดยทุกขอ้มีค่าเฉล่ียและส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.00  ความเป็นไปไดมี้ค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 คู่มือจึงมีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีตั้งไวท่ี้ตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป 
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ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและผลของความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้ของขั้นการประชุมหลงัการสังเกต                      
การด าเนินงาน 

การนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น 
ขั้นการประชุมหลงัการสังเกต 

ความถูกต้อง  ความเหมาะสม  ความเป็นไปได้  

𝐱̅ SD ระดบั ผล 𝐱̅ SD ระดบั ผล 𝐱̅ SD ระดบั ผล 

1. ควรด าเนินการปรึกษาหารือระหวา่ง
คู่สัญญา เพ่ือให้ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงแกไ้ขในการ
พฒันาการเรียนการสอน 
2. ควรหาขอ้สรุปร่วมกนัในการ
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนเพื่อ
วเิคราะห์วา่มีจุดเด่นหรือจุดดอ้ยท่ีมี
ปัญหามาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการ
จดัท าแผนการเรียนรู้คร้ังต่อไปโดยใช้
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
3. คู่สญัญาเสนอขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
สงัเกตการสอน ตามประเดน็ท่ีได้
ก าหนดไวใ้นขั้นการประชุมก่อนการ
สงัเกตการสอน  โดยใชท้กัษะการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัอยา่งมีส่วนร่วมเพ่ือเปิด 
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ) 
การด าเนินงาน 

การนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น 
ขั้นการประชุมหลงัการสังเกต 

ความถูกต้อง  ความเหมาะสม  ความเป็นไปได้  

x̅ SD ระดบั ผล x̅ SD ระดบั ผล x̅ SD ระดบั ผล 

โอกาสใหผู้รั้บการนิเทศเสนอแนวทาง/
วธีิการใหม่ ในการปรับปรุง แกไ้ข การ
สอนของตนเองใน คร้ังต่อไป 

            

4. ควรมีการสรุปร่วมกนัระหวา่ง
คู่สญัญาสู่ทิศทางการพฒันาการจดัการ
เรียนการสอนและการนิเทศแบบเพื่อน
ช่วยเพ่ือนในคร้ังต่อไป 
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โดยรวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด  5.00 0.00 มากท่ีสุด  5.00 0.00 มากท่ีสุด  
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จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ ผลการตรวจสอบ การด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ขั้นการ
ประชุมหลงัการสังเกต โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกด้าน เม่ือพิจารณาเป็น รายดา้นพบว่า ด้าน
ความถูกตอ้ง ดา้นความเป็นไปได ้และดา้นความเหมาะสม มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ดา้นความถูกตอ้งของการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนขั้นการประชุมหลงัการ
สังเกต อยูใ่นระดบัความถูกตอ้งมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.00 โดย
ทุกขอ้มีค่าเฉล่ียความถูกตอ้งมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 การด าเนินงานจึงมีความถูกตอ้งอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีตั้งไวท่ี้ตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป 

2. ดา้นความเหมาะสมของการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ขั้นการประชุมหลงั
การสังเกต อยู่ในระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.00 โดยทุกขอ้มีค่าเฉล่ียความเหมาะสมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 การด าเนินงานจึงมีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีตั้งไวท่ี้ตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป 

3. ดา้นความเป็นไปไดข้องการด าเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ขั้นการประชุมหลงั
การสังเกต อยูใ่นระดบัความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 โดยทุกขอ้มีค่าเฉล่ียและส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.00  ความเป็นไปไดมี้ค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 คู่มือจึงมีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีตั้งไวท่ี้ตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป 
 
 


