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บทที ่2  

ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

2.1 ระบบปรับอากาศ 

การปรับอากาศเป็นกระบวนการควบคุมสภาวะของอากาศเพื่อให้เป็นไปตามความตอ้งการ 
โดยทัว่ไป ปัจจยัหรือพารามิเตอร์ของอากาศท่ีตอ้งควบคุมประกอบด้วย อุณหภูมิ ความช้ืน ความ
สะอาด การกระจายลมและปริมาณลม การปรับอากาศมุ่งให้เกิดความรู้สึกสบายต่อผูอ้ยูอ่าศยั อยา่งไร
ก็ตามในอุตสาหกรรม การปรับอากาศอาจใช้เพื่อควบคุมภาวะอากาศในกระบวนการผลิต ส าหรับ
ประเทศไทยซ่ึงมีภูมิอากาศแบบร้อนช้ืน หน้าท่ีหลกัของระบบปรับอากาศคือ การท าความเยน็ หรือ
การถ่ายเทความร้อนออกจากพื้นท่ีดว้ยวธีิการดึงอากาศออกไปโดยตรง หรือดว้ยการหมุนเวียนอากาศ
ภายในห้องผ่านคอยล์เย็นโดยใช้พดัลม น ้ ายาหรือสารท าความเย็นท่ีอยู่ในระบบปรับอากาศจะท า
หนา้ท่ีเป็นตวักลางในการขนถ่ายความร้อนเพื่อออกไประบายทิ้งภายนอกผา่นคอยล์ร้อน โดยปกติไม่
ว่าจะเป็นอาคารพาณิชย์หรือโรงงานอุตสาหกรรม ระบบปรับอากาศมีการใช้พลังงานท่ีสูงมาก                   
การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานของระบบปรับอากาศจึงสามารถประหยดัพลังงานและลด
ค่าใชจ่้ายโดยรวมไดเ้ป็นอยา่งมาก 

2.1.1 หลกัการท างานของระบบปรับอากาศ 

ส าหรับโรงงานและอาคารธุรกิจขนาดใหญ่ระบบปรับอากาศท่ีนิยมติดตั้งและใชม้กัเป็น
ระบบปรับอากาศแบบรวมศูนย ์(Central Air-conditioning System) โดยเคร่ืองท าน ้ าเยน็ (Chiller) เป็น
แบบระบายความร้อนดว้ยน ้ าซ่ึงมีประสิทธิภาพการท างานสูงกว่าแบบระบายความร้อนดว้ยอากาศ  
(ดังแสดงในภาพท่ี 2.1) เคร่ืองท าน ้ าเย็นแบบอัดไอประกอบด้วยคอมเพรสเซอร์ (Compressor) 
คอนเดนเซอร์ (Condenser) อีวาพอเรเตอร์ (Evaporator) และเอ็กแพนชั่นวาล์ว (Expansion Valve)        
โดยมีสารท าความเยน็เช่น R22 หรือ R134a บรรจุอยู่ภายในวงจรสารท าความเยน็ เม่ือป้อนไฟฟ้าให้
คอมเพรสเซอร์คอมเพรสเซอร์จะดูดไอสารท าความเย็นจากอีวาพอเรเตอร์แล้วอัดส่งไปท่ี
คอนเดนเซอร์ท่ีอีวาพอเรเตอร์สารท าความเยน็จะมีความดนัและอุณหภูมิต ่า  สารท าความเยน็จะดูด
ความร้อนจากน ้ าเยน็ท่ีไหลผา่นอีวาพอเรเตอร์และระเหยกลายเป็นไอ ในขณะเดียวกนัท่ีคอนเดนเซอร์
สารท าความเยน็จะมีความดนัและอุณหภูมิสูง ความร้อนจากสารท าความเยน็จะถ่ายเทให้กบัน ้ าหล่อ
เยน็ท าให้สารท าความเยน็กลัน่ตวักลายเป็นของเหลวท่ีความดนัสูงเม่ือสารท าความเยน็ไหลผา่นเอ็ก
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แพนชั่นวาล์ว ความดนัจะลดลงเท่ากบัความดนัต ่าท่ีอีวาพอเรเตอร์ สารท าความ  เยน็ก็จะไหลครบ            
วฏัจกัร สารท าความเยน็น ้ าหล่อเยน็เม่ือไดรั้บความร้อนจากคอนเดนเซอร์จะมีอุณหภูมิสูงข้ึนเม่ือถูก
เคร่ืองสูบน ้ าหล่อเย็นส่งไปท่ีหอท าความเย็น (Cooling Tower) จะถ่ายเทความร้อนให้กับอากาศ               
โดยการระเหยน ้ าท าให้น ้ าท่ีเหลือเย็นลงแล้วไหลกลับไปรับความร้อนท่ีคอนเดนเซอร์อีก  ท าให้
ครบวฏัจกัรน ้าหล่อเยน็ น ้ าเยน็เม่ือถ่ายเทความร้อนให้กบัอีวาพอเรเตอร์ก็มีอุณหภูมิต ่าลงเม่ือถูกเคร่ือง
สูบน ้ าเยน็ส่งไปท่ีเคร่ืองส่งลมเยน็ (Air Handling Unit) จะถ่ายเทความร้อนให้กบัอากาศท าให้น ้ าร้อน
ข้ึนแลว้ไหลกลบัไปถ่ายเทความร้อนให้กบัอีวาพอเรเตอร์อีกท าให้ครบวฏัจกัรน ้ าเยน็ เคร่ืองส่งลมเยน็
จะดูดอากาศร้อนจากห้องปรับอากาศผา่นระบบท่อลมไปถ่ายเทความร้อนให้กบัน ้ าเยน็ท าให้อากาศมี
อุณหภูมิต ่าลงแลว้ส่งกลบัไปท่ีหอ้งปรับอากาศท าใหค้รบวฏัจกัรลมเยน็  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 แผนภาพระบบปรับอากาศ 

2.2 เคร่ืองปรับอากาศระบบเคร่ืองท าน า้เย็น (Water Chiller) 

เค ร่ืองท าน ้ าเย็นแบบอัดไอประกอบด้วย คอมเพรสเซอร์ (Compressor) คอนเดนเซอร์ 
(Condenser) อีวาพอเรเตอร์ (Evaporator) และเอก็แพนชัน่วาล์ว (Expansion Valve) มีสารท าความเยน็ 

เคร่ืองระเหย 

วงจรน ำ้เย็น 

 

หอระบำยควำม
10 oC 

37.5 
oC 32 oC 

32 oC 

วงจรน ำ้ยำหลอ่

อปุกรณ์ลดควำม

อปุกรณ์ลด

Evaporator 

Cooler 

Motor 
Compressor  

7.2 oC 12.7 
oC 

7.2 oC 
7.2 oC 

อำกำศเย็น 15 oC 
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เช่น R22 หรือ R134a บรรจุอยูภ่ายใน โดยท าหนา้ท่ีผลิตน ้ าเยน็ส่งไปให้กบัเคร่ืองส่งลมเยน็ เคร่ืองท า
น ้าเยน็ใชค้อมเพรสเซอร์ไดห้ลายแบบ 

1) เคร่ืองท าน ้ าเยน็ขนาดใหญ่ประมาณ 500 ตนัความเยน็ (Ton) นิยมใช้คอมเพรสเซอร์แบบ
เซ็นทริฟิวเกิล (Centrifugal) ซ่ึงจะมีประสิทธิภาพสูง เช่น 0.6 kW/Ton 

2) เคร่ืองท าน ้ าเย็นขนาดกลางประมาณ 300 ตนัความเย็น จะใช้คอมเพรสเซอร์แบบสกรู 
(Screw) ซ่ึงจะมีประสิทธิภาพปานกลาง เช่น 0.8 kW/Ton และ 

3) เคร่ืองท าน ้ าเยน็ขนาดเล็กประมาณ 100 ตนัความเยน็จะใชค้อมเพรสเซอร์ลูกสูบ (Piston) 
ซ่ึงจะมีประสิทธิภาพต ่า เช่น 1.0 kW/Ton 

2.3 เคร่ืองปรับอากาศระบบระบบปรับอากาศแบบ VRF (VRV) 

2.3.1 แนวคิดและหลกัการท างาน 

ระบบ VRF (Variable Refrigerant Flow) เป็นระบบเคร่ืองปรับอากาศท่ีมีลกัษณะการท างานท่ี
สามารถเปล่ียนเเปลงปริมาณสารท าความเยน็ตามภาระโหลดของการท าความเยน็เเละจ านวนตวัเคร่ือง
ภายในท่ีท าการติดตั้ง เป็นระบบเคร่ืองปรับอากาศในเชิงพาณิชยท่ี์เหมาะในลกัษณะการติดตั้งท่ีจ  ากดั
ดว้ยพื้นท่ีติดตั้งคอยล์ร้อน (Outdoor unit) เน่ืองจากคอยล์ 1 ตวั สามารถติดตั้งคอยล์เยน็ (Indoor Unit) 
ไดห้ลายตวัเเละหลายชั้น ซ่ึงคอยลเ์ยน็จะเเยกการท างานโดยอิสระ จึงสามารถควบคุบอุณหภูมิไดเ้เม่น
ย  า เป็นเทคโนโลยีท่ีควบคุมการจ่ายปริมาณสารท าความเยน็โดยตรงโดยติดตวัควบคุมการจ่ายสารท า
ความเยน็ไวท่ี้ตวัคอยล์เยน็ (Indoor Unit) ท าให้ควบคุมอุณหภูมิไดเ้เม่นย  า เเละประหยดัค่าไฟฟ้าไดถึ้ง 
40% เม่ือเทียบกบัระบบปรับอากาศอ่ืนๆ 

ระบบปรับอากาศแบบ VRF (Variable Refrigerant Flow System) ได้ถูกออกแบบข้ึนใน
ประเทศญ่ีปุ่นเม่ือ 20 กว่าปีท่ีผา่นมาและไดข้ยายออกมาสู่ประเทศต่างๆ ทั้งในประเทศสหรัฐอเมริกา
ยุโรป และประเทศอ่ืนๆ ทัว่โลก ในประเทศญ่ีปุ่นเองมีการใช้ระบบ VRF ประมาณ 50% ของอาคาร
พาณิชยข์นาดกลาง (พื้นท่ีไม่เกิน 6,500 ตารางเมตร) และประมาณ 33% ของอาคารพาณิชยข์นาดใหญ่ 
(พื้นท่ีมากกวา่ 6,500 ตารางเมตร) ถึงแมว้่าระบบ VRF ในบางประเทศเช่น ประเทศสหรัฐอเมริกายงั
เพิ่งเร่ิมตน้มีการใช้ระบบน้ีไม่ก่ีปีท่ีผ่านมาแต่ก็มีแนวโน้มเติบโตและมีการใช้มากข้ึน บริษทัผูผ้ลิต
เคร่ืองปรับอากาศจากประเทศต่างๆ ก็มีการพฒันาระบบ VRF ภายใตช่ื้อทางการคา้ของตนเองออกมา 
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ตารางท่ี 2.1 ตารางบริษทัผูผ้ลิตเคร่ืองปรับอากาศช่ือทางการคา้ 

บริษทัผูผ้ลิตเคร่ืองปรับอากาศ ช่ือทางการคา้ 
DAIKIN VRV 
HITACHI SET FREE 
SAMSUNG DVM 
MIDEA MDV 
TRANE TVR 
LG MULTI V 
YORK (JOHNSONAND CONTROL) VRF 
CARRIER(TOSHIBA) VRF 
FUJITSU VRF 

คนท่ีท างานกบัเคร่ืองปรับอากาศโดยส่วนใหญ่ไม่วา่จะเป็นผูใ้ช ้ผูอ้อกแบบ ผูติ้ดตั้ง ผูดู้แลรักษา 
ค่อนข้างคุ้นเคยระบบแบบแยกส่วน SPLIT TYPE หรือไม่ก็ระบบผลิตน ้ าเย็นแบบรวมศูนย์ หรือ 
CENTRALWATER CHILLER ส าหรับความหมายของระบบ VRF อาจพิจารณาได้ว่าเป็นแบบ 
SPLIT TYPE ท่ี มี  EVAPORATOR ห รือ  FAN COIL UNIT หลายตัว  ต่ออยู่กับ  CONDENSING 
UNIT ตวัเดียว 

 

ภาพท่ี 2.2 การเช่ือมต่อระหวา่ง CONDENSING UNIT และ EVAPORATORS 

ถา้เปรียบเทียบระหวา่ง ระบบผลิตน ้ าเยน็แบบรวมศูนย ์กบัระบบ VRF จะพบวา่ระบบผลิตน ้ า
เยน็แบบรวมศูนยจ์ะตอ้งอาศยัทั้งระบบท่อน ้ าและระบบท่อลมในการหมุนเวียนถ่ายเทความร้อนออก
จากอาคาร ในขณะท่ี VRF จะใช้การอาศยัระบบน ้ ายาโดยตรงในการหมุนเวียนถ่ายเทความร้อนออก
จากอาคาร แต่ทั้งน้ีระบบเองก็จะตอ้งใชร้ะบบท่อน ้ายาและการควบคุมท่ีซบัซอ้นกวา่ 
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ค าว่า VARIABLE REFRIGERANT VOLUME หมายถึงการท่ีระบบจะต้องสามารถควบคุม
ปริมาณการไหลของน ้ ายาไปยงั EVAPORATOR แต่ละตัวได้อย่างอิสระ ซ่ึงจะท าให้ระบบปรับ
อากาศท างานได้หลายสภาวะ ในขณะเดียวกันข้ึนอยู่กับพื้นท่ีและการใช้งาน ตวัอย่างเช่นพื้นท่ีท่ี
ตอ้งการควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนท่ีแตกต่างกนั หรือพื้นท่ีสองโซนท างานพร้อมกนั โดยโซนหน่ึง
ตอ้งการความร้อน อีกโซนหน่ึงตอ้งการความเย็น อีกทั้งยงัสามารถน าความร้อนและความเย็นมา
แลกเปล่ียนกันได้อีกด้วย การควบคุมปริมาณการไหลของน ้ ายาโดยการใช้ VARIABLE SPEED 

COMPRESSORเป็นหวัใจส าคญัของการท างานของระบบ VRF 

ภาพท่ี 2.3  ตวัอยา่งเทคโนโลย ีVARIABLE SPEED COMPRESSOR 

การปรับเปล่ียนระดบัการท างานของคอมเพรสเซอร์ระบบ VRF ซ่ึงเป็นระบบหลกัของเคร่ือง
ระบบน้ีท างานผ่านอุปกรณ์ท่ีเรียกว่า VARIABLE SPEED COMPRESSOR ท าให้ คอมเพรสเซอร์
ของระบบน้ีสามารถปรับเปล่ียนการท างานเป็นขั้นๆตามภาระการท าความเยน็ท่ีตอ้งการ โดยตวัอยา่ง
ของผูผ้ลิตรายหน่ึงเร่ิมตน้จากรุ่นเล็กซ่ึงมีขนาด 6 แรงมา้ (ประมาณ 5 ตนั ความเยน็) สามารถควบคุม
การท างานข้ึนลงได้ 13 ขั้น ส่วนในรุ่นใหญ่ขนาด 10 แรงม้า (ประมาณ 9 ตันความเย็น) สามารถ
ควบคุมรอบการท างานของคอมเพรสเซอร์ได ้21 ขั้น ในขณะท่ี Central Unit การท างานเป็นเพียง Start 
และ Stop เท่านั้น 
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2.4 การเปรียบเทยีบระบบปรับอากาศ 

ตารางท่ี 2.2 ตารางเปรียบเทียบระบบปรับอากาศ 

ลกัษณะการ
เปรียบเทยีบ 

ระบบ SPLIT TYPE 
แบบ CONSTANT 
REFRIGERANT 
FLOW SYSTEM 

ระบบ WATER 
COOLED CHILLER 

SYSTEM 

ระบบ VRF 
VARIABLE 

REFRIGERANT 
FLOW SYSTEM 

อุปกรณ์และการ
ใชพ้ื้นท่ี 

ตอ้งมีพื้นท่ีวาง FCU 
โดยสามารถกระจายไป 
เป็นจุดยอ่ย หรืออาจต่อ 
เป็นท่อลมจากเคร่ือง 
FCU ก็ไดต้อ้งมีพื้นท่ี
วาง CDU ต าแหน่ง
จะตอ้งอยูใ่กล ้FCU 

ตอ้งมีพื้นท่ีวาง FCU 
โดยสามารถกระจาย 
ไปเป็นจุดยอ่ย หรือ 
อาจต่อเป็นท่อลมจาก
เคร่ือง FCU ก็ไดต้อ้งมี
พื้นท่ีวาง CHILLER 
COOLING TOWER 
และป๊ัมน ้าส่วนกลาง 

ตอ้งมีพื้นท่ีวาง FCU 
โดยสามารถกระจาย 
ไปเป็นจุดยอ่ย หรือ 
อาจต่อเป็นท่อลมจาก 
เคร่ือง FCU ก็ได ้
พื้นท่ีวาง CDU รวม 
เป็นจุดใหญ่จุดเดียว 
หรือแบ่งเป็นโซน 

การวางอุปกรณ์
แต่ละส่วน 

ระยะห่างของ FCU กบั 
CDU ไดป้ระมาณ 15 
เมตร 

ระยะห่างระหวา่ง 
FCU, CHILLER, 
COOLING TOWER 
อยูห่่างกนัไดม้าก 
เน่ืองจากใชร้ะบบป๊ัม 
น ้า และตอ้งใชร้ะบบ 
ท่อน ้าเยน็ในการท างาน
ซ่ึงระบบท่อน ้า 
เยน็มกัมีขนาดใหญ่ 
และตอ้งการพื้นท่ี 
ติดตั้งมากในอาคาร 

ระยะห่างระหวา่ง 
FCU, CDU อยูห่่างกนั 
ไดม้ากเน่ืองจากระบบ 
VARIABLE SPEED 
COMPRESSOR ไม่
ตอ้งใชร้ะบบท่อน ้าเยน็
ในการท างานส่วน
ระบบท่อน ้ายาท่ีตอ้ง
เดินในอาคารมีขนาด
เล็ก และตอ้งการพื้นท่ี
ติดตั้งนอ้ยกวา่ระบบ 
ท่อน ้า 
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ตาราง 2.2 (ต่อ) ตารางเปรียบเทียบระบบปรับอากาศ  

ลกัษณะการ
เปรียบเทยีบ 

ระบบ SPLIT TYPE 
แบบ CONSTANT 
REFRIGERANT 
FLOW SYSTEM 

ระบบ WATER 
COOLED CHILLER 

SYSTEM 

ระบบ VRF 
VARIABLE 

REFRIGERANT 
FLOW SYSTEM 

การถ่ายเทความ
ร้อน 

การถ่ายเทความร้อน 
เกิดข้ึนในขั้นตอนเดียว
ระหวา่งน ้ายาท าความ 
เยน็และอากาศ 

การถ่ายเทความร้อน 
เกิดข้ึนสองขั้นตอน
ประกอบไปดว้ย  
1) ขั้นตอนระหวา่ง
น ้ายาท าความเยน็และ
น ้าเยน็ 
2)ขั้นตอนระหวา่งน ้า
เยน็และอากาศส่งผล
ต่อความสูญเสียของ
พลงังาน 

การถ่ายเทความร้อน 
เกิดข้ึนในขั้นตอนเดียว
ระหวา่งน ้ายาท าความ 
เยน็และอากาศ 

ผลกระทบต่อ
รูปแบบ
สถาปัตยกรรม
ภายนอก 

ตอ้งมีสถานท่ีเปิดโล่ง 
หรือมีเกล็ดระบาย 
อากาศทุกต าแหน่งของ 
การติดตั้ง CDU ซ่ึง 
กระจายไปทัว่อาคาร 

ไม่จ  าเป็นตอ้งมีสถานท่ี
เปิดโล่งหรือมีเกล็ด
ระบายอากาศทุก
ต าแหน่งของการติดตั้ง 
CDU ซ่ึงกระจายไปทัว่
อาคารแต่จ าเป็นตอ้งมี
หอ้งเคร่ืองส าหรับ 
CHILLER, ระบบป๊ัม
น ้า, ท่ีตั้งของ
COOLING TOWER 
 
 

ตอ้งมีสถานท่ีเปิดโล่ง 
หรือมีเกล็ดระบาย 
อากาศทุกต าแหน่ง 
ของการติดตั้ง CDU 
ซ่ึงกระจายไปทัว่อาคาร
แต่จ านวนของ CDU 
จะนอ้ยกวา่ในกรณีของ
ระบบ SPLIT TYPE
แบบ CONSTANT 
REFRIGERANT 
FLOW SYSTEM อยู่
มาก  
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ตาราง 2.2 (ต่อ) ตารางเปรียบเทียบระบบปรับอากาศ  

ลกัษณะการ
เปรียบเทยีบ 

ระบบ SPLIT TYPE 
แบบ CONSTANT 
REFRIGERANT 
FLOW SYSTEM 

ระบบ WATER 
COOLED CHILLER 

SYSTEM 

ระบบ VRF 
VARIABLE 

REFRIGERANT 
FLOW SYSTEM 

การท างาน PART 
LOAD ของ
อุปกรณ์ท าความ
เยน็ 

การท างานของ CDU 
เป็นแบบ ON/OFF 
CONTROL ไม่
สามารถท างานแบบขั้น
ไดแ้บ่งส่วนการท างาน
โดยกระจาย FCU ไป
ในพื้นท่ีท่ีตอ้งการ
เหมาะส าหรับการใช้
งานท่ีมีการเปิดปิด
ระบบปรับอากาศไม่
พร้อมกนั และการ
ควบคุมอุณหภูมิไม่
เท่ากนัในแต่ละส่วน 

CHILLER ในระบบ 
CONSTANT WATER 
FLOW ท างาน PART 
LOADไม่ไดต้อ้งเปิด
หรือปิดอยา่งเดียวใน
ขณะท่ีCHILLER ใน
ระบบ VARIBLE 
WATER FLOW
ท างาน PART LOAD 
ไดแ้ต่ไดน้อ้ยขั้นแบ่ง
ส่วนการท างานโดย
กระจาย FCU หรือ 
AHU ไปในพื้นท่ีท่ี 
ตอ้งการเหมาะส าหรับ
การใชง้านท่ีมีการเปิด
ปิดระบบปรับอากาศ 
พร้อมกนั 

การท างานของ CDU 
เป็นแบบ VARIABLE 
SPEED CONTROL 
สามารถท างานแบบขั้น 
ไดแ้บ่งส่วนการท างาน 
โดยกระจาย FCU ไป
ในพื้นท่ีท่ีตอ้งการ
เหมาะส าหรับการใช้
งานท่ีมีการเปิดปิด
ระบบปรับอากาศไม่
พร้อมกนัและการ 
ควบคุมอุณหภูมิไม่ 
เท่ากนัในแต่ละส่วน 

การแบ่งช่วงการ
ติดตั้งระบบ 

สามารถแบ่งการติดตั้ง 
ระบบเป็นส่วนๆได้
ตามการเปิดใชง้านของ
อาคาร 

ตอ้งติดตั้งระบบ 
ทั้งหมดในคร้ังเดียว
หอ้งเคร่ืองส าหรับ 
CHILLER, ระบบป๊ัม
น ้า, ท่ีตั้งของ
COOLING TOWER 

สามารถแบ่งการติดตั้ง
เป็นส่วนๆไดต้ามการ
เปิดใชง้านของอาคาร 
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ตาราง 2.2 (ต่อ) ตารางเปรียบเทียบระบบปรับอากาศ  

ลกัษณะการ
เปรียบเทยีบ 

ระบบ SPLIT TYPE 
แบบ CONSTANT 
REFRIGERANT 
FLOW SYSTEM 

ระบบ WATER 
COOLED CHILLER 

SYSTEM 

ระบบ VRF 
VARIABLE 

REFRIGERANT 
FLOW SYSTEM 

การควบคุม
อุณหภูมิในส่วน
พื้นท่ีปรับอากาศ 

ตดัการท างานของ 
CDU ถา้อุณหภูมิถึงจุด
ท่ีตอ้งการและจะเร่ิม 
ท างานอีกคร้ังเม่ือเวลา 
ผา่นไปไม่นอ้ยกวา่ 3 
นาทีการท างานของ 
CDU เป็นแบบรอบการ
หมุนคงท่ี 

ตอ้งใชร้ะบบ VAV 
(VARIABLE AIR 
VOLUME) เขา้มาช่วย 
ในการควบคุมปริมาณ 
อากาศท่ีไหลเขา้พื้นท่ี 
ใชง้าน 

ท างานร่วมกนัระหวา่ง 
FCU และ CDU 
สามารถควบคุม 
อุณหภูมิในแต่ละพื้นท่ี 
ไดแ้ตกต่างกนัการ
ท างานของ CDU เป็น
แบบ
VARIABLESPEED 
COMPRESSOR 

การใชง้านและ
การบ ารุงรักษา 

มีจ านวนอุปกรณ์ท่ีตอ้ง 
ดูแลรักษานอ้ย 
สามารถใชช่้าง 
เคร่ืองปรับอากาศ
ทัว่ไปในการซ่อมบ ารุง 

มีจ านวนอุปกรณ์ท่ีตอ้ง
ดูแลรักษามาก 
และตอ้งใชช่้าง
เคร่ืองปรับอากาศท่ีมี 
ความรู้เฉพาะในการ 
ซ่อมบ ารุง 

มีจ านวนอุปกรณ์ท่ีตอ้ง 
ดูแลรักษานอ้ย 
แต่ยงัคงตอ้งใชช่้าง 
เคร่ืองปรับอากาศท่ีมี 
ความรู้เฉพาะในการ 
ซ่อมบ ารุง 

2.5 แนวคิดการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ VRF (VRV) 

ระบบผลิตน ้ าเย็นแบบรวมศูนย์ หรือ CENTRAL WATER CHILLER มีการใช้ WATER 
CHILLER ซ่ึงเป็นอุปกรณ์หนัก และต้องการการยกด้วยป้ันจัน่ ส่วนระบบ VRF เป็นอุปกรณ์ท่ีมี
น ้ าหนักเบามากกว่า ไม่ว่าจะเป็น CONDENSING UNIT หรือ EVAPORATOR การขนยา้ยแต่ละ 
UNIT ท าไดง่้ายกวา่ ในกรณีท่ีตอ้งระบบท่ีมี CAPACITY มาก เช่นหลายร้อยตนัความเยน็ ก็สามารถ
ท าได้โดยการใช้ UNIT ย่อยมาท างานต่อเน่ืองกนั แต่ละระบบเป็นระบบน ้ ายาท่ีสามารถควบคุมได ้
โดยอิสระ แต่ใช้ระบบควบคุมร่วมกนั ซ่ึงมีประโยชน์ในกรณีท่ีอาคารมีภาระความร้อนไม่เต็มพิกดั 
(PART LOAD) หรือมีการใชอ้าคารในบางพื้นท่ีไม่ทั้งหมด การปรับน ้ ายาสามารถท าให้ระบบมีความ
เหมาะสมกับแต่ละพื้นท่ีได้ ซ่ึงมีความคล้ายคลึงกับระบบ VAV (VARIABLE AIR VOLUME 
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SYSTEM) ท่ีท  างานร่วมกบัระบบผลิตน ้ าเยน็แบบรวมศูนย ์และยงัคงใช้แนวคิดในการถ่ายเทความ
ร้อนโดยผ่านระบบท่อน ้ าและระบบท่อลม การท่ีระบบ VRF มีน ้ าหนักเบา ท าให้โครงสร้างท่ีตอ้ง
รองรับมีขนาดเล็กลง ไม่ตอ้งมีการใชท้่อลมส าหรับการจ่ายลมเยน็ แต่ยงัคงมีการใชท้่อลมส าหรับการ
ระบายอากาศระบบ VRF มีความเหมาะสมส าหรับการปรับปรุง หรือติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศส าหรับ
อาคารเก่าหรืออาคารท่ีตอ้งมีการอนุรักษ์เพราะท าให้เกิดผลกระทบต่อโครงสร้างเดิมน้อยกว่าระบบ
ผลิตน ้ าเยน็แบบรวมศูนย ์ซ่ึงตอ้งมีพื้นท่ีในการวาง WATERCHILLER, พื้นท่ีในการวาง AHU, และ
การเดินท่อลม อยา่งไรก็ตามเน่ืองจากการท่ีตอ้งใช้การเดินท่อน ้ ายาจ านวนมากในอาคาร การเดินท่อ
ดงักล่าวตอ้งการช่างติดตั้งท่ีมีทกัษะการท างานท่ีสูง เพื่อใหไ้ดง้านติดตั้งท่ีมีคุณภาพและไม่มีปัญหาใน
การท างานต่างๆ เช่น การร่ัว เกิดข้ึน  

2.6 กระบวนการล าดับช้ันเชิงวเิคราะห์ (Analytic Hierarchy Process, AHP) 

AHP เป็นกระบวนการตดัสินใจท่ีใช้การวิจยัเพื่อหาเหตุผล ซ่ึงไดรั้บความแพร่หลายมากท่ีสุด
ในโลก ถูกคิดคน้เม่ือประมาณปลายปีทศวรรษท่ี 1970 โดยศาสตราจารย ์Thomas Saaty ผูซ่ึ้งไดรั้บ
ปริญญาเอกทางดา้นคณิตศาสตร์จากมหาวทิยาลยัเยล ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 AHP เป็นกระบวนการท่ีช่วยในการแยกแยะองค์ประกอบท่ีเป็นนามธรรมและรูปธรรมของ
ปัญหาออกมาเป็นส่วนๆ แลว้น าองคป์ระกอบต่างๆ เหล่านั้นมาแบ่งเป็นระดบัชั้นจากบนลงมาสู่ล่าง
ตามความส าคญัและผลกระทบท่ีมีต่อปัญหา ผูใ้ช้ AHP สามารถท าการเช่ือมโยงองค์ประกอบต่างๆ 
เข้าด้วยกันโดยการวินิจฉัยเปรียบเทียบหาล าดับความส าคัญและใช้เหตุผลท่ีถูกต้องอันเกิดจาก
ประสบการณ์และความส าคญัในปัญหานั้นๆเป็นพื้นฐาน นอกจากน้ีเพื่อความถูกตอ้ง AHP ไดก้ าหนด
มาตรฐานความสอดคลอ้งข้ึนมาเพื่อวดัความมีเหตุผลของการวนิิจฉยั เพื่อให้มัน่ใจวา่การตดัสินใจนั้น
มีเหตุผลท่ียอมรับได ้

2.6.1 ประโยชน์ของ AHP  

1) ความเป็นหน่ึงเดียว : AHP เป็นกระบวนการท่ีง่ายต่อการเขา้ใจและยดืหยุน่ 

2) ความซับซ้อน : AHP แยกโครงสร้างท่ีซับซ้อนออกมาเป็นส่วนๆ เพื่อให้ง่ายต่อ
ความเขา้ใจ 

3) ความสอดคลอ้ง : AHP สามารถตรวจสอบไดว้า่การวินิจฉัยหาล าดบัความส าคญัมี
เหตุผลสอดคลอ้งกนัหรือไม่ 

4) กระบวนการท่ีท าซ ้ าได้ : AHP ช่วยให้ผูต้ดัสินใจสามารถท าให้กรอบของปัญหา
สมบูรณ์ข้ึนและเพิ่มประสิทธิภาพของการวนิิจฉยัโดยการทบทวนซ ้ าแลว้ซ ้ าอีกได ้
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5) การไดม้าเสียไป : AHP พิจารณาถึงล าดบัความส าคญัเปรียบเทียบของปัจจยัต่างๆ 
ในระบบและช่วยใหผู้ต้ดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดตรงตามเป้าหมาย 

6) การวดัผล : AHP สามารถวดัคุณสมบัติท่ี เป็นนามธรรมได้ และมีผลของการ
ตดัสินใจอยูใ่นรูปล าดบัความส าคญั 

7) โครงสร้างท่ีเป็นแผนภูมิระดบัชั้น : AHP เป็นกระบวนการท่ีคลา้ยคลึงกบัความคิด
ของมนุษยซ่ึ์งท าใหง่้ายต่อการใชแ้ละความเขา้ใจ 

8) การวินิจฉัยและประชามติ : AHP ไม่เน้นเร่ืองการลงประชามติ แต่จะเนน้เร่ืองการ
สังเคราะห์ขอ้มูลท่ีมาจากการวนิิจฉยัของทุกๆ คนในกลุ่ม 

2.6.2 การด าเนินการของวธีิ AHP ประกอบด้วยขั้นตอน 4 ขั้นตอน  

1) การสลายปัญหาท่ีซับซ้อน (Decomposition) ให้อยู่ในรูปของแผนภูมิโครงสร้าง
เป็นล าดบัขั้น (Hierarchy Structure) แต่ละระดบัชั้นประกอบไปดว้ยเกณฑ์ในการ
ตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหานั้น  

2) การหาล าดบัความส าคญั (Prioritization) โดยการเปรียบเทียบความสัมพนัธ์ทีละคุ่ 
(Pair wise Comparison) จากปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อเกณฑ์การตดัสินใจในแต่ละ
ระดับชั้ นโครงสร้าง โดยใช้วิธี Principle of Hierarchic Composition การแสดง
วนิิจฉยัจะแสดงออกมาในรูปของมาตราส่วนระดบัความพึงพอใจ 

3) การสังเคราะห์ (Synthesis) โดยการพิจารณาจากล าดบัความส าคญัทั้งหมดจากการ
เปรียบเทียบวา่ทางเลือกใดควรไดรั้บเลือก 

4) การวิเคาระห์ความอ่อนไหวของทางเลือกท่ีมีต่อปัจจยัในการวินิจฉัย (Sensitivity 
Analysis) จะท าการทดสอบหลังจากเสร็จจากกระบวนการทั้ งหมด เป็นการ
พิจารณาว่าเม่ือขอ้มูลมการเปล่ียนแปลงทางดา้นเกณฑ์การตดัสินใจหรือปัจจยัใด
ปัจจยัหน่ึง จะท าใหอ้นัดบัความส าคญัของทางเลือกมีการเปล่ียนแปลงหรือไม่ 
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ไม่มี 
     มี 
 
 

ภาพท่ี 2.4 แผนภูมิขั้นตอนกระบวนการ AHP 

2.7 กระบวนการวเิคราะห์ของ AHP  

2.7.1 การวเิคราะห์เมทริกซ์ 

 
             1                𝑎12            ⋯     𝑎1𝑛 

1/𝑎 12            1          ⋯      𝑎2𝑛  
↓                 ↓            ⋯         ↓ 
1/𝑎1𝑛       1/𝑎2𝑛    ⋯         1 

 

ภาพท่ี 2.5 รูปแบบเมทริกซ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ 

 

การพิจารณาองคป์ระกอบของปัญหา 

จดัองคก์รประกอบของปัญหาออกมาในรูปของแผนภูมิระดบัชั้น 

วนิิจฉยัเปรียบเทียบองคป์ระกอบต่างๆ เป็นคู่ๆ  โดยก าหนดค่าของการ

เปรียบเทียบมาในรูปแบบตวัเลข 

  สงัเคราะห์ตวัเลขจากการวนิิจฉยัเปรียบเทียบขององคป์ระกอบทั้งหมดใน

แผนภูมิเพ่ือใหไ้ดล้  าดบัความส าคญัรวมของแต่ละทางเลือก 

ทดสอบวา่การวนิิจฉยันั้นมีความสอดคลอ้งกนัของเหตุผลหรือไม่ 

ความ

สอดคลอ้ง 

น าล าดบัความส าคญัท่ีผา่นการทดสอบความสอดคลอ้งกนัของเหตุผลมา

สนบัสนุนการตดัสินใจ 
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ตารางท่ี 2.3 ตารางเมทริกซ์ท่ีใชเ้ปรียบเทียบหลกัเกณฑเ์ป็นคู่ (Pairwise Comparison) 

เป้าหมายการตดัสินใจ หลกัเกณฑ ์
หลกัเกณฑ ์  

 

A1 
 

A2 
 

An 

A1 A2  An 

1 
1/3 

 
- 

3 
1 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 

1AA 

จากตาราง  2.3 ภายใตเ้ป้าหมายการตดัสินใจ หลกัเกณฑ ์ A1ในแถวซา้ยมือบนสุดจะถูก
เปรียบเทียบกบัหลกัเกณฑ์ A2 ถึง An (แผนภูมิชั้นโครงสร้าง แสดงดงัตาราง 2.3) ในแนวนอนของ 
A1 การเปรียบเทียบก็เทียบก็ด าเนินการเช่นเดียวกนัในแถวนอนท่ี 2 ในการเปรียบเทียบนั้นผูต้ดัสินใจ
จะเกิดค าถามวา่หลกัเกณฑท่ี์มีความส าคญัหรือมีอิทธิพลมากกวา่หลกัเกณฑ์อ่ืนท่ีถูกน ามาเปรียบเทียบ
ในระดบัไหน 

2.7.2 การวเิคราะห์ค่าเฉลีย่ทางเรขาคณติ (Geometric Mean Method) 

ค่าเฉล่ียเรขาคณิตเกิดจากการน าเอาตวัเลขท่ีตอ้งการหาค่าเฉล่ียมาคูณกนัแลว้น าเอาผล
คูณนั้นมาถอดรากตามจ านวนตวัเลขนั้น ดงัสมการท่ี (2.1) 

 
Vi = [∏ 𝑎𝑖𝑗

𝑛
𝑗=1 ]  

 
เม่ือ  𝑎ij  =  ค่าตวัเลขในตารางเมทริกซ์ 

 𝑉i  = ค่าเฉล่ียทางเรขาคณิต 
 𝑛   =  จ  านวนตวัเลขท่ีน ามาหาค่าเฉล่ีย 

 

2.7.3 การวเิคราะห์ค่าน า้หนักคะแนนของรูปแบบทางเลือก 

 การวเิคราะห์หาน ้าหนกัคะแนนของแต่ละรูปแบบทางเลือกนั้นเกิดจากการ
สังเคราะห์ขอ้มูลแต่ละรูปแบบทางเลือก ดงัสมการท่ี (2.2) 

Wi =    
𝑉𝑖

∑ 𝑉𝑖
n
i=1

 

และ ∑ 𝑊𝑖

n

i=1

 =   1.0 

 

(2.1) 

(2.2) 
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เม่ือ 𝑊𝑖 =     น ้าหนกัคะแนนของแต่ละหลกัเกณฑ ์
 𝑉𝑖         =      ค่าเฉล่ียทางเรขาคณิต 

n           =     จ  านวนตวัเลขท่ีน ามาหาค่าเฉล่ีย 
 

2.7.4 การวเิคราะห์ความสอดคล้อง 

วิธีการค านวณหาความสอดคล้องกันของเหตุผลในการให้คะแนน โดยใช้การ
เปรียบเทียบหลกัเกณฑ์ทีละคู่ของหลกัเกณฑ์ทั้งหมดท่ีถูกก าหนด โดยน าผลรวมของแต่ละค่าวินิจฉัย
ของแต่ละหลกัเกณฑ์ในแถวตั้งแต่ละแถว มาคูณดว้ยผลรวมของค่าเฉล่ียในแถวนอนแต่ละแถวแลว้
น าเอาผลคูณท่ีไดม้ารวมกนั ผลลพัธ์จะเท่ากบัจ านวนหลกัเกณฑท์ั้งหมดท่ีถูกน ามาเปรียบเทียบผลรวม
น้ีเรียกวา่ Eigen Values สูงสุด....ดงัสมการท่ี (2.3) 

  

 𝜆𝑚𝑎𝑥  = ∑ [∑ 𝒂𝒊𝒋  𝑾𝒋

𝒏

𝒋=𝟏

]

𝒏

𝒊=𝟏

 

 

ก. ถา้ตารางเมทริกซ์มีความสอดคลอ้งกนัของเหตุผลสมบูรณ์ 100% 
   𝜆𝑚𝑎𝑥=    จ  านวนหลกัเกณฑท่ี์ถูกน ามาเปรียบเทียบ (n) 

ข. ถา้ตารางเมทริกซ์ไม่มีความสอดคลอ้งกนั 
  𝜆𝑚𝑎𝑥>     จ  านวนหลกัเกณฑท่ี์ถูกน ามาเปรียบเทียบ (n) 

(1) ดชันีความสอดคลอ้ง (Consistency Index: CI) 
 
  CI =

(𝜆max −𝑛)

(𝑛−1)
 

  
 เม่ือ        n         = จ านวนหลกัเกณฑ์ 

(2) อตัราส่วนความสอดคลอ้ง (Consistency Ratio : CR) 
 
  CR =

𝐶𝐼จากการค านวณ

𝑅𝐼จากการสุ่มตวัอยา่ง
 

 
ค่า CR ท่ีไดจ้ะมีเกณฑ์ในการวินิจฉัยว่ามีความสอดคลอ้งของเหตุผลโดยดูจากจ านวน

ปัจจยั ดงัน้ี 

ก. จ านวนปัจจยั3ปัจจยั ค่า CR ไม่ควรเกิน5% 

(2.3) 

(2.4) 
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ข. จ านวนปัจจยั4ปัจจยั ค่า CR ไม่ควรเกิน7% 

ค. จ านวนปัจจยัเกินกวา่5ปัจจยั ค่า CR ไม่ควรเกิน10% 

ถา้ค่าCR  เกินกวา่มาตรฐานดงักล่าว แสดงว่าความสอดคลอ้งกนัของเหตุผลไม่มีความ
ทบทวนการวนิิจฉยัท่ีไดท้  าลงๆปแลว้ใหม่ ซ่ึงแนวทางในการแกไ้ขปัญหาของความไม่สอดคลอ้งกนัก็
คือ เรียงล าดบัปัจจยัตามน ้ าหนกัท่ีจะไดจ้ากการวินิจฉัยในคร้ังแรก ต่อจากนั้นก็สร้างตารางเมทริกซ์
เพื่อวินิจฉยัหาล าดบัความส าคญัใหม่ โดยดูวา่อนัดบัเปล่ียนไปจากเดิมหรือไม่ ซ่ึงถา้เปล่ียนไปในทาง
ท่ีเป็นเหตุผลและตรงกบัสถานการณ์ของปัญหา ก็ย่อมหมายถึงความสอดคล้องกนัของเหตุผลก็จะ
สูงข้ึน 

 ค่า RI (Random Index) ไดม้าจากการทดลอง โดยการสุมตวัอยา่งจาก ตารางเมทริกซ์จ านวน 
64,000 ตวัอยา่ง โดย Thomas Saaty (1980) ดงัแสดงใน ตาราง 2.4 

ตารางท่ี 2.4 ค่า RI จาการสุ่มตวัอยา่ง 

ขนาดของตารางเมริกซ์ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ค่า  RI 0.00 0.00 0.52 0.89 1.11 1.25 1.35 1.40 1.45 1.49 

2.8 เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง   

อรุษยา (2551) ไดท้  าการศึกษาการวิจยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการ
ตดัสินใจเลือกซ้ือเคร่ืองปรับอากาศของผูบ้ริโภคส าหรับใช้ในบา้นพกัอาศยั ในเขตอ าเภอบางใหญ่ 
จงัหวดันนทบุรี และปัจจยัทางการตลาดท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกซ้ือเคร่ืองปรับอากาศของผูบ้ริโภค
ส าหรับใช้ในบ้านพกัอาศยัในเขตอ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี ในการศึกษาเลือกกลุ่มตวัอย่าง
ผูบ้ริโภคในกลุ่มบา้นพกัอาศยัเขตอ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี จ  านวน 400 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเอง ซ่ึงประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ ขอ้มูลทัว่ไปของผูบ้ริโภค
ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัการตลาด และขอ้มูลเก่ียวกบักระบวนการตดัสินใจเลือกซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ การ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าที (T – test) ค่าเอฟ                     
(F – test) และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) ผลการวิจยัมีดงัน้ี 1) ระดบัความส าคญัของปัจจยัทางการตลาดในการพิจารณาเลือกซ้ือ
เคร่ืองปรับอากาศในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งน้ีเน่ืองจากปัจจยัทางการตลาดมีผลต่อการ
ตดัสินใจซ้ือ โดยเฉพาะปัจจยัด้านผลิตภณัฑ์มีผลต่อการตดัสินใจเลือกซ้ือเคร่ืองปรับอากาศของ
ผูบ้ริโภคมากท่ีสุด 2) ระดับการตัดสินใจเลือกซ้ือเคร่ืองปรับอากาศในภาพรวมอยู่ในระดับมาก                   
3) ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได้ส่วนบุคคลเฉล่ียต่อเดือนจ านวน
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สมาชิกในครอบครัว และประเภทท่ีพักอาศัย ท่ีแตกต่างกัน มีผลต่อกระบวนการตัดสินใจซ้ือ
เคร่ืองปรับอากาศท่ีแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (Sig. < .05) 4) ปัจจยัทางการตลาด ไดแ้ก่ 
ด้านผลิตภัณฑ์  ด้านต้นทุน ด้านการจัดจ าหน่าย และด้านส่งเสริมการขาย มีความสัมพันธ์กับ
กระบวนการตดัสินใจซ้ือเคร่ืองปรับอากาศในทิศทางบวก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (Sig. < .05) 

จีรศกัด์ิ (2555) ได้ท  าการศึกษาถึงปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุของความล่าช้าของโครงการก่อสร้าง 
สามารถน าไปหาแนวทางป้องกนัการเกิดความล่าชา้ ยงัช่วยเร่ืองการควบคุมค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตาม
แผนงานท่ีก าหนด และยงัท าให้การก่อสร้างแลว้เสร็จตามหมายก าหนดการท่ีไดว้างแผนไวก้ารวิจยั
ฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีท าให้เกิดความล่าช้าต่างๆในการก่อสร้างงานราชการ                   
2) เพื่อศึกษาผลกระทบของปัจจยัต่างๆ และจดัล าดบัความส าคญัของปัจจยัท าใหเ้กิดความล่าชา้ในการ
ก่อสร้างงานราชการ3) เพื่อเสนอแนวทางการแกไ้ขและลดปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดความล่าชา้ในการก่อสร้าง
งานราชการ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา คือ วศิวกร สถาปนิก ผูค้วบคุมงาน ช่างเทคนิค รวมจ านวน
37 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามขอ้มูล วิเคราะห์โดยใชว้ิธีล าดบัชั้น
เชิงเชิงวิเคราะห์ Analysis Hierarchy Process (AHP) ผลการวิเคราะห์การหาค่าล าดบัความส าคญัของ
ปัจจยัหลกัแต่ละดา้นคือ 1) ดา้นการจดัการ 2) ดา้นบุคลากร 3) ดา้นปัจจยัภายนอก  4)  ดา้นเคร่ืองมือ
เคร่ืองจกัร 5) ดา้นเทคนิคการก่อสร้าง  จากขอ้มูลพบวา่ ถา้เราพิจารณาเฉพาะปัจจยัหลกั  ปัจจยัดา้น
การจดัการมีความส าคญัมากท่ีสุดท่ีท าใหเ้กิดความล่าในการก่อสร้างงานราชการ  แต่ถา้เราพิจารณาลึก
ลงไปถึงปัจจยัรอง จะพบว่า ปัจจัยท่ีเก่ียวกับด้านบุคลากร เช่น ปริมาณ คุณภาพและทักษะของ
บุคลากร จะเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัล าดับต้นๆ ท่ีท าให้เกิดความล่าในการก่อสร้างงานราชการ 
เช่นกนั 

ภูมิรพีม ์(2552) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อความอยูร่อดของผูรั้บเหมาก่อสร้างในจงัหวดั
เชียงใหม่ช่วงภาวะเศรษฐกิจถดถอย ครอบคลุมปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารการก่อสร้าง 3 ปัจจยั
หลกั ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัดว้นการบริหารและจดัการ 2) ปัจจยัดว้ยการตลาดและ 3) ปัจจยัดว้ยการเงินการ
บญัชีและเศรษฐกิจ รวม 27 ปัจจยัย่อย ซ่ึงกระทบต่อความอยู่รอดของกิจการรับเหมาก่อสร้างทั้ง 3 
ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ พบวา่ ผูรั้บเหมาก่อสร้างทุกขนาดให้ความส าคญักบั
ปัจจยัดา้ยการเงินการบญัชีและเศรษฐกิจ มากกวา่ปัจจยัดา้นการตลาด และปัจจยัดา้นการบริหารและ
การจดัการ พร้อมกนัน้ีไดศึ้กษาความส าคญัเชิงเปรียบเทียบปัจจยัย่อยแต่ละกลุ่มปัจจยัต่อขนาดของ
องค์กร ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ One-way ANOVA และวิเคราะห์ความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ียดเปรียบเทียบเป็นรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% พบว่าในองค์กรขนาดเล็ก
และขนาดกลาง มีค่าเฉล่ียความส าคญัของปัจจยัเร่ืองเงินทุนหมุนเวยีนภายในบริษทัแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญั 
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ฐิติพงศ์ (2552) ได้ศึกษาล าดับความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการบริหารโครงการ
ก่อสร้างทางและสะพานของผูรั้บเหมาในจงัหวดัเชียงใหม่ รวมถึงศึกษาความแตกต่างในการให้ล าดบั
ความส าคญัแก่ปัจจยัดงักล่าว ของผูรั้บเหมาขนาดใหญ่และขนาดกลาง โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นผูเ้ป็น
ผูรั้บเหมาก่อสร้างในจงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงข้ึนทะเบียนเป็นผูรั้บเหาของกรมทางหลวง และแบ่งออกเป็น
สองกลุ่ม คือผูรั้บเหมาขนาดใหญ่และผูรั้บเหมาขนาดกลาง ผูต้อบแบบสอบสัมภาษณ์ คือผูเ้ช่ียวชาญ 
(Expert) ซ่ึงเป็นเจา้ของกิจจการ ผูจ้ดัการโครงการ หรือวิศวกรโครงการ ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์
และมีความเขา้ใจในเร่ืองของปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการบริหารโครงการก่อสร้างทางและสะพานเป็น
อยา่งดี จ  านวนทั้งส้ิน 10 คน (กลุ่มละ 5 คนเท่ากนั) โดยใชก้ระบวนการล าดบัเชิงวิเคราะห์ (Analytical 
Hierarchy Process, AHP) ผลจากการศึกษาแสดงให้เห็นว่าผูรั้บเหมาขนาดใหญ่ในจงัหวดัเชียงใหม่ 
ให้ล าดบัความส าคญัแก่ปัจจยัภายในท่ีมีผลต่อการบริหารโรงการก่อสร้างทางและสะพานสามล าดบั
แรกคือ (1) การขาดความรู้และประสบการณ์ในการบริหารโครงการ (2) การขาดสภาพคล่องทาง
การเงิน (3) การประมูลงานในราคาท่ีต ่าเกินไป และ ให้ล าดบัความส าคญัแก่ปัจจยัภายนอกท่ีมีผลต่อ
การบริหารโครงการก่อสร้างทางและสะพานสามล าดบัแรก ค้ือ (1) การเปล่ียนแปลงราคาเช้ือเพลิง (2) 
ความล่าชา้ในการเวนคืนท่ีดิน (อุปสรรคดา้นภาษาและการติดต่อส่ือสาร) 

สัมพนัธ์ (2550) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างของ
ผูรั้บเหมาในจงัหวดัเชียงใหม่ ท าการศึกษาโดยวิธีแบบสอบถามเก็บขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยั
ต่างๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจจากผูรั้บเหมาก่อสร้างในจงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 108 ราย 
แลว้น าขอ้มูลมาท าการวิเคราะห์หาระดบัความส าคญัของปัจจยัต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนด
มาตรการในการแกไ้ขปัญหา ขอ้มูลและผลวิเคราะห์ในการศึกษาน้ีแสดงให้เห็นวา่ ผูรั้บเหมาก่อสร้าง
จ านวนมากในจงัหวดัเชียงใหม่เป็นผูรั้บเหมาขนาดค่อนขา้งเล็ก ท่ีมีเงินทุนหมุนเวียนต ่ากว่า 5 ล้าน
บาท มกัมีปัญหาขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการวางแผนจดัการ นอกจากนั้นยงัมีปัญหา
เร่ืองเงินทุนไม่เพียงพอส าหรับการใชใ้นการด าเนินกิจการก่อให้เกิดปัญหาการขาดสภาพ  

 

 


