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บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (descriptive research) เพื่อศึกษาปัจจยัคุกคามสุขภาพ
จากการท างานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของแรงงานนอกระบบตดัเย็บผา้ ผูว้ิจยัได้ศึกษา
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องครอบคลุมประเด็นกระบวนการตัดเย็บผา้ ปัจจยัคุกคามสุขภาพจาก
สภาพแวดลอ้มการท างานและสภาพการท างาน การประเมินปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน รวมทั้ง
ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างาน ครอบคลุมประเด็นความหมาย องค์ประกอบและการประเมิน
ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างาน พร้อมทั้งกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการศึกษา โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี  

 
กระบวนการตัดเยบ็ผ้าของแรงงานนอกระบบ 

 
กระบวนการตดัเยบ็ผา้ของแรงงานนอกระบบมีลกัษณะท่ีคลา้ยกบักระบวนการตดัเยบ็ผา้ในโรงงาน

อุตสาหกรรม ทั้งวตัถุดิบท่ีใช้ ลกัษณะการตดัเยบ็ผา้ และอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีใช้ในการตดัเยบ็ผา้ รวมทั้ง
ชนิดของจกัรเย็บผา้ (อจัฉราวรรณ ณ สงขลา และคณะ, 2552; Padmini & Venmathi, 2012) แต่จะมีความ
ต่างกันในเร่ืองลักษณะการท างาน ได้แก่ ระยะเวลาการท างานและขั้นตอนการท างาน ซ่ึงในโรงงาน
อุตสาหกรรมจะมีระยะเวลาการท างานท่ีแน่นอน และท าเฉพาะขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงเท่านั้น ขณะท่ี
แรงงานนอกระบบตดัเยบ็ผา้มีระยะเวลาการท างานไม่แน่นอน คือ ในแต่ละวนัคนงานตดัเยบ็ผา้จะมีเวลา
เร่ิมท างาน และมีช่วงเวลาเลิกงานท่ีไม่แน่นอน รวมถึงมีระยะเวลาการท างานอยา่งนอ้ย 10-14 ชัว่โมง
ต่อวนั (Nahar & Begum, 2010) แต่หากมีงานท่ีตอ้งเร่งส่งให้ตรงตามก าหนดคนงานตดัเยบ็ผา้จะท างาน
ล่วงเวลาอย่างน้อย 2-4 ชั่วโมงต่อวนั ซ่ึงข้ึนอยู่กบัปริมาณงานท่ีจะตอ้งส่งกลบัผูว้่าจา้ง และมีการท างาน
มากกว่า 5 วนัต่อสัปดาห์ หรือมากกว่า 48 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ และบางกรณีท างานทุกวนัโดยไม่มีวนัหยุด 
(Padmini & Venmathi, 2012; Tafese et al., 2014; Tushar et al., 2010) รวมทั้ งบางกรณีต้องท าทุก
ขั้นตอนการท างาน ตั้งแต่การสร้างแบบจนถึงบรรจุภณัฑ์ก่อนส่งกลบัให้ผูว้า่จา้ง (กชพรรณ หนูชนะ และ
คณะ, 2557) ซ่ึงในกลุ่มแรงงานนอกระบบแบ่งการท างานออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ การรวมกลุ่มกนัท างาน
และการแยกท างานตามบา้น (นฤมล นิราทร, 2550) ทั้งการรวมกลุ่มการท างานและการแยกท างานตาม
บา้นจะมีกระบวนท างานตดัเยบ็ผา้ทั้งหมด 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การสร้างแบบ การตดัผา้ การโพลง้ผา้และ
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การเย็บประกอบ การตกแต่ง การรีดและการตรวจสอบคุณภาพ และการบรรจุภณัฑ์ (กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม, 2556) สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

1. การสร้างแบบ การสร้างแบบอาจท าโดยหวัหน้ากลุ่มหรือคนงานตดัเยบ็ผา้ การสร้างแบบอาจ
ท าบนโต๊ะหรืออาจนัง่ท างานกบัพื้นข้ึนอยูก่บัความถนดัของแต่ละคน เร่ิมจากการเขียนแบบลงในกระดาษ
เขียนแบบ มีการใช้ไมบ้รรทดั สายวดั ดินสอ และกรรไกรตดักระดาษ เป็นอุปกรณ์ในการเขียนแบบ การ
เขียนแบบคนงานตดัเยบ็ผา้จะยืนเขียนแบบ (ภาพท่ี 2-1) หรือบางกรณีจะนัง่เขียนแบบกบัพื้น (ภาพท่ี 2-2)
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการเขียนแบบข้ึนอยูก่บัความยากง่ายของแบบเส้ือผา้ท่ีผูว้า่จา้งน ามาให้ ส่วนใหญ่ใชเ้วลา       
2–3 ชัว่โมงต่อช้ิน จากนั้นคนงานตดัเยบ็ผา้จะใชก้รรไกรตดัแบบท่ีเขียนออกเป็นช้ินส่วนต่างๆ ก่อนน าไป
วางบนผา้ท่ีจะตดัตามแบบ  

 
 
 
 
 
 
 
 

        
ภาพที ่2-1 การยนืเขียนแบบกบัโตะ๊                 ภาพที ่2-2 การนัง่เขียนแบบกบัพื้น 

 
2. การตดัผา้ การตดัผา้อาจท าโดยหัวหน้ากลุ่มหรือคนงานตดัเยบ็ผา้ โดยเป็นการตดัช้ินส่วน

ต่างๆ ตามแบบ ส่ิงส าคญั คือ คนงานตดัเยบ็ผา้ตอ้งตรวจสอบความถูกตอ้งเพื่อใหง้านเป็นไปตามแบบ
ท่ีก าหนด แลว้จึงวางแบบท่ีจะตดัแต่ละช้ินลงบนผา้ท่ีรีดเตรียมไว ้จากนั้นคนงานตดัเยบ็ผา้จะใช้เข็ม
หมุดกลดัแบบท่ีวางกบัผา้ให้ติดกนั เพื่อป้องกนัไม่ให้แบบหลุดออกจากผา้ขณะตดั ก่อนตดัผา้คนงาน
ตดัเยบ็ผา้จะใชช็้อคเขียนผา้ เพื่อก าหนดขอบท่ีจะตดัก่อนใชก้รรไกรตดัผา้ ขณะตดัผา้คนงานตดัเยบ็ผา้
จะตดัผา้บนโต๊ะ (ภาพท่ี 2-3) หรือบางกรณีนัง่ตดัผา้กบัพื้น (ภาพท่ี 2-4) และมีการเกร็งขอ้มือ หรือน้ิว
มือขณะตดัผา้ หากมีผา้ท่ีตอ้งตดัแบบเดียวกนัหลายๆช้ินจะท าการตดัผา้จนครบตามจ านวนท่ีผูว้า่จา้ง
ก าหนด ใชเ้วลาท างาน 2–3 ชัว่โมงต่อวนั จากนั้นน าผา้ท่ีตดัตามแบบเรียบร้อยแลว้แต่ละช้ินไปโพลง้
ริมผา้และเยบ็ประกอบ 
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ภาพที ่2-3 การตดัผา้บนโตะ๊                       ภาพที ่2-4 การนัง่ตดัผา้กบัพื้น 

 
3. การโพลงริมผ้าและการเย็บประกอบ คนงานตัดเย็บผา้จะน าผ้าท่ีตัดแยกเป็นช้ินส่วนมา         

เยบ็ประกอบเป็นตวั โดยใช้จกัรเยบ็ผา้และจกัรโพลง้ผา้ คนงานตดัเยบ็ผา้อาจเยบ็ผา้ประกอบเป็นตวัก่อน
โพล้งริมผา้หรือโพล้งริมผา้ก่อนน าไปเย็บประกอบเป็นตวั บางกรณีบริเวณจกัรเย็บผา้ของคนงานตัด     
เย็บผา้จะมีหลอดไฟขนาดเล็กติดท่ีจกัรเยบ็ผา้ เพื่อเพิ่มแสงสว่างขณะท างาน เช่น หากมีการเยบ็ผา้สีเขม้
คนงานตดัเยบ็ผา้จะใชช็้อคเขียนผา้ขีดเส้น เพื่อก าหนดเส้นท่ีจะเยบ็ จากนั้นคนงานตดัเยบ็ผา้จะเปิดไฟท่ีติด
อยูบ่ริเวณจกัรเยบ็ผา้ เพื่อเพิ่มแสงสวา่ง ช่วยใหม้องเห็นขณะเยบ็ผา้ไดช้ดัเจน ขณะท่ีเยบ็ผา้คนงานตดัเยบ็ผา้
ตอ้งนั่งบนเก้าอ้ี ส่วนใหญ่ไม่มีพนักพิง มีการก้มศีรษะและคอ (ภาพท่ี 2-5) บิดเอ้ียวตวั เอ้ือมมือหยิบจบั
ช้ินส่วนของผา้ และใช้กรรไกรตดัด้ายส่วนเกินออก มีการใช้มือดนัผา้เพื่อเล่ือนผา้ในขณะเย็บ เพื่อให้
ช้ินส่วนผา้ไม่แยกจากกนั ใช้เทา้เหยียบจกัรเยบ็ผา้หรือจกัรโพลง้ผา้ (ภาพท่ี 2-6) นอกจากน้ียงัพบบริเวณ
พื้นท่ีท างานมีสายไฟวางเกะกะทางเดิน รวมทั้งคนงานตดัเยบ็ผา้ตอ้งนัง่ท างานติดต่อกนัเป็นระยะเวลานาน 
และมีระยะเวลาการท างานท่ีไม่แน่นอน และหากมีงานท่ีตอ้งเร่งส่งตามก าหนดคนงานตดัเยบ็ผา้จะท างาน
ล่วงเวลาอย่างน้อย 2–4 ชั่วโมงต่อวนั เม่ือเย็บเสร็จคนงานตดัเย็บผา้จะน าเส้ือผา้ท่ีตดัเย็บเสร็จไปท าการ
ตกแต่งผา้ 

 
 

 
 
 
 

 
ภาพที ่2-5 การกม้ศีรษะ คอ ขณะเยบ็ผา้                   ภาพที ่2-6 การเยบ็ประกอบเป็นตวั 
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4. การตกแต่ง คนงานตดัเยบ็ผา้จะน าเส้ือผา้ท่ีตดัเยบ็เสร็จมาตกแต่งรังดุม กระเป๋าหรือตกแต่ง
ดว้ยวตัถุอ่ืนแลว้แต่แบบก าหนด บางกรณีตอ้งมีการตกแต่งลวดลายต่างๆเพิ่มเติม คนงานตดัเยบ็ผา้จะใช้
กรรไกร หรือคตัเตอร์ตดัตกแต่งรังดุม หรือชายเส้ือผา้ (ภาพท่ี 2-7) คนงานตดัเยบ็ผา้จะนัง่ท างานกบัพื้น
หรือนัง่ท าท่ีเกา้อ้ี มีการกม้ศีรษะ คอ และบิดเอ้ียวตวั เพื่อหยิบจบัส่ิงของท่ีใช้ตกแต่ง และบางกรณีมีการ
ตกแต่งผา้บางช้ินโดยการเยบ็ดว้ยมือ (ภาพท่ี 2-8) เช่น การเยบ็กระดุม การปักลวดลายตามแบบ เวลาท่ีใช้
ในการตกแต่ง 1–2 ชัว่โมงต่อช้ิน หากมีงานท่ีตอ้งเร่งส่งตามก าหนด คนงานตดัเยบ็ผา้จะท างานล่วงเวลา 
เม่ือท าการตกแต่งเรียบร้อยคนงานตดัเยบ็ผา้จะน าเส้ือผา้ท่ีตกแต่งเรียบร้อยไปรีดและตรวจสอบคุณภาพ
ช้ินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2-7 การใชก้รรไกรตกแต่งชายเส้ือ                ภาพที ่2-8 การตกแต่งโดยการเยบ็ดว้ยมือ 

 
5. การรีดและการตรวจสอบคุณภาพ คนงานตดัเยบ็ผา้จะน าเส้ือผา้ท่ีตดัเยบ็เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

น ามารีดเพื่อให้เส้ือผา้คงรูป มีการใช้น ้ ายารีดผา้หรือน ้ ายาอดักลีบในการรีด ขั้นตอนน้ีคนงานตดัเยบ็ผา้จะ
ยืนรีดผา้หรือนั่งรีดผา้ คนงานตดัเยบ็ผา้มีท่าทางการท างานท่ีตอ้งการก้มโคง้ตวัไปขา้งหน้า (ภาพท่ี 2-9) 
และตอ้งออกแรงรีดซ ้ าๆ เพื่อให้กลีบคงรูปใช้เวลาในการรีด 1–2 ชัว่โมงต่อวนั ขณะรีดผา้คนงานตดัเยบ็ผา้
ตอ้งตรวจสอบรายละเอียดไปพร้อมกนั เช่น ตรวจดูความเรียบร้อยของการตดัเยบ็ ตดัด้ายส่วนเกิน และ
แกไ้ขหากการตดัเยบ็ผา้ไม่เรียบร้อย ก่อนน าไปบรรจุภณัฑ ์
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ภาพที ่2-9 การยนืรีดผา้ 
 

6. การบรรจุภัณฑ์  คนงานตัดเย็บผ้าน าเส้ือผ้าท่ีตัดเย็บเสร็จ รวมทั้ งผ่านการรีดและการ
ตรวจสอบคุณภาพ บรรจุลงถุงพลาสติก ติดป้ายสัญลกัษณ์และน าส่งกลบัผูว้่าจา้ง คนงานตดัเยบ็ผา้จะ    
ยกถุงผา้ท่ีมีน ้าหนกั 5-7 กิโลกรัมต่อคร้ัง โดยคนงานแต่ละคนจะยกถุงผา้คนละ 2-3 คร้ังต่อวนั (ในกรณีท่ี
เป็นกลุ่มตดัเยบ็ผา้) (ภาพท่ี 2-10) 
 

 
 
 
    

 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2-10 การยกถุงผา้ท่ีมีน ้ าหนกัมาก 
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จากกระบวนการท างานของแรงงานนอกระบบตดัเยบ็ผา้ ในแต่ละขั้นตอนสามารถวิเคราะห์ปัจจยั
คุกคามสุขภาพจากสภาพแวดลอ้มการท างานและสภาพการท างาน ตามหลกัการดา้นอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยัไดด้งัน้ี  

 
ตารางที ่2-1   การวเิคราะห์ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากกระบวนการท างานของคนงานตดัเยบ็ผา้ 

ขั้นตอนการท างาน ปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการท างาน 
1. การสร้างแบบ - ลกัษณะท่าทางการท างาน เช่น การยืนเขียนแบบ หรือ

การนั่งเขียนแบบ มีการก้มโคง้ตวัไปขา้งหน้าและ
ท่าทางการท างานกม้ๆ เงยๆ 

- การท างานกับอุปกรณ์ของมีคม เช่น กรรไกรตัด
กระดาษ 

2.   การตดัผา้ - ลกัษณะท่าทางการท างาน เช่น การยืนตดัผา้มีการก้ม
โค้งตวัไปขา้งหน้า มีท่าทางการท างานก้มๆ เงยๆ 
และการเกร็งขอ้มือหรือน้ิวมือขณะตดัผา้ 

- การท างานกับอุปกรณ์ของมีคม เช่น เข็มหมุด และ
กรรไกรตดัผา้ 

- ฝุ่ นท่ีเกิดจากช็อคเขียนผา้ 
- ฝุ่ นท่ีเกิดจากการตดัผา้ 

3. การโพลงริมผา้และการเยบ็
ประกอบ 

- ลักษณะท่ าทางการท างาน เช่น การนั่ งเย็บผ้าเป็น
เวลานาน ท่ าทางการท างานท่ีต้องก้มโค้งตัวไป
ขา้งหนา้ การบิดเอ้ียวตวั การออกแรงดนัขณะเยบ็ผา้  

- การท างานกับอุปกรณ์ของมีคม เช่น กรรไกรตดัด้าย 
เขม็หมุด และเขม็เยบ็ผา้ 

- การท างานกบัเคร่ืองจกัร เช่น จกัรเยบ็ผา้และจกัรโพลง้ผา้ 
- สถานท่ีท างานไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย เช่น มีสายไฟวาง

เกะกะทางเดิน 
- ฝุ่ นท่ีเกิดจากการเยบ็ผา้ 
- เสียงดงัจากจกัรเยบ็ผา้หรือจกัรโพลง้ผา้ 
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ตารางที ่2.1 (ต่อ) 
ขั้นตอนการท างาน ปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการท างาน 

 - สถานท่ีท างานท่ีมีแสงสวา่งไม่เพียงพอ 
- การท างานท่ีตอ้งเร่งส่งงานใหต้รงก าหนด 

4. การตกแต่ง  - ลกัษณะท่าทางการท างาน เช่น การนั่งท างานกบัพื้น
หรือนั่งท างานบนเก้าอ้ี มีท่าทางการท างานท่ีต้อง
กม้ๆเงยๆ และบิดเอ้ียวตวั 

- การท างานกบัอุปกรณ์ของมีคม เช่น กรรไกรตดัดา้ย 
คตัเตอร์ และเขม็เยบ็ผา้ 

- การท างานท่ีตอ้งเร่งส่งงานใหต้รงก าหนด 
5.   การรีดและการตรวจสอบ

คุณภาพ 
- ลกัษณะท่าทางการท างาน เช่น การยืนรีดผา้หรือนัง่รีด

ผา้ ท่าทางการท างานกม้โคง้ตวัไปขา้งหนา้ และการ
ออกแรงรีดผา้ซ ้ าๆ 

- การท างานกบัอุปกรณ์ของมีคม เช่น กรรไกรตดัดา้ย 
- การท างานกบัเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า เช่น เตารีดไฟฟ้า 
- การท างานกบัสารเคมี เช่น การใชน้ ้ ายารีดผา้ หรือน ้ ายาอดั

กลีบ 
6. การบรรจุภณัฑ์ - ลกัษณะท่าทางการท างาน เช่น การยกของหนกั            5-7 

กิโลกรัม 
 
จากการวิเคราะห์ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากกระบวนการท างานของแรงงานนอกระบบตดัเย็บผา้

ตามหลกัการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ดงัตารางท่ี 2-1 แสดงให้เห็นว่า แรงงานนอกระบบ   
ตดัเย็บผา้เป็นกลุ่มอาชีพหน่ึงท่ีมีความเส่ียงต่อการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน โดย
ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานท่ีพบในกระบวนการท างานตดัเยบ็ผา้ ไดแ้ก่ ท่าทางการท างานท่ีไม่
เหมาะสม การท างานอยา่งเร่งรีบ เพื่อส่งงานให้ตรงก าหนด การท างานกบัสารเคมี การสัมผสัเสียงดงั และ
แสงสว่างในสถานท่ีท างานท่ีไม่เพียงพอ รวมทั้ งการท างานกับอุปกรณ์ของมีคม การท างานกับ
เคร่ืองจกัรและเคร่ืองใช้ไฟฟ้า ดงันั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งวิเคราะห์ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการ
ท างานภายใตส้ถานการณ์ท่ีเป็นจริง เพื่อใหไ้ดห้ลกัฐานเชิงประจกัษอ์ยา่งเป็นระบบ 
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ปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการท างาน 

 
แรงงานในกลุ่มอาชีพต่างๆทั้งแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ มีโอกาสสัมผสัปัจจยั

คุกคามสุขภาพจากการท างาน ทั้งจากสภาพแวดลอ้มการท างานและสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั โดย
ข้ึนอยู่กบัลกัษณะการท างาน หรือกระบวนการผลิตในแต่ละกลุ่มอาชีพ (อนามยั (ธีรวิโรจน์) เทศกะทึก, 
2553) โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี 

 
ปัจจัยคุกคามสุขภาพจากสภาพแวดล้อมการท างาน 
 

โดยทัว่ไปแรงงานในแต่ละกลุ่มอาชีพมีโอกาสเส่ียงต่อการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการ
ท างาน ทั้งจากสภาพแวดลอ้มการท างานและสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั โดยเฉพาะปัจจยัคุกคาม
สุขภาพจากสภาพแวดลอ้มการท างาน ไดแ้ก่ ปัจจยัคุกคามสุขภาพดา้นกายภาพ ดา้นเคมี ดา้นชีวภาพ 
ดา้นการยศาสตร์ และดา้นจิตสังคม (Rogers, 2003) ซ่ึงข้ึนอยูก่บัลกัษณะการท างานหรือกระบวนการ
ผลิตในกลุ่มอาชีพนั้นๆ ส าหรับแรงงานนอกระบบตดัเยบ็ผา้มีโอกาสพบปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการ
ท างานในกระบวนการตดัเยบ็ผา้ท่ีส าคญัไดแ้ก่ ปัจจยัคุกคามสุขภาพดา้นกายภาพ ดา้นเคมี ดา้นชีวภาพ 
ดา้นการยศาสตร์ และดา้นจิตสังคม (Padmini & Venmathi, 2012) โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี 

1. ปัจจยัคุกคามสุขภาพดา้นกายภาพ (physical hazards) หมายถึง อนัตรายจากการสัมผสัเสียงดงั 
แสงสว่าง การสั่นสะเทือน ความร้อน ความเย็น รังสี และความกดดนัของบรรยากาศ (Rogers, 2003) 
ปัจจยัคุกคามสุขภาพดา้นกายภาพท่ีส าคญัในกระบวนการตดัเยบ็ผา้ ไดแ้ก่ เสียงดงัจากเคร่ืองจกัร แสง
สว่างท่ีไม่เพียงพอ ความสั่นสะเทือน และอากาศร้อนอบอา้วในสถานท่ีท างาน (Padmini & Venmathi, 
2012; Saha et al., 2010) โดยการสัมผสัเสียงดงัเกิดจากจกัรเยบ็ผา้หรือจกัรโพลง้ผา้ท่ีใชใ้นขั้นตอนการ
ท างาน ไดแ้ก่ การเยบ็ประกอบและการโพลง้ริมผา้ (องัคณา วงศบุ์ตร และอนงค ์หาญสกุล, 2554) จาก
การศึกษาในอุตสาหกรรมตดัเยบ็ผา้ขนาดใหญ่ประเทศอินเดีย พบคนงานตดัเยบ็ผา้ร้อยละ 66.60 มีการ
สัมผัสเสียงดังจากการท างาน ผลการตรวจวดัระดับเสียงดังมีค่า 74-102 เดซิเบลเอ (Padmini & 
Venmathi, 2012) เกินค่ามาตรฐาน คือ 85 เดซิเบลเอต่อการท างาน 8 ชั่วโมง (กระทรวงแรงงาน, 2549; 
NIOSH, 1998) นอกจากน้ียงัพบคนงานตดัเย็บผา้มีการสัมผสัความสั่นสะเทือนจากการท างานและ
ท างานในสถานท่ีท่ีมีอากาศร้อนอบอา้ว มีค่าความร้อนในสถานท่ีท างาน 28-37 องศาเซลเซียส (Padmini 
& Venmathi, 2012) ซ่ึงเกินมาตรฐาน คือ 34 องศาเซลเซียส (กระทรวงแรงงาน, 2549) โดยเฉพาะแสง
สว่างในสถานท่ีท างานท่ีไม่เพียงพอเป็นปัญหาส าคญัท่ีพบในกระบวนการตดัเย็บผา้ ซ่ึงส่งผลต่อ
สมรรถภาพการมองเห็น  (Ahmed & Raihan, 2014; Nahar & Begum, 2010; Padmini & Venmathi, 
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2012) จากการศึกษาในอุตสาหกรรมตดัเยบ็ผา้ขนาดใหญ่ประเทศอินเดียและบงัคลาเทศ ระบุคนงานตดั
เย็บผา้ท างานในสถานท่ีท่ีมีแสงสว่างไม่เพียงพอ จากการตรวจวดัระดับความเข้มของแสงสว่างใน
สถานท่ีท างานมีค่าเท่ากับ 176-918 ลักซ์ (Islam et al., 2014; Mehta, 2012; Padmini & Venmathi, 2012) 
ส่วนการศึกษาในประเทศไทย พบคนงานตดัเยบ็ผา้ท่ีรับงานไปท าท่ีบา้นร้อยละ 7.6 ท างานในท่ีท่ีมีแสง
สวา่งไม่เพียงพอ ผลการตรวจวดัระดบัความเขม้แสงสวา่ง คือ 143-300 ลกัซ์ ซ่ึงยงัคงต ่ากวา่มาตรฐานท่ี
กระทรวงแรงงานก าหนด (Chalklieng et al., 2014)  

2. ปัจจัยคุกคามสุขภาพด้านเคมี (chemical hazards) หมายถึง สารเคมีต่างๆท่ีก่อให้เกิด
อนัตรายต่อสุขภาพของคนท างานอาจอยู่ในรูปของก๊าซ ไอสาร ฝุ่ น ฟูม ควนั ละออง หรืออยู่ในรูปของ
ของเหลว (Rogers, 2003) ปัจจยัคุกคามสุขภาพดา้นเคมีท่ีส าคญัในกระบวนการตดัเยบ็ผา้ ไดแ้ก่ ฝุ่ นผา้
หรือฝุ่ นฝ้าย และสารเคมีต่างๆ เช่น สียอ้มผา้ และสารฟอร์มอลดีไฮด์ (ปาริชาต ธันยบูรณ์ตระกูล, 
2553; Calvin & Joseph, 2006) จากการศึกษาในประเทศจีน พบคนงานตัดเย็บผา้ในอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ่ท างานสัมผสักบัฝุ่ นผา้หรือฝุ่ นฝ้าย และสารเคมีต่างๆมากกวา่คนงานตดัเยบ็ผา้ท่ีรับงานไป
ท าท่ีบา้น (Islam et al., 2014) หรือการศึกษาในอุตสาหกรรมตดัเยบ็ผา้ขนาดใหญ่ประเทศอินเดียและ
บงัคลาเทศ ระบุคนงานตดัเยบ็ผา้สัมผสัฝุ่ นผา้หรือฝุ่ นฝ้าย และสารจากสียอ้มผา้ท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการ
ท างาน (Islam et al., 2014; Padmini & Venmathi, 2012) ส่วนการศึกษาในประเทศไทยในแรงงานนอก
ระบบกรุงเทพมหานคร พบคนงานตดัเยบ็ผา้ท่ีรับงานไปท าท่ีบา้นร้อยละ 21.00 สัมผสัฝุ่ นผา้ท่ีเกิดข้ึนจาก
การท างาน (กชพรรณ หนูชนะ และคณะ, 2557) หรือการศึกษาของศรีสมร กมลเพ็ชร และคณะ (2549) 
ท่ีพบคนงานตดัเยบ็ผา้ท่ีรับงานไปท าท่ีบา้นถึงร้อยละ 83.90 สัมผสัฝุ่ นผา้จากการท างาน ซ่ึงการสัมผสั
ฝุ่ นผา้หรือฝุ่ นฝ้าย อาจส่งผลกระทบต่อระบบทางเดินหายใจและระบบผิวหนัง (Islam et al., 2014) จาก
หลกัฐานทางวรรณกรรมท่ีผา่นมา ผลการตรวจวดัความเขม้ของฝุ่ นผา้ในสถานท่ีท างานในกลุ่มตดัเยบ็ผา้ 
พบว่า ไม่ เกินค่ามาตรฐานท่ีกระทรวงแรงงานก าหนด (กระทรวงแรงงาน , 2549; วนัเพ็ญ ทรงค า,              
ชวพรพรรณ จันทร์ประสิทธ์ิ , รุจิภาส ภู่สว่าง, ธานี แก้วธรรมานุกูล และวีระพร ศุทธากร, 2548) 
นอกจากน้ียงัมีการศึกษาในอุตสาหกรรมตดัเย็บผา้ขนาดใหญ่ประเทศจอร์เจีย ระบุคนงานตดัเย็บผา้
สัมผสัสารฟอร์มอลดีไฮด์จากการท างานถึงร้อยละ 6.70 ซ่ึงเป็นสารท่ีผสมอยูใ่นเน้ือผา้ โดยเกิดจากการ
ผ่านกระบวนการยอ้มผา้และการท าความสะอาดผา้ก่อนจะน าผา้มาใช้ในอุตสาหกรรมตดัเย็บผา้ 
(Calvin & Joseph, 2006; Meyers et al., 2013) การสัมผสัสารเคมีบางชนิดดงักล่าวยงัเป็นสารตั้งตน้ท่ี
ส่งผลใหเ้กิดโรคมะเร็ง (Meyers et al., 2013) 

3. ปัจจยัคุกคามสุขภาพด้านชีวภาพ (biological hazards) หมายถึง การสัมผสัสารท่ีก่อให้เกิด
การติดเช้ือจากสภาพแวดลอ้มการท างาน เช่น เช้ือไวรัส เช้ือแบคทีเรีย เช้ือรา และปรสิต (Rogers, 2003; 
Salazar, 2006) ส าหรับปัจจยัคุกคามสุขภาพด้านชีวภาพท่ีอาจพบในกระบวนการตดัเย็บผา้ ได้แก่    
เช้ือราและเช้ือแบคทีเรีย (Levy et al., 2011) มีการศึกษาในอุตสาหกรรมตดัเยบ็ผา้ขนาดใหญ่ประเทศ           



 

17 

บังคลาเทศพบคนงานตัดเย็บผา้ท างานสัมผสัเช้ือราและเช้ือแบคทีเรียจากการท างาน เน่ืองจาก
ปนเป้ือนมากบัฝุ่ นผา้โดยคนงานตดัเยบ็อาจไดรั้บสัมผสัโดยการหายใจหรือการหยบิจบัส่ิงของท่ีมีการ
ปนเป้ือน (Ahmed & Raihan, 2014; Naha & Begum, 2010) หรือจากการศึกษาในอุตสาหกรรมตัด   
เย็บผา้ขนาดใหญ่ประเทศกาตาร์ พบคนงานตดัเยบ็ผา้สัมผสัเช้ือวณัโรคในสถานท่ีท างาน เน่ืองจาก
สถานท่ีท างานแออดัและการระบายอากาศไม่เหมาะสม (Al-Khal et al., 2005) นอกจากน้ีการศึกษาใน
อุตสาหกรรมตัดเย็บผ้าขนาดใหญ่ประเทศบังคลาเทศยงัพบคนงานตัดเย็บผ้ามีโอกาสสัมผัส             
เช้ือแบคทีเรียจากกระบวนการท างาน คือ เช้ือ Escherichia coli ซ่ึงส่งผลต่อระบบทางเดินอาหาร 
(Sultana, Ferdous, Hossain, Zahid, & Islam, 2012) การสัมผัสปัจจัยดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อ
ร่างกายทั้งระบบทางเดินหายใจ ระบบผิวหนัง และระบบทางเดินอาหาร รวมทั้งเม่ือพิจารณาจาก
กระบวนการท างานตดัเยบ็ผา้ของแรงงานงานนอกระบบ อาจมีโอกาสเส่ียงต่อการสัมผสัเช้ือราและ
เช้ือแบคทีเรียจากการท างานไดเ้ช่นกนั 

4. ปัจจยัคุกคามสุขภาพด้านการยศาสตร์ (ergonomics) หมายถึง ความไม่เหมาะสมของ
คนท างานกบัลกัษณะของงาน รวมถึงสภาพแวดลอ้มการท างาน ไดแ้ก่ ท่าทางการท างานไม่เหมาะสม 
ท่าทางการท างานซ ้ าๆ การนัง่หรือยืนท างานเป็นเวลานาน และการยกของหนกั (วิทยา อยูสุ่ข, 2552; 
Berberoglu & Tokuc, 2013) โดยปัจจยัคุกคามสุขภาพดา้นการยศาสตร์ท่ีพบในกลุ่มตดัเยบ็ผา้ ไดแ้ก่ 
ท่าทางการท างานซ ้ าๆ การนัง่หรือยืนท างานติดต่อกนัเป็นเวลานานมากกวา่ 2 ชัว่โมง และท่าทางการ
ท างานท่ีไม่เหมาะสม เช่น การบิดเอ้ียวตวัขณะท างาน ท่าทางการท างานท่ีตอ้งกม้และเงยบ่อยๆ และ
การไม่เปล่ียนท่าทางระหว่างท างาน (Berberoglu & Tokuc, 2013; Chaiklieng et al., 2014; Deyyas & 
Tafese, 2014; Padmini & Venmathi, 2012; Tafesh et al., 2014) การศึกษาในประเทศอินเดียทั้ งแรงงาน
ในระบบและแรงงานนอกระบบ พบปัจจยัดา้นการยศาสตร์เป็นปัญหาดา้นอาชีวอนามยัท่ีส าคญัของ
คนงานตดัเย็บผา้ถึงร้อยละ 60.00 (Saha, 2014) หรือการศึกษาในอุตสาหกรรมตดัเยบ็ผา้ขนาดใหญ่
ประเทศบงัคลาเทศ ระบุคนงานตดัเยบ็ผา้นัง่ท  างานติดต่อกนัเป็นเวลานานมากกวา่ 2 ชัว่โมง มีท่าทาง
การท างานซ ้ าๆ โดยเฉพาะในส่วนของมือและขอ้มือ ส่งผลให้คนงานตดัเยบ็ผา้เกิดอาการปวดตามขอ้ 
(Ahmed & Raihan, 2014) หรือในอุตสาหกรรมตดัเยบ็ผา้ขนาดใหญ่ประเทศตุรกี ระบุคนงานตดัเยบ็ผา้
ร้อยละ 34.00 มีท่าทางการท างานซ ้ าๆ และท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสม (Berberoglu & Tokuc, 2013) 
ส่วนการศึกษาในประเทศไทย พบคนงานตดัเย็บผา้ท่ีรับงานไปท าท่ีบา้นมีท่าทางการท างานท่ีตอ้ง    
กม้คอและหลงัติดต่อกนัเป็นเวลานานมากกวา่ 2 ชัว่โมง มีท่าทางการท างานซ ้ าๆ และไม่มีการเปล่ียน
ท่าทางระหว่างการท างาน (ธวชัชัย ค าป้อง และสุนิศา ชายเกล้ียง, 2556; Chalklieng et al., 2014) การ
ท างานในท่าทางดงักล่าวส่งผลให้คนงานตดัเยบ็ผา้มีความเส่ียงต่อการเกิดกลุ่มอาการผิดปกติของระบบ
โครงร่างกลา้มเน้ือ (Ahmed & Raihan, 2014; Berberoglu & Tokuc, 2013) 
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5. ปัจจยัคุกคามสุขภาพดา้นจิตสังคม (psychosocial hazards) หมายถึง สถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการท างานหรือสภาพแวดล้อมการท างานท่ีก่อให้เกิดความเครียด (Rogers, 2003) ส าหรับปัจจยั
คุกคามสุขภาพดา้นจิตสังคมท่ีพบในกลุ่มตดัเยบ็ผา้ ไดแ้ก่ ภาระงานท่ีมากเกินไป ชัว่โมงการท างาน
ที่ยาวนาน การท างานเป็นกะ การท างานล่วงเวลา ค่าตอบแทนจากการท างานต ่าและไม่แน่นอน 
(Akhtar & Shimul, 2012; Silva et al., 2013) จากการศึกษาในอุตสาหกรรมตดัเยบ็ผา้ขนาดใหญ่ประเทศ
เอธิโอเปีย ระบุคนงานตดัเยบ็ผา้มีชั่วโมงการท างานนาน และมีภาระจากงานท่ีมากเกินไปในแต่ละวนั 
(Tafese et al., 2014; Tushar et al., 2010) หรือการศึกษาในอุตสาหกรรมตัดเย็บผา้ขนาดใหญ่ประเทศ     
บงัคลาเทศ พบคนงานตดัเยบ็ผา้ร้อยละ 25.00 มีชัว่โมงการท างานมากกว่า 8 ชัว่โมงต่อวนั มีการท างาน
เป็นกะและท างานล่วงเวลา รวมถึงมีรายไดจ้ากการท างานต ่า (Akhtar & Shimul, 2012; Nahar & Begum, 
2010) นอกจากน้ีการศึกษาในประเทศศรีลงักา ระบุคนงานตดัเยบ็ผา้ท่ีรับงานไปท าท่ีบา้นร้อยละ 85.00 
มีการท างานมากกวา่ 48 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ มีการท างานเป็นกะ และไดรั้บค่าตอบแทนจากการท างาน
ต ่า (Silva et al., 2013) หรือการศึกษาในประเทศไทย พบคนงานตดัเยบ็ผา้ทั้งในอุตสาหกรรม      ตดัเยบ็
ผา้ขนาดใหญ่และท่ีรับงานไปท าท่ีบา้น มีภาระจากการท างานจากงานท่ีมากเกินไปในแต่ละวนั รวมถึง
ระยะเวลาการท างานในแต่ละวนัไม่แน่นอน และมีรายไดต่้อเดือนจากการท างานต ่า (ปรียา ปรุค ามา และ 
ดารุณี จองอุดมการณ์, 2554; อาภรณ์ทิพย ์บวัเพช็ร์, สุรินธร กลมัพากร และสุนีย ์ละก าป่ัน, 2555;       อุมา
พร เคนศิลา และดารุณี  จองอุดมการณ์, 2554) จากหลกัฐานเชิงประจักษ์ท่ีผ่านมาขา้งตน้ ช้ีให้เห็นว่า 
คนงานตดัเยบ็ผา้มีโอกาสสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานท่ีหลากหลาย รวมทั้งการศึกษา
ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาในอุตสาหกรรมตดัเยบ็ผา้ขนาดใหญ่ โดยเม่ือพิจารณาจากกระบวนการท างาน
ตดัเยบ็ผา้ แรงงานนอกระบบตดัเยบ็ผา้มีการท างานภายใตส้ภาพการท างานท่ีต ่ากวา่มาตรฐานและเป็น
อนัตราย จึงมีโอกาสเส่ียงในสัดส่วนสูงกวา่คนงานตดัเยบ็ผา้ในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ จึงจ าเป็นตอ้ง
ท าการศึกษาเพื่อใหไ้ดห้ลกัฐานเชิงประจกัษอ์ยา่งเป็นระบบ 

 
สภาพการท างานทีไ่ม่ปลอดภัย  
 

สภาพการท างานงานท่ีไม่ปลอดภยั หมายถึง สาเหตุท่ีก่อให้เกิดการบาดเจ็บท่ีเก่ียวเน่ืองจากการ
ท างาน ได้แก่ การท างานกบัเคร่ืองจกัร การท างานกบัอุปกรณ์ของมีคม การท างานกบัเคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
รวมทั้งสถานท่ีท างานไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย และมีของวางเกะกะบริเวณท่ีท างาน (วิทยา อยู่สุข, 2552) 
สภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภัยท่ีส าคัญในกระบวนการตัดเย็บผา้ ได้แก่ การท างานกับเคร่ืองจักร 
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า และอุปกรณ์ของมีคม เช่น กรรไกร และเข็มเย็บผา้ รวมถึงพื้นท่ีการท างานไม่เป็น
ระเบียบและมีของวางเกะกะบริเวณท่ีท างาน (Mridula & Khan, 2009) จากการศึกษาในอุตสาหกรรมตดั
เย็บผา้ขนาดใหญ่ประเทศตุรกี พบคนงานตดัเย็บผา้มีการท างานกบัเคร่ืองจกัรหลายเคร่ืองในเวลา
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เดียวกนั ไดแ้ก่ จกัรเยบ็ผา้ จกัรโพลง้ผา้ รวมถึงการท างานอุปกรณ์ของมีคม พื้นท่ีการท างานท่ีไม่เป็น
ระเบียบ (Calvin & Joseph, 2006; Serkalem et al., 2013) หรือการศึกษาในอุตสาหกรรมตดัเยบ็ผา้ขนาด
ใหญ่ประเทศอินเดียและเอธิโอเปีย ระบุคนงานตดัเยบ็ผา้มีการท างานกบัเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ของมีคม
ในสัดส่วนท่ีเท่ากัน คือ ร้อยละ 25.00 (Ahmed & Raihan, 2014; Padmini & Venmathi, 2012) ขณะท่ี
การศึกษาในประเทศศรีลังกา ระบุคนงานตัดเย็บผา้ท่ีรับงานไปท าท่ีบ้านท างานกับเคร่ืองจักรและ
อุปกรณ์ของมีคม ได้แก่ จักรเย็บผ้า จักรโพล้งผ้า กรรไกร และเข็มเย็บผ้า (Silva et al., 2013) ส่วน
การศึกษาในประเทศไทยในแรงงานนอกระบบกรุงเทพมหานคร พบคนงานตดัเยบ็ผา้ท่ีรับงานไปท าท่ี
บา้นร้อยละ 67.30 มีการท างานกบัอุปกรณ์ของมีคม โดยร้อยละ 55.60 ท  างานกบักรรไกรและเข็มเยบ็
ผา้ (กชพรรณ หนูชนะ และคณะ, 2557) จากหลกัฐานท่ีปรากฏดงักล่าวช้ีให้เห็นความเส่ียงจากการ
ท างานโดยเฉพาะสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั ทั้งในอุตสาหกรรมตดัเยบ็ผา้ขนาดใหญ่และท่ีรับงาน
ไปท าท่ีบา้นท่ีอาจส่งผลกระทบต่อภาวะสุขภาพของคนงานตดัเยบ็ผา้ โดยเฉพาะการบาดเจ็บจากการ
ท างาน 

 
การประเมินปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการท างาน 
 

การประเมินปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน ทั้งจากสภาพแวดล้อมการท างานและสภาพ
การท างานท่ีไม่ปลอดภยั เป็นการประเมินเพื่อทราบถึงอนัตรายท่ีคนท างานอาจไดรั้บจากกระบวนการ
ท างาน รวมทั้งเป็นการเฝ้าระวงัส่ิงแวดลอ้มให้กบัคนท างาน โดยการเลือกวิธีการประเมินควรเลือกให้
เหมาะสมกบับริบทของงานในแต่ละกลุ่มอาชีพ (ดวงพร แหล่งหลา้, 2553) ซ่ึงการประเมินปัจจยัคุกคาม
สุขภาพจากการท างานสามารถแบ่งออกเป็น 2 วิธี คือ การประเมินแบบอตันยั (subjective measurement) 
และการประเมินปรนยั (objective measurement) มีสาระส าคญัดงัน้ี 

1. การประเมินแบบอตันยั (subjective measurement) เป็นการประเมินการรับรู้สุขภาพของ
คนท างานโดยใชแ้บบสอบถามหรือแบบสัมภาษณ์ ทั้งน้ีการรับรู้การสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจาก
การท างานข้ึนอยู่กบัประสบการณ์การท างาน ระดบัการศึกษา ความเช่ือ วฒันธรรม และบริบทของ
การท างาน โดยแบบประเมินปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานของแรงงานนอกระบบตดัเยบ็ผา้ควร
มีความครอบคลุมครบทุกประเด็น ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัคุกคามสุขภาพดา้นกายภาพ เช่น เสียงดงั แสงสว่าง 
และความร้อน 2) ปัจจยัคุกคามสุขภาพดา้นเคมี เช่น การสัมผสัสารเคมี และการสัมผสัฝุ่ นผา้หรือฝุ่ นฝ้าย
จากการท างาน 3) ปัจจยัคุกคามสุขภาพดา้นชีวภาพ เช่น การสัมผสัเช้ือราและเช้ือแบคทีเรียจากการท างาน 
4) ปัจจยัคุกคามสุขภาพดา้นการยศาสตร์ เช่น ท่าทางการท างานซ ้ าๆ การนัง่หรือยืนท างานกนัติดต่อเป็น
เวลานาน การยกของหนกั และท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสม ไดแ้ก่ การบิดเอ้ียวตวั ท่าทางการท างาน
กม้ๆ เงยๆ และ 5) ปัจจยัคุกคามสุขภาพดา้นจิตสังคม เช่น ภาระงานการท างานท่ีมาก ชัว่โมงการท างานท่ี
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ยาวนาน การท างานเป็นกะ การท างานล่วงเวลา และค่าตอบแทนจากการท างานต ่า รวมถึงสภาพการ
ท างานท่ีไม่ปลอดภัย ได้แก่ การท างานกับเคร่ืองจักร การท างานอุปกรณ์ของมีคม การท างานกับ
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า และสภาพพื้นท่ีการท างานท่ีไม่เป็นระเบียบและมีของวางเกะกะบริเวณท่ีท างาน โดย
ผูว้ิจยัพฒันามาจากแบบสัมภาษณ์ปัจจยัคุกคามสุขภาพ ปัญหาสุขภาพท่ีเก่ียวเน่ืองกบังาน และพฤติกรรม
การท างานของกลุ่มตดัเยบ็ผา้ของชวพรพรรณ จนัทร์ประสิทธ์ และคณะ (2553)  

2. การประเมินแบบปรนัย (objective measurement) เป็นการประเมินส่ิงแวดล้อมในสถานท่ี
ท างานโดยใช้เคร่ืองมือทางอาชีวสุขศาสตร์ท่ีมีความน่าเช่ือถือและมีเทคนิคการตรวจวดัท่ีเหมาะสม ซ่ึง
ผูว้ิจยัไดผ้่านการฝึกฝนการใช้เคร่ืองมือในการตรวจวดัระดบัความเขม้แสงสว่าง โดยเฉพาะแสงสว่างใน
สถานท่ีท างานท่ีไม่เพียงพอเป็นปัญหาดา้นอาชีวอนามยัท่ีส าคญัในกลุ่มตดัเยบ็ผา้ สามารถประเมินโดยการ
ตรวจวดัระดับความเข้มของแสงสว่างในสถานท่ีท างาน การวดัระดับความเข้มแสงสว่างในสถานท่ี
ท างานท าให้ทราบปัญหาท่ีเกิดข้ึนท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพคนงานตดัเยบ็ผา้ และน าไปสู่การหาแนว
ทางการแก้ไข ควบคุม และหามาตรการในการป้องกนั เพื่อลดอนัตรายจากแสงสว่างท่ีไม่เพียงพอ 
(อนามยั (ธีรวโิรจน์) เทศกะทึก, 2553) มีวธีิการดงัน้ี 

1. การส ารวจเบ้ืองตน้ เป็นการส ารวจพื้นท่ีท างานของสถานประกอบการ เพื่อเก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้
โดยการเดินส ารวจและจดบนัทึกข้อมูลเบ้ืองตน้ พร้อมทั้ งก าหนดจุดตรวจวดัแสงสว่าง (สถาบนัความ
ปลอดภยัในการท างาน, 2550)  

2. การเลือกเคร่ืองมือในการตรวจวดัแสงสวา่งในสถานท่ีท างาน ใชเ้คร่ืองวดัความเขม้ของแสง
ส ว่ า ง  (Lux meter)  ยี่ ห้ อ  EXTECH INSTRUMENTS Model FOOT CANDLE/Lux meter S/N: 
Q137552 ซ่ึงอ่านค่าเป็นลกัซ์ (กฎกระทรวงแรงงาน, 2549) สามารถวดัความเขม้ของแสงสวา่งได ้ตั้งแต่ 
0-มากกวา่ 10,000 ลกัซ์ (สถาบนัความปลอดภยัในการท างาน, 2550) การแปลผลเทียบเกณฑ์มาตรฐาน
ตามประกาศกฎกระทรวงแรงงาน เร่ืองก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียง  พ.ศ. 2549 โดย
ก าหนดมาตรฐานระดบัความเขม้ของแสงสวา่งตามกระทรวงแรงงาน (2549) ณ ท่ีท่ีให้คนงานคนใดคน
หน่ึงท างาน ซ่ึงงานตดัเยบ็ควรมีค่าระดบัความเขม้แสงสวา่งระหวา่ง 400-800 ลกัซ์ 

จากขอ้งมูลดงักล่าวการประเมินปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน จึงจ าเป็นตอ้งท าการประเมิน
ทั้งแบบอตันัยและแบบปรนัย เพื่อให้ได้ขอ้มูลท่ีเฉพาะเจาะจงและเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะการตรวจวดั
ระดบัความเขม้แสงสว่างในสถานท่ีท างาน ซ่ึงเป็นปัญหาส าคญัท่ีพบได้ในแรงงานนอกระบบตดัเยบ็ผา้ 
นอกจากน้ีการศึกษาท่ีผ่านมาของปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานส่วนใหญ่เป็นการศึกษาเฉพาะปัจจยั
ใดปัจจยัหน่ึงเท่านั้น อีกทั้งคนงานตดัเย็บผา้ทั้งในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่และท่ีรับงานไปท าท่ีบ้านมี
โอกาสเส่ียงต่อการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน ทั้งจากสภาพแวดล้อมการท างาน ได้แก่
ปัจจยัคุกคามสุขภาพดา้นกายภาพ ดา้นเคมี ดา้นชีวภาพ ดา้นการยศาสตร์ และดา้นจิตสังคม รวมถึงสภาพ
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การท างานท่ีไม่ปลอดภยัท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพของคนงานตดัเยบ็ผา้ โดยก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและ
การบาดเจ็บท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างาน หรือกล่าวอีกนัย คือ ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างาน 
ดงันั้น จึงมีความจ าเป็นตอ้งให้ความส าคญักบัการเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพ และภาวะสุขภาพตามความเส่ียง
ของคนงานตดัเยบ็ผา้ ซ่ึงภาวะสุขภาพของคนงานตดัเยบ็ผา้เป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ท างานและการสร้างผลผลิตของคนงานตดัเยบ็ผา้ 

 
ภาวะสุขภาพตามความเส่ียง 

 
แนวคิดและความหมายของภาวะสุขภาพตามความเส่ียง 
 

การพฒันาของประเทศท่ีก้าวไปอย่างรวดเร็ว มีส่วนเพิ่มความเส่ียงต่อสุขภาพในกลุ่มคนท างาน
มากข้ึน ซ่ึงสุขภาพของคนท างานมีความส าคญัต่อการผลิตช้ินงาน อีกทั้งในปัจจุบนัการท างานถือเป็น
ส่วนหน่ึงของการด าเนินชีวิตแต่ละวนั คนท างานจะใช้ชีวิตส่วนใหญ่ในสถานท่ีท างานไม่น้อยกว่า           
1 ใน 3 หรืออย่างน้อยประมาณวนัละ 8 ชัว่โมง ส่งผลให้คนท างานอาจสัมผสัส่ิงแวดลอ้มในการท างาน
ไม่เหมาะสม (อนามยั (ธีรวิโรจน์) เทศกะทึก, 2553) ดังนั้ น คนท างานอาจได้รับการเจ็บป่วยหรือการ
บาดเจ็บท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างาน โดยองค์กรอนามยัโรคได้ให้ค  านิยามของภาวะสุขภาพท่ีดี คือ การ
ปราศจากโรคหรือความพิการ รวมทั้ งสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทั้ งทางร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ 
(ประกาย จิโรจน์กุล, 2556)  เพราะฉะนั้นการดูแลสุขภาพอนามยัของคนท างาน ควรดูแลให้มีความ
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสังคม รวมถึงให้ปลอดภยัจากส่ิงแวดลอ้มจากการท างาน (อนามยั 
(ธีรวโิรจน)์ เทศกะทึก, 2553) 

ภาวะสุขภาพตามความเส่ียง หมายถึง ความเบ่ียงเบนทางสุขภาพ หรือการเจบ็ป่วยและการบาดเจ็บ
ท่ีมีสาเหตุเก่ียวเน่ืองจากการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน (Rogers, 2003) พร้อมทั้งระบุกลุ่ม
เส่ียงในการท างาน องค์ประกอบท่ีส าคญัของภาวะสุขภาพตามความเส่ียง คือ การเจ็บป่วยหรือการ
บาดเจบ็ท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างาน (อลัญาณ์ สมุห์เสนีโต, 2550; Rogers, 2003) นอกจากน้ียงัมีปัจจยัอ่ืนๆ
ท่ีส่งผลกระทบต่อภาวะสุขภาพของคนท างาน เช่น แบบแผนการด าเนินชีวิต ดงันั้นการประเมินภาวะ
สุขภาพตามความเส่ียงจึงจ าเป็นตอ้งพิจารณาภาวะสุขภาพอนัเป็นผลมาจากแบบแผนการด าเนินชีวิตร่วม
ดว้ย เพื่อน าไปสู่การวางแผนในการส่งเสริมสุขภาพของคนท างาน โดยทัว่ไปภาวะสุขภาพตามความเส่ียง
ประกอบด้วย 1) การเจ็บป่วยท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างาน และ 2) การบาดเจ็บท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างาน 
(อนามยั (ธีรวโิรจน์) เทศกะทึก, 2553) 
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การเจ็บป่วยทีเ่กีย่วเน่ืองจากการท างาน (work-related illness) 
 

การเจ็บป่วยท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างาน คือ การเจ็บป่วยท่ีเก่ียวเน่ืองจากการสัมผสัปัจจยัคุกคาม
สุขภาพจากสภาพแวดล้อมการท างานซ่ึงข้ึนอยู่กบับริบทของการท างาน (Rogers, 2003) การเจ็บป่วยท่ี
เก่ียวเน่ืองจากการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีส าคญัในกลุ่ม  ตดัเยบ็ผา้ 
ไดแ้ก่ การเจ็บป่วยท่ีเก่ียวเน่ืองจากการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพดา้นกายภาพ ดา้นเคมี ดา้นชีวภาพ 
ดา้นการยศาสตร์ และดา้นจิตสังคม มีสาระส าคญัดงัน้ี 

จากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ท่ีผา่นมาสะทอ้นให้เห็นถึงความเส่ียงต่อการเจบ็ป่วยหรือการบาดเจ็บ
ท่ีเก่ียวเน่ืองจากการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานของคนงานตดัเยบ็ผา้ โดยทัว่ไปคนงาน
ตดัเยบ็ผา้จะเผชิญปัญหาสุขภาพท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ปัญหาการไดย้ินและการมองเห็น ปัญหากลุ่มอาการ
ประสาทมือชา อาการอ่อนลา้และอ่อนเพลียจากการท างาน โรคระบบทางเดินหายใจ ระบบผิวหนัง 
ระบบทางเดินอาหาร และอาการผิดปกติในระบบโครงร่างกล้ามเน้ือ รวมถึงความเครียดจากการ
ท างาน  (Ahmed & Raihan, 2014; Berberoglu & Tokuc, 2013; Islam et al., 2014; Saha, 2014) จาก
การศึกษาในอุตสาหกรรมตดัเยบ็ผา้ขนาดใหญ่ประเทศอินเดีย พบคนงานตดัเยบ็ผา้ร้อยละ 12.50 เส่ียง
ต่อการเกิดการสูญเสียการได้ยินและการมองเห็น (Padmini & Venmathi, 2012; Saha et al., 2010) หรือ
การศึกษาในอุตสาหกรรมตดัเยบ็ผา้ขนาดใหญ่ประเทศบงัคลาเทศ พบคนงานตดัเยบ็ผา้ท่ีท างาน  ร้อยละ 
2-5 มีปัญหาเร่ืองการได้ยินและการมองเห็น อีกร้อยละ 72.22 มีอาการปวดตาและปวดศีรษะ (Nahar & 
Begum, 2010; Islam et al., 2014; Padmini & Venmathi, 2012) การท างานท่ีสัมผสัเสียงดังจะท าลาย
ประสาทหู รวมถึงการท างานในท่ีท่ีมีเสียงดงัติดต่อกนัเป็นเวลานาน ส่งผลเสียต่อสุขภาพของคนท างาน 
และท าให้บริเวณประสาทรับเสียงหรือเซลล์ขนเกิดการเส่ือมสมรรถภาพ ก่อให้เกิดอันตรายต่อ
สมรรถภาพการได้ยิน (สถาบันความปลอดภัยในการท างาน , 2550; Mehta, 2012; Padmini & 
Venmathi, 2012)  

ส่วนการสัมผสัแสงสว่างในสถานท่ีท างานท่ีมากหรือน้อยเกินไป ส่งผลเสียต่อนัยน์ตาท าให้
กลา้มเน้ือตาท างานมาก เกิดความไม่สบายตาและความเม่ือยลา้ของตา ท าให้มีอาการปวดตา มึนศีรษะ 
กล้ามเน้ือหนังตากระตุก นอนไม่หลับ การมองเห็นแย่ลง รวมทั้ งการหยิบใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์
ผิดพลาดอาจท าให้เกิดอุบติัเหตุข้ึนได้ (สถาบนัความปลอดภยัในการท างาน, 2550) นอกจากน้ียงัพบ
การศึกษาในอุตสาหกรรมตัดเย็บผา้ขนาดใหญ่ประเทศบังคลาเทศ ระบุคนงานตัดเย็บผา้ร้อยละ 8.00           
มีอาการชาและเสียวบริเวณมือและขอ้มือ จากการสัมผสัความสั่นสะเทือนจากจกัรเยบ็ผา้ (Ahmed & 
Raihan, 2014) เน่ืองจากคนงานตดัเยบ็ผา้มีการใชข้อ้มือในการท างานกระตุกซ ้ าๆ และตอ้งสัมผสัความ
สั่นสะเทือนจากจกัรเยบ็ผา้ติดต่อกนัเป็นเวลานาน ท าให้ประสาทบริเวณขอ้มือถูกกด ส่งผลกระทบให้
น้ิวมือท่ีมีปลายประสาทเกิดอาการชา (อนามยั (ธีระวิโรจน์) เทศกะทึก , 2553) ขณะท่ีการศึกษาใน
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อุตสาหกรรมตัดเย็บผา้ขนาดใหญ่ประเทศอินเดีย ระบุคนงานตัดเย็บผา้เกิดอาการอ่อนล้าและ
อ่อนเพลียจากการท างาน เน่ืองจากบริเวณท่ีท างานมีอากาศร้อนอบอา้ว (Islam et al., 2014; Padmini & 
Venmathi, 2012)  

นอกจากน้ียงัมีการศึกษาท่ีสะท้อนให้เห็นว่ากลุ่มตดัเยบ็ผา้มีปัญหาสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาการ
ผิดปกติในระบบทางเดินหายใจ ระบบผิวหนัง และโรคมะเร็ง (Calvin & Joseph, 2006; Islam et al., 2014; 
Padmini & Venmathi, 2012) เม่ือพิจารณาจากลกัษณะการท างานตดัเย็บผา้ คนงานตดัเยบ็ผา้ตอ้งท างาน
สัมผสัฝุ่ นผา้เกือบทุกขั้นตอนการท างาน รวมทั้งการหายใจเอาเส้นใยฝุ่ นผา้เขา้สู่ร่างกายท าให้หลอดลม
ตีบ มีอาการผิดปกติอ่ืนๆตามมา ได้แก่ หายใจไม่สะดวก ไอ แน่นหน้าอก เป็นต้น ซ่ึงความผิดปกติท่ี
เกิดข้ึนมักเกิดจากเช้ือราหรือแบคทีเรียท่ีติดมากับฝุ่ นผา้เข้าสู่ระบบทางหายใจ (อนามัย (ธีรวิโรจน์)       
เทศกะทึก, 2553) จากการศึกษาในอุตสาหกรรมตดัเยบ็ผา้ขนาดใหญ่ประเทศบงัคลาเทศ ระบุคนงานตดั
เยบ็ผา้ท่ีสัมผสัฝุ่ นผา้หรือฝุ่ นฝ้ายจากการท างานร้อยละ 30.00 มีอาการผิดปกติของระบบทางเดินหายใจ 
อีกร้อยละ 13.00 มีอาการผิดปกติของระบบผิวหนัง โดยมีอาการเม่ือกลับเข้าไปท างานหลังจากหยุด
พกัผอ่นประจ าสัปดาห์ (Ahmed & Raihan, 2014; Mehta, 2012) หรือการศึกษาในอุตสาหกรรมตดัเยบ็ผา้
ขนาดใหญ่ประเทศตุรกี พบคนงานตดัเยบ็ผา้ร้อยละ 52.00 มีอาการไอ เจ็บแน่นหน้าอก และหายใจ
ล าบาก (David & Pickering, 2013; Islam et al., 2014) ขณะท่ีการศึกษาในอุตสาหกรรมตัดเย็บผ้า
ขนาดใหญ่ประเทศกาตาร์ ระบุคนงานตดัเย็บผา้ร้อยละ 44.10 มีการติดเช้ือวณัโรคจากการท างาน 
เน่ืองจากท างานในสถานท่ีท างานแออดัและมีการระบายอากาศไม่เหมาะสม (Al-Khal et al., 2005) 
ส่วนการศึกษาในประเทศไทย พบคนงานตดัเยบ็ผา้ท่ีรับงานไปท าท่ีบา้นมีอาการหอบหืด เน่ืองจากมีการ
สัมผสัฝุ่ นฝ้าหรือฝุ่ นฝ้ายจากกระบวนการท างานเป็นเวลามากกว่า 10 ปี (ศรีสมร กมลเพ็ชร และคณะ, 
2549) จากขอ้มูลขา้งตน้ช้ีให้เห็นวา่หากคนงานตดัเยบ็ผา้มีการสัมผสัฝุ่ นผา้หรือฝุ่ นฝ้าย เป็นเวลานานอาจ
ส่งผลท าให้เกิดโรคเร้ือรังท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างาน เช่น หอบหืด ปอดฝุ่ นฝ้าย ปอดอุดกั้นเร้ือรัง และ
มะเร็ง (Ahmed & Raihan, 2014; Lai & Christiani, 2013; Meyers et al., 2013) 

ส่วนอาการผิดปกติของระบบผิวหนงัมีการศึกษาในอุตสาหกรรมตดัเยบ็ผา้ขนาดใหญ่ประเทศ
บงัคลาเทศ พบคนงานตดัเยบ็ผา้ร้อยละ 13.00 มีภาวะผิวหนังอกัเสบ เน่ืองจากสัมผสัเช้ือราจากการ
ท างาน (Nahar & Begum, 2010) หรือการศึกษาในอุตสาหกรรมตดัเยบ็ผา้ขนาดใหญ่ประเทศตุรกี พบ
คนงานตดัเย็บผา้ร้อยละ 73.00 มีอาการคนั ผื่นข้ึนตามผิวหนัง และมีภาวะผิวหนังอกัเสบ เม่ือกลบัเขา้มา
ท างานหลงัจากหยุดงานประจ าสัปดาห์ (David & Pickering, 2013; Islam et al., 2014) นอกจากน้ียงัพบ
คนงานตดัเยบ็ผา้ในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ตอ้งเผชิญปัญหาสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบทางเดินอาหาร 
ไดแ้ก่ ปวดทอ้ง ทอ้งเสีย และอาหารเป็นพิษ จากการรับประทานอาหารท่ีมีเช้ือโรคปนเป้ือน และด่ืมน ้ าท่ี
ไม่สะอาด (Ahmed & Raihan, 2014) อีกทั้งยงัพบโรคมะเร็งเป็นปัญหาสุขภาพอีกปัญหาหน่ึงท่ีพบใน
กลุ่มตัดเย็บผา้ ซ่ึงจากการศึกษาในอุตสาหกรรมตัดเย็บผา้ขนาดใหญ่ประเทศจอร์เจีย ระบุคนงาน           
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ตดัเยบ็ผา้ท่ีสัมผสัสารฟอร์มอลดีไฮด์จากการท างานจ านวน 744 คน มีอาการผิดปกติของระบบทางเดิน
หายใจ เช่น ไอ หายใจไม่สะดวก และเจ็บแน่นหนา้อก (Meyers et al., 2013) เน่ืองจากสารฟอร์มอลดีไฮด์
เป็นสารเคมีท่ีใช้ในอุตสาหกรรมยอ้มผา้ และมีการปนเป้ือนในเน้ือผา้ก่อนคนงานตดัเยบ็ผา้น าไปใช้ใน
การตดัเย็บ สารฟอร์มอลดีไฮด์เม่ือได้รับเข้าสู่ร่างกายจะท าให้ระคายเคืองผิวหนัง ตา ระบบทางเดิน
หายใจ คล่ืนไส้ อาเจียน อ่อนเพลีย รวมทั้ งยงัเป็นสารตั้ งต้นท่ีก่อให้เกิดมะเร็งในคนงานตัดเย็บผ้า 
โดยเฉพาะมะเร็งโพรงจมูก มะเร็งปอด และมะเร็งเม็ดเลือดขาว (อนามยั (ธีรวิโรจน์) เทศกะทึก, 2553; 
Coggon, Ntani, Harris, & Palmer, 2014) ปัญหาสุขภาพท่ีกล่าวข้างต้นส่วนใหญ่ เป็นการศึกษาใน
อุตสาหกรรมตดัเยบ็ผา้ขนาดใหญ่ ซ่ึงบางกรณียงัไม่พบการศึกษาในแรงงานนอกระบบ  

ส าหรับกลุ่มอาการผิดปกติของระบบโครงร่างกลา้มเน้ือเป็นปัญหาทางดา้นอาชีวอนามยัท่ีส าคญั
อีกปัญหาหน่ึง อาการผิดปกติในระบบโครงร่างกลา้มเน้ือเกิดจากท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสม ท่าทาง
การท างานซ ้ าๆ การนั่งหรือยืนติดต่อกนัเป็นเวลานาน และการยกของหนักหรือการออกแรงเกินก าลงั 
(Rogers, 2003; Akhtar & Shimul, 2012) โดยอาการผิดปกติในระบบโครงร่างกล้ามเน้ือท่ีพบในกลุ่ม    
ตดัเย็บผา้ ได้แก่ อาการปวดขอ้มือ ปวดไหล่ ปวดคอ และปวดหลงัส่วนล่าง (Akhtar & Shimul, 2012; 
Padmini & Venmathi, 2012; นงลกัษณ์ ทศทิศ และคณะ, 2554) การท างานดว้ยท่าทางดงักล่าวส่งผลให้
เกิดการอ่อนลา้ของกลา้มเน้ือ การบาดเจ็บและการอกัเสบของกล้ามเน้ือและขอ้ต่อ ส่งผลให้เกิดอาการ
ปวดของโครงร่างกลา้มเน้ือ ซ่ึงเป็นการเพิ่มความเส่ียงทางดา้นสุขภาพให้กบัคนงานตดัเยบ็ผา้ (อนามยั 
(ธีรวิโรจน์) เทศกะทึก, 2553; Jahan et al., 2014) จากการศึกษาในอุตสาหกรรมตัดเย็บผา้ขนาดใหญ่
ประเทศอินเดียพบคนงานตัดเย็บผ้าร้อยละ 72.20 มีปัญหากลุ่มอาการผิดปกติของระบบโครงร่าง
กลา้มเน้ือ โดยร้อยละ 56.00 มีอาการปวดหลงัส่วนล่าง ปวดขอ้มือ และปวดไหล่ (Padmini & Venmathi, 
2012) หรือการศึกษาในอุตสาหกรรมตดัเยบ็ผา้ขนาดใหญ่ประเทศบงัคลาเทศ พบคนงานตดัเยบ็ผา้ร้อยละ 
51.70 มีอาการปวดคอและปวดหลัง อีกร้อยละ 45.00 มีอาการปวดไหล่ (Tafesh et al., 2014) ส่วน
การศึกษาในประเทศศรีลังกาและกัมพูชา พบคนงานตัดเย็บผ้าท่ีรับงานไปท าท่ีบ้านร้อยละ 15.50             
มีปัญหากลุ่มอาการผิดปกติของระบบโครงร่างกลา้มเน้ือ และร้อยละ 57.30 มีอาการปวดไหล่ และหลงั
ส่วนล่าง (Athit, 2005; Silva et al., 2013) หรือการศึกษาในประเทศไทย พบคนงานตดัเยบ็ผา้ท่ีรับงานไป
ท าท่ีบา้นมีอาการปวดตามส่วนต่างๆของร่างกาย ทั้งขณะท างานและหลงัจากการท างาน ต าแหน่งท่ีเกิด
อาการผิดปกติสูงสุด ได้แก่ เอวและหลังส่วนล่าง เข่าซ้ายและขวา หลังส่วนบนและไหล่ ตามล าดับ    
(ธวชัชยั ค าป้อง, และ สุนิสา ชายเกล้ียง, 2556)  

นอกจากน้ียงัพบปัญหาความเครียด ความวิตกกังวล และภาวะซึมเศร้าท่ีเก่ียวเน่ืองจากการ
ท างานในกลุ่มตัดเย็บผ้า ซ่ึงความเครียดท่ี เกิดจากการท างานเป็นผลรวมของปัจจัยต่างๆจาก
สภาพแวดล้อมในการท างาน ท่ีมีผลต่อการควบคุมการท างานของร่างกายและจิตใจเสียไป (ณรงค์ศกัด์ิ 
หนูสอน, 2553; อนามยั (ธีรวิโรจน์) เทศกะทึก, 2553) เม่ือพิจารณาลกัษณะการท างานตดัเยบ็ผา้ พบว่า 
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คนงานตดัเยบ็ผา้อาจมีความกดดนัจากภาระงานท่ีมากเกินไป ตอ้งเร่งท างานเพื่อส่งให้เสร็จตามเวลาท่ี
ก าหนด รายไดห้รือค่าตอบแทนไม่แน่นอน และความไม่พึงพอใจจากการท างาน ส่งผลต่อร่างกายและ
สภาพจิตใจของคนงานตัดเย็บผ้าจนท าให้ เกิดการเจ็บป่วย (Akhtar & Shimul, 2012; Padmini & 
Venmathi, 2012) ดงัการศึกษาในประเทศอินเดีย พบคนงานตดัเยบ็ผา้ทั้งในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่
และรับงานไปท าท่ีบา้นถึงร้อยละ 80.00 มีปัญหาความเครียดจากการท างน (Akhtar & Shimul, 2012; 
Saha, 2014) โดยร้อยละ 33.00 มีความพึงพอใจจากการท างานในระดบัต ่า มีภาวะซึมเศร้า ภาวะเครียด 
และความวิตกกงัวลจากการท างาน (Tushar et al., 2010) หรือจากการศึกษาในอุตสาหกรรมตดัเยบ็ผา้
ขนาดใหญ่ประเทศบงัคลาเทศ พบคนงานตดัเยบ็ผา้ร้อยละ 40.00 มีความเครียดจากการท างาน (Akhtar 
& Shimul, 2012) ส่วนการศึกษาในประเทศศรีลงักา พบคนงานตดัเยบ็ผา้ท่ีรับงานไปท าท่ีบา้นร้อยละ 
37.00 มีความพึงพอใจต่องานระดับต ่า จากการท างานเป็นกะและได้รับค่าตอบแทนจากการท างานต ่า 
(Silva et al., 2013) ส่วนการศึกษาในอุตสาหกรรมตดัเยบ็ผา้ขนาดใหญ่ประเทศไทย พบคนงานตดัเยบ็ผา้มี
ความเครียดทางจิตใจจนเกิดอาการเจ็บป่วยทางกาย โดยร้อยละ 23.70 มีความวิตกกงัวลและภาวะซึมเศร้า
อยู่ในระดับเส่ียง อีกร้อยละ 18.20 มีความวิตกกังวลและภาวะซึมเศร้าอยู่ในระดับสูง (อาภรณ์ทิพย ์
บวัเพช็ร และคณะ, 2555) 

 
การบาดเจ็บทีเ่กีย่วเน่ืองจากการท างาน (work–related injury)  
 

การบาดเจ็บท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างาน หมายถึง การท่ีอวยัวะหรือส่วนของร่างกายได้รับ
บาดเจ็บ โดยมีสาเหตุเกิดจากสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั หรือเกิดจากการสัมผสัปัจจยัคุกคาม
สุขภาพจากการท างานท่ีไม่เหมาะสมและเกิดข้ึนระหว่างการท างาน ส่งผลให้คนงานได้รับบาดเจ็บ
และความสามารถในการท างานลดลง (วิทยา อยู่สุข, 2552; Rogers, 2003) องค์กรอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภัยในการท างานประเทศสหรัฐอเมริกา (occupational safety and health administration; 
[OSHA], 2004) ให้ความหมายการบาดเจบ็ท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างานวา่เป็นผลจากเหตุการณ์หรือการ
สัมผสัสภาพแวดลอ้มในการท างาน หรือสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั ไดแ้ก่ บาดแผลจากการถูกเข็ม
ท่ิม/ต า การถูกอุปกรณ์หรือเคร่ืองมือตดั/บาด/ท่ิมแทง การถูกกระแทก ถูกไฟฟ้าดูด แผลไหมจ้ากไฟฟ้า 
แผลไหม้จากความร้อน เป็นต้น การบาดเจ็บท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างานสามารถจ าแนกได้หลาย
ประเภทข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงค์ของการประเมิน ซ่ึงสามารถจ าแนกโดยพิจารณาจากสาเหตุของการ
ไดรั้บบาดเจ็บ ผลของการได้รับบาดเจ็บ และความรุนแรงของการบาดเจ็บ ดงันั้น เม่ือพิจารณาการ
บาดเจ็บท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างาน โดยจ าแนกตามสาเหตุของการบาดเจ็บจากการท างาน (Rogers, 
2003) สามารถพิจารณาไดด้งัน้ี 
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1. การกระแทก การบาดเจ็บจากการถูกอุปกรณ์หรือเคร่ืองมือต่างๆกระแทกขณะท างาน 
รวมถึงการบาดเจ็บท่ีเกิดจากการกระแทกจากสาเหตุอ่ืนๆ เช่น จากยานพาหนะต่างๆ หรืออุปกรณ์ท่ีใช้
ในการก่อสร้าง เช่น อุปกรณ์ท่ีมีแรงอัดอากาศสูง มีผลท าให้คนท างานเกิดแผลฉีกขาด ฟกช ้ า 
กระดูกหกั อวยัวะภายในถูกกระทบกระเทือนและเสียชีวติได ้

2. การถูกหนีบหรือถูกดึง การบาดเจ็บจากการถูกหนีบหรือถูกดึงจากอุปกรณ์/เคร่ืองมือ/ 
เคร่ืองจกัรท่ีอวยัวะบางส่วนของร่างกาย ส่งผลใหไ้ดรั้บบาดเจบ็และพิการ 

3. การตกจากท่ีสูง การบาดเจบ็จากการตกท่ีสูง ไดแ้ก่ ขอ้แพลง กระดูกหกั กลา้มเน้ือฉีกขาด 
ช ้าหรืออวยัวะภายในถูกกระทบกระเทือนและเสียชีวติ 

4. การหกลม้และล่ืนลม้ เกิดจากการสูญเสียการทรงตวัจากพื้นล่ืน หรือสูญเสียแรงเสียดทาน
ของรองเทา้กบัพื้น หรือการเดินบนพื้นท่ีเปียกแฉะดว้ยน ้ ามนั ซ่ึงการบาดเจ็บท่ีเกิดข้ึนมกัไม่รุนแรง 
เช่น ฟกช ้า ขอ้แพลง กลา้มเน้ือฉีกขาดกระดูกหกั เป็นตน้ 

5. การบาดเจ็บจากการออกแรงเกินก าลังและการท างานท่ีซ ้ าซาก เกิดจากกล้ามเน้ือและ
อวยัวะบางส่วนท างานมากเกินไป หรืออาจเกิดจากท่าทางการปฏิบติังานท่ีไม่ถูกตอ้ง รวมไปถึงการ
บาดเจ็บจากการท างานซ ้ าซากในลกัษณะต่างๆ ไดแ้ก่ การยก การผลกั ไส ดึง กด ส่งผลให้เกิดการ
บาดเจบ็ เช่น ปวดหลงั กลา้มเน้ือฉีกขาด เอน็อกัเสบ เป็นตน้ 

6. อุบติัเหตุจากยานพาหนะ เป็นอุบติัเหตุท่ีพบไดบ้่อยและมีความรุนแรงจนท าใหเ้สียชีวิตได ้
7. สาเหตุอ่ืนๆ เป็นการบาดเจ็บท่ีไม่สามารถจดัจ าพวกเขา้กับประเภทต่างๆ ดงัท่ีกล่าวมา

ขา้งตน้ เช่น ไฟฟ้าดูด การชนกบัส่ิงของท่ีอยูก่บัท่ี การสัมผสักบัความร้อน ปฏิกิริยาภายในร่างกายจาก
การสัมผสักบัรังสี และสารเคมีต่างๆ 

 
มีการศึกษาการบาดเจ็บท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างาน โดยจากการศึกษาในประเทศเอธิโอเปียและ

บงัคลาเทศ พบว่า คนงานตดัเย็บผา้ในอุตสาหกรรมตัดเย็บผา้ขนาดใหญ่ในสัดส่วนท่ีเท่ากัน คือ       
ร้อยละ 25.00 มีการท างานกับอุปกรณ์ของมีคมและท างานกับเคร่ืองจกัร รวมถึงมีการจดัสถานท่ี
ท างานไม่เป็นระเบียบ (Islam et al., 2014; Serkalem et al., 2013) หรือการศึกษาในประเทศไทย พบ
สาเหตุหลกัท่ีท าให้คนงานตดัเย็บผา้ท่ีรับงานไปท าท่ีบา้นได้รับการบาดเจ็บจากการท างานร้อยละ 
20.00 เกิดจากการท างานกบัอุปกรณ์ของมีคม โดยร้อยละ 55.60 เกิดจากการท างานกรรไกรและเข็ม
เยบ็ผา้ (กชพรรณ หนูชนะ และคณะ, 2557) 
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นอกจากน้ียงัมีการจ าแนกประเภทของการบาดเจบ็ท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างาน โดยพิจารณาตาม
ผลของการบาดเจบ็จากการท างาน ซ่ึงก าหนดโดยส านกังานกองทุนเงินทดแทน (2556) ดงัน้ี 

1. ตกจากท่ีสูง  
2. การหกลม้หรือล่ืนลม้  
3. การถูกอาคารหรือส่ิงก่อสร้างพงัทบั  
4. การถูกวตัถุหรือส่ิงของพงัทลาย หรือหล่นทบั  
5. การถูกวตัถุหรือส่ิงของกระแทก หรือชน  
6. การถูกวตัถุหรือส่ิงของหนีบ หรือดึง  
7. การถูกวตัถุหรือส่ิงของ ตดั บาด ท่ิมแทง  
8. การถูกวตัถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเขา้ตา  
9. การประสบอนัตรายจากการยกหรือเคล่ือนยา้ยของหนกั  
10. การประสบอนัตรายจากท่าทางการท างาน  
11. อุบติัเหตุจากยานพาหนะ  
12. วตัถุหรือส่ิงของระเบิด  
13. ไฟฟ้าช๊อต  
14. ผลจากความร้อนสูงหรือการสัมผสัความร้อนจากวตัถุหรือส่ิงของ  
15. ผลจากความเยน็หรือการสัมผสัความเยน็จากวตัถุหรือส่ิงของ  
16. การสัมผสัส่ิงมีพิษ สารเคมี  
17. การไดรั้บอนัตรายจากแสง  
18. การไดรั้บอนัตรายจากรังสี 
 
นอกจากน้ียงัมีการจ าแนกประเภทของการบาดเจ็บท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างาน แยกตามความ

รุนแรงของการบาดเจ็บ โดยส านักงานกองทุนเงินทดแทน (2556) ได้แก่ ตาย ทุพพลภาพ สูญเสีย
อวยัวะบางส่วน หยดุงานเกิน 3 วนั และหยดุงานไม่เกิน 3 วนั 

การศึกษาการบาดเจ็บท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างาน ซ่ึงจากการศึกษาในอุตสาหกรรมตดัเยบ็ผา้
ขนาดใหญ่ประเทศเอธิโอเปียและบงัคลาเทศ ระบุคนงานตดัเยบ็ผา้ไดรั้บบาดเจบ็จากการถูกเขม็ท่ิม/ต า 
และการถูกอุปกรณ์หรือเคร่ืองมือตดั/บาด บริเวณมือและน้ิวมือ ลกัษณะการบาดเจ็บเป็นการบาดเจ็บ
เล็กนอ้ย บาดแผลฉีกขาดต้ืน (Serkalem et al., 2013) หรือการศึกษาในประเทศไทย พบคนงานตดัเยบ็ผา้
ท่ีรับงานไปท าท่ีบา้นร้อยละ 67.30 มีการบาดเจบ็จากการถูกอุปกรณ์ของมีคมตดั/บาด/ท่ิม/แทง บริเวณมือ
และน้ิวมือ ส่วนใหญ่เป็นการบาดเจบ็เล็กนอ้ย และไม่ส่งผลต่อการท างาน (กชพรรณ หนูชนะ และคณะ, 
2557) จากหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ช้ีให้เห็นวา่ คนงานตดัเยบ็ผา้ทั้งในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่และท่ีรับ
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งานไปท่ีบา้น มีโอกาสเกิดการเจ็บป่วยและการบาดเจ็บท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างาน หรือกล่าวอีกนัย
หน่ึง คือ ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างาน การศึกษาท่ีกล่าวขา้งตน้ส่วนใหญ่เป็นการศึกษา
ในอุตสาหกรรมตดัเยบ็ผา้ขนาดใหญ่ จึงจ าเป็นตอ้งท าการศึกษาอยา่งเป็นระบบในกลุ่มแรงงานนอก
ระบบตดัเยบ็ผา้ ซ่ึงมีความเส่ียงสูงต่อการเจ็บป่วยและการบาดเจ็บท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างาน เพื่อใช้
เป็นขอ้มูลพื้นฐานในการบ่งบอกถึงภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของแรงงานนอกระบบตดัเยบ็ผา้ต่อไป 

 
แบบแผนการด าเนินชีวติทีส่่งผลต่อสุขภาพ 

 
แบบแผนการด าเนินชีวิตถือเป็นหน่ึงในตวัก าหนดสุขภาพของคนท างาน ซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งต่อ

การเกิดภาวะสุขภาพท่ีไม่พึงประสงค ์จึงจ าเป็นตอ้งพิจารณาภาวะสุขภาพอนัเป็นผลมาจากแบบแผนการ
ด าเนินชีวิต โดยแบบแผนการด าเนินชีวิต คือ แบบแผนการกระท าหรือการปฏิบัติโดยทัว่ไปท่ีส่งผล
กระทบทั้งทางตรงและทางออ้มต่อสุขภาพทั้งดีและไม่ดี ซ่ึงกรณีท่ีมีแบบแผนการด าเนินชีวิตไม่ดีหรือไม่
เหมาะสม จะส่งส่งผลกระทบต่อสุขภาพของคนท างานก่อให้เกิดการเจ็บป่วย (กรมอนามัย, 2555) 
โดยทัว่ไปแบบแผนการด าเนินชีวิต ประกอบดว้ย พฤติกรรมการบริโภคอาหารและน ้ า กิจกรรมทางกาย
หรือการออกก าลงักาย การหลีกเล่ียงการใช้สารเสพติด และการพกัผ่อนหรือการจดัการกบัความเครียด 
(กรมอนามยั, 2555) โดยมีสาระส าคญั ดงัน้ี 

1. การบริโภคอาหารและน ้ า อาหารเป็นปัจจัยส าคัญส าหรับการด ารงชีวิต การบริโภค
สารอาหารท่ีครบถว้น หากมีการบริโภคอาหารท่ีไม่ถูกสุขลกัษณะจะส่งผลถึงความไม่ปลอดภยั และ
เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ (พระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ. 2535) การรับประทานอาหารท่ีถูกหลกั
โภชนาการหรือรับประทานอาหารท่ีเหมาะสม ไดแ้ก่ การรับประทานอาหารใหค้รบ 3 ม้ือ และครบทั้ง 
5 หมู่ รับประทานอาหารท่ีมีกากใย หลีกเล่ียงการรับประทานอาหารท่ีมีไขมนัสูง หรืออาหารรสจดั 
รวมถึงการด่ืมน ้ าสะอาดท่ีเพียงพอ คือ 6–8 แกว้ต่อวนั เพื่อช่วยส่งเสริมให้คนท างานมีสุขภาพท่ีดีและ
สร้างภูมิตา้นทานให้แก่ร่างกาย เช่น การรับประทานผกัและผลไมใ้นปริมาณท่ีเพียงพอ ขณะเดียวกนัการ
บริโภคท่ีไม่เหมาะสมจะส่งผลกระทบต่อร่างกายของคนท างาน เช่น การเกิดโรคอว้น เบาหวาน ไขมนั
อุดตนัในเส้นเลือด โรคหัวใจ และมะเร็ง (กรมอนามยั, 2555) ซ่ึงโรคอว้นหรือค่าดชันีมวลกายเกินค่า
มาตรฐานนั้น เป็นปัญหาหลกัท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการเกิดกลุ่มอาการผิดปกติของระบบโครงร่าง
กล้ามเน้ือในคนท างาน จากการศึกษาในอุตสาหกรรมตดัเยบ็ผา้ขนาดใหญ่ประเทศบงัคลาเทศและ
เอธิโอเปีย ระบุคนงานตดัเยบ็ผา้ท่ีมีค่าดชันีมวลกายเกินค่ามาตรฐาน มีโอกาสเกิดกลุ่มอาการผิดปกติ
ของระบบโครงร่างกล้ามเน้ือมากกว่าคนงานตดัเย็บผา้ท่ีมีค่าดชันีมวลกายปกติ (Jahan et al., 2015; 
Tafese et al., 2014)  
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2. กิจกรรมทางกายหรือการออกก าลงักาย กิจกรรมทางกาย หมายถึง การเคล่ือนไหว หรือการ
ท างานของร่างกาย เพื่อให้มีการใช้พลังงานของร่างกายมากกว่าในขณะพัก ส่วนการออกก าลังกาย 
หมายถึง กิจกรรมของร่างกายท่ีช่วยเสริมสร้างการคงไวซ่ึ้งสุขภาพ การออกก าลงักายช่วยเสริมสร้างความ
แข็งแรงของกลา้มเน้ือและระบบไหลเวียนเลือด ส่งผลให้ร่างกายมีความสมบูรณ์แข็งแรง และลดความ
เส่ียงต่อการเกิดอาการผิดปกติต่างๆ รวมทั้งลดกลุ่มอาการผิดปกติของระบบโครงร่างกลา้มเน้ือ (วีรวฒัน์ 
ค าแสพนัธ์ และอริญชย ์พรหมเทพ, 2555) จากการศึกษาในอุตสาหกรรมตดัเย็บผา้ขนาดใหญ่ประเทศ   
บงัคลาเทศ พบคนงานตดัเยบ็ผา้มีการนั่งท างานติดต่อกนัเป็นเวลานานเกิน 2 ชัว่โมง และไม่ค่อยมีการ
เปล่ียนท่าทางขณะท างาน ส่งผลให้เกิดอาการปวดตามต าแหน่งต่างๆของร่างกาย เช่น ปวดตน้คอ ปวด
ไหล่ และปวดหลงัส่วนล่าง (Islam et al., 2014) หรือการศึกษาในประเทศไทย ระบุคนงานตดัเยบ็ผา้ท่ี
รับงานไปท าท่ีบา้นมีท่าทางการท างานซ ้ าๆ มีการนัง่ท างานติดต่อกนัเป็นเวลานานมากกวา่ 2 ชัว่โมงต่อวนั
เป็นประจ า และไม่ค่อยมีการเคล่ือนไหวร่างกายระหว่างการท างาน ส่งผลให้คนงานตดัเยบ็ผา้เกิดอาการ
ปวดคอ ปวดไหล่ และปวดเอวหรือหลงัส่วนล่าง (กชพรรณ หนูชนะ และคณะ, 2557; ธวชัชยั  ค  าป้อง และ
สุนิศา ชายเกล้ียง, 2556) 

3. การหลีกเล่ียงการใชส้ารเสพติด ไดแ้ก่ การหลีกเล่ียงการสูบบุหร่ีหรืออยูใ่กลชิ้ดกบัผูท่ี้สูบ
บุหร่ี และการหลีกเล่ียงการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์โดยการสูบบุหร่ีเป็นปัญหาส าคญัท่ีก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อร่างกาย รวมทั้งเป็นปัจจยัเส่ียงท่ีก่อให้เกิดการเจ็บป่วย เช่น โรคท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบ
หลอดเลือด โรคหัวใจ และโรคระบบทางเดินหายใจ (ปนัดดา ศรีธนสาร, 2555) นอกจากน้ีการสูบ
บุหร่ียงัส่งผลต่อการเกิดโรคมะเร็งท่ีส าคญั ไดแ้ก่ มะเร็งปอด มะเร็งหลอดอาหาร มะเร็งในช่องปาก 
ดงันั้น การสูบบุหร่ีจึงเป็นปัจจยักระตุน้ท่ีท าให้เกิดอาการผิดปกติต่างๆรุนแรงข้ึน โดยเฉพาะอาการ
ผิดปกติท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบทางเดินหายใจและมะเร็ง (Weiderpass, 2010) ส าหรับการหลีกเล่ียงการ
ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์จะช่วยลดความเส่ียงของการเกิดการเจ็บป่วยหรือการบาดเจบ็ท่ีเก่ียวเน่ืองจาก
การท างาน (ปนัดดา ศรีธนสาร, 2555) จากผลการส ารวจของส านักงานสถิติแห่งชาติ ช้ีให้เห็นว่า    
การบริโภคเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์เป็นสาเหตุหลกัท่ีส่งผลกระทบต่อร่างกายอยา่งเฉียบพลนั ไดแ้ก่ 
อุบติัเหตุ การฆ่าตวัตาย และการบาดเจบ็ท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างาน (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2555) 

4. การพกัผอ่นหรือการจดัการความเครียด เป็นแนวทางหรือการด าเนินการใดๆท่ีน าไปสู่การ
แกไ้ขปัญหา เพื่อลดหรือบรรเทาความเครียดท่ีเกิดข้ึน เพื่อปรับให้ร่างกายและจิตใจเขา้สู่สภาวะปกติ 
(นิธิพนัธ์ บุญเพิ่ม, 2553) หากร่างกายมีการพกัผอ่นไม่เพียงพอ ส่งผลต่อสภาพร่างกายและท าให้จิตใจ
เส่ือมถอย ซ่ึงจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ระบุความเครียดส่งผลกระทบต่อร่างกายและ
จิตใจ รวมทั้งยงัเป็นปัจจยัเส่ียงท่ีก่อให้เกิดโรคต่างๆ ไดแ้ก่ ภาวะอว้น ไขมนัในเลือดสูง โลหิตจาง 
ความดนัโลหิตสูง เป็นตน้ (มงคล การุณงามพรรณ, สุดารัตน์ สุวารี และนนัทนา น ้ าฝน, 2555) ส าหรับ
การพกัผ่อนมีการศึกษา พบว่า ระยะเวลาการพกัผ่อนท่ีเพียงพอมีความสัพนัธ์กับการฟ้ืนฟูสภาพ
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ร่างกายและจิตใจ รวมทั้ งช่วยลดการเกิดการเจ็บป่วยและการบาดเจ็บจากการท างาน ซ่ึงควรมี
ระยะเวลาการพกัผอ่นอยา่งนอ้ย 6–8 ชัว่โมงต่อวนั และหากมีการนอนไม่หลบั หรือมีการพกัผอ่นนอ้ย
กวา่ 8 ชัว่โมงต่อวนั จะมีโอกาสเกิดอาการของโรคความดนัโลหิตสูง และอาจส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บ
ท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างาน (Nishitani & Sakakibara, 2010) จากหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ช้ีให้เห็นวา่ การ
เฝ้าระวงัภาวะสุขภาพตามความเส่ียง หรือการประเมินภาวะสุขตามความเส่ียงจากการท างาน                   
จึงจ าเป็นตอ้งพิจารณาภาวะสุขภาพอนัเป็นผลมาจากแบบแผนการด าเนินชีวิตร่วมดว้ย อีกทั้งผลการ
ประเมินภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างาน ท าให้ทราบสาเหตุและปัญหาสุขภาพของคนงาน 
เพื่อน าไปสู่การวางแผนการเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพและครอบคลุมผลกระทบท่ีอาจเกิดต่อสุขภาพของ
คนงานตดัเยบ็ผา้ต่อไป  

 
การประเมินภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างาน 
 

การประเมินภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างานเป็นส่วนหน่ึงของการเฝ้าระวงัภาวะ
สุขภาพของคนท างาน (ดวงพร แหล่งหล้า, 2553) การประเมินภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการ
ท างานเป็นกุญแจส าคญัในการขบัเคล่ือนให้มีการพฒันาการส่งเสริมสุขภาพของคนท างาน รวมทั้ง
เพื่อให้ทราบถึงการเจ็บป่วยและการบาดเจ็บท่ีคนท างานอาจได้รับจากการสัมผสัสภาพแวดล้อมการ
ท างานและสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั (กรมอนามยั, 2555) โดยการประเมินภาวะสุขภาพตามความ
เส่ียงจากการท างาน มีลกัษณะการประเมินเช่นเดียวกบัการประเมินสุขภาพโดยทัว่ไป สามารถแบ่ง
ออกเป็น 2 วิธี  คือ การประเมินแบบปรนัย (objective measurement) และการประเมินแบบอัตนัย 
(subjective measurement) ซ่ึงการเลือกวธีิการประเมินควรเลือกใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะของการท างาน 
โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี  

1. การประเมินแบบปรนยั เป็นการประเมินภาวะสุขภาพทางคลินิก และตอ้งอาศยับุคลากรท่ี
มีความรู้ความช านาญ และเสียค่าใชจ่้ายค่อนขา้งสูง เช่น การตรวจร่างกายตามความเส่ียง การตรวจทาง
ห้องปฏิบติัการ การตรวจสมรรถภาพการมองเห็น การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน หรือการตรวจ
สมรรถภาพปอด เพื่อตรวจอาการท่ีผิดปกติของร่างกาย รวมทั้งความสามารถในการท าหน้าท่ีของ
ร่างกาย ซ่ึงผลของการประเมินข้ึนกบัความแม่นย  าของผูป้ระเมินและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน  

2. การประเมินแบบอตันยั เป็นการประเมินการรับรู้สุขภาพของผูถู้กประเมินโดยจะท าการ
ประเมินโดยใช้แบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณ์ ซ่ึงการประเมินแบบอัตนัยมีข้อดี คือ สะดวก 
ประหยดัค่าใชจ่้าย จึงเป็นท่ีนิยมท่ีใช้ในการศึกษา แต่มีขอ้จ ากดั คือ ค าตอบท่ีไดจ้ะข้ึนอยู่กบัการรับรู้
ของแต่ละบุคคล (Rothstein, 2012) เคร่ืองมือท่ีนิยมใชใ้นการประเมินภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจาก
การท างาน คือ แบบประเมินภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างาน โดยมีเน้ือหาครอบคลุม
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ประเด็นท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การเจ็บป่วยและการบาดเจ็บท่ีเก่ียวเน่ืองจากการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพ
จากการท างาน และแบบแผนการด าเนินชีวิต โดยผูว้ิจยัพัฒนามาจากแบบสัมภาษณ์ปัจจยัคุกคาม
สุขภาพ ปัญหาสุขภาพท่ีเก่ียวเน่ืองกบังาน และพฤติกรรมการท างานของกลุ่มตดัเยบ็ผา้ของชวพรพรรณ 
จนัทร์ประสิทธ์ และคณะ (2553) ดงันั้นการคดัเลือกเคร่ืองมือประเมินภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจาก
การท างานจึงตอ้งมีความเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายและลกัษณะของการท างาน รวมทั้งความเป็นไป
ตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการจะศึกษา  

ดงันั้น การประเมินปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาวะตามความเส่ียงจาก
การท างานจึงมีความส าคญัอยา่งยิ่ง นอกจากน้ียงัมีการประเมินส่ิงแวดลอ้มจากการท างานและสภาพ
การท างานโดยใช้เคร่ืองมือทางอาชีวสุขศาสตร์ เพื่อให้ได้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเจ็บป่วยและการ
บาดเจ็บท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างาน หรือกล่าวอีกนัยหน่ึง คือ ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการ
ท างาน รวมทั้งแบบแผนการด าเนินชีวติท่ีอาจส่งผลต่อภาวะสุขภาพของคนท างาน โดยขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การประเมินจะเป็นตวับ่งบอกภาวะสุขภาพของคนท างานท่ีเกิดจากการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจาก
การท างาน ทั้งจากสภาพแวดลอ้มการท างานและสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั อีกทั้งขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การประเมินปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างาน 
สามารถน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการเฝ้าระวงัส่ิงแวดลอ้มและเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพ โดยการสร้าง
ความตระหนักให้คนท างานเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท างาน เพื่อลดความเส่ียงจากการท างาน 
และสร้างความปลอดภยัจากการท างานได ้

 
กรอบแนวคิดในการวจัิย 

 
การศึกษาปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของแรงงานนอก

ระบบตดัเยบ็ผา้ ผูว้ิจยัไดป้ระยุกต์แนวคิดดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้ม
ของโรเจอร์ (Rogers, 2003) และการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง กล่าวคือ จากกระบวนการตดัเยบ็ผา้
คนงานตดัเยบ็ผา้มีโอกาสสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน ทั้งจากสภาพแวดลอ้มการท างาน
และสภาพการท างาน โดยปัจจยัคุกคามสุขภาพจากสภาพแวดล้อมการท างาน  ได้แก่ ปัจจยัคุกคาม
สุขภาพดา้นกายภาพ ดา้นเคมี ดา้นชีวภาพ ดา้นการยศาสตร์ และดา้นจิตสังคม รวมถึงการท างานกบั
เคร่ืองจกัร การท างานอุปกรณ์ของมีคม การท างานกับเคร่ืองใช้ไฟฟ้า และพื้นท่ีการท างานไม่เป็น
ระเบียบ โดยการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและการบาดเจ็บท่ี
เก่ียวเน่ืองจากการท างาน หรือกล่าวอีกนัยหน่ึง คือ ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างาน 
(Rogers, 2003) ไดแ้ก่ ปัญหาการไดย้ิน และการมองเห็น ปัญหากลุ่มอาการประสาทมือชา อาการอ่อนลา้
และอ่อนเพลียจากการท างาน โรคระบบทางเดินหายใจ ระบบผิวหนงั ระบบทางเดินอาหาร กลุ่มอาการ
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ผิดปกติของระบบโครงร่างกลา้มเน้ือ และความเครียดจากการท างาน รวมถึงการบาดเจ็บท่ีเก่ียวเน่ืองจาก
การท างาน การประเมินปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการ
ท างาน ท าให้ทราบถึงข้อมูลพื้นฐานทางด้านสุขภาพของคนท างาน ซ่ึงน าไปสู่การวางแผนการ
ด าเนินการป้องกนัดา้นสุขภาพ และส่งเสริมสุขภาพของคนท างานในกลุ่มน้ีต่อไป 
 


