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บทที ่3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (descriptive research) มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยั
คุกคามสุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของแรงงานนอกระบบตดัเยบ็ผา้ อ าเภอ 
สันก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ รวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ร่วมกบัการตรวจวดัระดบัความเข้ม 
แสงสวา่งในสถานท่ีท างานในช่วงเดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2558  

 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ แรงงานนอกระบบตดัเยบ็ผา้อ าเภอสันก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่
มีจ านวน 7 ต  าบล ไดแ้ก่ ต าบลสันก าแพง ต าบลบวกคา้ง ต าบลทรายมูล ต าบลตน้เปา ต าบลห้วยทราย 
ต าบลสันกลาง และต าบลร้องววัแดง มีแรงงานนอกระบบตดัเย็บผา้จ านวนทั้งส้ิน 1,113 คน (ส านัก
แรงงานจงัหวดัเชียงใหม่, 2557)  

กลุ่มตวัอยา่ง คือ แรงงานนอกระบบตดัเยบ็ผา้อ าเภอสันก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ ท างานในขั้นตอน
ใดขั้นตอนหน่ึง หรือหลายขั้นตอนของกระบวนการท างานตัดเย็บ ได้แก่ การสร้างแบบ การตัดผ้า           
การโพลง้ริมผา้และการเยบ็ประกอบ การตกแต่ง การรีดและการตรวจสอบคุณภาพ และการบรรจุภณัฑ ์    
มีลกัษณะการท างานแบบรวมกลุ่มกนัท างานและรับงานไปท่ีบา้น จ านวนทั้งส้ิน 1,113 คน ค านวณกลุ่ม
ตวัอย่างจากตารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของเคร็ซซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ท่ีระดบั
ความคลาดเคล่ือน .05 ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งอยา่งน้อยจ านวน 286 คน คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งในต าบลท่ี
มีจ านวนแรงงานนอกระบบตดัเย็บผา้สูงสุดของอ าเภอสันก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ คือ ต าบลสันก าแพง      
ซ่ึงมีจ านวนแรงงานนอกระบบตดัเย็บผา้ 363 คน ผูว้ิจยัด าเนินการศึกษาแรงงานนอกระบบตดัเย็บผา้
จ านวน 286 คน ท่ีมีคุณสมบติัครบตามท่ีก าหนดดงัน้ี  

1.  อาย ุ18 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป 
2.  สามารถส่ือสารภาษาไทย 
3.  มีประสบการณ์ในการท างานตดัเยบ็ผา้ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 
4.  ยนิยอมเขา้ร่วมการศึกษาดว้ยความสมคัรใจ 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย แบบสัมภาษณ์การสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจาก

การท างานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของแรงงานนอกระบบตดัเยบ็ผา้ และเคร่ืองวดัความเขม้
ของแสงสวา่ง มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. แบบสัมภาษณ์การสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียง
ของแรงงานนอกระบบตดัเย็บผา้ท่ีผูว้ิจยัได้พฒันามาจากแบบสัมภาษณ์ปัจจยัคุกคามสุขภาพ ปัญหา
สุขภาพท่ีเก่ียวเน่ืองกบังานและพฤติกรรมการท างานของกลุ่มตดัเยบ็ผา้ของชวพรพรรณ จนัทร์ประสิทธ์ 
และคณะ (2553) มีส่วนประกอบส าคญั 4 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1      ข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลการประกอบอาชีพ ได้แก่ เพศ อายุ น ้ าหนักตัว 
ส่วนสูง สถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา โรคประจ าตวั รายได้เฉล่ียต่อเดือน ความเพียงพอของ
รายได ้ประวติัการท างานในอดีตและปัจจุบนั ลกัษณะของงานท่ีท า การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน
บุคคล และสิทธ์ิการรักษาพยาบาล โดยลกัษณะค าตอบของค าถามเป็นแบบเลือกตอบ และเติมค าใน
ช่องวา่ง  

ส่วนท่ี 2      ขอ้มูลแบบแผนการด าเนินชีวิต ได้แก่ พฤติกรรมการบริโภคอาหาร (8 ข้อ) 
กิจกรรมทางกายและการออกก าลงักาย (5 ขอ้) การใช้สารเสพติด (4 ขอ้) และการพกัผ่อนหรือการ
จดัการความเครียด (3 ขอ้)โดยลกัษณะค าตอบของค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scales) 3 ระดบั ดงัน้ี 

 
ปฏิบติัทุกคร้ัง  หมายถึง  มีการปฏิบติัตามท่ีเหตุการณ์ระบุไวอ้ยา่งสม ่าเสมอหรือทุกวนั 
ปฏิบติับางคร้ัง หมายถึง  มีการปฏิบติัตามท่ีเหตุการณ์ระบุไวบ้างคร้ัง 

  ไม่ปฏิบติัเลย    หมายถึง ไม่ไดป้ฏิบติัตามท่ีเหตุการณ์ระบุไวเ้ลย 
 

การแปลความหมายของแบบแผนการด าเนินชีวิตทั้งโดยรวมและรายด้าน ซ่ึงใช้หลกัการให้
คะแนนแบบอิงกลุ่ม (norm reference) โดยใชค้่าเฉล่ีย (mean) คะแนนพฤติกรรมของกลุ่มตวัอยา่งเป็น
เกณฑใ์นการแบ่งเพื่อก าหนดช่วงคะแนนเป็น 2 ระดบั ดงัน้ี 

 
  คะแนน ≤ ค่าเฉล่ีย หมายถึง มีพฤติกรรมตามแบบแผนการด าเนินชีวติอยูใ่นระดบัต ่า 
      หรือไม่เหมาะสม 
  คะแนน > ค่าเฉล่ีย หมายถึง มีพฤติกรรมตามแบบแผนการด าเนินชีวติอยูใ่นระดบัสูง 
      หรือเหมาะสม 
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ส่วนท่ี 3     ขอ้มูลการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน ประกอบดว้ย การรับรู้
ปัจจยัคุกคามสุขภาพทั้งจากสภาพแวดลอ้มการท างานและสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั โดยมีขอ้
ค าถาม ได้แก่ ปัจจยัคุกคามสุขภาพด้านกายภาพ (5 ขอ้) ปัจจยัคุกคามสุขภาพด้านเคมี (2 ขอ้) ปัจจยั
คุกคามสุขภาพด้านชีวภาพ (2 ขอ้) ปัจจยัคุกคามสุขภาพด้านการยศาสตร์ (7 ขอ้) และปัจจยัคุกคาม
สุขภาพด้านจิตสังคม (6 ข้อ) รวมทั้ งสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภัย (5 ข้อ) ได้แก่ การท างานกับ
เคร่ืองจกัร การท างานกับอุปกรณ์ของมีคม การท างานกับเคร่ืองใช้ไฟฟ้า และสถานท่ีท างานไม่เป็น
ระเบียบเรียบร้อย โดยลกัษณะค าตอบของค าถามเป็นลกัษณะแบบ 2 ค  าตอบ (dichotomous question) ดงัน้ี 

 
มี       หมายถึง การรับรู้วา่มีโอกาสในการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน 
ไม่มี   หมายถึง การรับรู้วา่ไม่มีโอกาสในการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน 
 

ส่วนท่ี 4      ขอ้มูลภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างาน ประกอบดว้ย การเจ็บป่วยท่ี
เก่ียวเน่ืองจากสภาพแวดล้อมการท างาน และการบาดเจ็บท่ีเก่ียวเน่ืองจากสภาพการท างานท่ี             
ไม่ปลอดภยั มีสาระส าคญัดงัน้ี 

4.1  การเจ็บป่วยท่ีเก่ียวเน่ืองจากสภาพแวดล้อมการท างานในช่วง 1 เดือนท่ี
ผ่านมา (20 ขอ้) โดยลกัษณะค าตอบของค าถามเป็นลกัษณะแบบ 2 ค  าตอบ (dichotomous question) 
ดงัน้ี 

 
มี         หมายถึง  มีการเจ็บป่วยท่ีอาจเก่ียวเน่ืองจากการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจาก

การท างาน 
ไม่มี    หมายถึง  ไม่มีการเจบ็ป่วยท่ีอาจเก่ียวเน่ืองจากการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจาก

การท างาน 
 

4.2   การบาดเจ็บท่ีเก่ียวเน่ืองจากสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภัยในช่วง           
3 เดือนท่ีผ่านมามีขอ้ค าถาม ได้แก่ สาเหตุของการบาดเจ็บ (5 ขอ้) ลกัษณะของการบาดเจ็บ (9 ขอ้) 
อวยัวะหรือส่วนของร่างกายท่ีไดรั้บบาดเจ็บ (10 ขอ้) และความรุนแรงของการบาดเจ็บ (3 ขอ้) โดย
ลกัษณะค าตอบของแต่ละขอ้ค าถามเป็นแบบปรนยัใหเ้ลือกตอบ  

2. เคร่ืองวดัความเขม้ของแสงสว่าง โดยใช้เคร่ืองวดัความเขม้ของแสงสว่าง (Lux meter) ยี่ห้อ 
EXTECH INSTRUMENTS Model FOOT CANDLE/Lux meter S/N: Q137552 การแปลผลเทียบเกณฑ์
มาตรฐานตามประกาศกฎกระทรวงแรงงาน เร่ืองก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการด้าน
ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัความร้อน แสงสวา่ง และเสียง พ.ศ. 
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2549 โดยก าหนดมาตรฐานความเขม้ของแสงสว่างตามกระทรวงแรงงาน (2549) ณ ท่ีท่ีให้คนงานตดั    
เยบ็ผา้คนใดคนหน่ึงท างาน ซ่ึงงานตดัเยบ็ควรมีค่าระดบัความเขม้แสงสวา่งระหวา่ง 400-800 ลกัซ์ 

 
กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 
 

กำรตรวจสอบควำมตรงของเนือ้หำ (content validity) 
1. ผูว้ิจยัได้น าแบบสัมภาษณ์การสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาพ   

ตามความเส่ียงของแรงงานนอกระบบตดัเย็บผา้ไปทดสอบความตรงตามเน้ือหาและความเหมาะสม    
ของภาษา โดยผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์จ านวน 1 ท่าน พยาบาล
ผูเ้ช่ียวชาญด้านการพยาบาลอาชีวอนามยัจ านวน 3 ท่าน และนักสุขศาสตร์อุตสาหกรรมจ านวน 1 ท่าน 
พิจารณาตรวจสอบความตรงของเน้ือหา ความเหมาะของภาษาท่ีใช ้ความชดัเจนของขอ้ค าถาม และความ
ครอบคลุมของเน้ือหา รวมทั้ งให้ข้อเสนอแนะ จากนั้ นน าไปปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตาม
ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ ค  านวณหาค่าดชันีความตรงตามเน้ือหา (content validity index [CVI]) 
ได้ค่าดชันีความตรงของเน้ือหาทั้งฉบบัเท่ากบั 0.98 จากนั้นน าแบบสัมภาษณ์การสัมผสัปัจจยัคุกคาม
สุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของแรงงานนอกระบบตดัเยบ็ผา้ไปทดสอบความ
เช่ือมัน่ของแบบสัมภาษณ์ 

2. เคร่ืองมือวดัความเข้มของแสงสว่าง โดยเคร่ืองมือผ่านการรับรองมาตรฐานจากการสอบ
เทียบความถูกตอ้งของเคร่ืองมือ (basic calibration) จากห้องปฏิบติัการโดยผูช้  านาญและมีการตรวจสอบ
ก่อนการใชง้าน (check procedure) ตามขอ้ก าหนดมาตรฐานสากล เพื่อใหเ้กิดความถูกตอ้งและแม่นย  า 

 
กำรหำควำมเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ (Reliability) 
ผูว้ิจยัน าแบบสัมภาษณ์การสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาพตามความ

เส่ียงของแรงงานนอกระบบตดัเย็บผา้ท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิไป
ทดลองใชก้บัแรงงานนอกระบบตดัเยบ็ผา้ในต าบลบวกคา้ง อ าเภอสันก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีมีลกัษณะ
คล้ายกับกลุ่มตวัอย่างท่ีจะศึกษาจ านวน 15 คน จากนั้นน าไปหาค่าความสอดคล้องภายใน (internal 
consistency reliability) ของแบบสัมภาษณ์ โดยใช้ 1) สัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค (cronbach’s 
alpha coefficient) ส าหรับแบบสัมภาษณ์ในส่วนขอ้มูลแบบแผนการด าเนินชีวิตได้ค่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั 0.86 และ 2) สัมประสิทธ์ิคูเดอร์ริชาร์ดสัน 20 (Kuder–Richardson 20 [KR20]) ส าหรับแบบ
สัมภาษณ์ในส่วนของขอ้มูลการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานและขอ้มูลการเจ็บป่วยท่ี



 

37 

เก่ียวเน่ืองจากสภาพแวดลอ้มการท างานไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.87 และ 0.86  ตามล าดบั โดยค่า
ความเช่ือมัน่ของแบบสัมภาษณ์รวมทั้งฉบบัเท่ากบั 0.86 

 
กำรพทิกัษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่ำง 

 
ผู้วิจัยส่งโครงร่างวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ เข้ารับการพิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัย จาก

คณะกรรมการดา้นจริยธรรมการวิจยั คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ภายหลงัไดรั้บการ
อนุมติัแล้ว ผูว้ิจยัเขา้พบเจา้หน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสันก าแพง และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลท่ีรับผิดชอบพื้นท่ีท่ีท าการศึกษา เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค ์วิธีการรวบรวมขอ้มูลวิจยั และ
ขอความยินยอมในการรวบรวมข้อมูลวิจยั จากนั้นผูว้ิจยัเข้าแนะน าตวักับกลุ่มตวัอย่าง เพื่อช้ีแจง
วตัถุประสงคแ์ละวธีิการด าเนินการวจิยั พร้อมขอการลงนามยินยอมเขา้ร่วมวิจยั ช้ีแจงให้กลุ่มตวัอยา่ง
ทราบถึงสิทธ์ิในการตอบรับหรือปฏิเสธการเขา้ร่วมวจิยั สามารถบอกเลิกการเขา้ร่วมวิจยัไดต้ลอดเวลา 
อีกทั้งการน าเสนอผลการวจิยัเป็นการน าเสนอในภาพรวมและน ามาใชป้ระโยชน์ในเชิงวชิาการเท่านั้น 

 
ข้ันตอนและวธีิกำรรวบรวมข้อมูล 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรก่อนกำรรวบรวมข้อมูล  
1. ผูว้ิจยัท าหนังสือผ่านคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ถึงเจ้าหน้าท่ี

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสันก าแพงและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีรับผิดชอบพื้นท่ีท่ี
ท าการศึกษา เพื่อขออนุญาตรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัและรวบรวมขอ้มูล 

2. ผูว้ิจยัเขา้พบเจา้หน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสันก าแพงและโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลท่ีรับผิดชอบพื้นท่ีท่ีท าการศึกษา เพื่อช้ีแจงรายละเอียดการวจิยัพร้อมทั้งขอความร่วมมือ
ในการท าการวิจยั และขออนุญาตในการเขา้สัมภาษณ์กลุ่มตดัเยบ็ผา้ พร้อมทั้งนดัวนั เวลา ในการเขา้
ไปรวบรวมขอ้มูล 

 
ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูล 
เม่ือได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสันก าแพง และโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีรับผดิชอบพื้นท่ีท่ีท าการศึกษาในการรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
1. ผูว้ิจยัเขา้พบกลุ่มตวัอย่าง แนะน าตนเองเพื่อช้ีแจงให้ทราบถึงวตัถุประสงค์ของการวิจยั 

ขั้นตอนของการวิจยั ระยะเวลาของการท าวิจยั และการรวบรวมขอ้มูล รวมทั้งช้ีแจงการพิทกัษ์สิทธ์ิ
กลุ่มตวัอยา่ง พร้อมขอความร่วมมือในการเขา้ร่วมงานวจิยั   
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2. เม่ือกลุ่มตวัอยา่งยินยอมเขา้ร่วมการวิจยั ผูว้ิจยัให้ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัเซ็นยินยอมในหนงัสือ
แสดงความยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั 

3. ผูว้ิจยัด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนด โดยใช้ระยะเวลาใน
การสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งรายละ 15-20 นาทีต่อราย 

4. ภายหลงัเสร็จส้ินการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยัด าเนินการตรวจวดัความเข้มแสงสว่าง
ในสภาพแวดลอ้มการท างานของกลุ่มตวัอยา่ง มีขั้นตอนดงัน้ี 

4.1 เดินส ารวจสภาพแวดลอ้มในการท างานของคนงานตดัเยบ็ผา้ เพื่อก าหนดจุดตรวจวดั
ระดบัความเขม้ของแสงสวา่ง คือ บริเวณหนา้งาน ณ จุดท่ีคนงานตดัเยบ็ผา้ปฏิบติังาน แบ่งเป็นกลุ่มท่ี
แยกกนัท างานตามบา้นและรวมกลุ่มกนัท างาน  

 4.2 ด าเนินการตรวจวดัความเขม้ของแสงสวา่งในสถานท่ีท างาน โดยใชเ้คร่ืองวดัความเขม้
ของแสงสว่าง (Lux meter) ซ่ึงก่อนท าการตรวจวดัปรับให้เคร่ืองวดัความเขม้แสงสว่างอ่านค่าท่ีศูนย์
ก่อนทุกคร้ัง จากนั้นท าการตรวจวดั ณ จุดท่ีคนงานตดัเย็บผา้ปฏิบติังานโดยใช้ระยะเวลาในตรวจวดั      
จุดละ 5 นาที พร้อมทั้งบนัทึกผลการตรวจวดัระดบัความเขม้แสงสวา่งลงในแบบบนัทึก  

5. ผูว้ิจ ัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลในแบบสัมภาษณ์และจากนั้ นน าข้อมูลไป
วเิคราะห์ทางสถิติ 

 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดม้าวเิคราะห์ โดยใชส้ถิติ ดงัน้ี 
1. การวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล โดยใช้การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าพิสัย และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
2.   การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบแผนการด าเนินชีวิต โดยใช้การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

ค่าพิสัย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
3. การวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัคุกคามสุขภาพจากสภาพแวดลอ้มการท างานและสภาพการท างานของ

กลุ่มตวัอยา่ง โดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี และค่าร้อยละ จ าแนกตามปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน
ในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ปัจจยัคุกคามสุขภาพด้านกายภาพ ด้านเคมี ดา้นชีวภาพ ด้านการยศาสตร์ ด้าน    
จิตสังคม รวมทั้งสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั 

4. การวิเคราะห์ขอ้มูลภาวะสุขภาพตามความเส่ียงโดยใช้การแจกแจงความถ่ี และค่าร้อยละ 
จ าแนกตามการเจบ็ป่วยและการบาดเจบ็ท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างาน 

5.  การวิเคราะห์ขอ้มูลจากผลการตรวจวดัความเขม้ของแสงสวา่งโดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี 
และค่าร้อยละ  


