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บทที ่5 
 

สรุปผลการวจิยัและข้อเสนอแนะ 
 
สรุปผลการวจัิย 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัย
คุกคามสุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของแรงงานนอกระบบตดัเยบ็ผา้ อ าเภอ             
สันก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา  คือ แรงงานนอกระบบตดัเยบ็ผา้ อ าเภอสันก าแพง 
จงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีท  างานในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึง หรือหลายขั้นตอนของกระบวนการท างานตดัเยบ็ผา้ 
ไดแ้ก่ การสร้างแบบ การตดัผา้ การโพลง้ริมผา้และการเยบ็ประกอบ การตกแต่ง การรีดและการตรวจสอบ
คุณภาพ และการบรรจุภณัฑ์ มีลกัษณะการท างานแบบรวมกลุ่มกนัท างานและรับงานไปท่ีบา้น ค านวณ
กลุ่มตวัอย่างจากตารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของเคร็ซซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ท่ี
ระดบัความคลาดเคล่ือน .05 ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งอยา่งนอ้ยจ านวน 286 คน คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งในต าบล
ท่ีมีจ านวนแรงงานนอกระบบตดัเยบ็ผา้สูงสุดของอ าเภอสันก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ คือ ต าบลสันก าแพง 
ซ่ึงมีจ านวนแรงงานนอกระบบตดัเยบ็ผา้ 363 คน ผูว้ิจยัด าเนินการศึกษาแรงงานนอกระบบตดัเยบ็ผา้ท่ีมี
คุณสมบติัครบตามเกณฑ์ และยินยอมเขา้ร่วมการศึกษา รวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสัมภาษณ์ร่วมกบัการ
ตรวจวดัระดบัความเขม้แสงสวา่งในสถานท่ีท างานในช่วงเดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2558  

เคร่ืองมือท่ีใช้การวิจยั คือ แบบสัมภาษณ์การสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานและ
ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของแรงงานนอกระบบตดัเยบ็ผา้ ท่ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันามาจากแบบสัมภาษณ์
ปัจจยัคุกคามสุขภาพ ปัญหาสุขภาพท่ีเก่ียวเน่ืองกบังาน และพฤติกรรมการท างานของกลุ่มตดัเยบ็ผา้ของ            
ชวพรพรรณ จนัทร์ประสิทธ์ และคณะ (2553) ร่วมกบัเคร่ืองวดัระดบัความเขม้ของแสงสว่าง ซ่ึงแบบ
สัมภาษณ์ได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยการตรวจสอบความตรงของเน้ือหาจาก
ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน ไดค้่าดชันีความตรงของเน้ือหาเท่ากบั 0.98 ท าการทดลองใช้กบัแรงงานนอกระบบ
ตดัเย็บผา้ในต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวดัเชียงใหม่ ท่ีมีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่างท่ี          
จะศึกษาจ านวน 15 คน ค านวณค่าความสอดคล้องภายใน (internal consistency reliability) ของแบบ
สัมภาษณ์โดยใช้ 1) สัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค (cronbach’s alpha coefficient) ส าหรับแบบสัมภาษณ์
ในส่วนข้อมูลแบบแผนการด าเนินชีวิตได้ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.86 และ 2) สัมประสิทธ์ิคูเดอร์           
ริชาร์ดสัน 20 (Kuder-Richardson 20 [KR20]) ส าหรับแบบสัมภาษณ์ในส่วนของข้อมูลการสัมผสั
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ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานและขอ้มูลการเจ็บป่วยท่ีเก่ียวเน่ืองจากสภาพแวดลอ้มการท างาน
ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.87 และ 0.86  ตามล าดบั  

ผลการวิจยั พบว่า ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากสภาพแวดล้อมการท างานท่ีส าคญัตามการรับรู้ของ
กลุ่มตวัอย่าง คือ ปัจจยัคุกคามสุขภาพด้านเคมี โดยกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ร้อยละ 99.65 ต้องท างาน
สัมผสัฝุ่ นผา้ท่ีเกิดจากกระบวนการตดัเยบ็ผา้ รองลงมา คือ ปัจจยัคุกคามสุขภาพด้านการยศาสตร์ พบ      
มีการก้ม/เงยศีรษะขณะท างาน (ร้อยละ 96.50) มีการบิดเอ้ียวตัว/เอียงตัวขณะท างาน (ร้อยละ 89.51)         
มีท่าทางการท างานซ ้ าๆ (ร้อยละ 89.51) มีการกม้โคง้ตวัไปขา้งหนา้ขณะท างาน (ร้อยละ 86.71) และมีการ
บิดเกร็งขอ้มือขณะท างาน (ร้อยละ 82.17) รวมทั้งมีการนั่งหรือยืนท างานติดต่อกนัเป็นเวลานานเกิน         
2 ชั่วโมง (ร้อยละ 81.12) (ตารางท่ี 4-4) ส าหรับปัจจยัคุกคามสุขภาพด้านจิตสังคม กลุ่มตวัอย่างมีการ
ท างานอย่างเร่งรีบ เพื่อให้ไดผ้ลผลิตตามเวลาร้อยละ 73.43 ส่วนปัจจยัคุกคามสุขภาพด้านกายภาพ พบ
เสียงดังจากอุปกรณ์/เคร่ืองมือ และท่ีท างานมีแสงสว่างไม่เพียงพอร้อยละ 60.49 และร้อยละ 59.79 
ตามล าดบั ผลการตรวจวดัระดบัความเขม้แสงสว่างในสถานท่ีท างานมากกว่า 800 ลกัซ์ (ร้อยละ 11.19) 
และนอ้ยกวา่ 400 ลกัซ์ (ร้อยละ 36.71) (ตารางท่ี 4-5) ซ่ึงเป็นค่าความเขม้แสงสวา่งในสถานท่ีท างานท่ีไม่
เหมาะสมตามเกณฑ์ประกาศกระทรวงแรงงาน ส่วนสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั กลุ่มตวัอย่างมีการ
ท างานกับอุปกรณ์/เคร่ืองมือท่ีใช้ไฟฟ้า (ร้อยละ 91.26) และท างานกับอุปกรณ์/เคร่ืองมือของมีคม       
(ร้อยละ 96.50) 

ส าหรับภาวะสุขภาพตามความเส่ียง พบว่า การเจ็บป่วยท่ีอาจเก่ียวเน่ืองจากสภาพแวดลอ้มการ
ท างานท่ีส าคญั ไดแ้ก่ อาการปวดระบบโครงร่างกลา้มเน้ือร้อยละ 85.33 เครียด/กงัวลจากงานท่ีเร่งรีบ 
(ร้อยละ 71.33) การมองเห็นไม่ชดัเจน ตาพร่ามวั (ร้อยละ 66.08) กลา้มเน้ือตาลา้ (ร้อยละ 64.69) ระคาย
เคืองตา แสบตา (ร้อยละ 57.34) เหน่ือย อ่อนเพลีย กระหายน ้ า (ร้อยละ 55.24) และปวดชาอวยัวะของ
ร่างกาย (ร้อยละ 50.00) (ตารางท่ี 4-9 และตารางท่ี4-10) ส าหรับการบาดเจ็บท่ีอาจเก่ียวเน่ืองจากสภาพ
การท างานท่ีไม่ปลอดภยัส่วนใหญ่มีสาเหตุจากการถูกอุปกรณ์ของมีคมตดั/บาด/ท่ิมแทง (ร้อยละ 95.95) 
ลกัษณะการบาดเจ็บเป็นแผลฉีกขาด บาดแผลต้ืน (ร้อยละ 95.95) โดยอวยัวะ/ส่วนของร่างกายท่ีได้รับ
บาดเจบ็ส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ มือ/น้ิวมือ (ร้อยละ 95.95) รวมทั้งการบาดเจบ็ท่ีเกิดข้ึนทั้งหมดเป็นการบาดเจ็บ
เล็กนอ้ยโดยไม่ตอ้งหยดุงาน (ตารางท่ี 4-11) 
 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

 
จากผลการวจิยัคร้ังน้ีทั้งในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน 

และภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของกลุ่มตวัอย่าง สามารถน าไปใช้เป็นขอ้มูลพื้นฐานท่ีส าคญัให้กบั
พยาบาลอาชีวอนามยั และบุคลากรดา้นสุขภาพในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นอาชีวอนามยัและความ
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ปลอดภยั อีกทั้งยงัเป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับจดัโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพ และลดความเส่ียงในการ
ท างานของแรงงานนอกระบบตดัเยบ็ผา้ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี  
  1. ดา้นบริการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั   

1.1     การส่ือสารความเส่ียงจากการท างาน เพื่อเสริมสร้างความตระหนกัในการท างานท่ี
ปลอดภยั น าไปสู่การป้องกนัการเจ็บป่วยและการบาดเจ็บท่ีอาจเก่ียวเน่ืองจากการท างาน โดยเนน้การ
ป้องกนัการสัมผสัฝุ่ นผา้จากการท างาน เช่น การใช้ผา้ปิดปากปิดจมูกขณะท างาน และการท าความ
สะอาดบริเวณสถานท่ีท างาน เป็นตน้ 

1.2     การพฒันาโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพในกลุ่มแรงงานนอกตดัเยบ็ผา้ โดยเน้นการ
จดัการความเครียดจากการท างาน การจดัการอาการผิดปกติในระบบโครงร่างกล้ามเน้ือ เช่น การ
พฒันาโครงการส่งเสริมการยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ และการใชท้่าทางการท างานท่ีถูกตอ้ง 

1.3     การพฒันาระบบบริการอาชีวอนามยัใหมี้การดูแลสุขภาพเบ้ืองตน้ การใหค้  าปรึกษา
ดา้นสุขภาพจากการท างาน การติดตามแรงงานนอกระบบตดัเยบ็ผา้ท่ีมีการเจ็บป่วยและการบาดเจ็บ
จากการท างานอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งพฒันาระบบส่งต่อเพื่อให้แรงงานนอกระบบตดัเยบ็ผา้ท่ีมีการ
เจบ็ป่วยไดรั้บการดูแลอยา่งต่อเน่ือง 

2. ดา้นการบริหารจดัการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั สามารถน าผลการวิจยัเป็น
ขอ้มูลสนบัสนุนส าหรับผูน้ าในชุมชน ผูบ้ริหารในหน่วยงานเทศบาล และองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ในการก าหนดแนวทางในการท างานท่ีถูกตอ้ง เพื่อลดความเส่ียงจากการเจ็บป่วยและบาดเจ็บท่ีอาจ
เก่ียวเน่ืองจากการท างาน รวมทั้งเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตการท างานของแรงงานนอกระบบ       
ตดัเยบ็ผา้ 

3. ด้านการศึกษา สามารถน าผลการวิจยัไปใช้เป็นขอ้มูลสนับสนุนในทางการศึกษาด้าน 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างานของแรงงานนอกระบบตดัเยบ็ผา้ และกลุ่มอาชีพอ่ืนท่ีมี
ลกัษณะการท างานท่ีคลา้ยกนั เพื่อใชใ้นการพฒันาองคค์วามรู้ของงานวจิยัต่อไป  

 
ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 

 
การศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป ดงัต่อไปน้ี  
1.   ควรมีการศึกษาเชิงทดลอง (experimental research) โดยเฉพาะการจดัการความเครียด การ

จดัการอาการผิดปกติในระบบโครงร่างกล้ามเน้ือ และการป้องกนัการบาดเจ็บจากการท างาน เพื่อ
แกไ้ขปัญหาและลดความเส่ียงต่อสุขภาพท่ีเกิดข้ึนจากการท างาน 

2.   ควรมีการศึกษาวิจยัเชิงความสัมพนัธ์ (correlation study) ระหว่างการสัมผสัปัจจยัคุกคาม
สุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจง เช่น ปัจจยัคุกคามสุขภาพดา้น
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เคมีและอาการผิดปกติในระบบทางเดินหายใจ หรือปัจจยัคุกคามสุขภาพดา้นการยศาสตร์และอาการ
ผิดปกติในระบบโครงร่างกล้ามเน้ือ รวมทั้งสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยัและการบาดเจ็บท่ีอาจ
เก่ียวเน่ืองจากการท างาน 

3.   ควรมีการศึกษาไปขา้งหน้า (prospective study) ในการติดตามภาวะสุขภาพตามความเส่ียง
ของแรงงานนอกระบบตดัเยบ็ผา้ เพื่อให้ครอบคลุมการเจ็บป่วยและการบาดเจ็บท่ีอาจเก่ียวเน่ืองจาก
การสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน  

  
 

 


