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บทคดัย่อ 
 

 บทบาทของพยาบาลในการด าเนินงานอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม มีความส าคญัต่อผลลพัธ์
และคุณภาพของการบริการอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม การวิจยัเชิงพรรณนาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาบทบาทของพยาบาลในการด าเนินงานอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มในสถานประกอบการ เขต
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพูน จ านวน 115 คน รวบรวมขอ้มูลตั้งแต่ เดือนพฤศจิกายน ถึง 
เดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถามบทบาทของพยาบาลในการ
ด าเนินงานอาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อมในสถานประกอบการ ท่ีผ่านการตรวจสอบความตรงตาม
เน้ือหาโดยผูท้รงคุณวุฒิ ได้ค่าดชันีความตรงตามเน้ือหาเท่ากบั 0.98 และทดสอบความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามไดค้่าในระดบัท่ียอมรับได ้(0.88 – 0.98) วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา 

 ผลการวิจยัท่ีส าคญัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีการปฏิบติับทบาทผูใ้ห้ความรู้ ผูว้ิจยั ผูจ้ดัการรายกรณี 
ผูใ้หก้ารปรึกษา ผูเ้ช่ียวชาญการสร้างเสริมสุขภาพ ผูจ้ดัการ และผูใ้หบ้ริการทางคลินิก อยูใ่นระดบัมาก
เพียง ร้อยละ 9.56 – 18.26 อยา่งไรก็ตาม พบวา่ บทบาทผูว้ิจยัมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัน้อยถึงร้อยละ 35.65 
โดยท่ีบทบาทผูใ้ห้บริการทางคลินิก ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 86.05) เป็นการรักษาขอ้มูลสุขภาพคนท างาน
เป็นความลบั ขณะท่ีบทบาทผูจ้ดัการรายกรณีมีเพียง ร้อยละ 39.13 ท่ีมีการประสานส่งต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องในการดูแลคนท างานท่ีเจ็บป่วยและบาดเจ็บ มีเพียงหน่ึงในห้าของกลุ่มตวัอย่างท่ีด าเนิน
กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการท างาน ขณะท่ีบทบาทผูใ้ห้ความรู้ 
ร้อยละ 37.39 มีการเผยแพร่ความรู้ให้คนท างานในรูปแบบต่างๆ ท่ีน่าสังเกตคือ บทบาทผูว้ิจยั กลุ่ม
ตวัอยา่งทุกคนไม่เคยท าการวจิยัและเผยแพร่ผลงานวิจยัดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 
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 ผลการวิจยัช้ีให้เห็นถึงความส าคญัของการเสริมสร้างการปฏิบติัตามบทบาทท่ีพึงประสงค์ใน
พยาบาลส าหรับการด าเนินงานอาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อมในสถานประกอบการ ผูบ้ริหารสถาน
ประกอบการควรสนับสนุนให้พยาบาลได้รับการศึกษา อบรมเพิ่มเติมด้านการพยาบาลอาชีวอนามยั
และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อเสริมสร้างการปฏิบติัตามบทบาทที่จ  าเป็นของพยาบาลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการพยาบาลอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มในสถานประกอบการอยา่งเป็นรูปธรรม 
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ABSTRACT 
 

 Nurses’ roles in implementing occupational and environmental health is crucial to both 
outcomes and quality of occupational and environmental health service.  This descriptive study thus 
aimed to examine roles of nurses in implementing occupational and environmental health in the 
workplace at the Northern Region Industrial Estate.  Study participants included 115 nurses.  Data 
collection was undertaken during November to December 2015.  The research instrument was a 
questionnaire on the roles of nurses in implementing occupational and environmental health in the 
workplace.  The questionnaire had a content validity index of 0.98 as confirmed by a panel of experts.  
The reliability was tested and yielded an acceptable level (0.88 – 0.98).  Data analysis was performed 
using descriptive statistics. 

 The main results showed that the sample were engaged in the roles of being educator, 
researcher, case manager, consultant, health promotion specialist, manager, and clinician at a high 
level with different rates (9.56% to 18.26%).  Nevertheless, over one-third (35.65%), of the sample 
found to act researcher role at a low level.  The majority of clinician role was related to keeping 
worker health information confidential (86.09%), while case manager role was coordinating referrals to 
related health organizations (39.13%).  Only one-fifth of the sample was involved in health promotion 
and prevention of nonoccupational diseases.  The educator role was related to disseminated health 
knowledge to workers (37.39%).  It was also observed that regarding researcher role, none of the 
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sample had experience in conducting or disseminating the research of occupational and environmental 
health nursing research. 

 The results of this study indicate the importance of role enhancement to support the implementation 
of occupational and environmental health services in the workplace.  Workplace administrators 
should facilitate and support additional training in occupational and environmental health nursing to 
make nurses’ roles more effective, thus contributing to the quality of occupational and environmental 
health nursing in the workplace remarkably. 


