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ภาคผนวก ก 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 

เลขท่ี...................... 

แบบสอบถาม บทบาทของพยาบาลในการด าเนินงานอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมในสถานประกอบการ 

ค าช้ีแจง แบบสอบถามประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ  
  ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล 
  ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลบทบาทของพยาบาลในการด าเนินงานอาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อมใน
สถานประกอบการ 

ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
ค าช้ีแจง โปรดเติมค าลงในช่องว่างหรือท าเคร่ืองหมาย √ ลงใน  หน้าขอ้ความท่ีตรงตามความ
เป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านมากท่ีสุด 
1. เพศ    ชาย   หญิง  
2. อาย.ุ...........................ปี 
3. ระดบัการศึกษาสูงสุด 
  ต ่ากวา่ปริญญาตรี    ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
  ปริญญาโท 

    O สาขาวชิาการพยาบาลอาชีวอนามยั 

    O สาขาวชิาการพยาบาลเวชปฏิบติัชุมชน 

              O อ่ืนๆระบุ สาขา............................................................................... 
  ปริญญาเอก สาขา................................................................................. 
. 
.  
9. ขนาดของสถานประกอบการท่ีปฏิบติังาน ณ ปัจจุบนั (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  ขนาดกลาง (มีพนกังาน/ลูกจา้ง 200-999 คน) 
  ขนาดใหญ่ (มีพนกังาน/ลูกจา้ง 1,000 คนข้ึนไป) 
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ส่วนที ่2 ข้อมูลบทบาทของพยาบาลในการด าเนินงานอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมในสถานประกอบการ 
ค าช้ีแจง ค าถามมีจ านวน 64 ขอ้ เป็นค าถามเก่ียวกบักิจกรรมท่ีท่านปฏิบติัในการด าเนินงานอาชีวอนามยั
และส่ิงแวดลอ้มใสถานประกอบการ ค าตอบของท่านไม่มีถูกหรือผิด ดงันั้นโปรดตอบให้ตรงกบัท่ีท่าน
ปฏิบติัจริงมากท่ีสุด โดยท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง “ระดบัการปฏิบติั” ท่ีเป็นค าตอบของท่านเพียง
ค าตอบเดียว โดยใหเ้ลือกดงัน้ี  
  4 หมายถึง ขอ้ความในประโยคนั้นท่านปฏิบติัเป็นประจ า  
  3 หมายถึง ขอ้ความในประโยคนั้นท่านปฏิบติัเป็นบางคร้ัง 
  2 หมายถึง ขอ้ความในประโยคนั้นท่านปฏิบติันานๆคร้ัง  
  1 หมายถึง ขอ้ความในประโยคนั้นท่านไม่ไดป้ฏิบติัเลย  

บทบาท/กิจกรรมการด าเนินงานอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
ระดับการปฏิบัติ 

4 3 2 1 

1.  ผู้ให้บริการทางคลนิิก (clinician) 
1.1   ประเมินภาวะสุขภาพของคนท างาน เช่น ประวติัสุขภาพ ประวติัการ

ท างาน ประเมินพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ 

    

1.2   ติดตามเฝ้าระวงัส่ิงคุกคามสุขภาพจากสภาพแวดลอ้มการท างานและ
สภาพการท างานท่ีอาจมีผลต่อภาวะสุขภาพและความปลอดภยัของ
คนท างาน 

    

.     

.     

.     
1.15 ร่วมด าเนินการในทีมการเตรียมพร้อมเพื่อรองรับแผนฉุกเฉินและ

อุบติัภยัต่างๆ ในสถานประกอบการ 
    

2.  ผู้จัดการรายกรณี (case manager)  
2.1   จดัท าแนวปฏิบติัการดูแลคนท างานท่ีเจบ็ป่วยและไดรั้บการบาดเจบ็ 

    

2.2   สร้างเครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้งในการดูแลคนท างานท่ีเจบ็ป่วยและไดรั้บ
การบาดเจบ็ 

    

.     

.     
2.9   ติดตามประเมินการปรับตวัของคนท างานกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ภายหลงัเม่ือหายเจบ็ป่วย 
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บทบาท/กิจกรรมการด าเนินงานอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
ระดับการปฏิบัติ 

4 3 2 1 

3. ผู้เช่ียวชาญการสร้างเสริมสุขภาพ (health promotion specialist)  
3.1   ประเมินความตอ้งการในการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค/การ

บาดเจบ็ส าหรับคนท างาน 

    

3.2   พฒันาโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคทัว่ไป     
.     
.     
.     
3.7   ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค/ 
        การบาดเจบ็ 

    

4.  ผู้จัดการ (manager)  
4.1   มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของ

สถานประกอบการ 

    

4.2   ก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องหน่วยพยาบาล สอดคลอ้งกบั
นโยบายดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของสถานประกอบการ 

    

.     

.     

.     
4.14 สรุปผลการด าเนินงานพยาบาลอาชีวอนามยั และจดัท ารายงาน

ประจ าปี 
    

5. ผู้ให้การปรึกษา (consultant)  
5.1   เป็นท่ีปรึกษา แนะน าขอ้มูลการใหบ้ริการดา้นอาชีวอนามยัและ

ส่ิงแวดลอ้มแก่คนท างาน  

    

5.2   เป็นท่ีปรึกษาแก่ฝ่ายบริหารและทีมงานดา้นอาชีวอนามยัและ
ส่ิงแวดลอ้มในการจดัโครงการดา้นอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 

    

.     

.     
5.5   ใหก้ารปรึกษาดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มแก่

นกัศึกษาพยาบาลท่ีฝึกปฏิบติังานในสถานประกอบการ 
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บทบาท/กิจกรรมการด าเนินงานอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
ระดับการปฏิบัติ 

4 3 2 1 

6. ผู้ให้ความรู้ (educator)  
6.1   ส่ือสารความเส่ียงดา้นสุขภาพและปัจจยัอนัตรายจากการท างานแก่

คนท างานเพื่อสร้างความตระหนกัดา้นสุขภาพและความปลอดภยัใน
การท างาน  

    

6.2   เผยแพร่ความรู้ใหแ้ก่คนท างานในรูปแบบต่างๆ เช่น การจดับอร์ด
ความรู้ การจดันิทรรศการ จดัท า/จดัหาแผน่พบั เอกสารวชิาการ 

    

.     

.     

.     
6.6   เป็นครูพี่เล้ียงใหก้บันกัศึกษาพยาบาลท่ีฝึกปฏิบติังานในสถาน

ประกอบการ 
    

7. ผู้วจัิย (researcher)  
7.1   ส่งเสริม สนบัสนุน และประสานความร่วมมือกบัพยาบาลอาชีวอนามยั

และส่ิงแวดลอ้มในการพฒันาและด าเนินการวจิยั  

    

7.2   ประสานความร่วมมือกบัทีมงานดา้นอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มใน
การพฒันาและด าเนินการวจิยั 

    

.     

.     

.     
7.7   ปกป้องสิทธิของคนท างาน นายจา้งในกรณีเขา้ร่วมการวจิยั     
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ภาคผนวก ข 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 
 
  ผู้ทรงคุณวุฒิ   สังกดั 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.สุรินธร กลมัพากร ภาควชิาการพยาบาลสาธารณสุข  
  คณะสาธารณสุขศาสตร์   
  มหาวทิยาลยัมหิดล  
2.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฉนัทนา จนัทวงศ ์  กลุ่มวชิาการพยาบาลชุมชน  
  คณะพยาบาลศาสตร์  
  มหาวทิยาลยับูรพา    
3.  อาจารยป์ระไพศรี กาบมาลา กลุ่มวชิาการพยาบาลมารดา ทารกและ

 ผดุงครรภ ์
 คณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค  
 มหาวทิยาลยัพายพั 
4.  นางสาวปนดัดา มธุรภาณี โรงพยาบาลเอม็ที อินเตอร์เมด  
 จงัหวดัเชียงใหม ่
5.  นางสาวณฐัศิณี บุญมาก บริษทัไทยออยล ์จ ากดั 
         จงัหวดัชลบุรี   
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ภาคผนวก ค 

การค านวณค่าดชันีความตรงตามเนือ้หา 
 
การค านวณดชันีความตรงตามเน้ือหา (content validity index [CVI]) = จ านวนขอ้ท่ีเห็นตรงกนั 
                                                                                                                    จ  านวนขอ้ทั้งหมด 

 ค่าดชันีความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถามบทบาทของพยาบาลในการด าเนินงานอาชีวอนามยั
และส่ิงแวดล้อมในสถานประกอบการ ได้ค่าเฉล่ียของดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวุฒิ
จ านวน 5 ท่าน ดงัน้ี 

 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 1 และท่านท่ี 2 = 70/73 = 0.96  
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 1 และท่านท่ี 3 = 70/73 = 0.96  
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 1 และท่านท่ี 4 = 70/73 = 0.96 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 1 และท่านท่ี 5 = 70/73 = 0.96 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 2 และท่านท่ี 3 = 73/73 = 1 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 2 และท่านท่ี 4 = 73/73 = 1  
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 2 และท่านท่ี 5 = 73/73 = 1 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 3 และท่านท่ี 4 = 73/73 = 1 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 3 และท่านท่ี 5 = 73/73 = 1 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 4 และท่านท่ี 5 = 73/73 = 1 
                                   รวม = 9.84 
 
 จ  านวนคู่ของผูท้รงคุณวุฒิ = 10 คู่ 
 ค่าดชันีความตรงตามเน้ือหา = 9.84/10 = 0.98 
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ภาคผนวก ง 

เอกสารรับรองโครงการวจิยั 
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ภาคผนวก จ 

การพทิักษ์สิทธิกลุ่มตวัอย่าง 
 

เอกสารค าช้ีแจงข้อมูลส าหรับผู้เข้าร่วมการวจัิย 

แนะน าโครงการวจัิยและวตัถุประสงค์  

ดิฉัน นางวรลกัษณ์ แกว้จนัทรา นกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลอาชีวอนามยั คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จดัท าโครงการวจิยัเพื่อวิทยานิพนธ์
เร่ือง “บทบาทของพยาบาลในการด าเนินงานอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มในสถานประกอบการ” มี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทของพยาบาลในการด าเนินงานอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มในสถาน
ประกอบการ 

การศึกษาวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงสอบถาม ดิฉันใคร่ขอเชิญท่านเขา้ร่วมในโครงการน้ีเน่ืองจาก
ท่านเป็นผูห้น่ึงในจ านวน 124 คนท่ีมีคุณสมบติัตรงตามขอ้ก าหนดของงานวจิยั ดิฉนัขอใหท้่านอ่านท า
ความเขา้ใจกบัโครงการวิจยัน้ีก่อน และหากมีขอ้สงสัยโปรดซกัถาม หรือน าไปปรึกษาผูใ้กลชิ้ด และ
เม่ือเขา้ใจดีแลว้ดิฉนัขอใหท้่านตดัสินใจวา่จะเขา้ร่วมเป็นอาสาสมคัรในโครงการวจิยัหรือไม่ 

มีอาสาสมัครกีค่นทีจ่ะเข้าร่วมโครงการวจัิยนี้ 

ดิฉันวางแผนท่ีจะเชิญอาสาสมคัรเขา้ร่วมโครงการซ่ึงเป็นพยาบาลผูรั้บผิดชอบดูแลสุขภาพ
คนท างานในสถานประกอบการเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพูน ท่ีมีคนงานตั้งแต่ 200 คน
ข้ึนไป จ านวน 124 คน 

ท่านจะได้รับประโยชน์อย่างไร 

โครงการวิจยัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อปริญญา ท่านจะไม่ไดรั้บประโยชน์โดยตรง แต่
ความรู้ท่ีไดจ้ากการวิจยัอาจช่วยเป็นขอ้มูลพื้นฐานน าไปสู่การพฒันาศกัยภาพด้านอาชีวอนามยัและ
ส่ิงแวดลอ้มส าหรับพยาบาลท่ีปฏิบติังานในสถานประกอบการ 

อะไรบ้างทีอ่าสาสมัครต้องท าหากเข้าร่วมโครงการวจัิย 

เม่ือท่านตกลงเขา้ร่วมโครงการคร้ังน้ี ท่านจะได้ตอบแบบสอบถามจ านวน 1 ชุด ซ่ึงจะใช้เวลา
ประมาณ 15-20 นาที  
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ท่านต้องอยู่ในโครงการวจัิยนี้นานเท่าไร 

โครงการวจิยัน้ีเป็นการรวบรวมขอ้มูลโดยการสอบถาม  โดยดิฉนัจะให้ท่านตอบแบบสอบถาม
เพียงคร้ังเดียวเท่านั้น 

สิทธิของท่าน 

ในการเขา้ร่วมในโครงการวิจยัข้ึนอยู่กบัความสมคัรใจของท่าน  ท่านสามารถเลือกเข้าร่วม
หรือไม่เขา้ร่วมโครงการ หรือถอนตวัจากการเขา้ร่วมโครงการเม่ือใดก็ไดโ้ดยไม่มีสูญเสียประโยชน์
ใดๆ และไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่าน หรือการประเมินผลการปฏิบติังานของท่าน 

ขอ้มูลของท่านในการศึกษาน้ีจะถูกเก็บเป็นความลบัและใชร้หสัแทนช่ือจริงของท่าน ในการน า
ขอ้มูลไปอภิปรายหรือตีพิมพเ์พื่อเผยแพร่จะท าในภาพรวมเท่านั้น ท่านมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะขอดู
ข้อมูลส่วนตัวของท่าน หากท่านต้องการใช้สิทธิดังกล่าวกรุณาแจ้งให้ดิฉันได้ทราบ และสิทธิ
ประโยชนอ่ื์นอนัเกิดจากผลการศึกษาใหเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ท่านจะมีความเส่ียงอะไรบ้างหากเข้าร่วมโครงการวจัิย 

การวจิยัคร้ังน้ีไม่มีความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน เน่ืองจากการรวบรวมขอ้มูลกระท าโดยการตอบสอบถาม
แบบคร้ังเดียว ไม่มีกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดอนัตรายใดๆ ค าถามบางขอ้อาจท าให้ท่านเครียดหรือรู้สึกไม่
สบายใจ ท่านสามารถขา้มค าถามน้ีโดยไม่ตอ้งตอบ ในการตอบแบบสอบถามท่านอาจจะใช้เวลาวา่ง
จากการท างานเพื่อไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่าน 

การถอนตัวออกจากโครงการวจัิย 

ท่านมีอิสระท่ีจะปฏิเสธการเขา้ร่วมโครงการวิจยั หรือระหวา่งการวิจยัก็สามารถแจง้ขอถอนตวั
ออกจากโครงการวจิยัไดโ้ดยจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อท่าน รวมถึงการประเมินผลการปฏิบติังาน  

ท่านต้องเสียค่าใช้จ่ายหรือไม่ 

ในโครงการวจิยัน้ีท่านไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใด ๆ ทั้งส้ิน  

ท่านจะได้รับค่าตอบแทนจากการเข้าร่วมโครงการนี้หรือไม่ 

ท่านจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนจากการเขา้ร่วมการศึกษาวิจยัน้ี แต่ท่านจะไดรั้บของท่ีระลึกราคา
ประมาณ 50 บาท 
 



 

75 

ท่านจะติดต่อเราได้อย่างไร 

หากท่านมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการศึกษาน้ี ท่านสามารถติดต่อผูศึ้กษาไดคื้อ นางวรลกัษณ์ แกว้จนัทรา 
เบอร์โทรศพัท์ 091-8586414 หรือ อาจารยท่ี์ปรึกษาคือ รองศาสตราจารย ์ดร.ชวพรพรรณ จนัทร์ประสิทธ์ิ 
เบอร์โทรศพัท ์053-949032 (เวลาราชการ) อาจารย ์ดร.ธานี แกว้ธรรมานุกูล เบอร์โทรศพัท ์053-949029 
(เวลาราชการ)  

ในกรณีท่ีท่านต้องการทราบข้อมูลเก่ียวกับสิทธิของอาสาสมัคร ท่านสามารถติดต่อได้ท่ี 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โทร 053-946080 
(เวลาราชการ) หรือ Fax  053-894170 
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เอกสารแสดงการยนิยอมของผู้เข้าร่วมโครงการวจัิย 
 
 ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว............................................. ขอให้ความยินยอมของตนเองท่ีจะ 
เขา้ร่วมในโครงการวิจยัเร่ือง “บทบาทของพยาบาลในการด าเนินงานอาชีวอนามยัแลส่ิงแวดลอ้มใน
สถานประกอบการ” 

โดยขา้พเจา้ไดรั้บทราบขอ้มูลและค าอธิบายเก่ียวกบัการวิจยัน้ีแลว้ ขา้พเจา้ไดมี้โอกาสซักถาม
เก่ียวกบัการวิจยัน้ีและไดรั้บค าตอบเป็นท่ีพอใจและเขา้ใจแลว้ ขา้พเจา้มีเวลาเพียงพอในการอ่านและ
ท าความเขา้ใจกบัขอ้มูลในเอกสารน้ีอยา่งถ่ีถว้น และไดรั้บเวลาเพียงพอในการตดัสินใจวา่จะเขา้ร่วม
โครงการน้ีหรือไม่ 

ขอลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานประกอบการตดัสินใจเขา้ร่วมโครงการวิจยัเพื่อวทิยานิพนธ์คร้ังน้ี 
โดยการลงลายมือช่ือน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดส้ละสิทธิใด ๆ ท่ีขา้พเจา้พึงมีทางกฎหมาย 

 
 
ลายมือช่ืออาสาสมคัร …………………………………… วนั-เดือน-ปี……………… 
         (................................................) 
 
ลายมือช่ือผูใ้หข้อ้มูลการวจิยั …………………….……… วนั-เดือน-ปี……………… 
         (……………………………….) 
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ภาคผนวก ฉ 

รายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัข้อมูลของกลุ่มตวัอย่าง 
 

ตารางท่ี ฉ1  
ระดับการปฏิบัติบทบาทผู้ให้บริการทางคลินิกจ าแนกตามข้อมลูส่วนบุคคล 

ลกัษณะขอ้มูล 

ระดบัการปฏิบติับทบาท 
ผูใ้หบ้ริการทางคลินิก 

*p-value 
ต ่าถึงปานกลาง 

(ร้อยละ) 
สูง 

(ร้อยละ) 
เพศ   .113 

ชาย 4 (57.14)  3 (42.86)  
หญิง 90 (83.33) 18 (16.67)  

อาย ุ(ปี)   .152 
< 45 73 (79.35) 19 (20.65)  
≥ 45 21 (91.30) 2 (8.70)  

ระดบัการศึกษา   .637 
ปริญญาตรีหรือต ่ากวา่ 88 (82.24) 19 (17.76)  
ปริญญาโท 6 (75.00) 2 (25.00)  

การศึกษาอบรมเฉพาะทาง   .559 
ไม่เคย 91 (81.98) 20 (18.02)  
เคย 3 (75.00) 1 (25.00)  

ประสบการณ์การท างาน (ปี)   1.000 
≤ 15 89 (81.65) 20 (18.35)  
> 15 5 (83.33) 1 (16.67)  

สถานะการจา้งงาน   .019 
part-time 93 (83.78) 18 (16.22)  
full-time 1 (25.00) 3 (75.00)  

* Fisher's exact test. 
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ตารางท่ี ฉ2  
ระดับการปฏิบัติบทบาทผู้ จัดการรายกรณีจ าแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล 

ลกัษณะขอ้มูล 

ระดบัการปฏิบติับทบาท 
ผูจ้ดัการรายกรณี 

*p-value 
ต ่าถึงปานกลาง 

(ร้อยละ) 
สูง 

(ร้อยละ) 
เพศ   .278 

ชาย 5 (71.43) 2 (28.57)  
หญิง 93 (86.11) 15 (13.89)  

อาย ุ(ปี)   .545 
< 45 78 (84.78) 14 (15.22)  
≥ 45 20 (86.96)    3 (13.04)  

ระดบัการศึกษา   1.000 
ปริญญาตรีหรือต ่ากวา่ 91 (85.05) 16 (14.95)  
ปริญญาโท 7 (87.50) 1 (12.20)  

การศึกษาอบรมเฉพาะทาง   .477 
ไม่เคย 95 (85.59) 16 (14.41)  
เคย 3 (75.00) 1 (25.00)  

ประสบการณ์การท างาน (ปี)   1.000 
≤ 15 93 (85.32) 16 (14.68)  
> 15 5 (83.33) 1 (16.67)  

สถานะการจา้งงาน   .477 
part-time 95 (85.59) 16 (14.41)  
full-time 3 (75.00) 1 (25.00)  

* Fisher's exact test. 
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ตารางท่ี ฉ3  
ระดับการปฏิบัติบทบาทผู้ เช่ียวชาญการสร้างเสริมสุขภาพจ าแนกตามข้อมลูส่วนบุคคล 

ลกัษณะขอ้มูล 

ระดบัการปฏิบติับทบาท 
ผูเ้ช่ียวชาญการสร้างเสริมสุขภาพ 

*p-value 
ต ่าถึงปานกลาง 

(ร้อยละ) 
สูง 

(ร้อยละ) 
เพศ   1.000 

ชาย 6 (85.71) 1 (14.29)  
หญิง 90 (83.33) 18 (16.67)  

อาย ุ(ปี)   .558 
< 45 77 (83.70) 15 (16.30)  
≥ 45 19 (82.61) 4 (17.39)  

ระดบัการศึกษา   1.000 
ปริญญาตรีหรือต ่ากวา่ 89 (83.18) 18 (16.82)  
ปริญญาโท 7 (87.50) 1 (12.50)  

การศึกษาอบรมเฉพาะทาง   .519 
ไม่เคย 93 (83.78) 18 (16.22)  
เคย 3 (75.00) 1 (25.00)  

ประสบการณ์การท างาน (ปี)   1.000 
≤ 15 91 (83.49) 18 (16.51)  
> 15 5 (83.33) 1 (16.67)  

สถานะการจา้งงาน   .014 
part-time 95 (85.59) 16 (14.41)  
full-time 1 (25.00) 3 (75.00)  

* Fisher's exact test. 
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ตารางท่ี ฉ4  
ระดับการปฏิบัติบทบาทผู้ จัดการจ าแนกตามข้อมลูส่วนบุคคล 

ลกัษณะขอ้มูล 

ระดบัการปฏิบติับทบาท 
ผูจ้ดัการ 

*p-value 
ต ่าถึงปานกลาง 

(ร้อยละ) 
สูง 

(ร้อยละ) 
เพศ   1.000 

ชาย 6 (85.71) 1 (14.29)  
หญิง 89 (82.14) 19 (17.59)  

อาย ุ(ปี)   .176 
< 45 78 (84.78) 14 (15.22)  
≥ 45 17 (73.91) 6 (26.09)  

ระดบัการศึกษา   .142 
ปริญญาตรีหรือต ่ากวา่ 90 (84.11) 17 (15.89)  
ปริญญาโท 5 (62.50) 3 (37.50)  

การศึกษาอบรมเฉพาะทาง   .540 
ไม่เคย 92 (82.88) 19 (17.12)  
เคย 3 (75.00) 1 (25.00)  

ประสบการณ์การท างาน (ปี)   1.000 
≤ 15 90 (82.57) 19 (17.43)  
> 15 5 (83.33) 1 (16.67)  

สถานะการจา้งงาน   .016 
part-time 94 (84.68) 17 (15.32)  
full-time 1 (25.00) 3 (75.00)  

* Fisher's exact test. 
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ตารางท่ี ฉ5  
ระดับการปฏิบัติบทบาทผู้ให้การศึกษาตามข้อมลูส่วนบุคคล 

ลกัษณะขอ้มูล 

ระดบัการปฏิบติับทบาท 
ผูใ้หก้ารปรึกษา 

*p-value 
ต ่าถึงปานกลาง 

(ร้อยละ) 
สูง 

(ร้อยละ) 
เพศ   1.000 

ชาย 6 (85.71) 1 (14.29)  
หญิง 90 (83.33) 18 (16.67)  

อาย ุ(ปี)   .558 
< 45 77 (83.70) 15 (16.30)  
≥ 45 19 (82.61) 4 (17.39)  

ระดบัการศึกษา   .617 
ปริญญาตรีหรือต ่ากวา่ 90 (84.11) 17 (15.89)  
ปริญญาโท 6 (75.00) 2 (25.00)  

การศึกษาอบรมเฉพาะทาง   .127 
ไม่เคย 94 (84.68) 17 (15.31)  
เคย 2 (50.00) 2 (50.00)  

ประสบการณ์การท างาน (ปี)   .258 
≤ 15 92 (84.40) 17 (15.60)  
> 15 4 (66.67) 2 (33.33)  

สถานะการจา้งงาน   .001 
part-time 96 (86.49) 15 (13.51)  
full-time 0 (0.00) 4 (100.00)  

* Fisher's exact test. 
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ตารางท่ี ฉ6 
ระดับการปฏิบัติบทบาทผู้ให้ความรู้จ าแนกตามข้อมลูส่วนบุคคล 

ลกัษณะขอ้มูล 

ระดบัการปฏิบติับทบาท 
ผูใ้หค้วามรู้ 

*p-value 
ต ่าถึงปานกลาง 

(ร้อยละ) 
สูง 

(ร้อยละ) 
เพศ   1.000 

ชาย 7 (100.00) 0 (0.00)  
หญิง 97 (89.81) 11 (10.19)  

อาย ุ(ปี)   .618 
< 45 83 (90.22)     9 (9.78)  
≥ 45 21 (91.30)       2 (8.70)  

ระดบัการศึกษา   .169 
ปริญญาตรีหรือต ่ากวา่ 98 (91.59) 9 (8.41)  
ปริญญาโท 6 (75.00) 2 (25.00)  

การศึกษาอบรมเฉพาะทาง   .045 
ไม่เคย 102 (91.89) 9 (8.11)  
เคย 2 (50.00) 2 (50.00)  

ประสบการณ์การท างาน (ปี)   .461 
≤ 15 99 (90.83) 10 (9.17)  
> 15 5 (83.33) 1 (16.67)  

สถานะการจา้งงาน   .045 
part-time 102 (91.89) 9 (8.11)  
full-time 2 (50.00) 2 (5000)  

* Fisher's exact test. 
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ตารางท่ี ฉ7 
ระดับการปฏิบัติบทบาทผู้ วิจัยจ าแนกตามข้อมลูส่วนบุคคล 

ลกัษณะขอ้มูล 
ระดบัการปฏิบติับทบาทผูว้จิยั 

*p-value ต ่าถึงปานกลาง 
(ร้อยละ) 

สูง 
(ร้อยละ) 

เพศ   .592 
ชาย 7 (100.00) 0 (0.00)  
หญิง 93 (86.11)  15 (13.89)  

อาย ุ(ปี)   .384 
< 45 79 (85.87) 13 (14.13)  
≥ 45 21 (91.30) 2 (8.70)  

ระดบัการศึกษา   .001 
ปริญญาตรีหรือต ่ากวา่ 100 (93.46) 7 (6.54)  
ปริญญาโท 0 (0.00) 8 (100.00)  

การศึกษาอบรมเฉพาะทาง   1.000 
ไม่เคย 96 (86.49) 15 (13.51)  
เคย 4 (100.00) 0 (0.00)  

ประสบการณ์การท างาน (ปี)   1.000 
≤ 15 94 (86.24) 15 (13.76)  
> 15 6 (100.00) 0 (0.00)  

สถานะการจา้งงาน   .433 
part-time 97 (87.39) 14 (12.61)  
full-time 3 (75.00) 1 (25.00)  

* Fisher's exact test. 
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ประวตัผู้ิเขยีน 
 

ช่ือ-นามสกุล นางวรลกัษณ์  แกว้จนัทรา 

วนั เดือน ปี เกดิ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2514 
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