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บทที ่3 

วธีิด ำเนินงำนวจิยั 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงพรรณนา (descriptive  research) เพื่อศึกษาบทบาทของพยาบาลใน
การด าเนินงานอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มในสถานประกอบการ รวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม 
ในช่วงเดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2558 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี คือ พยาบาลผูรั้บผิดชอบดูแลสุขภาพคนท างานในสถานประกอบการ
เขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพูน ท่ีมีคนงานตั้งแต่ 200 คนข้ึนไป จ านวนทั้งส้ิน 140 คน  
(กาญจนา อินทราวธุ, ติดต่อเป็นการส่วนตวั, 27 พฤษภาคม 2558) 

 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี คือ พยาบาลผูรั้บผดิชอบดูแลสุขภาพคนท างานในสถานประกอบการ
เขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพูน ท่ีมีคนงานตั้งแต่ 200 คนข้ึนไป ทั้งท่ีมีลกัษณะการจา้ง
แบบประจ า คือ ปฏิบติังาน 5 – 6 วนัท าการต่อสัปดาห์ และ ปฏิบติังานแบบบางเวลา คือ ปฏิบติังานน้อย
กวา่ 5 – 6 วนัท าการต่อสัปดาห์ (โภคิน ศกัรินทร์กุล, ติดต่อเป็นการส่วนตวั, 5 สิงหาคม 2559) 

 การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างในการศึกษาคร้ังน้ี ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างจากตารางส าเร็จรูป
ของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ท่ีระดับความคลาดเคล่ือน .05 ได้ขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างอย่างน้อย จ านวน 103 คน เพื่อป้องกันการสูญหายของขอ้มูลจากการได้รับแบบสอบถาม
กลับคืนไม่ครบ หรือข้อมูลท่ีไม่ครบถ้วน ผูว้ิจยัได้เพิ่มขนาดกลุ่มตวัอย่าง อีกร้อยละ 20 (Burns & 
Grove, 2005) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย จ านวน 124 คน ท าการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เฉพาะเจาะจง (purposive sampling) ตามคุณสมบติัท่ีก าหนดดงัน้ี 

 1. เป็นพยาบาลระดบัเทคนิคหรือพยาบาลวิชาชีพท่ีไดข้ึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบ
วชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช์ั้นสอง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภช์ั้นหน่ึงจากสภาการพยาบาล 
 2. ยนิดีเขา้ร่วมการวจิยัดว้ยความสมคัรใจ 

  



 

 30   

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามบทบาทของพยาบาลในการด าเนินงานอาชีวอนามยั
และส่ิงแวดลอ้มในสถานประกอบการ ท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนจากกรอบแนวคิดบทบาทพยาบาลอาชีวอนามยั
และส่ิงแวดลอ้มของโรเจอร์ (Rogers, 2003) (ภาคผนวก ก) ประกอบดว้ย 2 ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา การศึกษาอบรมเฉพาะทาง 
การพยาบาลอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม ต าแหน่งในสายงานพยาบาล และขอ้มูลการท างานในสถาน
ประกอบการ ไดแ้ก่ ประสบการณ์การท างาน สถานะการจา้งงาน ประเภทและขนาดสถานประกอบการ 
โดยลกัษณะค าถามเป็นขอ้ค าถามแบบใหเ้ลือกตอบ 

 ส่วนท่ี 2 บทบาทของพยาบาลในการด าเนินงานอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มในสถานประกอบการ 
ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนจากกรอบแนวคิดบทบาทพยาบาลอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มของโรเจอร์ (Rogers, 2003) 
ประกอบดว้ย 7 บทบาทส าคญั มีขอ้ค าถามท่ีมีขอ้ความทางบวกทั้งหมด จ านวน 63 ขอ้ ไดแ้ก่ ผูใ้ห้บริการ
ทางคลินิก (15 ขอ้) ผูจ้ดัการรายกรณี (9 ขอ้) ผูเ้ช่ียวชาญการสร้างเสริมสุขภาพ (7 ขอ้) ผูจ้ดัการ (14 ขอ้) 
ผูใ้ห้การปรึกษา (5 ขอ้) ผูใ้ห้ความรู้ (6 ขอ้) และ ผูว้ิจยั (7 ขอ้) ลกัษณะค าตอบเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (rating scale) 4 ระดบั มีค าตอบตั้งแต่ปฏิบติัเป็นประจ าถึงไม่ไดป้ฏิบติัเลย ให้เลือกตอบ
ค าตอบเดียว โดยก าหนดการใหค้ะแนนดงัน้ี 

คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบติัเป็นประจ า 
คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบติับางคร้ัง 
คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบติันานๆคร้ัง 
คะแนน 1 หมายถึง ไม่ไดป้ฏิบติัเลย 

 การแปลความหมายระดบัการปฏิบติับทบาท ใชห้ลกัการให้คะแนนแบบอิงกลุ่ม (norm reference)
ใช้ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชเ้กณฑ์ x̄ ± 1 SD เป็นตวัแบ่งใน
การก าหนดช่วงคะแนน 3 ระดบั คือ การปฏิบติับทบาทไดใ้นระดบัมาก ระดบัปานกลาง และระดบันอ้ย 
โดยก าหนดระดบัคะแนนการปฏิบติับทบาท ดงัน้ี 

คะแนนมากกวา่ x̄ + 1SD หมายถึง ปฏิบติับทบาทไดใ้นระดบัมาก 
คะแนนเท่ากบั   x̄ ± 1SD หมายถึง ปฏิบติับทบาทไดใ้นระดบัปานกลาง 
คะแนนนอ้ยกวา่ x̄ – 1SD หมายถึง ปฏิบติับทบาทไดใ้นระดบันอ้ย 
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กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

 กำรตรวจสอบควำมตรงของเนือ้หำ (content validity) 

 ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามบทบาทของพยาบาลในการด าเนินงานอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม
ในสถานประกอบการไปท าการตรวจสอบความตรงของเน้ือหา โดยผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 
อาจารยพ์ยาบาลหรือผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั จ านวน 3 ท่าน และพยาบาลอาชีวอนามยั 
จ านวน 2 ท่าน (ภาคผนวก ข) เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงของเน้ือหา ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้
ความชดัเจนของขอ้ค าถาม และความครอบคลุมของเน้ือหา รวมทั้งให้ขอ้เสนอแนะ จากนั้นผูว้ิจยัปรับปรุง
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ และค านวณหาค่าดชันีความตรงของเน้ือหา (content validity 
index [CVI]) ของแบบสอบถาม ไดค้่าเท่ากบั .98 (ภาคผนวก ค) 

 กำรทดสอบควำมเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ (reliability) 

 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามบทบาทของพยาบาลในการด าเนินงานอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มใน
สถานประกอบการท่ีผ่านการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ ไปทดลองใช้ในพยาบาล
ผูรั้บผดิชอบดูแลสุขภาพคนท างานในสถานประกอบการในจงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบั
กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา แต่ไม่ได้ถูกคดัเลือกเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 10 คน จากนั้นค านวณหาความ
สอดคลอ้งภายใน (internal consistency reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า
ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามในแต่ละบทบาท ดงัน้ี 
ผูใ้ห้บริการทางคลินิกเท่ากบั .90 ผูจ้ดัการรายกรณีเท่ากบั .88 ผูเ้ช่ียวชาญการสร้างเสริมสุขภาพเท่ากบั .97 
ผูจ้ดัการเท่ากบั .95 ผูใ้หก้ารปรึกษาเท่ากบั .98 ผูใ้หค้วามรู้เท่ากบั .95 และผูว้จิยัเท่ากบั .90 

กำรพทิกัษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่ำง 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีการพิทกัษสิ์ทธิของกลุ่มตวัอยา่ง โดยเสนอโครงร่างวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์เขา้รับ
การพิจารณารับรองดา้นจริยธรรมการวิจยัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ภายหลงัผ่านการอนุมติั (ภาคผนวก ง) ผูว้ิจยัขออนุญาตผูบ้ริหารของสถาน
ประกอบการเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพูน โดยผูว้ิจยัแนบรายละเอียดการแนะน าตวั 
ช้ีแจงวตัถุประสงค์ในการท าวิจยั และขอความร่วมมือในการรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัท าการพิทกัษ์สิทธิ
ของกลุ่มตัวอย่าง โดยการแนะน าตัว ช้ีแจงให้กลุ่มตัวอย่างทราบวตัถุประสงค์ในการท าวิจัย  
วธีิด าเนินการวจิยั และขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามดว้ยความสมคัรใจ โดยใหก้ลุ่มตวัอยา่ง
ลงนามยินยอมเขา้ร่วมการวิจยั (ภาคผนวก จ) ผูว้ิจยัช้ีแจงให้กลุ่มตวัอยา่งทราบถึงสิทธิในการปฏิเสธ 
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หรือยุติการเขา้ร่วมวิจยัได้โดยไม่เกิดผลเสียหาย หรือผลกระทบต่อกลุ่มตวัอย่างแต่อย่างใด ส าหรับ
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัคร้ังน้ีจะน าเสนอในภาพรวมโดยไม่ระบุช่ือสถานประกอบการและกลุ่มตวัอยา่ง 
ผลของการวจิยัจะน ามาใชป้ระโยชน์ในทางวชิาการเท่านั้น 

กำรรวบรวมข้อมูล 

 ภายหลงัจากโครงร่างวิจยัเพื่อวทิยานิพนธ์ไดรั้บการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยั 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ผูว้จิยัด าเนินการรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี 

 1. ผูว้ิจยัท าหนังสือจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ถึงผูบ้ริหารสถาน
ประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการวิจยั และขออนุญาต
ท าการรวบรวมขอ้มูล 
 2. เม่ือได้รับอนุญาตให้รวบรวมข้อมูล ผู ้วิจ ัยได้ประสานกับผู ้ประสานงานในแต่ละสถาน
ประกอบการ ไดแ้ก่ พยาบาลหัวหน้าทีม หรือเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบุคคลท่ีรับผิดชอบประสานการท างานกบั
พยาบาลในสถานประกอบการ เพื่อแนะน าตวั ช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการวิจยั วิธีด าเนินการวิจยั 
ขั้นตอนและรายละเอียดการรวบรวมขอ้มูล และขอความร่วมมือในการรวบรวมขอ้มูล พร้อมทั้งนดัหมาย
วนั เวลา ในการส่งมอบแบบสอบถามในการรวบรวมขอ้มูล 
 3. หลงัจากนั้นผูว้ิจยัด าเนินการรวบรวมขอ้มูลโดยส่งมอบแบบสอบถาม พร้อมทั้งแนบหนงัสือ
ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม และหนงัสือแสดงความยินยอมของผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยั 
ตามรายช่ือของพยาบาลท่ีไดท้  าการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งตามคุณสมบติัท่ีก าหนดไว ้จ านวน 124 ฉบบั ผา่น
ผูป้ระสานงาน พร้อมทั้งแจง้ก าหนดการส่งแบบสอบถามกลบัคืนภายใน 30 วนั โดยให้กลุ่มตวัอย่าง
ส่งคืนแบบสอบถามในกล่องท่ีผูว้จิยัเตรียมไว ้โดยแยกใบยนิยอมเขา้ร่วมวจิยัและแบบสอบถาม  
 4. ผูว้ิจยัไปรับแบบสอบถามคืนดว้ยตนเองภายหลงัแจกแบบสอบถาม 30 วนั ไดรั้บแบบสอบถาม
กลับคืน จ านวน 120 ฉบับ (ร้อยละ 96.77) ผู ้วิจ ัยตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลใน
แบบสอบถาม ไดแ้บบสอบถามท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์ จ านวน 115 ฉบบั (ร้อยละ 92.74) จากนั้นน าขอ้มูล
ไปวเิคราะห์ดว้ยวธีิทางสถิติต่อไป 

 

 

 

 



 

 33   

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดม้าวเิคราะห์ทางสถิติ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ดงัน้ี 

 1. ข้อมูลส่วนบุคคล วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) โดยการแจกแจง
ความถ่ี ร้อยละ ค่าพิสัย ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2. ขอ้มูลบทบาทของพยาบาลในการด าเนินงานอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มในสถานประกอบการ 
วิเคราะห์โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) โดยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 


