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บทที ่5 

สรุปผลการวจิยัและข้อเสนอแนะ 
 
สรุปผลการวจัิย 

 การวจิยัเชิงพรรณนา (descriptive research) คร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาบทบาทของพยาบาล
ในการด าเนินงานอาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อมในสถานประกอบการ กลุ่มตวัอย่างในการศึกษา คือ 
พยาบาลผูรั้บผิดชอบดูแลสุขภาพคนท างานในสถานประกอบการเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จงัหวดัล าพนู ท่ีมีคนงานตั้งแต่ 200 คนข้ึนไป คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) 
ตามคุณสมบติัท่ีก าหนด ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 115 คน รวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม ในช่วง
เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2558 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามบทบาทของพยาบาลในการด าเนินงานอาชีวอนามยั
และส่ิงแวดลอ้มในสถานประกอบการท่ีผูว้ิจยัพฒันาจากกรอบแนวคิดของโรเจอร์ (Rogers, 2003) ซ่ึง
ผา่นการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาจากผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน ไดค้่าดชันีความตรงตามเน้ือหาเท่ากบั .98 
และทดสอบความ เช่ือมั่นของความสอดคล้องภายใน  (internal consistency reliability) ของ
แบบสอบถามกับพยาบาลผู ้รับผิดชอบดูแลสุขภาพคนท างานในสถานประกอบการในจังหวดั
เชียงใหม่ จ  านวน 10 คน โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbaach’s alpha coefficient) 
ค่าความเช่ือมัน่บทบาทของพยาบาลในการด าเนินงานอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มในสถานประกอบการ
ในแต่ละบทบาท ไดแ้ก่ ผูใ้ห้บริการทางคลินิก เท่ากบั .90 ผูจ้ดัการรายกรณี เท่ากบั .88 ผูเ้ช่ียวชาญการ
สร้างเสริมสุขภาพ เท่ากบั .97 ผูจ้ดัการ เท่ากบั .95 ผูใ้ห้การปรึกษา เท่ากบั .98 ผูใ้ห้ความรู้ เท่ากบั .95 
และผูว้จิยัเท่ากบั .90 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา 

 ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีการปฏิบติับทบาทผูใ้หค้วามรู้ ผูว้ิจยั ผูจ้ดัการรายกรณี ผูใ้ห้การ
ปรึกษา ผูเ้ช่ียวชาญการสร้างเสริมสุขภาพ ผูจ้ดัการ และผูใ้ห้บริการทางคลินิก อยู่ในระดบัมากเพียง 
ร้อยละ 9.56 – 18.26 ขณะท่ีบทบาทผูว้ิจยัมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยถึง ร้อยละ 35.65 โดยท่ีบทบาท
ผูใ้ห้บริการทางคลินิก ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 86.05) เป็นการรักษาขอ้มูลสุขภาพคนท างานเป็นความลบั 
ขณะท่ีบทบาทผูจ้ดัการรายกรณีมีเพียง ร้อยละ 39.13 ท่ีมีการประสานส่งต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
ดูแลคนท างานท่ีเจ็บป่วยและบาดเจ็บ มีเพียงหน่ึงในห้าของกลุ่มตวัอยา่งท่ีด าเนินกิจกรรมสร้างเสริม
สุขภาพและป้องกนัโรคท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการท างาน ขณะท่ีบทบาทผูใ้ห้ความรู้ ร้อยละ 37.39 มีการ
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เผยแพร่ความรู้ให้คนท างานในรูปแบบต่างๆ ท่ีน่าสังเกตคือ บทบาทผูว้ิจยั กลุ่มตวัอยา่งทุกคนไม่เคยท า
การวิจยัและเผยแพร่ผลงานวิจยัด้านการพยาบาลอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

 จากผลการวิจยัคร้ังน้ี สามารถใช้เป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับพยาบาลและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการ
พฒันาพยาบาลท่ีปฏิบติังานในสถานประกอบการให้มีศกัยภาพและความสามารถในการให้บริการ
พยาบาลอาชีวอนามยั ดงัน้ี 

 1. ดา้นการปฏิบติัการพยาบาลอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม ผลการวิจยัสามารถใชเ้ป็นขอ้มูล
ส าหรับพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการในการเสริมสร้างการปฏิบัติบทบาทในการ
ใหบ้ริการพยาบาลอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มในทุกบทบาท โดยเฉพาะบทบาทผูว้จิยั 
 2. ด้านการบริหาร ผลการวิจยัสามารถใช้เป็นฐานคิดส าหรับองค์กรวิชาชีพ เช่น สภาการ
พยาบาล และสมาคมการพยาบาลอาชีวอนามยัแห่งประเทศไทยในการก าหนดคุณสมบติั และบทบาท
หน้าท่ีของพยาบาลในสถานประกอบการให้มีความชัดเจนยิ่งข้ึน รวมถึงการควบคุมคุณภาพการ
ปฏิบติัการพยาบาลอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม โดยเนน้ผลประโยชน์ดา้นสุขภาพและความปลอดภยั
ของคนท างานเป็นส าคญั ผูบ้ริหารสถานประกอบการควรสนบัสนุน ส่งเสริมและให้โอกาสพยาบาล
ในการพฒันาตนเองทั้งการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน หรือการศึกษาอบรมเฉพาะทางดา้นการพยาบาล
อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 
 3. ดา้นการศึกษา ผลการวิจยัสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับสถานศึกษาในการพฒันาหลกัสูตร
การศึกษา การฝึกอบรมให้สอดคลอ้งเหมาะสมในดา้นการผลิตหรือพฒันาพยาบาลอาชีวอนามยัให้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 

 1. ควรมีการศึกษาทั้งเชิงปริมาณและการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยใชว้ิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกและ
การสนทนากลุ่มร่วมดว้ย เพื่อจะไดท้ราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติับทบาทท่ีสอดคลอ้งกบั
ความเป็นจริง และใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีความชดัเจนข้ึน 
 2. ควรมีการศึกษาถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติับทบาทของพยาบาลในการด าเนินงาน
อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มในสถานประกอบการ 


