
 

ซ 

สารบัญ 

หนา้ 

กิตติกรรมประกาศ ค 

บทคดัยอ่ภาษาไทย ง 

ABSTRACT  ฉ 

สารบญัตาราง  ญ 

บทท่ี 1 บทน า 1 

  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  1 
  วตัถุประสงคก์ารวจิยั 6 
  ค  าถามการวจิยั 6 
  ขอบเขตการวจิยั 6 
  นิยามศพัท ์ 7 

บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 8 

  นโยบายและกฎหมายดา้นอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 8 
  การด าเนินงานดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 10 
  บทบาทของพยาบาลอาชีวอนามยัในการจดับริการอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 18 
  กรอบแนวคิดในการวจิยั 28 

บทท่ี 3 วธีิด าเนินการวจิยั 29 

  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 29 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 30 
  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 31 
  การพิทกัษสิ์ทธิของกลุ่มตวัอยา่ง 31 
  การรวบรวมขอ้มูล 32 
  การวเิคราะห์ขอ้มูล 33 



 

ฌ 

สารบัญ (ต่อ) 

หนา้ 

บทท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลและการอภิปรายผล 34 

  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 34 
  การอภิปรายผล 49 

บทท่ี 5 สรุปผลการวจิยัและขอ้เสนอแนะ 56 

  สรุปผลการวจิยั 56 
  ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้ 57 
  ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 57 

เอกสารอา้งอิง  58 

ภาคผนวก  64 

 ภาคผนวก  ก เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 65 
 ภาคผนวก  ข รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 69 
 ภาคผนวก  ค การค านวณค่าดชันีความตรงตามเน้ือหา 70 
 ภาคผนวก  ง เอกสารรับรองโครงการวจิยั 71 
 ภาคผนวก  จ การพิทกัษสิ์ทธิกลุ่มตวัอยา่ง 73 
 ภาคผนวก  ฉ รายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่ง 77 

ประวติัผูเ้ขียน  84 

  



 

ญ 

สารบัญตาราง 

หนา้ 

ตารางท่ี  4-1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 35 
ตารางท่ี  4-2 ขอ้มูลการท างานในสถานประกอบการของกลุ่มตวัอยา่ง 37 
ตารางท่ี  4-3 บทบาทในการด าเนินงานอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มในสถานประกอบการ 
 ของกลุ่มตวัอยา่ง 38 
ตารางท่ี  4-4 บทบาทผูใ้หบ้ริการทางคลินิกรายขอ้ในการด าเนินงานอาชีวอนามยั 
 และส่ิงแวดลอ้มในสถานประกอบการของกลุ่มตวัอยา่ง 40 
ตารางท่ี  4-5 บทบาทผูจ้ดัการรายกรณีรายขอ้ในการด าเนินงานอาชีวอนามยั 
 และส่ิงแวดลอ้มในสถานประกอบการของกลุ่มตวัอยา่ง 42 
ตารางท่ี  4-6 บทบาทผูเ้ช่ียวชาญการสร้างเสริมสุขภาพรายขอ้ในการด าเนินงานอาชีวอนามยั 
 และส่ิงแวดลอ้มในสถานประกอบการของกลุ่มตวัอยา่ง 43 
ตารางท่ี  4-7 บทบาทผูจ้ดัการรายขอ้ในการด าเนินงานอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 
 ในสถานประกอบการของกลุ่มตวัอยา่ง 44 
ตารางท่ี  4-8 บทบาทผูใ้หก้ารปรึกษารายขอ้ในการด าเนินงานอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 
 ในสถานประกอบการของกลุ่มตวัอยา่ง 46 
ตารางท่ี  4-9 บทบาทผูใ้หค้วามรู้รายขอ้ในการด าเนินงานอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 
 ในสถานประกอบการของกลุ่มตวัอยา่ง 47 
ตารางท่ี  4-10 บทบาทผูว้จิยัรายขอ้ในการด าเนินงานอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 
 ในสถานประกอบการของกลุ่มตวัอยา่ง 48 
  


