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บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

วิจัยการคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) เพื่อศึกษาการปฏิบัติของ
พยาบาลในการตอบสนองส่ือสัญญาณทารกเกิดก่อนก าหนดขณะใหก้ารดูแลประจ าวนั 
 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

ประชำกร 

ประชากรท่ีจะท าการศึกษาในคร้ังน้ีคือ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในหอผูป่้วยทารกแรก
เกิดและหอผูป่้วยวิกฤตทารกแรกเกิดในโรงพยาบาลมหาวิทยาลยันเรศวร จงัหวดัพิษณุโลก จ านวน
พยาบาล 13 ราย 

กลุ่มตัวอย่ำง 

โดยจะท าการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) ก าหนด
คุณสมบติัของพยาบาลคือปฏิบติังานเป็นระยะเวลา 6 เดือนข้ึนไป และยินยอมเขา้ร่วมวิจยั ซ่ึงไดแ้ก่ 
พยาบาลวชิาชีพของหอผูป่้วยทารกแรกเกิดและวกิฤต โรงพยาบาลมหาวทิยาลยันเรศวรจ านวน 10 ราย 
ยกเวน้หวัหนา้หอผูป่้วยเน่ืองจากภาระงานส่วนใหญ่เป็นงานดา้นการบริหาร มีการปฏิบติัการพยาบาล
กบัผูป่้วยโดยตรงน้อย และเพื่อทดแทนกลุ่มตวัอย่างท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมการวิจยัได้ทุกขั้นตอน จึง
ค านวณเพิ่มขนาดกุล่มตวัอย่างอีกร้อยละ 10 จากการประมาณกลุ่มตวัอย่างท่ีได้ (Polit & Hungler, 
1999) ซ่ึงจะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 11 ราย 

 
หน่วยของกำรวเิครำะห์ 

หน่วยของการวิเคราะห์ด้านการปฏิบติัในการวิจยัคร้ังน้ีคือ จ านวนเหตุการณ์ท่ีสังเกตได้
ระหวา่งพยาบาลปฏิบติัในการตอบสนองส่ือสัญญาณทารกเกิดก าหนดขณะให้การดูแลประจ าวนัใน
การศึกษาคร้ังน้ีจะเป็นการวจิยัแบบไม่ทดลอง (non-experimental research) จะท าการวิจยัเชิงพรรณนา 
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ณ จุดเวลาใดเวลาหน่ึงแบบตดัขวาง (cross-sectional descriptive studies) (Gerstman, 2003)โดยผูว้ิจยั
จะท าการรวบรวมขอ้มูลโดยใช้การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (participant observation) ทั้งน้ีจะตอ้งใช้
ระยะเวลาในการสังเกตไม่นาน โดยอยู่ในช่วง 1 ชัว่โมง และเน้นไปท่ีการสังเกตพฤติกรรมของกลุ่ม
ตวัอยา่งในการปฏิบติักิจกรรมนั้นๆ และระยะเวลาการสังเกตแบบมีส่วนร่วมจะท าประมาณ 5 สัปดาห์ 
ซ่ึงเป็นระยะเวลาท่ีผูว้ิจยัจะไดข้อ้มูลท่ีอ่ิมตวั ซ่ึงขอ้มูลท่ีได ้สามารถอธิบายปรากฏการณ์ ท่ีเกิดข้ึนได้
อย่างครอบ คลุม ครบถว้น (Polit, & Beck, 2004)  จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งในวิธีการ
สังเกตแบบมีส่วนร่วมนั้น งานวจิยัส่วนใหญ่ท่ีใชว้ธีิการสังเกตแบบมีส่วนร่วมใชเ้วลาในการสังเกตอยู่
ในช่วง 4 – 24 สัปดาห์ จ านวนเหตุการณ์ท่ีสังเกต 100 – 400 คร้ัง ดงันั้นในการศึกษาคร้ังน้ีจึงก าหนด 
การสังเกตแบบมีส่วนร่วมจ านวน 200 คร้ัง โดยมีผูส้ังเกต จ านวน 2 คน ใช้เวลาในการสังเกต 15 
สัปดาห์  การวิจยัในคร้ังน้ีจะท าการสังเกตเหตุการณ์ขณะท่ีพยาบาลปฏิบติัการดูแลประจ าวนัให้แก่
ทารกเกิดก่อนก าหนด ซ่ึงแบ่งเป็น 2 กิจกรรม คือ 1) การประเมินสัญญาณชีพ ไดแ้ก่ การวดัอุณหภูมิ 
และการวดัความดนัโลหิต 2) การดูแลความสะอาดร่างกาย ไดแ้ก่ การเช็ดตา การท าความสะอาดช่อง
ปาก การเช็ดสะดือ การเปล่ียนผา้ออ้ม และการเช็ดตวั 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรรวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ีแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 แบบบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคล ประกอบดว้ยขอ้ค าถามเก่ียวกบัอายุ ระดบัการศึกษา 

ระยะเวลาของการปฏิบติังานในหออภิบาลทารกแรกเกิด และประสบการณ์การเขา้ฟังการบรรยาย 
อบรมหรืออ่านเอกสารเก่ียวกบัส่ือสัญญาณทารกเกิดก่อนก าหนด 

ส่วนที่ 2 แบบสังเกตการปฏิบติัของพยาบาลในการตอบสนองส่ือสัญญาณทารกเกิดก่อน
ก าหนดขณะใหก้ารดูแลประจ าวนั ใน 2 กิจกรรมคือ 1) การประเมินสัญญาณชีพ ไดแ้ก่ การวดัอุณหภูมิ 
การวดัความดนัโลหิต และ 2) การดูแลความสะอาดร่างกาย ไดแ้ก่ การเช็ดตา การท าความสะอาดช่อง
ปาก การเช็ดสะดือ การเปล่ียนผา้ออ้ม และการเช็ดตวั  ซ่ึงจะสังเกตส่ือสัญญาณของทารกเกิดก่อน
ก าหนดท่ีแสดงออกมาใน 2 ระบบคือ ระบบประสาทอตัโนมติั และระบบการท างานของกลา้มเน้ือ
และการเคล่ือนไหว โดยผูว้ิจยัพฒันาจากการทบทวนวรรณกรรมและเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง จะมี
ลกัษณะเป็นการตรวจสอบรายการ (check list) บนัทึกขอ้มูลโดยการกาเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องตาม
การปฏิบติัของพยาบาลในแต่ละกิจกรรมท่ีสังเกต 

โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนคือถา้พยาบาลปฏิบติัให ้1 คะแนน ถา้ไม่ปฏิบติัให ้0 คะแนน 
ซ่ึงจะน าผลคะแนนการปฏิบติัท่ีไดม้าคิดค านวณหาความถ่ีและร้อยละของการปฏิบติั ท่ีถูกตอ้ง และ
การปฏิบติัท่ีไม่ถูกตอ้ง 



 

36 

 
กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 

ผูว้จิยัตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 
1. กำรตรวจสอบควำมตรงตำมเน้ือหำ (content validity) ผูว้จิยัน าแบบบนัทึกการสังเกต  

การปฏิบติัของพยาบาลในการตอบสนองส่ือสัญญาณทารกเกิดก่อนก าหนดขณะใหก้ารดูแลประจ าวนั
ไปตรวจสอบความตรงของเน้ือหา โดยน าแบบบนัทึกการสังเกตไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุจ านวน 5 ท่านเป็น
ผูต้รวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ย อาจารยพ์ยาบาลสาขาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ดา้นทารกแรกเกิด
จ านวน 2 ท่าน พยาบาลประจ าหออภิบาลทารกแรกเกิด 2 ท่าน พยาบาลผูป้ฏิบติัการพยาบาลขั้นสูง 
สาขาการพยาบาลเด็ก 1 ท่าน  

หลงัผ่านการพิจารณาจากผูท้รงคุณวุฒิทั้งหมดแลว้ ผูว้ิจยัน าแบบบนัทึกการสังเกตทั้ง 5 ชุด 
มาค านวณหาค่าดชันีความตรงตามเน้ือหา (content validity index: CVI) ของแบบบนัทึกการสังเกต
การปฏิบติัของพยาบาลในการตอบสนองส่ือสัญญาณทารกเกิดก่อนก าหนด มีค่าเท่ากบั .968  

2. กำรหำควำมเช่ือมั่นของกำรสังเกต (interrater reliability)  

2.1 ควำมเช่ือมั่นกำรสังเกตของผู้วจัิย ผูว้จิยัน าแบบบนัทึกการสังเกตการปฏิบติัของ 

พยาบาล ในการตอบสนองส่ือสัญญาณทารกเกิดก่อนก าหนดขณะให้การดูแลประจ าวนั น ามาทดลอง
สังเกตการปฏิบติัของพยาบาลในหอผูป่้วยวิกฤตทารกแรกเกิด โรงพยาบาลมหาวิทยาลยันเรศวร 
จ านวน 10 เหตุการณ์ต่อ 1 กิจกรรม โดยการสังเกตจะท าร่วมกบัอาจารยพ์ยาบาลผูเ้ช่ียวชาญในการ
สังเกต 1 ท่าน ซ่ึงจะท าการสังเกตเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนพร้อมกนั และท าการบนัทึกอยา่งเป็นอิสระต่อกนั 
จากนั้นน าผลการบนัทึกจากการสังเกตท่ีไดม้าเปรียบเทียบ และค านวณหาค่าความเช่ือมัน่การสังเกต 
(interrater reliability) (บุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร, 2550) ตามสูตร ดงัน้ี 
 
  สูตร interrater reliability =   จ  านวนขอ้ท่ีเห็นตรงกนั 
      จ  านวนขอ้ท่ีเห็นตรงกนั + จ านวนขอ้ท่ีไม่เห็นตรงกนั 
โดยค่าความเช่ือมัน่การสังเกตของผูว้จิยั เท่ากบั 1.0  
 

2.2 ควำมเช่ือมั่นกำรสังเกตของผู้ช่วยวจัิย  ผูว้จิยัจะน ารูปแบบการสังเกตและการบนัทึก 

การปฏิบติัของพยาบาลในการตอบสนองส่ือสัญญาณทารกเกิดก่อนก าหนดขณะใหก้ารดูแลประจ าวนั 
ไปถ่ายทอดใหก้บัผูช่้วยวิจยั หลงัจากนั้นท าการตรวจสอบความเช่ือมัน่ในการสังเกตของผูช่้วยวิจยักบั
ผูว้ิจยั โดยน าไปทดลองสังเกตการปฏิบติัของพยาบาลในหอผูป่้วยวิกฤตทารกแรกเกิด โรงพยาบาล
มหาวิทยาลยันเรศวร  จ านวน 10 เหตุการณ์ต่อ 1 กิจกรรม โดยผูช่้วยวิจยัและผูว้ิจยัจะท าการสังเกต
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เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนพร้อมกนั และท าการบนัทึกอย่างเป็นอิสระต่อกนั จากนั้นจะน าผลการบนัทึกจาก
การสังเกตท่ีไดม้าเปรียบเทียบ และค านวณหาค่าความเช่ือมัน่การสังเกต (interrater reliability) (บุญใจ 
ศรีสถิตยน์รากูร, 2550) ตามสูตร ดงัน้ี 
 

สูตร interrater reliability =   จ  านวนขอ้ท่ีเห็นตรงกนั   
      จ  านวนขอ้ท่ีเห็นตรงกนั + จ านวนขอ้ท่ีเห็นไม่ตรงกนั 

โดยค่าความเช่ือมัน่การสังเกตของผูช่้วยวจิยั เท่ากบั 1.0 
 
กำรพทิกัษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่ำง 

ผูว้ิจยัท าการพิทกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตวัอยา่งโดยไดด้ าเนินการวิจยัภายหลงัไดรั้บการรับการรับรอง
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร  ผูว้ิจยัท าการรวบรวมขอ้มูล โดยแจง้วตัถุประสงคข์องการวิจยัแก่
กลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งสามารถเขา้ร่วมการวิจยัโดยสมคัรใจและยติุการเขา้ร่วมการวจิยัไดใ้นทุก
ช่วงของการวิจยั จะไม่มีกระทบผลใดๆต่อกลุ่มตวัอยา่ง การบนัทึกขอ้มูลจะไม่มีการระบุช่ือของกลุ่ม
ตวัอยา่งโดยจะท าเป็นรหสัแทนช่ือ ซ่ึงขอ้มูลทุกอย่างของกลุ่มตวัอยา่งจะถูกเก็บเป็นความลบัและใช้
เพื่อการวจิยัเท่านั้น ไม่เก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาผลงานใดๆทั้งส้ิน เม่ือกลุ่มตวัอยา่งยนิยอมเขา้ร่วมการ
วิจยั จึงให้กลุ่มตวัอยา่งแสดงความยินยอมเขา้ร่วมการวิจยัอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรในใบยินยอมเขา้
ร่วมการวจิยั จากนั้นผูว้จิยัจึงท าการรวบรวมขอ้มูล 
 
ข้ันตอนและวธีิกำรรวบรวมข้อมูล 

หลงัจากผา่นการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมของคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และคณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยันเรศวร  ผูว้ิจยัด าเนินการตามขั้นตอนการ
วจิยัและการรวบรวมขอ้มูล โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ผูว้จิยัน าหนงัสือจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ถึงคณบดี 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการท าวิจยั และขออนุญาต
รวบรวมขอ้มูล 

2. ผูว้จิยัขอความร่วมมือจากหวัหนา้ฝ่ายการพยาบาล หวัหนา้หอผูป่้วยทารกแรกเกิดและ 

หัวหน้าหอผูป่้วยวิกฤตทารกแรกเกิด ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลยันเรศวร เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์ 
และขอความร่วมมือในการวจิยั  
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3. ผูว้จิยัท าการเตรียมผูช่้วยวจิยั ซ่ึงผูว้จิยัคดัเลือกจากพยาบาลท่ีปฏิบติังานในหอผูป่้วยทารก 

แรกเกิดและหอผูป่้วยวิกฤตทารกแรกเกิด โดยผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าหอผูป่้วยทารกแรกเกิด
และหัวหน้าหอผูป่้วยวิกฤตทารกแรกเกิด โรงพยาบาลมหาวิทยาลยันเรศวร โดยท าการเตรียมผูช่้วย
วจิยัดงัน้ี 

3.1 ผูว้จิยัท าการเตรียมผูช่้วยวจิยัโดยการใหค้วามรู้และการถามยอ้นกลบั ในเร่ืองส่ือ 

สัญญาณทารกเกิดก่อนก าหนดและการตอบสนองท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 
3.2 ผูว้จิยัท าการเตรียมผูช่้วยวจิยัเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจเก่ียวกบัการสังเกตแบบมีส่วน 

ร่วม โดยผูว้ิจยัจะอธิบายขั้นตอนและวิธีการในการสังเกตแบบมีส่วนร่วม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้
ผูช่้วยวจิยัไดซ้กัถาม  

3.3 ผูว้จิยัท าการเตรียมผูช่้วยวจิยัเพื่อใหส้ามารถท าการสังเกตแบบมีส่วนร่วมไดอ้ยา่ง 

ถูกตอ้ง ผูว้ิจยัจะให้ผูช่้วยวจิยัท าการสังเกตการปฏิบติัของพยาบาลในการตอบสนองส่ือสัญญาณทารก
เกิดก่อนก าหนดขณะให้การดูแลประจ าวนั ภายใตก้ารสังเกตของผูว้ิจยั จนกว่าผูช่้วยวิจยัจะสามารถ
ปฏิบติัตามขั้นตอนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4. ผูว้จิยัและผูช่้วยวจิยั เขา้พบกลุ่มตวัอยา่งในหอผูป่้วยทารกแรกเกิดและหอผูป่้วยวกิฤต 

ทารกแรกเกิด โรงพยาบาลมหาวิทยาลยันเรศวร เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการท าวิจยั และแจง้สิทธิ
ในการตดัสินใจเขา้ร่วมวิจยัพร้อมทั้งลงนามในใบยินยอมเขา้ร่วมวิจยักบักลุ่มตวัอยา่งทุกคน และให้
กลุ่มตวัอยา่งบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคลของพยาบาล 

5. ผูว้จิยัและผูช่้วยวจิยัท าการสังเกตการปฏิบติัของพยาบาลในการตอบสนองส่ือ 

สัญญาณทารกเกิดก่อนก าหนดขณะให้การดูแลประจ าวนั โดยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงมี
ระยะเวลาด าเนินการ 15 สัปดาห์ โดยใน 1 สัปดาห์แรกจะสังเกตโดยไม่มีการบนัทึกขอ้มูล เพื่อใหก้ลุ่ม
ตวัอย่างท่ีศึกษามีความคุ้นเคยกับการท่ีผูว้ิจยัร่วมปฏิบัติงาน เพื่อท่ีจะได้ปฏิบัติงานได้ตามปกติ 
หลงัจากนั้นผูว้จิยัจะเร่ิมสังเกตพร้อมบนัทึกขอ้มูลโดยใชร้ะยะเวลา 13 สัปดาห์ดว้ยวธีิการดงัน้ี 

ในหน่ึงสัปดาห์ ท าการสังเกต 7 วนัโดยใชเ้วลาในการสังเกตช่วงเวรเชา้ระหวา่งเวลา  
08.30 – 12.00 น. เน่ืองจากช่วงเวลาดงักล่าวเป็นช่วงเวลาท่ีมีการปฏิบติักิจกรรมเหล่าน้ีมากจะท าการ
เก็บขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติักิจกรรม ไดแ้ก่ การวดัอุณหภูมิ การวดัความดนัโลหิต การเช็ดตา การท า
ความสะอาดช่องปาก การเช็ดสะดือ การเปล่ียนผา้ออ้ม และการเช็ดตวั ซ่ึงเป็นการปฏิบติักิจกรรม
ทั้งหมดอยา่งต่อเน่ืองกนัแต่อาจจะไม่เรียงล าดบัของกิจกรรม 

ในกรณีท่ีมีพยาบาลปฏิบติักิจกรรมพร้อมกนัผูว้ิจยัจะท าการสุ่มการปฏิบติัของพยาบาล
โดยการสุ่มอยา่งง่าย ซ่ึงจะไดจ้ากการจบัฉลากจากรายช่ือของพยาบาลท่ีข้ึนปฏิบติังานในเวรเชา้ของ
วนัท่ีท าการสังเกตโดยจะสังเกตการปฏิบติักิจกรรมตั้งแต่ต้นจนส้ินสุดกิจกรรม จากนั้นจึงจะเร่ิม
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สังเกตการปฏิบติัในกิจกรรมใหม่ ต่อเน่ืองไปจนหมดเวลาในการสังเกตซ่ึงพยาบาลแต่ละคนอาจถูก
สังเกตซ ้ าไดห้ลายคร้ัง 

6. หลงัส้ินสุดการปฏิบติักิจกรรมในแต่ละคร้ัง ผูว้จิยัและผูช่้วยวจิยั ท าการบนัทึกขอ้มูล 

ท่ีไดใ้นแบบการสังเกต โดยใชว้ธีิการกาเคร่ืองหมาย √ ในช่องการปฏิบติัท่ีตรงกบักิจกรรมท่ีสังเกต 
7. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งมาตรวจสอบความถูกตอ้งและน าไปวเิคราะห์ขอ้มูล 

ทางสถิติ 
 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

การวจิยัคร้ังน้ีมีการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดงัน้ี 
1. ขอ้มูลส่วนบุคคลของพยาบาล น ามาวเิคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี ค่าเฉล่ีย และค่าร้อยละ 

2. วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตการปฏิบติัของพยาบาลในการตอบสนองส่ือสัญญาณทารก
เกิดก่อนก าหนดขณะใหก้ารดูแลประจ าวนั โดยจะน ามาวิเคราะห์หาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ และ
ค่าพิสัยจ าแนกตามการปฏิบติัของพยาบาล  
  

 


