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แบบสัมภาษณ์  
เร่ือง    บทบาทของเทศบาลต าบลสันโป่ง อ าเภอแม่ริม  จังหวดัเชียงใหม่ ในการพฒันาท้องถิ่น 

............................................................ 
ค าช้ีแจง  : การศึกษาวิจัย เร่ือง บทบาทของเทศบาลต าบลสันโป่ง อ าเภอแม่ริม จังหวัด

เชียงใหม่    ในการพัฒนาท้องถิ่น  ในการสัมภาษณ์คร้ังน้ี เป็นการศึกษาวิจยัเพื่อจดัท ารายงานการ
ค้นควา้แบบอิสระ     ในหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการเมืองการปกครอง คณะ
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ (ภาคพิเศษ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ขอ้มูลต่างๆ ท่ีศึกษาน้ีเป็น
การศึกษาเชิงวชิาการ และจะไม่มีผลสะทอ้นกลบัในแง่ลบแก่ท่านผูใ้หข้อ้มูลแต่อยา่งใด    

ส ำหรับกำรศึกษำคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดใ้หนิ้นำมศพัทเ์ฉพำะไวด้งัน้ี  
การพัฒนา หมายถึง กำรเปล่ียนแปลงทำงดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรมให้ดี

ข้ึน หรือมีควำมกำ้วหนำ้มำกข้ึน 
 การพัฒนาด้านการเมือง หมำยถึง กำรเข้ำมำมีส่วนร่วมแสดงควำมคิดเห็นในกำรพฒันำ
ทอ้งถ่ิน และกำรเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลสันโป่ง เช่น กำร
เปิดโอกำสใหป้ระชำชนมีส่วนร่วมในกำรจดัท ำแผนพฒันำทอ้งถ่ิน, กำรเปิดโอกำสใหป้ระชำชนเสนอ
โครงกำรต่ำงๆ, กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของเทศบำล, กำรจดั
อบรมใหค้วำมรู้กบัประชำชนทำงกำรเมือง เป็นตน้ 
 การพฒันาด้านเศรษฐกจิ หมำยถึง ประชำชนมีรำยไดต่้อครัวเรือนสูงข้ึน มีควำมเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน  
เช่น เทศบำลต ำบลสันโป่งมีกำรส่งเสริมและกำรฝึกอำชีพทั้งในและนอกภำคเกษตรกรรม, กำรอบรม
ใหค้วำมรู้แก่ประชำชนในกำรพฒันำอำชีพ, กำรสนบัสนุนงบประมำณให้กบักลุ่มอำชีพต่ำงๆ ในพื้นท่ี   
เป็นตน้    
 การพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม  หมำยถึง ประชำชนมีคุณภำพชีวิตท่ีดี มีควำมสงบ
เรียบร้อย ประชำชนมีควำมสำมคัคีกนั  และประเพณีวฒันธรรมท้องถ่ินยงัคงด ำรงอยูสื่บไป   เช่น 
เทศบำลต ำสันโป่งด ำเนินกำรบ ำรุงรักษำ ศิลปวฒันธรรม, มีกำรอนุรักษสื์บสำนประเพณีทอ้งถ่ิน, กำร
ส่งเสริมภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน, กำรสนบัสนุนให้ประชำชนมีกิจกรรมประเพณีทอ้งถ่ิน ไม่วำ่จะเป็น กำร
สรงน ้ำพระธำตุ กำรบวชบรรพชำภำคฤดูร้อน ประเพณีสงกรำนต ์ประเพณีลอยกระทง  เป็นตน้ 
 

ตอนที ่ 1 ข้อมูลทัว่ไป 
1.1  ช่ือผูใ้หข้อ้มูล.......................................................................................... 
1.2  ต ำแหน่ง................................................................................................ 
1.3  เพศ     (   ) ชำย    (   ) หญิง 
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1.4  อำย.ุ...................ปี   
1.5  ระดบักำรศึกษำ....................................................................................... 
1.6  ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่ง.....................ปี 

 
ตอนที ่ 2  ประเด็นค าถามทีใ่ช้สัมภาษณ์      
ประเด็นค ำถำมท่ี 1   ท่ำนคิดว่ำเทศบำลต ำบลสันโป่ง  มีบทบำทในกำรพฒันำทอ้งถ่ิน ดำ้นกำรเมือง            
ดำ้นเศรษฐกิจ  ดำ้นสังคมและวฒันธรรม  หรือดำ้นอ่ืนๆ อยำ่งไร  
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 
 

ประเด็นค ำถำมท่ี 2 ท่ำนคิดวำ่เทศบำลต ำบลสันโป่งมีบทบำทหนำ้ท่ีในกำรพฒันำทอ้งถ่ินในดำ้น
ต่ำงๆ ดงัน้ีอยำ่งไร 
 กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง  (เช่น กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
แผนพฒันำ/ เสนอโครงกำรต่ำงๆ ,  กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเขำ้มำตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของ
เทศบำล, กำรจดัอบรมใหค้วำมรู้กบัประชำชนทำงดำ้นกำรเมือง เป็นตน้) 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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 กำรพฒันำดำ้นเศรษฐกิจ (เช่น กำรส่งเสริมและกำรฝึกอำชีพทั้งในและนอกภำคเกษตรกรรม, 
กำรอบรมให้ควำมรู้แก่ประชำชนในกำรพฒันำอำชีพ, กำรสนับสนุนงบประมำณให้กบักลุ่มอำชีพ
ต่ำงๆ ในพื้นท่ี   เป็นตน้    
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 
 กำรพฒันำดำ้นสังคมและวฒันธรรม  (เช่น  กำรบ ำรุงรักษำ ศิลปวฒันธรรม, มีกำรอนุรักษสื์บ
สำนประเพณีทอ้งถ่ิน, กำรส่งเสริมภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน, กำรสนบัสนุนใหป้ระชำชนมีกิจกรรมประเพณี
ทอ้งถ่ิน  กำรสรงน ้ำพระธำตุ กำรบวชบรรพชำภำคฤดูร้อน ประเพณีสงกรำนต ์ประเพณีลอยกระทง  
เป็นตน้) 
……………………………………………..………………………………………………………… 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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ประเด็นค ำถำมท่ี 3  ท่ำนคิดว่ำเทศบำลต ำบลสันโป่งมีปัญหำและอุปสรรค อะไรบำ้งในกำรพฒันำ
ทอ้งถ่ิน   
 กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง  (เช่น กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
แผนพฒันำ/ เสนอโครงกำรต่ำงๆ ,  กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเขำ้มำตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของ
เทศบำล, กำรจดัอบรมใหค้วำมรู้กบัประชำชนทำงดำ้นกำรเมือง เป็นตน้) 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
 กำรพฒันำดำ้นเศรษฐกิจ (เช่น กำรส่งเสริมและกำรฝึกอำชีพทั้งในและนอกภำคเกษตรกรรม, 
กำรอบรมให้ควำมรู้แก่ประชำชนในกำรพฒันำอำชีพ, กำรสนับสนุนงบประมำณให้กบักลุ่มอำชีพ
ต่ำงๆ ในพื้นท่ี   เป็นตน้    
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................  
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 กำรพฒันำดำ้นสังคมและวฒันธรรม  (เช่น  กำรบ ำรุงรักษำ ศิลปวฒันธรรม, มีกำรอนุรักษสื์บ
สำนประเพณีทอ้งถ่ิน, กำรส่งเสริมภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน, กำรสนบัสนุนให้ประชำชนมีกิจกรรมประเพณี
ทอ้งถ่ิน  กำรสรงน ้ ำพระธำตุ กำรบวชบรรพชำภำคฤดูร้อน ประเพณีสงกรำนต์ ประเพณีลอยกระทง  
เป็นตน้) 
……………………………………………..…………………………………………………………...
.............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
ประเด็นค ำถำมท่ี 4  ท่ำนคิดว่ำเทศบำลต ำบลสันโป่งสำมำรถแก้ไขปัญหำ อุปสรรค ในกำรพฒันำ
ทอ้งถ่ิน  อยำ่งไร  
 กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง  (เช่น กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
แผนพฒันำ/ เสนอโครงกำรต่ำงๆ ,  กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเขำ้มำตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของ
เทศบำล, กำรจดัอบรมใหค้วำมรู้กบัประชำชนทำงดำ้นกำรเมือง เป็นตน้) 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................  
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 กำรพฒันำดำ้นเศรษฐกิจ (เช่น กำรส่งเสริมและกำรฝึกอำชีพทั้งในและนอกภำคเกษตรกรรม, 
กำรอบรมใหค้วำมรู้แก่ประชำชนในกำรพฒันำอำชีพ, กำรสนบัสนุนงบประมำณใหก้บักลุ่มอำชีพ
ต่ำงๆ ในพื้นท่ี   เป็นตน้)    
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
 กำรพฒันำดำ้นสังคมและวฒันธรรม  (เช่น  กำรบ ำรุงรักษำ ศิลปวฒันธรรม, มีกำรอนุรักษสื์บ
สำนประเพณีทอ้งถ่ิน, กำรส่งเสริมภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน, กำรสนบัสนุนให้ประชำชนมีกิจกรรมประเพณี
ทอ้งถ่ิน  กำรสรงน ้ ำพระธำตุ กำรบวชบรรพชำภำคฤดูร้อน ประเพณีสงกรำนต์ ประเพณีลอยกระทง  
เป็นตน้) 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 

 
ประเด็นค ำถำมท่ี  5  ท่ำนคิดวำ่เทศบำลต ำบลสันโป่ง มีกำรพฒันำท่ีสำมำรถแกไ้ขปัญหำและตอบสอง
ควำมตอ้งกำรของประชำชนในพื้นท่ีอยำ่งไร 
 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................  
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ประเด็นค ำถำมท่ี  6 ท่ำนคิดวำ่ เทศบำลต ำบลสันโป่ง จะตอ้งมีกำรปรับบทบำท หนำ้ท่ีหรือไม่ อยำ่งไร 
ส ำหรับกำรพฒันำ หรือกำรให้บริกำรแก่ประชำชนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกข้ึนในดำ้น
ต่ำงๆ ไดแ้ก่ ดำ้นกำรเมือง ดำ้นเศรษฐกิจ ดำ้นสังคมและวฒันธรรม  
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
ประเด็นค ำถำมท่ี 7  ท่ำนมีขอ้เสนอแนะอยำ่งไรในกำรพฒันำเทศบำลต ำบลสันโป่ง ทั้งในปัจจุบนัและ
อนำคต 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอยำ่งสูง   
นำงสำวณฐัธิดำ  อำตะ๊ 
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ภาคผนวก ข   
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แผนพฒันาสามปี  

พ.ศ.2558-2560 
 

 

 

เทศบาลต าบลสันโป่ง 

อ าเภอแม่ริม  จังหวดัเชียงใหม่ 
 

 

งานนโยบายและแผน 

โทร.0-53-299-169 ต่อ 13 
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ก 

ค าน า 

  แผนพฒันาต าบลสามปี พ.ศ. 2557-2559 ของเทศบาลต าบลสันโป่ง เป็นแผนงานท่ีแสดงึึง
ปัญหาและความตอ้งการของประชาชนในต าบล รวมทั้งศกัยภาพของต าบล สาเหตุของปัญหา  แนว
ทางการแก้ไขปัญหา ปัญหาในช่วงระยะเวลา 3 ปี (2557-2559) ซ่ึงการจดัท าแผนพฒันาต าบลน้ีมี
วตัึุประสงคเ์พื่อให้เทศบาลต าบลสันโป่ง ก าหนดแนวทางการพฒันาต าบล ไดอ้ย่างมีทิศทางและมี
เป้าหมายท่ีชดัเจน โดยสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของประชาชน เพื่อให้ประชาชน
ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาต าบล เพื่อให้มีการแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของชุมชนได้
อย่างึูกตอ้ง เพื่อกลไกในการประสานงานในการวางแผนระหวา่งส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ 
และเพื่อเป็นแนวทางในการกระจายความรับผดิชอบในการพฒันาระหวา่งส่วนราชการและหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

 

  เทศบาลต าบลสันโป่ง 
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ส่วนที่  1 

 
บทน า 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งึ่ิน  
พ.ศ. 2548 ก าหนดให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งึ่ินจะตอ้งด าเนินการจดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
แผนพฒันาสามปี และแผนปฏิบติัการเพื่อเป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบล 

แผนพฒันาสามปี  เป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งึ่ินท่ี
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์การพฒันา  อนัมีลกัษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการ
พฒันาท่ีจดัท าข้ึนส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซ่ึงมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนกา้วหน้าครอบคลุม
ระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ า 
 เทศบาลต าบลสันโป่ง ไดจ้ดัท าแผนพฒันาสามปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการ
จดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งึ่ิน  พ.ศ. 2548 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นกรอบแนวทาง
ในการพฒันา   เพื่อใหก้ารด าเนินการตามยทุธศาสตร์ และแนวทางการพฒันาท่ีก าหนดไวส้ าเร็จลุล่วง 
บรรลุวตัึุประสงคแ์ละเป้าหมายการพฒันา เทศบาลต าบลสันโป่ง จึงไดจ้ดัท าแผนพฒันาสามปี ของ
เทศบาลต าบลข้ึน เพื่อแสดงความสัมพนัธ์เช่ือมโยง สอดคลอ้งกนัระหวา่งแผนยุทธศาสตร์การพฒันา
และการจดัท างบประมาณประจ าปี และเพื่อแสดงึึงแนวทางการพฒันาในช่วงสามปี ท่ีมีความ
สอดคลอ้งกนั สามารึตอบสนองยทุธศาสตร์การพฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพ            

           
1.1 ลกัษณะของแผนพฒันาสามปี 
 แผนพฒันาสามปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพฒันาไปสู่การปฏิบติัโดยมีหลกัคิดท่ีวา่ 
ภายใตยุ้ทธศาสตร์การพฒันาหน่ึงๆ จะมีแนวทางการพฒันาไดม้ากกวา่หน่ึงแนวทาง และภายใตแ้นว
ทางการพัฒนาหน่ึง มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะต้องมาด าเนินการเพื่อให้บรรลุวตัึุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีตอ้งการในแต่ละยุทธศาสตร์การพฒันา ซ่ึงมีผลต่อวตัึุประสงค ์เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการ
พฒันาท่ีย ัง่ยนื และวสิัยทศัน์การพฒันาในท่ีสุด 
 นอกจากนั้ น แผนพฒันาสามปี เป็นแผนพฒันาท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนทอ้งึ่ิน ใช้การวางแผนพฒันาเป็นเคร่ืองมือในการ
จดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยน าโครงการ/กิจกรรม จากแผนพฒันาสามปี ในปีท่ีจะท าจดัท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไปจัดท างบประมาณ เพื่อให้กระบวนการจัดท างบประมาณและ
แผนพฒันาสามปีมีความสอดคลอ้งกนั โดยผา่นกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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1.2 วตัถุประสงค์ของการจัดท าแผนพฒันาสามปี  
 1.  เพื่อก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการและกิจกรรมในการพฒันา ตามสภาพปัญหา
ความตอ้งการของประชาชน ท่ีครอบคลุมระยะเวลาสามปี  
 2.  เพื่อแสดงแนวทางการพฒันาและวตัึุประสงค์ของแนวทางการพฒันาท่ีชัดเจนและมี
ลกัษณะเฉพาะเจาะจงส าหรับการด าเนินการ 
 3.  เพื่อแสดงความเช่ือมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  
 4. เพื่อเป็นการก าหนดแนวทางการพฒันา ให้มีการกระจายการพฒันาอย่างทัว่ึึง เป็นธรรม 
ตามความจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 5. เพื่อใหส้ามารึติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลไดอ้ยา่งชดัเจน 

6. เพื่อให้บรรลุบรรลุวตัึุประสงค ์ เป้าหมายในการพฒันาท่ีเกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิ
สูงสุดต่อเทศบาลต าบล 

 
 

1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนพฒันาสามปี 
ขั้นตอนที ่1  การแต่งตั้งคณะกรรมการ 

1) การแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาทอ้งึ่ิน  ประกอบดว้ย 
 

1.  ผูบ้ริหารทอ้งึ่ิน                  ประธานกรรมการ 
2.  รองนายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งึ่ินทุกคน               กรรมการ 
3.  สมาชิสภาทอ้งึ่ินท่ีคดัเลือกจ านวนสามคน     กรรมการ 
4.  ผูท้รงคุณวุฒิท่ีผูบ้ริหารทอ้งึ่ินคดัเลือก จ านวนสามคน  กรรมการ 
5.  ผูแ้ทนภาคราชการและ /หรือรัฐวิสาหกิจ      กรรมการ 
     ท่ีผูบ้ริหารคดัเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน     
6.  ผูแ้ทนประชาคมทอ้งึ่ินท่ีประชาคมทอ้งึ่ิน    กรรมการ 
     คดัเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน    
7.  ปลดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งึ่ิน                 กรรมการและ
เลขานุการ 
8.  หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจดัท าแผน    ผูช่้วยเลขานุการ 
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2) การแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งึ่ิน  
ประกอบดว้ย 
 

1.  ปลดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งึ่ิน              ประธาน
กรรมการ 
2.  หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนทอ้งึ่ิน       กรรมการ 
3.  ผูแ้ทนประชาคมทอ้งึ่ินท่ีประชาคมทอ้งึ่ิน              กรรมการ   
     คดัเลือกจ านวนสามคน      
4.  หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจดัท าแผน    กรรมการและเลขานุการ 
5.  เจา้หน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน หรือ   ผูช่้วยเลขานุการ 
     พนกังานส่วนทอ้งึ่ินท่ีผูบ้ริหารทอ้งึ่ินมอบหมาย   
     
3)   การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ประกอบดว้ย 
 1.  สมาชิกสภาทอ้งึ่ินท่ีสภาทอ้งึ่ินคดัเลือกจ านวนสามคน  
 2. ผูแ้ทนประชาคมทอ้งึ่ินท่ีประชาคมทอ้งึ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน 
 3. ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารทอ้งึ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน 
 4.  หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคดัเลือกกนัเองจ านวนสองคน 
 5.  ผูท้รงคุณวุฒิท่ีผูบ้ริหารทอ้งึ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน  
  

 ขั้นตอนที ่ 2   การจดัท าแผนพฒันาสามปีของเทศบาลต าบลสันโป่ง  
   1)  คณะกรรมการพฒันาทอ้งึ่ินร่วมกบัประชาคมทอ้งึ่ินก าหนดประเด็นหลกัการ
พฒันาให้สอดคล้องกับวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาในแผนยุทธศาสตร์การ
พฒันา รวมทั้งสอดคลอ้งกบัปัญหาความตอ้งการของประชาคมและชุมชน โดยใหน้ าขอ้มูลพื้นฐานใน
การพฒันาจากหน่วยงานต่างๆ และขอ้มูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจดัท าแผนพฒันาสามปี 
  2)  คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งึ่ิน รวบรวมประเด็นหลกัการ
พฒันา ปัญหา ความตอ้งการ และขอ้มูลน ามาจดัท าร่างแผนพฒันาสามปี แล้วเสนอคณะกรรมการ
พฒันาทอ้งึ่ิน 
  3)  คณะกรรมการพฒันาทอ้งึ่ินพิจาณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันา เพื่อเสนอ
ผูบ้ริหารทอ้งึ่ิน 
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  4)  ผูบ้ริหารทอ้งึ่ินพิจารณาร่างแผนพฒันาสามปี และเสนอต่อสภาเทศบาลต าบล 
เพื่อให้ความเห็นชอบ เม่ือสภาเทศบาลต าบลเห็นชอบแล้วผู ้บริหารจึงอนุมัติและประกาศใช้
แผนพฒันาสามปี 
 
  รายละเอยีดขั้นตอนการจัดท าแผนพฒันาสามปีของเทศบาลต าบลสันโป่ง 
  1)   หวัหนา้ส่วน/หวัหนา้งาน ในเทศบาลต าบลสันโป่ง เสนอโครงการจดัท าแผนผา่น
ปลดัเทศบาลต าบล และนายกเทศมนตรีอนุมติั โครงการดงักล่าวจะเป็นการก าหนดทรัพยากรในการ
จดัท าแผนพฒันาสามปี และก าหนดปฏิทินการท างานไวอ้ย่างชัดเจน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบแจ้ง
โครงการท่ีได้รับการอนุมติัให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ ได้แก่ คณะกรรมการพฒันาทอ้งึ่ิน คณะกรรมการ
สนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งึ่ิน   
  2)   การคดัเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา คณะกรรมการสนับสนุนการ
จดัท าแผน สรุปยุทธศาสตร์การพฒันา และแนวทางการพฒันาพร้อมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ปัญหาความ
ตอ้งการของทอ้งึ่ิน ยทุธศาสตร์การพฒันาของจงัหวดั อ าเภอ นโยบายของผูบ้ริหารทอ้งึ่ิน เสนอต่อ
คณะกกรมการพฒันาทอ้งึ่ินพิจารณา 
  3)  การเก็บรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูล คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท า
แผนพฒันา ส ารวจและเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อน ามาวิเคราะห์ จดัล าดบัความส าคญัของแนวทางการ
พฒันาและเลือกแนวทางการพฒันาในหว้งเวลาสามปี 
  4)  การก าหนดวตัึุประสงค์ของแนวทางการพฒันา คณะกรรมการสนับสนุนการ
จดัท าแผนพฒันา ประชุมพิจารณาคดัเลือกแผนงาน โครงการตามยุทธศาสตร์การพฒันา เพื่อน ามา
จดัท าเป็นวตัึุประสงคข์องแนวทางการพฒันา 
  5)   การจดัท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพฒันา คณะกรรมการสนับสนุน
จดัท าแผนพฒันา พิจารณาคดัเลือกโครงการท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาในช่วงสามปี มาจดัท า
รายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลพัธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ และ
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีแรกของ
แผนพฒันาสามปี เพื่อน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  6)   การจดัท าร่างแผนพฒันาสามปี คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันา 
จดัท าร่างแผนพฒันาสามปีเสนอต่อประชาคมต าบล เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แนว
ทางแกไ้ข และน าไปปรับปรุงแผนพฒันาสามปีใหส้มบูรณ์แลว้เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งึ่ิน 
  7)  การอนุมติัและประกาศใชแ้ผนพฒันาสามปี คณะกรรมการพฒันาต าบลเสนอร่าง
แผนพฒันาสามปีให้นายกเทศมนตรี น าเสนอสภาเทศบาลต าบล เพื่ออนุมติัและน าแผนดงักล่าวไปสู่
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การปฏิบติั รวมทั้งแจง้คณะกรรมการพฒันาจงัหวดั คณะกรรมการอ าเภอ คณะกรรมการประสานแผน
ทอ้งึ่ิน หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และประกาศใหป้ระชาชนทราบโดยทัว่ึึงกนั 
 

1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพฒันาสามปี 
  การจดัท าแผนพฒันาสามปี เป็นเคร่ืองมือ ท่ีจะช่วยใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งึ่ินได้
พิจารณาอย่างรอบครอบให้เกิดความเช่ือมโยง ระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่างๆ ท่ีอาจมีความ
เช่ือมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกนัเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งึ่ิน 
น ามาตดัสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานและบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิสูงสุดต่อประชาชนในทอ้งึ่ิน ซ่ึงประโยชน์ท่ีได้จากการ
วางแผนพฒันาสามปี มีดงัน้ี 

 1. เทศบาลต าบลมีทิศทางการพฒันาท่ีชดัเจน มีการก าหนดแผนงาน โครงการ และ
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชน 
  2. เทศบาลต าบลมีแนวทางในการจดัสรรงบประมาณ ทรัพยากร ดา้นต่างๆในการ
ด าเนินการพฒันา ในปีงบประมาณต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความทั่วึึง ความเป็นธรรมและด าเนินการ
ตามล าดบัความจ าเป็นเร่งด่วน ตามความตอ้งการของประชาชน 
  3. เทศบาลต าบลสามารึใช้แผนพัฒนาเป็นแนวทางในการจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  4. ประชาชนมีโอกาสทราบล่วงหน้าว่าในปีงบประมาณนั้น ๆ เทศบาลต าบล ได้
ก าหนดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมใดไวบ้า้ง เพื่อการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบล เพื่อความโปร่งใสในการบริหารจดัการ 
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ส่วนที่  3 
สรุปผลการพฒันาที่ผ่านมา 
ของเทศบาลต าบลสันโป่ง 

 
3.1 การสรุปสึานการณ์การพฒันา  
 การวิเคราะห์ศกัยภาพการพฒันาของเทศบาลต าบลสันโป่ง  พบว่า ในการวิเคราะห์ศกัยภาพ
การพฒันาเพื่อประเมินสึานภาพการพฒันาในปัจจุบนัและโอกาสการพฒันาในอนาคต โดยใช้
เทคนิคการ  SWOT Analysis (จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) สามารึสรุปไดด้งัน้ี  
 
จุดแข็ง  (S : Strength) 

1. สึานท่ีตั้งของต าบลสันโป่งเป็นศูนยก์ลางทางการคมนาคม ติดอยูก่บัึนนสายเชียงใหม่-
ฝาง  ตั้งอยู่ไม่ห่างจากตวัอ าเภอและตวัจงัหวดัท าให้ง่ายต่อการติดต่อประสานงานและ
การด าเนินงานไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว 

2. ประชาชนภายในทอ้งึ่ินมีความสมคัรสมานสามคัคี  ในการด าเนินการรวมกลุ่มต่างๆ  
อาทิเช่น กลุ่มอาชีพ  กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์  กลุ่มออมทรัพย ์ กลุ่มอาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือนต าบลสันโป่ง เป็นตน้  

3. ประชาชนในทอ้งึ่ิน มีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาอุปสรรค  และการมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น ใหค้วามร่วมมือในการด าเนินการเร่ืองต่างๆ ของทอ้งึ่ิน 

4. ประชาชนในทอ้งึ่ินมีเอกลกัษณ์ทางวฒันธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งึ่ิน 
5. สภาพแวดล้อมทางกายภาพของชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีมี                            

ความเหมาะสมในการส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 

จุดอ่อน  (W : Weakness) 
1.  ผูน้  าทอ้งึ่ินบางส่วนขาดความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาท ภารกิจ หนา้ท่ีในการพฒันา 

และ ขาดจิตส านึกท่ีดีในการพฒันา 
2.  ชุมชนขาดความเขม้แขง็ในการด าเนินการบริหารจดัการและพฒันาทอ้งึ่ิน  ขาดการ

ก าหนดแนวทางและแผนการในการพฒันาในลกัษณะท่ีสมดุลและย ัง่ยนื 
3.  การบริหารจดัการทอ้งึ่ินในบางส่วน  ขาดการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามีส่วน

ร่วมในการแสดงความคิดเห็นในด าเนินการ    
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4.  ขาดการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มาตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการบริหาร                  
การด าเนินงานตามภารกิจ  หนา้ท่ี อยา่งแทจ้ริง 

5.  ประชาชนในชุมชน ผูป้ระกอบการรายย่อย ขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับกลวิธีและ
เทคนิคทางการตลาด เช่น เทคนิคทางการตลาด   การพฒันาและเพิ่มคุณภาพทางการผลิต   
การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร   

6.  ปัญหาทางดา้นราคาผลผลิตทางการเกษตร การประกนัราคาผลผลิต ส่งผลต่อ    คุณภาพ
ชีวติแลรายไดใ้นการด ารงชีพของประชาชน 

 
โอกาส  ( O : Opportunity) 

1. การน านโยบายของรัฐบาล เก่ียวกบักฎหมาย การแก้ไขปัญหาความยากจน ยาเสพติด 
ปราบปรามคอรัปชั่น และปราบปรามผูมี้อิทธิพล มาใช้ในการพฒันาต าบล จะช่วยให้
คุณภาพชีวติของประชาชนต าบลพฒันาไปอยา่งต่อเน่ือง 

2. วสิัยทศัน์ ยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาจงัหวดั เอ้ืออ านวยต่อการพฒันาทอ้งึ่ิน 
3. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 ท่ีก าหนดให้มีการกระจายอ านาจ

ในการบริหารและจัดการบริการสาธารณะไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องึ่ิน ซ่ึง
เอ้ืออ านวยต่อการพฒันาท้องึ่ินอย่างมีประสิทธิภาพ  ท าให้ท้องึ่ินมีอ านาจในการ
ด าเนินการบริการสาธารณะดา้นต่างๆได ้มากข้ึน และสามารึด าเนินการแกไ้ขปัญหา
บรรเทาความเดือดร้อน ซ่ึงสามารึตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่าง
แทจ้ริง 

4. หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาคประชาชน  ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือ
สนบัสนุนในการพฒันาทอ้งึ่ิน 

5.    ประชาชนในทอ้งึ่ินมีส่วนร่วมในการบริงาน ในการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินการเพื่อสร้างกลไกในการสร้างความโปร่งใส 

 
อุปสรรค ข้อจ ากดั  ( T : Threat ) 

1.    เทศบาลต าบลมีงบประมาณอยา่งจ ากดัในการด าเนินการบริการสาธารณะภายในชุมชน 
ส่งผลใหไ้ม่สามารึจดัระบบการบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการ
ด าเนินการดา้นอ่ืนๆใหก้บัประชาชนในชุมชนไดอ้ยา่งทัว่ึึง 

2.    การสร้างความเขม้แขง็ และ ความสมานฉนัทใ์หก้บัชุมชน   
3.    การพฒันาระบบเศรษฐกิจในระดบัฐานรากอยา่งสมดุลและย ัง่ยนื ขาดการสนบัสนุน 

ส่งเสริม อยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 
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4.    การท่ีเทคโนโลย ีความทนัสมยัจากภายนอกหลัง่ไหลเขา้มาอยา่งรวดเร็ว ส่งผลให้
ประชาชนในทอ้งึ่ิน ใชป้ระโยชน์ของเทคโนโลยใีนทางท่ีไม่ึูกตอ้งและไม่เกิด
ประโยชน์ 

 
3.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาต าบลไปปฏิบัติ  ในปีท่ีผ่านมาพบว่า บางโครงการ/
กิจกรรม  ประสบผลส าเร็จบรรลุวตัึุประสงค์ท่ีได้ตั้ งไว ้  และในระยะเวลาท่ีได้ก าหนดไวใ้น
แผนพฒันาต าบล  เช่น  โครงการให้งบประมาณส่งเสริมอาชีพกลุ่มแม่บา้น   กลุ่มผูสู้งอายุ   กลุ่ม
เยาวชน  บรรลุตามวตัึุประสงค ์ คือ  ส่งเสริมใหส้มาชิกภายในกลุ่มมีอาชีพเสริม   ครอบครัวมีรายได้
เพิ่มบางกลุ่มสามารึน าสินค้าเข้าสู่โครงการหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์   สินค้าเป็นท่ีรู้จกัทั่วไป   
นอกจากน้ียงัรวมไปึึงกิจกรรม/โครงการอ่ืน ๆ  เช่นโครงการก่อสร้างต่าง ๆ  ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามท่ีไดก้ าหนดไวทุ้กโครงการ และผูรั้บเหมาส่วนใหญ่ส่งมอบงานไดท้นัตามเวลาท่ีก าหนดไวใ้น
ขอ้ตกลง  โดยประเมินผลแลว้วา่  สามารึน าแผนพฒันาไปสู่การปฏิบติัไดใ้นเชิงปริมาณไดต้รงตาม
วตัึุประสงคใ์นระดบัหน่ึง 
 
3.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพฒันาในเชิงคุณภาพ 

การประเมินผลแผนพฒันาในเชิงคุณภาพ  จากการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา   คณะ
ผูบ้ริหารเทศบาลต าบลสันโป่ง  ไดป้ระเมินผลการด าเนินงานตามแผน  ไดด้งัน้ี 

1. โครงการสนับสนุนงบประมาณกลุ่มแม่บ้าน   กลุ่มผูสู้งอายุ   กลุ่มเยาวชน เพื่อ
จดัตั้งกลุ่มสร้างอาชีพ   และสร้างรายไดเ้สริม ประเมินประสิทธิผลไดว้่า   การจดัตั้งกลุ่มบรรลุตาม
วตัึุประสงค ์

2. โครงการก่อสร้างต่าง ๆ   ประเมินประสิทธิผลได้ว่า   ผูรั้บเหมาก่อสร้างใน
โครงการต่าง ๆ   ด าเนินงานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ตรงตามคุณภาพท่ีไดก้ าหนดไว ้และส่งมอบงานไดต้รง
ตามเวลา และประชาชนก็มีความพึงพอใจในคุณภาพและประโยชน์ใช้สอยของโครงการก่อสร้าง   
ต่าง ๆ เช่น โครงการก่อสร้างึนน  โครงการก่อสร้างประปาหมู่บา้น ฯลฯ 

ดงันั้น  การประเมินประสิทธิผลของแผนพฒันาในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  การ
ด าเนินงานตามแผนพฒันาของเทศบาลต าบลสันโป่ง   ประเมินแลว้วา่ด าเนินงานไดต้ามแผนพฒันาได้
อยา่งมีประสิทธิผลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 
 

**************************************** 
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ส่วนที่  4 
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพฒันาช่วงสามปี 

ของเทศบาลต าบลสันโป่ง 
 

4.1  วสัิยทศัน์การพฒันา 
  “พฒันาอยา่งสมดุล  ชุมชนน่าอยู ่ ฟ้ืนฟูวฒันธรรม  นอ้มน าประชาธิปไตย  
ภายใตธ้รรมมาภิบาล” 
 

4.2  พนัธกจิ 
1. จดัใหมี้การบ ารุงรักษาทางน ้า และทางบก 
2. บ ารุง และส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
3. ส่งเสริมการศึกษา 
4. ก าจดัขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกลู 
5. ส่งเสริม และอนุรักษว์ฒันธรรม  ประเพณี 
6. จดัใหมี้น ้าอุปโภค บริโภค และน ้าใชเ้พื่อการเกษตร 
7. ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดี 
8. จดัให้มีการดูแลรักษา สภาพแม่น ้ า ล าคลอง อาคารบ้านเรือน ึนน สึานท่ีราชการ 

สวนสาธารณะต่าง ๆ ภายในต าบลอยา่งทัว่ึึง และสม ่าเสมอ 
9. จดัให้กลุ่มผูสู้งอายุ เยาวชน และประชาชนในชุมชน เขา้รับการฝึกอบรม คุณธรรม และ

จริยธรรมอยา่งสม ่าเสมอ 
๑๐.ส่งเสริมผลิตภณัฑ์ตามภูมิปัญญาทอ้งึ่ินโดยการ คดัสรรผลิตภณัฑ์ของแต่ละหมู่บา้นท่ี 

เป็นเอกลกัษณ์โดดเด่นเป็นสินคา้หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑ ์(OTOP) 
 

4.3   กรอบยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันาในช่วงสามปี 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  การด าเนินการเก่ียวกบัโครงสร้างพื้นฐาน

จดัให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการบริการสาธารณะ ท่ีมีประสิทธิภาพ  ครบึ้วย
สมบูรณ์สามารึตอบสนอง และเพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชน  การด าเนินการด้านการ
คมนาคมขนส่ง              
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การพฒันาปรับปรุงเส้นทางคมนาคมขนส่ง  ระบบการจราจร  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ   
ขั้นพื้นฐาน  เช่น  ระบบไฟฟ้า  ระบบประปา   ตลอดจนการพฒันา และบ ารุงรักษาแหล่งน ้ าทาง
ธรรมชาติ  ในพื้นท่ีใหมี้ประสิทธิภาพ 
 

แนวทางการพฒันา 
(1)  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมเส้นทาง

คมนาคม  สะพาน  รางระบาย   การด าเนินการเก่ียวกบัโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง  
การปรับปรุงเส้นทางคมนาคมเช่น  ึนน  สะพาน  ทางขา้ม  รางระบายน ้า  เป็นตน้ 

(2)  การพัฒนาระบบการจราจร    การด าเนินการเก่ียวกบัการจดัการจราจรในพื้นท่ี
ให้มีประสิทธิภาพ เช่น  การติดตั้งป้ายสัญญาณจราจร  การติดตั้งสัญญาณไฟจราจรบริเวณ  ทางแยก  
บริเวณเส้นทางจราจรในพื้นท่ี   เป็นตน้    

(3)  การบริการสาธารณะด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐาน   การ
ด าเนินการจดัระบบการบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน ดา้นดา้นสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้น
พื้นฐาน เช่น  ระบบไฟฟ้า   การติดตั้ง และขยายเขตไฟฟ้า  ไฟฟ้าสาธารณะ    

(4)  การพัฒนาแหล่งน ้าส าหรับการอุปโภค  บริโภค  การเกษตรกรรม   การพัฒนา 
และบ ารุงรักษาแหล่งน ้าทางธรรมชาติ    การด าเนินการเก่ียวกบัการให้มีแหล่งน ้ าส าหรับการอุปโภค  
บริโภค  การเกษตรกรรม และการพฒันา และบ ารุงรักษาแหล่งน ้ าทางธรรมชาติ เช่น  การพฒันา  
ปรับปรุงระบบประปา   การขดุลอกแหล่งน ้าทางธรรมชาติ  การก่อสร้างล าเหมือง  ฝาย ส าหรับกกัเก็บ
น ้าไวใ้ชใ้นพื้นท่ีทางการเกษตร 
 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นในด้านการค้า การลงทุน  อุตสาหกรรม  
เกษตรกรรม  หัตถกรรมสินค้า OTOP และการท่องเที่ยว      มุ่งเนน้การพฒันาเศรษฐกิจฐานรากของ
ชุมชนให้เขม้แข็ง  เกิดความสมดุล ชุมชนสามารึพึ่งตนเองได ้ส่งเสริมเศรษฐกิจระดบัฐานรากอยา่ง
เป็นระบบครบวงจร ทั้งในด้านการผลิต  การแปรรูป การตลาด แหล่งเงินทุนในการประกอบการ 
รวมทั้งการสร้างเครือข่ายอนัจะเป็น     แกนประสานระหว่างภาคประชาสังคม และภาคเอกชน เพื่อ
ระดมการมีส่วนร่วม ในการพฒันากิจกรรมทางเศรษฐกิจ การพัฒนาคุณภาพผลผลิต ผลิตภณัฑ ์
ตลอดจนระบบการบริการให้มีคุณภาพไดม้าตรฐาน มีเอกลกัษณ์เฉพาะเป็นท่ียอมรับ    การส่งเสริม
ภูมิปัญญาทอ้งึ่ินมาใชใ้นการพฒันา โดยมีการผสมผสานความรู้ และเทคโนโลยสีมยัใหม่  ตลอดจน
การส่งเสริม และพฒันาแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษภ์ายในชุมชน                 



 

 97  

แนวทางการพฒันา 
 (1)  การส่งเสริมแนวทางในการประกอบอาชีพ   การพฒันาเศรษฐกิจฐานรากของ

ชุมชนให้เขม้แข็ง  เกิดความสมดุล ชุมชนสามารึพึ่งตนเองได ้ การส่งเสริมการประกอบอาชีพ ให้แก่
ประชาชนในพื้นท่ี  เพื่อเป็นการสร้างอาชีพสร้างรายได ้ ใหแ้ก่ประชาชน 

(2)  การพัฒนาทักษะในการประกอบการและการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต   การ
ส่งเสริมเศรษฐกิจระดบัฐานรากอยา่งเป็นระบบครบวงจร ทั้งในดา้นการผลิต  การแปรรูป การตลาด 
แหล่งเงินทุนในการประกอบการ  การพฒันาศกัยภาพของผูผ้ลิตให้เป็นผูป้ระกอบการท่ีมีความรู้
ความสามารึดา้นการผลิต การเงิน การบริหารจดัการ การตลาด การพฒันาผลิตภณัฑ์ ตลอดจนการ
ส่งเสริมพฒันาเพื่อยกระดับสินค้า / บริการตามศักยภาพของชุมชน ให้ได้มาตรฐาน และการใช้
เทคโนโลย ี  ระบบการควบคุมการผลิตท่ีช่วยลดตน้ทุน เพิ่มคุณภาพ และมูลค่าสินคา้ / บริการ รวมึึง
การพฒันาบุคลากร 

(3)  การส่งเสริมการค้า  การลงทุน  ลงทุน  อุตสาหกรรม เกษตรกรรม    หัตถกรรม  
สินค้า OTOP  การส่งเสริมเศรษฐกิจระดบัฐานรากอย่างเป็นระบบครบวงจร ทั้งในดา้นการคา้  การ
สร้างเครือข่ายอนัจะเป็นแกนประสานระหวา่งภาคประชาสังคม และภาคเอกชน เพื่อระดมการมี  ส่วน
ร่วม ในการลงทุน  ทั้งในดา้นอุตสาหกรรม  เกษตรกรรม  หตัึกรรม   และส่งเสริมสินคา้หน่ึงต าบล  
หน่ึงผลิตภณัฑ ์สินคา้ OTOP  
  (4)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว   การส่งเสริมการท่องเท่ียว เชิงอนุรักษ์ภายในชุมชน  
โดยการพฒันาสึานท่ีท่องเท่ียวภายในชุมชนสู่การเป็นสึานท่ีท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ระดับต าบล  
ระดบัอ าเภอ 
 

3.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม  
ระบบนิเวศน์และการพลงังานอย่างยัง่ยนื    เพื่อใหชุ้มชนมีสภาพแวดลอ้ม          ทางกายภาพท่ีดี   เพื่อ
พฒันาคุณภาพชีวิต วิึีชีวิตของคนในชุมชน ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายชุมชน  เพื่อการรณรงค์ การ
สร้างจิตส านึกสาธารณะใหชุ้มชน    มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงั  ฟ้ืนฟู   รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม และมีบทบาทร่วมกนัในการต่อตา้นการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม ทั้ง
ในดา้นการก าจดัขยะ และการลดมลภาวะทางอากาศ  

แนวทางการพฒันา 
(1)  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม    การพฒันาระบบการ

บริหารจดัการ การพฒันาบุคลากร การแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม น ้ าเสีย ขยะมูลฝอย โดยให้ชุมชน
ด าเนินการด้วยตนเองมากข้ึนอย่างต่อเน่ืองตลอดจนการคุม้ครองดูแล และการใช้ประโยชน์ในท่ี
สาธารณะภายในต าบล 
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(2) การสร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม  ส่งเสริม สนบัสนุน และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม เสริมสร้างความรู้
ความเขา้ใจ จิตส านึกและ การตระหนกัในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 

 

4.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ การถ่ายทอดวัฒนธรรม จารีตประเพณี ส่งเสริมวิถีชีวิต    ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของประชาชน  มุ่งเน้นการ ส่งเสริมการสร้างการ
เรียนรู้ในชุมชน   การจดัการองค์ความรู้ทางว ัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องึ่ิน การอนุรักษ์    สืบสาน 
ศิลปวฒันธรรม ประเพณี วิึีชีวิต และภูมิปัญญาทอ้งึ่ินให้สอดคลอ้งกบั สภาวการณ์ทางสังคม  การ
บูรณะฟ้ืนฟูแหล่งโบราณสึานแหล่งประวติัศาสตร์ท่ีส าคญั 

 

แนวทางการพฒันา 
(1) การส่งเสริมกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรม จารีตประเพณี การ

ส่งเสริมวิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น   การจดัการองค์ความรู้ทางวฒันธรรม และทุนทางสังคม  การ
สืบคน้ภูมิปัญญาทอ้งึ่ิน  อตัลกัษณ์ทอ้งึ่ิน การพฒันาระบบขอ้มูล  การวางแผนพฒันา และเช่ือมโยง
แหล่งการเรียนรู้ รวมทั้ง  อนุรักษสื์บสาน ศิลปวฒันธรรม  จารีตประเพณี วิึีชีวิต และ      ภูมิปัญญา
ทอ้งึ่ินให้สอดคลอ้งกบั สภาวการณ์ทางสังคม  ตลอดจนการด าเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
คุณธรรม  จริยธรรม ของประชาชนในทอ้งึ่ิน 
 

  5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนอย่างทั่วถึงทั้งในด้านศึกษา      สุขภาวะ
ชีวิตความเป็นอยู่ และการสร้างจิตส านึกในการด าเนินชีวิตของประชาชน  การส่งเสริมการจัด
การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบท่ีมีคุณภาพ  เพื่อพฒันาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  การพฒันาระบบ
การสร้างเสริมสุขภาพ  การส่งเสริมและสนับสนุน ให้ประชาชนมีทกัษะในการดูแลสุขภาพของ
ตนเอง  การเสริมสร้างให้ประชาชนมีค่านิยมในการด าเนินชีวิต ตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง  มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรภายในทอ้งึ่ิน  เพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่ของ
ประชาชน  ตลอดจนการมอบสวสัดิการ และการด าเนินการดา้นการสังคมสงเคราะห์ 

 

แนวทางการพฒันา 
(1) การพฒันาประสิทธิภาพการศึกษา  การส่งเสริมการเรียนรู้    การจดัการ 

ศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบท่ีมีคุณภาพ  พร้อมทั้งเสริมสร้างสภาพแวดลอ้มแหล่งแลกเปล่ียน
เรียนรู้ท่ีเหมาะสม และเพียงพอส าหรับประชาชนทุกระดบัเพื่อกา้ว ไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

(2) การส่งเสริมสุขภาวะของชุมชน  การพฒันาใหมี้ระบบบริการสุขภาพทางดา้น 
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สร้างเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค รักษาพยาบาล และฟ้ืนฟูสมรรึภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน การส่งเสริม
และสนบัสนุนใหป้ระชาชน มีทกัษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง รวมึึงการจดักิจกรรม  เสริมสร้าง
ความเขม้แขง็ทั้งร่างกาย และจิตใจของคนในชุมชน 

(3)  ด้านการสังคมสงเคราะห์   การจดัให้มีสวสัดิการ  และการสังคมสงเคราะห์
ให้แก่ประชาชน  ผูด้้อยโอกาสทางสังคม  เพื่อการยกระดับคุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่ของ
ผูด้อ้ยโอกาสทางสังคม    

(4)  การส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬา และนันทนาการ  การส่งเสริมกิจกรรมด้าน
การเล่นกีฬา  การออกก าลงักาย  ตลอดจนกิจกรรมดา้นนนัทนาการต่างๆของชุมชน  เพื่อเสริมสร้าง
ความเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชน 

 
 

  6. ยุทธศาสตร์การพฒันาการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี  มุ่งเนน้การบริหารจดัการชุมชนตาม
หลกัธรรมาภิบาลส่งเสริมการสร้างเครือข่าย   องค์ความรู้ ในการสร้างจิตส านึก ความรับผิดชอบไป
พร้อมกบัการสร้างระบบการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการสร้างระบบการควบคุม 
ตรวจสอบ ติดตาม ผลการปฏิบัติงาน  เพื่อความโปร่งใส   ตลอดจนการมุ่งเน้นการพฒันาทักษะ 
ศกัยภาพ และจิตส านึกของบุคลากร  เพื่อการพฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน อนัจะน าไปสู่
ผลสัมฤทธ์ิสูงสุดขององคก์ร 
 

 แนวทางการพฒันา 
(1)  การสร้างจิตส านึก และพฒันาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ  การปรับกระบวน 

ทศัน์ และสร้างจิตส านึกของบุคลากรภาครัฐ ในทุกระดบั ตลอดจนพฒันาขีดความสามารึของบุคลากร
ภาครัฐให้มีนวตักรรมในการบริการจดัการการท างาน ท่ีจะมุ่ง ไปสู่ประโยชน์สุขของประชาชน โดย
ประชาชนไดรั้บความพึงพอใจ และสามารึสนบัสนุนต่อการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั 

(2)  ระบบตรวจสอบ และส่งเสริมการมีส่วนร่วม  ส่งเสริม และจดัใหมี้ระบบการ 
ควบคุมภายในองค์กรภาครัฐตามท่ีกฎหมายก าหนด และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบจาก  ทุกภาคส่วน  
การเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารึรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ติดตามการ
ด าเนินงานของส่วนราชการ 

(3) การปรับปรุงกฎระเบียบ วธีิการท างาน และการสร้างแรงจูงใจ  การปรับปรุง 
กฎระเบียบ และวิธีการท างานของหน่วยงาน   ภาครัฐให้ครอบคลุมใน 4 มิติ คือ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สมรรึภาพ และคุณภาพในการท างาน ทั้งน้ีให้มีการสร้างแรงจูงใจให้แก่องค์กร และ
บุคลากร 
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(4)   ระบบวิธีการประเมินผล  ศึกษา และเผยแพร่ผลงานความส าเร็จขององคก์ร และ
บุคลากรภาครัฐ 

(5)   การบูรณาการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดร่วมกับหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 
การด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ และแนวทางการพฒันาของจงัหวดั  อ าเภอ  หรือการด าเนินการ
ตามแนวนโยบายของรัฐบาล  เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชนในการ  บูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   
 

  7. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความสงบสุขปลอดภัยแก่ชุมชน และเปิดโอกาส ให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการพฒันาท้องถิ่นบนพืน้ฐานของประชาธิปไตย มุ่งเน้นการสร้ากระบวนการพฒันาชุมชน 
ในระดบัฐานราก ผา่นเครือข่ายการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  ควบคู่ไปกบัการสร้างให้เป็นชุมชนน่า
อยู ่ ในกระบวนการการพฒันาท่ีเป็นองค์รวม   มุ่งให้เกิดความสงบ  ความปลอดภยั ความมีระเบียบ
วินยัในชุมชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิต วิึีชีวิตท่ีดี  มีระบบการบริหารจดัการของชุมชนแบบมีส่วน
ร่วม  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์  การเข้าึึง ข้อมูลด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และขอ้มูลข่าวสารท่ีทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ ึูกตอ้ง 
 

         แนวทางการพฒันา      
(1)  การป้องกนั และบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความปลอดภัย  แก่ชุมชน   

พฒันาเครือข่ายชุมชน อาสาสมคัร และบุคลากรขององคก์รหน่วยงานในการเฝ้าระวงั ประชาสัมพนัธ์ 
และรณรงค ์สร้างความตระหนกั และจิตส านึก  ึึงแนวทางในป้องกนั และการบรรเทาสาธารณภยั 

(2)  การพทิกัษ์ และคุ้มครองสิทธ์ิ บูรณาการการท างานการพิทกัษแ์ละคุม้ครองสิทธ์ิ 
อยา่งเป็นระบบ การประชาสัมพนัธ์ รณรงคใ์หป้ระชาชนรับทราบในสิทธิ และหนา้ท่ีของตนเอง  ตาม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

 (3)   กระตุ้นการมีส่วนร่วมของประชาชน   การสร้างความตระหนักในการมีส่วน
ร่วม และการแสดงความคิดเห็น ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม การสร้างกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม การเผยแพร่ประโยชน์ท่ีเป็นรูปธรรมต่อประชาชน การขบัเคล่ือนการมีส่วนร่วมอยา่งเป็นระบบ
และสร้างสรรค ์ 

(4) การจัดการช่องทางในการติดต่อส่ือสารอย่างเป็นระบบ   การสร้างช่องทางท่ีมี
ประสิทธิภาพในการติดต่อส่ือสาร  เชิงปฏิสัมพนัธ์หรือการติดต่อส่ือสารสองทาง ทั้งในด้าน การ
ประชาสัมพนัธ์ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และขอ้มูลข่าวสาร  ท่ีทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ ึูกตอ้งและ
เพียงพอแก่ประชาชนในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 
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(5)  การบริหารจัดการตามระบอบประชาธิปไตย และกระบวนการประชาสังคม  การ
สร้างความเข้มแข็ง และเพิ่มศักยภาพแก่บุคลากร/หน่วยงาน เพื่อส่งเสริมประชาธิปไตย และ
กระบวนการประชาสังคม    ดว้ยการปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ วฒันธรรม และค่านิยม รวมทั้งรณรงค์
ปลูกฝัง สร้างจิตส านึก แก่บุคลากรทุกระดบั  ในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สึาบนัการศึกษา  ภาค
ประชาคม เพื่อผลกัดนัใหก้ารส่งเสริมประชาธิปไตย และกระบวนการประชาสังคมบรรลุผล 
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