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บทที ่ 3 

ระเบียบวธีิวจิยั 
 

การศึกษาวิจยั เร่ือง “บทบาทของเทศบาลต าบลสันโป่ง อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่      ใน
การพฒันาทอ้งถ่ิน”  คร้ังน้ีโดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาบทบาทในการพฒันาทอ้งถ่ิน และเพื่อศึกษา
และวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคในการพฒันาทอ้งถ่ินตลอดจนเพื่อเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหา
ในการพฒันาทอ้งถ่ิน และขอ้เสนอแนะในการพฒันา บทบาทของเทศบาลต าบลสันโป่ง อ าเภอแม่ริม 
จงัหวดัเชียงใหม่  และผูว้จิยัจึงไดก้ าหนดขั้นตอนระเบียบวธีิวจิยั ดงัน้ี 

 

 3.1  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.2  ขอบเขตของการศึกษา 
 3.3  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการจดัเก็บขอ้มูล 
 3.4  การวเิคราะห์และการน าเสนอขอ้มูล 
 3.5  กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการศึกษา 
 

3.1  วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  การศึกษาบทบาทในการพฒันาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลสันโป่ง อ าเภอ.แม่ริม  จงัหวดั 
เชียงใหม่ ผูว้ิจ ัยได้ก าหนดประเภทและรูปแบบของการศึกษาคร้ังน้ีโดยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Method) ซ่ึงมุ่งศึกษาเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึก โดยก าหนดวธีิการเก็บรวมรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
  (1)  การวิจยัเอกสาร (Documentary Research) โดยการเก็บขอ้มูล จากต าราบทความ
ทางวิชาการ หนังสือ วารสาร ส่ิงพิมพ์ ระเบียบกฎหมาย ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
และเอกสารท่ีเก่ียวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โครงสร้าง อ านาจ หน้าท่ีและแผนการพฒันา
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้ง ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการพฒันาและการเปล่ียนแปลงทางการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคมวฒันธรรม ท่ีมีผลต่อบทบาทในการพฒันาทอ้งถ่ิน การมีส่วนร่วมและการก าหนด
นโยบายพฒันาทอ้งถ่ิน เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ซ่ึงไดด้ าเนินการรวบรวมขอ้มูลจากแหล่ง 
ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการหาขอ้มูลดว้ยการคน้ควา้จากนโยบาย กฎหมาย และระเบียบ
ท่ีเก่ียวขอ้งจากภาครัฐ และจากหนังสือ วารสาร เอกสาร งานวิจยัหรือวิทยานิพนธ์ ท่ีเก่ียวขอ้งจาก
ห้องสมุดต่าง ๆ ขอ้มูลออนไลน์ รวมทั้งขอ้มูลจากเทศบาลต าบลสันโป่ง เช่น แผนพฒันาทอ้งสามปี 
แผนยทุธศาสตร์การพฒันา และแผนด าเนินงาน เป็นตน้ 
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  (2)  การวิจยัภาคสนาม (Field Research) ซ่ึงเป็นขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) ไดแ้ก่ 
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บแบบสอบถาม เป็นขอ้มูลจากการสร้างแบบสอบสัมภาษณ์ เพื่อสัมภาษณ์ และ
การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participatory    Observation) โดยผูศึ้กษาเป็นผูด้  าเนินการสอบถามหรือ
สัมภาษณ์ดว้ยตนเองทั้งหมด จะไดท้  าการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั (Key Informant) ทั้งหมด  เพื่อให้
ไดข้อ้มูลครอบคลุมเน้ือหาสาระท่ีตอ้งการตามวตัถุประสงค ์และขอบเขตของการวิจยั โดยเก็บขอ้มูล
ดว้ยแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-structured Interview) เป็นการเขา้สัมภาษณ์โดยตรงจาก
กลุ่มตวัอยา่ง  
 
3.2  ขอบเขตของการศึกษา 
   (1)  ขอบเขตดา้นเน้ือหา  การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี  ผู ้วิจ ัยจะได้ท าการศึกษาเก่ียวกับ
บทบาทในการพฒันาทอ้งถ่ินของเทศบาลต าบลสันโป่ง  อ าเภอแม่ริม  จงัหวดัเชียงใหม่   ในดา้นการ
เขา้มามีบทบาท การวางแผน แนวทางและกระบวนการในการพฒันาทอ้งถ่ิน  ปัญหาและอุปสรรคใน
การพฒันาทอ้งถ่ิน รวมถึงแนวทางในการพฒันาบทบาท ในการพฒันาทอ้งถ่ินให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีไดรั้บการพฒันาและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนใน
ทอ้งถ่ินใหเ้กิดความพึงพอใจมากท่ีสุด   
   (2)  ขอบเขตด้านประชากร ประชากรของการวิจยั  ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเลือก
ตวัแทนของผูน้ าชุมชน สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลต าบลสันโป่ง โดยการจึงท าการ
สุ่มตวัอยา่งแบบจดักลุ่ม(Cluster Sampling) แต่ใหมี้การกระจายตวัครอบคลุมทัว่ทั้งต าบล และก าหนด
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งประชากร จ านวน   22   คน ดงัน้ี 
  ก.ฝ่ายการเมือง  ประชากรกลุ่มตวัอย่างกลุ่มน้ี เป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการ
พฒันาเทศบาลต าบลสันโป่ง ซ่ึงเป็นผูท่ี้ก าหนดและน านโยบายของเทศบาลต าบลสันโป่งไปสู่การ
พฒันา  รวม 2 คน ประกอบดว้ย       
                   (1)  นายกเทศมนตรี           จ านวน    1      คน 
          (2)  ประธานสภาเทศบาลต าบล จ านวน        1     คน 
 ข. ฝ่ายข้าราชการประจ า ประชากรกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มน้ี เป็นผูมี้บทบาทส าคญัใน
การพฒันาเทศบาลต าบลสันโป่ง เน่ืองจากเป็นผูน้ านโยบายการพฒันาของผูบ้ริหาร นโยบายรัฐบาล
ไปสู่การปฏิบติัหรือเพื่อให้เกิดการพฒันาท่ีเป็นรูปธรรมภายใตร้ะเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้
ประชาชนไดรั้บผลประโยชน์สูงสุด รวม 3 คน ประกอบดว้ย    
         (1)  ปลดัหรือรองปลดัเทศบาล จ านวน  1      คน 
   (2)  ผูอ้  านวยการกองการศึกษา  จ านวน  1  คน 
   (3)  ผูอ้  านวยการกองสาธารณสุข จ านวน  1  คน 
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    ค. ฝ่ายผู้น าชุมชน ประชากรกลุ่มตวัอย่างกลุ่มน้ี เป็นผูน้ าชุมชนท่ีเป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ เน่ืองจากจ านวนผูน้ าชุมชนท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการในพื้นท่ีท่ีจะศึกษานั้น มี
จ านวนมาก จึงท าการสุ่มตวัอยา่งแบบจดักลุ่ม(Cluster Sampling) ซ่ึงประชากรกตวัอยา่งท่ีก าหนดนั้น 
เป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีไดรั้บผลกระทบโดยตรงในการพฒันาของเทศบาลต าบลสันโป่ง และผูน้ าชุมชน
เป็นผูมี้ส่วนในการพฒันาของเทศบาลต าบลสันโป่ง ไปสู่ประชาชนและผูน้ าชุมชนนั้นเป็นถือเป็น
ตวัแทนของประชาชนในต าบลสันโป่ง โดยผูว้ิจยัได้ก าหนดประชากรกลุ่มตวัอย่าง รวม  17  คน 
ประกอบดว้ย 
    (1)  ก านนัและผูใ้หญ่บา้นในเขตพื้นท่ี ต.สันโป่ง  จ านวน    11 คน  
     (2)  พระครูสัญญาบตัร เจา้คณะต าบลสันโป่ง จ านวน     1 รูป 
   (3) ประธานชมรมผูสู้งอายตุ  าบล   จ านวน    1 คน  
    (4)  ประธานสภาวฒันธรรมต าบล   จ านวน    1 คน  
    (5)  ประธาน อสม. ต าบลสันโป่ง   จ านวน    1 คน 
    (6)  ประธานกลุ่มสตรีแม่บา้น ต าบลสันโป่ง จ านวน    1 คน 
    (7)  ประธานกลุ่มเยาวชน ต าบลสันโป่ง  จ านวน    1 คน 
 
 (3)  ขอบเขตด้านพืน้ที่ 
 การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัศึกษาเฉพาะพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลสันโป่ง อ าเภอแม่ริม             จงัหวดั
เชียงใหม่  ซ่ึงเทศบาลต าบลสันโป่งมีพื้นท่ีประมาณ 21.60 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,497 ไร่ มี
หมู่บา้นในความรับผิดชอบ จ านวน 11 หมู่บา้น ไดแ้ก่  หมู่ท่ี 1 บา้นหนองอาบชา้ง       หมู่ท่ี 2 บา้นป่า
ต้ิว, หมู่ท่ี 3 บา้นสันโป่ง, หมู่ท่ี 4 บา้นวงัหมุน้, หมู่ท่ี 5 บา้นดง, หมู่ท่ี 6 บา้นหมอ้, หมู่ท่ี 7 บา้นร้องเกิด, 
หมู่ท่ี 8 บา้นใหม่, หมู่ท่ี 9 บา้นดงเหนือ, หมู่ท่ี 10 บา้นน ้าหลง, และหมู่ท่ี 11 บา้นใหม่จอมแตง  
  ทิศเหนือ  มีอาณาเขตติดกบัพื้นท่ีต าบลข้ีเหล็ก อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่ 
 ทิศใต ้  มีอาณาเขตติดกบัพื้นท่ีต าบลริมเหนือ อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่ 
 ทิศตะวนัออก มีอาณาเขตติดกบัต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม ่
 ทิศตะวนัตก มีอาณาเขตติดกบัต าบลหว้ยทราย อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
 (4)  ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  ในการศึกษาคร้ังน้ีไดก้ าหนดระยะเวลาในการศึกษาตั้งแต่เดือน  พ.ศ.2558 – เดือน
กนัยายน 2559 เน่ืองจากมีการเปล่ียนคณะผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลสันโป่ง ซ่ึงเป็น
การศึกษาบทบาทการพฒันาของกลุ่มการเมืองเดิม ท าให้สามารถเห็นถึงบทบาทการพฒันาไดอ้ย่าง
ชดัเจน และมีการจดัแผนพฒันาทอ้งถ่ินสามปี และประกาศใชแ้ผนพฒันาของเทศบาลต าบลสันโป่ง 
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 ทั้งน้ี ในการจดัเก็บและรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัได้ด าเนินการจดัเก็บขอ้มูลรวมจนถึงขั้นตอน
ของการลงพื้นท่ีในการสัมภาษณ์นั้น อยู่ในช่วงระระเวลา มีนาคม ถึง มิถุนายน  พ.ศ.2558 และได้
ด าเนินการสรุปและวิเคราะห์ผลการศึกษาในช่วงเวลา เดือนกรกฎาคม-กนัยายน พ.ศ.2559 ซ่ึงในช่วง
เวลาท่ี ท่ี เหลือดังกล่าว เกิดการเปล่ียนแปลงทางการเมืองในเทศบาลต าบลสันโป่ง ทั้ งมีการ
เปล่ียนแปลงคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ดงันั้นของเขตของการศึกษาคร้ังน้ีจึงเป็นห้วงเวลาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางการเมืองของเทศบาลต าบลสันโป่ง 
 
 3.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการจัดเกบ็ข้อมูล 
 ผูศึ้กษาใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Quantitative Research) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลในคร้ังน้ีได้แก่ แบบสอบถาม  (Questionnaire) (ธนัน อนุมานราชธน , 2544:97) 
ประกอบดว้ยแบบสอบถามทั้งปลายปิดและปลายเปิด ซ่ึงแบ่งออก 4 ส่วนดงัน้ี 
 ตอนที่  1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป เป็นข้อมูลส่วนบุคคลของผูต้อบ แบบสอบถาม ซ่ึง
ประกอบดว้ย ช่ือผูต้อบแบบสอบถาม ต าแหน่ง เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
ของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนที ่2 แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของเทศบาลต าบลสันโป่งในการพฒันา
ดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้นการเมืองดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสังคมและวฒันธรรม ตลอดจนปัญหาอุปสรรคและ
ขอ้เสนอแนะในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
  
 3.4  การวเิคราะห์และการน าเสนอข้อมูล 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีเม่ือได้ขอ้มูลท่ีตอ้งการแล้วผูศึ้กษาได้ใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการน า
ขอ้มูลทั้งหมดท่ีไดรั้บมาท าการวิเคราะห์ขอ้มูลในเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) โดยการอาศยัท่ี
ไดรั้บจากการคน้ควา้เอกสารตลอดจนการรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์น ามาวิเคราะห์โดยใช้
เทคนิคการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis)  
  

 
 
 
 
 

 


