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บทคดัย่อ  
 
 

วิทยานิพนธ์เล่มน้ีมุ่งศึกษาท าความเขา้ใจผูห้ญิงชนชั้นล่างท่ีเผชิญภาวะวิกฤตความเป็นแม่ โดย

การศึกษาวิจยัเชิงมานุษยวิทยาผ่านเร่ืองเล่าของผูห้ญิง 2 คนท่ีแตกต่างกันด้วยอายุ ภูมิล าเนา และ

บุคลิกลักษณะนิสัย โดยท าการเปรียบเทียบผ่านองค์กรทั้ งของรัฐและเอกชน อาศัยการเก็บข้อมูล

ภาคสนาม ใชว้ิธีสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม ใช้วิธีการสัมภาษณ์อยา่งเป็นทางการในการเก็บขอ้มูล

กบัองค์กรและวิธีการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ แบ่งเป็น 2 ระดบัคือ ระดบัประสบการณ์ของความ

เป็นแม่ในการมองตนเอง ผ่านออกมาจากเร่ืองเล่า ท่ีน าเสนอเร่ืองราวในอดีตจนถึงปัจจุบนั โดยสะทอ้น

ให้เห็นถึงการปรับเปล่ียนและมุมมองของศกัยภาพในการพึ่งตนเองได ้และระดบัปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม

บุคคลอ่ืนผูเ้ก่ียวขอ้งและบริบทโครงสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีควบคุมดูแลอยู ่ 

วตัถุประสงคเ์พื่อสังเกตพฤติกรรมและเหตุการณ์ บริบทโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงอ านาจและ

ความสัมพนัธ์ในครอบครัวท่ีผลกัดนัให้เกิดกระบวนการท าให้ผูห้ญิงเกิดวิกฤตของความเป็นแม่ รวมถึง

สะทอ้นตวัตนและการท่ีผูห้ญิงนิยามสภาวการณ์ดงักล่าว ผ่านปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลรอบขา้งและศึกษา

ยุทธวิธีรับมือกบัวิกฤตท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งศึกษาบทบาทขององค์กรในการประกอบสร้างตวัตนของแม่ใน

ภาวะวกิฤต ซ่ึงเป็นแหล่งช่วยเหลือท่ีส าคญัต่อการแกไ้ขปัญหาวกิฤตความเป็นแม่ของผูห้ญิง แนวคิดท่ีใช้

ในการวเิคราะห์มาจากการสะทอ้นออกมาผา่นมุมมองการจดัการภาพลกัษณ์ตนเองของผูห้ญิงทั้ง 2 คน 





 

ฉ 

ผลการศึกษาพบว่า มีปัจจัยบริบทของความรุนแรงรูปแบบต่างๆทั้ งทางด้านร่างกาย เพศ 

เศรษฐกิจ สังคม และกฎหมาย รวมทั้งบริบทของวฒันธรรมในครอบครัวท่ีผลกัดนัใหผู้ห้ญิงตอ้งกลายมา

เป็นแม่ท่ีอยูใ่นภาวะวิกฤต เม่ืออยู่ในบริบทความดูแลจากองค์กรท่ีมีวฒันธรรมการท างานท่ีแตกต่างกนั

และปฏิสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนกบัเจา้หนา้ท่ี มีผลต่อความรู้สึก ความไวว้างใจ และสะทอ้นผา่นการนิยามความ

เป็นแม่ และตวัตนของผูห้ญิงทั้งคู่ องคก์รมีส่วนในการช่วยเหลือผูห้ญิงชนชั้นล่างในช่วงท่ีประสบภาวะ

วกิฤตในช่วงแรกอยา่งมาก ทั้งเร่ืองของจิตใจ และอรรถประโยชน์ แต่องคก์รเองก็มีความคาดหวงัต่อผูอ้ยู่

ในความคุม้ครองดูแลเช่นกนัเพื่อใหเ้กิดการพึ่งพาตนเองในระยะยาวได ้ 





 
 

ช 

Thesis Title  The Comparative Study of Lower Class Women’s Motherhood 

Crisis in Governmental and Non-Governmental Social Welfare 

Institutions 

 

Author     Ms. Dolsama Charoentham 

 

Degree    Master of Arts (Social Development) 

 

Advisory Committee  Assistant Professor Dr. Apinya  Fuengfusakul              Advisor 

   Associate Professor Dr. Pinkaew  Laungaramsri          Co-advisor 

   Assistant Professor Dr. Aranya  Siriphon                     Co-advisor 

 

ABSTRACT 
 
 

 This research aims to understand lower class women’s motherhood crisis through anthropology 

study. The researcher aims to compare experiences of two lower class mothers who are different in 

age, characters and domicile. One stayed in a governmental social welfare institution while the other is 

under care of a non-governmental organization. The researcher collected data by using non-participant 

observation and non-formal interview methods in two levels. First level is self-reflection of the 

narrators about their own personal experiences from past till present time. Second level is the analysis 

of social interactions between the narrators and people around them as well as the organizational 

culture of the places where they belong.  

 The objective of this study is to observe behaviors and phenomena in order to interpret the 

meaning of motherhood crisis and power relations especially in the family which create this crisis. 

Moreover, the study also wants to analyse the women’s self reflection, how they defined their own 

situations through the interactions with others as well as their coping strategies with the help of the 

organizations. Lastly, it focuses on how the organizations’ assistance form up their ‘mother’ identities. 
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 The research finds out that there are various factors of violence which forced the two women 

to fall into motherhood crisis. Such factors range from physical abuse, sexual abuse, economic 

problem, discrimination and abuse from family members, pressure on women expressed in law and 

gender ideology in Thai society. Once under the care of welfare organizations, the difference of 

organizational cultures led to difference in interpersonal relationship between the women and the 

organizational personnel. This difference also affects the women’s feeling and trust towards the 

organization and also their different definitions of crisis and the meaning of motherhood. Both 

organizations, though different in many aspects, similarly expect the women to be able to rely on 

themselves as a long-term solution. 

 


