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ตารางที่ 1  แสดงกระดาษท าการ (Working Paper) วัดระดับการเปิดเผยข้อมูลด้านสังคม  
 

รายการ คะแนน 

หัวข้อที่ 1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
1.1 วิธีการและมาตรการที่ใช้ต่อตา้นการแข่งขนัที่ไม่เป็นธรรม เช่น การรวมหัวกัน 
ก าหนดราคา การฮั้วประมูล การก าหนดราคาจ าหน่ายเพือ่ก าจดัคู่แข่ง 

 

1.2 นโยบายการด าเนินงานที่ส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพยสิ์นและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
1.3 ผลลพัธ์ที่เกิดจากการส่งเสริมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมกบัคู่คา้ในห่วงโซ่ธุรกิจ
ผา่นช่องทางการจดัหาจดัซ้ือจดัจา้งและจดัจ าหน่ายของบริษทั 

 

1.4 มูลค่าของโทษปรับที่มีนัยส าคญั และจ านวนคร้ังของการถูกบงัคบัโทษที่ไม่เป็นตวั
เงินจากการละเมิดกฎหมายและขอ้บงัคบั 

 

หัวข้อที่ 2 การต่อต้านการทุจริต  
2.1 การเปิดเผยมติคณะกรรมการบริษทั ในเร่ืองนโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษทัและ
บริษทัยอ่ยที่จะไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต ไม่วา่จะดว้ยการเรียก รับ และจ่ายสินบน 
โดยอาจระบุขอบเขตการด าเนินการดว้ยก็ได ้

 

2.2 ระบุการด าเนินการของบริษทัเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายในการป้องกนัการมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตที่ไดด้ าเนินการแลว้ในเร่ืองที่เก่ียวกบัการประเมินความเส่ียงของ
ธุรกิจเพือ่ระบุการด าเนินงานของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

 

2.3 มาตรการที่ใชต้อบโตต่้อกรณีทุจริตที่เกิดขึ้นรวมถึงการเจตนารมณ์  
หัวข้อที่ 3 การเคารพสิทธิมนุษยชน  
3.1 การน าหลกัการแนวทางของสหประชาชาติส าหรับการปฏิบตัิดา้นสิทธิมนุษยชนใน
ภาคธุรกิ จมาใช้ในองค์กรภายใต้กรอบของ “Protect Respect and Remedy” เช่น 
นโยบาย และกระบวนการในการป้องกัน บรรเทาและการแก้ไขผลกระทบต่อสิทธิ
มนุษยชนที่เกิดจากกิจกรรมขององคก์ร 

 

3.2 แนวปฏิบัติในการลงทุนและข้อตกลงกับองค์กรที่ได้รับเงินลงทุน ผู ้ส่งมอบ 
ผูรั้บเหมาและคู่คา้ ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัสิทธิมนุษยชน 

 

3.3 มาตรการที่ใช้เพื่อให้มีเสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง และ 
มาตรการที่ใชเ้พื่อไม่ให้มีการใชแ้รงงานเด็ก และมาตรการที่ใชเ้พื่อขจดัการใชแ้รงงาน
เกณฑแ์ละแรงงานบงัคบั 
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รายงาน คะแนน 
3.4 รายงานการประเมินผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนของแหล่งการด าเนินงานที่อยูใ่น
ข่ายของการพิจารณาทบทวนรวมถึงการด าเนินการแก้ไขข้อร้องทุกข์เก่ียวกับสิทธิ
มนุษยชน 

 

หัวข้อที่ 4 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  
4.1 สถิติที่ส าคญัเก่ียวกบัการจา้งงานและแรงสมัพนัธ ์เช่น ยอดแรงงานรวมจ านวนและ  
อัตราส่วนของพนักงานที่เข้าใหม่และพนักงานที่พ ้นสภาพ และอัตราร้อยละของ 
พนกังานที่ไดรั้บความคุม้ครองผลประโยชน์เก่ียวกบัสภาพการจา้ง 

 

4.2 ขอ้มูลอัตราการบาดเจ็บ โรคจากการท างาน จ านวนวันสูญเสียและการขาดงาน 
จ านวนผูเ้สียชีวิตเพราะเกิดจากการปฏิบติังาน รวมถึงแผนงานที่มีไวช่้วยเหลือแรงงาน
และครอบครัว 

 

4.3 จ  านวนชัว่โมงของการฝึกอบรมและการใหค้วามรู้เพือ่การพฒันาฝีมือแรงงาน  
หัวข้อที่ 5 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  
5.1 รายละเอียดขอ้มูลผลิตภณัฑ์และบริการส าคญัที่ได้รับการประเมินผลด้านสุขภาพ 
และความปลอดภยั 

 

5.2 มูลค่าของโทษปรับที่ มีนัยส าคัญเน่ืองจากการละเมิดกฎหมายและข้อบังคับที่
เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดและการใชส้อยผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

 

หัวข้อที่ 6 การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  
6.1 ขอ้มูลเก่ียวกบัปริมาณการใชว้สัดุ วสัดุรีไซเคิล พลังงานและน ้ า ขอ้มูลปริมาณการ
ปล่อยมลภาวะอากาศ ของเสีย และน ้ า ทิ้ง รวมทั้งการหกร่ัวไหลที่มีนัยส าคญัรายการ  
คะแนน 

 

6.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัการบรรเทาผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้มที่เกิดจากผลิตภณัฑ์และ
บริการ รวมถึงสัดส่วนผลิตภณัฑ์ที่จ  าหน่ายและวสัดุบรรจุภณัฑ์ที่น ามาใชป้ระโยชน์
ใหม่ 

 

6.3 รายเอียดที่ตั้งและขนาดของที่ดินในกรรมสิทธ์ิหรือในครอบครองที่ตั้งภายในหรือ
ใกลเ้คียงกบัพื้นที่คุม้ครอง รวมถึงสดัส่วนของผลิตภณัฑท์ี่จ  าหน่ายและวสัดุบรรจุภณัฑ์
ที่น าไปใช ้

 

6.4 มูลค่าของโทษปรับที่มีนัยส าคญั และจ านวนคร้ังของการถูกบงัคบัโทษที่ไม่เป็นตวั
เงินเน่ืองจากการละเมิดกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
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รายงาน คะแนน 

หัวข้อที่ 7 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม  
7.1 วิธีพิจารณาการด าเนินการจา้งแรงงานทอ้งถ่ินและสัดส่วนของผูบ้ริหารที่มาจาก
ชุมชนในทอ้งถ่ิน ตามถ่ินที่ตั้งของแหล่งด าเนินงานที่ส าคญั 

 

7.2 รายงานถึงการพฒันาและผลกระทบจากการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน รวมทั้ง
บริการเพื่อประโยชน์สาธารณะในช่องทางที่เป็นทั้งเชิงพาณิชย ์การบริจาคเงินหรือการ
ท างานบริการเพือ่สงัคม 

 

7.3 การด า เนินงานที่ค  านึงถึงชุมชนท้องถ่ินด้วยการปฏิบัติตามข้อผูกพันร่วมการ
ประเมินผลกระทบ และแผนงานการพฒันา 

 

หัวข้อที่ 8 นวัตกรรมและการเผยแพร่วัฒนธรรมจากการดาเนินความรับผิดชอบต่อสังคม  
8.1 รายละเอียดที่ส าคญัของผลกระทบ ความเส่ียง และโอกาสในบริบทของความย ัง่ยนื 
และผลที่มีต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งในระยะใกลแ้ละไกล รวมทั้งแนวทางในการปรับ
กระบวนการท างานเพือ่พฒันาไปสู่การคน้พบนวตักรรมทางธุรกิจ 

 

8.2 วฒันธรรมที่คน้พบในส่ิงที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคม  
รวมคะแนน  
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