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บทที่ 4 

ผลการศึกษา 

การศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมกับผล
ประกอบการดา้นการเงินของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ เอ็ม เอ ไอ (mai) สามารถแสดงผล
การศึกษาไดเ้ป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

4.1 ข้อมูลเบือ้งต้นของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 

ก่อนการประมวลผลขอ้มูล ผูศึ้กษาไดต้รวจสอบขอ้มูลและพบค่าผดิปกติ (Outlier) ของขอ้มูลที่
ใช้ในการศึกษา ซ่ึงได้พิจารณาตัดค่าผิดปกติออกโดยวิธีคะแนนมาตรฐาน (Z-score) ซ่ึงมีค่าอยู ่
ระหว่าง -3 ถึง +3 หากคะแนนมาตรฐานเกินกว่าจ  านวนดังกล่าวแสดงว่าเป็นค่าผิดปกติ (โสรญา  
เน่ืองกุมพร, 2560) โดยผูศ้ึกษาไดต้ดัค่าผดิปกติออกจากกลุ่มจ านวน 17 ชุดขอ้มูล จากทั้งหมด 212 ชุด
ขอ้มูล คิดเป็นร้อยละ 8.02 ของชุดขอ้มูลทั้งหมดเพื่อลดความคลาดเคล่ือนที่อาจมีผลต่อค่าสถิติ ดงั
แสดงในตารางที่ 4.1 

ตารางที่ 4.1 แสดงจ านวนชุดขอ้มูลใชใ้นการศึกษา 

ประชากร จ านวนชุดข้อมูล 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) ทีใ่ชใ้นการวเิคราะห์ 212 
หัก  ค่าผดิปกติ (Outlier) (17) 
รวมชุดข้อมูลในการศึกษา 195 

จากชุดขอ้มูลทั้งหมด 195 ชุดขอ้มูลที่ใชใ้นการศึกษาสามารถจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
ดงัแสดงในตารางที่ 4.2 

ตารางที่ 4.2 แสดงจ านวนชุดขอ้มูลใชใ้นการศึกษาแยกตามกลุ่มอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวนชุดข้อมูล 

กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 12 
กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร 17 
กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลย ี 9 
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ตารางที่ 4.2 แสดงจ านวนชุดขอ้มูลใชใ้นการศึกษาแยกตามกลุ่มอุตสาหกรรม (ต่อ) 

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวนชุดข้อมูล 

กลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน 11 
กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ 49 
กลุ่มอุตสาหกรรมสินคา้อุตสาหกรรม 58 
กลุ่มอุตสาหกรรมสินคา้อุปโภคบริโภค 14 
กลุ่มอุตสาหกรรมอสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 25 

รวม 195 

จากตารางขา้งตน้ผูศ้ึกษาได้น าชุดขอ้มูลไปประมวลผลและวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา เพือ่ท  าใหท้ราบถึงขอ้มูลเบื้องตน้ของตวัแปรต่างๆ ประกอบดว้ย ค่าต  ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย
ของขอ้มูล และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอ้มูล โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ตารางที่ 4.3 ค่าต  ่าสุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของจ านวนบรรทดัการเปิดเผย
ขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมตาม 8 หัวขอ้ ของแนวปฏิบตัิในการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผิดชอบต่อสังคมในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีและรายงานประจ าปี ใน
ภาพรวมปี 2557 และ 2558 

 ค่าต ่าสุด
(บรรทัด) 

ค่าสูงสุด
(บรรทัด) 

ค่าเฉลี่ย
(บรรทัด) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

     ปริมาณการเปิดเผย 7 515 103.21 84.812 

หมายเหตุ: จ  านวนขอ้มูล 195 ชุดขอ้มูล 

จากตารางที่ 4.3 พบว่าบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) มีจ  านวนการ
เปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมตาม 8 หัวขอ้หลกัของแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของ
กิจการ เฉล่ียบริษัทละ 103.21 บรรทัด โดยมีบริษัทที่มีจ  านวนบรรทัดการเปิดเผยข้อมูลความ
รับผิดชอบต่อสังคมต ่ าที่ สุดอยู่ที่  7 บรรทัด ส่วนบริษัทที่ มีจ  านวนบรรทัดการเปิดเผยข้อมูล 
ความรับผดิชอบต่อสงัคมสูงที่สุดอยูท่ี่ 515 บรรทดั และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 84.812 
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ตารางที่ 4.4 ค่าต  ่าสุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลประกอบการดา้นการเงิน 
ในภาพรวมปี 2557 และ 2558 

ตัวแปร ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) -26.93 36.9 6.3293 9.7511 

อตัราผลตอบแทนจากส่วนผูถื้อหุน้ (ROE) -43.46 41.26 6.3459 14.704 

อตัราก าไรสุทธิ (Net profit margin) -59.72 71.79 4.3091 15.251 

จากตารางที่ 4.4 พบว่า 1) อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ (ROA) มีค่าต  ่าสุดอยู่ที่ -26.93 มี
ค่าสูงสุดอยู่ที่  36.9 มีค่าเฉล่ียอยู่ที่  6.3293 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่  9.7511 2) อัตรา
ผลตอบแทนจากส่วนผูถื้อหุ้น (ROE) มีค่าต  ่าสุดอยู่ที่ -43.46 มีค่าสูงสุดอยู่ที่ 41.26 มีค่าเฉล่ียอยู่ที่  
6.3459 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 14.704 และอัตราก าไรสุทธิ (Net profit margin) มีค่า
ต  ่าสุดอยูท่ี่ -59.72 มีค่าสูงสุดอยูท่ี่ 71.79  มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 4.3091 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 
15.251 

ตารางที่ 4.5 ค่าต  ่าสุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของจ านวนบรรทดัการเปิดเผย
ขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมตาม 8 หัวขอ้ของแนวปฏิบตัิในการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผดิชอบต่อสงัคมในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีและรายงานประจ าปี แบบรายปี 

ปี 
ค่าต ่าสุด
(บรรทัด) 

ค่าสูงสุด
(บรรทัด) 

ค่าเฉลี่ย
(บรรทัด) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ปริมาณการเปิดเผย ปี 2557 7 299 91.64 73.375 
ปริมาณการเปิดเผย ปี 2558 12 515 113.33 93.043 

จากตารางที่ 4.5 พบว่าบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) มีจ  านวนการ
เปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมตาม 8 หัวขอ้หลกัของแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของ
กิจการ ในปี 2557 และปี 2558 เฉล่ียบริษทัละ 92 บรรทดัและ 113 บรรทดั ตามล าดบั โดยบริษทัที่มี
จ  านวนบรรทดัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมสูงที่สุดในปี 2557 และ 2558 คือ 7 บรรทดั 
และ 2 บรรทดั ส าหรับบริษทัที่มีจ  านวนบรรทดัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสงัคมสูงที่สุดใน
ปี 2557 และปี 2558 คือ 299 บรรทดั และ 515 บรรทดั ตามล าดบั สรุปไวไ้ดด้งัภาพที่ 2 
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ภาพที่ 1  แผนภูมิแสดงการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสงัคมตาม 8 หวัขอ้ของแนวปฏิบตัิใน

การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีและ
รายงานประจ าปี แบบรายปี 

ตารางที่ 4.6 จ  านวนบรรทดั และจ านวนบรรทดัเฉล่ียต่อบริษทั ของการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบ
ต่อสังคมตาม 8 หัวขอ้ของแนวปฏิบติัในการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมใน
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีและรายงานประจ าปี ในภาพรวมปี 2557 และ 2558 

หัวข้อ จ านวนบรรทัด 
จ านวนบรรทัด 
เฉลี่ยต่อบริษัท 

หวัขอ้ที่ 1 การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 2,049 10.51 
หวัขอ้ที่ 2 การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 3,564 18.28 
หวัขอ้ที่ 3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 1,183 6.07 
หวัขอ้ที่ 4 การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 4,086 20.95 
หวัขอ้ที่ 5 ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 1,928 9.89 
หวัขอ้ที่ 6 การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 2,720 13.95 
หวัขอ้ที่ 7 การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 3,707 19.01 
หวัขอ้ที่ 8 การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม 888 4.55 

รวม 20,125 103.21 
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ค่าต  ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

การเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสงัคม จ าแนกแบบรายปี
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จากตารางที่ 4.6 เม่ือพจิารณาจ านวนบรรทดัที่แต่ละบริษทัท าการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบ
ต่อสังคมแลว้ พบว่า หัวขอ้ที่มีจ  านวนบรรทดัของการเปิดเผยมากที่สุด 3 อนัดบัแรกไดแ้ก่ หัวขอ้ที่ 4 
การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม หัวขอ้ที่ 7 การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม และหัวขอ้ที่ 2 การ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีจ านวนบรรทดัเฉล่ียต่อบริษทัเป็น 20.95 บรรทดั 19.01 บรรทดั 
และ 18.28 บรรทดัตามล าดับ ส่วนหัวขอ้ที่ 8 การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมเป็นหัวขอ้ที่มี
ปริมาณการเปิดเผยนอ้ยที่สุด เฉล่ีย 4.55 บรรทดัต่อบริษทั 

ตารางที่ 4.7 จ านวนบรรทดั และจ านวนบรรทดัเฉล่ียต่อบริษทั ของการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบ
ต่อสังคมตาม 8 หัวขอ้ของแนวปฏิบติัในการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมใน
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีและรายงานประจ าปี แบบรายปี 

หัวข้อ 
จ านวนบรรทัด 

จ านวนบรรทัด 
เฉลี่ยต่อบริษัท 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 

หวัขอ้ที่ 1 การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 778 1,261 8.66 12.13 
หวัขอ้ที่ 2 การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 1,385 2,394 15.22 20.95 
หวัขอ้ที่ 3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 544 639 5.98 6.14 
หวัขอ้ที่ 4 การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 1,692 2,394 18.59 23.02 
หวัขอ้ที่ 5 ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 755 1,173 8.30 11.28 
หวัขอ้ที่ 6 การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 1,108 1,612 12.18 15.50 
หวัขอ้ที่ 7 การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 1,704 2,003 18.73 19.26 
หวัขอ้ที่ 8 การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม 363 525 3.99 5.05 

รวม 8,339 11,786   

จากตารางที่ 4.7 เม่ือพจิารณาจ านวนบรรทดัที่แต่ละบริษทัท าการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบ
ต่อสังคมแลว้พบว่าในปี 2557 หัวขอ้ที่ 7 การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม หัวขอ้ที่ 4 การปฏิบติัต่อ
แรงงานอยา่งเป็นธรรม และหวัขอ้ที่ 2 การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นหวัขอ้ที่มีการเปิดเผยขอ้มูล
มากที่สุดเป็น 3 อันดับแรกเฉล่ียต่อบริษัทเป็น 18.73 บรรทัด 18.59 บรรทัด และ 15.22 บรรทัด
ตามล าดับ และหัวขอ้ที่ 8 เร่ืองการมีนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมมีการเปิดเผยน้อยที่สุด
จ านวน 3.99 บรรทดัต่อบริษทั ส่วนในปี 2558 หัวขอ้ที่มีการเปิดเผยมากที่สุด 3 อันดับแรกได้แก่ 
หวัขอ้ที่ 4 การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม หวัขอ้ที่ 2 การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และหวัขอ้
ที่ 7 การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม โดยมีจ านวนบรรทดัเฉล่ียต่อบริษทัอยูท่ี่ 23.02 บรรทดั 20.95 
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บรรทดั และ 19.26 บรรทดั และหวัขอ้ที่มีการเปิดเผยนอ้ยที่สุดจ านวนเฉล่ีย 5.05 บรรทดัคือหวัขอ้ที่ 8 
เร่ืองการมีนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม ซ่ึงโดยรวมพบวา่จ านวนบรรทดัเฉล่ียของการเปิดเผย
ขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสงัคมมีแนวโนม้เพิม่มากขึ้น 

 
ภาพที่ 2  แผนภูมิแสดงบรรทดัเฉล่ีย การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมตาม 8 หัวขอ้ของ

แนวปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปีและรายงานประจ าปี แบบรายปี  

หมายเหตุ : หวัขอ้ที่ 1 คือ การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
หวัขอ้ที่ 2 คือ การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
หวัขอ้ที่ 3 คือ การเคารพสิทธิมนุษยชน 
หวัขอ้ที่ 4 คือ การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
หวัขอ้ที่ 5 คือ ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 
หวัขอ้ที่ 6 คือ การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
หวัขอ้ที่ 7 คือ การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 
หวัขอ้ที่ 8 คือ การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม 
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ตารางที่ 4.8 จ านวนบรรทดั และบรรทดัเฉล่ียต่อบริษทัแยกตามกลุ่มอุตสาหกรรม แบบรายปี 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวนบรรทัด 

จ านวนบรรทัด 
เฉลี่ยต่อบริษัท 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 
กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร (N=12) 806 941 134.33 156.83 
กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร (N=17) 1,012 1,331 144.57 133.10 
กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลย ี(N=9) 215 413 53.75 82.60 
กลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน (N=11) 386 675 77.20 112.50 
กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ (N=49) 2,327 3,125 105.77 115.74 
กลุ่มอุตสาหกรรมสินคา้อุตสาหกรรม (N=58) 2,079 3,210 74.25 107.00 
กลุ่มอุตสาหกรรมสินคา้อุปโภคบริโภค (N=14) 562 938 93.67 117.25 
กลุ่มอุตสาหกรรมอสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง (N=25) 952 1,153 73.23 96.08 

รวม 8,339 11,786   

จากตารางที่ 4.8 เม่ือพจิารณาจ านวนบรรทดัที่ท  าการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมใน
แต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมพบว่าในปี 2557 กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหาร และกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผดิชอบต่อสงัคมมากที่สุดเป็น 3 อนัดบัแรกเฉล่ียต่อบริษทัเป็น 144.57 บรรทดั 134.33 บรรทดั และ 
105.77 บรรทดัตามล าดับ และกลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีมีการเปิดเผยน้อยที่สุดจ านวน 53.75 
บรรทดัต่อบริษทั ส่วนในปี 2558 กลุ่มอุตสาหกรรมที่มีจ  านวนบรรทดัที่ท  าการเปิดเผยมากที่สุด 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร และ
กลุ่มอุตสาหกรรมสินคา้อุปโภคบริโภค โดยมีจ านวนบรรทดัเฉล่ียต่อบริษทัอยู่ที่ 156.83 บรรทดั 
133.10 บรรทดั และ 117.25 บรรทดั และอุตสาหกรรมที่มีการเปิดเผยน้อยที่สุดจ านวนเฉล่ีย 82.60 
บรรทดัคือกลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลย ีซ่ึงโดยรวมพบว่าจ  านวนบรรทดัเฉล่ียของการเปิดเผยขอ้มูล
ความรับผดิชอบต่อสงัคมมีแนวโนม้เพิม่มากขึ้น  

 



 

46 

 
ภาพที่ 3  แผนภูมิแสดงบรรทดัเฉล่ีย การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมตาม 8 หัวขอ้ของ

แนวปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปีและรายงานประจ าปี แบบรายปี แบ่งตามกลุ่มอุตสาหกรรม 

4.2 ผลการทดสอบสมมติฐาน  

4.2.1 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร (Correlation Analysis) 

เป็นการพิจารณาโดยใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของเพีย ร์สัน เพื่อวิ เคราะห์
ความสัมพนัธ์เบื้องตน้ระหว่างตวัแปรที่ใช้ในการศึกษาว่ามีความสัมพนัธ์กันมากน้อยเพียงใด และ
เป็นไปในทิศทางใด โดยผูศ้ึกษาไดแ้สดงการวเิคราะห์ดงัน้ี 
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ตารางที่ 4.9 แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร  
 ROA ROE NPM FAIR CORRUP HMRHT LABOR CONSU ENV SOCIAL INNOV SIZE LEV 

 ROA              
 ROE .934**             
 NPM .759** .778**            

 FAIR .088 .054 .040           

 CORRUP -.002 -.023 .029 .199**          

 HMRHT .264** .217** .169* .324** .173*         

 LABOR .025 .010 -.019 .089 .038 .254**        

 CONSU .066 .045 .038 .602** .231** .313** .437**       

 ENV .011 .009 -.011 .073 .237** .104 .421** .229**      

 SOCIAL .021 -.066 -.011 .080 .343** .299** .411** .202** .304**     

 INNOV .026 .055 .004 -.027 -.072 -.010 -.030 -.007 .144* -.004    

 SIZE .048 .103 .044 .048 .225** .043 -.031 .114 .152* .069 -.012   

 LEV -.019 .001 .002 -.011 .059 .021 -.018 .025 -.039 -.052 -.005 .034  

หมายเหตุ :  ** ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธมี์นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 
*   ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธมี์นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

โดย ROA คือ อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์  
ROE คือ อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้   
NPM คือ อตัราก าไรสุทธิ  

 FAIR คือ ปริมาณการเปิดเผยความรับผดิชอบต่อสังคมประเด็นการประกอบกิจการดว้ย
ความเป็นธรรม 

CORRUP คือ ปริมาณการเปิดเผยความรับผดิชอบต่อสงัคมประเด็นการต่อตา้นทุจริต 
HMRHT  คือ ปริมาณการเปิดเผยความรับผดิชอบต่อสงัคมประเด็นการเคารพสิทธิมนุษยชน 
LABOR  คือ ปริมาณการเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคมประเด็นการปฏิบติัต่อแรงงาน

อยา่งเป็นธรรม 
CONSU  คือ ปริมาณการเปิดเผยความรับผดิชอบต่อสงัคมประเด็นความรับผดิชอบต่อ

ผูบ้ริโภค 
SOCIAL  คือ ปริมาณการเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคมประเด็นการร่วมพฒันาชุมชน

และสงัคม 
ENV  คือ ปริมาณการเปิดเผยความรับผดิชอบต่อสงัคมประเด็นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
INNOV  คือ ปริมาณการเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคมประเด็นนวตักรรมและการ

เผยแพร่นวตักรรม 
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SIZE คือ สินทรัพยร์วม (ขนาดของบริษทั) 
LEV คือ ความเส่ียงทางการเงิน (อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน) 

จากตารางที่ 4.9 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สันพบความสัมพนัธ์
ระหว่างตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม คือ ที่ระดบันัยส าคญัทางสถิติ 0.01 ปริมาณการเปิดเผยหัวขอ้
การเคารพสิทธิมนุษยชน (HMRHT) มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันกับอัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย ์(ROA) และอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 
เท่ากบั 0.264 และ 0.217 และที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ปริมาณการเปิดเผยหวัขอ้การเคารพสิทธิ
มนุษยชน (HMRHT) มีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัอตัราก าไรสุทธิ (Net profit margin) โดยมี
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.169 

นอกจากน้ียงัพบความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอิสระ เช่น ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 
ปริมาณการเปิดเผยหัวขอ้การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม (FAIR) มีความสัมพนัธ์ในทิศทาง
เดียวกันกับหัวข้อการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (CORRUP) หัวข้อการเคารพสิทธิมนุษยชน
(HMRHT) และหัวขอ้ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค (CONSU) คือมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ คือ 
0.199, 0.324 และ 0.602 ตามล าดบั หัวขอ้ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค (CONSU) มีความสัมพนัธใ์น
ทิศทางเดียวกนักบัหวัขอ้การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (CORRUP) หวัขอ้การเคารพสิทธิมนุษยชน 
(HMRHT) และหวัขอ้การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม (LABOR) ซ่ึงมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
เท่ากบั 0.231, 0.313 และ 0.437 ตามล าดบั หวัขอ้การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม (ENV) มีความสมัพนัธใ์น
ทิศทางเดียวกนักับหัวขอ้การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (CORRUP) หัวขอ้การปฏิบติัต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม (LABOR) และหัวขอ้ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค (CONSU) ที่มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ ์0.237, 0.421 และ 0.229 หวัขอ้การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม (SOCIAL) มีความสมัพนัธ์
ในทิศทางเดียวกันกับหัวข้อการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (CORRUP) หัวข้อการเคารพสิทธิ
มนุษยชน (HMRHT) หวัขอ้การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม (LABOR) หวัขอ้ความรับผดิชอบต่อ
ผูบ้ริโภค (CONSU) และหัวขอ้การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม (ENV) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
0.343, 0.299, 0.411, 0.202 และ 0.304 ตามล าดับ ส่วนหัวขอ้การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
(LABOR) มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันกับหัวข้อการเคารพสิทธิมนุษยชน (HMRHT) มีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากับ 0.254 และหัวข้อการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (CORRUP) มี
ความสัมพนัธ์กบัขนาดของกิจการในทิศทางเดียวกนัโดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากับ 0.225 
ทั้งน้ีผูศึ้กษาได้มีการทดสอบความเป็นอิสระของตวัแปรด้วยค่า Tolerance และ Variance Inflation 
Factor แล้วพบว่าไม่เกิดปัญหาภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) ทั้งน้ีเง่ือนไขอ่ืนๆของการ
วเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุไดท้  าการทดสอบและแสดงรายละเอียดไวใ้นภาคผนวก  
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4.2.2 ผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) 

การศึกษาคร้ังน้ีไดน้ าขอ้มูลจ านวนบรรทดัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ทั้งหมด 195 ชุดขอ้มูล ซ่ึงเป็นขอ้มูลของปี 
2557 และ 2558 เพื่อการหาความสัมพนัธ์ระหว่างการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมตาม
แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการกบัผลประกอบการดา้นการเงิน โดยใชต้วัแบบในการ
วเิคราะห์ดงัน้ี 

Ri,t  =     β0 + β1FAIRi,t-1 + β2CORRUPi,t-1 + β3HMRHTi,t-1 + β4LABORi,t-1 + β5CONSUi,t-1 

+ β6SOCIALi,t-1 + β7ENVi,t-1 + β8INNOVi,t-1 + β9SIZEi,t-1 + β10LEVi,t-1 + ei,t-1 

ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มต่อสงัคมกบัผลประกอบการดา้นการเงินของบริษทัจดทะเบียนตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ 
(mai) สรุปไดด้งัตารางดงัน้ี 

ตารางที่ 4.10 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมกบั
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ 

ตัวแปร Coeffiicients t-value p-value 

(Constant) 1.144 0.171 0.864 
FAIR 0.004 0.098 0.922 
CORRUP -0.022 -0.548 0.585 
HMRHT 0.275 3.639 0.000* 
LABOR -0.009 -0.276 0.783 
CONSU -0.004 -0.049 0.961 
ENV 0.002 0.057 0.955 
SOCIAL -0.021 -0.526 0.600 
INNOV 0.012 0.342 0.733 
SIZE 1.505 0.662 0.509 
LAV -0.018 -0.368 0.714 
Adjusted R2 = 0.029   Std. Error = 9.6251   N = 195 

หมายเหตุ :  * ค่าสมัประสิทธ์ิมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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จากตารางที่ 4.10 พบว่าค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ (Adjusted R Square) เท่ากบั 0.029 
กล่าวคือตวัแปรต่างๆ ไดแ้ก่ การเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคมประเด็นการประกอบกิจการด้วย
ความเป็นธรรม (FAIR) ประเด็นการต่อตา้นทุจริต (CORRUP) ประเด็นการเคารพสิทธิมนุษยชน 
(HMRHT) ประเด็นการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม (LABOR) ประเด็นความรับผิดชอบต่อ
ผูบ้ริโภค (CONSU) ประเด็นการจัดการส่ิงแวดล้อม (ENV) ประเด็นนวตักรรมและการเผยแพร่
นวตักรรม (INNOV) ขนาดของบริษทั (SIZE) และอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (LEV) สามารถอธิบายการ
เปล่ียนแปลงของอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ ไดร้้อยละ 2.9 ส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 97.1 เกิดจาก 
ตวัแปรอ่ืนๆที่ไม่ไดน้ ามาพจิารณา 

นอกจากน้ี จากตารางที่ 4.10 การเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคมประเด็นการเคารพ
สิทธิมนุษยชน (HMRHT) ซ่ึงมีค่า p-value และค่าสัมประสิทธ์เท่ากบั 0.000 และ 0.275 แสดงให้เห็น
ว่า ประเด็นการเคารพสิทธิมนุษยชนมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์
กล่าวคือ หากบริษทัมีปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมในประเด็นการเคารพสิทธิ
มนุษยชนเพิ่มขึ้นจะส่งผลให้อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นดว้ย และหากปริมาณการเปิดเผย
ข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมในประเด็นการเคารพสิทธิมนุษยชนลดลงจะส่งผลให้อัตรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพยล์ดลงเช่นเดียวกนั  
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ตารางที่ 4.11 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมกบั
อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ 

ตัวแปร Coeffiicients t-value p-value 

(Constant) -9.463 -0.941 0.348 
FAIR 0.025 0.452 0.652 
CORRUP -0.029 -0.484 0.629 
HMRHT 0.369 3.248 0.001* 
LABOR 0.013 0.259 0.796 
CONSU -0.061 -0.462 0.644 
ENV 0.005 0.080 0.936 
SOCIAL -0.104 -1.685 0.094 
INNOV 0.042 0.774 0.440 
SIZE 5.353 1.564 0.119 
LAV -0.012 -0.158 0.875 
Adjusted R2 = 0.033   Std. Error = 14.4884   N = 195 

หมายเหตุ :  * ค่าสมัประสิทธ์ิมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

จากตารางที่ 4.11 พบว่าค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ (Adjusted R Square) เท่ากบั 0.033 
กล่าวคือตวัแปรต่างๆ ไดแ้ก่ การเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคมประเด็นการประกอบกิจการด้วย
ความเป็นธรรม (FAIR) ประเด็นการต่อตา้นทุจริต (CORRUP)ประเด็นการเคารพสิทธิมนุษยชน 
(HMRHT) ประเด็นการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม (LABOR) ประเด็นความรับผิดชอบต่อ
ผูบ้ริโภค (CONSU) ประเด็นการจัดการส่ิงแวดล้อม (ENV) ประเด็นนวตักรรมและการเผยแพร่
นวตักรรม (INNOV) ขนาดของบริษทั (SIZE) อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน (LEV) สามารถอธิบายการ
เปล่ียนแปลงของอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุ้นได้ร้อยละ 3.3 ส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 96.7 
เกิดจากตวัแปรอ่ืนๆที่ไม่ไดน้ ามาพจิารณา 

นอกจากน้ี จากตารางที่ 4.11 การเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคมประเด็นการเคารพ
สิทธิมนุษยชน (HMRHT) ซ่ึงมีค่า p-value และค่าสัมประสิทธ์เท่ากบั 0.001 และ 0.369 แสดงให้เห็น
ว่า ประเด็นการเคารพสิทธิมนุษยชนมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อ
หุ้น กล่าวคือ หากบริษทัมีปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมในประเด็นการเคารพ
สิทธิมนุษยชนเพิม่ขึ้นจะส่งผลใหอ้ตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้เพิม่ขึ้นดว้ย และหากปริมาณ
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การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมในประเด็นการเคารพสิทธิมนุษยชนลดลงจะส่งผลให้
อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงเช่นเดียวกนั 

ตารางที่ 4.12 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมกบั
อตัราก าไรสุทธิ 

ตัวแปร Coeffiicients t-value p-value 

(Constant) -1.615 -0.151 0.880 
FAIR 0.003 0.048 0.961 
CORRUP 0.008 0.122 0.903 
HMRHT 0.287 2.370 0.019* 
LABOR -0.023 -0.423 0.673 
CONSU 0.000 -0.007 0.995 
ENV -0.004 -0.069 0.945 
SOCIAL -0.042 -0.641 0.522 
INNOV 0.005 0.081 0.935 
SIZE 1.801 0.495 0.621 
LAV -0.008 -0.100 0.921 
Adjusted R2 = 0.016   Std. Error = 15.4108   N = 195 

หมายเหตุ :  * ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธมี์นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

จากตารางที่ 4.12 พบว่าค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ (Adjusted R Square) เท่ากบั 0.016 
กล่าวคือตวัแปรต่างๆ ไดแ้ก่ การเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคมประเด็นการประกอบกิจการด้วย
ความเป็นธรรม (FAIR) ประเด็นการต่อตา้นทุจริต (CORRUP) ประเด็นการเคารพสิทธิมนุษยชน 
(HMRHT) ประเด็นการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม (LABOR) ประเด็นความรับผิดชอบต่อ
ผูบ้ริโภค (CONSU) ประเด็นการจัดการส่ิงแวดล้อม (ENV) ประเด็นนวตักรรมและการเผยแพร่
นวตักรรม (INNOV) ขนาดของบริษทั (SIZE) และอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (LEV) สามารถอธิบายการ
เปล่ียนแปลงของอตัราก าไรสุทธิได้ร้อยละ 1.6 ส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 98.4 เกิดจากตวัแปรอ่ืนๆที่
ไม่ไดน้ ามาพจิารณา 
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นอกจากน้ี จากตารางที่ 4.12 การเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคมประเด็นการเคารพ
สิทธิมนุษยชน (HMRHT) ซ่ึงมีค่า p-value และค่าสัมประสิทธ์เท่ากบั 0.019 และ 0.287 แสดงให้เห็น
วา่ ประเด็นการเคารพสิทธิมนุษยชนมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัอตัราก าไรสุทธิ กล่าวคือ หากบริษทัมี
ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมในประเด็นการเคารพสิทธิมนุษยชนเพิ่มขึ้นจะ
ส่งผลให้อตัราก าไรสุทธิเพิ่มขึ้นดว้ย และหากปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมใน
ประเด็นการเคารพสิทธิมนุษยชนลดลงจะส่งผลใหอ้ตัราก าไรสุทธิลดลงเช่นเดียวกนั 
 


