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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

- รายนามผู้เช่ียวชาญในการประชุมเชิงปฏบัิติการ เพ่ือประเมนิการด าเนินงานส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- รายนามผู้เช่ียวชาญในการสัมภาษณ์ การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียนทีเ่ป็นเลศิ 
- รายนามผู้เช่ียวชาญในการประชุมเชิงปฏบัิติการ เพ่ือร่างและตรวจสอบกลยุทธ์ การ
ด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

165 
 

รายนามผู้เช่ียวชาญในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เพ่ือประเมินการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียนวชิรป่าซาง จังหวดัล าพูน 

 
1. นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ  

โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 
2. นางก่ิงกาญจน์  โสภาวบูิลรัตน์ รองผูอ้  านวยการช านาญการ 

โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 
3. นายชนินทร์  หลงสมบูรณ์ ครูช านาญการพิเศษ 

หวัหนา้ฝ่ายกิจการนกัเรียน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

4. นางณิชาพร  ยองรัตน์ ครูช านาญการพิเศษ ฝ่ายกิจการนกัเรียน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

5. นายสมชาย เกิดฤทธ์ิ ครูช านาญการ ฝ่ายกิจการนกัเรียน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

6. นายเฉลิมชนม ์ดู่สอน ครูช านาญการ ฝ่ายกิจการนกัเรียน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

7. นางรุจิรา  ชยัวงั ครูช านาญการพิเศษ ฝ่ายกิจการนกัเรียน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

8. นายอนุพนัธ์  ปัญญาอุย้ ครูช านาญการ ฝ่ายกิจการนกัเรียน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

9. นายพิเชษฐ ์ ใจปวน ครูหวัหนา้งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

10. นางกนกวรรณ ปัญญาหลวง ครูช านาญการ  
เลขานุการงานส่งเสริมประชาธิปไตย 
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

11. นางสาวกรม  ลุงออ ประธานสภานกัเรียน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

12. นายพงศกร  แสนละมูล รองประธานสภานกัเรียน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

13. นางสาวแซบ้ ลุงจาย เลขานุการสภานกัเรียน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 
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14. นางสาวนพเกา้ กนัทะวงค ์ หวัหนา้ฝ่ายวชิาการสภานกัเรียน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

15. นางสาวพิชพร พิพนัเพียง ผูช่้วยฝ่ายวชิาการสภานกัเรียน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

16. นายธนวฒัน์  ใจพล ตวัแทนหวัหนา้หอ้งเรียน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

17. นางสาวธนชัชา ธาระทอง ตวัแทนหวัหนา้หอ้งเรียน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการสัมภาษณ์ การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย 
ของโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนทีเ่ป็นเลิศ 

 

1. นายโกศล สินธุบุญ ผูอ้  านวยการกลุ่มส่งเสริมจดั
การศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 35 

ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน
และกิจกรรมสภานกัเรียน 

2. นายสุพล  ประสานศรี ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ
โรงเรียนจกัรค าคณาทร  
อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพูน 

ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน
และกิจกรรมสภานกัเรียน 

3. นายสกล ทะแกลว้พนัธ์ุ ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ
โรงเรียนบุญวาทยว์ทิยาลยั 
อ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง 

ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน
และกิจกรรมสภานกัเรียน 

4. นายระนอง ส่องศรี หวัหนา้ฝ่ายกิจการนกัเรียน 
โรงเรียนจกัรค าคณาทร  
อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพูน 

ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน
และกิจกรรมสภานกัเรียน 

5. นายปรัชญ ์มาวิเลิศ หวัหนา้ฝ่ายกิจการนกัเรียน 
โรงเรียนบุญวาทยว์ทิยาลยั 
อ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง 

ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน
และกิจกรรมสภานกัเรียน 
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เพ่ือร่างและตรวจสอบกลยุทธ์ การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย 

 
1. นายกรธนา วรีวฒัน์ ท่ีปรึกษาสภานกัเรียนไทย

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ผูท้รงคุณวุฒิดา้นกิจกรรม
สภานกัเรียน และท่ีปรึกษา
สภานกัเรียนไทย 
ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.  นายระนอง ส่องศรี หวัหนา้ฝ่ายกิจการนกัเรียน 
โรงเรียนจกัรค าคณาทร  
อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพูน 

ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนและกิจกรรมสภา
นกัเรียน 

3. นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนวชิรป่าซาง  
อ าเภอป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

 

4. นางก่ิงกาญจน์  โสภาวบูิลรัตน์ รองผูอ้  านวยการช านาญการ 
โรงเรียนวชิรป่าซาง  
อ าเภอป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

 

5. นายชนินทร์  หลงสมบูรณ์ ครูช านาญการพิเศษ 
หวัหนา้ฝ่ายกิจการนกัเรียน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง  
อ าเภอป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

 

6. นางณิชาพร  ยองรัตน์ ครูช านาญการพิเศษ  
ฝ่ายกิจการนกัเรียน  
โรงเรียนวชิรป่าซาง  
อ าเภอป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

 

7. นายสมชาย เกิดฤทธ์ิ ครูช านาญการ  
ฝ่ายกิจการนกัเรียน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง  
อ าเภอป่าซาง จงัหวดัล าพูน 
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8. นายเฉลิมชนม ์ดู่สอน ครูช านาญการ  
ฝ่ายกิจการนกัเรียน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง  
อ าเภอป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

 

9. นางรุจิรา  ชยัวงั ครูช านาญการพิเศษ  
ฝ่ายกิจการนกัเรียน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง  
อ าเภอป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

 

10. นายอนุพนัธ์  ปัญญาอุย้ ครูช านาญการ  
ฝ่ายกิจการนกัเรียน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง  
อ าเภอป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

 

11. นายพิเชษฐ ์ ใจปวน ครูหวัหนา้งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

12. นางกนกวรรณ ปัญญาหลวง ครูช านาญการ  
เลขานุการงานส่งเสริมประชาธิปไตย  
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

13. นางสาวกรม  ลุงออ ประธานสภานกัเรียน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

14. นายพงศกร  แสนละมูล รองประธานสภานกัเรียน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

15. นางสาวแซบ้ ลุงจาย เลขานุการสภานกัเรียน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

16. นางสาวนพเกา้ กนัทะวงค ์ หวัหนา้ฝ่ายวชิาการสภานกัเรียน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

17. นางสาวพิชพร พิพนัเพียง ผูช่้วยฝ่ายวชิาการสภานกัเรียน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

18. นายธนวฒัน์  ใจพล ตวัแทนหวัหนา้หอ้งเรียน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

19. นางสาวธนชัชา ธาระทอง ตวัแทนหวัหนา้หอ้งเรียน 
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 
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ภาคผนวก ข 
 

- หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญประเมนิการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์เกบ็รวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญร่างและตรวจสอบกลยุทธ์ 
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       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 

 239 ถนนหว้ยแกว้ ต าบลสุเทพ                           

 อ  าเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่ 50200 

(ส าเนา) 
 

 

                     

                               6 มกราคม 2560 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญประเมินการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย 

เรียน     …………………………………. 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบติัการ  และเกณฑก์ารประเมิน  จ านวน 1 ชุด 

 ดว้ย  นายพิเชษฐ ์ใจปวน นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา วชิาเอกการบริหารการศึกษา สาขาวชิา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้รับอนุมัติให้ท าการค้นควา้แบบอิสระ                      
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา ในหวัขอ้  “กลยุทธ์การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย
สู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนของโรงเรียนวชิรป่าซาง จังหวดัล าพูน” โดยมีอาจารย ์                
ดร.ธารณ์ ทองงอก และอาจารย ์ดร.ยงยทุธ ยะบุญธง เป็นคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา  
 ในก าร น้ี  ส าขาวิช าก าร ศึกษ า วิช าเอกการบ ริห ารการศึกษ า คณ ะ ศึกษ าศาสต ร์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้วา่การคน้ควา้แบบอิสระในประเด็น
ดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบ                      
สภานักเรียนของโรงเรียนวชิรป่าซาง จังหวดัล าพูน  จึงขอความอนุเคราะห์ท่าน เป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ประเมินการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียนวชิรป่าซาง ในวนัท่ี 13 มกราคม 2560               
ณ ห้องประชุมเล็กโรงเรียนวชิรป่าซาง กอปรกับคณะอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นควา้แบบอิสระ                 
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู ้มีความรู้ความสามารถมีประสบการณ์ท่ี เหมาะสม ท่ีจะให้
ขอ้เสนอแนะและเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ีไดอ้ยา่งดียิง่  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์จกัขอบพระคุณยิง่ 

 

  ขอแสดงความนบัถือ 
  ยงยทุธ ยะบุญธง 

  (อาจารย ์ดร.ยงยทุธ ยะบุญธง) 
  ประธานคณะกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก 

  ประจ าวชิาเอกการบริหารการศึกษา 

ท่ี ศธ 6593(15)6.1/0018 



 

172 
 

       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 

 239 ถนนหว้ยแกว้ ต าบลสุเทพ                           

 อ  าเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่ 50200 

(ส าเนา) 
 

 

 
                     

                               11 กุมภาพนัธ์ 2560 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลการสัมภาษณ์ 

เรียน     ผูอ้  านวยการโรงเรียนจกัรค าคณาทร จงัหวดัล าพูน 

 ดว้ย  นายพิเชษฐ ์ใจปวน นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา วชิาเอกการบริหารการศึกษา สาขาวชิา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้รับอนุมัติให้ท าการค้นควา้แบบอิสระ                      
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา ในหวัขอ้  “กลยุทธ์การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย
สู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนของโรงเรียนวชิรป่าซาง จังหวดัล าพูน” โดยมีอาจารย ์                
ดร.ธารณ์ ทองงอก และอาจารย ์ดร.ยงยทุธ ยะบุญธง เป็นคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา  
 นักศึกษามีความประสงค์ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์                
เร่ือง กลยุทธ์การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนของ
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูนโดยนกัศึกษาจะเดินทางมาเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง 
 คณะอาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้แบบอิสระไดพ้ิจารณาแล้วเห็นว่า การเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีจะ
ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลท่ีจะท าใหก้ารคน้ควา้อิสระน้ีมีความเหมาะสมมากข้ึน  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณาอนุญาตให้ความอนุเคราะห์แก่นกัศึกษาตามท่ี
เห็นสมควร ขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

  ขอแสดงความนบัถือ 
  ยงยทุธ ยะบุญธง 

  (อาจารย ์ดร.ยงยทุธ ยะบุญธง) 
  ประธานคณะกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก 

  ประจ าวชิาเอกการบริหารการศึกษา 
 

 

ท่ี ศธ 6593(15)6.1/0045 
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       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 

 239 ถนนหว้ยแกว้ ต าบลสุเทพ                           

 อ  าเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่ 50200 

(ส าเนา) 
 

 

 
                     

                               11 กุมภาพนัธ์ 2560 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลการสัมภาษณ์ 

เรียน     ผูอ้  านวยการโรงเรียนบุญวาทวทิยาลยั  จงัหวดัล าปาง 

 ดว้ย  นายพิเชษฐ ์ใจปวน นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา วชิาเอกการบริหารการศึกษา สาขาวชิา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้รับอนุมัติให้ท าการค้นควา้แบบอิสระ                      
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา ในหวัขอ้  “กลยุทธ์การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย
สู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนของโรงเรียนวชิรป่าซาง จังหวดัล าพูน” โดยมีอาจารย ์                
ดร.ธารณ์ ทองงอก และอาจารย ์ดร.ยงยทุธ ยะบุญธง เป็นคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา  
 นักศึกษามีความประสงค์ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์                
เร่ือง กลยุทธ์การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนของ
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูนโดยนกัศึกษาจะเดินทางมาเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง 
 คณะอาจารย์ท่ีปรึกษาการคน้ควา้แบบอิสระไดพ้ิจารณาแล้วเห็นว่า การเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีจะ
ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลท่ีจะท าใหก้ารคน้ควา้อิสระน้ีมีความเหมาะสมมากข้ึน  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณาอนุญาตให้ความอนุเคราะห์แก่นกัศึกษาตามท่ี
เห็นสมควร ขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

  ขอแสดงความนบัถือ 
  ยงยทุธ ยะบุญธง 

  (อาจารย ์ดร.ยงยทุธ ยะบุญธง) 
  ประธานคณะกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก 

  ประจ าวชิาเอกการบริหารการศึกษา 
 

 

ท่ี ศธ 6593(15)6.1/0045 
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       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 

 239 ถนนหว้ยแกว้ ต าบลสุเทพ                           

 อ  าเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่ 50200 

(ส าเนา) 
 

 

                     

                               6 มีนาคม 2560 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญร่างและตรวจสอบกลยทุธ์ 

เรียน     …………………………………. 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบติัการ   จ  านวน 1 ชุด 

 ดว้ย  นายพิเชษฐ ์ใจปวน นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา วชิาเอกการบริหารการศึกษา สาขาวชิา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้รับอนุมัติให้ท าการค้นควา้แบบอิสระ                      
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา ในหวัขอ้  “กลยุทธ์การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย
สู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนของโรงเรียนวชิรป่าซาง จังหวดัล าพูน” โดยมีอาจารย ์                
ดร.ธารณ์ ทองงอก และอาจารย ์ดร.ยงยทุธ ยะบุญธง เป็นคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา  
 ในก าร น้ี  ส าขาวิช าก าร ศึกษ า วิช าเอกการบ ริห ารการศึกษ า คณ ะ ศึกษ าศาสต ร์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา ไดพ้ิจารณาแลว้วา่การคน้ควา้แบบอิสระในประเด็น
ดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบ                      
สภานักเรียนของโรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน จึงขอความอนุเคราะห์ท่าน เป็นผูเ้ช่ียวชาญร่าง
และตรวจสอบกลยุทธ์การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียนวชิรป่าซาง ในวนัท่ี                         
13 มีนาคม 2560 ณ ห้องสมุดวิทยพฒัน์โรงเรียนวชิรป่าซาง  กอปรกับคณะอาจารยท่ี์ปรึกษาการ
คน้ควา้แบบอิสระ ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสม 
ท่ีจะใหข้อ้เสนอแนะและเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ีไดอ้ยา่งดียิง่  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์จกัขอบพระคุณยิง่ 

 

  ขอแสดงความนบัถือ 
  ยงยทุธ ยะบุญธง 

  (อาจารย ์ดร.ยงยทุธ ยะบุญธง) 
  ประธานคณะกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก 

  ประจ าวชิาเอกการบริหารการศึกษา 

ท่ี ศธ 6593(15)6.1/0078 
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ภาคผนวก ค 
 

- ระเบียบวาระการประชุม เพ่ือประเมนิด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย 
- แบบตรวจสอบเอกสารเทยีบเคยีงสมรรถนะ 
- แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 
- ระเบียบวาระการประชุม เพ่ือร่างและตรวจสอบกลยุทธ์ 
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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการประเมิน 

การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
ของโรงเรียนวชิรป่าซาง จังหวดัล าพูน 

คร้ังที ่1/2560 
วนัศุกร์ ที ่13 มกราคม 2560 ณ ห้องประชุมเลก็โรงเรียนวชิรป่าซาง  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

  การประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 ส านักพัฒนากิจกรรมนักเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
ตระหนักและเห็นคุณค่าของการพฒันานกัเรียนผ่านกิจกรรมสภานกัเรียน เพื่อให้เกิดประสบการณ์
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการบูรณาการกิจกรรมสภานกัเรียนเขา้กบัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ของสถานศึกษาให้เกิดผล ตามเง่ือนไขความส าเร็จท่ีก าหนด โดยมีการด าเนินการส่งเสริม สนบัสนุน                
เพื่อผลักดันให้สถานศึกษา ในสังกัดได้จดักิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดจ้ดัท าคู่มือการ
จดักิจกรรมสภานกัเรียนข้ึน เพื่อให้ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ตลอดจนผูท่ี้สนใจ
ได้น าไปใช้ประโยชน์ในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับสภานักเรียนต่อไป ด้วยความตระหนักถึง
ความส าคญัของเด็กและเยาวชน ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดแนวทางใน
การพฒันากิจกรรม “สภานกัเรียน” ให้โรงเรียนไดน้ าไปปฏิบติั เป็นรูปธรรมมาอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้
นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าท่ีความเป็นพลเมือง และวิถีประชาธิปไตย อนัได้แก่ คารวะธรรม 
สามคัคีธรรม ปัญญาธรรม รวมทั้งหลกัธรรมาภิบาล การมีจิตอาสาและพฒันาตนเองได้อย่างเต็ม
ศกัยภาพ อนัส่งผลต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์บนพื้นฐาน ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พร้อมกา้วสู่ความเป็นสากล โดยอาศยัความร่วมมือของทุกภาคี เครือข่าย เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชู
เกียรตินักเรียน ครู ผูบ้ริหาร โรงเรียน ท่ีทุ่มเท เสียสละ น าสภานักเรียนสู่การพฒันาชีวิตและสังคม
อย่างย ัง่ยืนทั้งในระดบัโรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติ มีผลงานได้รับการยอมรับเป็นท่ีประจกัษ์ต่อ
สาธารณชนมาอยา่งต่อเน่ือง สามารถเป็นแบบอยา่ง และเป็นเครือข่าย ช่วยสร้างเสริมความเขม้แข็งใน
การด าเนินงานสภานักเรียนให้แก่โรงเรียนอ่ืน ๆ ได้จึงได้ก าหนดให้มี การประเมินเพื่อคัดเลือก 
โรงเรียนตน้แบบสภานักเรียน ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้คู่มือการ
ประเมินเพื่อคดัเลือกโรงเรียนตน้แบบสภานกัเรียนของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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  โรงเรียนวชิรป่าซาง จังหวดัล าพูน มีการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน                
ตามกรอบของการด าเนินงานฝ่ายกิจการนักเรียน มีด าเนินกิจกรรมการจดัท าโครงการ เพื่อพฒันา
ผูเ้รียนให้เกิดทกัษะกระบวนการ รู้และเขา้ใจหลกัการประชาธิปไตย สามารถด ารงตนอยูใ่นโรงเรียน
และสังคมไดอ้ยา่งสงบสุข การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนปัจจุบนั ยงัคงมีปัญหาอยู่
หลายประการ        เช่น ระบบการจดัเก็บเอกสาร สภาพแวดลอ้ม การมีส่วนร่วมของนกัเรียน การจดั
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน การพฒันาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน รวมทั้ งการท างานของนักเรียนเชิงระบบ เช่น การประชุมคณะกรรมการสภา
นกัเรียน ผลงานดีเด่นดา้นสภานกัเรียน ยงัพฒันาไม่ไดเ้ท่าท่ีควร เทียบเท่ากบัโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีมี
ขนาดเดียวกัน จึงมีแนวคิดท่ีจะส่งเสริม และพฒันางานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนอย่าง
ต่อเน่ือง โดยประชุมคณะกรรมการ เพื่อร่วมประเมินการด าเนินงาน ส่งเสริมประชาธิปไตย เพื่อกา้วสู่
การรับรองการประเมินโรงเรียนตน้แบบสภานกัเรียนของโรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน ต่อไป 

 
มติทีป่ระชุม 
 ………………………………………………………………………………………………
………………...………………………..……………………………………………………………… 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................  

จึงเรียนท่ีประชุมเพื่อโปรดรับรองรายงานการประชุมอีกคร้ัง 
 

มติทีป่ระชุม 
 ………………………………………………………………………………………………
………………..……………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระที ่3 เร่ืองเพ่ือทราบ 
 3.1 เกณฑ์การประเมินโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
 

- เอกสารแนบท้ายวาระการประชุม - 
 

จึงเรียนท่ีประชุมเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

มติทีป่ระชุม 
 ………………………………………………………………………………………………
………………...……………………………………………………………………………………… 
 

ระเบียบวาระที ่3  เร่ืองเพ่ือพจิารณา 
3.1 การพิจารณาผลการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเ รียน

เพ่ือร่วมกันประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน   
   เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามองคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และคะแนนประเมิน                
ท่ีส านกัพฒันากิจกรรมนกัเรียน ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 4 องคป์ระกอบ 
21 ตงับ่งช้ี คณะกรรมการร่วมกนัประเมินการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย สู่การเป็นโรงเรียน
ตน้แบบสภานกัเรียนของโรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน โดยใหท่ี้ประชุมร่วมกนัพิจารณา ดงัน้ี 
องค์ประกอบที ่1 การด าเนินงานส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

การด าเนินงานส่งเสริม
สภานกัเรียนและ
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

( 35 คะแนน ) 

1.1 การส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียน  
( 14 คะแนน) 

 

1.2 ท่ีมาของสภานกัเรียนสอดคลอ้งกบักระบวนการ
ประชาธิปไตย ( 8 คะแนน) 

 

1.3 การก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการสภา
นกัเรียน ( 8 คะแนน) 

 

1.4 การบูรณาการสาระการเรียนรู้กบักิจกรรมสภา
นกัเรียน ( 5 คะแนน) 

 

รวมคะแนน  
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องค์ประกอบที ่2 การมีสวนร่วมของสภานักเรียนในการส่งเสริมสนับสนุนกจิกรรมของโรงเรียน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

การมีส่วนร่วมของสภา
นกัเรียนในการส่งเสริม
สนบัสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียน 

( 35 คะแนน ) 
 
 
 
 
 
 
การมีส่วนร่วมของสภา
นกัเรียนในการส่งเสริม
สนบัสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียน 

( 35 คะแนน ) 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 สภานกัเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการขบัเคล่ือน
การด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ ประกอบดว้ยรายการ
ดงัต่อไปน้ี 
    (1) การก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
    (2) การจดัตั้งชุมนุม/ชมรม 
    (3) การประชุม 
    (4) การลงมือปฏิบติักิจกรรม 
    (5) การประเมินผล 
    (6) การรายงานผล 

( 4 คะแนน) 

 

2.2 สภานกัเรียนด าเนินการจดักิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยตามวถีิประชาธิปไตย 3 ประการ 
    (1) คารวะธรรม เช่น การท าความเคารพ ยิม้ ไหว้
ทกัทาย 
    (2) สามคัคีธรรม เช่นการร่วมมือ ช่วยเหลือ เอ้ือเฟ้ือ 
เผือ่แผ ่ฯลฯ 
    (3) ปัญญาธรรม เช่น การใชเ้หตุผล การแกปั้ญหา การ
รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ฯลฯ 

( 4 คะแนน) 

 

2.3 สภานกัเรียนด าเนินการจดักิจกรรมส่งเสริมหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม คุณลกัษณะ 3 
ประการ 
    (1) ความพอประมาณ 
    (2) ความมีเหตุผล 
    (3) การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีภายใตเ้ง่ือนไข 
    - ความรู้ (รอบรู้ รอบคอบระมดัระวงั) 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

    - คุณธรรม (ซ่ือสัตย ์สุจริต การใชส้ติปัญญาในการ
ด าเนิน 
ชีวติ ขยนัอดทน แบ่งปัน) 
    - มิติดา้นวตัถุ สังคม วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้ม 

( 4 คะแนน) 
2.4 สภานกัเรียนด าเนินการจดักิจกรรมส่งเสริม/พฒันา
นกัเรียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์9 ประการ 
    (1) รักชาติ ศาสนา กษตัริย ์
    (2) ซ่ือสัตย ์สุจริต 
    (3) มีวนิยั 
    (4) ใฝ่เรียนรู้ 

 

การมีส่วนร่วมของสภา
นกัเรียนในการส่งเสริม
สนบัสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียน 

( 35 คะแนน ) 

    (5) อยูอ่ยา่งพอเพียง 
    (6) มุ่งมัน่ในการท างาน 
    (7) รักความเป็นไทย 
    (8) มีจิตสาธารณะ 
    (9) กตญัญู            ( 4 คะแนน) 

 

2.5 สภานกัเรียนด าเนินการจดักิจกรรมส่งเสริมสิทธิเด็ก 
4 ประการ คือ 
    (1) สิทธิท่ีจะมีชีวติ 
    (2) สิทธิท่ีจะไดรั้บการปกป้อง 
    (3) สิทธิท่ีจะไดรั้บการพฒันา 
    (4) สิทธิท่ีจะมีส่วนร่วม 

( 4 คะแนน) 

 

2.6 สภานกัเรียนด าเนินการจดักิจกรรมส่งเสริม ดงัน้ี 
    (1) ความเป็นประชาคมอาเซียน 
    (2) ความเป็นพลโลก 

(3 คะแนน) 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

2.7 สภานกัเรียนด าเนินการจดักิจกรรมส่งเสริม/
สนบัสนุนการเลือกตั้ง ดงัน้ี 
    (1) การรณรงค/์เผยแพร่ ความรู้การเลือกตั้งสู่โรงเรียน
ทอ้งถ่ินหรือระดบัชาติ 
    (2) การเลือกตั้งสภานกัเรียน 
    (3) การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งทอ้งถ่ินหรือ
ระดบัชาติ 

(3 คะแนน) 

 

2.8 สภานกัเรียนด าเนินการจดักิจกรรมส่งเสริมโดยการ
น าหลกัธรรมาภิบาลสู่การปฏิบติัภายใตเ้ง่ือนไข 6  

 

การมีส่วนร่วมของสภา
นกัเรียนในการส่งเสริม
สนบัสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียน 

( 35 คะแนน ) 

ประการ คือ 
    (1) หลกันิติธรรม 
    (2) หลกัคุณธรรม 
    (3) หลกัความโปร่งใส 
    (4) หลกัความมีส่วนร่วม 
    (5) หลกัความรับผิดชอบ 
    (6) หลกัความคุม้ค่า 

(3 คะแนน) 

 

 2.9 สภานกัเรียนด าเนินการจดักิจกรรมส่งเสริม/มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม
ทั้งในโรงเรียนและชุมชน 

(3 คะแนน) 

 

 2.10 สภานกัเรียนด าเนินการประเมิน สรุปและรายงาน
ผลการจดัโครงการ/กิจกรรมการมีส่วนร่วมของสภา
นกัเรียนอยา่งชดัเจน 

( 3 คะแนน) 

 

รวมคะแนน  
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องค์ประกอบที ่3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสภานักเรียนกบัชุมชน/องค์กรภาครัฐและเอกชน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือของสภานกัเรียน
กบัชุมชน/องคก์รภาครัฐ 
และเอกชน 
( 16 คะแนน ) 

3.1 การก าหนด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการ
ด าเนินงานในการสร้างเครือข่าย 

( 4 คะแนน ) 

 

3.2 การท างาน ระหวา่งสภานกัเรียน /ชุมชน /องคก์ร
ภาครัฐและเอกชน     ( 4 คะแนน ) 

 

3.3 สภานกัเรียน มีส่วนร่วม ในการสนบัสนุนกิจกรรม 
ประชาธิปไตย 

( 4 คะแนน ) 

 

3.4 สภานกัเรียนไดรั้บการสนบัสนุนทรัพยากรจาก 
ชุมชน / องคก์รภาครัฐและเอกชน 

( 4 คะแนน ) 

 

รวมคะแนน  

 
องค์ประกอบที ่4 ผลงานดีเดนและการประเมินผลการด าเนินงานสภานักเรียน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ผลงานดีเด่น และการ 
ประเมินผลกร
ด าเนินงาน 
สภานกัเรียน 
(14 คะแนน) 

4.1 ผลงานสภานกัเรียนท่ีประสบผลส าเร็จจนไดรั้บ
รางวลัเกียรติบตัรโล่รางวลั และอ่ืนๆ 

( 5 คะแนน ) 

 

4.2 ผลงานท่ีภาคภูมิใจ เชิงประจกัษ ์
( 5 คะแนน ) 

 

4.3 สภานกัเรียนมีการประเมิน สรุปรายงานผล และ
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 

(4 คะแนน) 

 

รวมคะแนน  
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มติทีป่ระชุม 
 ………………………………………………………………………………………………
………………...……………………………………………………………………………… 
 

ระเบียบวาระที ่4 เร่ืองอ่ืน ๆ  
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

มติทีป่ระชุม 
 ………………………………………………………………………………………………
………………...……………………………………………………………………………………… 

 
--------------------------------------------------------------- 
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แบบตรวจสอบเอกสารเทียบเคยีงสมรรถนะ 
การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย สู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 

ของโรงเรียนทีป่ฏบิัติเป็นเลศิ
............................................................................................................................................. 

 
องค์ประกอบที ่1 การด าเนินงานส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เอกสารประกอบ 
การด าเนินงานส่งเสริม
สภานกัเรียนและ
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 

1.1 การส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียน   
1.2 ท่ีมาของสภานกัเรียนสอดคลอ้งกบักระบวนการ
ประชาธิปไตย  

 

1.3 การก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
สภานกัเรียน  

 

1.4 การบูรณาการสาระการเรียนรู้กบักิจกรรมสภา
นกัเรียน  

 

 
องค์ประกอบที ่2 การมีสวนร่วมของสภานักเรียนในการส่งเสริมสนับสนุนกจิกรรมของโรงเรียน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เอกสารประกอบ 
การมีส่วนร่วมของสภา
นกัเรียนในการส่งเสริม
สนบัสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียน 
( 35 คะแนน ) 
 
 

2.1 สภานกัเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ขบัเคล่ือนการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ 
ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
    (1) การก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
    (2) การจดัตั้งชุมนุม/ชมรม 
    (3) การประชุม 
    (4) การลงมือปฏิบติักิจกรรม 
    (5) การประเมินผล 
    (6) การรายงานผล 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เอกสารประกอบ 
การมีส่วนร่วมของสภา
นกัเรียนในการส่งเสริม
สนบัสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียน 
( 35 คะแนน ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 สภานกัเรียนด าเนินการจดักิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยตามวถีิประชาธิปไตย 3 ประการ 
    (1) คารวะธรรม เช่น การท าความเคารพ ยิม้ ไหว้
ทกัทาย 
    (2) สามคัคีธรรม เช่นการร่วมมือ ช่วยเหลือ 
เอ้ือเฟ้ือ เผือ่แผ ่ฯลฯ 
    (3) ปัญญาธรรม เช่น การใชเ้หตุผล การ
แกปั้ญหา การรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ฯลฯ 

 

2.3 สภานกัเรียนด าเนินการจดักิจกรรมส่งเสริม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม คุณลกัษณะ 
3 ประการ 
    (1) ความพอประมาณ 
    (2) ความมีเหตุผล 
    (3) การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีภายใตเ้ง่ือนไข 
    - ความรู้ (รอบรู้ รอบคอบระมดัระวงั) 
    - คุณธรรม (ซ่ือสัตย ์สุจริต การใชส้ติปัญญาใน
การด าเนิน 
ชีวติ ขยนัอดทน แบ่งปัน) 
    - มิติดา้นวตัถุ สังคม วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้ม 

 

2.4 สภานกัเรียนด าเนินการจดักิจกรรมส่งเสริม/
พฒันานกัเรียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์9 
ประการ 
    (1) รักชาติ ศาสนา กษตัริย ์
    (2) ซ่ือสัตย ์สุจริต 
    (3) มีวนิยั 
    (4) ใฝ่เรียนรู้ 
    (5) อยูอ่ยา่งพอเพียง 
    (6) มุ่งมัน่ในการท างาน 
    (7) รักความเป็นไทย 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เอกสารประกอบ 
การมีส่วนร่วมของสภา
นกัเรียนในการส่งเสริม
สนบัสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียน 
( 35 คะแนน ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    (8) มีจิตสาธารณะ 
    (9) กตญัญู 
2.5 สภานกัเรียนด าเนินการจดักิจกรรมส่งเสริม
สิทธิเด็ก 4 
ประการ คือ 
    (1) สิทธิท่ีจะมีชีวติ 
    (2) สิทธิท่ีจะไดรั้บการปกป้อง 
    (3) สิทธิท่ีจะไดรั้บการพฒันา 
    (4) สิทธิท่ีจะมีส่วนร่วม 

 

2.6 สภานกัเรียนด าเนินการจดักิจกรรมส่งเสริม 
ดงัน้ี 
    (1) ความเป็นประชาคมอาเซียน 
    (2) ความเป็นพลโลก 

 

2.7 สภานกัเรียนด าเนินการจดักิจกรรมส่งเสริม/
สนบัสนุนการเลือกตั้ง ดงัน้ี 
    (1) การรณรงค/์เผยแพร่ ความรู้การเลือกตั้งสู่
โรงเรียนทอ้งถ่ินหรือระดบัชาติ 
    (2) การเลือกตั้งสภานกัเรียน 
    (3) การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งทอ้งถ่ินหรือ
ระดบัชาติ 

 

2.8 สภานกัเรียนด าเนินการจดักิจกรรมส่งเสริมโดย
การน าหลกัธรรมาภิบาลสู่การปฏิบติัภายใตเ้ง่ือนไข 
6 ประการ คือ 
    (1) หลกันิติธรรม 
    (2) หลกัคุณธรรม 
    (3) หลกัความโปร่งใส 
    (4) หลกัความมีส่วนร่วม 
    (5) หลกัความรับผิดชอบ 
    (6) หลกัความคุม้ค่า 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เอกสารประกอบ 
การมีส่วนร่วมของสภา
นกัเรียนในการส่งเสริม
สนบัสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียน 
( 35 คะแนน ) 
 
 

2.9 สภานกัเรียนด าเนินการจดักิจกรรมส่งเสริม/มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอ้มทั้งในโรงเรียนและชุมชน 

 

2.10 สภานกัเรียนด าเนินการประเมิน สรุปและ
รายงานผล 
การจดัโครงการ/กิจกรรมการมีส่วนร่วมของสภา
นกัเรียนอยา่งชดัเจน 

 

 
องค์ประกอบที ่3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสภานักเรียนกบัชุมชน/องค์กรภาครัฐและเอกชน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เอกสารประกอบ 
การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือของสภา
นกัเรียนกบัชุมชน/
องคก์รภาครัฐ 
และเอกชน 
( 16 คะแนน ) 

3.1 การก าหนด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการ
ด าเนินงานในการสร้างเครือข่าย 

 

3.2 การท างาน ระหวา่งสภานกัเรียน /ชุมชน /องคก์ร
ภาครัฐและเอกชน 

 

3.3 สภานกัเรียน มีส่วนร่วม ในการสนบัสนุน
กิจกรรม 
ประชาธิปไตย 

 

3.4 สภานกัเรียนไดรั้บการสนบัสนุนทรัพยากรจาก 
ชุมชน / องคก์รภาครัฐและเอกชน 

 

 
องค์ประกอบที ่4 ผลงานดีเด่นและการประเมินผลการด าเนินงานสภานักเรียน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เอกสารประกอบ 
ผลงานดีเด่น และการ 
ประเมินผลกร
ด าเนินงาน 
สภานกัเรียน 
(14 คะแนน) 

4.1 ผลงานสภานกัเรียนท่ีประสบผลส าเร็จจนไดรั้บ
รางวลัเกียรติบตัรโล่รางวลั และอ่ืนๆ 

 

4.2 ผลงานท่ีภาคภูมิใจ เชิงประจกัษ ์  
4.3 สภานกัเรียนมีการประเมิน สรุปรายงานผล และ
เผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ์ 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 
เร่ือง กลยทุธ์การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย สู่การเป็นโรงเรียนตน้แบบสภานกัเรียน                           

ของโรงเรียนวชิรป่าซาง อ าเภอป่าซาง จงัหวดัล าพูน  
..................................................................................................................... 

 วตัถุประสงคข์องการสัมภาษณ์  เพื่อน ามาประกอบการศึกษา กลยุทธ์การด าเนินงานส่งเสริม
ประชาธิปไตย และข้อเสนอแนะในการพฒันางานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน สู่การเป็น
โรงเรียนตน้แบบสภานกัเรียน ของโรงเรียนวชิรป่าซาง อ าเภอป่าซาง จงัหวดัล าพูน 
 
ตอนที ่1. ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

ช่ือผูเ้ช่ียวชาญ....................................................................................................................... 
ระดบัการศึกษา  ต ่ากวา่ปริญญาตรี          ปริญญาตรี         

ปริญญาโท             ปริญญาเอก 
ประสบการณ์ท างาน................ปี 
ต าแหน่ง .......................................................... 
หมายเลขโทรศพัท ์หรือ อีเมลท่ี์สามารถติดต่อได ้..................................................................... 
 

ตอนที ่2. แนวค าสัมภาษณ์ ตามกรอบ 4 องคป์ระกอบ 21 ตวับ่งช้ี โดยการควบคุมคุณภาพทุกขั้นตอน
ดงัน้ี 
2.1 องค์ประกอบที ่1 การด าเนินงานส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 ใชก้ระบวนการ PDCA ในการด าเนินงานส่งเสริมสภานกัเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน
ในเร่ืองของ การส่งเสริมประชาธิปไตย และท่ีมาของสภานักเรียนสอดคล้องกับกระบวนการ
ประชาธิปไตยอยา่งไร 
 ขั้นตอนการวางแผน (P-Plan) 
 ...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
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 ขั้นตอนการด าเนินการ (D-Do) 
 ...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
  
 ขั้นตอนการตรวจสอบ (C-Check) 
 ...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 
 ขั้นตอนการก าหนดเป็นมาตรฐานและปรับปรุง (A- Action) 
 ...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 
2.2 องค์ประกอบที ่2 การมีสวนร่วมของสภานักเรียนในการส่งเสริมสนับสนุนกจิกรรมของโรงเรียน 
 ใชก้ระบวนการ PDCA ในการมีส่วนร่วมของสภานกัเรียนในการส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรม
ตามเกณฑ์การประเมินคดัเลือกโรงเรียนตน้แบบสภานักเรียนในเร่ืองของ การมีส่วนร่วมของสภา
นักเรียนในกระบวนการขับเค ล่ือนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ การจัดกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยตามวิถีประชาธิปไตย และการประเมิน สรุปและรายงานผลการจดัโครงการ/กิจกรรม
การมีส่วนร่วมของสภานกัเรียนอยา่งไร 
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 ขั้นตอนการวางแผน (P-Plan) 
 ...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 ขั้นตอนการด าเนินการ (D-Do) 
 ...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................  
 
 ขั้นตอนการตรวจสอบ (C-Check) 
 ...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 
 ขั้นตอนการก าหนดเป็นมาตรฐานและปรับปรุง (A-Action) 
 ...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
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2.3 องค์ประกอบที่ 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสภานักเรียนกับชุมชน/องค์กรภาครัฐและ
เอกชน 
 ใชก้ระบวนการ PDCA ในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสภานกัเรียนกบัชุมชน องคก์ร
ภาครัฐและเอกชนในเร่ืองของ การก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมการด าเนินงานในการสร้าง
เครือข่าย การท างานระหว่างสภานกัเรียน และการไดรั้บการสนบัสนุนทรัพยากรจากชุมชน องค์กร
ภาครัฐและเอกชนอยา่งไร 
 ขั้นตอนการวางแผน (P-Plan) 
 ...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 
 ขั้นตอนการด าเนินการ (D-Do) 
 ...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................  
 
 ขั้นตอนการตรวจสอบ (C-Check) 
 ...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 
 ขั้นตอนการก าหนดเป็นมาตรฐานและปรับปรุง (A-Action) 
 ...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
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2.4 องค์ประกอบที ่4 ผลงานดีเด่นและการประเมินผลการด าเนินงานสภานักเรียน 
 ใช้กระบวนการ PDCA ในการพฒันาผลงานดีเด่นและการประเมินผลการด าเนินงานสภา
นักเรียนในเร่ืองของ ผลงานสภานักเรียนท่ีประสบผลส าเร็จ ผลงานท่ีภาคภูมิใจเชิงประจกัษ์ และ                  
มีการประเมิน สรุปรายงานผล เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์อยา่งไร 
 ขั้นตอนการวางแผน (P-Plan) 
 ...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 
 ขั้นตอนการด าเนินการ (D-Do) 
 ...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................  
 
 ขั้นตอนการตรวจสอบ (C-Check) 
 ...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 
 ขั้นตอนการก าหนดเป็นมาตรฐานและปรับปรุง (A- Action) 
 ...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................  
 

ผูใ้หส้ัมภาษณ์.................................................................. 
(.......................................................) 

ต าแหน่ง................................................................... 
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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการประเมิน 

การร่างและตรวจสอบกลยุทธ์การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย สู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบ 
สภานักเรียนของโรงเรียนวชิรป่าซาง จังหวดัล าพูน 

คร้ังที ่2/2560 

วนัองัคาร ที ่13 มีนาคม 2560 ณ ห้องสมุดวิทยพฒัน์ โรงเรียนวชิรป่าซาง  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

  แจ้งเร่ืองการประเมินโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ปีการศึกษา 2560 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยม เขต 35 จะด าเนินการคดัเลือกโรงเรียนตน้แบบสภา
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ในเดือนมีนาคม ปีการศึกษา 2560 โดยคัดเลือกจังหวดัละ 1 
โรงเรียน ส่งใบสมัครตามแบบท่ีก าหนดในภาคผนวก  พร้อมเอกสารผลงานการด าเนินงานสภา
นกัเรียน จ านวน 1 เล่ม ไมเกิน 120 หนา้ นบัตั้งแต่ปกหนาถึงปกหลงั หากเกินจะไม่รับพิจารณา  พร้อม
ส าเนาจ านวน 2 เล่ม (ผลงานยอ้นหลงัไมเกิน 3 ปีนบัถึงวนัแรกของการรับสมคัร 
 โรงเรียนท่ีจะได้รับการประกาศให้เป็นโรงเรียนตน้แบบสภานักเรียน ระดบัเขตพื้นท่ี
การศึกษา ระดบัภูมิภาค และระดบัประเทศ   
 (1) ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ตอ้งไดค้ะแนนจากการประเมินเอกสาร และสภาพจริงไม่
นอ้ยกวา่ ร้อยละ 80 
 (2) ระดบัภูมิภาค ตอ้งได้คะแนนจากการประเมินเอกสาร และสภาพจริงไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ 80  
 (3) ระดับประเทศ ต้องได้คะแนนจากการประเมินเอกสาร และสภาพจริงสูงสุด 
เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย และตอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 85 
 
มติทีป่ระชุม 
 ………………………………………………………………………………………………
………………...………………………..……………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม                   

 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมินการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียน           
วชิรป่าซาง วนัศุกร์ ที ่13 มกราคม 2560 ณ ห้องประชุมเลก็ โรงเรียนวชิรป่าซาง 

 จากการประชุมเชิงปฏิบติัการ การประเมินการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียน           
วชิรป่าซาง ตามเกณฑ์การประเมินโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ผูเ้ข้าร่วมประชุมจ านวน 17 คน            
ผลการประเมินการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียนวชิรป่าซาง จังหวดัล าพูน                  
โดยภาพรวม 4 องค์ประกอบ ได้คะแนน 62 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100  เม่ือพิจารณาเป็นราย
องคป์ระกอบ ในองคป์ระกอบท่ี 1 การด าเนินงานส่งเสริมสภานกัเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ไดค้ะแนน 24 คะแนนจากคะแนนเต็ม 35 คะแนน องค์ประกอบท่ี 2 การมีส่วนร่วมของสภานกัเรียน
ในการส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรม ไดค้ะแนน 23 คะแนน จากคะแนนเต็ม 35 คะแนน องคป์ระกอบท่ี 
3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสภานกัเรียนกบัชุมชน องค์กร ภาครัฐและเอกชน ไดค้ะแนน 8 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 16 คะแนน และองค์ประกอบท่ี 4 ผลงานดีเด่น ไดค้ะแนน 7 คะแนน จาก
คะแนนเตม็ 14 คะแนน เม่ือน าผลคะแนนมาเทียบกบัเกณฑ์การประเมินโรงเรียนตน้แบบสภานกัเรียน 
การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน ยงัไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ซ่ึงต้องมีคะแนนมากกว่า 80 คะแนนข้ึนไปถึงจะผ่านการประเมินคดัเลือกเป็นโรงเรียน
ตน้แบบสภานกัเรียน 

-รายละเอียดเพ่ิมเติม เอกสารแนบท้ายวาระการประชุม - 
 

 จากขอ้มูลการสัมภาษณ์ ผูเ้ช่ียวชาญโรงเรียนท่ีเป็นเลิศ สรุปตามกรอบ 4 องค์ประกอบ 21          
ตวับ่งช้ี โดยการควบคุมคุณภาพ PDCA ทุกขั้นตอน สรุปไดด้งัน้ี 
 

-ผลการสัมภาษณ์ เอกสารแนบท้ายวาระการประชุม - 
 
 

จึงเรียนท่ีประชุมเพื่อโปรดรับรองรายงานการประชุมอีกคร้ัง 
 
 

มติทีป่ระชุม 
 ………………………………………………………………………………………………
………………..……………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระที ่3 เร่ืองเพ่ือทราบ 
 3.1 การร่างและตรวจสอบกลยุทธ์การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย สู่การเป็นโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียนของโรงเรียนวชิรป่าซาง จังหวดัล าพูน 
 

- เอกสารแนบท้ายวาระการประชุม - 
 

จึงเรียนท่ีประชุมเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

มติทีป่ระชุม 
 ………………………………………………………………………………………………
………………...……………………………………………………………………………………… 

 
ระเบียบวาระที ่4 เร่ืองเพ่ือพจิารณา 
 3.1  การร่างกลยุทธ์การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย สู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียนของโรงเรียนวชิรป่าซาง จังหวดัล าพูน 
 

1. การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยใช้หลกั 4M 2S 
ประเด็นการวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ดา้นบุคลากร 
(Man) 

  

ดา้นการเงิน 
(Money) 

  

ดา้นวสัดุทรัพยากร 
(Material) 

  

ดา้นการบริหารจดัการ 
(Management) 

   

ดา้นโครงสร้าง 
(Structure) 

  

ดา้นบริการ 
(Service) 

  

 



 

196 
 

2. การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโดยใช้หลกั STEP 
ประเด็นการวิเคราะห์ โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
ดา้นสังคม วฒันธรรม 
(Social-Cultural 

Factor = SF) 

  

ดา้นเทคโนโลยี 
(Technology = TG) 

  

ดา้นเศรษฐกิจ 
(Economic = EM) 

  

การเมืองการปกครอง 
(Political = PC) 

  

 
3. การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมด้วย TOWS Matrix 

 
 
 

จุดแขง็ (Strength) 
 

จุดอ่อน (Weakness) 

โอกาส (Opportunity) 
 

SO: กลยทุธ์เชิงรุก 
 

WO: กลยทุธ์เชิงแกไ้ข 
 
 
 

อุปสรรค (Threat) 
 

ST: กลยทุธ์เชิงป้องกนั 
 

WT: กลยทุธ์เชิงรับ 
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4. ร่างกลยุทธ์การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนของ
โรงเรียนวชิรป่าซาง จังหวดัล าพูน 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 
     

     

     

     

     

     

     

  
 3.2  การตรวจสอบกลยุทธ์ การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย สู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบ
สภานักเรียนของโรงเรียนวชิรป่าซาง จังหวดัล าพูน 
 

ประเด็นการตรวจสอบ 
ผลการตรวจสอบร่างกลยุทธ์ 

ด้านความ
สอดคล้อง 

ด้านความ
เหมาะสม 

ด้านความ
เป็นไปได้ 

การใช้
ประโยชน์ 

กลยทุธ์     
มาตรการ     

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ     
เป้าหมาย     

โครงการกิจกรรม     
 

มติทีป่ระชุม 
 ………………………………………………………………………………………………
………………...……………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระที ่4 เร่ืองอ่ืน ๆ  
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
............................................................................ -  ................................................................................ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 

มติทีป่ระชุม 
 ………………………………………………………………………………………………
………………...……………………………………………………………………………………… 

--------------------------------------------------------------- 
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ภาคผนวก ง 
 

- ภาพการประชุมเชิงปฏบัิติการ การประเมนิการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย 
- ภาพการศึกษาการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย ของโรงเรียนต้นแบบ 
   สภานักเรียนทีเ่ป็นเลศิ 
- ภาพการประชุมเชิงปฏบัิติการ การร่างและตรวจสอบกลยุทธ์ 
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ภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการ คร้ังที ่1/2560 
การประเมินการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย  

วนัศุกร์ ที ่13 มกราคม 2560 ณ ห้องประชุมเลก็โรงเรียนวชิรป่าซาง 
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ภาพการศึกษาการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย 
ของโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนทีเ่ป็นเลิศ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 
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ภาพการศึกษาการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย 
ของโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนทีเ่ป็นเลิศ 

โรงเรียนจักรค าคณาทร จังหวดัล าพูน 
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ภาพการศึกษาการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย 
ของโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนทีเ่ป็นเลิศ 
โรงเรียนบุญวาทวทิยาลยั จังหวดัล าปาง 
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ภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการ คร้ังที ่2/2559 
การร่างและตรวจสอบกลยุทธ์ การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภา

นักเรียนของโรงเรียนวชิรป่าซาง จังหวดัล าพูน 
วนัองัคาร ที ่13 มีนาคม 2560 ณ ห้องสมุดวิทยพฒัน์โรงเรียนวชิรป่าซาง 
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ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ-นามสกุล  นายพิเชษฐ ์ ใจปวน 
 
วนั เดือน ปีเกดิ 7   ตุลาคม   2531 
 
ประวตัิการศึกษา 
 2543 ประถมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนชุมชนบา้นวงัดิน   จงัหวดัล าพูน 
       2549 มธัยมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนเวยีงเจดียว์ทิยา   จงัหวดัล าพูน 

  2555               ครุศาสตรบณัฑิต (คบ.5 ปี) วชิาเอกสังคมศึกษา  
  มหาวทิยาลยัราชภฎัเชียงราย   จงัหวดัเชียงราย 

       2560          ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (ศษ.ม.) วชิาเอกการบริหารการศึกษา 
          มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 

 
ประวตัิการท างาน 
 2555-ปัจจุบนั  ครู คศ.1 โรงเรียนวชิรป่าซาง  อ าเภอป่าซาง   จงัหวดัล าพูน 

 
 
 
 
 


