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บทที่ 3 
 

วธิีด ำเนินกำรศึกษำ 
 
 

 กลยุทธ์การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนตน้แบบสภานักเรียนของ
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน มีวตัถุประสงค ์เพื่อประเมินการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย
ของโรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน ศึกษาการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียน
ตน้แบบสภานักเรียนท่ีเป็นเลิศ และจดัท ากลยุทธ์การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็น
โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนของโรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน โดยมีการก าหนดประชากร
กลุ่มเป้าหมาย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้            
แบ่งออกเป็นขั้นตอนได ้3 ขั้นตอน คือ  
 ขั้นตอนท่ี 1 การประเมินการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียนวชิรป่าซาง 
จงัหวดัล าพูน 
 ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียนต้นแบบสภา
นกัเรียนท่ีเป็นเลิศ 
 ขั้นตอนท่ี 3 การร่างและตรวจสอบกลยุทธ์ การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็น
โรงเรียนตน้แบบสภานกัเรียนของโรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 
 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 
ขั้นตอนที ่1 กำรประเมินกำรด ำเนินงำนส่งเสริมประชำธิปไตยของโรงเรียนวชิรป่ำซำง จังหวดัล ำพูน 

กลุ่มเป้ำหมำย 
ศึกษาจากประชากรท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง ได้แก่ กลุ่มผูบ้ริหาร จ านวน 2 คน กลุ่มครูฝ่ายกิจการ

นักเรียนจ านวน 6 คน กลุ่มครูผู ้รับผิดชอบงานส่งเสริมประชาธิปไตย จ านวน 2 คน กลุ่มตัวแทน
คณะกรรมการสภานักเรียน จ านวน 5 คน และกลุ่มตวัแทนหัวหน้าห้องเรียนจ านวน 2 คน รวมจ านวน
ทั้งหมด 17 คน 

ขอบเขตเน้ือหำ 
 ประเมินการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน โดยใชก้รอบ
การด าเนินงาน ตามเกณฑ์การประเมินคดัเลือกโรงเรียนตน้แบบสภานักเรียน 4 องค์ประกอบ 21 ตวับ่งช้ี 
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ตามท่ีส านักพฒันากิจกรรมนักเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559, หน้า 9-25) 
ก าหนดไวด้งัน้ี 
 1. องค์ประกอบท่ี 1 การด าเนินงานส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน
ประกอบดว้ย 4 ตวับ่งช้ี 
 2. องค์ประกอบท่ี 2 การมีส่วนร่วมของสภานักเรียนในการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม             
ของโรงเรียน ประกอบดว้ย 10 ตวับ่งช้ี 
 3. องค์ประกอบท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสภานักเรียนกับชุมชน องค์กร 
ภาครัฐและเอกชน ประกอบดว้ย 5 ตวับ่งช้ี 
 4. องค์ประกอบท่ี  4 ผลงานดีเด่น และการประเมินผลการด าเนินงานสภานักเรียน
ประกอบดว้ย 2 ตวับ่งช้ี 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
ในการประเมินการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน

ใชรู้ปแบบการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) ร่วมกนัประเมินการด าเนินงาน 
1. แบบวาระการประชุมเพื่อประเมินการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย 
 1.1 เร่ืองท่ีประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
  1.2 เร่ืองการรับรองรายงานการประชุม 
             1.3 เร่ืองเพื่อทราบ 
             1.4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
             1.5 เร่ืองอ่ืนๆ 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 

 ผูศึ้กษาด าเนินการสร้างแบบประเมิน ตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ศึกษากรอบการด าเนินงาน ตามเกณฑ์การประเมินคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน                
4 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งช้ี ตามท่ีส านักพัฒนากิจกรรมนักเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                    
ขั้นพื้นฐานก าหนดไว ้
 2. ก าหนดวาระการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop)  

3. ให้อาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาวาระการประชุมเชิงปฏิบติัการ และเกณฑ์การประเมินคดัเลือก
โรงเรียนตน้แบบสภานักเรียน ว่ามีความเป็นปรนัยหรือความชัดเจนทางภาษา เหมาะสมท่ีจะใช้กบัผูใ้ห้
ขอ้มูลหรือไม่ แลว้แกไ้ขตามขอ้แนะน า 
 4. แก้ไขตามขอ้แนะน าของอาจารย ์และจดัพิมพ์วาระการประชุมเชิงปฏิบติัการ และเกณฑ์การ
ประเมินคดัเลือกโรงเรียนตน้แบบสภานกัเรียนฉบบัสมบูรณ์แลว้ด าเนินการรวบรวมขอ้มูล 
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 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ด าเนินการดงัน้ี 

1. ขอหนังสือจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาสาขาการศึกษา วิชาเอก                    
การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) ประเมินการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนตน้แบบสภานักเรียน ของ
โรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

2. นัดหมายวนัและเวลา ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) ประเมินการด าเนินงาน
ส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนตน้แบบสภานกัเรียน ของโรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

3. ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) ผูเ้ขา้ร่วมประชุมร่วมกนัประเมินการด าเนินงาน 
ตามเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน                
ของโรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
              วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการสรุปผลการประเมิน ตามเกณฑ์การประเมินคดัเลือกโรงเรียนตน้แบบ
สภานักเรียน 4 องค์ประกอบ 21 จากผลการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) และการตรวจสอบ
ร่องรอยเอกสาร ซ่ึงผลการประเมินตอ้งผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ข้ึนไป ถึงจะผ่านเกณฑ์การประเมิน
คดัเลือกโรงเรียนตน้แบบสภานกัเรียน 
 
ขั้นตอนที่ 2 กำรศึกษำกำรด ำเนินงำนส่งเสริมประชำธิปไตยของโรงเรียนต้นแบบสภำนักเรียน            
ทีเ่ป็นเลศิ 

กลุ่มเป้ำหมำย 
กลุ่มเป้าหมายในการให้ขอ้มูล ใช้การเลือกแบบเจาะจง จากสถานศึกษาโรงเรียนตน้แบบ               

สภานกัเรียน ระดบัประเทศ ท่ีปฏิบติัเป็นเลิศ (Best Practice) ดา้นงานส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรม
สภานกัเรียน โรงเรียนจกัรค าคณาทร ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพูน และโรงเรียนบุญวาทย์
วิทยาลัย ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง ประกอบด้วย ผูอ้  านวยการสถานศึกษา และ                    
ครูผูรั้บผิดชอบด้านงานส่งเสริมประชาธิปไตย จ านวน 4 คน และ ผูอ้  านวยการกลุ่มส่งเสริมการจดั
การศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 35 จ านวน 1 คน รวมจ านวนทั้งหมด 5 คน 

ขอบเขตเน้ือหำ 
 การศึกษาการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนท่ีเป็นเลิศ             
โดยการสังเคราะห์เอกสาร และการสัมภาษณ์ใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA ตามเกณฑ์การประเมิน
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คดัเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 4 องค์ประกอบ 21 ตวับ่งช้ี ตามท่ีส านักพฒันากิจกรรมนักเรียน 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559, หนา้ 9-25) ก าหนดไวด้งัน้ี 
 1. องคป์ระกอบท่ี 1 การด าเนินงานส่งเสริมสภานกัเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 2. องคป์ระกอบท่ี 2 การมีส่วนร่วมของสภานกัเรียนในการส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียน 
 3. องค์ประกอบท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสภานักเรียนกับชุมชน องค์กร 
ภาครัฐและเอกชน 
 4. องคป์ระกอบท่ี 4 ผลงานดีเด่น และการประเมินผลการด าเนินงานสภานกัเรียน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
ในการศึกษาขั้ นตอนน้ี มี เคร่ืองมืออยู่  2 ชนิด คือ แบบตรวจสอบเทียบเคียงสมรรถนะ                   

และแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี   
1. แบบตรวจสอบเอกสารเทียบเคียงสมรรถนะ มีลกัษณะแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
2. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ประกอบด้วย ขอ้มูลของผูใ้ห้สัมภาษณ์ และแนวทางการ

ปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะ การบริหารงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 4 องค์ประกอบ                  
21 ตวับ่งช้ี โดยสัมภาษณ์ตามกระบวนการ วงจรคุณภาพ PDCA เพื่อน าขอ้มูลมาจดัท าร่างกลยุทธ์การ
ด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนตน้แบบสภานักเรียนของโรงเรียนวชิรป่าซาง 
จงัหวดัล าพูน 

กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
ผู ้ศึกษาด าเนินการสร้างแบบตรวจสอบเทียบเคียงสมรรถนะ  และแบบสัมภาษณ์แบบ                         

มีโครงสร้าง ตามขั้นตอนดงัน้ี 
1. แบบตรวจสอบเทียบเคียงสมรรถนะ 

1.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสังเคราะห์เอกสาร 
1.2 ร่างแบบตรวจสอบเทียบเคียงสมรรถนะ  
1.3 ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจความถูกตอ้ง 
1.4 น าเคร่ืองมือมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้แนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา  
1.5 จดัพิมพฉ์บบัสมบูรณ์เพื่อน าไปเก็บขอ้มูล 

2. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
2.1 ศึกษาเน้ือหาท่ีสรุปได้จากการด าเนินงานในขั้นตอนท่ี 1 การประเมินการด าเนินงาน

ส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน โดยเลือกสัมภาษณ์ขอ้ประเด็นตวับ่ช้ีท่ีมี
ปัญหาจากผลการประเมินการด าเนินงานในขั้นตอนท่ี 1ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ร้อยละ 80  
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2.2 ร่างแบบสัมภาษณ์ตามกระบวนการ PDCA โดยการวางโครงสร้างแบบสัมภาษณ์ให้
ครอบคลุมประเด็นท่ีตอ้งการถาม  เขียนขอ้ค าถามและเรียงล าดบัค าถามก่อนหลงัให้เหมาะสม 

2.3 น าเคร่ืองมือให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้งและให้ขอ้เสนอแนะในการ
ปรับปรุงแกไ้ข  

2.4 น าเคร่ืองมือมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้แนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ด าเนินการดงัน้ี 

1. ขอหนังสือจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาสาขาการศึกษา วิชาเอก              
การบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ถึง ผูอ้  านวยการสถานศึกษา และผูท้รงคุณวฒิุโรงเรียนตน้แบบสภานกัเรียน 

2. นัดหมายวนัและเวลาการเขา้ไปศึกษาเอกสารและสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ โดยน าขอ้ประเด็น           
ตัวบ่ ช้ี ท่ีมี ปัญหาจากผลการประเมินการด าเนินงานในขั้นตอนท่ี 1 ให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ ล่วงหน้าก่อน                     
การสัมภาษณ์ 

3. แบ่งหน้าท่ีการศึกษาการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียนตน้แบบสภานกัเรียน 
ระดับประเทศ ผู ้ศึกษาดูงานประกอบด้วย ครูผู ้รับผิดชอบ ครูฝ่ายกิจการนักเรียน และตัวแทน
คณะกรรมการนกัเรียนโรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

4. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันางานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนตน้แบบ
สภานกัเรียนโรงเรียนจกัรค าคณาทร จงัหวดัล าพูน และโรงเรียนบุญวาทวิทยาลยั จงัหวดัล าปาง เพื่อน ามา
สังเคราะห์เอกสาร 

5. ท  าการสัมภาษณ์กลุ่มประชากรตามประเด็นท่ีก าหนดในแบบสัมภาษณ์ 
6. น าข้อมูลท่ีได้มาสังเคราะห์ เพื่อจัดท าเป็นกลยุทธ์การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย               

ของโรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
การศึกษาในขั้นตอนน้ีใช้การสังเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสาร และน าขอ้มูลท่ีไดจ้าก

สัมภาษณ์มาวิเคราะห์ตามวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อน าไปวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Induction) และ
น าเสนอข้อมูลด้วยวิธีการพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) และจดัท ากลยุทธ์การด าเนินงาน
ส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 
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ข้ันตอนที่ 3 กำรร่ำงและตรวจสอบกลยุทธ์ กำรด ำเนินงำนส่งเสริมประชำธิปไตยสู่กำรเป็นโรงเรียน
ต้นแบบสภำนักเรียน ของโรงเรียนวชิรป่ำซำง จังหวดัล ำพูน 
 ผู ้ศึกษาได้แบ่งการด าเนินการศึกษาเป็น 2 ขั้ นตอนย่อย และมีรายละเอียดของวิธีการ
ด าเนินการในแต่ละขั้นตอนดงัน้ี 
 ตอนที ่1 กำรร่ำงกลยุทธ์กำรด ำเนินงำนส่งเสริมประชำธิปไตยสู่กำรเป็นโรงเรียนต้นแบบสภำ
นักเรียน ของโรงเรียนวชิรป่ำซำง จังหวดัล ำพูน 

กลุ่มเป้ำหมำย 
กลุ่มเป้าหมายในการร่างกลยุทธ์การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียน

ตน้แบบสภานกัเรียนของโรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก จ านวน 2 
คน ผูอ้  านวยการ และรองผูอ้  านวยการ จ านวน 2 คน ครูฝ่ายกิจการนกัเรียนจ านวน 6 คน ครูผูรั้บผิดชอบ
งานส่งเสริมประชาธิปไตย จ านวน 2 คน  ตวัแทนคณะกรรมการสภานกัเรียน จ านวน 5 คน และตวัแทน
หวัหนา้หอ้งเรียน จ านวน 2 คน รวมจ านวนทั้งหมด 19 คน 

ขอบเขตเน้ือหำ 
 การจดัท ากลยทุธ์การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนตน้แบบสภานกัเรียน              
ของโรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน มีการก าหนดเน้ือหาตามองค์ประกอบทั้ง 4 ตามท่ีส านกัพฒันา
กิจกรรมนักเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559, หน้า 9-25) ก าหนดไว ้และ
ด าเนินการตามขั้นตอนของการจดัท ากลยุทธ์ ตามแนวคิดของ ฮิกกินส์ และวินซ์ (Higgins & Vincze, 
1993, p. 65) ดงัน้ี 
   1. กลยทุธ์ 
   2. มาตรการ 
   3. ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
   4. เป้าหมาย 
   5. โครงการ/กิจกรรม 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 

ผูศึ้กษาด าเนินการสร้างแบบวาระการประชุมจัดท าร่างกลยุทธ์การด าเนินงานส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. แบบวาระการประชุมจดัท าร่างกลยทุธ์การด าเนินงาน 
 1.1 เร่ืองท่ีประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
  1.2 เร่ืองการรับรองรายงานการประชุม 
             1.3 เร่ืองเพื่อทราบ 



 

93 
 

             1.4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
             1.5 เร่ืองอ่ืนๆ               
กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
1. รวบรวมประเด็น ค าถาม ขอ้เสนอแนะ การประเมินการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน จากการสัมภาษณ์ จากกลุ่มเป้าหมาย น าขอ้สรุป ขอ้ท่ีควรพฒันา มาจดัท าร่างกลยุทธ์การ
ด าเนินงานก าหนดเป็นวาระการประชุมร่วมกบัประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
 2. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้
ของร่างกลยทุธ์การด าเนินงาน 
 3. สร้างวาระการประชุม 
 4. ให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของ ร่างกลยุทธ์                
การด าเนินงาน 
 5. แกไ้ขวาระการประชุมใหมี้ความสมบูรณ์ตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 6. จดัพิมพว์าระการประชุม และน าไปด าเนินการจดัประชุมร่างกลยทุธ์ต่อไป 
 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1. ขอหนังสือจากประธานกรรมการบริหารหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาสาขาการศึกษา วิชาเอกการ
บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เพื่อจดัการประชุมร่างกลยุทธ์การด าเนินงาน
ส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนตน้แบบสภานกัเรียน ของโรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

2. นดัหมายวนัและเวลา รายงานผลการประเมิน และผลการศึกษาโรงเรียนตน้แบบสภานกัเรียนท่ี
เป็นเลิศ ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบติัการจดัท าร่างกลยุทธ์การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็น
โรงเรียนตน้แบบสภานกัเรียน ของโรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

3. ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการ เพื่อร่างกลยุทธ์การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การ
เป็นโรงเรียนตน้แบบสภานกัเรียนของโรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชก้ารสรุปผลการประชุมจากผูเ้ขา้ร่วมประชุม โดยให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดรั้บ

รองผลการประชุมหลงัเสร็จส้ินการประชุม และผูศึ้กษาไดน้ ามาสรุปเป็นความเรียง 
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ตอนที ่2 ตรวจสอบร่ำงกลยุทธ์ กำรด ำเนินงำนส่งเสริมประชำธิปไตยสู่กำรเป็นโรงเรียน
ต้นแบบสภำนักเรียน ของโรงเรียนวชิรป่ำซำง จังหวดัล ำพูน 

กลุ่มเป้ำหมำย 
กลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบร่างกลยุทธ์ การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็น

โรงเรียนตน้แบบสภานกัเรียนของโรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก 
จ านวน 2 คน ผูอ้  านวยการ และรองผูอ้  านวยการ จ านวน 2 คน ครูฝ่ายกิจการนกัเรียนจ านวน 6 คน ครู
ผูรั้บผิดชอบงานส่งเสริมประชาธิปไตย จ านวน 2 คน  ตวัแทนคณะกรรมการสภานกัเรียน จ านวน 5 คน 
และตวัแทนหวัหนา้หอ้งเรียน จ านวน 2 คน รวมจ านวนทั้งหมด 19 คน 

ขอบเขตเน้ือหำ 
 ในการตรวจสอบร่างกลยุทธ์ การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนตน้แบบ                
สภานักเรียน ของโรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน มีการก าหนดเน้ือหาตามองค์ประกอบทั้ง 4 ตามท่ี
ส านกัพฒันากิจกรรมนกัเรียน ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559, หนา้ 9-25) ก าหนดไว ้
และด าเนินการตามขั้นตอนของการจดัท ากลยุทธ์ ตามแนวคิดของ ฮิกกินส์ และวินซ์ (Higgins & Vincze, 
1993, p. 65) ดงัน้ี 
   1. กลยทุธ์ 
   2. มาตรการ 
   3. ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
   4. เป้าหมาย 
   5. โครงการ/กิจกรรม 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 

ผูศึ้กษาด าเนินการสร้างแบบวาระการประชุมตรวจสอบร่างกลยุทธ์การด าเนินงานส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. แบบวาระการประชุมตรวจสอบร่างกลยทุธ์การด าเนินงาน 
 1.1 เร่ืองท่ีประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
  1.2 เร่ืองการรับรองรายงานการประชุม 
             1.3 เร่ืองเพื่อทราบ 
             1.4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
             1.5 เร่ืองอ่ืนๆ       
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กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ 
1. รวบรวมประเด็น ค าถาม ข้อเสนอแนะ การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย ในโรงเรียน                

จากการตอบแบบประเมิน แบบสัมภาษณ์ จากกลุ่มเป้าหมาย ผลจากการประชุมจดัท าร่างกลยุทธ์ มาสรุป
ขอ้ท่ีควรพฒันา มาก าหนดเป็นวาระการประชุมร่วมกบัประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
 2. สร้างวาระการประชุม 
 3. ให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้เพื่อตรวจสอบร่าง
กลยทุธ์การด าเนินงาน 
 4. แกไ้ขวาระการประชุมใหมี้ความสมบูรณ์ตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 5. จดัพิมพว์าระการประชุม และน าไปด าเนินการต่อไป 
 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1. ขอหนังสือจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาสาขาการศึกษา วิชาเอก                
การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เพื่อจดัการประชุมตรวจสอบร่างกลยุทธ์         
การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนตน้แบบสภานักเรียน ของโรงเรียนวชิรป่าซาง 
จงัหวดัล าพูน 

2. นัดหมายวนัและเวลา ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบติัการ ตรวจสอบร่างกลยุทธ์การด าเนินงาน
ส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนตน้แบบสภานกัเรียน ของโรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

3. ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการ เพื่อตรวจสอบร่างกลยทุธ์การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย
สู่การเป็นโรงเรียนตน้แบบสภานกัเรียนของโรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน 

กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 การตรวจสอบร่างกลยุทธ์ การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบ                    
สภานักเรียนของโรงเรียนวชิรป่าซาง จงัหวดัล าพูน โดยการตรวจสอบคุณภาพ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความ
สอดคล้อง (Consistency) ด้านความเหมาะสม (Suitability) ด้านความเป็นไปได้ และการใช้ประโยชน์ 
(Utility) ใชก้ารลงคะแนนฉนัทามติตามท่ีประชุมคณะกรรมการร่างกลยทุธ์ด าเนินงาน 


