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บทที ่2 

 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

การวจิยัในคร้ังน้ีจดัทาํข้ึนเพื่อศึกษาผลของการใชก้ารเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริม

การกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยั

ท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 

 2.1 การเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐาน  

  2.1.1 ความเป็นมาของการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐาน 

  2.1.2 ความหมายของการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐาน 

  2.1.3 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐาน 

  2.1.4 กระบวนการการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐาน 

  2.1.5 บทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐาน 

 2.2 การกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ 

  2.2.1 ความหมายของการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ 

  2.2.2 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ 

  2.2.3 กระบวนการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ 

  2.2.4 บทบาทของครูในการส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ 
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2.3 การวชิยัเชิงปฏิบติัการ 

  2.3.1 ความหมายของการวจิยัเชิงปฏิบติัการ 

  2.3.2 ลกัษณะการวจิยัเชิงปฏิบติัการ 

2.3.3 รูปแบบของวจิยัเชิงปฏิบติัการ 

  2.3.4 รูปแบบของวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน 

2.4 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เร่ืองสถิติและขอ้มูล 

 2.5 บริบทโรงเรียนสันป่าตองวทิยาคม 

 2.6 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.1 การเรียนรู้ทีเ่น้นปัญหาเป็นฐาน 

 2.1.1 ความเป็นมาของการเรียนรู้ทีเ่น้นปัญหาเป็นฐาน 

 การเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning: PBL) ไดถู้กนาํมาใชค้ร้ังแรกใน 

การเรียนการสอนของนกัศึกษาแพทยท่ี์มหาวทิยาลยั McMaster ประเทศแคนาดา โดย Howard 

Barrows ในปี 1960 (Loyens, Magda, & Riker 2008) การเรียนท่ีเนน้ปัญหาในระยะแรกน้ีจะเร่ิมจาก

การใชปั้ญหาก่อนท่ีจะไดรั้บองคค์วามรู้แก่ผูเ้รียน (Loyens et al., 2008)  ต่อมาไดมี้การนาํการเรียนรู้ท่ี

เนน้ปัญหาเป็นฐานไปใชใ้นมหาวทิยาลยัต่างๆ อาทิเช่น มหาวทิยาลยั Limburg ประเทศเนเธอร์แลนด ์

มหาวทิยาลยั New Mexico มหาวทิยาลยั Newcastle ประเทศออสเตรเลีย เป็นตน้ (Uden & Beaumont, 

2006) และนกัการศึกษายงัไดด้าํเนินการเรียนการสอนท่ีเนน้การแกปั้ญหาในคณะ และสาขาวชิาต่างๆ

ไม่วา่จะเป็นเกษตรศาสตร์ (Anderson, 2007) วศิวกรรมศาสตร์ สาขาเคร่ืองกล สังคมสงเคราะห์ 

สถาปัตยกรรม พยาบาล (Bound, 2001) จนขยายไปยงัการศึกษาในระดบัอนุบาลจนถึงระดบั

มธัยมศึกษาท่ีมีครูผูส้อนใชก้ารเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนการสอน (Torp & Sage, 2002)  

 สาํหรับประเทศไทยมีการนาํแนวทางในการจดัการเรียนรู้เนน้ปัญหาเป็นฐานคร้ังแรกใน

หลกัสูตรแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ในปี พ.ศ. 2531 และไดแ้พร่หลายในหลกัสูตร

วทิยาศาสตร์สุขภาพ และในสาขาวชิาอ่ืนๆ ของมหาวทิยาลยัต่างๆ ในประเทศ (อาภรณ์ แสงรัศมี, 

2543) จนในปัจจุบนัไดมี้การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานในระดบัมธัยมศึกษาและประถมศึกษา

มากยิง่ข้ึน (รังสรรค ์ทองสุกนอก, 2557) 



 

7 
 

 2.1.2 ความหมายของการเรียนรู้ที่เน้นปัญหาเป็นฐาน 

 ในระยะแรกของการนาํการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานมาใชย้งัไม่มีการใหค้าํจาํกดัความ หรือ

ใหนิ้ยามท่ีไดรั้บการยอมรับเท่าท่ีควร จึงมีการใชก้ารเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานในลกัษณะท่ีแตกต่าง

กนัออกไปตามเป้าหมายท่ีตอ้งการจะส่งเสริม โดยเฉพาะอยา่งยิง่การนาํมาส่งเสริมการสอน (Hmelo-

Silver, 2004, 2012; Jerzembek & Murphy, 2013; Ravitz, 2009; Schettino, 2012)  

 Barrows and Tamblyn (1980) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานไวว้า่     

การเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานเป็นวธีิการเรียนรู้ถึงผลลพัธ์ของกระบวนการทาํงานท่ีผา่นการทาํ 

ความเขา้ใจและวธีิการในการแกปั้ญหา ซ่ึงปัญหานั้นจะเป็นตวักระตุน้เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ส่ิงใหม่ 

 Engel (1991) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานไวว้า่ การเรียนรู้ท่ีเนน้

ปัญหาเป็นฐานเป็นนวตักรรมใหม่ของการเรียนการสอนท่ีนาํไปสู่ความกา้วหนา้ในการออกแบบ    

การเรียนการสอนท่ีส่งเสริมกลยทุธ์การเรียนรู้ท่ีเฉพาะเจาะจง 

 Hmelo-Silver (2004) ไดเ้ร่ิมใหนิ้ยามการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานวา่ การเรียนรู้ท่ีเนน้

ปัญหาเป็นฐานเป็นวธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีใหน้กัเรียนเรียนรู้ผา่นการแกปั้ญหาจากสถานการณ์หน่ึงๆ  

 Savery (2006) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานไวว้า่ เป็นการเรียนรู้ท่ี

เนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง เป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดค้น้ควา้ รวบรวมความรู้ ฝึกฝน และ

ประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะต่างๆ เพื่อใชใ้นการแกไ้ขปัญหาท่ีสอดคลอ้งกบัชีวิตประจาํวนัของ

นกัเรียน โดยมีครูผูส้อนเป็นผูใ้หค้าํแนะนาํและอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ใหแ้ก่นกัเรียน 

 Schettino (2012) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานไวว้า่ เป็นวธีิการ

จดัการเรียนรู้ของหลกัสูตร และเป็นหนา้ท่ีของครูท่ีจดัให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ และเป็นส่วนประกอบของ

เน้ือหาหน่ึงท่ีถูกสร้างข้ึนผา่นการใช ้การช่วยสนบัสนุน และประสบการณ์จากบริบทของปัญหาทัว่ไป        

การหาขอ้มูลท่ีสมเหตุสมผลจากการอภิปรายในชั้นเรียน ประสบการณ์ และความรู้ท่ีตนมีเพื่อหา

แนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีหลากหลาย 

 จากความหมายดงักล่าวสามารถสรุปไดว้า่ การเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based 

Learning: PBL) เป็นการเรียนรู้ท่ีมีปัญหาซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัชีวติประจาํวนัท่ีมีแนวทางในการแกปั้ญหาท่ี

หลากหลายเป็นตวักระตุน้ให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้กปั้ญหา คิดวเิคราะห์ 

และแสวงหาความรู้ใหม่ผา่นการเรียนรู้ดว้ยตนเองและการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม โดยครูผูส้อนทาํ

หนา้ท่ีเป็นผูส้นบัสนุนการเรียนรู้  
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 2.1.3 แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วข้องกบัการเรียนรู้ทีเ่น้นปัญหาเป็นฐาน 

 การเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐาน เป็นวธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีมีรากฐานมาจากทฤษฎี                  

คอนสตรัคติวซึิม (Constructivism) (Savery & Duffy, 2001) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทฤษฎีทางจิตวทิยาคือ 

พุทธิปัญญานิยม (Cognitive Theory) ของเพียเจย ์และแนวคิดจิตวทิยาพฒันาการทางสังคม (Socio-

historical developmental psychology) ของวกีอทสกี (Chikotas, 2008) ซ่ึงการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้

ปัญหาเป็นฐานน้ีไดถู้กนาํมาใชอ้ยา่งแพร่หลายผา่นการปฏิบติัการสอน ทาํให้เกิดทฤษฎีการเรียนรู้ท่ี

เก่ียวขอ้งและสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานดงัน้ี 

 1. การเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานของ Barrows (2002) เป็นแนวคิดท่ีใน 1 วงจร 

ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอนดงัน้ี 

1) สถานการณ์ปัญหาจะตอ้งเป็นสถานการณ์ท่ีมีความยุง่ยาก และทาํใหน้กัเรียนไดคิ้ด 

พิจารณา พร้อมทั้งวางแผนในการแกปั้ญหา 

  2) วธีิการจดัการเรียนรู้จะตอ้งใหน้กัเรียนเป็นสาํคญั 

  3) ครูผูส้อนเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก และเป็นผูใ้หค้าํแนะนาํแก่นกัเรียนมากกวา่

เป็นผูใ้หค้วามรู้เพยีงฝ่ายเดียว 

  4) สถานการณ์ปัญหานั้นตอ้งเป็นสถานการณ์ท่ีพบเจอไดจ้ริงในชีวติประจาํวนั 

และมีขั้นตอนสาํหรับการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามแนวคิดของ Barrows (2002) จาํนวน 4 ขั้นตอน 

ไดแ้ก่ (1) ระบุปัญหา (2) การเรียนรู้ดว้ยตนเอง (3) การประยกุตใ์ชค้วามรู้ใหม่ และการวเิคราะห์งาน  

(4) รวบรวมและสรุปผลการเรียนรู้ (Savery, 2006)  ซ่ึงการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนนั้นจะ

เพิ่มพูนความรู้ใหม้ากข้ึนจากการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนก่อนหนา้ (Yew, Chng & Schmidt, 2011) 

จากแนวคิดของ Barrows การเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานจึงเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีมีแนวความคิด

เช่นเดียวกบัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และการเรียนรู้ส่ิงท่ีสาํคญัในชีวติ 

 2. การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของ Kolb (1984) (Kolb’s Experiential Learning) ทฤษฎี          

การเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นทฤษฎีแบบองคร์วม ท่ีรวมเอาทศันคติ ประสบการณ์ ความตระหนกัรู้ 

การรับรู้ และพฤติกรรมมาเป็นกรอบแนวคิดของการศึกษา (Kolb, 1984) ซ่ึงมีลกัษณะท่ีสาํคญัๆ         

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ของนกัเรียนดงัน้ี 
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1) การเรียนรู้เป็นกระบวนการสรรคส์ร้างองคค์วามรู้ ไม่ใช่เป็นเพียงการหาผลลพัธ์ 

2) การเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีควรกระทาํอยา่งต่อเน่ืองและเป็นการสร้างประสบการณ์ใหม่ 

  3) การเรียนรู้เป็นองคร์วมของส่ิงท่ีนกัเรียนตอ้งการ 

  4) นกัเรียนตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนรอบตวัเสมอ 

 Kolb (1984) ไดน้าํเสนอโมเดลของทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experientail Learning 

Theory: ELT) ซ่ึงในการหาความสัมพนัธ์ของสองตวัแปรคือ ความเขา้ใจของนกัเรียนท่ีเกิดจาก

ประสบการณ์ และการเปล่ียนแปลงประสบการณ์ของนกัเรียน ทาํใหไ้ดอ้งคป์ระกอบขององคค์วามรู้  

4 ลกัษณะไดแ้ก่ 1) ความรู้แบบปรับตวั (Accommodative Knowledge) 2) ความรู้แบบคิดอเนกนยั 

(Divergent Knowledge) 3) ความรู้แบบดูดซึม (Assimilative Knowledge) 4) ความรู้แบบคิดเอกนยั 

(Convergent Knowledge) ดงันั้นนกัเรียนจึงตอ้งเลือกรูปแบบของความรู้ท่ีจะใชใ้นการเรียนรู้ให ้     

เขา้กบัสถานการณ์ปัญหา และรูปแบบการเรียนรู้ท่ีตนเองถนดั (Kolb, Boyatzis, & Mainemelis, 2000) 

 ดงันั้นการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานควรท่ีจะพิจารณาในส่วนของการเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์ โดยท่ีกระบวนการในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานควรใหน้กัเรียนไดคิ้ด

สร้างสรรคอ์งคค์วามรู้เพือ่ท่ีจะนาํมาช่วยในการแกปั้ญหา และในระหวา่งการแกปั้ญหานั้นควรให้

นกัเรียนพยายามวเิคราะห์และจาํแนกวา่ส่ิงใดจาํเป็น ส่ิงใดท่ีสามารถนาํมาปรับใชไ้ด ้ซ่ึงกระบวนการ

เหล่าน้ีเป็นกระบวนการท่ีเป็นไปตามโมเดล ELT 

 3. การเรียนรู้ส่ิงท่ีสาํคญัในชีวติ ของ Fink (2013) ไดก้ล่าวไวว้า่ การเรียนรู้จากส่ิงท่ีสาํคญัใน

ชีวติ (Significant Learning) เป็นการเรียนรู้จากส่ิงท่ีเกิดข้ึนในการดาํเนินชีวิตจริงของนกัเรียนใน

ปัจจุบนัการจดัการเรียนรู้ตามทฤษฎีน้ีคือการใหค้วามสาํคญัต่อการเรียนรู้ส่ิงท่ีนกัเรียนสามารถจบัตอ้ง

ไดม้ากกวา่การเรียนรู้ผา่นความรู้ทางวชิาการท่ีอยูใ่นหนงัสือเรียนท่ีจบัตอ้งไดย้ากกวา่ โดยครูผูส้อน

ควรจดัการเรียนรู้จากส่ิงท่ีนกัเรียนเคยประสบพบเจอมาก่อน เพื่อให้เป็นพื้นฐานสาํหรับการเรียนรู้ส่ิง

ใหม่ และเช่ือมโยงความรู้เหล่านั้นเขา้กบัส่ิงท่ีนกัเรียนจะตอ้งเผชิญในอนาคต Fink (2013) ไดใ้หค้าํ

จาํกดัความของส่วนประกอบของการเรียนรู้ส่ิงท่ีสาํคญัในชีวติทั้ง 6 ประการไวด้งัน้ี 
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  1) ความสามารถของนกัเรียนท่ีจะเขา้ใจและจดจาํความรู้ท่ีไดเ้รียนรู้ (Foundational 

Knowledge)   

  2) ความสามารถของนกัเรียนท่ีจะประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะต่างๆ (Application) 

  3) ความสามารถของนกัเรียนในการเช่ือมโยงความคิดและประสบการณ์ 

(Integration) 

  4) นกัเรียนมีมิติของความเป็นมนุษย ์(Human Dimension)  

  5) นกัเรียนมีการเอาใจใส่ในการเรียนรู้ เพื่อพฒันาความรู้สึก ความสนใจในส่ิงท่ีดี

และเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของตน (Caring) 

  6) นกัเรียนเกิดการเรียนรู้วา่จะเรียนรู้อยา่งไร ทาํให้นกัเรียนเป็นผูก้าํกบัการเรียนรู้

ของตนเอง (Learning how to learn) 

 จากแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้สาํหรับการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานท่ีกล่าวมา

ขา้งตน้ เป็นทฤษฎีท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ในชั้นเรียน กล่าวคือ นกัเรียนเป็น 

ผูท่ี้สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง ผา่นส่ิงต่างๆ รอบตวัท่ีอาจจะไดจ้ากประสบการณ์เดิม หรือ           

การประยกุตใ์ชค้วามรู้พื้นฐานเดิม เพื่อนาํมาสร้างประสบการณ์ใหม่ในการเรียนรู้ใหก้บัตนเองผา่น

กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครูท่ีอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดงันั้นการเรียนรู้ท่ี

เนน้ปัญหาเป็นฐานอาจถือเป็นรูปแบบการเรียนรู้ท่ีสาํคญัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนในอนาคตท่ีผูเ้รียน

สามารถกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ได ้

 2.1.4 กระบวนการการเรียนรู้ทีเ่น้นปัญหาเป็นฐาน 

 ตั้งแต่ท่ีมีการเร่ิมใชก้ารเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานเป็นตน้มา ไดมี้นกัการศึกษาพยายามท่ีจะ

ทาํการศึกษา คน้ควา้หาวธีิในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานเป็นจาํนวนมาก เพื่อท่ีจะยนืยนัวา่       

การเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานไม่ใช่เป็นเพียงกระบวนการในการแกปั้ญหาจากสถานการณ์ปัญหาใน

ชีวติจริงเท่านั้น แต่เป็นกระบวนการการจดัการเรียนรู้ท่ีมีพื้นฐานมาจากการนาํทฤษฎีการเรียนรู้แบบ              

คอนสตคัติวซึิม มาเช่ือมโยงเขา้กบัสถานการณ์ปัญหาในชีวติจริง และออกแบบชั้นเรียนใหเ้หมาะสม

สาํหรับการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการทาํกิจกรรมร่วมกนั (Tan, 2004)  ดว้ยเหตุน้ีจึงมีนกัการศึกษา

หลายท่านไดส้ร้างและกล่าวถึงขั้นตอนและกระบวนการของการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐาน            

ดงัตวัอยา่งเช่น 
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 Boud & Feletti (1997) ไดเ้สนอกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐาน ซ่ึงสรุปไดว้า่ 

 1) นาํเสนอปัญหาใหน้กัเรียน และนกัเรียนกาํหนดและระบุวา่ นกัเรียนมีความรู้เร่ืองใดบา้งใน

ปัญหานั้น 

 2) อภิปรายร่วมกนัในกลุ่มวา่ ขณะน้ีพวกเขามีความรู้ และไม่มีความรู้ในเร่ืองใด เพื่อท่ีจะ

นาํมากาํหนดประเด็นการเรียนรู้ต่อไป 

 3) ลาํดบัประเด็นการเรียนรู้ท่ีสาํคญัก่อนหลงั และอภิปรายร่วมกนัในกลุ่ม หรือแบ่งงานให้

สมาชิกในกลุ่มศึกษาในแต่ละประเด็นการเรียนรู้ท่ีไดก้าํหนดไว ้

 4) คน้ควา้ประเด็นการเรียนรู้และรวบรวมความรู้ใหม่ท่ีได ้เพื่อนาํมาเสนอความกา้วหนา้

ภายในกลุ่ม ทาํการเช่ือมโยงความรู้เก่าและความรู้ใหม่ และสรุปเป็นความรู้ใหม่ 

 Schmidt (1983) เสนอขั้นตอนของการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานไว ้7 ขั้นตอน ดงัน้ีคือ 

 1) การทาํความเขา้ใจกบัสถานการณ์ปัญหาใหช้ดัเจน (Clarify concepts) โดยใชก้ารตั้งคาํถาม

กบัตนเอง หรือถามคาํถามและรับขอ้มูลเพิ่มเติมจากครูผูส้อน 

 2) ระบุปัญหา (Identify the problem) เป็นขั้นท่ีอธิบายรายละเอียดของปัญหาวา่ มี

ส่วนประกอบใดบา้งท่ีทาํให้ปัญหาเหล่านั้นเกิดข้ึนมาได ้ 

 3) พิจารณาปัญหาและระดมความคิด (Analyses the problem and brainstorm) จากความรู้เดิม

ท่ีมี และประยกุตใ์ชค้วามรู้เดิมนั้นกบัสถานการณ์ปัญหา 

 4) วเิคราะห์ปัญหาและกาํหนดสมมุติฐาน (Problem analysis and statement formation) เป็น 

การคาดการณ์ผลลพัธ์ท่ีจะเกิดข้ึนสาํหรับการแกปั้ญหาดงักล่าวจากส่ิงท่ีทราบ และส่ิงท่ียงัไม่ทราบจาก

ขอ้มูลทั้งหมดท่ีไดจ้ากสถานการณ์ปัญหานั้น 

 5) กาํหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ (Formulate learning goals) จากสมมติฐานท่ีตนเองไดต้ั้ง

ไว ้เพื่อไม่ใหห้ลงประเด็น 

 6) การเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Independent self-directed study) จากขอ้มูลต่างๆ ท่ีไดร้วบรวมมา

ทั้งหมด 
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 7) การอภิปรายผล (Discussion) เป็นการแสดงผลลพัธ์ของการแกปั้ญหาของตนเอง โดยท่ี

ผลลพัธ์นั้นอาจจะตรงตามเป้าหมายสาํหรับการแกปั้ญหาท่ีตนเองไดก้าํหนดไวห้รือไม่ก็ได ้

 Strix and Hrbek (2006) จากหนงัสือ Teacher as Classroom Coaches: How to Motivate 

Students Across the Content Areas เสนอขั้นตอนของการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานไว ้9 ขั้นตอน 

ดงัน้ี 

 1) ครูใหส้ถานการณ์ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวติจริงแก่นกัเรียนดว้ยวธีิการต่างๆ เช่น การ

อธิบาย การเล่าเร่ืองประกอบ หรือการใชรู้ปภาพประกอบการนาํเสนอสถานการณ์ปัญหา 

 2) กาํหนดบทบาทของนกัเรียนใหเ้ป็นผูแ้กส้ถานการณ์ปัญหา ในขั้นน้ีนกัเรียนจะเร่ิมคิดหา

วธีิการในการแกส้ถานการณ์ปัญหาตามแนวคิดของตนเอง 

 3) นกัเรียนในแต่ละกลุ่มทาํการแลกเปล่ียนแนวคิด/ความเห็น และตรวจสอบความรู้ท่ีแต่ละ

คนมีและส่ิงท่ีตอ้งนาํมาใชใ้นการแกปั้ญหา 

 4) ครูใหค้าํแนะนาํ และนกัเรียนในกลุ่มพิจารณาร่วมกนัเก่ียวกบัเกณฑท่ี์จะใชส้าํหรับ           

การประเมินผล 

 5) นกัเรียนในกลุ่มรวบรวมขอ้มูลเน้ือหาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์ปัญหานั้น 

 6) นกัเรียนในกลุ่มร่วมกนัสร้างวธีิการในการแกส้ถานการณ์ปัญหานั้นจากขอ้มูลต่อกลุ่มของ

ตนเองไดร้วบรวมไว ้จนไดผ้ลลพัธ์สุดทา้ยของการแกปั้ญหา 

 7) นกัเรียนในแต่ละกลุ่มเตรียมการนาํเสนอผลงานของตนเอง  

 8) นกัเรียนทุกกลุ่มนาํเสนอวิธีการในการแกส้ถานการณ์ปัญหาท่ีแต่ละกลุ่มไดท้าํ โดย

ครูผูส้อนเป็นผูส้ังเกตการณ์ และกระตุน้ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการนาํเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม  

 9) นกัเรียนในแต่ละกลุ่มสะทอ้นผลของกระบวนการแกปั้ญหาท่ีกลุ่มของตนเองไดก้ระทาํ

โดยประเมินผลตามเกณฑท่ี์ไดว้างไวใ้นขั้นตอนท่ี 4 และเปรียบเทียบวธีิการในการแกส้ถานการณ์

ปัญหาของกลุ่มต่างๆ เพื่อหาขอ้สรุปท่ีเหมาะสมท่ีสุดสาํหรับแกส้ถานการณ์ปัญหานั้น 
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 Othman, Mohd Salleh, and Sulaiman (2013) เสนอขั้นตอนของการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็น

ฐานไว ้5 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 1) ขั้นนาํเสนอสถานการณ์ปัญหา เป็นการกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการคิดอยู ่3 ประการดว้ย

ตนเองคือ การคิดแสดงความจริง การจดัการความคิด และการแสดง 

 2) ขั้นทาํงานเด่ียว เป็นขั้นท่ีนกัเรียนจะตอ้งเรียนรู้ดว้ยการอ่าน การสังเกต การรวบรวมขอ้มูล

ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์ปัญหานั้น และศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม เพื่อหาแนวทางหรือวธีิการ

แกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

 3) ขั้นทาํงานกลุ่ม เป็นขั้นท่ีนกัเรียนจะตอ้งทาํงานร่วมกนัผูอ่ื้น โดยมีการแลกเปล่ียนแนวคิด

หรือวธีิการในการแกส้ถานการณ์ปัญหาของตนเองใหแ้ก่ผูอ่ื้น พร้อมทั้งร่วมกนัหาแนวทางท่ีเหมาะสม

ในการแกปั้ญหานั้นดว้ย 

 4) ขั้นนาํเสนอ อภิปราย และสรุปผล เป็นขั้นของการแสดงผลลพัธ์ของการแกส้ถานการณ์

ปัญหา และร่วมกนัแสดงความคิดเห็นและสะทอ้นต่อผลลพัธ์เหล่านั้น เพื่อหาขอ้สรุปของการแก้

สถานการณ์ปัญหานั้น 

 5) ขั้นใหง้าน/ แบบฝึกหดั เป็นขั้นของการฝึกฝนส่ิงท่ีตนเองไดเ้รียนรู้มาจากสถานการณ์

ปัญหาก่อนหนา้ เพื่อใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจมากยิง่ข้ึน 

การเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานมีนกัการศึกษาหลายท่านไดน้าํเสนอกระบวนการ หรือขั้นตอน

ในการจดัการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั แต่มีองคป์ระกอบสาํคญัท่ีคลา้ยๆ กนั คือ มีการใหส้ถานการณ์

ปัญหา ใหผู้เ้รียนไดคิ้ดและแกส้ถานการณ์ปัญหานั้น และแสดงแนวคิดหรือวธีิการแกปั้ญหา โดยใน

งานวจิยัน้ี ผูว้ิจยัไดเ้ลือกและปรับใชข้ั้นตอนการจดัการเรียนรู้ตามกรอบคิดของ Othman, Mohd Salleh 

and Sulaiman (2013) ประกอบดว้ย 5 ขั้น คือ 1) ขั้นนาํเสนอสถานการณ์ปัญหา 2) ขั้นทาํงานเด่ียว            

3) ขั้นทาํงานกลุ่ม 4) ขั้นนาํเสนอ อภิปราย และสรุปผล และ 5) ขั้นใหง้าน/แบบฝึกหดั ซ่ึงการเรียนรู้ท่ี

เนน้ปัญหาเป็นฐานตามขั้นตอนน้ีช่วยในการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีใหป้ระสบการณ์ทา้ทายความคิด และ

แกปั้ญหาดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นการจูงใจใหน้กัเรียนเรียนรู้วธีิการแกปั้ญหา โดยผา่นการแสวงหาความรู้

เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ต่างๆ เป็นการฝึกทกัษะการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น ฝึกฝนการเป็นผูน้าํและ         

ผูต้ามท่ีดี และกลา้แสดงความคิดเห็น ตลอดจนสามารถบูรณาการความรู้ไปใชใ้นการแกปั้ญหาได ้
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 2.1.5 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นปัญหาเป็นฐาน 

 การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานเพื่อให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด

นั้นนอกจากจะตอ้งออกแบบสถานการณ์ปัญหาใหส้อดคลอ้งกบัเหตุการณ์จริงท่ีเกิดข้ึนใน

ชีวติประจาํวนั และสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีจาํเป็นสาํหรับนกัเรียน และนกัเรียนจะตอ้งพยายามเรียนรู้

ดว้ยตนเอง และการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นแลว้นั้น ส่ิงท่ีมีความสาํคญัและเป็นส่ิงท่ีขาดไม่ไดใ้นการ

จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานเพื่อนาํพาใหน้กัเรียนเกิดเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามศกัยภาพท่ีตนมีก็คือ 

บทบาทของครูผูส้อน 

 การท่ีเราจะเปล่ียนแปลงบทบาทของครูผูส้อนท่ีจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนแบบเดิมท่ีครูเป็น

ผูเ้ช่ียวชาญและถูกคาดหวงัใหเ้ป็นผูส่้งต่อความรู้ใหแ้ก่นกัเรียน มาเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหา

เป็นฐานท่ีครูทาํหนา้ท่ีเป็นผูท่ี้ใหค้าํแนะนาํ ใหก้ารช่วยเหลือในกระบวนการเรียนรู้ อาํนวย           

ความสะดวกระหวา่งการเรียนรู้นั้นเป็นส่ิงท่ีทาํไดค้่อนขา้งยาก เน่ืองจากช่องวา่งของความแตกต่าง

ของการจดัการเรียนรู้มีมากเกินไปท่ีจะทาํใหก้ารเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานประสบความสาํเร็จ 

(Woltering, Herrler, Spitzer, & Spreckelsen, 2009) จึงมีนกัการศึกษาไดพ้ยายามท่ีจะศึกษาถึง        

การจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถรักษาเอกลกัษณ์ของการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐาน และการจดั   

การเรียนรู้แบบเดิมไวไ้ด ้โดยเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ (การเรียนรู้

ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐาน) และมีครูท่ีเช่ียวชาญในวชิาความรู้นั้น ซ่ึงมีความสาํคญัต่อส่ิงท่ีนกัเรียนจะได้

เรียนรู้ (การจดัการเรียนรู้แบบเดิม) (Davis, 1999) 

 Schmidt et al., (2011) ไดแ้สดงถึงปัญหาการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีข้ึนอยูก่บัการช้ีนาํของ

ครูผูส้อนเพียงผูเ้ดียว โดยเขาไดแ้นะนาํวา่ครูผูส้อนควรจะอาํนวยความสะดวกแก่นกัเรียนใน          

การเรียนรู้และครูผูส้อนควรสอดแทรกเน้ือหาความรู้สาํคญัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ก่นกัเรียนเพิ่มเติม

ดว้ย ซ่ึงจะเป็นลกัษณะของการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน เพื่อ

กระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนัในชั้นเรียน (Liu, 2013) ครูผูส้อนควรใหก้าํลงัใจนกัเรียนเพื่อเป็น   

การเสริมแรงใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ในการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ไดอ้ยา่งอิสระ 

(Baeten et al., 2010) และครูควรใหค้วามสาํคญักบัการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม หากครูมีความรู้เฉพาะ

ในตาํรานั้นจะทาํใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้เพียงในตาํรา แต่ไม่สามารถนาํมาประยกุตใ์ชค้วามรู้ไดอ้ยา่ง

หลากหลาย ดงันั้นครูจึงควรสอนใหน้กัเรียนพยายามท่ีจะเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองซ่ึงการจดัการเรียนรู้ท่ี

เนน้ปัญหาเป็นฐานก็เป็นการจดัการเรียนรู้อีกแบบหน่ึงท่ีช่วยใหน้กัเรียนสามารถพฒันาทั้งทกัษะท่ี
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จาํเป็นและความรู้ไปพร้อมๆ กนัโดยครูสามารถแสดงบทบาทของตนในแต่ละขั้นตอนของการเรียนรู้

ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานไดด้งัน้ี 

 ในช่วงแรกเป็นช่วงท่ีสาํคญัท่ีครูจะตอ้งอุทิศเวลาใหก้บัภาระงานในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้

ปัญหาเป็นฐานมากกวา่การสอนในรูปแบบเดิม โดยท่ีการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานช่วยสนบัสนุน

การสอนใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้ของครูเป็นไปในลกัษณะของการเรียนรู้ดว้ยความเขา้ใจ และ     

ความสนใจ (Ribeiro, 2011) ดงันั้นการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานจึงเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีทาํให้

นกัเรียนทราบวา่ครูเอาใจใส่ต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนมากนอ้ยเพียงใด 

 ขั้นท่ีสองเป็นการเร่ิมการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานดว้ยคาํถาม ซ่ึงจะตอ้งถูกออกแบบ

ร่วมกบัสถานการณ์ปัญหาท่ีเป็นหลกัสาํคญัต่อการจดัการ และการปฏิบติังานจริงผา่นสถานการณ์

ปัญหาท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในชีวติจริงท่ีนกัเรียนเคยพบเจอ (Uden & Beaumont, 2005)         

ในการสร้างสถานการณ์ปัญหาท่ีอิงกบัเหตุการณ์ท่ีใกลต้วันกัเรียนจะทาํใหน้กัเรียนเกิดความสนใจ 

มุ่งมัน่จดจ่อ และทาํใหน้กัเรียนเห็นความสาํคญัของการเรียนรู้ ซ่ึงสามารถนาํไปใชใ้นการแกปั้ญหาใน

ชีวติประจาํวนัของตนเองไดจ้ริง นอกจากนั้นครูจะตอ้งส่งเสริมใหน้กัเรียนคิดอยา่งลึกซ้ึงยิง่ข้ึนและ 

นาํรูปแบบบางส่วนของประเภทของคาํถามท่ีนกัเรียนตอ้งการสาํหรับการแกปั้ญหามานาํเสนอ              

ซ่ึงลกัษณะของการใชค้าํถามในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานน้ีเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีให้

ผูเ้รียนมีโอกาสใชค้วามคิดของตนในการไตร่ตรองความรู้ท่ีตนเองไดรั้บเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกฝน

ทางปัญญา (Cognitive Apprenticeship) (Schmidt et al., 2011)  

 ขั้นท่ีสามเป็นกระบวนการของการทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม โดยครูเป็นผูใ้หค้าํแนะนาํแก่

นกัเรียนผา่นกระบวนการเรียนรู้โดยมัน่ใจวา่ นกัเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมในชั้นเรียน 

(Barrows, 1986) ภายใตส้ภาวะท่ีนกัเรียนจะไดรั้บสามารถในการทาํงานร่วมกนัในการระบุปัญหา  

การวเิคราะห์ปัญหา และการสร้างวธีิการแกปั้ญหา และเพื่อใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้กนัเป็นกลุ่มอยา่ง

มีประสิทธิภาพ ครูไม่ควรท่ีจะเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบันกัเรียนทุกคนท่ีกาํลงัอภิปราย แต่ควรท่ีจะเปิด

โอกาสใหน้กัเรียนคิดหาคาํตอบ และจดจ่ออยูก่บัการอภิปรายปัญหาท่ีกาํหนดใหร่้วมกนัในกลุ่ม 

Barrows (1988) ไดอ้ธิบายถึงหนา้ท่ีครูท่ีช่วยให้นกัเรียนเกิดการช่วยเหลือกนัในกลุ่มเพื่อวนิิจฉยั  

ความยากของส่ิงท่ีตอ้งแสวงหาขอ้มูลใหม่ Hmelo-Silver (2004) ไดแ้นะนาํการจดัการท่ีทาํใหค้รู

ประสบความสาํเร็จในการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่นกัเรียนในแต่ละกลุ่มโดยเร่ิมจากกลุ่มหน่ึงไปยงั

อีกกลุ่มหน่ึงวนไปจนครบทุกกลุ่ม ซ่ึงครูจะตอ้งบริหารเวลาใหดี้เพื่อใหน้กัเรียนในแต่ละกลุ่มไดถ้าม

ตอบขอ้สงสัยต่างๆ ไดเ้ท่าเทียมกนั 
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 ขั้นตอนสุดทา้ยในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานท่ีครูจะตอ้งกาํหนดบทบาทของ

ตนเองคือ การประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้นั้นครูไม่

ควร    ท่ีจะประเมินผลของนกัเรียนเฉพาะผลการสอบเท่านั้น แต่ครูจะตอ้งออกแบบเคร่ืองมือท่ี

สามารถประเมินผลการเรียนรู้ท่ีชดัเจน และตรงตามเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีตั้งไว ้ซ่ึงเป็นการประเมินผล        

การเรียนรู้ตามสภาพจริงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้มา (Gijbel, Dochy et al., 2005) 

 จากท่ี Schmidt et al. (2011) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของครูในขั้นตอนต่างๆ ของจดัการเรียนรู้ท่ี

เนน้ปัญหาเป็นฐานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ ในการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานนั้น ความสามารถในการ

จดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนเป็นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีความสาํคญัต่อการสร้างความรู้ของผูเ้รียน โดยครูไม่ได้

เป็นเพียงผูใ้หส้ถานการณ์ปัญหาและจดัหาความรู้ใหก้บัผูเ้รียน แต่เป็นผูท่ี้รู้วธีิการให้นกัเรียนมีส่วน

ร่วมในกระบวนการแกส้ถานการณ์ปัญหา และประยกุตใ์ชค้วามรู้ในสถานการณ์ใหม่ๆ ซ่ึงเป็นความ

ทา้ทายอยา่งยิง่ต่อการปรับเปล่ียนบทบาทของครูผูส้อนท่ีตอ้งการใหช้ั้นเรียนเป็นชั้นเรียนท่ีสนบัสนุน       

การเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐาน (Clarke, 1997; Lewellen & Mikusa, 1999) 

2.2 การกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ (Self-regulated Learning: SRL) 

 2.2.1 ความหมายของการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ 

ในช่วงศตวรรษท่ี 20 ในวงการจิตวทิยาไดมี้การศึกษาเร่ืองการกาํกบัตนเองของมนุษย ์และได้

ขยายการศึกษาเร่ืองดงักล่าวมาถึงการกาํกบัความสามารถของตนเองของผูเ้รียนในการเรียนรู้ทางดา้น

ต่างๆ (Boekaerts & Corno, 2005 ) จึงทาํใหก้ารกาํกบัตนเองในการเรียนรู้เป็นส่วนหน่ึงของการกาํกบั

ตนเองจากทั้งหมด 6 ส่วนประกอบของความหมายของการกาํกบัตนเอง (Burman, Green, & Shanker, 

2015) และมีผูท่ี้ใหค้าํนิยามของการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ (Self-regulated Learning: SRL)           

ในหลากหลายความหมายดงัน้ี 

ดลหทยั เอกสม (2547) กล่าวไวว้า่ การกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ หมายถึง การดาํเนินการดว้ย

แรงจูงใจ กลวธีิทางปัญญา และกระบวนการรู้คิดทางปัญญาของนกัเรียน รวมทั้งการจดัสภาพแวดลอ้ม

และแหล่งควบคุมเพือ่ใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ และทกัษะต่างๆ 

ทุติยา จนัทร์ปลอด (2550) ไดใ้หค้วามหมายของการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้วา่ การกาํกบั

ตนเองในการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการควบคุมการเรียนรู้ของตนเองอยา่งมีทิศทางและ

เป้าหมายท่ีชดัเจน โดยขยัเคล่ือนความคิดและความพยายามนั้นดว้ยแรงจูงใจและกลวธีิทางปัญญา 
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สลิลภรณ์ สุตารักษส์นธิสุต (2553) กล่าวไวว้า่ การกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ หมายถึง          

การท่ีนกัเรียนใชก้ลวธีิในการกาํกบัควบคุมตนเอง อนัไดแ้ก่ การรู้คิดของตนเอง และการกระทาํดว้ย

ตนเองมากกวา่พึ่งพาอาศยัผูอ่ื้น เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ หรือทกัษะต่างๆ ตามท่ีตนเองตอ้งการ 

 Carver and Scheier (1981) และ Zimmerman (1989) กล่าวไวว้า่ การกาํกบัตนเองในการ

เรียนรู้ หมายถึง ขั้นตอนของการติดตามตรวจสอบประสิทธิภาพการเรียนรู้ และทกัษะท่ีแสดงออกมา 

และนาํไปปรับปรุงใหดี้ข้ึนอยา่งเป็นระบบและเป็นวงจร 

 Hadwin (2011) กล่าวไวว้า่ การกาํกบัตนเองในการเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีถูกพฒันาและไดรั้บ             

การสนบัสนุนจากการมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมในชั้นเรียนอยา่งสมํ่าเสมอ 

 Mace (1989) กล่าวไวว้า่ การกาํกบัตนเองในการเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีใชบ้่งบอกวา่ ทาํไมผูเ้รียนจึง

เลือกใชว้ธีิกลยทุธ์ หรือการตอบสนองต่อการเรียนรู้ท่ีตนเองไดรั้บและอยา่งไร โดยข้ึนอยูก่บั           

ส่ิงกระตุน้ภายนอก ทั้งการใหร้างวลัหรือบทลงโทษ 

Panadero and Alonso-Tapia (2014) กล่าวไวว้า่ การกาํกบัตนเองในการเรียนรู้เป็นการควบคุม

การรับรู้ พฤติกรรม อารมณ์ และแรงจูงใจผา่นการใชก้ลยทุธ์ต่างๆ เฉพาะบุคคลเพื่อให้สาํเร็จตรงตาม

เป้าหมายท่ีตนเองไดต้ั้งไว ้

 Paris & Paris (2001) กล่าวไวว้า่ การกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ หมายถึง การใหค้วามสาํคญั

กบัอิสระในการเรียนรู้ และการควบคุมตนเองดว้ยการติดตามตรวจสอบ การจดัการ และการควบคุม   

การดาํเนินการใหไ้ปถึงยงัเป้าหมายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ ทกัษะ และการปรับปรุงตนเองใหดี้ข้ึน 

 Zimmerman (1989) กล่าวไวว้า่ การกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ หมายถึง การกระทาํส่ิงใดส่ิง

หน่ึงอยา่งเป็นขั้นตอน เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ และทกัษะต่างๆ โดยจะตอ้งอาศยัเมตาคอกนิชัน่ 

แรงจูงใจ และยทุธวธีิเก่ียวกบัการแสดงพฤติกรรมร่วมดว้ย 

 Zimmerman (2000) กล่าวไวว้า่ การกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ หมายถึง การกาํกบัความคิด 

ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเองออกมาจากการมุ่งหมายท่ีจะบรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

 Zumbrunn, Tadlock, and Roberts (2011) กล่าวไวว้า่ การกาํกบัตนเองในการเรียนรู้เป็น        

การกระทาํท่ีบ่งบอกวา่ นกัเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ และสามารถบรรลุเป้าหมายในการเรียนรู้ของ

ตนเองได ้โดยอาศยัการวางแผนดว้ยตนเอง การติดตามตรวจสอบส่ิงท่ีตนเองกระทาํระหวา่ง          

การเรียนรู้ และประเมินผลจากส่ิงท่ีตนเองเรียนรู้มาทั้งหมด 
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 จากความหมายดงักล่าวสามารถสรุปไดว้า่ การกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ (Self-Regulated 

Learning) เป็นสามารถในการควบคุมการรับรู้ พฤติกรรม แรงจูงใจและอารมณ์ของตนเองขณะคิด 

วางแผน ปฏิบติังาน ติดตามตรวจสอบส่ิงท่ีตนเองไดก้ระทาํในระหวา่ง การเรียนรู้ และสะทอ้นผลส่ิงท่ี

ตนเองไดเ้รียนรู้มาทั้งหมด เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีไดก้าํหนดไว ้ 

 2.2.2 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกบัการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ 

 ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้นั้นมีอยูห่ลายทฤษฎีหลาย

แนวคิดท่ีตอ้งการใหบุ้คคลบุคคลหน่ึงมีมุมมองท่ีจะสร้างองคค์วามรู้และการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย

ใหแ้ก่ตนเองไดน้ั้นจะตอ้งสร้างส่ิงเหล่านั้นข้ึนใหม่จากความรู้ท่ีตนเองมีและกาํกบัควบคุมความรู้ 

ความเขา้ใจของตนเอง (Garcia & Pintrich, 1994) จากท่ีผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาพบวา่ มีทฤษฎีและ

แนวคิดใหญ่ๆ ท่ีสนบัสนุนใหบุ้คคลเกิดการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้อยู ่4 ทฤษฎี ไดแ้ก่ 1) ทฤษฎี

พฤติกรรมนิยม (Behaviorist) 2) ทฤษฎีปัญญานิยม (Cognitivist) 3) ทฤษฎีคอนสตรัคติวซึิม 

(Constructivism) และ 4) ทฤษฎีปัญญาทางสังคม (Social Cognitivist) ซ่ึงแต่ละทฤษฎีมีรายละเอียด

ดงัน้ี 

1) ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorist) เป็นการอธิบายเก่ียวกบัการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการสังเกต

และการระบุอยา่งชดัเจนของการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนตามสภาพแวดลอ้มในระหวา่ง

เรียน (Gredler, 2005; Skinner, 1950) โดยผูเ้รียนรู้จะตอ้งพยายามควบคุมพฤติกรรมของตนเองดว้ย

การเลือกแสดงทางเลือกท่ีให้ผลลพัธ์ไดต้ามท่ีตอ้งการ พร้อมทั้งติดตามตรวจสอบความคืบหนา้ของ

ตนเอง ประเมินผลส่ิงท่ีตนเองไดก้ระทาํ ตดัสินใจเลือกใชส่ิ้งท่ีจาํเป็นและเป็นประโยชน์ต่อตนเองและ

ผูอ่ื้น (Mace, Belfiore & Hutchinson, 2001; Zimmerman, 2001) มากกวา่ท่ีจะอาศยัการเสริมแรงจาก

ภายนอกเพียงฝ่ายเดียว จากแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมน้ีทาํใหผู้ว้จิยัสรุปไดว้า่ การท่ีผูเ้รียนจะ

สามารถกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ไดน้ั้น ผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูร่้วมจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

หรือ พยายามควบคุมการกระทาํของตนเองใหไ้ด ้เช่น ผูเ้รียนตั้งใจวา่ตนเองจะตอ้งทาํการบา้นใหเ้สร็จ

เรียบร้อย ก่อนท่ีจะไปเล่นกบัเพื่อนหรือทาํกิจกรรมอยา่งอ่ืน  

2) ทฤษฎีปัญญานิยม (Cognitivist) เป็นทฤษฎีท่ีอธิบายวา่ การกาํกบัตนเองในการเรียนรู้มีผลต่อ

กระบวนการคิด การเรียนรู้ และการประมวลผลขอ้มูลของผูเ้รียน โดยผูเ้รียนจะไม่ไดม้องการเรียนรู้

เป็นเพียงแค่การรับชุดขอ้มูลของความรู้ แต่จะเรียนรู้แบบเชิงรุกท่ีมีการวางแผน รวมถึงการคิดถึง

ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนในระหวา่งการเรียนรู้ และประมวลผลขอ้มูลสุดทา้ยจนไดข้อ้สรุป

ของการเรียนรู้ในเร่ืองนั้นๆ การท่ีนกัเรียนจะสามารถเรียนรู้ในลกัษณะน้ีไดต้อ้งอาศยักระบวนการซึม

ซบัและการอาํนวยความสะดวกในการจดัการกบัขอ้มูลในระหวา่งการเรียนรู้ใหเ้ป็นระบบมากยิง่ข้ึน 
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(Piaget, 1972) นอกจากน้ี ผูเ้รียนยงัใชก้ลยทุธ์ในเชิงอภิปัญญา และกลวธีิการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ

เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีพวกเขาตั้งไวอี้กดว้ย (McDevitt & Ormond, 2002) โดยสรุปแลว้ทฤษฎีปัญญา

นิยมจะทาํใหน้กัเรียนมีความสามารถในการกาํกบัตนเองในขณะเรียนรู้ในสภาวะท่ีเปล่ียนแปลงไปได ้

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีเพียเจยไ์ดต้ั้งขอ้สันนิษฐานไวว้า่ นกัเรียนจะพฒันากระบวนการการรับรู้ของตน

ผา่นกระบวนการทั้ง 4 ขั้นตอน โดยแต่ละขั้นตอนเป็นความสามารถของการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้

ทั้งส้ิน และไดมี้การศึกษาเพิ่มเติมและพบวา่ นกัเรียนสามารถพฒันากระบวนการการรับรู้ไดใ้นระดบั

ท่ีสูงข้ึน โดยการเพิ่มความมุ่งมัน่จดจ่อในการควบคุมตนเอง และพฤติกรรมการกาํกบัเป้าหมายของ

ตนเอง (Piaget, 1972; Zimmerman, 2001) 

3) ทฤษฎีคอนสตรัคติวซึิม (Constructivism) สนบัสนุนแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท่ีผูเ้รียนได้

แสดงพฤติกรรมของตนเองในการเรียนรู้และการสร้างความรู้และเป้าหมายท่ีแทจ้ริงของการเรียนรู้จาก

การมีปฏิสมัพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มในขณะนั้น (Anthony, 1996) ในปี 1994 Kintsch ไดแ้สดงแนวคิด

เก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนไวว้า่ ในระหวา่งการเรียนรู้ผูเ้รียนจะค่อยๆ สร้างองคค์วามรู้และ

เป้าหมายของการเรียนจากองคค์วามรู้ท่ีมีอยูเ่ดิม กล่าวคือผูเ้รียนจะใชค้วามรู้เดิมและประสบการณ์ท่ี

ไดจ้ากการประมวลผล การกล่าวถึงเป้าหมายและการประยกุตใ์ชข้อ้วนิิจฉยัต่างๆ ท่ีไดจ้ากแหล่งขอ้มูล

ใหม่ๆ ทฤษฎีคอนสตรัคติวซึิมยงัแสดงใหเ้ห็นอีกวา่ ผูเ้รียนซ่ึงเป็นผูท่ี้สามารถสร้างองคค์วามรู้ให้

ตนเองไดน้ั้นสามารถมีแนวทางในการเลือกใชก้ลยทุธ์ท่ีจาํเป็นสาํหรับการรักษา และใชป้ระโยชน์จาก

ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากขอ้มูลใหม่ๆ นั้น  และนาํไปสู่การพฒันากาํกบัตนเองในการเรียนของนกัเรียน 

นอกจากน้ีไวก๊อตสก้ียงัไดก้ล่าวอีกวา่ ผูเ้รียนสามารถพฒันาความรู้ความเขา้ใจท่ีทาํใหเ้กิดทกัษะ     

การกาํกบัตนเองในการเรียนรู้อนัไดแ้ก่ การวางแผน การประเมินผล และการสะทอ้นผลดว้ยตนเองให้

สูงข้ึนไดด้ว้ยการมีปฏิสัมพนัธ์ผา่นการบ่งเพาะความรู้ และการฝึกฝนดว้ยตนเอง หรือมีปฏิสัมพนัธ์กบั

ผูรู้้ เพื่อนาํมาใชเ้ป็นในการจดัการกบัความคิดและการเรียนรู้ของตนเอง (Vygotsky, 1978)  

4) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitivist) เป็นวธีิการในการเรียนรู้ท่ีขยาย

แนวคิดมาจากทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ท่ีไม่ไดพ้ิจารณาเพียงแค่พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการเรียนรู้เพียง

เท่านั้น แต่ยงัสนใจเก่ียวกบักระบวนการทางจิตใจในขณะเรียนอีกดว้ย ตามท่ีเบนดูรา (1977) ไดก้ล่าว

ไวว้า่ การเรียนรู้นั้นเป็นผลมาจากการมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัระหวา่งพฤติกรรม ส่ิงแวดลอ้ม และปัจจยั

ส่วนบุคคล ท่ีประกอบดว้ยกระบวนการการรับรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมเช่ือวา่ ในระยะ

เร่ิมแรกนั้น มนุษยมี์กระบวนการการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ผา่นการสังเกตและการเลียนแบบ 

ผูเ้รียนจะเรียนรู้เก่ียวกบัรูแบบของกลยทุธ์ท่ีสามารถใชป้ระโยชน์ได ้และหาทางประยกุตใ์ชก้ลยทุธ์

เหล่านั้นเพื่อเรียนรู้ผา่นสถานการณ์ปัญหาท่ีกาํลงัเผชิญอยู ่พร้อมทั้งสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ื้นก่อนท่ี

จะตดัสินใจลงมือทาํตามวธีิการของตนเอง หรือจะเลียนแบบวธีิการของผูอ่ื้น (Schunk & Zimmerman, 
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1997; Zimmerman &Kitsantas, 1999) โดยท่ีการเลียนแบบนั้นเป็นไปในลกัษณะของพฤติกรรมท่ีเป็น

การเสริมแรงทางบวก เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการวเิคราะห์ และตรวจสอบวธีิการท่ีเหมาะสมกบั

สถานการณ์ท่ีพบเจอมากท่ีสุด โดยท่ีผูเ้รียนจะตอ้งมีวธีิการของตนเองอยูก่่อนแลว้ (Bandura, 1977; 

Gredler, 2005)  

 จากการทบทวนวรรณกรรม และทฤษฎีต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้

ดงัท่ีกล่าวมาในขา้งตน้ ทาํให้ผูว้จิยัพบวา่ การกาํกบัตนเองในการเรียนรู้สามารถเกิดข้ึนไดจ้ากทั้งปัจจยั

ภายในและปัจจยัภายนอกของตวัผูเ้รียน แต่จากการท่ีผูว้ิจยัไดส้ังเกตพฤติกรรมในระหวา่งการเรียนรู้

ของนกัเรียน และการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายพบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่ยงัไม่สามารถกาํกบัตนเองใน

การเรียนรู้ไดด้ว้ยตวัเองและรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีมีครูเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ จึงทาํให้

ผูว้จิยัมุ่งท่ีจะศึกษาการใชปั้จจยัภายนอกคือ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริมการกาํกบัตนเอง

ในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของนกัเรียนเพือ่ใหเ้กิดปัจจยัภายในคือ พฤติกรรมการกาํกบัตนเองใน     

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ของนกัเรียนข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมท่ีให้

ความสาํคญักบัทั้งปัจจยัภายในและภายนอกของผูเ้รียน ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมมี             

นกัการศึกษาไดใ้หแ้นวคิดและกระบวนการในการส่งเสริมการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้อยูห่ลายท่าน 

ดงัหวัขอ้ท่ีจะแสดงรายละเอียดถดัไป 

 2.2.3 ข้ันของการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ 

 ในช่วงทศวรรษ 1970 และ 1980 นกัการศึกษาใหค้วามสนใจในเร่ือง การกาํกบัตนเองใน       

การเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ความเขา้ใจเก่ียวกบัตวัแปรดา้นการรับรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน เช่น  

กลยทุธ์ในการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้ กระบวนการจดัการกบัความรู้ เป็นตน้ แต่ในช่วงทศวรรษ 

1980 และ 1990 นกัการศึกษาไดข้ยายแนวคิดการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ไปจนถึงเร่ืองความเช่ือ

และแรงจูงใจ เช่น การรับรู้ความสามารถของตนเอง การกาํหนดทิศทางของเป้าหมาย และการให้

เหตุผล (Montalvo & Torres, 2004; Paris & Paris, 2001) จากการศึกษาของนกัการศึกษาตลอดหลาย

ทศวรรษท่ีกล่าวมาขา้งตน้ทาํใหเ้กิดแบบจาํลองกระบวนการการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ซ่ึงรวม

กระบวนการสาํคญัๆ ท่ีกล่าวไวข้า้งตน้อยูห่ลายกระบวนการ (Montalvo & Torres, 2004) และเม่ือ

พิจารณาตามท่ี Puustinen & Pulkkinen (2001) ไดศึ้กษาไวพ้บวา่ มีเพียง 2 กรอบแนวคิดตามทฤษฎี

การเรียนรู้ทางปัญญาสังคมเท่านั้นท่ีเป็นท่ีรู้จกัและไดรั้บการพฒันาและสนบัสนุนอยา่งมากจาก

งานวจิยัทั้งหลายท่ีเก่ียวขอ้ง คือ กรอบแนวคิดของ Pintrich (2004) และกรอบแนวคิดของ Zimmerman 

and Campillo (2003) ซ่ึงมีรายละเอียดขั้นของการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ดงัน้ี 
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Pintrich (2004) ไดส้ร้างกรอบแนวคิดสาํหรับการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ข้ึน                    

โดยประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบคือ ความรู้ความเขา้ใจ แรงจูงใจ/ความพอใจ พฤติกรรม และบริบท        

ซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบักบัขั้นตอนทั้ง 4 ขั้น คือ 1) ขั้นการคิดล่วงหนา้ การวางแผน และการกระตุน้           

2) ขั้นการติดตามตรวจสอบ 3) ขั้นการควบคุม 4) ขั้นปฏิกิริยาและการสะทอ้นผล (ดงัตารางท่ี 2.1) 

 โดยในขั้นแรกคือ การคิดล่วงหนา้ การวางแผน และการกระตุน้ เป็นการรับรู้ถึงความสามารถ

ในการกาํกบัตนเองท่ีประกอบดว้ยการตั้งเป้าหมาย การเตรียมเน้ือหาความรู้ท่ีจาํเป็น และความรู้           

อภิปัญญา และมีแรงจูงใจท่ีประกอบดว้ยการวางแนวทางของเป้าหมายท่ีตอ้งการ การรับรู้

ความสามารถของตนเอง และการรับรู้ความยากลาํบากและความสะดวกในการเรียนรู้ คุณค่าของส่ิงท่ี

ทาํ และความสนใจใคร่รู้ ในดา้นพฤติกรรมเป็นความสามารถในการกาํกบัตนเองในเร่ืองของ

ระยะเวลาและความพยายามในการวางแผนและการวางแผนสาํหรับการสังเกตพฤติกรรมของตนเอง 

ส่วนในเร่ืองบริบทในการกาํกบัตนเองประกอบดว้ยความเขา้ใจในงานท่ีทาํและความเขา้ใจในเน้ือหา 

 ในขั้นท่ีสองคือ การติดตามตรวจสอบ ความสนใจและการรับรู้การกระทาํหน่ึงๆ และผลลพัธ์

ท่ีไดก้ระทาํ เป็นการติดตามตรวจสอบความเขา้ใจรวมถึงการพจิารณาการคิดอยา่งอภิปัญญาของ       

การเรียนรู้และการรับรู้ อภิปัญญา แรงจูงใจในการติดตามตรวจสอบบ่งบอกถึงความตระหนกัถึง

ความสามารถของตน คุณค่า การระบุแหล่งท่ีมา และความวติกกงัวล พฤติกรรมของการติดตาม

ตรวจสอบประกอบดว้ยระยะเวลาและความพยายามในการจดัการและการปรับให้เขา้กบั                

การประเมินผลของส่ิงท่ีตนเองไดก้ระทาํ และบริบทในการติดตามตรวจสอบของตนนั้นเป็นเง่ือนไข   

การตรวจสอบงานเพื่อตรวจสอบวา่พวกเขามีการเปล่ียนแปลงส่ิงใดบา้ง 

 ในขั้นท่ีสามคือ การควบคุม เป็นส่ิงท่ีนกัเรียนพยายามท่ีจะควบคุมความรู้ความเขา้ใจ 

แรงจูงใจ พฤติกรรมและบริบทท่ีข้ึนอยูก่บัการติดตามตรวจสอบท่ีมีเป้าหมายในการส่งเสริมการเรียนรู้

ของตนเอง ซ่ึงในการควบคุมความรู้ความเขา้ใจนั้นเป็นการเลือกและการปรับเปล่ียนส่ิงท่ีตนเองรู้และ

เขา้ใจ เพื่อท่ีจะฝึกการคิดและเรียนรู้ส่ิงใหม่ ดา้นการควบคุมแรงจูงใจในตนเป็นการเลือกและปรับปรุง

กลยทุธ์ต่างๆ ท่ีใชส้าํหรับการจดัการเป้าหมายท่ีวางไว ้โดยการใชก้ารพูดคุยกบัตนเอง พฤติกรรมใน

การควบคุมตนเองประกอบดว้ยความพยายามและการแสวงหาความช่วยเหลือเม่ือมีความจาํเป็น และ

ในบริบทของการควบคุมตนเองนั้นมีกลยทุธ์ต่างๆ ท่ีทาํใหก้ารเรียนรู้เป็นบริบทท่ีเหมาะต่อการเรียนรู้ 

 ในขั้นท่ีส่ีคือ ปฏิกิริยาและการสะทอ้นผล ปฏิกิริยาและการสะทอ้นผลของนกัเรียน

ประกอบดว้ยการตดัสินใจ การอนุมานสาเหตุ และการประเมินพฤติกรรมของตนเอง นกัเรียนจะ

ประเมินพฤติกรรมของตนท่ีจะกลายเป็นพื้นฐานสาํคญัสาํหรับการควบคุมแรงจูงใจในตน พฤติกรรม 

และบริบทแวดลอ้ม โดยการแสดงออกทางดา้นแรงจูงใจรวมถึงความพยายามท่ีจะส่งเสริมการสร้าง
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แรงจูงใจเม่ือตอ้งการใชน้ั้นประกอบดว้ย ปฏิกิริยาท่ีแสดงออกมาอยา่งมีประสิทธิภาพ และการอนุมาน

สาเหตุ ปฏิกิริยาดา้นพฤติกรรมท่ีแสดงออกมานั้นจะแสดงออกดว้ยวธีิการเลือกพฤติกรรมท่ีแสดง

ความรู้ความเขา้ใจอยา่งเหมาะสม และในบริบทท่ีแสดงออกมาและการสะทอ้นผลในการประเมินผล

ตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ครูตอ้งการใหน้กัเรียนบรรลุเป้าหมาย และเน้ือหาท่ีนกัเรียนตอ้งเรียนรู้ 

ตารางท่ี 2.1 ขั้นและองคป์ระกอบสาํหรับการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ (Pintrich, 2004) 

 องคป์ระกอบสาํหรับการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ 

ขั้น ความรู้ความ

เขา้ใจ 

แรงจูงใจ/ความ

พอใจ 

พฤติกรรม บริบท 

1. การคิด

ล่วงหนา้         

การวางแผนและ

การกระตุน้  

- ระบบการ

ตั้งเป้าหมาย 

- กระตุน้การ

เตรียมเน้ือหา

ความรู้ 

- กระตุน้อภิ

ปัญญา 

- การวางแนวทาง

สาํหรับเป้าหมาย

ท่ีตั้งไว ้

- การรับรู้

ความสามารถของ

ตนเอง 

- การตดัสินใจในแต่

ละส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 

การตระหนกัถึง

ความยากของานท่ี

ทาํ 

- การกระตุน้ใหเ้ห็น

คุณค่าของงานท่ีทาํ 

- การกระตุน้ความ

สนใจของตน 

- การใหเ้วลา

และความ

พยายามในการ

วางแผน 

- การวางแผน

สาํหรับการ

สังเกต

พฤติกรรมของ

ตนเอง 

- ความเขา้ใจใน

งานท่ีทาํ 

- ความเขา้ใจใน

เน้ือหา 

2. การติดตาม

ตรวจสอบ 

- การตระหนกั

ถึงอภิปัญญาและ

ติดตาม

ตรวจสอบ

- ตระหนกัและ

ติดตามตรวจสอบ

ของแรงจูงใจและ

ผลกระทบต่างๆ 

- ตระหนกัและ

ติดตาม

ตรวจสอบความ

พยายาม 

ระยะเวลาท่ีใช ้

- การติดตาม

ตรวจสอบการ

เปล่ียนของงาน

และเน้ือหา 
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 องคป์ระกอบสาํหรับการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ 

ขั้น ความรู้ความ

เขา้ใจ 

แรงจูงใจ/ความ

พอใจ 

พฤติกรรม บริบท 

ความรู้ความ

เขา้ใจของตนเอง 

ความตอ้งการ

การช่วยเหลือ 

- การสงัเกต

พฤติกรรม

ตนเอง 

3. การควบคุม - การเลือกและ

การปรับตวัของ

กลยทุธ์ท่ีใชใ้น

การทาํความ

เขา้ใจสาํหรับ

การเรียนรู้และ

การคิด 

- การเลือกและการ

ปรับตวัของกลยทุธ์

สาํหรับการจดัการ

แรงจูงใจและ

ผลกระทบต่างๆ 

- การเพิ่มข้ึน

หรือลดลงของ

ความพยายาม 

- ยนืกรานหรือ

ยอมแพ ้

- การแสวงหา

ความช่วยเหลือ 

- การ

เปล่ียนแปลง 

หรือตกลงท่ีจะ

ทาํงานใหม่อีก

คร้ัง 

- การ

เปล่ียนแปลงหรือ

ละทิ้งบริบทนั้น 

4. ปฏิกิริยา และ

การสะทอ้นผล 

- การตดัสิน

ความรู้ความ

เขา้ใจ 

- คุณลกัษณะ 

- ความรู้สึกท่ีมีต่อ

ปฏิกิริยาท่ี

แสดงออก 

-คุณลกัษณะ 

- การเลือก

พฤติกรรม 

- การประเมินผล

ของงานท่ีทาํ 

- การประเมินผล

บริบทท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

 

 

ตารางท่ี 2.1 ขั้นและองคป์ระกอบสาํหรับการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ (Pintrich, 2004) (ต่อ) 
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 Zimmerman and Campillo (2003) ไดพ้ฒันากรอบของกระบวนการการกาํกบัตนเองข้ึน      

โดยมีอยู ่3 ขั้นตอนคือ 1) ขั้นการคิดล่วงหนา้ (Forethought Phase) 2) ขั้นการปฏิบติังาน (Performance 

Phase) และ 3) ขั้นการสะทอ้นผล (Self-Reflection Phase) ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 1) ขั้นการคิดล่วงหนา้ (Forethought Phase) 

 การคิดล่วงหนา้เป็นช่วงแรกท่ีนกัเรียนพบเจอกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย แลว้ทาํการวเิคราะห์

งาน ประเมินความสามารถในปฏิบติังานกบัความสาํเร็จท่ีจะเกิดข้ึน และการสร้างเป้าหมายและ      

การวางแผนเก่ียวกบัวธีิการท่ีจะนาํไปสู่ความสาํเร็จ ซ่ึงประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบคือ การวเิคราะห์

งานท่ีไดรั้บมอบหมาย (Task Analysis) และแรงจูงใจในตน (Self-Motivation Beliefs) 

  1.1) การวเิคราะห์งานท่ีไดรั้บมอบหมาย (Task Analysis) กระบวนการการกาํกบั

ตนเองจะเร่ิมท่ีการวิเคราะห์งาน ซ่ึงเป็นกลยทุธ์ส่วนบุคคลสาํหรับการแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นพื้นฐาน

ก่อนท่ีจะเกิดความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ การวเิคราะห์งานท่ีไดรั้บมอบหมายประกอบดว้ย         

2 ดา้นคือ ดา้นการกาํหนดเป้าหมาย (Goal setting) และดา้นการวางแผนเชิงกลยทุธ์ (Strategic 

planning) ซ่ึงแต่ละดา้นมีรายละเอียดดงัน้ี 

   1.1.1) ดา้นการกาํหนดเป้าหมาย (Goal setting) หมายถึง การตดัสินใจผล

ของความพยายามท่ีจะแกปั้ญหาหน่ึงๆ โดยมีสองปัจจยัสาํคญัสาํหรับการกาํหนดเป้าหมายคือ 

   1) เกณฑก์ารประเมิน เป็นพื้นฐานของการดาํเนินงานการประเมิน เช่น 

เกณฑ ์ การสรุปความท่ีถูกตอ้งควรท่ีจะเป็นการสรุปจากความคิดของตนเองท่ีไดอ่้านจากตาํรา เป็นตน้        

ในการทาํกิจกรรมต่างๆ ในการเรียนรู้นกัเรียนมกัจะไม่ทราบเป้าหมายท่ีแทข้องการเรียนรู้ในแต่ละ

คาบเรียน ดงันั้นครูผูส้อนจึงควรท่ีจะระบุใหช้ดัเจนวา่ในคาบเรียนน้ีตอ้งการใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ส่ิง

ใดบา้ง เพื่อเป็นการสร้างเป้าหมายแห่งการเรียนรู้ใหแ้ก่นกัเรียน และทาํใหน้กัเรียนสามารถท่ีจะ

กาํหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมตามท่ีตนเองตอ้งการได ้

   2) ระดบัของการทาํใหบ้รรลุผลสาํเร็จ เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการกาํหนด

เป้าหมายของนกัเรียน โดยระดบัของการทาํใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามท่ีตอ้งการนั้นจะตอ้งเป็นไปตาม

เกณฑ ์     การประเมิน ยกตวัอยา่งเช่น ในการทาํกิจกรรม หากนกัเรียนทราบวา่การท่ีจะทาํใหบ้รรลุผล

สาํเร็จไดจ้ะตอ้งพยายามต่อไปเร่ือยๆ ถึงแมว้า่นกัเรียนไม่มีความสนใจต่อกิจกรรมท่ีนกัเรียนกาํลงัทาํ

อยูแ่ละทาํไปโดยท่ีไม่มีเป้าหมายก็ตาม และแมว้า่ครูจะบอกกล่าวถึงเกณฑก์ารประเมินงาน นกัเรียนก็



 

25 
 

ไม่เห็นคุณค่าของกิจกรรมมากเท่ากบัการพยายามทาํเพื่อตอ้งการใหไ้ดอ้ยูใ่นระดบัท่ีดีเยี่ยมเท่านั้น ซ่ึง

อาจจะทาํใหไ้ม่ตรงตามเป้าหมายท่ีครูไดก้าํหนดไวจ้นทาํใหร้ะดบัของการบรรลุผลสาํเร็จอยูใ่นระดบั

ท่ีตํ่ากวา่ท่ีคาดหวงัไว ้

   1.1.2) ดา้นการวางแผนเชิงกลยทุธ์ (Strategic planning) เป็นการช้ีแจง

รายละเอียดของแผนการปฏิบติัการ โดยเลือกยทุธวธีิท่ีจาํเป็นท่ีจะทาํใหป้ระสบความสาํเร็จในการ

เรียนรู้            ซ่ึงการวเิคราะห์งานท่ีไดรั้บมอบหมายจะช่วยในการวางแผนเพื่อกาํกบัในการทาํงานใน

ขั้นต่อไปเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายต่อไป และการท่ีนกัเรียนจะสามารถวางแผนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

นั้นก็ข้ึนอยูก่บัแรงจูงใจในตนดว้ย 

  1.2 แรงจูงใจในตน (Self-Motivation Beliefs) เป็นการแสดงความเช่ือ ค่านิยม         

ความสนใจ และเป้าหมายส่วนบุคคลท่ีสร้างข้ึนเพื่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการทาํงาน แรงจูงใจในตน

ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ ดา้นการรับรู้ความสามารถของตน (Self-efficacy) ดา้นการคาดหวงัผลลพัธ์ 

(Outcome expectations) ดา้นการเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ (Intrinsic interest/value) และ               

ดา้นการกาํหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Learning goal orientation) ซ่ึงแต่ละดา้นมีรายละเอียดดงัน้ี 

   1.2.1) ดา้นการรับรู้ความสามารถของตน (Self-efficacy) เป็นความเช่ือ

เก่ียวกบัความสามารถส่วนบุคคลท่ีจะดาํเนินงานใดๆ ก็ตาม ซ่ึงเป็นแรงจูงใจท่ีสาํคญัต่อการกาํกบั

ตนเอง ยกตวัอยา่งเช่น ถา้นกัเรียนไม่ไดคิ้ดวา่ตนเองมีความสามารถ หรือมีแรงจูงใจท่ีลดลง ยอ่มทาํให้

นกัเรียนเหล่านั้นไม่ตอ้งการท่ีจะพยายามเพราะเห็นวา่ตนเองทาํไม่ได ้และตอ้งลม้เหลวอยา่งแน่นอน

จึงไม่ทาํ แต่หากนกัเรียนเช่ือมัน่วา่ตนเองสามารถทาํได ้และมีแรงจูงใจและใชก้ลยทุธ์ท่ีจาํเป็นสาํหรับ

การปฏิบติังานก็จะสามารถท่ีจะบรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการได ้

   1.2.2) ดา้นการคาดหวงัผลลพัธ์ (Outcome expectations) เป็นความเช่ือ

เก่ียวกบัความสาํเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย เช่นเดียวกบัการรับรู้ความสามารถของตน คือ ถา้

นกัเรียนไม่มีความคาดหวงัผลลพัธ์ท่ีจะเกิดข้ึน นกัเรียนก็จะไม่มีความพยายามท่ีจะทาํส่ิงนั้นใหส้าํเร็จ 

ซ่ึงอาจจะดูเหมือนวา่การรับรู้ความสามารถของตนและการคาดหวงัผลลพัธ์มีโครงสร้างท่ีเหมือนกนั 

แต่ท่ีจริงแลว้มีความแตกต่างกนัคือ การรับรู้ความสามารถของตนดูเพียงวา่ตนเองสามารถแกปั้ญหา 

หรือทาํงานเหล่านั้นไดห้รือไม่ ยงัไม่ไดดู้อยา่งละเอียดวา่ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ะเป็นอยา่งไร ส่วนการคาดหวงั

ผลลพัธ์นั้นเป็นการคาดการณ์วา่ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการแกปั้ญหา หรือการทาํงานจะเป็นอยา่งไร           

จะออกมาดีเยีย่ม หรือลม้เหลว ยกตวัอยา่งเช่น ถา้หากนกัเรียนรับรู้วา่ตนเองมีความสามารถสูงท่ีจะ

แกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์เร่ืองน้ีได ้แต่ในระหวา่งการเรียนรู้พบวา่ เกิดความไม่แน่นอนของตวัแปร

บางอยา่ง ซ่ึงอยูน่อกเหนือการควบคุมของนกัเรียน เช่น ค่าความผดิพลาดท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอก      
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จึงทาํใหก้ารคาดหวงัผลลพัธ์ท่ีจะเป็นข้ึนอยูใ่นระดบัตํ่า (เพราะไม่รู้วา่ผลท่ีไดจ้ะดี หรือลม้เหลว

นัน่เอง) 

   1.2.3) ดา้นการเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ (Intrinsic interest/value) เป็น การ

เห็นวา่งานท่ีทาํมีคุณค่าสาํหรับตนเองมากกวา่ท่ีจะประเมินค่าวา่งานท่ีทาํมีคุณค่าสาํหรับส่ิงอ่ืน เช่น 

การเล่นเปียโนเป็นการเล่นเพื่อความบนัเทิง หรือความสุขสาํหรับตนเอง ไม่ใช่เป็นการเล่นเพื่อเงิน

รางวลั      เป็นตน้ 

   1.2.4) ดา้นการกาํหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Learning goal orientation) เป็น

ปัจจยัหน่ึงสาํหรับการสร้างแรงจูงใจ ซ่ึงการกาํหนดทิศทางของเป้าหมายเป็นความเช่ือเก่ียวกบั

เป้าหมายของ   การเรียนรู้ท่ีแต่ละคนไดก้าํหนดไวล่้วงหนา้เพื่อท่ีจะพฒันาทกัษะใหม่ๆ เพื่อพยายามทาํ

ความเขา้ใจในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย และเพื่อพฒันาระดบัความสามารถและการประเมินตนเองตาม

มาตรฐาน         การประเมินท่ีถูกกาํหนดไว ้นกัเรียนท่ีมีการกาํหนดทิศทางของเป้าหมายในการเรียนรู้

มกัจะทา้ทายความสามารถท่ีตนเองมีอยูด่ว้ยการเปรียบเทียบกบัผูอ่ื้น หรือเกณฑ์ต่างๆ ท่ีถูกกาํหนดไว้

อยา่งเตม็ความสามารถท่ีนกัเรียนจะสามารถทาํได ้

2) ขั้นการปฏิบติังาน (Performance Phase) 

 ในขั้นการปฏิบติังานเป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนไดก้ระทาํระหวา่งการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ซ่ึงเป็น

ส่ิงสาํคญัท่ีนกัเรียนจะไดจ้ดจ่ออยูก่บักลยทุธ์ต่างๆ ท่ีนกัเรียนไดใ้ชใ้นการเรียนรู้  ซ่ึงตรวจสอบไดจ้าก

ความพยายามในการรักษาแรงจูงใจของตนเองไม่ใหล้ดลง และการติดตามความคืบหนา้ของงานท่ี

ไดรั้บมอบหมายเพื่อใหไ้ปถึงเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ประกอบดว้ย 2 กระบวนการคือ การควบคุมตนเอง 

(Self-Control) และการสังเกตตนเอง (Self-Observation) 

  2.1) การควบคุมตนเอง (Self-Control) เป็นการรักษาสมาธิและความสนใจท่ีเกิดข้ึน

ในขณะแสดงพฤติกรรม ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีไม่ง่ายจึงจาํเป็นตอ้งใชก้ลยทุธ์ต่างๆ เขา้มาช่วย โดยกลยทุธ์ท่ี

ช่วยใหก้ารควบคุมตนเองเกิดข้ึนมีทั้งส้ิน 4 กลยทุธ์คือ การนึกภาพในใจ (Imagery) การสอนตนเอง 

(Self-instruction) ความมุ่งมัน่ตั้งใจ (Attention focusing) และกลยทุธ์ท่ีใชใ้นงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

(Task strategies) ซ่ึงแต่ละกลยทุธ์มีรายละเอียดดงัน้ี 
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   2.1.1) การนึกภาพในใจ (Imagery) เป็นการสร้างภาพภายในใจท่ีจดัระเบียบ

ขอ้มูลและ การนึกภาพในใจยงัช่วยใหเ้กิดความสนใจในการเรียนรู้ และประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 

อีกดว้ยและภาพยงัช่วยเพิ่มความน่าสนใจใหพ้วกเขาเห็นภาพสถานการณ์ต่างๆ ไดส้มจริงมากยิง่ข้ึน 

ยกตวัอยา่งเช่น นกัจิตวทิยา ใหน้กักีฬาจินตนาการถึงการชนะการแข่งขนั แทนการฝึกซ้อมขณะ

นกักีฬาบาดเจบ็ พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนัเลย 

   2.1.2) การสอนตนเอง (Self-instruction) เป็นขั้นของการกาํกบัตนเองหรือ

อธิบายตนเองเก่ียวกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยพูดออกมาดงัๆ หรือคิดในใจ ยกตวัอยา่งเช่น การถาม

ตนเองในระหวา่งการทาํแบบฝึกหดัคณิตศาสตร์เก่ียวกบัขั้นตอนในการดาํเนินการเพื่อใหไ้ดค้าํตอบท่ี

ถูกตอ้ง เป็นตน้ ซ่ึงการสอนตนเองท่ีแสดงความรู้สึกหรือความคิดออกมาเป็นคาํพูดสามารถปรับปรุง

การเรียนรู้ของนกัเรียนใหดี้ข้ึนได ้

   2.1.3) ความมุ่งมัน่ตั้งใจ (Attention focusing) ถูกออกแบบมาเพื่อเพิ่มความ

เอาใจใส่และการกาํจดัส่ิงต่างๆท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้หรือการแกปั้ญหาต่างๆ ออกไป โดยผูท่ี้มี       

การกาํกบัตนเองในการเรียนรู้จะกาํจดัส่ิงต่างๆท่ีทาํใหป้ระสิทธิภาพในการเรียนรู้ลดลง หลีกเล่ียง         

การครุ่นคิดถึงส่ิงท่ีเคยทาํผดิพลาดไปเพื่อท่ีจะจดจ่ออยูก่บัการเรียนรู้ท่ีกาํลงัเกิดข้ึนต่อหนา้เท่านั้น 

   2.1.4) กลยทุธ์ท่ีใชใ้นงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (Task strategies) เป็นวธีิการท่ี

สามารถช่วยในการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือช่วยในการแกปั้ญหาต่างๆ ท่ีนกัเรียนพบเจอได ้   

โดยการใชว้ธีิการท่ีเฉพาะเจาะจงกบังานหรือการเรียนรู้นั้น หรือเป็นการรวบรวมส่วนท่ีจาํเป็นสาํหรับ

งานหรือการเรียนรู้ และการจดัระบบท่ีมีความสาํคญัต่องานหรือการเรียนรู้นั้นใหม่ เช่น การขีดเส้นใต้

ขณะอ่านหนงัสือ ซ่ึงเป็นการช่วยใหเ้ห็นวา่ส่วนใดสาํคญับา้ง เป็นตน้ 

  2.2) การสังเกตตนเอง (Self-Observation) เป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองจากการ

ควบคุมตนเองของผูเ้รียนท่ีมีความชดัเจนในส่ิงท่ีพวกเขากาํลงัทาํอยูน่ั้น ก็จะเป็นการใชก้ารสังเกต

พฤติกรรมท่ีแสดงออกมา มีอยู ่2 ประเภทคือ การบนัทึกการเรียนรู้ของตนเอง (Self-recording) และ

การทดลองดว้ยตนเอง (self-experimentation) ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

   2.2.1) การบนัทึกการเรียนรู้ของตนเอง (Self-recording) เป็นการเขา้รหสั           

การกระทาํท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการปฏิบติังาน เป็นกลวธีิภายนอกท่ีช่วยในการติดตามตรวจสอบและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการสะทอ้นผลของการเรียนรู้หรือการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย การใชก้ารบนัทึก  

การเรียนรู้ของตนเองทาํให้นกัเรียนทราบวา่ยงัมีส่ิงใดบา้งท่ีตอ้งปรับปรุงเพิ่มเติม ยกตวัอยา่งเช่น 

นกัเรียนพบวา่การจดบนัทึกระหวา่งการเรียนรู้ช่วยให้ตนเองเรียนรู้ไดดี้ข้ึนกวา่การนัง่ฟังเฉยๆ 
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นกัเรียนจดจาํหรือบนัทึกวา่หลงัจาก 30 นาทีตนเองจะอ่านหนงัสือแลว้ไม่มีสมาธิ ตอ้งพกัผอ่นก่อนท่ี

จะเร่ิมอ่านในเวลาต่อไปได ้เป็นตน้ 

   2.2.2) การทดลองดว้ยตนเอง (self-experimentation) เม่ือนกัเรียนบนัทึก          

การเรียนรู้ของตนเอง และคิดวา่การกระทาํดงักล่าวมีความเป็นไปไดท่ี้จะทาํใหก้ารเรียนรู้ หรือ            

การทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายบรรลุผล จึงทาํการทดลองพฤติกรรมเหล่านั้นวา่ เหมาะสมสาํหรับ        

การเรียนรู้ และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ของตนเองไดจ้ริง 

3) ขั้นการสะทอ้นผล (Self-Reflection Phase) 

 ขั้นการสะทอ้นผลเป็นขั้นท่ีนกัเรียนตดัสิน ใหเ้หตุผล และหาสาเหตุของส่ิงท่ีนกัเรียนได้

ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย วา่บรรลุเป้าหมายท่ีวางไวห้รือไม่ ประสบความสาํเร็จ หรือลม้เหลวดว้ย

สาเหตุมาจากอะไร เพื่อเป็นการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ ซ่ึงจะมีผลต่อแรงจูงใจ

และ         การกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ในอนาคตต่อไป 

  3.1) การตดัสินใจดว้ยตนเอง (Self-Judgment) เป็นกระบวนการท่ีนกัเรียนประเมิน

พฤติกรรมของตนเองดว้ยการประเมินตนเอง (Self-evaluation) และ การอนุมานสาเหตุ (Causal 

attribution) ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

   3.1.1) การประเมินตนเอง (Self-evaluation) เป็นการประเมินผลของ                

การปฏิบติังานของนกัเรียนท่ีไดเ้รียนรู้ส่ิงๆ หน่ึงโดยใชเ้กณฑก์ารประเมินท่ีกาํหนดไวใ้นขั้นแรก และ                   

การปรับเปล่ียนระดบัของการทาํใหบ้รรลุเป้าหมาย โดยเกณฑก์ารประเมินผลงานของนกัเรียนนั้น   

ครูจะตอ้งช้ีแจงให้นกัเรียนทราบก่อนเร่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อใหน้กัเรียนสามารถประเมิน         

การทาํงานของตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง แม่นยาํมากข้ึนและมีความรู้ท่ีดีข้ึนจากการทราบวธีิการแกไ้ข

ขอ้ผดิพลาดของตนเอง แต่ส่วนมากแลว้นกัเรียนไม่ทราบเกณฑก์ารประเมินเหล่าน้ีจากครู จะทราบ

เพียงคะแนนท่ีตนเองไดรั้บในขั้นตอนสุดทา้ย แต่ไม่มีโอกาสในการสะทอ้นผลส่ิงท่ีตนเองทาํผิดพลาด

และตดัสินใจเพื่อปรับปรุงแกไ้ขส่ิงท่ีตนเองทาํผิดพลาดในคร้ังต่อๆ ไปใหดี้ข้ึน 

   3.1.2) การอนุมานสาเหตุ (Causal attribution) เป็นการสะทอ้นผลท่ีตอ้งการ

หาสาเหตุของส่ิงท่ีทาํใหก้ารทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายนั้นประสบความสาํเร็จตามเป้าหมาย หรือวา่

ลม้เหลว เช่น นกัเรียนแกปั้ญหาสถานการณ์หน่ึงไม่ได ้เน่ืองจากความรู้ท่ีมีไม่เพียงพอ หรือความ

พยายามในการแกปั้ญหาไม่เพียงพอ เป็นตน้ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขวธีิการทาํงานท่ี

ไดรั้บมอบหมาย หรือการแกปั้ญหาเร่ืองอ่ืนๆ ต่อไป 
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  3.2) ปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-Reaction) เป็นปฏิกิริยาท่ีแสดงออกดว้ยอารมณ์ 

ความรู้สึกนึกคิดของตนเองออกมา ซ่ึงประกอบดว้ยความพึงพอใจในตน (Self-satisfaction/affect) 

และ            การปรับตวั/ การป้องกนั (Adaptive/ defensive) ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

   3.2.1) ความพึงพอใจในตน (Self-satisfaction/affect) เป็นการรับรู้ความพึง

พอใจหรือไม่พอใจจากส่ิงท่ีเป็นผลมาจากการดาํเนินงาน หรือการเรียนรู้ส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยคนทุกคน

มกัจะติดตามส่ิงท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในทางบวกของตนเอง และหลีกเล่ียงท่ีจะติดตามผลท่ีทาํให้

ตนเองไม่พึงพอใจ เช่นความวติกกงัวล และเม่ือบุคคลใดทราบถึงความพึงพอใจของตนเองแลว้ บุคคล

นั้นก็สามารถเลือกท่ีจะกระทาํ หรือเรียนรู้ส่ิงเหล่านั้นต่อไป หรือไม่ก็แลว้แต่การตดัสินใจของตน ซ่ึง

การแสดงความพึงพอใจเหล่าน้ีแสดงใหเ้ห็นถึงแรงจูงใจท่ีมีต่อการเรียนรู้ในคร้ังต่อๆ ไปดว้ย (จะเห็น

วา่ไดว้า่ขั้นปฏิกิริยาต่อตนเอง ส่งผลต่อขั้นการคิดล่วงหนา้ซ่ึงมีลกัษณะเป็นวงจร) 

   3.2.2) การปรับตวั/ การป้องกนั (Adaptive/ defensive) เป็นการสรุปผลของ

ส่ิงท่ีตอ้งการจะปรับปรุง เปล่ียนหรือทาํใหง้านท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือการแกปั้ญหานั้นเพื่อใหบ้รรลุ

เป้าหมายท่ีไดต้ั้งไว ้และในบางคร้ังในการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือการแกปั้ญหาหน่ึงๆ อาจจะ

เกิดความทอ้แทใ้จ จาํเป็นจะตอ้งอาศยัการป้องกนัท่ีป้องกนัเราจากความไม่พอใจท่ีจะเกิดข้ึน           

เพื่อไม่ใหส่้งผลกระทบต่อความสนใจ ความหวงัท่ีจะเรียนรู้ในส่ิงใหม่ๆ  

 จากรายละเอียดของการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ตามขั้นต่างๆ ท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถ

แสดงเป็นกระบวนการในการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ไดด้งัภาพท่ี 2.1 ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 2.1 กระบวนการในการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ (Zimmerman & Campillo, 2003) 

 เม่ือเปรียบเทียบขั้นของการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม

ทั้ง 2 แนวคิดแลว้ จะเห็นไดว้า่ แนวคิดการการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ของ Pintrich (2004) และ 

Zimmerman and Campillo (2003) มีความคลา้ยกนัในส่วนของการกาํหนดเป้าหมายการกาํกบัตนเอง

ในการเรียนรู้อยา่งเป็นขั้นตอน ซ่ึงมีขั้นตอนใหญ่ๆ สาํหรับการดาํเนินการให้เกิดการกาํกบัตนเองใน

การเรียนรู้คือ การคิดล่วงหนา้ การกาํกบัตรวจสอบ และการประเมินผล (Puustinen &Pulkkinen, 

2001) แต่ Pintrich (2004) ให้ความสาํคญักบัการควบคุมท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการกาํกบัตรวจสอบ    

โดยเขาไดแ้ยกการควบคุมออกมาเป็นอีกหน่ึงขั้นตอนของการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ เพื่อใชเ้ป็น

ขั้นตอนสาํหรับการปรับปรุงกลยทุธ์ การรู้คิด และพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนกบัการกาํกบัตนเองใน          

การเรียนรู้ (Pintrich, 2000) จึงทาํใหข้ั้นตอนต่างๆ ในการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ของ Pintrich 

(2004) มีความสอดคลอ้งกนัระหวา่งกระบวนการของแรงจูงใจและการกาํกบัตนเอง  
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แต่ในแต่ละขั้นตอนของ Pintrich (2004) จะกล่าวถึงการรู้คิด แรงจูงใจในตน และพฤติกรรม

การกาํกบัตนเองต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจากตวัของผูเ้รียนเองเท่านั้น และไดแ้ยกบริบทและส่ิงแวดลอ้มต่างๆ 

ออกเป็นอีกองคป์ระกอบหน่ึงของการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ ซ่ึงแตกต่างจากขั้นของการกาํกบั

ตนเองในการเรียนรู้ของ Zimmerman and Campillo (2003) ท่ีการรู้คิด แรงจูงใจในตน และพฤติกรรม

การกาํกบัตนเองต่างๆ ไม่ไดเ้กิดจากตวัของผูเ้รียนเท่านั้น แต่สามารถเกิดไดจ้ากสภาพแวดลอ้มรอบตวั

ผูเ้รียน เช่น ครูผูส้อน เพื่อน ผูป้กครอง เป็นตน้ ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ แนวคิดการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้

ของ Zimmerman and Campillo (2003) มีขั้นตอนการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมมากกวา่

ขั้นตอนการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ของ Pintrich (2004) และยงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของแบนดูรา

ในทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมอีกดว้ย (Puustinen & Pulkkinen, 2001; Pintrich & Zusho, 2004) 

ดงันั้นผูว้ิจยัจึงเลือกใชข้ั้นของการกาํกบัตนเองใน การเรียนรู้ตามแนวคิดของ Zimmerman and 

Campillo ในปี 2003 ในการศึกษาถึงผลการใชส่ิ้งแวดลอ้ม ก็คือ การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐาน

จะส่งเสริมการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งไร 

 2.2.4 บทบาทของครูในการส่งเสริมให้นักเรียนเกดิการกาํกับตนเองในการเรียนรู้ 

 ในการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนในระดบัโรงเรียน นกัเรียนมีโอกาสท่ีจะไดรั้บการพฒันา     

การกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ค่อนขา้งนอ้ย (Veenman, Beems, Gerrits, & Gabby, 1999) ซ่ึงมีสาเหตุ

มาจากการท่ีครูไม่ไดรั้บการอบรม หรือสนบัสนุนใหส้ร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม

ใหเ้กิดการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ในชั้นเรียน จึงทาํใหว้ิธีการและการแนะนาํของครูใหแ้ก่นกัเรียน

ผา่นกระบวนการเรียนรู้ไม่ไดก่้อใหเ้กิดทกัษะการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ของนกัเรียนเท่าท่ีควร 

(Boekaert, 1997) ต่อมาจึงมีการศึกษาถึงกลยทุธ์ต่างๆท่ีสามารถช่วยใหค้รูสามารถออกแบบการจดัการ

เรียนรู้ท่ีเหมาะสมสาํหรับการใชท้กัษะการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ของนกัเรียนในทุกเพศทุกวยั  

โดยพบวา่ ในการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีการใชก้ลยทุธ์ 3 กลยทุธ์ท่ีถูกใชเ้ป็นเคร่ืองมือใน

การศึกษาถึงส่ิงท่ีครูสามารถช่วยใหน้กัเรียนเกิดการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้คณิตศาสตร์อนัไดแ้ก่ 

การตีความความคิดเห็นของนกัเรียน การใหค้วามสาํคญักบัการส่ือสาร ส่ือความหมายในชั้นเรียน และ

การเรียนรู้จากตวัแบบต่างๆ ไม่วา่จะเป็นตวัแบบกระบวนการคิด ตวัแบบจากผูเ้ช่ียวชาญ ตวัแบบ     

การสังเกต เป็นตน้ ในการส่งเสริมการกาํกบัตนเองในการเรียนคณิตศาสตร์ และเพิ่มพูนความสามารถ

ทางดา้นคณิตศาสตร์ไปพร้อมกนั (Bulter, 2002; Goos, 2006; Howell, 2011, Lee et al., 2010 Schunk 

& Zimmerman, 1998; Zimmerman & Schunk, 2001)  
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 และ NCTM (2014) ไดก้ล่าวถึง วธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพสาํหรับครูคณิตศาสตร์

ไว ้ซ่ึงการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ดว้ยวธีิการดงักล่าวนั้น ลว้นเป็นวธีิการท่ีช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียน

เกิดการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ วธีิการจดัการเรียนรู้ดงักล่าวมีทั้งส้ิน 8 ประการคือ 

 1) การสนบัสนุนท่ีก่อให้เกิดความพยายามในการเรียนรู้ในวชิาคณิตศาสตร์ 

 2) กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการใชก้ระบวนการแกปั้ญหาและการใหเ้หตุผล 

 3) การอาํนวยความสะดวกในการส่ือสาร และการส่ือความหมายท่ีมีความสาํคญัทาง

คณิตศาสตร์ 

 4) การกาํหนดจุดประสงคด์ว้ยการตั้งคาํถามเก่ียวกบัส่ิงท่ีครูและนกัเรียนจะกระทาํ 

 5) การหาคน้หาความจริง และหาส่ิงยนืยนัวา่นกัเรียนเกิดกระบวนการคิด 

 6) การสร้างเป้าหมายทางคณิตศาสตร์ท่ีมุ่งเนน้การเรียนรู้ (ไม่เนน้ท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน) 

 7) การใชแ้ละการเช่ือมโยงแบบจาํลองท่ีแสดงดว้ยสมการทางคณิตศาสตร์ 

 8) การสร้างกระบวนการเก่ียวกบัความเขา้ใจเชิงความคิดรวบยอด 

 สรุปไดว้า่ บทบาทของครูมีความสาํคญัอยา่งยิง่ต่อส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การจดัการเรียนรู้ของครูก็จะตอ้งไดรั้บการพฒันาใหส้อดคลอ้งและ

เหมาะสมกบัส่ิงท่ีตอ้งการจะไดน้กัเรียนไดรั้บเช่นกนั (NCTM, 2014) ดงัเช่นการท่ีครูตอ้งการส่งเสริม

การกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ใหแ้ก่นกัเรียน ครูจึงตอ้งออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมท่ี

ประกอบดว้ยออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีมีการตีความความคิดเห็นของนกัเรียน การใหค้วามสาํคญั

กบัการส่ือสาร ส่ือความหมายในชั้นเรียน และการเรียนรู้จากกระบวนการคิด หรือจากการสังเกต 

เพื่อใหน้กัเรียนเป็นผูท่ี้มีการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 
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2.3 การวจัิยเชิงปฏิบัติการ 

 2.3.1 ความหมายของการวจัิยเชิงปฏิบัติการ 

 จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่ คาํท่ีใชเ้รียกช่ือ การวจิยัเชิงปฏิบติัการนั้นมีหลายคาํ 

ไดแ้ก่ 1) การวิจยัเชิงปฏิบติัการ (action research) 2) การวิจยัปฏิบติัการ (action research) 3) การวิจยั

ปฏิบติัการทางการศึกษา (Action research in education) 4) การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (Classroom 

Action Research: CAR) เป็นตน้ ถึงแมว้า่จะมีนกัการศึกษา หรือผูว้จิยัทางการศึกษาจะใชค้าํท่ีแตกต่าง

กนัไป แต่ลว้นมีความหมายในทิศทางเดียวกนั โดยในงานวจิยัน้ีเลือกใชค้าํวา่ “การวจิยัเชิงปฏิบติัการ” 

สาํหรับความหมายของการวิจยัปฏิบติัการนั้นมีนกัการศึกษาและผูว้จิยัทางการศึกษาไดใ้หค้วามหมาย

ของการวิจยัปฏิบติัการอยูห่ลายท่านดงัน้ี 

 กิตติพร ปัญญาภิญโญผล (2549) ไดใ้หค้วามหมายของการวจิยัเชิงปฏิบติัการวา่ หมายถึง 

การศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานเองอยา่งเป็นระบบ เพื่อแกปั้ญหาและเขา้ใจ

เก่ียวกบังานท่ีทาํอยูใ่หเ้กิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 

 ราชบณัฑิตยสถาน (2551) ไดใ้หค้วามหมายของการวจิยัปฏิบติัการวา่ หมายถึง การวจิยัเพือ่

แกไ้ขปัญหาหรือพฒันาการปฏิบติังานของบุคคลหรือหน่วยงานท่ีใชก้ระบวนการวจิยัและปฏิบติัการ

จริงเป็นกระบวนการเดียวกนั โดยคาํนึงถึงบริบททางการศึกษา 

 วรรณดี สุทธินรากร (2556) ไดใ้หค้วามหมายของการวจิยัเชิงปฏิบติัการวา่ หมายถึง การวจิยั

ท่ีก่อใหเ้กิดการเรียนรู้จากการปฏิบติัของกลุ่มคนท่ีร่วมกนัอธิบายปัญหา แกไ้ขปัญหา และตรวจสอบ

ความสาํเร็จจากการแกปั้ญหา มีการทดลองปรับกรุงแกไ้ขปัญหาใหม่ในคร้ังต่อๆ มาจนกวา่จะถึงจุดท่ี

พอใจ 

 สุวมิล วอ่งวาณิช (2554) ไดใ้หค้วามหมายของการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนวา่ หมายถึง      

การวจิยัท่ีทาํการแกปั้ญหาท่ีพบเจอในชั้นเรียนโดยครูผูส้อนในชั้นเรียนนั้นๆ เพื่อปรับปรุงการเรียน

การสอนและส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด โดยการวจิยัจะทาํอยา่ง

รวดเร็ว นาํผลไปใชท้นัที และสะทอ้นผลเก่ียวกบัการปฏิบติังานนั้นใหก้บัตนเองและกลุ่มเพื่อน

ร่วมงานในโรงเรียนไดว้พิากษ ์อภิปราย และแลกเปล่ียนเรียนรู้ในแนวทางการปฏิบติัและผลลพัธ์ท่ี

เกิดข้ึนต่อพฒันาการเรียนรู้ของครูผูส้อนและผูเ้รียน 
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 Borgia & Schular (1996) ไดใ้หค้วามหมายของการวจิยัปฏิบติัการวา่ หมายถึง วธีิการสาํหรับ

การพฒันาทั้งครูผูส้อนและการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามแนวทางหรือระบบท่ีครูผุส้อนไดว้างไวใ้หผู้เ้รียน

ฝึกฝน 

 Brighton (2009) ไดใ้หค้วามหมายของการวิจยัปฏิบติัการวา่ หมายถึง การสะทอ้นผล            

การปฏิบติังานท่ีมุ่งไปท่ีปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ หรือปัญหาท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อแกไ้ข

ปัญหาทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 Calhoun (2002) ไดใ้ห้นิยามสาํหรับการวจิยัปฏิบติัการไวว้า่ เป็นกระบวนการการสืบเสาะท่ีมี

การดาํเนินการอยา่งต่อเน่ืองและมีปรับปรุงงานโดยนกัการศึกษา 

 Michael Brody (2006) ไดใ้ห้ความหมายของการวิจยัปฏิบติัการวา่ หมายถึง กระบวนการการ

สะทอ้นกลบัดว้ยนกัการศึกษาท่ีศึกษาปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ เพื่อแนะนาํ 

แกไ้ข และประเมินผลการตดัสินใจและการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้

และการเรียนรู้ของผูเ้รียนเอง 

 Mills (2003) ไดใ้หค้วามหมายของการวจิยัปฏิบติัการวา่ หมายถึง การแสวงหาอยา่งเป็น

ระบบท่ีดาํเนินการโดยครูผูว้ิจยัและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบั

วธีิการสอนวา่ จะสอนอยา่งไร และทาํอยา่งไรใหน้กัเรียนเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุด  

 Stringer (2007) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัปฏิบติัการ เป็นวธีิการการทาํงานร่วมกนัของผูท้าํวิจยัเพื่อ

แสวงหาวธีิการในการสร้างความสัมพนัธ์ในเชิงบวกและการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพใน                

การปฏิบติังานจริง  

จากความหมาย การวจิยัเชิงปฏิบติัการ ท่ีนกัการศึกษาไดก้ล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่     

การวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน หมายถึง การศึกษาคน้ควา้หาวธีิการในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน

ชั้นเรียนของครูผูว้จิยัในขณะท่ีปฏิบติังานจริง พร้อมทั้งคน้หาลกัษณะท่ีเหมาะสมของการจดัการ

เรียนรู้ท่ีพฒันาคุณภาพการปฏิบติังานของครูผูส้อนและการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพมาก

ท่ีสุด 
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 2.3.2 รูปแบบของการวจัิยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน 

 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่ มีนกัการศึกษาไดเ้สนอรูปแบบหรือวธีิการของการ

วจิยัเชิงปฏิบติัการไวห้ลายรูปแบบ ซ่ึงแต่ละรูปแบบมีขั้นตอนท่ีแตกต่างกนั แต่ทุกรูปแบบหรือวธีิการ

ของการวิจยัปฏิบติัการนั้นมีหลกัการและเป้าหมายเดียวกนั สาํหรับการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนนั้นมี

รูปแบบของการวจิยัปฏิบติัการท่ีน่าสนใจ ดงัน้ี 

 รูปแบบการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ Gorski (2006) มีขั้นตอนในการทาํวิจยัดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ระบุปัญหา (คน้หาความคิดทัว่ไป หรือความคิดเร่ิมแรก)  

ขั้นท่ี 2 ประเมินปัญหา (สังเกต สาํรวจ ตรวจสอบปัญหา)  

ขั้นท่ี 3 ใหค้าํแนะนาํ (ทาํการวางแผน)  

ขั้นท่ี 4 สะทอ้นผลการปฏิบติังาน (รายงานการประเมินผลการปฏิบติั หรือขั้นตอน             

การดาํเนินการ)  

ขั้นท่ี 5 ประเมินผลอีกคร้ังถา้จาํเป็น (ปรับเปล่ียนแผน ทาํซํ้ า)  

ตวัอยา่งของการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ Gorski (2006) อา้งอิงจาก Segal (2009) 

เม่ือผูส้อนพบปัญหาวา่เม่ือครูสอนโดยใชห้นงัสือ ทาํใหน้กัเรียนไม่ไดใ้หค้วามสนใจ และทาํ

คะแนนสอบในวชิาธรณีวทิยาท่ีครูเป็นผูส้อนไดไ้ม่ดี โดยในขั้นแรกของการวิจยัปฏิบติัการนั้นครูได้

ทาํการระบุปัญหาท่ีพบคือ นกัเรียนขาดความสนใจในวชิาธรณีวทิยา ขั้นต่อตามครูไดท้าํการประเมิน

ปัญหาดงักล่าวดว้ยการทาํสอบทดสอบในแต่ละบทเรียนของวชิาธรณีวทิยา พร้อมทั้งบูรณาการกบัวชิา

อ่ืนๆ ครูทาํการแลกเปล่ียนปัญหาร่วมกบัครูผูส้อนวชิาธรณีวทิยาคนอ่ืนๆ ขั้นต่อมาครูวางแผนให้

นกัเรียนไดท้าํกิจกรรมโดยการลงมือปฏิบติัจริงและหาโอกาสพานกัเรียนศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมยงั

พิพิธภณัฑ ์หรือสถานท่ีจริงทางธรณีวทิยา และในขั้นต่อตามครูทาํการสะทอ้นผลการจดัการเรียนรู้

ของตนเองดว้ยการสอบถามความพึงพอใจ และความสนใจของนกัเรียนท่ีมีต่อวชิาธรณีวทิยาวา่         

มีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือไม่ อยา่งไร พร้อมทั้งติดตามผลคะแนนของแบบทดสอบท่ีให้

นกัเรียนทาํในแต่ละบทเรียนดว้ย สาํหรับขั้นตอนสุดทา้ยเป็นการประเมินผลการจดัการเรียนรู้อีกคร้ัง

เพื่อนาํไปปรับใชใ้นการจดัการเรียนรู้ในคร้ังต่อๆ ไป เช่น เพิ่มการจดัทศันศึกษายงัพิพิธภณัฑ ์หรือ

สถานท่ีทางธรณีวทิยา ใหน้กัเรียนลงมือประดิษฐส่ิ์งประดิษฐท่ี์เก่ียวขอ้งกบัธรณีวทิยา ทาํบนัทึกส่ิงท่ี

นกัเรียนใหค้วามสนใจเป็นพิเศษเพื่อนาํมาใชใ้นการสอนคร้ังต่อๆ ไป เป็นตน้ 
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รูปแบบการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ Kemmis and McTaggart (1988) หรือ PAOR          

มีขั้นตอนในการทาํวิจยัดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 การวางแผนเพื่อวเิคราะห์และกาํหนดประเด็นปัญหาท่ีจะแกไ้ข (Plan) 

ขั้นท่ี 2 การปฏิบติังานตามแผนท่ีไดว้างไว ้(Act) 

ขั้นท่ี 3 การสงัเกตผลท่ีเกิดข้ึนขณะปฏิบติังาน (Observe) 

ขั้นท่ี 4 การสะทอ้นผลหลงัจากปฏิบติังาน เพื่อนาํไปปรับปรุงแกไ้ขในการปฏิบติังานใน

คร้ังต่อไป (Reflect) 

ตวัอยา่งของการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ Kemmis and McTaggart (1988) อา้งอิงจาก 

Segal (2009) 

ตวัอยา่งการใชรู้ปแบบการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนน้ีเป็นตวัอยา่งจากครูผูส้อนวชิา

คณิตศาสตร์ 2 ท่านท่ีสอนนกัเรียนในหลกัสูตรเดียวกนั โดยแต่ละท่านไดส้อนนกัเรียนคนละ 2 หอ้ง 

(ครู 1 ท่านจะสอนนกัเรียนห้องแรกตอนเชา้ และหอ้งท่ีสองตอนบ่าย) ในการจดัการเรียนรู้ของครูทั้ง

สองคนจะทาํการวางแผนการสอนร่วมกนั ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการสอนทั้งสองหอ้งของครูทั้ง

สองท่านคือ นกัเรียนในหอ้งแรก (ในตอนเชา้) ไดบ้อกขอ้มูล โดยเฉพาะอยา่งยิง่นกัเรียนบอกขอ้สอบ

ในแบบทดสอบทา้ยบทเรียนใหก้บันกัเรียนอีกหอ้ง (เรียนในตอนบ่าย) ครูทั้งสองท่านจึงทาํการแกไ้ข

ปัญหาน้ีโดยเร่ิมจากวางแผนร่วมกนัซ่ึงไดข้อ้สรุปคือ จะตอ้งเปล่ียนขอ้สอบสาํหรับนกัเรียนในห้องท่ี

เรียนในตอนบ่ายดว้ยการเพิ่มขอ้สอบอตันยัดว้ย ขั้นต่อมาครูไดด้าํเนินการตามแผนท่ีไดว้างไว ้และ

คอยสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีเกิดข้ึนระหวา่งสอบ และขั้นสุดทา้ยเป็นการสะทอ้นผล            

การปฏิบติังานวา่ มีส่ิงใดเกิดข้ึนบา้งและมีส่ิงใดท่ีตอ้งทาํความเขา้ใจและหาทางแกไ้ขต่อไป โดยครูได้

เปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นในการจดัการเรียนรู้ท่ีครูไดด้าํเนินการไป จากการดาํเนินการ

ตามรูปแบบ PAOR ของครูทั้งสองท่านทาํใหน้กัเรียนทั้ง 4 หอ้งเรียนไดเ้รียนรู้และทาํกิจกรรมต่างๆ 

ในหอ้งเรียนอยา่งเท่าเทียมกนัทุกหอ้ง น่ีเป็นตวัอยา่งของการแกไ้ขปัญหาในหอ้งเรียนของครูผูส้อนท่ี

เกิดจากขอ้ผิดพลาดจากตวัครูผูส้อนเอง หรือเกิดจากนกัเรียนเอง ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีพบเจอไดใ้น

หอ้งเรียนจริง 
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รูปแบบการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ Stringer (1999) มีขั้นตอนในการทาํวิจยัดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 การดู (Look) เป็นการนึกภาพ รวบรวมขอ้มูล กาํหนดและอธิบายการแกไ้ข

ปัญหาในสภาพแวดลอ้มจริงท่ีกาํลงัเผชิญอยู ่โดยมีนกัการศึกษา ครูผูว้จิยั นกัเรียน บุคลากรทาง  

การศึกษา และสถานศึกษาเป็นผูท่ี้มีส่วนร่วมในการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 

ขั้นท่ี 2 การคิด (Think) เป็นการตีความ อธิบายขยายความ วเิคราะห์ทาํความเขา้ใจกบั

สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน และสะทอ้นผลเก่ียวกบัส่ิงท่ีทาํสาํเร็จ ส่ิงท่ีเป็นขอ้บกพร่องและเป็นปัญหาใน 

การเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง  

ขั้นท่ี 3 การปฏิบติังาน (Act) เป็นการตดัสินใจดาํเนินการแกไ้ขปัญหาโดยเห็นวา่        

การแกไ้ขปัญหานั้นมีคุณค่า มีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสม และเกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนจริงๆ หากการปฏิบติังานนั้นยงัเกิดปัญหาข้ึน ก็สามารถกลบัไปยงัขั้นท่ี 1 เพื่อหาทางแกไ้ข

ปัญหานั้นอีกคร้ัง 

ตวัอยา่งของการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของ Stringer (1999) อา้งอิงจาก Stringer (2013) 

ตวัอยา่งการใชรู้ปแบบการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนน้ีเป็นตวัอยา่งจากงานวจิยั ท่ีตอ้งการศึกษา

วา่ ครูผูส้อน ผูป้กครอง และนกัเรียนในระดบัประถมศึกษาตอนตน้จะมีปฏิกิริยาอยา่งไรต่อหลกัสูตร

ใหม่ในวชิาคณิตศาสตร์ ในงานวจิยัน้ีมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชว้ธีิการวจิยัเชิงปฏิบติัการตาม

แนวคิดของ Stringer (1999) โดยเร่ิมจากการรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานต่างๆ เช่น อาย ุเพศ การศึกษา เช้ือ

ชาติ เป็นตน้ ของครู ผูป้กครองและนกัเรียน และทาํความเขา้ใจร่วมกนัทั้งครู ผูป้กครองและนกัเรียน

เก่ียวกบัหลกัสูตรใหม่ในวชิาคณิตศาสตร์ มีการใชแ้บบสอบถามเพือ่สอบถามเก่ียวกบัปัญหาใน     

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ทั้งของครูคณิตศาสตร์ ผูป้กครองและนกัเรียน แลว้นาํผลจากแบบสอบถามมา

วเิคราะห์และพูดคุยในการประชุม เพื่อวางแผนร่วมกนัในการแกปั้ญหา และทาํการประชุมอีกหลาย

คร้ังเพื่อพฒันาหลกัสูตรใหม่สาํหรับการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียน ก่อนท่ีจะนาํหลกัสูตรใหม่นั้น

ไปปฏิบติัจริงในเทอมถดัไป 
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2.4 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 เร่ืองสถิติและข้อมูล 

 โรงเรียนไดก้าํหนดรายวชิาคณิตศาสตร์พื้นฐาน เร่ืองสถิติและขอ้มูล ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5    

ภาคเรียนท่ี 2 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 โดยมีคาํอธิบายรายวชิา

ดงัต่อไปน้ี 

 ศึกษาสถิติเบ้ืองตน้ เขา้ใจความหมายของสถิติและสถิติกบัการตดัสินใจ สามารถวางแผน

ขอ้มูลและการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

 ศึกษาการแจกแจงความถ่ีของขอ้มูลในลกัษณะต่างๆ ได ้อาทิเช่น การแจกแจงความถ่ีสะสม 

การแจกแจงความถ่ีสัมพนัธ์ การแจกแจงความถ่ีสะสมสัมพทัธ์ สามารถแจกแจงความถ่ีโดยใชฮิ้สโท

แกรมและแผนภาพตน้-ใบ สามารถวดัตาํแหน่งท่ีของขอ้มูลท่ีไม่ไดแ้จกแจงความถ่ี เช่น เปอร์เซ็นไทล ์

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สามารถวดัค่ากลางของขอ้มูล เช่น ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเฉล่ียเลขคณิตถ่วงนํ้าหนกั 

ค่าเฉล่ียเลขคณิตรวม มธัยฐาน ฐานนิยม สามารถวดัการกระจายของขอ้มูล โดยการหาพสิัย และ    

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การสาํรวจความคิดเห็น วธีิสาํรวจความคิดเห็น ขอบเขตของการสาํรวจ       

วธีิเลือกตวัอยา่ง  

 ศึกษาการสร้างแบบสาํรวจความคิดเห็น การประมวลผลและวเิคราะห์ความคิดเห็น ตวัอยา่ง

เร่ืองท่ีเคยมีการสาํรวจความคิดเห็นจากหน่วยงานต่างๆ การนาํผลการสาํรวจความคิดเห็นไปใช้

ประโยชน์ในชีวิตจริงได ้

 เพื่อพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนใหใ้ชว้ธีิการท่ีหลากหลายแกปั้ญหา ใชค้วามรู้ ทกัษะและ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์และเทคโนโลยใีนการแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ใหเ้หตุผลประกอบการตดัสินใจและสรุปผลไดอ้ยา่งเหมาะสม ใชภ้าษาและสัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์

ในการส่ือสาร การส่ือความหมาย และการนาํเสนอไดอ้ยา่งถูกตอ้งและชดัเจน เช่ือมโยงความรู้ต่างๆ 

ในคณิตศาสตร์และนาํความรู้ หลกัการ กระบวนการทางคณิตศาสตร์ไปเช่ือมโยงกบัศาสตร์อ่ืนๆ       

มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์รวมทั้งเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์ สามารถทาํงานเป็นระบบ 

ระเบียบ รอบคอบ มีความรับผดิชอบ สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น และสามารถนาํความรู้ไปใชใ้น    

การดาํเนินชีวติได ้ซ่ึงมีตวัช้ีวดัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ดงัต่อไปน้ี 
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สาระท่ี 5 การวเิคราะห์ขอ้มูลและความน่าจะเป็น 

มาตรฐาน ค 5.1 เขา้ใจและใชว้ธีิการทางสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

ตวัช้ีวดั   

 ม.4-6/1 เขา้ใจวธีิการสาํรวจความคิดเห็นอยา่งง่าย 

 ม.4-6/2 หาค่าเฉล่ียเลขคณิต มธัยฐาน ฐานนิยม ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปอร์เซ็นไทล์

ของขอ้มูล 

 ม.4-6/3 เลือกใชค้่ากลางท่ีเหมาะสมกบัขอ้มูลและวตัถุประสงค ์

มาตรฐาน ค 5.2 ใชว้ธีิการทางสถิติและความรู้เก่ียวกบัความน่าจะเป็นในการคาดการณ์ไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล 

ตวัช้ีวดั   

 ม.4-6/1 นาํผลท่ีไดจ้ากการสาํรวจความคิดเห็นไปใชค้าดการณ์ในสถานการณ์ท่ีกาํหนดให ้

มาตรฐาน ค 5.3 ใชค้วามรู้เก่ียวกบัสถิติและความน่าจะเป็นช่วยในการตดัสินใจและแกปั้ญหา 

ตวัช้ีวดั  

 ม.4-6/1 ใชข้อ้มูลข่าวสาร และค่าสถิติช่วยในการตดัสินใจ 

สาระท่ี 6 ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

มาตรฐาน ค 6.1 มีความสามารถในการแกปั้ญหา การให้เหตุผล การส่ือสาร การส่ือความหมาย

ทางคณิตศาสตร์ และการนาํเสนอ การเช่ือมโยงความรู้ต่างๆทางคณิตศาสตร์ และเช่ือมโยง

คณิตศาสตร์กบัศาสตร์อ่ืนๆ และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

ตวัช้ีวดั   

 ม.4-6/1 ใชว้ธีิการท่ีหลากหลายแกปั้ญหา 

 ม.4-6/2 ใชค้วามรู้ ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และเทคโนโลยใีนการแกปั้ญหา

ในสถานการณ์ต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 ม.4-6/3 ใหเ้หตุผลประกอบการตดัสินใจ และสรุปผลไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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 ม.4-6/4 ใชภ้าษาและสัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการส่ือสาร การส่ือคอวามหมาย และ         

การนาํเสนอไดอ้ยา่งถูกตอ้งและชดัเจน 

 ม.4-6/5 เช่ืออมโยงความรู้ต่างๆในคณิตศาสตร์และนาํความรู้ หลกัการ กระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ไปเช่ือมโยงกบัศาสตร์อ่ืนๆ 

 ม.4-6/6 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

2.5 บริบทโรงเรียนสันป่าตองวทิยาคม 

ประวตัิ 

 โรงเรียนสันป่าตองวทิยาคม ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2503 เดิมช่ือโรงเรียนวิสามญั     

สันป่าตอง สังกดักรมวสิามญัศึกษา ตั้งอยูใ่นเขตทอ้งท่ีบา้นเปียง หมู่ท่ี 13 ตาํบลบา้นแม อาํเภอสนัป่า-

ตอง จงัหวดัเชียงใหม่ ในเน้ือท่ี 13 ไร่ 40 ตารางวา เปิดทาํการเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1      

คร้ังแรกมีนกัเรียนเพียง 19 คน มีอาคารเรียนมุงใบพลวงเพียงหลงัเดียว ต่อมาในปี พ.ศ. 2506 ได้

เปล่ียนช่ือเป็น โรงเรียนบา้นเปียงพิทยาคม และไดย้า้ยไปสังกดักรมวสิามญัศึกษา และในปี พ.ศ. 2510 

โรงเรียนไดเ้ขา้โครงการพฒันาโรงเรียนมธัยมชนบท เน่ืองจากจาํนวนนกัเรียนเพิ่มข้ึนเป็นจาํนวนมาก 

และบริเวณคบัแคบ กรมสามญัไดอ้นุมติัใหย้า้ยไปทาํการสอน ณ สถานท่ีปัจจุบนั คือเลขท่ี 134 หมู่ท่ี 

11 บา้นศาลา ตาํบลยหุวา่ อาํเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ ในเน้ือท่ี 521 ไร่ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517      

ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น โรงเรียนสันป่าตองวทิยาคม ต่อมา ร.พ.ช. ไดข้อยมืใชพ้ื้นท่ีของโรงเรียนส่วนหน่ึง

คงเหลือพื้นท่ีส่วนท่ีใชอ้ยูปั่จจุบนั 225 ไร่ 1 งาน 30 ตารางวา  

 วสัิยทัศน์ของโรงเรียนสันป่าตองวทิยาคม 

 เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ชั้นนาํมีการจดัการศึกษาสู่มาตรฐานสากล ผูเ้รียนมีศกัยภาพเป็นพล

โลกท่ีดี สืบสานเอกลกัษณ์ลา้นนาและความเป็นไทย มีระบบบริหารจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 วสัิยทัศน์หลกัสูตร 

 หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสันป่าตองวทิยาคม ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นกาํลงัของชาติใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุล

ทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยดึมัน่ในการ

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%87
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ปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน 

รวมทั้งเจตคติท่ีจาํเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญับนพื้นฐานความเช่ือวา่ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้

คุณลกัษณะ อนัพึงประสงค ์เพือ่ใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ในฐานะเป็น

พลเมืองไทยและพลเมืองโลก ดงัน้ี 

1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์

2. ซ่ือสัตยสุ์จริต 

3. มีวนิยั 

4. ใฝ่เรียนรู้ 

5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 

6. มุ่งมัน่ในการทาํงาน 

7. รักความเป็นไทย 

8. มีจิตสาธารณะ 

นอกจากน้ี โรงเรียนสันป่าตองวทิยาคมไดก้าํหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงคเ์พิ่มเติมให้

สอดคลอ้งตามบริบทและจุดเนน้ของตนเอง คือ 

“เป็นคนดี มีวนิยั เรียนดว้ยใจ ห่างไกลยาเสพติด” 

 ข้อคิดและนโยบายของโรงเรียน 

 กาํหนดการจดัการเรียนรู้ คือหวัใจของการเรียนการสอนท่ีจะสนบัสนุนส่งเสริมใหบ้รรลุตาม

มาตรฐานและตวัช้ีวดั ตลอดจนสามารถยกระดบัพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

โดยมุ่งเนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั ถา้ครูออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนสอดคลอ้งกบั

หลกัสูตรและส่งเสริมผูเ้รียนใหส้ามารถพฒันาไดเ้ตม็ศกัยภาพ และบรรลุมาตรฐาน ค่านิยมท่ีพึง

ประสงค ์เป็นเยาวชนท่ีมีความเก่ง ดี มีสุข ต่อไป 

 ดว้ยเหตุดงักล่าว  โรงเรียนหวงัในความพยายามและความมุ่งหวงัท่ีคณะครูของโรงเรียน       

สันป่าตองวทิยาคมจะจดัทาํกาํหนดการจดัการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดสาํหรับนกัเรียน 
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2.6 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐาน และการกาํกบัตนเองใน       

การเรียนรู้ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ พบวา่มีนกัการศึกษาทาํการวจิยัหลายท่าน ดงัน้ี 

 งานวจิยัในประเทศ 

 วฒิุศกัด์ิ พวงทอง (2556) ศึกษาผลของการพฒันาสมรรถนะกลุ่มการเช่ือมโยงทาง

คณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โดยการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั เร่ือง 

อตัราส่วนตรีโกณมิติ และศึกษาความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 5/1 โรงเรียนบางระจนัวทิยา จงัหวดัจนัทบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 จาํนวน 

42 คน ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นหลกั เร่ือง 

อตัราส่วนตรีโกณมิติ มีคะแนนสมรรถนะกลุ่มการเช่ืองโยงทางคณิตศาสตร์สูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และมีความพึงพอใจในระดบัมาก 

 ทุติยา จนัทร์ปลอด (2550) ศึกษาผลของการจดักิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใชก้ลวธีิ

การรู้คิดท่ีมีต่อความสามารถในการแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตร์และการกาํกบัตนเองในการเรียนวชิา

คณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จงัหวดันครศรีธรรมราช กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนท่านครญาณวโรภาสอุทิศ จาํนวน 80 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 40 คน และ

กลุ่มควบคุม 40 คน ผลการทดลองพบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความสามารถในการแกโ้จทยปั์ญหา

คณิตศาสตร์สูงกวา่เกณฑข์ั้นตํ่า คือสูงกวา่ร้อยละ 50 ของคะแนนสอบทั้งฉบบั นกัเรียนกลุ่มทดลองมี

ความสามารถในการแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตร์ และความสามารถในการกาํกบัตนเองในการเรียน

วชิาคณิตศาสตร์สูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ภิรดี ฤทธิเดช (2553) ศึกษาการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนดว้ยวธีิการฝึกทางปัญญาจาก

ตน้แบบเพื่อเสริมสร้างผลการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์และความสามารถในการกาํกบัตนเองของ

นกัศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิต สายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผลการทดลองพบวา่ กลุ่มทดลองมี

การกาํกบัตนเองหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ในขณะท่ีกลุ่มควบคุมมีการกาํกบัตนเอง ก่อนและหลงัการทดลองไม่แตกต่างกนั และรูปแบบ        

การเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนน้ียงัส่งผลใหน้กัศึกษากลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา

คณิตศาสตร์สูงกวา่นกัศึกษากลุ่มควบคุมอีกดว้ย 
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 งานวจิยัต่างประเทศ 

 Chan (2014) ศึกษาผลการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานและการจดัการเรียนรรู้แบบ

ทัว่ไปมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แรงจูงใจ และการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ของนกัเรียน

อยา่งไร   โดยแบ่งนกัเรียนออกเป็นสองกลุ่มการทดลอง กลุ่มทดลองเป็นกลุ่มท่ีเรียนโดยใชก้ารเรียนรู้

ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐาน  และกลุ่มควบคุมเป็นกลุ่มท่ีเรียนโดยใชก้ารเรียนการสอนแบบบรรยาย หลงัจาก

เรียนจบหน่ึงภาคการศึกษา ผูว้จิยัทาํการเก็บรวบบรวมขอ้มูลจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ

วเิคราะห์คะแนนดว้ย ANOVA และใชแ้บบสอบถามการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ (MSLQ) ทดสอบ

เก่ียวกบัแรงจูงใจและการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ของนกัเรียน ผลปรากฏวา่ การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้

ปัญหาเป็นฐานทาํให้ผลสัมฤทธ์ิ แรงจูงใจ และการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้สูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ีใช ้       

การจดัการเรียนรู้แบบบรรยาย 

 Hazen and David (2013) ศึกษาผลการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานร่วมกบัการใช้

โปรแกรมการฝึกปฏิบติัเพื่อเสริมสร้างการทาํงานร่วมกนั (Critical Friend Group: CFG) เพื่อให้

นกัเรียนมีการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ท่ีดีข้ึน โดยมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์นกัเรียน 

10 คน และครูผูส้อน 5 คน และจากขอ้มูลท่ีสะทอ้นผลของครูจากบทความและวารสารต่างๆ 

ผลการวจิยัพบวา่ ครูและนกัเรียนสามารถพฒันาการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ดว้ยการมีส่วนร่วมของ

กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐาน และครูไดเ้พิ่มเติมการฝึกปฏิบติัจาก CFG 

 Sungur and Tekkaya (2006) ศึกษาผลของการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานและการเรียน        

การสอนแบบเดิมท่ีมีต่อการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ของนกัเรียนเกรด 10 จาํนวน 2 ห้อง รวมมี

นกัเรียนทั้งหมด 61 คน โดยทาํการสุ่มใหห้อ้งเรียนหน่ึงเป็นกลุ่มทดลอง และอีกหอ้งหน่ึงเป็นกลุ่ม

ควบคุม จากการทดลองพบวา่ กลุ่มท่ีใชก้ารเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานมีระดบัการกาํกบัตนเองใน 

การเรียนรู้ในทุกๆ ขั้นท่ีสูงกวา่กลุ่มหอ้งเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนแบบเดิม 

 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐาน และการกาํกบัตนเองใน

การเรียนรู้สามารถสรุปไดว้า่ การจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐานมีความเป็นไปได้

ท่ีจะทาํใหน้กัเรียนเกิดการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ได ้

 


