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ภาคผนวก ก 

บุคลิกภาพลกัษณะนิสยั 44 ขอ้  
ตามชุดค าถามของบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ (Five-Factor Model) [11]  

 

1. Is talkative 
2. Tends to find fault with others 
3. Does a thorough job 
4. Is depressed, blue 
5. Is original, comes up with new ideas 
6. Is reserved 
7. Is helpful and unselfish with others 
8. Can be somewhat careless 
9. Is relaxed, handles stress well 
10. Is curious about many different things 
11. Is full of energy 
12. Starts quarrels with others 
13. Is a reliable worker 
14. Can be tense 
15. Is ingenious, a deep thinker 
16. Generates a lot of enthusiasm 
17. Has a forgiving nature 
18. Tends to be disorganized 
19. Worries a lot 
20. Has an active imagination 
21. Tends to be quiet 
22. Is generally trusting 
23. Tends to be lazy 
24. Is emotionally stable, not easily upset 
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25. Is inventive 
26. Has an assertive personality 
27. Can be cold and aloof 
28. Perseveres until the task is finished 
29. Can be moody 
30. Values artistic, aesthetic experiences 
31. Is sometimes shy, inhibited 
32. Is considerate and kind to almost everyone 
33. Does things efficiently 
34. Remains calm in tense situations 
35. Prefers work that is routine 
36. Is outgoing, sociable 
37. Is sometimes rude to others 
38. Makes plans and follows through with them 
39. Get nervous easily 
40. Likes to reflect, play with ideas 
41. Has few artistic interests 
42. Likes to cooperate with others 
43. Is easily distracted 
44. Is sophisticated in art, music, or literature 
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ภาคผนวก ข 

ตารางส าเร็จรูปแสดงขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครซ่ีและมอร์แกน [15]  

 
ขนาดประชากร ขนาดกลุ่ม

ตวัอย่าง 

ขนาดประชากร ขนาดกลุ่ม

ตวัอย่าง 

ขนาดประชากร ขนาดกลุ่ม

ตวัอย่าง 

10 10 220 140 1,200 291 
15 14 230 144 1,300 297 
20 19 240 148 1,400 302 
25 24 250 152 1,500 306 
30 28 260 155 1,600 310 
35 32 270 159 1,700 313 
40 36 280 162 1,800 317 
45 40 290 165 1,900 320 
50 44 300 169 2,000 322 
55 48 320 175 2,200 327 
60 52 340 181 2,400 331 
65 56 360 186 2,600 335 
70 59 380 191 2,800 338 
75 63 400 196 3,000 341 
80 66 420 201 3,500 346 
85 70 440 205 4,000 351 
90 73 460 210 4,500 354 
95 76 480 214 5,000 357 
100 80 500 217 6,000 361 
110 86 550 226 7,000 364 
120 92 600 234 8,000 367 
130 97 650 242 9,000 368 
140 103 700 248 10,000 370 
150 108 750 254 15,000 375 
160 113 800 260 20,000 377 
170 118 850 265 30,000 379 
180 123 900 269 40,000 380 
190 127 950 274 50,000 381 
200 132 1,000 278 75,000 382 
210 136 1,100 285 1,000,000 384 
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ภาคผนวก ค 

ชุดค าถามที่ออกแบบเพือ่ใชใ้นการท าแบบสอบถามผา่น Google Forms  
URL http://goo.gl/forms/XdstxHa57Q  

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. Company’s Name (ช่ือบริษทั/องคก์ร/หน่วยงาน) ………………………………………………………… 
2. Gender (เพศ) 

 Male (ชาย) 
 Female (หญิง) 

3. Age (อายุ) 
 < 18 
 18 - 25 
 26 - 40 
 41 - 60 
 > 60 

4. Year of Working Experience (ระยะเวลาการท างาน) 
 0 - 2  
 2-5 
 > 5 

5. IT Positions (ต าแหน่งงานดา้นไอที) 
 Software Analyst (นักวเิคราะห์ซอฟตแ์วร์) 
 Software Designer (นักออกแบบซอฟตแ์วร์) 
 Software Programmer (โปรแกรมเมอร์) 
 Software Tester (ผูท้ดสอบซอฟตแ์วร์) 
 Others (อื่นๆ) โปรดระบุ …………………………............... 

ตอนที่ 2 ลักษณะนิสัย บุคลิกภาพ และทัศคติของบุคลิกภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

I see Myself as Someone Who ... 

(ดิฉัน/ผม มองว่าตัวของ ดิฉัน/ผม)

Disagree 

strongly 

(1)

Disagree 

a little (2)

Neither 

agree nor 

disagree 

(3)

Agree a 

little (4)

Agree 

strongly 

(5)

1. Is talkative (เป็นคนช่างพูด)

2. Tends to find fault with others (มกัเป็นคนท่ี

มองหาความผิดพลาดของผูอ่ื้น)
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I see Myself as Someone Who ... 

(ดิฉัน/ผม มองว่าตัวของ ดิฉัน/ผม)

Disagree 

strongly 

(1)

Disagree 

a little (2)

Neither 

agree nor 

disagree 

(3)

Agree a 

little (4)

Agree 

strongly 

(5)

3. Does a thorough job (เป็นคนท่ีท างานละเอียด)
4. Is depressed, blue (เป็นคนท่ีรู้สึกหดหู่ซึมเศร้า)

5. Is original, comes up with new ideas (เป็น

คนท่ีชอบคิดสร้างสรรคส่ิ์งใหม)่

6. Is reserved (เป็นคนสงบเสง่ียม)

7. Is helpful and unselfish with others (เป็นคนท่ี

ชอบช่วยเหลือผูอ่ื้น และไม่เห็นแก่ตวั)

8. Can be somewhat careless (เป็นคนท่ี

คอ่นขา้งประมาท)

9. Is relaxed, handles stress well (เป็นคนท่ี

ผอ่นคลาย และสามารถควบคุมความเครียดของ

ตนเองไดเ้ป็นอย่างดี)

10. Is curious about many different things (เป็น

คนท่ีมีความอยากรู้อยากเห็น)

11. Is full of energy (เป็นคนท่ีมีก าลงัในการ

ท างาน)

12. Starts quarrels with others (มกัเป็นคนท่ี

เร่ิมตน้ทะเลาะกบัผูอ่ื้น)

13. Is a reliable worker (เป็นคนน่าเช่ือถือ)

14. Can be tense (เป็นคนท่ีเคร่งเครียดกบัเร่ือง

ต่างๆ)

15. Is ingenious, a deep thinker (เป็นคนฉลาด 

และมกัคิดอย่างลึกซ้ึง)

16. Generates a lot of enthusiasm (เป็นคนสร้าง

ความกระตือรือร้นให้กบัทีมงาน)

17. Has a forgiving nature (เป็นคนท่ีให้อภยั

ผูอ่ื้นได)้
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I see Myself as Someone Who ... 

(ดิฉัน/ผม มองว่าตัวของ ดิฉัน/ผม)

Disagree 

strongly 

(1)

Disagree 

a little (2)

Neither 

agree nor 

disagree 

(3)

Agree a 

little (4)

Agree 

strongly 

(5)

18. Tends to be disorganized (เป็นคนท่ี

คอ่นขา้งไม่มีระเบียบแบบแผน และไม่มีการ

จดัการท่ีดี)

19. Worries a lot (เป็นคนท่ีมกัจะกงัวลกบัส่ิง

ต่างๆ)

20. Has an active imagination (เป็นคนท่ีมี

จินตนาการ)

21. Tends to be quiet (เป็นคนไม่คอ่ยพูด)

22. Is generally trusting (เป็นคนท่ีไวใ้จได)้

23. Tends to be lazy (เป็นคนข้ีเกียจ)

24. Is emotionally stable, not easily upset (เป็น

คนท่ีมีอารมณ์มัน่คง ไม่แปรปรวน)

25. Is inventive (เป็นคนท่ีมีความคิดสร้างสรรค)์

26. Has an assertive personality (เป็นคนท่ีมี

ความแน่วแน่มัน่คง)

27. Can be cold and aloof (เป็นคนเย็นชา และ

รักสนัโดษ)

28. Perseveres until the task is finished (เป็น

คนท่ีมีความอดทนต่อการท างานจนกวา่จะ

เสร็จส้ิน)

29. Can be moody (เป็นคนท่ีมีอารมณ์แปรปรวน

ง่าย)

30. Values artistic, aesthetic experiences (เป็น

คนท่ีมีอารมณ์ศิลปิน รักศิลปะ และความสวยงาม)

31. Is sometimes shy, inhibited (บางคร้ังเป็นคน

ข้ีอาย และรู้จกัการยบัย ั้งชัง่ใจ)
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I see Myself as Someone Who ... 

(ดิฉัน/ผม มองว่าตัวของ ดิฉัน/ผม)

Disagree 

strongly 

(1)

Disagree 

a little (2)

Neither 

agree nor 

disagree 

(3)

Agree a 

little (4)

Agree 

strongly 

(5)

32. Is considerate and kind to almost everyone 

(เป็นคนมีน ้าใจ และมกัจะใจดีกบัทกุคน)

33. Does things efficiently (เป็นคนท่ีท างาน

อย่างมีประสิทธิภาพ)

34. Remains calm in tense situations (เป็นคนท่ี

ควบคุมสติได ้แมใ้นสถานการณ์ตึงเครียด)

35. Prefers work that is routine (เป็นคนท่ีชอบ

การท างานประจ า)

36. Is outgoing, sociable (เป็นคนท่ีชอบการเขา้

สงัคม)

37. Is sometimes rude to others (บางคร้ังเป็น

คนท่ีหยาบคายต่อผูอ่ื้น)

38. Makes plans and follows through with them 

(เป็นคนท่ีมีการวางแผน และมกัจะท าตามแผนท่ี

วางไว)้

39. Gets nervous easily (เป็นคนท่ีหงุดหงิดง่าย)

40. Likes to reflect, play with ideas (เป็นคน

กลา้แสดงความคิดเห็น)

41. Has few artistic interests (เป็นคนท่ีสนใจ

ในงานศิลปะ)

42. Likes to cooperate with others (เป็นคนท่ี

ชอบการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น)

43. Is easily distracted (เป็นคนท่ีวอกแวกง่าย 

ไม่มีสมาธิ)

44. Is sophisticated in art, music, or literature 

(เป็นคนท่ีเขา้ใจในงานศิลปะ ดนตรี หรือ 

วรรณกรรม)
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ภาคผนวก ง 

คู่มือการใชง้านโปรแกรมประเมินต าแหน่งงานทางวศิวกรรมซอฟตแ์วร์  
(Software Engineering Position Assessment Program) 

 

โปรแกรมประเมินต าแหน่งงานทางวิศวกรรมซอฟต์แวร์จากลักษณะนิสัย (Software 
Engineering Position Assessment Program) แบ่งส่วนการท างานออกเป็น 2 ส่วนหลัก คือ ส่วนของ 
ผูเ้ขา้ประเมิน และผูใ้หข้อ้มูล โดยมีหน้าจอเร่ิมตน้ของโปรแกรมเป็นหนา้จอเขา้สู่ระบบ (Log In) ตาม
ภาพที่ 1 ซ่ึงผูใ้ชง้านตอ้งกรอก Username และ Password ตามที่ลงทะเบียน (Register) ไว ้

 
ภาพที่ 1 หนา้จอหลกัของระบบ 

ถ้าผูใ้ช้งานเขา้ใช้งานเป็นคร้ังแรก จะตอ้งลงทะเบียน (Register) โดยกดปุ่ ม “Register” และ
โปรแกรมจะแสดงหนา้จอตามภาพที่ 2 

ในการลงทะเบียน (Register) ผูใ้ช้งานจะตอ้งก าหนด Username และ Password ของตนเอง 
พร้อมทั้งเลือกประเภทผูใ้ช้งาน (Type) ซ่ึงระบบจะมีให้เลือกเป็นผูเ้ข้าประเมิน (Tester) หรือผูใ้ห้
ขอ้มูล (Trainer) ถา้ผูใ้ชง้านเลือกเป็นผูใ้ห้ขอ้มูล จะตอ้งก าหนดต าแหน่งงานทางวิศวกรรมซอฟตแ์วร์ 
(Position) ของตนเอง 
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ภาพที่ 2 หนา้จอการเขา้สู่ระบบผูดู้แล 

จากนั้น ถ้าผูใ้ช้งานเขา้สู่ระบบ (Log In) เรียบร้อยแล้ว โปรแกรมจะแสดงหน้าแรกของการ 
ใชง้านแยกตามประเภทของผูใ้ชง้าน โดยแบ่งเป็น ผูเ้ขา้ประเมิน และผูใ้หข้อ้มูล 

 

1. หนา้จอส าหรับผูเ้ขา้ประเมิน 

เม่ือผูเ้ขา้ประเมินเขา้สู่ระบบ (Log In) เรียบร้อยแลว้แลว้ โปรแกรมจะแสดงหนา้จอประวตัิการ
ท าแบบประเมิน ดงัแสดงในภาพที่ 3 

 
ภาพที่ 3 หนา้จอประวตัิการท าแบบประเมิน 

เม่ือผูเ้ขา้ประเมินกดปุ่ ม “ท าแบบประเมิน” โปรแกรมจะแสดงหนา้จอการประเมิน ซ่ึงจะแสดง
ขอ้ค  าถามบ่งบอกลกัษณะนิสยั 44 ขอ้ เพือ่ใหผู้เ้ขา้ประเมินตอบค าถาม โดยมีหนา้จอส่วนการประเมิน
ตามภาพที่ 4, 5, 6 และ 7 
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ภาพที่ 4 หนา้จอการประเมิน (หนา้ที่ 1) 

 
ภาพที่ 5 หนา้จอการประเมิน (หนา้ที่ 2) 



 

100 
 

 
ภาพที่ 6 หนา้จอการประเมิน (หนา้ที่ 3) 

 
ภาพที่ 7 หนา้จอการประเมิน (หนา้ที่ 4) 
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เม่ือผูเ้ขา้ประเมินตอบค าถามบ่งบอกลักษณะนิสัยในแบบประเมินครบ 44 ขอ้ และส่งแบบ
ประเมินแลว้ โปรแกรมจะแสดงหนา้จอผลการประเมินตามภาพที่ 8 โดยระบบจะแสดงผลเป็นรายช่ือ
ต าแหน่งงานทางวิศวกรรมซอฟตแ์วร์สูงสุดไม่เกิน 3 รายช่ือที่เหมาะสมกบัผูเ้ขา้ประเมินจากมากที่สุด
ไปนอ้ยที่สุด 

 
ภาพที่ 8 หนา้จอแสดงผลการประเมิน 

2. หนา้จอส าหรับผูใ้หข้อ้มูล 

เม่ือผูใ้ห้ขอ้มูลเขา้สู่ระบบ (Log In) เรียบร้อยแลว้แลว้ โปรแกรมจะแสดงหนา้จอประวตัิการให้
ขอ้มูล ดงัแสดงในภาพที่ 9 

 
ภาพที่ 9 หนา้จอประวตัิการใหข้อ้มูล 

เม่ือผูใ้หข้อ้มูลกดปุ่ ม “ท าแบบประเมิน” โปรแกรมจะแสดงหนา้จอการประเมิน ซ่ึงจะแสดงขอ้
ค  าถามบ่งบอกลกัษณะนิสัย 44 ขอ้ เพือ่ให้ผูใ้หข้อ้มูลตอบค าถาม โดยมีหน้าจอส่วนการใหข้อ้มูลตาม
ภาพที่ 10, 11, 12 และ 13 
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ภาพที่ 10 หนา้จอการใหข้อ้มูลประเมิน (หนา้ที่ 1) 

 
ภาพที่ 11 หนา้จอการใหข้อ้มูลประเมิน (หนา้ที่ 2) 
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ภาพที่ 12 หนา้จอการใหข้อ้มูลประเมิน (หนา้ที่ 3) 

 
ภาพที่ 13 หนา้จอการใหข้อ้มูลประเมิน (หนา้ที่ 4) 
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เม่ือผูใ้ห้ข้อมูลตอบค าถามบ่งบอกลักษณะนิสัยในแบบประเมินครบ 44 ข้อ และส่งแบบ
ประเมินแลว้ โปรแกรมจะแสดงหนา้จอการบนัทึกขอ้มูลเสร็จส้ิน ดงัแสดงในภาพที่ 14 

 
ภาพที่ 14 หนา้จอการบนัทึกขอ้มูลเสร็จส้ิน 
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