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บทที่ 5 

โปรแกรมประเมินต ำแหน่งงำนทำงวศิวกรรมซอฟต์แวร์ 
(Software Engineering Position Assessment Program) 

 

ในส่วนน้ีจะน ำเสนอรำยละเอียดของโปรแกรม Software Engineering Position Assessment ซ่ึง
เป็นระบบประเมินต ำแหน่งงำนทำงวศิวกรรมซอฟตแ์วร์จำกลกัษณะนิสัย โดยใชว้ธีิกำรประเมินตำม
วิธีกำรที่น ำเสนอในบทที่ 3 ซ่ึงพฒันำในรูปแบบของ Web Application เน่ืองจำกสะดวกต่อผูใ้ชง้ำน 
สำมำรถท ำงำนไดร้วดเร็ว และสำมำรถเก็บขอ้มูลเพื่อน ำมำใชใ้นกำรสร้ำงตน้แบบที่ดีขึ้น ทั้งน้ีจะแบ่ง
ระบบดงักล่ำวออกเป็น 2 ส่วนตำมลกัษณะของผูใ้ชง้ำน ประกอบดว้ย ผูเ้ขำ้ประเมิน และผูใ้ห้ขอ้มูล
เพือ่เป็นขอ้มูลตน้แบบ โดยมีรูปแบบกำรพฒันำเคร่ืองมือดงัแสดงในภำพที่ 5.1 

 
ภำพที่ 5.1 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรของโปรแกรมประเมินต ำแหน่งงำนทำงวศิวกรรมซอฟตแ์วร์จำก

ลกัษณะนิสยั 

ผูเ้ขา้ประเมิน ผูใ้ห้ขอ้มลู 

ตอบค าถามบ่งบอกลกัษณะนิสัย 44 ขอ้ 
พร้อมระบุต าแหน่งงาน 

ตอบค าถามบ่งบอกลกัษณะนิสัย 44 ขอ้ 

ปรับปรุงขอ้มลูตน้แบบ ประมวลผล โดยอา้งอิงขอ้มลูตน้แบบแต่
ละต าแหน่งงาน 

แสดงผลต าแหน่งงานท่ีเหมาะสม 
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เม่ือผูเ้ขำ้ประเมินเขำ้สู่กำรประเมินแลว้ จะตอ้งตอบค ำถำมของแบบประเมินทั้งหมด 44 ขอ้ ซ่ึง
เป็นขอ้ค ำถำมตำมบุคลิกภำพหำ้องคป์ระกอบ (Five-Factor Model) จำกนั้น ขอ้มูลค ำตอบดงักล่ำวจะ
ถูกน ำไปประมวลผลกับขอ้มูลกลุ่มตน้แบบในฐำนขอ้มูล และโปรแกรมจะแสดงผลลัพธ์ของกำร
ประเมินเป็นล ำดบัช่ือต ำแหน่งงำน 3 ต  ำแหน่ง เรียงตำมควำมเขำ้กนัไดข้องลกัษณะนิสยั เพื่อสรุปผล
ว่ำผูเ้ขำ้ประเมินมีลกัษณะนิสัยเหมำะสมกบัต ำแหน่งงำนใดทำงวิศวกรรมซอฟต์แวร์มำกที่สุดตำม
วธีิกำรประเมินก ำหนด ซ่ึงต ำแหน่งงำนทำงวศิวกรรมซอฟตแ์วร์ที่ระบบจะน ำมำประกอบกำรสรุปผล 
ประกอบด้วย ต  ำแหน่งนักวิเครำะห์ซอฟต์แวร์ นักออกแบบซอฟต์แวร์ โปรแกรมเมอร์ ผูท้ดสอบ
ซอฟตแ์วร์ และต ำแหน่งอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

ส่วนผูใ้ห้ขอ้มูล เม่ือตอบแบบค ำถำมบ่งบอกลกัษณะนิสัยทั้งหมด 44 ขอ้ ระบบจะน ำขอ้มูล
ดงักล่ำวไปปรับปรุงขอ้มูลตน้แบบในฐำนขอ้มูลตำมต ำแหน่งงำน เพือ่น ำมำใชใ้นกำรประมวลผลของ
ผูเ้ขำ้ประเมินในคร้ังต่อไป 

ในส่วนถดัไปจะแสดงรำยละเอียดโครงสร้ำงและกำรท ำงำนของระบบผ่ำนแผนภำพยสูเคส 
(Use Case Diagram) แผนภำพกิจกรรม (Activity Diagram) แผนภำพแพคเกจ (Package Diagram) 
แผนภำพคลำส (Class Diagram) แผนภำพซีเควน้ซ์ (Sequence Diagram) แผนภำพควำมสัมพันธ์
ระหวำ่งขอ้มูล (Entity Relationship Diagram) และหนำ้จอระบบ  

 

5.1 แผนภำพยูสเคส (Use Case Diagram) 

ในกำรออกแบบโปรแกรมประเมินต ำแหน่งงำน จะเร่ิมต้นจำกกำรใช้แผนภำพยูสเคสที่มี
ผูก้ระท ำ (Actor) ของโปรแกรมประเมิน คือ ผูเ้ขำ้ประเมิน และผูใ้ห้ขอ้มูลเพื่อเป็นขอ้มูลตน้แบบ ดงั
แสดงในภำพที่ 5.2  

 

ภำพที่ 5.2 ผูก้ระท ำ (Actor)  
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ทั้งน้ีเพื่อแสดงหน้ำที่และควำมสัมพนัธ์ของผูใ้ชง้ำนกบัโปรแกรมประเมินที่พฒันำ โดยผูเ้ขำ้
ประเมินเป็นผูต้อบแบบสอบถำมที่ประกอบดว้ยขอ้ค  ำถำมบ่งบอกลกัษณะนิสัยทั้งหมด 44 ขอ้ ซ่ึงจะ
น ำไปสู่กำรแสดงผลเป็นช่ือต ำแหน่งงำนที่เหมำะสมกบัลกัษณะนิสัยของตนเองในล ำดบัต่อไป และ
ผูใ้หข้อ้มูลเป็นผูต้อบแบบสอบถำมขอ้ค  ำถำมบ่งบอกลกัษณะนิสยั 44 ขอ้ พร้อมแสดงต ำแหน่งงำนจริง 
เพือ่ใหน้ ำขอ้มูลเหล่ำนั้นไปใชเ้ป็นขอ้มูลกลุ่มตน้แบบ 

ในส่วนของแผนภำพยสูเคสของระบบ ประกอบดว้ย 2 ยสูเคส คือ ท ำแบบประเมินและดูผลกำร
ประเมินยอ้นหลงั ส ำหรับผูเ้ขำ้ประเมิน และส่วนกำรให้ขอ้มูลค ำตอบพร้อมต ำแหน่งงำนจริง ส ำหรับ
ผูใ้หข้อ้มูล ทั้งน้ีจะแสดงแผนภำพยสูเคสของผูเ้ขำ้ประเมินในภำพที่ 5.3 พร้อมแสดงค ำอธิบำยยสูเคส 
(Use Case Description) ในตำรำงที่ 5.1 และ 5.2 ส่วนผูใ้หข้อ้มูลจะแสดงแผนภำพยสูเคสในภำพที่ 5.4 
พร้อมทั้งแสดงค ำอธิบำยยสูเคส (Use Case Description) ในตำรำงที่ 5.3 

 
ภำพที่ 5.3 แผนภำพยสูเคสแสดงกำรใชง้ำนโปรแกรมในฐำนะผูเ้ขำ้ประเมิน 
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ตำรำงที่ 5.1 ค  ำอธิบำยยสูเคสที่ 1 

 

ตำรำงที่ 5.2 ค  ำอธิบำยยสูเคสที่ 2

 

Use Case ID
Use Case Name

Brief Description

Actor
Preconditions
Postconditions
Flow of Activities Actor Action System Action

1. ผูเ้ขา้ประเมินตอบแบบประเมิน
2. ระบบประมวลผลตามวิธีการ

เรียงล าดบัลกัษณะนิสยัเด่น
3. ระบบแสดงรายช่ือต าแหน่งงานทาง

วิศวกรรมซอฟตแ์วร์ท่ีเหมาะสมกบั

ลกัษณะนิสยัของผูป้ระเมิน ไดแ้ก่ 

นักวิเคราะห์ซอฟตแ์วร์ นักออกแบบ

ซอฟตแ์วร์ โปรแกรมเมอร์ ผูท้ดสอบ

ซอฟตแ์วร์ หรืออ่ืน ๆ

-

1
ท าแบบประเมิน
ผูเ้ขา้ประเมินท าแบบประเมิน เพ่ือประเมินต าแหน่งงานทางวิศวกรรมซอฟตแ์วร์ท่ี

เหมาะสมกบัลกัษณะนิสยัของตนเอง ไดแ้ก่ นักวิเคราะห์ซอฟตแ์วร์ นักออกแบบ

ซอฟตแ์วร์ โปรแกรมเมอร์ ผูท้ดสอบซอฟตแ์วร์ หรืออ่ืน ๆ
ผูเ้ขา้ประเมิน
เขา้สู่ระบบ (Log In)ในฐานะผูเ้ขา้ประเมิน

Use Case ID
Use Case Name
Brief Description
Actor
Preconditions
Postconditions
Flow of Activities Actor Action System Action

1. ระบบแสดงหน้าประวติัการท าแบบ

ประเมิน โดยแสดงวนัท่ีเคยท าแบบ

ประเมิน และผลการประเมิน

-

2
ดูผลการประเมินยอ้นหลงั
โปรแกรมแสดงประวติัการท าแบบประเมิน
ผูเ้ขา้ประเมิน
เขา้สู่ระบบ (Log In)ในฐานะผูเ้ขา้ประเมิน
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 ภำพที่ 5.4 แผนภำพยสูเคสแสดงกำรใชง้ำนโปรแกรมในฐำนะผูใ้หข้อ้มูล  

ตำรำงที่ 5.3 ค  ำอธิบำยยสูเคสที่ 3 

 

จำกนั้ น จะแสดงวิธีกำรท ำงำนของโปรแกรมประเมินที่ออกแบบผ่ำนแผนภำพกิจกรรม 
(Activity Diagram) เพือ่ใหเ้ห็นขั้นตอนกำรใชง้ำนโปรแกมของผูใ้ชง้ำนชดัเจนขึ้น 

  

Use Case ID
Use Case Name
Brief Description
Actor
Preconditions
Postconditions
Flow of Activities Actor Action System Action

1. ผูใ้ห้ขอ้มลูตอบแบบประเมิน โดย

ระบตุ  าแหน่งงานท่ีแทจ้ริง และตอบ

ขอ้ค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยั 44 ขอ้
2. ระบบเกบ็ขอ้มลู เพ่ือเป็นขอ้มลู

ตน้แบบ

เขา้สู่ระบบ (Log In)ในฐานะผูใ้ห้ขอ้มลู
-

3
ให้ขอ้มลู
ผูใ้ห้ขอ้มลูตอบแบบประเมิน เพ่ือให้ระบบเกบ็ขอ้มลูในส่วนขอ้มลูตน้แบบ
ผูใ้ห้ขอ้มลู
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5.2 แผนภำพกิจกรรม (Activity Diagram) 

หลงัจำกออกแบบหน้ำที่ควำมสมัพนัธข์องระบบกบัผูใ้ชง้ำนผ่ำนแผนภำพยสูเคสแลว้ จะแสดง
ขั้นตอนกำรท ำงำนของระบบจำกแผนภำพกิจกรรม (Activity Diagram) โดยแยกตำมประเภทของ
ผูใ้ชง้ำน ไดแ้ก่ ผูเ้ขำ้ประเมิน และผูใ้หข้อ้มูล โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี 

5.2.1 แผนภำพกิจกรรมส ำหรับผูเ้ขำ้ประเมิน 

เม่ือผูเ้ข้ำประเมินเปิดใช้งำนโปรแกรม ระบบจะแสดงหน้ำหลักเป็นประวตัิกำรประเมิน
ยอ้นหลัง ถ้ำตอ้งกำรเร่ิมตน้กำรประเมิน ผูเ้ขำ้ประเมินจะตอ้งกดปุ่ ม “ท ำแบบประเมิน” และตอบ
ค ำถำมบ่งบอกลกัษณะนิสยัทั้งหมด 44 ขอ้ เม่ือตอบค ำถำมครบทุกขอ้ จะตอ้งเลือก “ส่งแบบประเมิน” 
ระบบจะน ำค  ำตอบของผูเ้ขำ้ประเมินไปประเมินและเปรียบเทียบผลกับขอ้มูลตน้แบบตำมวิธีกำร
เรียงล ำดับลกัษณะนิสัยเด่น และแสดงผลกำรประเมินเป็นช่ือต ำแหน่งงำนทำงวิศวกรรมซอฟตแ์วร์ 
โดยจะแสดงสูงสุดไม่เกิน 3 ต  ำแหน่งงำนที่มีควำมเหมำะสมกบัลกัษณะนิสัยของผูเ้ขำ้ประเมินมำก
ที่สุด ซ่ึงจะแสดงล ำดบักำรด ำเนินกำรในภำพที่ 5.5 
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ภำพที่ 5.5 แผนภำพกิจกรรมแสดงขั้นตอนกำรท ำงำนของโปรแกรม โดยมีผูเ้ขำ้ประเมินเป็นผูใ้ชง้ำน 

5.2.2 แผนภำพกิจกรรมส ำหรับผูใ้หข้อ้มูล 

ส่วนผูใ้หข้อ้มูล เม่ือเปิดใชง้ำนโปรแกรม ระบบจะแสดงหน้ำหลกัเป็นประวติักำรให้ขอ้มูล ถำ้
ตอ้งกำรเร่ิมตน้กำรประเมิน ผูใ้หข้อ้มูลจะตอ้งกดปุ่ ม “ใหข้อ้มูล” และตอบค ำถำมบ่งบอกลกัษณะนิสัย
ทั้งหมด 44 ขอ้ เม่ือตอบค ำถำมครบทุกขอ้ จะตอ้งเลือก “ส่งขอ้มูล” ระบบจะน ำค  ำตอบของผูใ้ห้ขอ้มูล
ไปบนัทึกในฐำนขอ้มูลเพือ่เป็นขอ้มูลตน้แบบ ซ่ึงจะล ำดบักำรด ำเนินกำรในภำพที่ 5.6 
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ภำพที่ 5.6 แผนภำพกิจกรรมแสดงขั้นตอนกำรท ำงำนของโปรแกรม โดยมีผูใ้หข้อ้มูลเป็นผูใ้ชง้ำน 

จำกวิธีกำรใช้งำนโปรแกรมขำ้งตน้ จะแสดงขั้นตอนกำรด ำเนินกำรของโปรแกรมพร้อมทั้ง
แสดงควำมสมัพนัธต์ำมล ำดบัผำ่นแผนภำพซีเควน้ซ์ (Sequence Diagram)  

5.3 แผนภำพซีเคว้นซ์ (Sequence Diagram) 

จำกแผนภำพยสูเคสและแผนภำพกิจกรรม เม่ือน ำมำแสดงล ำดบักำรด ำเนินกำรตำมแผนภำพ
ซีเควน้ซ์ (Sequence Diagram) จะไดแ้ผนภำพส ำหรับผูใ้ชง้ำนที่เป็นผูเ้ขำ้ประเมินเม่ือท ำกำรประเมิน
ในภำพที่ 5.7 

เม่ือผูเ้ขำ้ประเมินกดปุ่ ม “ส่งแบบประเมิน” ระบบจะตรวจสอบควำมครบถว้นของค ำตอบ และ
ส่งขอ้มูลที่ไดจ้ำกแบบประเมินไปยงัส่วนกำรบนัทึกขอ้มูลลงในฐำนขอ้มูล จำกนั้น ระบบจะคืนค่ำผล
กำรบนัทึกขอ้มูล ถัดมำ ระบบจะคน้หำขอ้มูลตน้แบบจำกฐำนขอ้มูลพร้อมทั้งคืนค่ำดังกล่ำว เพื่อ
น ำไปสู่กำรประมวลผลเป็นช่ือต ำแหน่งงำนที่เหมำะสมกับผูเ้ขำ้ประเมิน จำกนั้น ระบบจะบนัทึก
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ขอ้มูลผลกำรประมวลช่ือต ำแหน่งงำนลงในฐำนขอ้มูล และคืนค่ำดังกล่ำวพร้อมทั้งแสดงผลกำร
ประเมินผำ่นทำงหนำ้จอของโปรแกรม 

 
ภำพที่ 5.7 แผนภำพซีเควน้ซ์แสดงล ำดบักำรท ำงำนของโปรแกรม โดยมีผูเ้ขำ้ประเมินเป็นผูใ้ชง้ำนใน

ส่วนกำรท ำแบบประเมิน ตำมแผนภำพยสูเคสที่ 1 

ทั้ งน้ี ในส่วนกำรแสดงผลกำรประเมินยอ้นหลังส ำหรับผู ้เข้ำประเมินจะแสดงล ำดับกำร
ด ำเนินกำรในภำพที่ 5.8  



 

69 
 

 
ภำพที่ 5.8 แผนภำพซีเควน้ซ์แสดงล ำดบักำรท ำงำนของโปรแกรม โดยมีผูเ้ขำ้ประเมินเป็นผูใ้ชง้ำนใน

ส่วนกำรดูผลกำรประเมินยอ้นหลงั ตำมแผนภำพยสูเคสที่ 2 

เม่ือผูเ้ขำ้ประเมินเขำ้สู่ระบบ (Log In) ในส่วนผูเ้ขำ้ประเมินเรียบร้อยแลว้ ระบบจะคน้หำผลกำร
ประเมินยอ้นหลงัจำกฐำนขอ้มูล พร้อมทั้งคืนค่ำดงักล่ำวในหนำ้เร่ิมตน้ 

ส่วนแผนภำพซีเควน้ซ์ของผูใ้ห้ขอ้มูลจะแสดงไดต้ำมภำพที่ 5.9 โดยเม่ือผูใ้ห้ขอ้มูลกดปุ่ ม “ส่ง
แบบประเมิน” ระบบจะตรวจสอบควำมครบถว้นของค ำตอบ และส่งขอ้มูลที่ไดจ้ำกแบบประเมินไป
ยงัส่วนกำรบนัทึกขอ้มูลลงในฐำนขอ้มูล จำกนั้น ระบบจะคืนค่ำผลกำรบนัทึกขอ้มูล ถดัมำ ระบบจะ
คน้หำขอ้มูลค ำตอบของกลุ่มตน้แบบที่ต  ำแหน่งงำนเดียวกนักบัผูใ้ห้ขอ้มูลคนดงักล่ำว พร้อมทั้งคืนค่ำ
ค  ำตอบทั้งหมดนั้ น เพื่อน ำมำค ำนวณค่ำเฉล่ีย และเรียงล ำดับข้อค  ำถำมบ่งบอกลักษณะนิสัยจำก
ค่ำเฉล่ียของกลุ่มตน้แบบนั้นๆ ถดัมำ ระบบจะคน้หำขอ้มูลตน้แบบของกลุ่มตน้แบบต ำแหน่งงำนนั้นๆ 
จำกฐำนขอ้มูลพร้อมทั้งคืนค่ำ เพื่อบนัทึกขอ้มูลผลกำรเรียงล ำดับใหม่ลงในฐำนขอ้มูล และคืนค่ำ
ดงักล่ำว จำกนั้น ระบบจะแสดงผลใหข้อ้มูลเรียบร้อยผำ่นทำงหนำ้จอของโปรแกรม 
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ภำพที่ 5.9 แผนภำพซีเควน้ซ์แสดงล ำดบักำรท ำงำนของโปรแกรม โดยมีผูใ้หข้อ้มูลเป็นผูใ้ชง้ำนใน

ส่วนกำรใหข้อ้มูล ตำมแผนภำพยสูเคสที่ 3 

ทั้งน้ี ในส่วนถดัไปจะแสดงองคป์ระกอบโครงสร้ำง (Structure Diagram) ที่เก่ียวขอ้งกบัระบบ
ที่พฒันำจำกแผนภำพแพคเกจ (Package Diagram) 
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5.4 แผนภำพแพคเกจ (Package Diagram) 

โปรแกรมประเมินประกอบดว้ยกำรท ำงำนหลำยส่วน ทั้งส่วนที่ด ำเนินกำรโดยผูเ้ขำ้ประเมิน
และผูใ้ห้ขอ้มูล ซ่ึงจะแสดงโครงสร้ำงดงักล่ำวผ่ำนแผนภำพแพคเกจ (Package Diagram) ในภำพที่ 
5.10  

เคร่ืองมือที่พฒันำขึ้ นเพื่อเป็นโปรแกรมประเมินมีองค์ประกอบหลักตำมส่วนกำรท ำงำน 
ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ Model, View และ Controller โดยเร่ิมตน้จำกหน้ำ View ซ่ึงเป็นหน้ำจอ
โปรแกรม มีรำยละเอียด ดงัน้ี 

ก่อนที่ผูใ้ชง้ำนจะเขำ้สู่ระบบ (Log In) ผูใ้ชง้ำนตอ้งลงทะเบียน (Register) โดยเร่ิมตน้จำกหน้ำ 
register ทั้งน้ี ระบบแบ่งประเภทของผูใ้ชง้ำนออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ผูเ้ขำ้ประเมิน และผูใ้ห้ขอ้มูล 
โดยระบบจะบันทึกข้อมูลผ่ำนเมธอด register() ในคลำส AccountsController ซ่ึงบันทึกผ่ำนทำง 
คลำส Accounts ลงในฐำนขอ้มูล 

หลังจำกลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว ผูใ้ช้งำนสำมำรถเข้ำสู่ระบบ (Log In) จำกหน้ำ login ซ่ึง
โปรแกรมจะรับค่ำจำกหนำ้จอและน ำไปตรวจสอบกบัขอ้มูลผูใ้ชง้ำนในฐำนขอ้มูลผ่ำนเมธอด login() 
ในคลำส AccountsController  

เม่ือผูใ้ช้งำนเข้ำสู่ระบบ (Log In) เรียบร้อยแล้ว โปรแกรมจะแสดงหน้ำ history เพื่อแสดง
ประวตัิกำรใชง้ำนระบบ โดยจะแสดงประวติักำรท ำแบบประเมินถำ้เขำ้สู่ระบบ (Log In) ในฐำนะผูเ้ขำ้
ประเมิน และจะแสดงประวติักำรให้ขอ้มูลถำ้เขำ้สู่ระบบ (Log In) ในฐำนะผูใ้หข้อ้มูล ซ่ึงโปรแกรมจะ
ดึงขอ้มูลจำก คลำส Historys ผำ่นเมธอด history() ในคลำส HistoryController  

ในส่วนกำรท ำแบบประเมินและกำรให้ขอ้มูลจะถูกด ำเนินกำรผ่ำนหน้ำ submit โดยเม่ือผูเ้ขำ้
ประเมินหรือผูใ้ห้ขอ้มูลตอบแบบประเมินครบ 44 ขอ้ค  ำถำมบ่งบอกลกัษณะนิสัยแลว้และกดส่งแบบ
ประเมิน ขอ้มูลจะถูกส่งไปยงัเมธอด submit() ในคลำส AnswersController โดยจะบนัทึกขอ้มูลตำม
ประเภทของผูใ้ชง้ำนที่ท  ำแบบประเมิน ในกรณีที่ผูใ้ชง้ำนเป็นผูเ้ขำ้ประเมิน โปรแกรมจะส่งขอ้มูลไป
ประมวลผลที่เมธอด submit() ในคลำส AnswersController จำกนั้นจะบนัทึกผลกำรทดสอบในคลำส 
Historys และไปแสดงผลที่หนำ้ result โดยจะดึงขอ้มูลที่บนัทึกไวม้ำแสดงผำ่นเมธอด result() ในกรณี
ทีผู่ใ้ชง้ำนเป็นผูใ้หข้อ้มูล โปรแกรมจะบนัทึกขอ้มูลผำ่นคลำส Answers และคลำส TrainDatas  
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จำกแผนภำพขำ้งตน้ ซ่ึงแสดงองค์ประกอบกำรท ำงำนของระบบในแต่ละส่วนงำน ทั้งน้ีจะ
แสดงควำมสมัพนัธข์องแต่ละคลำสและกำรพฒันำระบบในส่วนถดัไป 

5.5 แผนภำพคลำส (Class Diagram) 

จำกแผนภำพแพคเกจขำ้งตน้ จะจ ำแนกคลำสในกำรพฒันำระบบออกเป็นทั้งหมด 7 คลำส 
ประกอบด้วย คลำส Accounts คลำส Jobs คลำส Types คลำส TrainDatas คลำส Historys คลำส 
Answers และคลำส Questions ซ่ึงแสดงรำยละเอียดในภำพที่ 5.11 

คลำส Accounts จะรับขอ้มูลกำรด ำเนินกำรของผูใ้ช้งำนจำกหน้ำจอกำรเขำ้สู่ระบบ (Log In) 
และจะน ำขอ้มูลมำตรวจสอบ username และ password ในฐำนขอ้มูล เพื่อแยกประเภทของผูใ้ชง้ำน 
โดยใชข้อ้มูลจำกคลำส Jobs และคลำส Types จำกนั้น เม่ือผูเ้ขำ้ใชง้ำนเขำ้สู่ระบบ (Log In) เรียบร้อย
แล้ว จะเขำ้สู่กำรท ำแบบประเมิน โดยใช้คลำส Questions ในกำรด ำเนินกำร เม่ือผูใ้ช้งำนตอบแบบ
ประเมินครบ 44 ข้อค  ำถำมบ่งบอกลักษณะนิสัย ระบบจะเก็บค่ำค  ำตอบไวใ้นคลำส Answers เพื่อ
น ำไปประมวลผล ถ้ำสถำนะของผู ้ใช้งำนเป็นผู ้เข้ำประเมิน ระบบจะด ำเนินกำรประมวลผล
เปรียบเทียบคะแนนจำกคลำส TrainDatas และแสดงผลผ่ำนทำงคลำส Historys แต่ถ้ำสถำนะของ
ผูใ้ชง้ำนเป็นผูใ้ห้ขอ้มูล ระบบจะด ำเนินกำรประมวลผลและปรับปรุงขอ้มูลตน้แบบชุดใหม่ พร้อมทั้ง
เก็บค่ำที่คลำส TrainDatas  
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จำกแผนภำพกำรพฒันำระบบขำ้งตน้ จึงน ำไปสู่กำรพฒันำฐำนขอ้มูล โดยจะแสดงโครงสร้ำง
และควำมสมัพนัธข์องขอ้มูลภำยในระบบในส่วนถดัไป 

5.6 แผนภำพควำมสัมพันธ์ระหว่ำงข้อมูล (Entity Relationship Diagram) 

จำกแผนภำพต่ำงๆ ข้ำงต้น จะแสดงโครงสร้ำงฐำนข้อมูลที่ใช้ในระบบ โดยจะแสดงเป็น
ควำมสัมพันธ์ของข้อมูลตำมภำพที่  5.12 ทั้ งน้ี  จะแสดงรำยละเอียดเก่ียวกับข้อมูลต่ำงๆ จำก
พจนำนุกรมขอ้มูล (Data Dictionary) ประกอบด้วย ขอ้มูล accounts ขอ้มูล jobs ขอ้มูล types ขอ้มูล 
historys ข้อมูล results ข้อมูล questions และขอ้มูล traindatas โดยจะแสดงในตำรำงที่ 5.4, 5.5, 5.6, 
5.7, 5.8, 5.9 และ 5.10 ตำมล ำดบั 

 
ภำพที่ 5.12 แผนภำพควำมสมัพนัธร์ะหวำ่งขอ้มูล (Entity Relationship Diagram) ในระบบ 
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ตำรำงที่ 5.4 รำยละเอียดขอ้มูล accounts 

  

ตำรำงที่ 5.5 รำยละเอียดขอ้มูล jobs 

 

ตำรำงที่ 5.6 รำยละเอียดขอ้มูล types

 

  

ช่ือคอลัมน์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย
id varchar 36 รหสั Account

username varchar 200 ช่ือผูใ้ชง้าน
password varchar 200 รหสัผา่น
created datetime - วนัท่ีบนัทึกขอ้มูล
job_id int 4 รหสัต าแหน่งงานของผูใ้ชง้าน
type_id int 4 รหสัสถานะของผูใ้ชง้าน (tester , trainer)

ช่ือตาราง accounts
ค าอธิบาย เกบ็ขอ้มูลผูใ้ชง้าน
คีย์หลัก id

ช่ือคอลัมน์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย
job_id int 4 รหสั Job

job_name varchar 30 ช่ือต าแหน่งงาน

ช่ือตาราง jobs
ค าอธิบาย เกบ็ขอ้มูลต าแหน่งงาน
คีย์หลัก id

ช่ือคอลัมน์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย
type_id int 4 รหสั Type

type_name varchar 30 ช่ือสถานะของผูใ้ชง้าน (tester , trainer)

ช่ือตาราง types
ค าอธิบาย เกบ็ขอ้มูลต าแหน่งงาน
คีย์หลัก id
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ตำรำงที่ 5.7 รำยละเอียดขอ้มูล historys 

 

ตำรำงที่ 5.8 รำยละเอียดขอ้มูล results 

 

ตำรำงที่ 5.9 รำยละเอียดขอ้มูล questions 

 

  

ช่ือคอลัมน์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย
id varchar 36 รหสั Result

result1 varchar 100 ผลการประเมินอนัดบัท่ี 1
result2 varchar 100 ผลการประเมินอนัดบัท่ี 2
result3 varchar 100 ผลการประเมินอนัดบัท่ี 3
created datetime - วนัท่ีบนัทึกขอ้มูล

account_id varchar 36 รหสั Account ท่ีประเมิน

ช่ือตาราง historys
ค าอธิบาย เกบ็ขอ้มูลผลการท าแบบประเมิน
คีย์หลัก id

ช่ือคอลัมน์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย
id varchar 36 รหสั Answer

created datetime วนัท่ีบนัทึกขอ้มูล
answer_point Int 1 คะแนนของค าตอบ
account_id varchar 36 รหสั Account ท่ีประเมิน
question_id Int 4 รหสัค าถาม

ช่ือตาราง results
ค าอธิบาย เกบ็ขอ้มูลคะแนนของค าถามแต่ละขอ้
คีย์หลัก id

ช่ือคอลัมน์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย
questions_id int 4 รหสั question
questions_th varchar 80 ค าถามภาษาไทย
questions_en varchar 80 ค าถามภาษาองักฤษ

ช่ือตาราง questions
ค าอธิบาย เกบ็ขอ้มูลค  าถาม
คีย์หลัก id
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ตำรำงที่ 5.10 รำยละเอียดขอ้มูล traindatas 

 

ช่ือคอลัมน์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย
train_data_id int 4 รหสั traindata

job_id int 4 รหสัต าแหน่งงาน

Sequence int 2
จ านวนขอ้ค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัท่ีใช้

ในการประมวลผล
qnum1 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 1
qnum2 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 2
qnum3 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 3
qnum4 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 4
qnum5 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 5
qnum6 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 6
qnum7 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 7
qnum8 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 8
qnum9 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 9
qnum10 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 10
qnum11 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 11
qnum12 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 12
qnum13 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 13
qnum14 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 14
qnum15 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 15
qnum16 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 16
qnum17 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 17
qnum18 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 18
qnum19 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 19
qnum20 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 20
qnum21 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 21
qnum22 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 22
qnum23 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 23
qnum24 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 24
qnum25 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 25

ช่ือตาราง traindatas
ค าอธิบาย เกบ็ขอ้มูลกลุ่มตน้แบบแยกตามต าแหน่งงาน
คีย์หลัก id
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เม่ือออกแบบและเตรียมวิธีกำรต่ำงๆ เรียบร้อยแล้ว จะออกแบบและพฒันำระบบ โดยแสดง

หนำ้จอหลกัในส่วนถดัไป  

5.7 หน้ำจอระบบ 

โปรแกรมประเมินต ำแหน่งงำนทำงวิศวกรรมซอฟต์แวร์จำกลักษณะนิสัยที่ออกแบบและ
พฒันำขึ้น ประกอบดว้ย 2 ส่วนหลัก คือ ส่วนส ำหรับผูเ้ขำ้ประเมิน และส่วนส ำหรับผูใ้ห้ขอ้มูล ใน
ขั้นตน้จะมีหนำ้เร่ิมตน้ของโปรแกรมตำมภำพที่ 5.13 เพือ่ใหผู้ใ้ชง้ำนเขำ้สู่ระบบ (Log In)  

ช่ือคอลัมน์ ประเภท ขนาด ค าอธิบาย
qnum26 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 26
qnum27 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 27
qnum28 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 28
qnum29 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 29
qnum30 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 30
qnum31 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 31
qnum32 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 32
qnum33 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 33
qnum34 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 34
qnum35 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 35
qnum36 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 36
qnum37 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 37
qnum38 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 38
qnum39 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 39
qnum40 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 40
qnum41 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 41
qnum42 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 42
qnum43 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 43
qnum44 int 2 เลขค าถามบง่บอกลกัษณะนิสยัอนัดบัท่ี 44

ช่ือตาราง traindatas
ค าอธิบาย เกบ็ขอ้มูลกลุ่มตน้แบบแยกตามต าแหน่งงาน
คีย์หลัก id
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ภำพที่ 5.13 หนำ้จอหลกัของระบบ 

ถ้ำผูใ้ช้งำนเขำ้ใช้งำนเป็นคร้ังแรก จะตอ้งลงทะเบียน (Register) โดยกดปุ่ ม “Register” และ
โปรแกรมจะแสดงหนำ้จอตำมภำพที่ 5.14 

 
ภำพที่ 5.14 หนำ้จอลงทะเบียนผูใ้ชง้ำน 

จำกนั้น ถ้ำผูใ้ช้งำนเขำ้สู่ระบบ (Log In) เรียบร้อยแล้ว โปรแกรมจะแสดงหน้ำแรกของกำร 
ใชง้ำนแยกตำมประเภทของผูใ้ชง้ำน โดยแบ่งเป็น ผูเ้ขำ้ประเมิน และผูใ้หข้อ้มูล  

5.7.1 หนำ้จอส ำหรับผูเ้ขำ้ประเมิน 

เม่ือผูเ้ขำ้ประเมินเขำ้สู่ระบบ (Log In) เรียบร้อยแลว้แลว้ โปรแกรมจะแสดงหนำ้จอประวตัิกำร
ท ำแบบประเมิน ดงัแสดงในภำพที่ 5.15 
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ภำพที่ 5.15 หนำ้จอประวตัิกำรท ำแบบประเมิน 

เม่ือผูเ้ขำ้ประเมินกดปุ่ ม “ท ำแบบประเมิน” โปรแกรมจะแสดงหนำ้จอกำรประเมิน ซ่ึงจะแสดง
ขอ้ค  ำถำมบ่งบอกลกัษณะนิสยั 44 ขอ้ เพือ่ใหผู้เ้ขำ้ประเมินตอบค ำถำม โดยมีหนำ้จอส่วนกำรประเมิน
ตำมภำพที่ 5.16 

 
ภำพที่ 5.16 หนำ้จอกำรท ำแบบประเมิน 

เม่ือผูเ้ขำ้ประเมินตอบค ำถำมบ่งบอกลักษณะนิสัยในแบบประเมินครบ 44 ขอ้ และส่งแบบ
ประเมินแล้ว โปรแกรมจะแสดงหน้ำจอผลกำรประเมินตำมภำพที่ 5.17 โดยระบบจะแสดงผลเป็น
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รำยช่ือต ำแหน่งงำนทำงวิศวกรรมซอฟตแ์วร์สูงสุดไม่เกิน 3 รำยช่ือที่เหมำะสมกบัผูเ้ขำ้ประเมินจำก
มำกที่สุดไปนอ้ยที่สุด 

 
ภำพที่ 5.17 หนำ้จอแสดงผลกำรประเมิน 

5.7.2 หนำ้จอส ำหรับผูใ้หข้อ้มูล 

เม่ือผูใ้ห้ขอ้มูลเขำ้สู่ระบบ (Log In) เรียบร้อยแลว้แลว้ โปรแกรมจะแสดงหนำ้จอประวตัิกำรให้
ขอ้มูล ดงัแสดงในภำพที่ 5.18 

 
ภำพที่ 5.18 หนำ้จอประวตัิกำรใหข้อ้มูล 

เม่ือผูใ้หข้อ้มูลกดปุ่ ม “ท ำแบบประเมิน” โปรแกรมจะแสดงหนำ้จอกำรประเมิน ซ่ึงจะแสดงขอ้
ค  ำถำมบ่งบอกลกัษณะนิสัย 44 ขอ้ เพือ่ให้ผูใ้หข้อ้มูลตอบค ำถำม โดยมีหน้ำจอส่วนกำรใหข้อ้มูลตำม
ภำพที่ 5.19 
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ภำพที่ 5.19 หนำ้จอกำรใหข้อ้มูลประเมิน 

เม่ือผูใ้ห้ข้อมูลตอบค ำถำมบ่งบอกลักษณะนิสัยในแบบประเมินครบ 44 ข้อ และส่งแบบ
ประเมินแลว้ โปรแกรมจะแสดงหนำ้จอกำรบนัทึกขอ้มูลเสร็จส้ิน ดงัแสดงในภำพที่ 5.20 

 
ภำพที่ 5.20 หนำ้จอกำรบนัทึกขอ้มูลเสร็จส้ิน 

จำกขอ้มูลกำรศึกษำ ทดลอง และประเมินผล น ำไปสู่กำรสร้ำงโปรแกรมประเมินต ำแหน่งงำน
ทำงวิศวกรรมซอฟต์แวร์ (Software Engineering Position Assessment Program) ข้ำงต้น ซ่ึงช่วยใน
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กำรประเมินต ำแหน่งงำนทำงวิศวกรรมซอฟต์แวร์จำกลักษณะนิสัยส ำหรับองค์กร และวิศวกร
ซอฟตแ์วร์ ทั้งน้ี จะแสดงผลกำรสรุปงำนในส่วนถดัไป 

 
 


