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บทคดัย่อ 

 วทิยานิพนธ์น้ีมีวตัถุประสงคใ์นการสร้างเทคนิคการคน้หาผูท่ี้มีแนวคิดสอดคลอ้งกบัระเบียบ

วิธีการพฒันาซอฟต์แวร์แบบอไจล์ หรือท่ีเรียกว่าบุคคลอไจล์ โดยการประยุกต์ใช้แบบทดสอบทาง

บุคลิกภาพ เน่ืองจากระเบียบวิธีแบบอไจล์ถูกพฒันาข้ึนโดยมีพื้นฐานจากการมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคล ซ่ึงสามารถคน้หาความเก่ียวข้องได้โดยใช้ทฤษฎีบุคลิกภาพ ดังนั้นจึงมีความเป็นไปได้ว่า

บุคคลอไจลส์ามารถถูกคน้หาไดจ้ากการนาํแบบทดสอบทางบุคลิกภาพ โดยแบบทดสอบท่ีนาํมาใชใ้น

งานวจิยัคือ แบบทดสอบบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบแบบบิกไฟวอิ์นเวนทอรี 

งานวจิยัน้ีนาํเสนอวธีิจาํแนกบุคคลอไจล์โดยการประยกุตใ์ชแ้บบทดสอบทางบุคลิกภาพ โดย

เร่ิมจากการเก็บขอ้มูลบุคลิกภาพและความเป็นบุคคลอไจล์จากผูท่ี้มีความเก่ียวข้องกบัระเบียบวิธี 

แบบอไจล์ จากนั้นนาํมาวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลดว้ยเทคนิคการจดักลุ่มขอ้มูลท่ีผ่าน

การปรับแต่งพารามิเตอร์แลว้ ซ่ึงคน้พบวา่ เทคนิคการจดักลุ่มขอ้มูลแบบเพื่อนบา้นท่ีใกลท่ี้สุดให้ผล

การทาํนายท่ีมีความถูกตอ้งมากท่ีสุดโดยมีความถูกตอ้งอยูท่ี่ 77.85% และขอ้มูลบุคลิกภาพท่ีเป็นปัจจยั

ท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์และแบบแสดงตวั ขอ้มูลความสัมพนัธ์ท่ีไดถู้ก

มาพฒันาแบบทดสอบเพื่อใชค้ดัเลือกบุคคลอไจล ์เพื่อใหส้ะดวกต่อการคดัเลือกบุคคลอไจล ์ผูบ้ริหาร

โครงการซอฟต์แวร์หรือผูท่ี้สนใจสามารถเทคนิคท่ีนาํเสนอไปใช้คดัเลือกบุคคลอไจล์ได้โดยการ

คดัเลือกดงักล่าวไม่ตอ้งอาศยัประสบการณ์ในการบริหารโครงการซอฟต์แวร์ ซ่ึงผลลพัธ์จากการ

คน้หา สามารถใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจในการคดัเลือกบุคคลเขา้ทีม หรือนาํไปพฒันาแนว

ทางการบริหารซอฟตแ์วร์ต่อไปในอนาคตได ้  
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ABSTRACT 

This study proposes an application of personality test for predicting people who fit for the 

Agile methodology, which defined as an “Agile Person”.  The Agile Person is discoverable by using 

personality tests since the Agile methodology is developed based on interactions among people. The 

example of personality tests, which introduced in this research, is Big Five Inventory (BFI). Applying 

the personality test with the classification technique helps software project managers know hidden 

personalities and limit of their teams while using the Agile methodology, which may help the project 

managers conduct software development projects. 

This study is conducted following these major steps, gathering personalities and Agile-

related data from software development- related people, analyzing the data by using classification 

techniques, and developing an instrument used for predicting the Agile Person. From research results, 

the two most important personality traits which can be used for prediction are Openness to Experience 

and Extraversion.  In addition, the result also presented that the highest accuracy of prediction was 

produced by k-Nearest Neighbors (k-NN) classification technique. The accuracy is 77.85% 


