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ภาพท่ี 4.6 ฮิสโตรแกรมแสดงความถ่ีของขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งในงานวิจยัเม่ือแบ่งตาม

อาย ุ

51 

ภาพท่ี 4.7 ฮิสโตรแกรมแสดงความถ่ีของขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งในงานวิจยัเม่ือแบ่งตาม

ประสบการณ์การทาํงาน 

52 

ภาพท่ี 4.8 แผนภูมิวงกลมแสดงจาํนวนและร้อยละ ของกลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยั แบ่ง

ตามตาํแหน่งงาน 

53 

ภาพท่ี 4.9 ค่าเอฟสูงสุด 10 อนัดบัของแบบจาํลองท่ีใชเ้ทคนิคการจดักลุ่มขอ้มูลแบบ

เพื่อนบา้นท่ีใกลท่ี้สุดร่วมกบัเกณฑบุ์คคลอไจลแ์บบค่ามีน 

64 

ภาพท่ี 4.10 ค่าเอฟสูงสุด 10 อนัดบัของแบบจาํลองท่ีใชเ้ทคนิคการจดักลุ่มขอ้มูลแบบ

เพื่อนบา้นท่ีใกลท่ี้สุดร่วมกบัเกณฑบุ์คคลอไจลแ์บบเปอร์เซ็นไทลท่ี์ 50 

65 

ภาพท่ี 4.11 ค่าเอฟสูงสุด 10 อนัดบัของแบบจาํลองท่ีใชเ้ทคนิคการจดักลุ่มขอ้มูลแบบ 

นาอีฟเบยร่์วมกบัเกณฑบุ์คคลอไจลแ์บบคร่ึงหน่ึงของคะแนนเตม็ของเอพีไอ 

กรณีใชล้าปลาสสมูทติง 

70 

ภาพท่ี 4.12 ค่าเอฟสูงสุด 10 อนัดบัของแบบจาํลองท่ีใชเ้ทคนิคการจดักลุ่มขอ้มูลแบบ 

นาอีฟเบยร่์วมกบัเกณฑบุ์คคลอไจลแ์บบคร่ึงหน่ึงของคะแนนเตม็ของเอพีไอ 

กรณีไมใ่ชล้าปลาสสมูทติง 

71 
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ภาพท่ี 4.13 ค่าเอฟสูงสุด 10 อนัดบัของแบบจาํลองท่ีใชเ้ทคนิคการจดักลุ่มขอ้มูลแบบ 

นาอีฟเบยร่์วมกบัเกณฑบุ์คคลอไจลแ์บบเปอร์เซ็นไทลท่ี์ 50 กรณีใช ้

ลาปลาสสมูทติง 

72 

ภาพท่ี 4.14 ค่าเอฟสูงสุด 10 อนัดบัของแบบจาํลองท่ีใชเ้ทคนิคการจดักลุ่มขอ้มูลแบบ 

นาอีฟเบยร่์วมกบัเกณฑบุ์คคลอไจลแ์บบเปอร์เซ็นไทลท่ี์ 50 กรณีไม่ใช ้

ลาปลาสสมูทติง 

73 

ภาพท่ี 4.15 ค่าเอฟสูงสุด 10 อนัดบัของแบบจาํลองท่ีใชเ้ทคนิคการจดักลุ่มขอ้มูลแบบ

ตน้ไมต้ดัสินใจร่วมกบัเกณฑบุ์คคลอไจลแ์บบค่ามีน 

77 

ภาพท่ี 4.16 ค่าเอฟสูงสุด 10 อนัดบัของแบบจาํลองท่ีใชเ้ทคนิคการจดักลุ่มขอ้มูลแบบ

ตน้ไมต้ดัสินใจร่วมกบัเกณฑบุ์คคลอไจลแ์บบเปอร์เซ็นไทลท่ี์ 50 

78 

ภาพท่ี 4.17 ค่าเอฟสูงสุด 10 อนัดบัของแบบจาํลองท่ีใชเ้ทคนิคการจดักลุ่มขอ้มูลแบบ

โครงข่ายประสาทเทียมร่วมกบัเกณฑบุ์คคลอไจลแ์บบค่ามีน 

81 

ภาพท่ี 4.18 ค่าเอฟสูงสุด 10 อนัดบัของแบบจาํลองท่ีใชเ้ทคนิคการจดักลุ่มขอ้มูลแบบ 

โครงข่ายประสาทเทียมร่วมกบัเกณฑบุ์คคลอไจลแ์บบเปอร์เซ็นไทลท่ี์ 50 

82 

ภาพท่ี 4.19 กราฟเปรียบเทียบค่าเอฟสูงสุด 10 อนัดบัของแบบจาํลองในงานวจิยั กรณีใช้

เกณฑบุ์คคลอไจลแ์บบค่ามีน 

84 

ภาพท่ี 4.20 กราฟเปรียบเทียบค่าเอฟสูงสุด 10 อนัดบัของแบบจาํลองในงานวจิยั กรณีใช้

เกณฑบุ์คคลอไจลแ์บบเปอร์เซ็นไทลท่ี์ 50 

85 

ภาพท่ี 4.21 กราฟเปรียบเทียบระหวา่งแบบจาํลองแบบโครงข่ายประสาทเทียม กรณีใช้

เกณฑบุ์คคลอไจลแ์บบค่ามีน และ แบบจาํลองแบบเพื่อนบา้นท่ีใกลท่ี้สุด 

กรณีใชเ้กณฑบุ์คคลอไจลแ์บบเปอร์เซ็นไทลท่ี์ 50 

86 

ภาพท่ี 4.22 แบบทดสอบบุคลิกภาพเพื่อใชท้าํนายบุคคลอไจล ์ 91 

ภาพท่ี 4.23 กราฟแสดง คะแนนบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์และแบบแสดงตวั

ของบุคคลอไจล ์เม่ือแบ่งบุคคลอไจลโ์ดยใชเ้กณฑเ์ปอร์เซ็นไทลท่ี์ 50 

93 

 


