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บทที ่3 

ระเบียบวธีิการศึกษา 

 

การศึกษาเร่ืองการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงสีทรัพยย์ืนยงคร้ังน้ี 
เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ร่วมกับการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative research)   
ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการตามระบียบวธีิการศึกษาดงัน้ี 

3.1 ขอบเขตการศึกษา 

 3.1.1 ขอบเขตเน้ือหา 

  ผูศึ้กษาก าหนดใหโ้รงสีทรัพยย์ืนยงเป็นองคก์รท่ีใชใ้นการศึกษาเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจอยา่งมี
ความรับผดิชอบต่อสังคมของโรงสีทรัพยย์นืยง โดยเน้ือหาในการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ย 

1) รูปแบบการด าเนินธุรกิจของโรงสีทรัพยย์ืนยงท่ีผา่นมาและผลกระทบทั้งเชิงบวก
และเชิงลบของโรงสีทรัพยย์นืยงท่ีเกิดข้ึนต่อชุมชนและสังคม 

2) กิจกรรมการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีผ่านมาของโรงสี
ทรัพยย์ืนยง เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างกิจกรรมการด าเนินธุรกิจอย่างมีความ
รับผดิชอบต่อสังคมของโรงสีทรัพยย์นืยงในการศึกษาคร้ังน้ี 

3) การประเมินกิจกรรมการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีโรงสี
ทรัพยย์นืยงรับไปปฏิบติั 
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3.1.2 ขอบเขตประชากร 

  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ  

1) ผูมี้อ านาจในการตดัสินใจของโรงสีทรัพยย์ืนยงในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความ
รับผดิชอบต่อสังคมของโรงสีทรัพยย์นืยง 

2) ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลกักบัธุรกิจโรงสีทรัพยย์นืยง (Stakeholder)  กล่าวคือ กลุ่มผู ้
ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องใกล้ชิดกับธุรกิจโดยตรง และเป็นผูท่ี้ได้รับประโยชน์หรือ
ผลกระทบทางตรงจากการประกอบธุรกิจ เช่น ลูกคา้ คู่คา้ ผูส่้งมอบ (Suppliers) 
พนกังานและครอบครัวของพนกังาน ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน เจา้หน้ี ชุมชนรอบถ่ิน
ท่ีตั้งของธุรกิจ เป็นตน้ แต่เน่ืองจากระยะเวลาของการศึกษาท่ีจ ากดั ผูศึ้กษาจึงขอ
มุ่งประเด็นการศึกษาไปท่ีประชากรท่ีอาศยัอยูใ่นต าบลโคง้ไผ ่ซ่ึงเป็นผูท่ี้อาศยัอยู่
ในชุมชนรอบถ่ินท่ีตั้งของโรงสีทรัพยย์ืนยงเท่านั้น ซ่ึงมีจ านวน 7,769 คน (ศูนย์
ขอ้มูลสารสนเทศดา้นสาธารณสุข, 2559) 

3.1.3 ขนาดตัวอย่างและวธีิการคัดเลือกตัวอย่าง 

 ในการศึกษาเร่ืองการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงสีทรัพยย์ืนยงคร้ังน้ี 
เน่ืองจากเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ร่วมกับการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative 
research) ขนาดตวัอยา่งของผูศึ้กษาท่ีอา้งอิงจากระเบียบวธีิการศึกษาและขอบเขตประชากร จะถูกแบ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

1) การเลือกตวัอยา่งดว้ยวิธีการสุ่มแบบมีเป้าหมาย  (Purposive Sampling Technique) 
โดยเลือกผูมี้อ  านาจในการตดัสินใจของโรงสีทรัพยย์ืนยงในการด าเนินธุรกิจอยา่งมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงสีทรัพย์ยืนยง คือ คุณอ านวย พวัประเสริฐ 
กรรมการผูจ้ดัการโรงสีทรัพยย์นืยง จ านวน 1 ท่าน เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีอ านาจในการ
ตดัสินใจและมีอ านาจในการสั่งการ 

2) ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดใ้ชข้นาดตวัอยา่งเป็นประชากรท่ีอาศยัอยูใ่นต าบลโคง้
ไผ ่จ านวน 7,769 คน และน าไปค านวณขนาดตวัอยา่งจากวิธีการของ Taro Yamane 
(1973) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 หรือยอมให้มีความผิดพลาดไดเ้พียงร้อยละ 
5 เพื่อให้ได้มาซ่ึงข้อมูลท่ีมีความแม่นย  าและเป็นข้อมูลจากผูท่ี้มีแนวโน้มว่าจะ
ไดรั้บประโยชน์และผลกระทบจากโรงสีทรัพยย์นืยง 
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สมการหาค่าความเช่ือมัน่  n =    N 

      1+N (e)2 

 เม่ือ N = จ านวนประชากรทั้งหมด 

  n = ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 

  e = ระดบัความเช่ือมัน่ท่ียอมใหค้ลาดเคล่ือนได ้(ในการวจิยัน้ีก าหนดไวท่ี้ 0.05) 

 
 แทนค่า n =   7,769 

      1+7,769 (0.05)2 

  n =   399.95 

 ดงันั้น ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ 400 คน 

 อยา่งไรก็ตามเพื่อให้เกิดความแน่นอนมากข้ึน ผูศึ้กษาจึงเก็บแบบสอบถามจ านวน 400 ตวัอยา่ง 
โดยใช้วิธีการเลือกตวัอย่างแบบการสุ่มตามความสะดวก (Convenience Sampling) ซ่ึงเป็นการเลือก
กลุ่มตวัอยา่งตามความสะดวกของผูเ้ก็บขอ้มูล หรือตามความเหมาะสมของเหตุการณ์  

3.2 วธีิการศึกษา 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ร่วมกบัการศึกษาเชิงปริมาณ 
(Quantitative research) วธีิการศึกษาจึงถูกแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1) ใชว้ิธีการสัมภาษณ์บุคคลท่ีมีอ านาจในการตดัสินใจเลือกกิจกรรมการด าเนินธุรกิจ
อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงสีทรัพยย์ืนยง เพื่อศึกษาถึงรูปแบบการ
ด าเนินธุรกิจของโรงสีทรัพยย์ืนยง ผลกระทบของโรงสีทรัพยย์ืนยงท่ีเกิดข้ึนต่อ
ชุมชนในพื้นท่ี ตลอดจนกิจกรรมการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคม
ของโรงสีทรัพยย์ืนยงท่ีผา่นมา เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เป็น
ประเด็นส าคญัด้วยเทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และได้มาซ่ึง
รูปแบบกิจกรรมการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีความ
เหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจของโรงสีทรัพยย์ืนยง ทั้งในเร่ืองของความสามารถใน
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การด าเนินกิจกรรมของโรงสี ความเหมาะสมของกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหา
ของชุมชน และระยะเวลาในการท ากิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม โดยท่ีโรงสีทรัพย์
ยนืยงจะรับกิจกรรมท่ีคดัเลือกไปปฏิบติั ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน เพื่อท่ีจะสามารถ
น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์สรุปผลไดท้นักบัระยะเวลาการศึกษาท่ีจ ากดัคร้ังน้ี 

2) การวเิคราะห์สรุปผลการด าเนินกิจกรรมการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบต่อ
สังคมของโรงสีทรัพย์ยืนยงในคร้ังน้ี หมายถึง การประเมินกิจกรรมการด าเนิน
ธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีโรงสีทรัพยย์ืนยงรับไปปฏิบติัต่อชุมชน 
เพื่อทราบถึงความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อโรงสีทรัพยย์ืนยง การรับรู้และความพึง
พอใจของชาวบา้นในชุมชนต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม
ของโรงสีทรัพยย์ืนยงท่ีผา่นมา และความคิดเห็นของชาวบา้นในชุมชนต่อกิจกรรม
การด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงสีทรัพยย์ืนยงในคร้ังน้ี 
โดยจะประเมินผ่านแบบสอบถามความคิดเห็น และอา้งอิงจากประโยชน์ของการ
ท ากิจกรรมตามแนวคิดการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคมต่อองคก์ร
ธุรกิจและประโยชน์ท่ีโรงสีทรัพยย์ืนยงคาดวา่จะไดรั้บท่ีไดม้าจากการสัมภาษณ์เชิง
ลึกในขั้นตอนแรก เพื่อให้ได้มาซ่ึงแนวทางในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
ระหวา่งโรงสีทรัพยย์นืยงและชาวบา้นในชุมชน 

3.2.1 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การทดสอบการหาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ ก าหนดกลุ่มประชากรตวัอย่าง 30 คน และใช้
สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) ตามวิธีการของ Cronbach ซ่ึงพิจารณาจากค่าความสัมพนัธ์
ของค าถามในแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์ทางสถิติ (Statistical Package for the Social 
Sciences : SPSS) 

โดยค่า α ท่ีได ้คือ ค่าสัมประสิทธ์ิ α จะมีค่าระหวา่ง 0 ถึง 1 ในกรณีท่ีค่าสัมประสิทธ์ิเขา้ใกล ้1 
แสดงวา่ แบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือไดใ้นระดบัสูงหรือค่อนขา้งสูง ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิมีค่าเขา้ใกล ้
0.5 หรือมีค่าเข้าใกล้ 0 แสดงว่า แบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือได้ในระดบัปานกลางหรือมีความ
เช่ือถือไดใ้นระดบันอ้ย (ฉตัรสุมาลย,์ 2559)  

ผูศึ้กษาน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไวไ้ดท้ั้งหมดมาสร้างแบบสอบถาม จากนั้นน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บ
การตรวจสอบแกไ้ขจากอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้มาทดลองใช ้(pre-test) กบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 ชุด 
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โดยวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือตามวิธีของ Cronbach’s Alpha พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.710 แปลผลว่า
แบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือในระดบัสูง 

1) ข้อมูลปฐมภูมิ  (Primary Data)  ไดข้อ้มูลจากการศึกษาแบ่งเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

1.1) เก็บรวบรวมข้อมูลรูปแบบการด าเนินธุรกิจของโรงสีทรัพย์ยืนยงและ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อชุมชน รวมไปถึงกิจกรรมการด าเนินธุรกิจอย่างมี
ความรับผดิชอบต่อสังคมของโรงสีรัพยย์ืนยงท่ีผา่นมาและท่ีก าลงัวางแผน
จะด าเนินการในคร้ังน้ี จากการสัมภาษณ์คุณอ านวย พวัประเสริฐ กรรมการ
ผูจ้ดัการโรงสีทรัพยย์นืยง ดว้ยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 

1.2) เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีใช้ประเมินความ
คิดเห็นและความพึงพอใจของชาวบา้นในชุมชนต่อกิจกรรมการด าเนิน
ธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีโรงสีไดด้ าเนินกิจกรรมไปจ านวน 
400 ตวัอยา่ง โดยเป็นการเลือกกลุ่มตวัอยา่งตามความสะดวก (Convenience 
Sampling)  

2)       ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) รวบรวมขอ้มูลจากหนงัสือ บทความ เอกสาร 
วิทยานิพนธ์ งานวิจยั และเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะเป็นขอ้มูลยอ้นหลงั 5 ปี เร่ิมตั้งแต่ปี 
พ.ศ.2554-2559 เพื่อน ามาเป็นแนวคิดพื้นฐานในการศึกษา โดยมีขอ้มูลท่ีตอ้งการ คือ 
แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจ การด าเนินกิจกรรม
เพื่อสังคมของธุรกิจในไทย หรือในองคก์รธุรกิจต่างๆ ทั้งในธุรกิจประเภทอุตสาหกรรม
และธุรกิจประเภทอ่ืนๆ เป็นตน้ 

 3.2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาเร่ืองการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมของ
โรงสีทรัพยย์นืยงมี 2 ชนิด คือ 

1) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ซ่ึงมีก่ีก าหนดค าถามแบบปลายเปิด  
(Open-Ended Question) เป็นแนวทางของค าถามท่ีตอ้งการสัมภาษณ์ไวล่้วงหน้า 
(Interview Guide) เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีครบถ้วนและตรงตามประเด็นท่ีตั้งไว ้โดย
แบบสัมภาษณ์จะถูกแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดงัน้ี 
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ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

 ส่วนท่ี 2  ประวติัและการด าเนินงานของโรงสีทรัพยย์นืยง 
 ส่วนท่ี 3  นโยบายการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบต่อสังคมของโรงสี

ทรัพยย์นืยง 
ส่วนท่ี 4  ตวัช้ีวดักิจกรรมการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบต่อสังคมของ

โรงสีทรัพยย์นืยง 
ส่วนท่ี 5  ขอ้เสนอแนะ แผนการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบต่อสังคมของ 

โรงสีทรัพยย์นืยงในอนาคต 
2) แบบสอบถามประเมินผลกิจกรรมถึงความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อกิจกรรมการ

ด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงสีทรัพยย์ืนยงท่ีผูศึ้กษาสร้าง
ข้ึนตามวตัถุประสงคข์องการศึกษา ประกอบดว้ย 5 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1   ขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม เช่น เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
อาชีพ รายได้เฉล่ียต่อเดือน จ านวนปีท่ีพกัอาศยั ระยะห่างของท่ีพกั
อาศยั และโรคประจ าตวั 

ส่วนท่ี 2   ความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อโรงสีทรัพยย์นืยง  
ค าถามในส่วนท่ี 2 จะมีค าตอบให้เลือก 5 ระดบั ตาม Likert Scales คือ 
เห็นดว้ยมากท่ีสุด เห็นดว้ยมาก เห็นดว้ยปานกลาง เห็นดว้ยนอ้ย และไม่
เห็นด้วย แต่เน่ืองจากค าถามในส่วนน้ีมีทั้งค  าถามเชิงบวกและเชิงลบ 
ดงันั้น การให้คะแนนระดบัความมากน้อยของความคิดเห็นท่ีจะใช้ใน
การคน้หาค าตอบจึงข้ึนอยูก่บัรายละเอียดค าถาม และผูศึ้กษาจะท าการ
วเิคราะห์เป็นขอ้ๆ ไป 

ส่วนท่ี 3  การรับรู้และความพึงพอใจของชาวบา้นในชุมชนต่อการด าเนินธุรกิจ 
อยา่งมีความรับผดิชอบต่อสังคมของโรงสีทรัพยย์นืยงท่ีผา่นมา 
ค าถามในส่วนท่ี 3 จะเป็นค าถามท่ีได้มาจากการสัมภาษณ์กรรมการ
ผูจ้ดัการโรงสีทรัพยย์ืนยงเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมการด าเนินธุรกิจ
อยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีผา่นมาของโรงสีทรัพยย์ืนยง ซ่ึงเป็น
การด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีเกิดข้ึนทั้งภายใน
องค์กรและภายนอกองค์กร โดยค าถามท่ีใช้ในส่วนน้ีเป็นค าถาม
เก่ียวกบัการรับรู้ของประชากรตวัอย่าง เพราะฉะนั้นค าตอบท่ีผูต้อบ
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แบบสอบถามจะตอ้งเลือกจะมีอยู ่2 ค าตอบคือ ทราบ และไม่ทราบ โดย
ในกิจกรรมใดท่ีผู ้ตอบแบบสอบถามไม่มีการรับรู้เกิดข้ึน ผู ้ตอบ
แบบสอบถามไม่จ  าเป็นตอ้งประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมดงักล่าว 
แต่ส าหรับกิจกรรมท่ีมีการรับรู้เกิดข้ึน ผูต้อบแบบสอบถามจะต้อง
ประเมินระดับความพึงพอใจของตนเองด้วย โดยในส่วนของการ
ประเมินความพึงพอใจจะมีค าตอบให้เลือก 5 ระดบั ตาม Likert Scales 
ดงัน้ี  

   ระดบัความพึงพอใจ         คะแนน 
พอใจมากท่ีสุด     5 
พอใจมาก         4 
เฉยๆ         3 
ไม่ค่อยพอใจ    2 
ไม่พอใจ    1 

ส่วนท่ี 4  ความคิดเห็นของชาวบา้นในชุมชนต่อการด าเนินกิจกรรมการด าเนิน
ธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบต่อสังคมของโรงสีทรัพยย์นืยงในคร้ังน้ี 
ลกัษณะค าถามจะเก่ียวกบัความคิดเห็นและความพึงพอใจของชาวบา้น
ในชุมชนท่ีมีต่อกิจกรรมกิจกรรมการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความ
รับผดิชอบต่อสังคมของโรงสีทรัพยย์นืยงในคร้ังน้ี โดยจะมีค าตอบให้
เลือก 5 ระดบั ตาม Likert Scales คือ 

   ระดบัความคิดเห็น           คะแนน 
   เห็นดว้ยมากท่ีสุด   5 
   เห็นดว้ยมาก    4 
   เห็นดว้ยปานกลาง   3 
   เห็นดว้ยนอ้ย    2 
   ไม่เห็นดว้ย    1 

ส่วนท่ี 5   ขอ้เสนอแนะ  
ในส่วนน้ีผูศึ้กษาจะน าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์กรรมการผูจ้ดัการมาเป็น
ตวัเลือกใหแ้ก่ผูต้อบแบบสอบถาม เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผน
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ของของสีทรัพยย์นืยงในการด าเนินกิจกรรมการด าเนินธุรกิจอยา่งมี
ความรับผดิชอบต่อสังคมต่อไป 

3.3 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้มาจากการสัมภาษณ์กรรมการผูจ้ ัดการโรงสี 
ทรัพยย์ืนยง โดยน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา
จากบทสัมภาษณ์ (Content Analysis) เพื่อทราบถึงขอ้มูลทัว่ไปต่างๆ ของโรงสี
และชุมชน รวมไปถึงรูปแบบการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบต่อสังคม
ของโรงสีทรัพยย์ืนยงท่ีผา่นมา เพื่อร่วมกนัออกแบบกิจกรรมการด าเนินธุรกิจ
อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมให้โรงสีทรัพย์ยืนยงรับน าไปปฏิบัติใน
การศึกษาคร้ังน้ี และน าขอ้มูลขั้นตน้จากการสัมภาษณ์น้ีไปใชเ้ป็นแนวทางใน
การสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของชาวบ้านต่อ
กิจกรรมการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงสีทรัพยย์ืน
ยงอีกดว้ย 

ส่วนท่ี 2 หลงัจากเก็บขอ้มูลท่ีรวบรวมได้จากแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึง
พอใจของชาวบ้านต่อกิจกรรมการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมของโรงสีทรัพย์ยืนยง ท่ีด า เ นินการในส่วนท่ี  1 แล้ว  ข้อมูลใน
แบบสอบถามจะถูกน ามาวิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ด้วยสถิติ
พรรณนา  (Descriptive Statistics) ได้แ ก่  ก า รน า เสนอ เ ป็นค่ าคว าม ถ่ี  
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) และส าหรับค าถามในส่วนท่ี 2-4 เป็น
แบบสอบถามความคิดเห็น 5 ระดับ ตาม Likert Scales จะใช้เกณฑ์การวดั
ระดบัความคิดเห็น ดงัน้ี 

4.51 –5.00 หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
3.51 – 4.50 หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 
2.51 – 3.50 หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง (รู้สึกเฉยๆ) 
1.51 – 2.50 หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 
1.00 – 1.50 หมายถึง  ไม่เห็นดว้ย 
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แต่เน่ืองจากค าถามในส่วนท่ี 3 เป็นเร่ืองของการรับรู้และความพึงพอใจของชาวบา้นในชุมชน
ต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงสีทรัพย์ยืนยงท่ีผ่านมาจะถูกน ามา
วเิคราะห์เป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 เป็นการประเมินเร่ืองของการรับรู้ของชาวบา้นในชุมชนต่อการด าเนินธุรกิจอยา่งมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงสีทรัพยย์ืนยงท่ีผา่นมาโดยจะแบ่งผูต้อบแบบสอบถามจากรายการ
ค าถามออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ผูท่ี้มีการรับรู้ถึงกิจกรรม และผูท่ี้ไม่มีการรับรู้ถึงกิจกรรม 

 ขั้นตอนท่ี 2 ผูศึ้กษาจะวิเคราะห์ระดบัความพึงพอใจของชาวบา้นในชุมชนต่อการด าเนินธุรกิจ
อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงสีทรัพยย์ืนยงท่ีผ่านมา จากผูท่ี้มีการรับรู้ถึงกิจกรรมเท่านั้น 
โดยใช้รายการค าถามเป็นเกณฑ์ในการคดัจ านวนผูท่ี้มีการรับรู้ในแต่ละขอ้ค าถาม เพื่อน าขอ้มูลมา
วิเคราะห์ตามเคร่ืองมือท่ีก าหนดไว ้และจะใช้เกณฑ์การวดัระดบัความพึงพอใจต่อการด าเนินธุรกิจ
อยา่งมีความรับผดิชอบต่อสังคมท่ีผา่นมาของโรงสีทรัพยย์นืยง ดงัน้ี 

4.51 –5.00 หมายถึง  พอใจมากท่ีสุด 
3.51 – 4.50 หมายถึง  พอใจมาก 
2.51 – 3.50 หมายถึง  รู้สึกเฉยๆ 
1.51 – 2.50 หมายถึง  ค่อนขา้งพอใจ 
1.00 – 1.50 หมายถึง  ไม่พอใจ 
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3.4 สมมติฐานงานวจัิย 

H0 หมายถึง สมมติฐานหลกั และ H1 หมายถึง สมมติฐานรอง 

1. อาชีพมีความสัมพนัธ์กบัระดบัความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อโรงสีทรัพยย์นืยง 
H0: อาชีพไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อโรงสีทรัพยย์นืยง 
H1: อาชีพมีความสัมพนัธ์กบัระดบัความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อโรงสีทรัพยย์นืยง 

2. อาชีพมีความสัมพนัธ์กบัการรับรู้และความพึงพอใจของชาวบา้นในชุมชนต่อการด าเนิน
ธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบต่อสังคมของโรงสีทรัพยย์นืยงท่ีผา่นมา 

H0: อาชีพไม่มีความสัมพนัธ์กบัการรับรู้และความพึงพอใจของชาวบา้นในชุมชนต่อการ
ด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบต่อสังคมของโรงสีทรัพยย์นืยงท่ีผา่นมา 
H1: อาชีพมีความสัมพนัธ์กบัการรับรู้และความพึงพอใจของชาวบา้นในชุมชนต่อการ
ด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบต่อสังคมของโรงสีทรัพยย์นืยงท่ีผา่นมา 

3. อาชีพมีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นของชาวบา้นในชุมชนต่อการบริจาคยาสามญัประจ า
บา้นของโรงสีทรัพยย์นืยง 

H0: อาชีพไม่มีความสัมพนัธ์กับความคิดเห็นของชาวบ้านในชุมชนต่อการบริจาคยา
สามญัประจ าบา้นของโรงสีทรัพยย์นืยง 
H1: อาชีพมีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นของชาวบา้นในชุมชนต่อการบริจาคยาสามญั
ประจ าบา้นของโรงสีทรัพยย์นืยง 

4. จ  านวนปีท่ีพกัอาศยัมีความสัมพนัธ์กบัระดบัความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อโรงสีทรัพยย์นืยง 
H0: จ านวนปีท่ีพกัอาศยัไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อโรงสี
ทรัพยย์นืยง 
H1: จ านวนปีท่ีพกัอาศยัมีความสัมพนัธ์กบัระดบัความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อโรงสี
ทรัพยย์นืยง 

5. จ  านวนปีท่ีพกัอาศยัมีความสัมพนัธ์กบัการรับรู้และความพึงพอใจของชาวบา้นในชุมชนต่อ
การด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบต่อสังคมของโรงสีทรัพยย์นืยงท่ีผา่นมา 

H0: จ านวนปีท่ีพกัอาศยัไม่มีความสัมพนัธ์กบัการรับรู้และความพึงพอใจของชาวบา้นใน
ชุมชนต่อการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงสีทรัพยย์ืนยงท่ีผ่าน
มา 
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H1: จ านวนปีท่ีพกัอาศยัมีความสัมพนัธ์กบัการรับรู้และความพึงพอใจของชาวบา้นใน
ชุมชนต่อการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงสีทรัพยย์ืนยงท่ีผ่าน
มา 

6. จ  านวนปีท่ีพกัอาศยัมีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นของชาวบา้นในชุมชนต่อการบริจาคยา
สามญัประจ าบา้นของโรงสีทรัพยย์นืยง 

H0: จ านวนปีท่ีพกัอาศยัไม่มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นของชาวบา้นในชุมชนต่อการ
บริจาคยาสามญัประจ าบา้นของโรงสีทรัพยย์นืยง 
H1: จ านวนปีท่ีพกัอาศยัมีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นของชาวบา้นในชุมชนต่อการ
บริจาคยาสามญัประจ าบา้นของโรงสีทรัพยย์นืยง 

7. ระยะห่างท่ีพกัอาศยักบัโรงสีทรัพยย์นืยงมีความสัมพนัธ์กบัระดบัความคิดเห็นของชุมชนท่ีมี
ต่อโรงสีทรัพยย์นืยง 

H0: ระยะห่างท่ีพกัอาศยักบัโรงสีทรัพยย์ืนยงไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความคิดเห็น
ของชุมชนท่ีมีต่อโรงสีทรัพยย์นืยง 
H1: ระยะห่างท่ีพกัอาศยักบัโรงสีทรัพยย์ืนยงมีความสัมพนัธ์กบัระดบัความคิดเห็นของ
ชุมชนท่ีมีต่อโรงสีทรัพยย์นืยง 

8. ระยะห่างท่ีพกัอาศยักบัโรงสีทรัพยย์ืนยงมีความสัมพนัธ์กบัการรับรู้และความพึงพอใจของ
ชาวบา้นในชุมชนต่อการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงสีทรัพยย์ืนยงท่ี
ผา่นมา 

H0: ระยะห่างท่ีพกัอาศยักบัโรงสีทรัพยย์ืนยงไม่มีความสัมพนัธ์กบัการรับรู้และความพึง
พอใจของชาวบา้นในชุมชนต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมของ
โรงสีทรัพยย์นืยงท่ีผา่นมา 
H1: ระยะห่างท่ีพกัอาศยักบัโรงสีทรัพยย์ืนยงมีความสัมพนัธ์กบัการรับรู้และความพึง
พอใจของชาวบา้นในชุมชนต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมของ
โรงสีทรัพยย์นืยงท่ีผา่นมา 

9. ระยะห่างท่ีพกัอาศยักบัโรงสีทรัพยย์ืนยงมีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นของชาวบา้นใน
ชุมชนต่อการบริจาคยาสามญัประจ าบา้นของโรงสีทรัพยย์นืยง 

H0: ระยะห่างท่ีพกัอาศยักบัโรงสีทรัพย์ยืนยงไม่มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นของ
ชาวบา้นในชุมชนต่อการบริจาคยาสามญัประจ าบา้นของโรงสีทรัพยย์นืยง 
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H1: ระยะห่างท่ีพกัอาศัยกับโรงสีทรัพย์ยืนยงมีสัมความพันธ์กับความคิดเห็นของ
ชาวบา้นในชุมชนต่อการบริจาคยาสามญัประจ าบา้นของโรงสีทรัพยย์นืยง 

3.5 สถานทีใ่ช้ในการด าเนินงานวจัิยและรวบรวมข้อมูล 

- บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

- โรงสีทรัพย์ยืนยง และพื้นท่ีต่างๆ ในต าบลโค้งไผ่ อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จงัหวดั
ก าแพงเพชร 

3.6 ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

รวบรวมขอ้มูลเบ้ืองตน้                 

สร้างแบบสัมภาษณ์                 

สัมภาษณ์กรรมการผูจ้ดัการ

โรงสี 

                

สรุปผลการสัมภาษณ์                 

โรงสีด าเนินกิจกรรมฯ                 

สร้างแบบประเมินและ

ทดสอบ 

                

ประเมินผลกิจกรรมฯ (ชุมชน)                 

วเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผล                 

จดัท าและน าเสนอรายงาน                 

 

 

 

 


