
 

10 

บทที ่2 

เอกสารและวรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

การศึกษาวิจยัเร่ือง “การจดัการความรู้เพื่ออนุรักษภู์มิปัญญาทอ้งถ่ินการหล่อพระ แบบลา้นนา

โบราณ” ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั แนวคิด ทฤษฎีจากตาํราเอกสารและ รายงาน

การวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหัวขอ้งานวิจยั เพื่อใช้ในการสนับสนุนงานวิจยั และ เป็นแนวทางในการทาํ

กรอบแนวคิดและวธีิการทาํงานวจิยัโดยไดก้าํหนด เน้ือหา รายละเอียดเป็นหวัขอ้ต่าง ๆ ไวด้งัน้ี 

2.1 แนวคิดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (Local Wisdom) 

2.2 แนวคิดการอนุรักษม์รดกภูมิปัญญาทางวฒันธรรม  

 (Intangible Cultural Heritage & Conservation) 

2.3 ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัพระหล่อ แบบลา้นนาโบราณ 

 2.3.1 พระพุทธรูป ในศิลปะสมยัลา้นนา 

 2.3.2 พระพุทธรูปหล่อสาํริด โบราณท่ีสาํคญัในเขตเมืองเชียงใหม่  

2.4 แนวคิดการจดัการความรู้ (Knowledge management) 

2.5 แนวคิด ทฤษฎี (Theory) 

 2.5.1วศิวกรรมความรู้ (Knowledge Engineering) 

2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง (Literature review) 

 2.6.1 การหล่อพระ 

 2.6.2 วศิวกรรมความรู้ ในการจดัการความรู้ 

2.1 แนวคิดภูมิปัญญาท้องถิ่น (Local Wisdom) 

(ธวชั ปุณโณธก, 2531, p. 40) ไดก้ล่าวว่า ภูมิปัญญาชาวบา้นหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คือ ความ

รอบรู้ของชาวบ้านท่ีเรียนรู้จากประสบการณ์จริงท่ีสืบต่อกันมาทั้ งทางตรงและทางอ้อม เป็น 

ประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนด้วยตนเอง หรือเรียนรู้จากผูใ้หญ่ หรือความรู้ท่ีสะสมต่อกนัมาหลาย ๆ คร้ัง 

และ ภูมิปัญญาไม่ได้หมายถึงแต่ในอดีต แต่หมายถึง ศักยภาพในการสานความรู้ใหม่ ๆ เข้ากับ                 

ภูมิปัญญายคุหน่ึง สู่สมยัหน่ึงยอ่มมีการเปล่ียนแปลงไป ตามการพฒันาความรู้ของสงัคม  
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(เสรี พงศ์พิศ, 2539, p. 145) ได้กล่าวว่าภูมิปัญญาท้องถ่ินหรือภูมิปัญญาชาวบ้านคือทุกส่ิง              

ทุกอย่างท่ีชาวบ้านคิดได้เองท่ีนาํมาใช้ในการแก้ปัญหาเป็นสติปัญญาหรือองค์ความรู้ทั้งหมดของ

ชาวบา้นทั้งกวา้ง ทั้งลึกท่ีชาวบา้นสามารถคิดเองทาํเองโดยอาศยัศกัยภาพท่ีมีอยูใ่นการแกไ้ขปัญหา

และวธีิการดาํเนินชีวติในทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งทนัสมยั 

(เสน่ห์ จามริก , 2539, pp. 6-7) ได้ให้ความเห็นไวว้่าภูมิปัญญาชาวบ้านและ ภูมิปัญญาไทย

ไม่ใช่เร่ืองชาตินิยมไม่ใช่กลับไปหาอดีตแต่หมายถึงการแสวงหามิติท่ีกวา้งขวาง โดยการศึกษา

ประสบการณ์จากประวติัศาสตร์ดว้ยกนัว่า “ภูมิปัญญาไทย” นั้นดา้นหน่ึงนอกจากจะเป็นเร่ืองพื้นภูมิ

ธรรมดาแลว้ยงัหมายถึงศกัยภาพในการประสานความรู้ใหม่ ๆ มาใช้ประโยชน์ดว้ยซ่ึงเอ้ืออาํนวยให้

เกิดทางเลือกใหม่ท่ีมีลกัษณะ 

(เอกวิทย ์ณ ถลาง, ภูมิปัญญาชาวบา้น 4 ภูมิภาค วิถีชีวิตและกระบวนการเรียนรู้ของชาวบา้น

ไทยนนทบุรี, 2540, p. 11) กล่าววา่ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ความคิด ความ

เช่ือ ความชดัเจนท่ีกลุ่มชนได้จากประสบการณ์ท่ีสั่งสมไวใ้น การปรับตวัและดาํรงชีพอยู่ในระบบ

นิเวศน์หรือสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม ทางสังคมวฒันธรรมท่ีไดมี้การพฒันาสืบ

สานกนัมา 

(กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2540, pp. 3-4) ไดใ้ห้ความเห็นไวว้า่ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหรือ

ภูมิปัญญาชาวบา้น หมายถึง ความรู้และประสบการณ์ทั้งหลายของชาวบา้นท่ีใชแ้กปั้ญหาหรือดาํเนิน

ชีวิตโดยไดรั้บการกลัน่กรองกนัมาโดยตลอดและถูกถ่ายทอดสั่งสมกนัเป็นระยะเวลาท่ียาวนานผา่น

กระบวนการพฒันาใหเ้หมาะสมกบักาลสมยั 

(คณ ะกรรมการสํานักงานการศึกษาแห่งชาติ , 2541, pp. 11-17) ได้ให้ความหมายของ            

“ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน”  คือ ความรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์ในชีวิตของคนเรา ท่ีผา่นกระบวนการศึกษา 

สังเกต คิดวิเคราะห์ จนเกิดปัญญา และตกผลึกมาเป็นองค์ความรู้ ท่ีประกอบกันข้ึนมาจากความรู้

เฉพาะหลาย ๆ เร่ือง ความรู้ดงักล่าวไม่ไดแ้ยกย่อยออกมาให้เห็นเป็นศาสตร์เฉพาะสาขาวิชาต่าง ๆ 

อาจกล่าวไดว้า่ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน จดั เป็นพื้นฐานขององคค์วามรู้สมยัใหม่ท่ีจะช่วยในการเรียนรู้ การ

แกปั้ญหาการจดัการ และการปรับตวัในการดาํเนินชีวติของคนเราภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็น ความรู้ท่ีมีอยู่

ทัว่ไปในสังคม ชุมชน และในตวัของผูรู้้เอง หากมีการสืบคน้หาเพื่อศึกษาและนาํมาใช ้ก็จะเป็นท่ีรู้จกั

กนั เกิดการยอมรับ ถ่ายทอด และพฒันาไปสู่คนรุ่นใหม่ตามยคุตามสมยัได ้
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(กฤษณา วงษาสันต์, อานนท์ ผกากรอง, และ สุรัตน์ วรางครัตน์, 2542, หน้า 53) ได้กล่าวว่า            

ภูมิปัญญาเป็นการเช่ือมโยงกนัไปถึง ประสบการณ์ความรู้ทั้งท่ีเป็นทางตรงของคนในทอ้งถ่ิน ท่ีไดรั้บ

จากการประสมประสานจากประสบการณ์ชีวิตและจากประสบการณ์จากการทาํงาน อาชีพ หรือจาก

การเรียนรู้จากธรรมชาติส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ และถา้จะพิจารณาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เฉพาะดา้นท่ีเก่ียวกบั

เทคโนโลยีแลว้นั้น หมายถึง เทคนิควิทยาพื้นบา้นไดด้ว้ย ว่าสามารถทาํส่ิง ต่าง ๆ ไดอ้ย่างไร โดยมี

องค์ประกอบ 2 ประการ คือ เคร่ืองมือในการทาํส่ิงนั้น ๆ และกระทบกบั ขั้นตอนในการทาํส่ิงนั้น ๆ 

ซ่ึงสามารถแยกไดใ้นลกัษณะความรู้ท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรมท่ีมีความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้ม

และความจาํเป็นในทอ้งถ่ินหรือชุมชน ในอนัท่ีจะเป็นทางเลือก ในการดาํรงชีวิตของคนในบริบทหรือ

ทอ้งท่ีนั้น ๆ  

(อานันท์ กาญจนพนัธ์ุ , 2544, pp. 170-171) ได้กล่าวว่า ภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา และอย่างต่อเน่ืองจึงอาจเรียกได้ว่า ภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็น  Situated 

Knowledge หมายความว่า ภูมิปัญญา เป็นความรู้ท่ีข้ึนอยู่กบัการปรับเปล่ียนไป ตามสถานการณ์อยู่

ตลอดเวลา หากในสังคมต่าง ๆ ปราศจากกระบวนการเรียนรู้ ถึงแมจ้ะมีความรู้และปัญญาก็ใชไ้ม่ได้

กบั การพฒันา เพราะการพฒันา หมายถึง สถานการณ์ท่ีไม่คงท่ี หรือ สถานการณ์ท่ีผนัแปรตลอดเวลา 

และมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ถา้หากความรู้มิไดผ้า่นกระบวนการเรียนรู้ก็ไม่สามารถท่ีจะเท่า

ทัน การเปล่ียนแปลงได้ ดังนั้ น ภูมิปัญญาท้องถ่ินจึงต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ท่ี

เปล่ียนแปลง ตลอดเวลา เพราะภูมิปัญญา มีระบบความรู้ท่ีผสมผสานกนัอยู ่ซ่ึงเป็นลกัษณะสําคญัของ

ภูมิปัญญา ทอ้งถ่ินอีก  

(สิริกร ไชยมา, 2545, pp. 1-9) ได้กล่าวไว ้ว่าภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหรือภูมิปัญญา

ชาวบ้านจึงมีความสัมพนัธ์กันอย่างแยกไม่ออก โดยภูมิปัญญาไทย เป็นองค์ความรู้ความสามารถ

โดยรวมในระดบัประเทศ แต่ภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นองค์ความรู้ท่ีอยู่ในท้องถ่ินหน่ึง ๆ หรือชุมชน         

หน่ึง ๆ มีชาวบา้นเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ อยู่มากมายทัว่ไปในประเทศไทย เป็นฐานของภูมิ

ปัญญาไทย และสังคมต่อไป 

(สุนันทา แซมเพชร, 2547) แสดงความคิดเห็นถึงความหมายของภูมิปัญญาท้องถ่ินว่า            

โดยบริบทของสังคมละทอ้งถ่ินแลว้จะเป็นผล มา จากท่ีเกิดจากส่ิงท่ีคิดหรือส่ิงท่ีสังคมมีความเขา้ใจ

ร่วมกันว่าเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าสังเกตได้จากสังคมท้องถ่ิน สามารถสรุปได้ว่าใครเป็นผูฉ้ลาด หรือมี          

ภูมิปัญญา ภูมิปัญญาเป็นความฉลาดของสังคมหน่ึงอาจ ไม่ใช่ความรู้ท่ีสมบูรณ์เสมอไป ภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินจึงเป็นส่ิงท่ีทาํใหท้อ้งถ่ินดาํรงอยูไ่ดอ้ยา่งสมดุลนั้นเอง 
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จากนานาทัศนะทั้ งหมดดังกล่าวมาน้ีสามารถสรุปได้ดังน้ีภูมิปัญญาท้องถ่ิน ก็คือ ความรู้

พื้นบา้น หรือความรู้พื้นฐานของชุมชนซ่ึงอยู่ในทอ้งถ่ิน สังเกต ทดลอง แล้วไดส้รุปผลไวใ้ห้ชนรุ่น

หลงั ได้รู้และนําไปใช้ปฏิบติั เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ในวิธีของแต่ละ

บุคคล ในแต่ล่ะทอ้งถ่ินท่ีมีความแตกต่างกนั ภูมิปัญญามีความสาํคญั มากในการดาํรงชีวติของคนไทย

เป็นอยา่งมาก แฝงอยูใ่นวีชีวิตของมนุษยทุ์กขั้นตอน ตั้งแต่เกิดจนตาย โดยเฉพาะอยา่งยิ่งชาวบา้นใน

ทอ้งถ่ินไดน้าํภูมิปัญญามาใชใ้ห้ก่อประโยชน์ในการดาํรงชีวติจนเป็นท่ียอมรับ ดงันั้นการศึกษาเรียนรู้

เก่ียวกบัภูมิปัญญาจึงเป็นศาสตร์หน่ึงท่ีทาํให้คนไทย คนในทอ้งถ่ินไดรู้้จกัตวัตนท่ีแทจ้ริงของวิธีชีวิต

ตนเอง และสามารถนาํไปใช้เป็นแนวทางในการดาํรงชีวิตท่ีเหมาะสมในทุกยุคสมยั เพราะภูมิปัญญา

ท้องถ่ินหรือภูมิปัญญาชาวบ้าน คือองค์ความรู้ของชาวบ้าน หรือส่ิงท่ีชาวบ้านคิดค้นข้ึนมาจาก

สติปัญญาความสามารถ เพื่อใช้ในการแกไ้ขปัญหา หรือใช้ในการดาํเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมกบั               

ยุคสมยั โดยมีกระบวนการสั่งสม สืบทอดและกลัน่กลองกนัมาเป็นระยะเวลานานและมีความเป็น

เอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ิน และเป็นพื้นฐานขององคค์วามรู้สมยัใหม่ ท่ีจะช่วยให้เรียนรู้ในการแกปั้ญหา 

การจดัการ การปรับตวัในการดาํรงชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสม เป็นความรู้ท่ีมีอยูท่ ัว่ไปในสังคม ในทอ้งถ่ิน 

ในชาวบา้น ในชุมชน เม่ือมีการศึกษาเรียนรู้ก็จะเกิดการยอมรับแลว้นาํไปถ่ายทอดพฒันาภูมิปัญญา

ชาวบา้นในทอ้งถ่ินสู่คนรุ่นใหม่ตามยคุตามสมยัได ้

2.2 แนวคิดการอนุรักษ์มรดกภูมิปัญญาทางวฒันธรรม (IntangibleCultural Heritage & Conservation) 

(กรมศิลปากร, 2540, หนา้ 5) กล่าวถึงองคป์ระกอบของมรดกทางวฒันธรรมวา่ประกอบดว้ยส่ิง 

ท่ีสร้างสรรค์จากคนในอดีตท่ีเป็นรูปธรรม (Tangible) เช่น ศิลปกรรม สถาปัตยกรรม ส่ิงก่อสร้าง 

รวม ทั้ งนาม ธรรม (Intangible) ซ่ึ งไม่ ป รากฏรูป ร่าง เช่น  ภาษ า ความ รู้ ศีลธรรม จริยธรรม 

สุนทรียศาสตร์ ตลอดจนอาหารการกิน การแต่งกาย ศาสนาและความเช่ือ เป็นต้น และได้ให ้

ความหมายของมรดกทางว ัฒนธรรมท่ี เป็นรูปธรรม คือ วตัถุ  หรือสถานท่ี ท่ี เกิดข้ึนจากฝีมือ                

การ ประดิษฐ์ คิดคน้ การดดัแปลง การอยูอ่าศยั หรือใชป้ระโยชน์จากมนุษย ์สามารถมองเห็นและจบั

ต้องได้ ส่ิงต่าง ๆ ดังกล่าวอาจจะใช้เพียงชั่วระยะเวลาหน่ึง แล้วทิ้งร้างไป หรือใช้ประโยชน์มา

จนกระทัง่ปัจจุบนั 

(วิบูลย ์ล้ีสุวรรณ, มรดกวฒันธรรมพื้นบา้น, 2542, p. 18) กล่าววา่ “วฒันธรรม” เป็นเร่ืองของ

ภูมิปัญญา ภูมิความรู้ และความคิดสร้างสรรค์ของมนุษย ์โดยมรดกวฒันธรรมพื้นบ้านจะสามารถ

สะทอ้นให้เห็นถึงความเช่ือ ภูมิปัญญาขนบธรรมเนียม วิถีชีวิต อารยธรรม และวฒันธรรมของมนุษย ์

โดยมรดกทางวฒันธรรมพื้นบ้านในปัจจุบันได้รับการสืบทอดมาอย่างต่อเน่ืองในรูปของศิลปะ

พื้นบ้าน โดยมีสาระสําคญัของศิลปะพื้นบ้าน คือ (1) ศิลปะพื้นบ้านได้รับการสร้างสรรค์ข้ึนโดย
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ชาวบา้น ท่ีไดรั้บแรงบนัดาลใจจากขนบประเพณีความเช่ือท่ีไดรั้บการถ่ายทอดกนัมาแต่โบราณ (2) 

ความแตกต่างของแต่ละพื้นฐาน ทาํให้พฒันาการของศิลปะพื้นบ้านในแต่ละท้องถ่ินมีเอกลกัษณ์

เฉพาะ และมีการถ่ายทอด และคงรักษาเอกลักษณ์ดังกล่าวได้อย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบนั (3) การ

ถ่ายทอด และการรักษาเอกลกัษณ์ศิลปะพื้นบา้นดาํเนินการ โดยกลุ่มบุคคลท่ีเรียกว่า “ช่างชาวบา้น 

หรือ ศิลปินชาวบา้น” ทั้งน้ี เอกลกัษณ์ของศิลปะพื้นบา้นแสดงให้เห็นถึงภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีแตกต่าง

กนั (4) ศิลปะพื้นบา้นมีลกัษณะเรียบง่าย และมุ่งเน้นการใช้ประโยชน์ ตอบสนองความตอ้งการตาม

สภาพทอ้งถ่ิน ขนบประเพณี และวฒันธรรมของกลุ่มชนมากกวา่ความงดงาม หรือความไพเราะ โดย

การพฒันารูปแบบท่ีให้ความสําคญัการใช้ประโยชน์จากวสัดุท้องถ่ิน (5) ความงดงาม หรือความ

ไพเราะของศิลปะพื้นบ้านเกิดจากความชํานาญ และการขดัเกลาท่ีได้รับการสืบทอด และพฒันา             

มาอยา่งต่อเน่ืองยาวนานใหมี้ความเหมาะสมตามยคุสมยั 

(Kolasa ,J. B., 1989, p. 389) กล่าววา่เหตุผลในการอนุรักษใ์นลกัษะของกระบวนการทางสังคม

ท่ีมีพฒันาการในการอนุรักษ์มรดกทางวฒันธรรมโดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะคือ 1. Conservation as 

concern of the elite กลุ่มผูน้าํในสังคมจะเป็นผูท่ี้มีบทบาทในดา้นการออกกฎหมาย ในการอนุรักษเ์พื่อ

ป้องกันจากการพฒันาของนักพฒันา 2. Unsustainable Government Intervention ปัญหาท่ีสําคญัใน

ระยะท่ีเป็นความอ่อนแอขององค์กร เช่น การขาดความรู้ในเชิงเทคนิควิธีซ่ึงนาํไปสู่การขาดแคลน

เงินทุนมีตวัอยา่งจาํนวนมากท่ีการแทรกแซงของรัฐ ซ่ึงไม่ไดส้ร้างสมดุลระหวา่งบทบาทของรัฐและ

เอกชน 3. Urban heritage conservation as an Aoncem of Whole Societyยิ่งมีชุมชนท่ีมีความหวงแหน

วฒันธรรมของตนเท่าใดก็ยิ่งเป็นการเพิ่มคุณค่าทางเศรษฐกิจมากข้ึน เพราะการอนุรักษ์กลายเป็นการ

ตระหนักถึงความจาํเป็นทางเศรษฐกิจดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนในการสร้างกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจในกระบวนการน้ีมีผูเ้ขา้มาเก่ียวขอ้งหลายฝ่ายชุมชนจึงจาํเป็นตอ้งมีค่านิยมเก่ียวกบัมรดกทาง

วฒันธรรมท่ีตรงกนัในดา้นเศรษฐกิจและสังคมโดยอาจสร้างจากการใหก้ารศึกษาและขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง 

สอดคลอ้งกบั (ยงธนิศร์ พิมลเสถียร , 2543, หนา้ 46-53) ยงัไดก้ล่าวเพิ่มเติมวา่ การอนุรักษ์ใน

ลกัษณะการพฒันามรดกทางวฒันธรรมกระทาํได ้3 ลกัษณะ คือ 1. Conservation as a Concern of the 

Elite กลุ่มผูน้ําในสังคมมีบทบาทสําคญัในการอนุรักษ์ 2. Unsustainable Government Intervention 

ความอ่อนแอขององคก์รเป็นเหตุใหข้าดแคลนเงินทุน การแทรกแซงของรัฐไม่ไดส้ร้างสมดุลระหวา่ง

บทบาทของรัฐและเอกชน 3. Urban Heritage Conservation as a Concern of Whole Society ถา้คนใน

ชุมชนหวงแหนวฒันธรรมของตนเท่าใด ยิ่งเป็นการเพิ่มคุณค่าทางเศรษฐกิจมากข้ึนเท่านั้นการอนุรักษ์

จึงเป็นการตระหนักถึงความจาํเป็นทางเศรษฐกิจ ชุมชนจึงจาํเป็นตอ้งมีค่านิยมเก่ียวกบัมรดกทาง

วฒันธรรมในดา้นเศรษฐกิจและสังคม โดยการศึกษาและใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งนอกจากน้ียงัมีการอนุรักษ์
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บริบทของชุมชน เพื่อให้คนในชุมชนดาํรงชีวิตอย่างเหมาะสม ดังน้ี 1. ความเป็นศูนย์กลางทาง

ประวติัศาสตร์ คือ การสร้างความหลายหลายทางวฒันธรรมและระดบัการเมืองเป็นเวลานบัร้อยปีท่ี

เกิดลกัษณะเฉพาะชุมชนท่ีมีคุณค่าทางวฒันธรรมได ้2. การอนุรักษชุ์มชนในลกัษณะท่ีเหมาะสม การ

อนุรักษจ์ะตอ้งตั้งอยูบ่นฐานของความทรงจาํในอดีต มีความเขา้ใจถึงผลท่ีจะไดรั้บ ซ่ึงเป็นศกัยภาพท่ี

ทําให้ชุมชนอยู่ได้ 3. กระแสของเมืองสมัยใหม่ เช่น การเติบโตทางการค้าการคมนาคมขนส่ง

ประชากรเพิ่มข้ึนเป็นตน้ส่งผลต่อโครงสร้างของเมืองเก่ามาตรการต่างๆจึงถูกนาํมาใช้ในการอนุรักษ์

เพื่อดึงดูดผูค้นใหก้ลบัเขา้มาในเขตเมืองเก่า 

การอนุรักษ์เพื่อรักษาเกียรติภูมิของชาติและเป็นประโยชน์แก่การศึกษาศิลปวฒันธรรม

แสดงออกถึงเอกลกัษณ์ของชาติการอนุรักษท์าํให้คนในชาติรู้จกัรากเหงา้ของตนเองมีความภาคภูมิใจ

และมัน่ใจในชาติของตนเองการอนุรักษม์กัจะให้เหตุผลในเชิงสังคมและวฒันธรรมโดยกล่าววา่เมือง

ท่ีไม่มีวิญญาณอดีตจะมีความหวงัเพียงริบหร่ีสาํหรับอนาคตเมืองเปรียบไดก้บัมนุษยท่ี์มีมรดกจากอดีต

จะช่วยนาํมาซ่ึงเอกลกัษณ์และโอกาสของการพฒันาส่ิงใหม่ผูท่ี้ไม่สามารถเรียนรู้บทเรียนจากอดีตได้

คือผูท่ี้ไม่สามารถสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ ได ้

(กญัญ์ ยงัน้อย , 2553, หน้า 32-34) ไดก้ล่าวว่า หลกัการพฒันาฟ้ืนฟูตามลาํดบัของมรดกทาง

วฒันธรรม ซ่ึงมีเป้าหมายเพื่ออนุรักษคุ์ณค่าทางวฒันธรรมและคุณค่าของภูมิปัญญา ดงัน้ี คือ 

1. วฒันธรรมท่ีมีคุณค่าทางประวติัศาสตร์ อาจมีแนวทางการอนุรักษเ์ร่ืองราวของประวติัศาสตร์

ให้คนรุ่นหลังได้รับ รู้โดยให้ระลึกถึง เช่น การสร้างอนุรักษ์อนุสาวรีย์ท้าวสุรนารีท่ีจังหวัด

นครราชสีมา เป็นตน้ 

2. วฒันธรรมท่ีมีคุณค่าทางศิลปกรรม ท่ีฝีมือคนสมยัใหม่ไม่สามารถเทียบกับฝีมือของคน

โบราณได ้เช่น ภาพเขียนแกะสลกัไม ้รูปป้ัน ฯลฯ จะอนุรักษ์พฒันาโดยให้คงสภาพได้ดงัเดิมด้วย   

การไม่ต่อเติมเสริมแต่งหากแต่จะหาวิธีให้คงทนถาวรนานข้ึนเช่น การทําหลังคากันแดดกันฝน                   

การเคลือบนํ้ายา การทาํบล็อกเหล็กรัดองคเ์จดีย ์ท่ีมีคุณค่าทางสติปัญญาไม่โบกปูนทบัเป็นตน้ 

3. วฒันธรรมท่ีมีคุณค่าทางศิลปะ ประวติัศาสตร์ท่ีสามารถพฒันาเป็นศูนยแ์ละแหล่งท่องเท่ียว

ศิลปกรรมเพื่อเศรษฐกิจของทอ้งถ่ินซ่ึงมีการอนุรักษ์ดว้ยวิธีต่าง ๆ เช่น การขุดแต่งการต่อเติมส่วน

สําคญับางส่วนท่ีพอจะทราบหลักฐานตามหลักฐานเดิม เพื่อเป็นประโยชน์ในการศึกษาเร่ืองราว               

แต่การบูรณะจะต้องแสดงให้รู้ว่าส่วนใดเป็นส่วนท่ีต่อเติมใหม่ ส่วนใดเป็นของเดิมและมีความ

กลมกลืนเพื่อใหเ้กิดสุนทรียภาพดว้ย 

4. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ งองค์กรทางวฒันธรรมเพื่อสนับสนุนงานด้านวฒันธรรมและ             

การอนุรักษพ์ฒันา เช่น การจดัตั้งชมรมทางวฒันธรรมเขา้ไปในองคก์รและชุมชนของหมู่บา้น 
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5. สนบัสนุนให้ประชาชนจดักิจกรรมทางวฒันธรรม โดยเนน้ดา้นความสนุกสนานและความ

สามคัคี พร้อมกบัสอดแทรกความรู้ดา้นวิชาการและแนวทางการอนุรักษแ์ละการพฒันาตลอดจนการ

ส่งเสริมฟ้ืนฟูวฒันธรรมพื้นบา้นท่ีจะสูญหายไปดว้ย 

6.  หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีอนุรักษว์ฒันธรรมพื้นบา้น ไดแ้ก่ 

6.1  ศูนยว์ฒันธรรมจงัหวดัทุกจงัหวดั จะเป็นหน่วยงานของสํานักงานคณะกรรมการ

วฒันธรรมแห่งชาติ อาจจดัตั้งเป็นสถานศึกษาแห่งใดแห่งหน่ึงในจงัหวดันั้น ๆ เช่น โรงเรียนประจาํ

จงัหวดั มหาวิทยาลยัราชภฎัฯลฯ มีหน้าท่ีอนุรักษ์วฒันธรรมและฝ่ายอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มศิลปกรรม

ทอ้งถ่ินซ่ึงเป็นสายงานของสาํนกังานคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ 

6.2  ศิลปกรรมวฒันธรรม เป็นหน่วยงานทางวฒันธรรมตามพระราชบญัญติัอุดมศึกษา

ของสาขาวิทยาลยั โดยมีหน้าท่ีหลกัในดา้นการอนุรักษ์เช่นกนั จะมีการดาํเนินงานโดยประสานกบั

ศูนยว์ฒันธรรมจงัหวดันั้น ๆ 

6.3  สถาบนัอุดมศึกษาในท้องถ่ิน จะมีหน่วยงานในด้านการอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรม

ทอ้งถ่ิน เช่น มหาวทิยาลยั ฯลฯ 

6.4  พิพิธภณัฑ์ต่าง ๆ ในท้องถ่ิน ได้แก่ หน่วยศิลปกรรมซ่ึงมีบทบาทหน้าท่ีในการ

บูรณะ นอกจากน้ียงัมีพิพิธภณัฑ์สถานแห่งชาติในจงัหวดัต่าง ๆ พิพิธภณัฑ์ตามวดัและเอกชนเช่น 

พิพิธภณัฑ์สถานสมเด็จมหาวีรวงศ์ วดัสุทธจินดา อาํเภอเมือง นครราชสีมา พิพิธภณัฑ์เกวียนและ

พิพิธภณัฑห์ตัถกรรมพื้นบา้น 

6.5  หลกัเกณฑ์ของการอนุรักษ ์คือ การอนุรักษ ์ส่งเสริม เผยแพร่ สามารถยึดหลกัเกณฑ์

อนัก่อให้เกิดการอนุรักษ์โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากส่ิงท่ียงัหลงเหลืออยู่เพื่อนํามาวิเคราะห์ 

เปรียบเทียบ จดัหมวดหมู่รูปแบบอย่างถูกตอ้งเหมาะสม เพื่อส่งเสริมเผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ต่อ

มหาชนในดา้นต่าง ๆ และจะตอ้งสูญเสียประโยชน์น้อยท่ีสุด การอนุรักษ์ทุกฝ่ายหน่วยงาน องค์กร

และทุกคนควรให้ความสําคญัร่วมกนั คือ เร่ิมตน้ท่ีตนก่อน บุคคลใกล้ชิดชุมชน องค์กร สถาบนัท่ี

เก่ียวขอ้ง ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการอนุรักษส์ามารถจาํแนกใหเ้ห็นกิจกรรมท่ีชดัเจนได ้

(รัตนะ ภู่สวาสด์ิ, 2556, หน้า 15-16) ได้ให้ความหมาย การอนุรักษ์ (Conservation) คือ ความ

พยายามท่ีจะรักษาสภาพของวตัถุให้คงอยู่ในสภาพเดิม โดยกาํจดัสาเหตุของการเส่ือมสภาพ เพื่อ

หยดุย ั้ง หรือชะลอการเส่ือมสภาพ และป้องกนัไม่ใหว้ตัถุเส่ือมสภาพต่อไป ซ่ึงรวมถึงการควบคุมดูแล

รักษาวตัถุให้อยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมไม่เป็นอนัตรายต่อวตัถุดว้ย การอนุรักษ์มีผลทาํให้เกิด

ความเขา้ใจอดีต และเขา้ใจวตัถุมากข้ึนโดยทาํให้หลกัฐานท่ีมีอยู่บนวตัถุปรากฏข้ึนอยา่งชดัเจน และ

สงวนรักษาไวใ้ห้อยูใ่นสภาพท่ีดี เพื่อการศึกษา และสาธารณะไดช่ื้นชม นอกจากน้ีบทบาทของการ

อนุรักษ์ยงัต้องทําให้เกิดความสมดุลระหว่างความปรารถนาท่ีจะเข้าถึงเพื่อช่ืนชมศึกษาศิลปะ
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โบราณวตัถุ กบัความจาํเป็นของขบวนการสงวนรักษา ทั้งน้ีเพื่อให้มรดกทางวฒันธรรมไดอ้ยูร่อดไป

ถึงอนาคตเพื่อคนรุ่นต่อไปดว้ย ฉะนั้นการอนุรักษจึ์งไดมี้ความหมายรวม 2 ประการคือ  

1.  การอนุรักษ์เชิงป้องกนั (Preventive conservation) เป็นขวนการป้องกนัและดูแลรักษาวตัถุ

ใหป้ลอดภยัจากอนัตรายท่ีอาจเกิดจากส่ิงแวดลอ้ม และจากการกระทาํของมนุษย ์ 

2.  การอนุรักษ์เชิงปฏิบติัการ (Curative conservation) เป็นการปฏิบติัการต่อตวัวตัถุ เพื่อกาํจดั

ปัจจยัหรือสาเหตุอของการเส่ือมสภาพอและยบัย ั้งไม่ใหว้ตัถุเส่ือมสภาพต่อไป  

ส่วนการบูรณะซ่อมแซม (Restoration) หมายถึง การพยายามทาํให้วตัถุคืนสู่สภาพเดิม (ก่อน

การเส่ือมสภาพ) อาจมีการเพิ่มเติมส่วนท่ีชาํรุดเสียหายไป ซ่ึงจะทาํเฉพาะในกรณีท่ีรูปแบบดั้งเดิม

อยา่งแน่นอน และเม่ือถึงจุดท่ีสงสัยหรือคาดเดาตอ้งหยดุทาํการต่อเติมซ่อมแซม  

(พระมหาสาโรช รุ่งเรือง, 2556, หนา้ 31-35) ไดก้ล่าวสรุปวา่การอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรม หรือ

ภูมิปัญญาท่ีไดรั้บการสืบทอดมาจากอดีตทาํให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ เป็นความมัน่คง

ของประเทศท่ีจะรักษาหวงแหนมรดกทางวฒันธรรม ส่งเสริมให้เกิดการตระหนักรู้รักหน้าท่ี               

มีรากเหงา้ทางวฒันธรรม ในการอนุรักษ์ภูมิปัญญานั้น จาํเป็นท่ีจะตอ้งมีการส่งเสริมคนในชุมชนให้

เกิดความเขา้ใจในกระบวนการทาํงานปลูกฝังค่านิยมในการรักและหวงแหนภูมิปัญญา และตอ้งอาศยั

การส่งเสริมท่ีดีอย่างจริงใจจากภาครัฐ พร้อมกบัมีการคน้ควา้วิจยั การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พฒันา ถ่ายทอด 

ส่งเสริมกิจกรรม เผยแพร่แลกเปล่ียนความรู้และการส่งเสริมสนบัสนุนปราชญท์อ้งถ่ินอยา่งจริงจงั 

(กรมส่งเสริมวฒันธรรม กระทรวงวฒันธรรม , 2558, หน้า 8) ได้ให้ ความหมายของ “มรดก 

ภูมิปัญญาทางวฒันธรรม” คือ การปฏิบัติ การแสดงออก ความรู้ทักษะ ตลอดจนเคร่ืองมือ วตัถุ 

ส่ิงประดิษฐ์ และพื้นท่ีทางวฒันธรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัส่ิงเหล่านั้น ซ่ึงชุมชน กลุ่มชน และในบางกรณี

ปัจเจกบุคคล ยอมรับวา่เป็นส่วนหน่ึงของมรดกทางวฒันธรรมของตน มรดกภูมิปัญญาทางวฒันธรรม

ซ่ึงถ่ายทอดจากคนรุ่นหน่ึงไปยงัคนอีกรุ่นหน่ึงน้ี เป็นส่ิงซ่ึงชุมชนและกลุ่มชนสร้างข้ึนใหม่อยา่งสมํ่า

เสมอ เพื่อตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมของตน เป็นปฏิสัมพนัธ์ของพวกเขาท่ีมีต่อธรรมชาติ และ

ประวติัศาสตร์ของตน และทาํให้คนเหล่านั้นเกิดความรู้สึกมีอตัลักษณ์ และความต่อเน่ือง ดังนั้ น                   

จึงก่อให้เกิดความเคารพต่อความหลากหลายทางวฒันธรรม และการคิดสร้างสรรค์ของมนุษย ์มรดก

ภูมิปัญญาทางวฒันธรรม จาํแนกออกเป็น 7 สาขาประกอบดว้ย 

1.  สาขาศิลปะการแสดงไดแ้ก่ การแสดงดนตรี รํา-เตน้ และละครท่ีแสดงเป็นเร่ืองราว ทั้งท่ี

เป็นการแสดงตามขนบแบบแผน มีการประยกุตเ์ปล่ียนแปลง และ/หรือ การแสดงร่วมสมยัการแสดงท่ี

เกิดข้ึนนั้น เป็นการแสดงสดต่อหนา้ผูช้ม และมีจุดมุ่งหมายเพื่อความงาม ความบนัเทิง และ/หรือ เป็น

งานแสดงท่ีก่อใหเ้กิดการคิด วพิากษ ์นาํสู่การพฒันาและเปล่ียนแปลงสังคม 
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2.  งานช่างฝีมือดั้ งเดิม ได้แก่ ภูมิปัญญา ทักษะฝีมือช่าง การเลือกใช้วสัดุ และกลวิธีการ

สร้างสรรคท่ี์แสดงถึงอตัลกัษณ์ ท่ีสะทอ้นพฒันาการทางสังคม และวฒันธรรมของกลุ่มชน 

3.  วรรณกรรมพื้นบ้าน ได้แก่ วรรณกรรมท่ีถ่ายทอดอยู่ในวิถีชีวิตชาวบ้าน โดยครอบคลุม

วรรณกรรมท่ีถ่ายทอดโดยวธีิการบอกเล่า และท่ีเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

4.  กีฬาภูมิปัญญาไทย ไดแ้ก่ การเล่น กีฬาและศิลปะการต่อสู้ป้องกนัตวั ท่ีมีการปฏิบติักนัอยู่

ในประเทศไทยและมีเอกลกัษณ์สะทอ้นวิถีไทย แบ่งออกเป็น ๓ ประเภท คือการเล่นพื้นบา้น กีฬา

พื้นบา้น และศิลปะการต่อสู้ป้องกนัตวั 

5.  แนวปฏิบติัทางสังคม พิธีกรรม และงานเทศกาล ได้แก่ การประพฤติปฏิบติัในแนวทาง

เดียวกนัของคนในชุมชนท่ีสืบทอดต่อกนัมาบนหนทางของมงคลวิถี นาํไปสู่สังคมแห่งสันติสุขแสดง

ใหเ้ห็นอตัลกัษณ์ของชุมชนและชาติพนัธ์ุนั้น ๆ 

6.  ความรู้ และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัธรรมชาติ และจกัรวาล ไดแ้ก่ องค์ความรู้ วิธีการ ทกัษะ 

ความเช่ือ แนวปฏิบัติ  และการแสดงออกท่ีพัฒ นาข้ึนจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างคนกับ

สภาพแวดลอ้มตามธรรมชาติ และเหนือธรรมชาติ 

7.  ภาษา ไดแ้ก่ เคร่ืองมือท่ีใช้ส่ือสารในวิถีการดาํรงชีวิตของชนกลุ่มต่าง ๆ ซ่ึงสะทอ้น โลก

ทศัน์ ภูมิปัญญา และวฒันธรรมของแต่ละกลุ่มชน ทั้งเสียงพูด ตวัอกัษร หรือสัญลักษณ์ท่ีใช้แทน

เสียงพูด 

และกระทรวงวฒันธรรม โดยกรมส่งเสริมวฒันธรรมยงัไดด้าํเนินการศึกษาคน้ควา้ อนุรักษ ์

ส่งเสริม เผยแพร่ ฟ้ืนฟู และพฒันาวฒันธรรม โดยเฉพาะวฒันธรรมพื้นบา้นมาอยา่งต่อเน่ืองตลอดมา 

โดยการกาํหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะตอบสนองต่อ

ภารกิจดงักล่าวตั้งแต่ปีพุทธศกัราช ๒๕๔๘ - พ.ศ. ๒๕๕๒โดยมีกิจกรรมสําคญั คือการข้ึนทะเบียน

มรดกภูมิปัญญาทางวฒันธรรม เพื่อเป็นหลกัฐานสําคญัของชาติและเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของชุมชนให้เกิดความภาคภูมิใจในวฒันธรรมของตน รวมทั้ งเป็นการปกป้องคุ้มครองมรดก                 

ภูมิปัญญาทางวฒันธรรมของทอ้งถ่ินและของชาติ อนัจะนําไปสู่การสร้างความรู้ ความเขา้ใจ เห็น

คุณค่า ยอมรับในความหลากหลายทางวฒันธรรม และการอยูร่่วมกนัอยา่งมีสันติสุขของคนในสังคม

ต่อไป 

สรุปไดว้่าการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม หรือภูมิปัญญาท่ีไดรั้บการสืบทอดมาจากอดีตทาํให้เกิด

ความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ เป็นความมัน่คงของประเทศท่ีจะรักษาหวงแหนมรดกทางวฒันธรรม 

ส่งเสริมให้เกิดการตระหนกัรู้รักหนา้ท่ี มีรากเหงา้ทางวฒันธรรม ในการอนุรักษภู์มิปัญญานั้น จาํเป็น

ท่ีจะตอ้งมีการส่งเสริมคนในชุมชนให้เกิดความเขา้ใจในกระบวนการทาํงานปลูกฝังค่านิยมในการรัก
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และหวงแหนภูมิ ปัญญ า และต้องอาศัยการส่งเส ริม ท่ี ดีอย่างจริงใจจากภาครัฐ พร้อมกับมี                          

การคน้ควา้วิจยั การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พฒันา ถ่ายทอด ส่งเสริมกิจกรรม เผยแพร่แลกเปล่ียนความรู้และ

การส่งเสริมสนบัสนุนปราชญ์ทอ้งถ่ินอย่างจริงจงั  และการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูมรดกทางวฒันธรรม จึงได้

หมายถึง ทุกหน่วยงานทุกฝ่ายและประชาชนทัว่ไป ควรตอ้งให้ความร่วมมือร่วมใจในการอนุรักษ์

ศิลปวฒันธรรม ให้มีการดาํรงอยูสื่บทอดต่อไปให้ถึงสู่ลูกหลาน ซ่ึงจะนาํประโยชน์ไปสู่ประเทศชาติ 

นอกจากนั้ นยงัต้องยงัต้องอาศัยวิธีการท่ีมีหลากหลายในปัจจุบันท่ีจะช่วยส่งเสริมการอนุรักษ ์                  

ภูมิปัญญา เช่น การใช้ การรักษา ซ่อมแซมการฟ้ืนฟูการเก็บกกั การป้องกนั การสงวน การพฒันา 

รวมถึงการให้ความสําคญักบัวฒันธรรมท่ีมีคุณค่าทางประวติัศาสตร์ วฒันธรรมท่ีทรงคุณค่าและมีการ

ส่งเสริมในลกัษะท่ีหลากหลายวิธี เช่น ส่งเสริมให้มีการจดัตั้งองค์กรทางวฒันธรรมสนับสนุนให้

ประชาชนจดักิจกรรมทางวฒันธรรม ส่งเสริมหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีอนุรักษ์วฒันธรรมพื้นบ้าน การ

อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพฒันาภูมิปัญญาพื้นบ้าน การสรรหาและประกาศยกย่องบุคคลดีเด่นทางด้าน                     

ภูมิปัญญาชาวบา้น ดว้ยเหตุท่ีวา่การอนุรักษ์นั้นมีประโยชน์ต่อเราหลายประการ ดว้ยกนัคือ เช่น เป็น

การเก็บรักษาคุณค่ามรดกวฒันธรรมเพื่อสืบทอดไปยงัชนรุ่นหลงั เป็นการศึกษาคน้ควา้มรดกทาง

วฒันธรรมและเผยแพร่เพื่อยกระดบัสังคม ทาํให้สังคมสามารถพฒันาไปอยา่งเหมาะสมและเป็นตวั

ของตวัเองบนรากฐานมรดกวฒันธรรมและเทคโนโลยขีองตนเอง 

2.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น กบัพระหล่อ แบบล้านนาโบราณ 

(พุทธิรัตน์ รัชตะวรรณ , 2549, หนา้ 43) อา้งถึงใน (วิบูลย ์ล้ีสุวรรณ, 2519, p. 47) ชนชาติไทย

ไดรั้บเอาอิทธิพลทางศิลปวฒันธรรมมาจากอินเดียเป็นส่วนใหญ่ ตั้งแต่ประมาณพุทธศตวรรษท่ี 6 ท่ี

อินเดียแผข่ยายวฒันธรรมมาสู่แหลมอินโดจีน ก่อนคนไทยเขา้มาอยูใ่นประเทศไทยปัจจุบนั และยงัคง

มีศิลปวตัถุ และโบราณวตัถุท่ีแสดงถึงอิทธิพลของศิลปะอินเดีย ซ่ึงแบ่งออกเป็นสองช่วงหรือสองยุค 

คือสมยัก่อนท่ีชนชาติไทยเขา้มาอยู่ และยุคท่ีชนชาติไทยเขา้มาอยู่ในประเทศไทยแลว้ ยุคแรกแบ่ง

ออกเป็นสมยัศิลปะอินเดีย สมยัทวาราวดี สมยัศรีวิชยั สมยัลพบุรี ตามลาํดบัยุคท่ีสอง ท่ีถือกนัวา่เป็น

ของคนไทยโดยตรงนั้นเร่ิมตั้งแต่สมยัท่ีคนไทยเขา้มาอยูใ่นประเทศไทยปัจจุบนัน้ีงานประติมากรรมท่ี

ไดอิ้ทธิพลมาจากต่างชาติ แต่มาผสมผสานกบัลกัษณะท่ีเป็นของคนไทย จนเกิดเป็นลักษณะของ

ศิลปะท่ีเป็นไทยโดยเฉพาะข้ึน แบ่งออกเป็นสมยัต่าง ๆ คือ สมยัเชียงแสน สมยัสุโขทยั สมยัอยุธยา              

ยคุท่ีสาม เร่ิมจากสมยัพระเจา้ปราสาททองไปจนถึงเสียกรุง พ.ศ.2310 เป็นเวลา 137 ปี 

(วฒันะ จูฑะวิภาต , 2544) สําหรับ ลกัษณะศิลปะทางพุทธศิลป์ของพระพุทธรูป ในสมยัเชียง

แสน พ.ศ. 1600 - 2090 หรือ พระพุทธรูปสมยัเชียงแสน ไดรั้บอิทธิพลของศิลปะสมยัคุปตะและปาละ 

ทาํนองเดียวกบัสมยัศรีวิชัย และอาจแบ่งออกได้ดงัน้ี รุ่นแรก อยู่ในระยะพุทธศตวรรษท่ี 17 - 18 มี
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ลกัษณะทรวดทรงสง่าผา่เผย พระวรกายค่อนขา้งอวบ นุ่มนวล ส่วนมากนิยมความเรียบร้อยง่าย ๆ ไม่

มีการตกแต่งประดบัประดา ส่วนละเอียดของพระพกัตร์ เช่น พระเนตร พระขนง พระนาสิก พระ

โอษฐ์ มีความประสานกลมกลืนกันเช่นเดียวกับพระพุทธรูปแบบชวาภาคกลางเส้นพระศกทํา

กระหมวดอยา่งกน้หอยรัศมีอยา่งบวัตูม นิยมทาํนัง่ขดัสมาธิเพช็ร์ปางมารวชิยั สังฆาฏิสั้นเหนือพระถนั

ถึงระยะพุทธศตวรรษท่ี 18 - 20 ลกัษณะส่วนใหญ่ยงัคงอยู่อย่างท่ีกล่าวมาแต่ขาดความอ่อนหวาน

นุ่มนวล เร่ิมมีความแข็งกระด้างข้ึนทุกที ๆ รุ่นหลัง เม่ือศิลปวฒันธรรมของอาณาจักรสุโขทัย

แพร่หลายเขา้ไปสู่นครเชียงใหม่ในตน้พุทธศตวรรษท่ี 20 ไดเ้กิดการสร้างพระพุทธรูปลกัษณะผสม

กนัข้ึน ทาํเป็นนัง่ขดัสมาธิราบ สังฆาฏิยาว พระพกัตร์ยาวรี ยอดพระเมาลีเป็นเปลวเพลิง พระวรกายสูง

สะโอดสะองไม่อวบอ้วนและปรากฏมีการสร้างพระพุทธรูปทรงเคร่ืองกันมากข้ึน สกุลช่าง

นครศรีธรรมราช พระพุทธรูปสกุลช่างน้ี แมใ้นราว พ.ศ. 1800 จะมีตาํนานเร่ืองราวกล่าวถึง แต่เท่าท่ี

ทางการโบราณคดีไดค้น้พบมกัมีลกัษณะคลา้ยพระพุทธรูปสมยัเชียงแสนรุ่นปลายพุทธศตวรรษท่ี 20 

คือ ทาํเป็นปางมารวิชยั ขดัสมาธิเพช็ร์ วงพระพกัตร์แบนกวา้งกวา่เชียงแสน พระโอษฐ์ก็กวา้งกวา่ ทาํ

สังฆาฏิเป็นแผน่แฉกซ้อนกนัสั้ นเหนือพระถนัเบ้ืองซ้าย ชายจีวรใตพ้ระเพลามกัจีบรวบ สําหรับอายุ

นั้นกาํหนดเทียบเคียงไดก้บัพระพุทธรูปสมยัอยธุยา 

2.3.1 พระพุทธรูป ในศิลปะสมัยล้านนา 

(โครงการสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน โดยพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระ

เจา้อยู่หัว, 2558) พระพุทธรูป สมยัล้านนา  (พุทธศตวรรษท่ี 16 - 23) หรือเรียกอีกกย่างว่า สมยัเชียง

แสน  อยูใ่นช่วงพุทธศตวรรษท่ี  16 - 23  เพราะเป็นช่วงยคุตน้ของอาณาจกัรเชียงแสนโดยมีศูนยก์ลาง

อยู่ท่ีอาํเภอเชียงแสน  จงัหวดัเชียงราย ในปัจจุบัน ก่อนท่ีต่อมาจะถูกผนวกเข้าเป็นส่วนหน่ึงของ

อาณาจกัรลา้นนาใน พ.ศ. 1839 โดยพระเจา้มงัรายหรือพระเจา้เม็งราย  กษตัริยผ์ูป้กครองอาณาจกัร

ลา้นนาในสมยันั้น ดงันั้น ศิลปะเชียงแสนหรือจะเรียกกนัในปัจจุบนัวา่ศิลปะลา้นนาก็ไม่ผิด และถือ

ไดว้่าเป็นการเร่ิมตน้ของศิลปะไทยอย่างแทจ้ริง  เน่ืองจากศิลปะในสมยัน้ี  มีอิทธิพลมาถึงศิลปะใน

สมยัสุโขทยั  อยธุยา  และรัตนโกสินทร์ตามลาํดบัอีกดว้ย การสร้างพระพุทธรูปสมยัน้ีส่วนใหญ่ เป็น

พุทธรูปปางมารวชิยั  นัง่ขดัสมาธิเพชรพระพุทธรูปในสมยัลา้นนามีววิฒันาการอยู ่๒ สาย  

สายท่ี ๑. แสดงอิทธิพลของศิลปะปาละ ผ่านมาทางอาณาจกัรพุกามของพม่า เป็นกลุ่ม

พระพุทธรูปท่ีเรียกวา่แบบ “เชียงแสน สิงห์หน่ึง” มีลกัษณะท่ีสําคญัคือ ขดัสมาธิเพชร พระพกัตร์กลม 

พระโอษฐ์ยิม้ ขมวดพระเกศาใหญ่ พระรัศมีเป็นดอกบวัตูม พระวรกายอวบอว้น ชายสังฆาฏิสั้นเหนือ

พระถนั  

สายท่ี ๒. แสดงถึงอิทธิพลของศิลปะสุโขทยั ท่ีนิยมเรียกวา่ แบบ “เชียงแสนสิงห์สอง”  

มีลกัษณะท่ีสาํคญัคือ ประทบันัง่ขดัสมาธิราบ พระพกัตร์รูปไข่ พระวรกายเพรียวบาง พระ องัสาใหญ่ 
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บั้นพระองคเ์ล็ก หนา้ตกักวา้ง พระขนงโก่ง พระโอษฐย์ิม้ ริมฝีพระโอษฐ์เป็นคล่ืนเหมือนสมยัสุโขทยั 

พระรัศมีเป็นเปลว ขมวดพระเกศาเล็ก สังฆาฏิเป็นแผน่เล็กยาวลงมาจรดพระนาภี  

พระพุทธรูปในสมยัลา้นนา แสดงใหเ้ห็นถึง ววิฒันาการของพระพุทธรูปทั้ง ๒ สายนั้น เกิดข้ึน 

และมีการสร้างอยา่งต่อเน่ืองไปจนส้ินอาณาจกัรลา้นนา โดย สายท่ี ๑. เกิดข้ึนในระยะแรกของลา้นนา

ตั้งแต่ตน้ (พุทธศตวรรษท่ี ๑๙) และไดรั้บความนิยมอยา่งมากในช่วงพุทธศตวรรษท่ี ๒๐ และช่วงตน้ 

พุทธศตวรรษท่ี ๒๑ ในกลุ่มท่ีมีจารึกท่ีฐานขององค์พระพุทธรูป ส่วนสายท่ี ๒.นั้นเกิดข้ึนหลงัจาก

ลา้นนาไดรั้บอิทธิพลสุโขทยัในช่วงตน้ (พุทธศตวรรษท่ี ๒๐) และนิยมสร้างอย่างมากในช่วง(พุทธ

ศตวรรษ ท่ี  ๒ ๑)โดยส่ วนหน่ึงได้มีวิว ัฒ นาการไป เป็ น รูปแบ บ เฉพ าะของตัว เองอย่างมาก 

นอกเหนือจากวิวฒันาการของทั้ง ๒ สายแลว้ ยงักล่าวได ้ยงัมีอิทธิพลของศิลปะแบบอู่ทองปรากฏใน

ลา้นนา ในช่วงตน้ (พุทธศตวรรษท่ี ๒๑) ดว้ย ไดแ้ก่ พระพุทธรูปแขง้คม มีตน้แบบคือ พระเจา้แขง้คม 

ท่ีวดัศรีเกิด จงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงพระเจา้ติโลกราช (กษตัริยล์า้นนา พ.ศ. ๑๙๘๕ - ๒๐๓๑) โปรดให้

หล่อข้ึน (เหตุท่ีพระพุทธรูปองคน้ี์ไดช่ื้อวา่พระเจา้แขง้คม เป็นเพราะท่านมีหนา้แขง้ (พระชงฆะ) เป็น

เหล่ียมเป็นสันคมชดัอย่างชดัเจน นบัเป็นอีกหน่ึงในงานพุทธศิลป์พื้นบา้นลา้นนาท่ีปัจจุบนัหาชมได้

ยากยิง่) 

2.3.2 พระพุทธรูปหล่อสําริด โบราณทีสํ่าคัญในเขตเมืองเชียงใหม่ 

พระพุทธสิหิงค์ 

พระพุทธสิหิงค ์หรือ “ พระสิงค ์” (ตามภาพท่ี 2.1) พระพุทธรูปศกัด์ิสิทธ์ิคู่เมืองเชียงใหม่และ

แผน่ดินลา้นนา เป็นพระพุทธรูปโบราณหล่อดว้ยสําริดหุ้มทอง ปางสมาธิ สูง 79 เซนติเมตร หน้าตกั

กวา้ง 63 เซนติเมตร ศิลปะ เชียงแสนรู้จกักนัในช่ือ "เชียงแสนสิงห์หน่ึง"ประดิษฐานอยูท่ี่วดัพระสิงห์

วรมหาวหิาร ถนนสามลา้น ตาํบลพระสิงห์ อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
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ภาพที ่2.1 พระพุทธสิหิงค ์ 

(ถ่ายจาก:วดัพระสิงห์ จงัหวดัเชียงใหม่ เม่ือวนัท่ี 10/08/2559) 

พระเจ้าแข้งคม  

พระเจา้แขง้คม หรือ พระป่าตาลน้อย วดัศรีเกิด จ.เชียงใหม่ (ตามภาพท่ี 2.2) พระเจา้แขง้คม 

เป็นพระพุทธรูปเก่าแก่ศกัด์ิสิทธ์ิ ปางมารวิชัยขนาดใหญ่ ขดัสมาธิราบ วสัดุสัมฤทธ์ิลงรักปิดทอง 

ขนาดหนา้ตกักวา้ง 94 น้ิว สูง 112 น้ิว นํ้ าหนกั 3,960 กิโลกรัม ศิลปะสมยัลา้นนา มีลกัษณะพิเศษ คือ 

พระชงฆ์เป็นสันข้ึน จึงเรียกว่า "แขง้คม" (อิทธิปาฏิหาริย ์พระเคร่ือง, 2558) อา้งใน หนังสือชินกาล

มาลีปกรณ์ ไดก้ล่าวถึงพระเจา้แขง้คม หรือพระป่าตาลนอ้ยวา่ มีพุทธลกัษณะแบบลวปุระ และขนาน

นามว่า "พระกมัโพชปฏิมา" มีประวติัว่า พระเจา้ติโลกราช เจา้นครเชียงใหม่องค์ท่ี 10 (พุทธศกัราช 

1985-2031) พระนามบาลีวา่ พระเจา้สิริธรรมจกัรพรรดิ พิกลราชาธิราช ทรงเล่ือมใสในพระพุทธศาสนา

อย่างยิ่ง เป็นผูส้ร้างพระพุทธรูปองค์น้ี ได้กล่าวถึงประวติัว่า "ปีเถาะ จุลศกัราช 849 (พุทธศกัราช 

2027) วนัพุธ ข้ึน 3 คํ่า เดือน 8 จนัทร์เสวย สตภิสฤกษ ์พระเจา้สิริธรรมจกัรพรรดิพิกลราชาธิราช ทรง

มอบภาระใหสี้หคตเสนาบดี และอาณากิจจาธิบดีมหาอาํมาตย ์หล่อพระพุทธรูปสัมฤทธ์ิองคใ์หญ่ ทอง

หนักประมาณสามสิบสามแสน ท่ีวดัป่าตาล มหาวิหารทางทิศตะวนัตกเฉียงใตร้าชธานีเชียงใหม่""

คร้ันหล่อเสร็จแล้ว พระมหากษัตริย์ทรงอัญเชิญพระบรมสารีริก ธาตุประมาณ 500 องค์ กับ

พระพุทธรูปแก้ว ทอง และเงิน จากหอพระธาตุส่วนพระองค์ มาบรรจุไวใ้นพระเศียรพระพุทธรูป

สัมฤทธ์ิองคใ์หญ่"พุทธลกัษณะพิเศษของพระพุทธรูปท่ีพระเจา้ติโลกราชโปรดใหส้ร้าง นกัโบราณคดี

ปัจจุบันกล่าวว่า มีศิลปะสมยัอู่ทองผสม พระชงฆ์เป็นแนวสัน จึงเรียกว่าพระแข้งคม ซ่ึงมีความ
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แตกต่างจากแบบแผนของศิลปะลา้นนาท่ีมีมาแต่เดิมอยา่งเห็นไดช้ดั คือ พระพกัตร์ส่ีเหล่ียม พระเนตร

โปน พระโอษฐ์หนา ขอบพระโอษฐซ์้อนกนั 2 เส้น มีไรพระศก ขมวดพระเกศาเป็นเม็ดเล็ก พระรัศมี

เป็นเปลวสูง สังฆาฏิเป็นแผน่ขนาดใหญ่ยาวลงมาจรดพระนาภี ปลายเป็นร้ิวพบัซอ้นกนั พระหตัถ์ขวา

วางอยู่ก่ึงกลางพระชงฆ์ น้ิวพระหัตถ์ยาวไม่เสมอกนัลกัษณะดงักล่าวน้ีสามารถ เปรียบเทียบได้กบั

พระพุทธรูปแบบอู่ทองรุ่นท่ี 2 ท่ีมีอิทธิพลของศิลปะเขมรแบบบายน ปัจจุบนั ประดิษฐานอยูท่ี่ “วดัศรี

เกิด” ท่ีตั้งอยูใ่นเขตเมืองเก่าใจกลางเชียงใหม่ บนถนนราชดาํเนิน ตาํบลพระสิงห์ อาํเภอเมืองเชียงใหม่ 

ซ่ึงห่างไม่ไกลจาก วดัพระสิงห์ 

 
ภาพที ่2.2 พระเจา้แขง้คม  

(ถ่ายจาก: วดัศรีเกิด จงัหวดั เชียงใหม่ เม่ือวนัท่ี 10/08/2559) 

พระเจ้าห้าตื้อ 

พระเจา้ห้าต้ือ (ตามภาพท่ี 2.3) หรือ  “พระพุทธรูปเมืองราย”หล่อด้วยโลหะผสมทองหนัก 

5,000 กิโลกรัม เป็นพระประธาน ประทบัอยูใ่นซุ้มโขง ประดิษฐานอยูท่ี่ วดัชยัพระเกียรติ หรือ (ช่ือ

เดิม) วดัชยัผาเกียรติพระประธาน หล่อดว้ยโลหะผสมทองหนัก 5,000 กิโลกรัม นั้นมาจากนํ้ าหนัก

ขององคพ์ระท่ีหนกั 5 ต้ือ (1 ต้ือ เท่ากบั 1,000 กิโลกรัม) ตามหลกัฐานจารึกที่ฐานพระ เป็นตวัอกัษร

พม่าอกัษรพม่า ว่าสร้างเมื่อ จุลศกัราช 920 ตรงกบั พ.ศ.2101 ข้ึน 13 คํ่า วนัพุธตอนบ่ายองัคารและ
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ศุกร์อยู ่ในฤกษ์ที่ 4 ดิถี 11 เจา้ไชยยะสรัพศาจาผนั ณ มหานครเชียงใหม่ ผู เ้ป็นขา้หลวงในเจา้

ช้างเผือก เจา้หอคาํมหาธรรมราชาเจา้ชีวิต มีความประสงค์ให้มีส่ิงสักการบูชาสําหรับคนและ

เทวดา และพรหม ตลอด 5000 พรรษาของพระศาสนา วนัศกั ด์ิสิท ธ์ิจึงรวบรวมเอาบรรดา

พระพุทธรูปแตกหกั นํามาหล่อเป็นพระพุทธรูปทองสัมฤทธ์ิ ชื่อว่าพระพุทธรูปเมืองราย หรือ

พระพุทธรูปห้าต้ือ ผูใ้ดสักการบูชากราบไหว ้จะคุม้ครองรักษาให้มีชยัชนะในการทั้งปวงแลฯ ส่วน

ดา้นหลงัเป็นอกัษรธรรมลา้นนา  เช่ือกนัว่าผูใ้ดมาสักการะกราบไวพ้ระเจา้ห้าต้ือ จะรอดพน้จากภยั

อนัตรายต่าง ๆ และมีชยัในส่ิงท่ีหวงั 
 

 
ภาพที ่2.3 พระเจา้หา้ต้ือ  

(ถ่ายจาก: วดัชยัพระเกียรติ จงัหวดัเชียงใหม่ เม่ือวนัท่ี 10/08/2559) 

พระเจ้าเจ็ดตื้อ 

พระเจา้เจ็ดต้ือ หรือ พระเจา้ ๕๐๐ ปี (ตามภาพท่ี 2.4)หรือ “พระพุทธปาฏิหาริยม่ิ์งขวญัพระ

เมืองแกว้ นพบุรีศรีนครเชียงใหม่เป็นพระพุทธรูปขนาดหน้าตกักวา้ง 72 น้ิวสูง 96 น้ิว ปางมารวิชัย 

เน้ือทองสัมริดประดิษฐานอยูท่ี่ วดัศรีสุพรรณ ตั้งอยูท่ี่ถนนววัลาย ตาํบลหายยา อาํเภอเมือง เชียงใหม่ 

สร้างข้ึน เมือพุทธศกัราช ๒๐๔๓ รัชสมยัของพระเจา้เมืองแกว้ กษตัริยใ์นราชวงคม์งัราย และทาํการ
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ผกูพนัธสีมาพระอุโบสถ พุทธศกัราช ๒๐๕๒ โดย (อญัชลี ฮุนตระกูล, , 2556, หนา้ 11) ไดก้ล่าวไวใ้น

งาน สารนิพนธ์เก่ียวกบั ประวติัพุทธปาฏิหาริยม่ิ์งขวญัพระเมืองแกว้ นพบุรีศรีนครเชียงใหม่(พระเจา้

เจด็ต้ือ) ไว ้ดงัน้ีในปี พ.ศ. 2043 พระเมืองแกว้หรือ พระเจา้พิลกปนดัดาธิราช กบัพระมารดาเจา้ โปรด

เกลา้ให้นาํมา ประดิษฐานแต่ยงัไม่มีนามท่ีแน่ชดั จนเม่ือในปี พ.ศ. 2549 ตรงกบัสมยัท่ีพระครูพิทกัษ์

สุทธิคุณ เป็นเจา้อาวาสองค ์ปัจจุบนั (องคท่ี์ 9) มีนกัฝึกจิตชาวรัสเซียท่ีเป็นผูมี้สัมผสัท่ีหก สองท่าน มา

ฝึกปฏิบัติทางจิตในอุโบสถกล่าวไวว้่า พระประธานองค์น้ี มีพลังหยิน-หยาง พลังร้อน-เย็น และ

เน่ืองจากองคพ์ระเป็นทองสัมฤทธ์ิถา้ประดิษฐานอยูใ่นอุโบสถเงิน ก็จะกลายเป็นเสมือนทองคู่กบัเงิน 

ถือวา่เป็นการเพิ่มพลงัแห่งความสาํเร็จ สมปรารถนาให้สาํหรับผูท่ี้มาสักการะ จึงไดถ้วายนามวา่ “พระ

พุทธปาฏิหาริยม่ิ์งขวญัพระเมืองแก้ว นพบุรีศรีนครเชียงใหม่” และยงัมีตาํนานเล่าขานกันว่า พระ

ประธานในอุโบสถมกัลงสรงนํ้ าในสระขา้งอุโบสถอยู่เป็นประจาํ ประทานความสําเร็จสมปรารถนา

ใหก้บัผูม้าสักการะอยูบ่่อยคร้ังพระครูพิทกัษสุ์ทธิคุณ จึงเห็นสมควรใหใ้ชน้ามวา่ “พระพุทธปาฏิหาริย์

ม่ิงขวญัพระเมืองแกว้ นพบุรีศรีนครเชียงใหม่” 

 
ภาพที ่2.4 พระเจา้เจด็ต้ือ 

(ถ่ายจาก: วดัศรีสุพรรณ จงัหวดัเชียงใหม่ เม่ือวนัท่ี 10/08/2559) 
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พระเจ้าเก้าตื้อ  

พระปฏิมากรพระเจา้เกา้ต้ือ (ตามภาพท่ี2.5) เป็นพระประธานประจาํพระอุโบสถวดัสวนดอก 

จากการสืบคน้ (พระราชรัชมุนี, นิมิต สิขรสุวณฺโณ ปธ.๙) หล่อดว้ยทองสําริด ศิลปะแบบเชียงแสน 

ฝีมือสกุลช่างลา้นนา และสุโขทยั ปางมารวชิยั สร้างในสมยัพระเมืองแกว้ เม่ือ พ.ศ.2047 ไดท้รงหล่อ

พระพุทธปฏิมากรองคใ์หญ่ ในวนัพฤหสับดี เดือน 3 (เดือน 5 เหนือ) ข้ึน 8 คํ่าไดฤ้กษ ์7 ตวั ช่ือปุณณะ

พสุดาวพิดานสําเภาทอง ท่ีหล่อพระพุทธรูปนั้นมีนํ้ าหนัก 1 ต้ือ คือ หน่ึงโกศตาํลึง หน้าตกักวา้ง 3 

เมตร สูงแต่ฐานถึงยอดพระโมฬี 4 เมตร 70 เซนต)์ มีท่ีต่อ 8 แห่ง นบัเป็นท่อนได ้9 ท่อน นบัตั้งแต่ลง

มือหล่อพระพุทธรูป จนตกแต่งให้เป็นเงางามเรียบร้อยทุกประการ เป็นเวลานานถึง 5 ปี พ.ศ.2052 (จ.

ศ.871) เพื่อเป็นพระประธานในวิหารวดัพระสิงห์ เม่ือหล่อเสร็จไม่สามารถชกัลากเขา้เมืองได ้จึงได้

ประดิษฐานเป็นองค์พระประธานในพระอุโบสถวดัสวนดอก กรมศิลปากรได้ข้ึนทะเบียนเป็น

โบราณสถานแห่งชาติ ในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 52 ตอนท่ี 75 ลงวนัท่ี 8 มีนาคม 2478  ลุปี พ.ศ.2047 

(จ.ศ.866) 
 

 

ภาพที ่2.5 พระเจา้เกา้ต้ือ 

(ถ่ายจาก:วดัสวนดอก จงัหวดัเชียงใหม่ เม่ือวนัท่ี 11/08/2559) 

จากขอ้มูลเบ้ืองตน้ท่ีไดร้วบรวมมาเป็นเพียงส่วนหน่ึงเท่านั้น ของพระพุทธรูปหล่อสําริด ท่ีมี

ช่ือเสียง ของจงัหวดัเชียงใหม่และเป็นท่ีประทบัใจแก ผูท่ี้ไดพ้บเห็นอนัสืบเน่ืองมาจากประวติัศาสตร์

ท่ียาวนาน ของพุทธศิลป และประติมากรรมไทยสมยัเชียงแสน หรือศิลปะลา้นนา ท่ีเร่ิมมาตั้งแต่ พุทธ
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ศตวรรษท่ี 18 - 21 จึงทาํให้มีเอกลกัลกัษณ์หรือพุทธลกัษณะท่ีแตกต่างกนัในแต่ล่ะยุค แต่ล่ะสมยัของ

สกุลช่าง แต่ล่ะบริบท ตามความเช่ือ ความนิยม และความศทัธาของผูค้น ในบริบทนั้น ๆ  

งานของบา้นช่างหล่อ ท่ีไดรั้บการยอมรับและข้ึนช่ือว่ามีความสวยงาม ได้แก่การป้ันพระสิงค์

หน่ึง ศิลปะ เชียงแสน ฐานบัว ท่ีได้รับความนิยมให้ป้ัน หล่อมากท่ีสุดจึงกล่าวได้ว่า การสร้าง

พระพุทธรูป กบัการหล่อพระมีความสาํคญัทั้งทางดา้นประวติัศาสตร์ ความเป็นมา ตลอดจนความเช่ือ

ท่ีใช้ในการดาํรงณ์ชีวิตของคนเชียงใหม่ในสมยัโบราณ ตราบจนปัจจุบนั ยงัไดส้ะทอ้นถึงประเพณี

และวฒันธรรมอนัดีงาม และเร่ืองราวไวใ้นลกัษณะของตาํนาน (สมโชติ อ๋องสกุล, 2558)  และในสมยั

โบราณ มีความนิยมท่ีจะสร้างวดั และการหล่อพระมาก จึงจะเห็นไดใ้นตวัเมืองเชียงใหม่ ท่ีจะมีวดั

ติดๆกนัมากมาย รวมถึงการสร้างองค์พระพุทธรูป จึงทาํให้ ช่างหล่อมีจาํนวนมากในสมยัก่อน และ 

ดงันั้น จึงทาํให้พระพุทธรูป ทางเหนือจึงมีความหลากหลาย และความแตกต่างกนัมากมาย แต่ส่ิงท่ี

เหมือนกนั คือความเป็น เป็นเอกลกัษณ์ของพระทางเหนือ ท่ีมีลกัษณะสวยงาม อ่อนชอ้ยแต่ก็ดูน่าเกรง

ขามในคราวเดียวกนั เช่น พระสิงค ์หรือพระพุทธรูปศิลปะเชียงแสน 

สําหรับการสร้างพระพุทธรูปของบา้นช่างหล่อ จึงไม่ใช่แค่การสร้างรูปเหมือนของพระพุทธเจา้ 

แต่เป็นสัญลกัษณ์ แทนพระพุทธองค์ ดงันั้น ลกัษณะของพระพุทธรูปในแต่ละสกุลช่าง หรือ แต่ละ

สมยัจึงแตกต่างกัน อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่าพระพุทธรูปจะมีรูปแบบท่ีแตกต่างกนั แต่ในการสร้าง

พระพุทธรูป จะมีสัญลกัษณ์สาํคญั ท่ีบ่งบอก วา่ พระพุทธรูปนั้นอยูใ่นยคุไหน สมยัไหน 

 ส่ิงเหล่าน้ีเกิดจากแรงศทัธา ความเช่ือ และภูมิปัญญาท่ีไดถู้กสั่งสมภูมิปัญญาจากรุ่นสู่รุ่น สืบกนั

มา ถึงแมปั้จจุบนั จะมีวิธีการหรือกระบวนการในการหล่อแบบใหม่ (แบบอุตสาหกรรม) ท่ีมีเคร่ือง

อาํนวยความสะดวก หรือช่วยให้การหล่อพระได้เร็วข้ึน หรือไดจ้าํนวนมากข้ึนก็ตาม ก็ไม่สามารถ

ทดแทน การสร้างข้ึนมาดว้ยภูมิปัญญา แบบโบราณได ้จึงทาํให้เป็นท่ีนิยม กนัมากในกลุ่มท่ีนิยมของ

เก่า เพราะเป็นการสร้างช้ินงาน ทีละ ช้ินงานเท่านั้น และในบางคร้ังมีตาํหนิบาง หรือไม่เหมือนกบั 

ตน้แบบก็ตาม กลบักลายเป็นท่ีตอ้งการมากกวา่เดิมในทอ้งตลาด 

2.4 แนวคิดการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 

(Wiig,1993)อา้งใน (บุญดี บุญญากิจ และคณะ , 2547, หนา้ 32) ไดเ้สนอกรอบความคิดในการ

จดัการความรู้ ท่ีเรียกวา่ เสาหลกัของการจดัการความรู้ (Pillar of Knowledge Management) โดยแต่ละ

เสาประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้วงจรความรู้ครบถ้วน ประกอบดว้ย การสร้าง (Create) การ

นาํเสนอ (Manifest) การใช ้(Use) และการถ่ายทอด (Transfer) ความรู้ (ตามภาพท่ี2.6) 
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ภาพที ่2.6 เสาหลกัของการจดัการความรู้ท่ีมา  

(บุญดี บุญญากิจ. 2547, หนา้ 32) 

 (Probst., G., Raub, k. & Romhardt, S., 2000) อา้งใน (สมชาย นาํประเสริฐชยั, 2550) ไดเ้สนอ

กรอบความคิดในการจัดการความรู้ว่าการจัดการความรู้จะประสบความสําเร็จได้จะต้องมี

กระบวนการดังน้ีคือการกาํหนดความรู้ท่ีต้องการ (Knowledge identification) การจดัหาความรู้ท่ี

ตอ้งการ(Knowledge acquisition) การสร้างพฒันาความรู้ใหม่ (Knowledge development) การแบ่งปัน

และกระจายความรู้ (Knowledge sharing/distribution) การใชค้วามรู้ (Knowledge utilization) และการ

จดัเก็บความรู้ไปใช ้(Knowledge storing) โดยกาํหนดความสัมพนัธ์ของแต่ละกระบวนการในรูปแบบ

ร่างแห (Mesh) (ตามภาพท่ี2.7) 

 

ภาพที ่2.7 กรอบความคิดการจดัการความรู้ของ Probst, RaubและRomhardt 

ท่ีมา: (สมชายนาํประเสริฐชยั. 2550, หนา้ 3) 
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(Alavi, M., Leidner, D. E. , 2001, หน้า 107) กล่าวว่าการจดัการความรู้หมายถึงกระบวนการ

เฉพาะท่ีเป็นระบบและมีโครงสร้างเพื่อการไดม้ารวบรวมและการส่ือสารความรู้ท่ีลึกซ้ึงจบัตอ้งไดย้าก

(Tacit Knowledge) ของพนักงานและความรู้ท่ีชัดเจนจับต้องได้ง่าย (Explicit Knowledge) เพื่อให้

พนกังานคนอ่ืน ๆไดใ้ชค้วามรู้เหล่านั้นใหเ้ป็นประโยชน์และเพื่อการมีผลิตภาพท่ีสูงข้ึนของพนกังาน 

(สมชาย นาํประเสริฐชยั, 2550) กล่าวว่าการจดัการองคค์วามรู้หมายถึงการจดัการสารสนเทศ

และความรู้ท่ีนบัวา่เป็นส่ิงสาํคญัหรือทรัพยสิ์นท่ีเป็นนามธรรม (Intangible Asset) ท่ีองคก์รตอ้งการใช้

เป็นส่วนสําคญัสําหรับสร้างความแตกต่างให้กบัองค์กรเม่ือเปรียบเทียบกบัคู่แข่งผ่านกระบวนการ

จดัการความรู้เพื่อพฒันาให้องคก์รมีความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัและการจดัการองคค์วามรู้ส่วนใหญ่

มาจากประสบการณ์ 

(พรธิดา วิเชียรปัญญา, การจดัการความรู้พื้นฐานและการประยุกต์ใช้, 2547, หน้า 47) ให้

ความหมายไวว้า่การจดัการความรู้ หมายถึง กระบวนการอยา่งเป็นระบบเก่ียวกบัการประมวลขอ้มูล

สารสนเทศความคิดการกระทาํตลอดจนประสบการณ์ของบุคคล เพื่อสร้างเป็นความรู้หรือนวตักรรม

และจดัเก็บในลกัษณะของแหล่งขอ้มูลท่ีบุคคลสามารถเขา้ถึงได้โดยอาศยัช่องทางต่าง ๆ ท่ีองค์กร

จดัเตรียมไว ้หรือนาํความรู้ท่ีมีอยู่ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานซ่ึงก่อให้เกิดการแบ่งปันและถ่าย

โอนความรู้ และในท่ีสุดความรู้ท่ีมีอยูจ่ะแพร่กระจายและไหลเวียนทัว่ทั้งองค์กรอยา่งสมดุล เพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการพฒันาผลผลิตและบริการขององค์กรได้กล่าวว่าเป้าหมายหลกัของการจดัการ

ความรู้คือการใช้ประโยชน์จากความรู้มาเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดาํเนินงานของ

องค์กร เพื่อสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขนัขององค์กรการจดัการความรู้มีความสําคญัอย่างยิ่ง   

ไม่ว่าจะเป็นประเทศท่ีพฒันาแลว้หรือกาํลงัพฒันาก็ตามวตัถุประสงคท์ัว่ไปของการจดัการความรู้มี

ดังน้ีคือ 1) เพื่อปรับปรุงกระบวนการดาํเนินงานทางธุรกิจท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน 2) เพื่อการพฒันา

ผลิตภณัฑ์และบริการใหม่ ๆ 3) เพื่อปรับปรุงด้านเทคนิคและกระบวนการโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อจะ

พฒันาองคค์วามรู้และนาํความรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 

(บุญ ดี  บุ ญญ ากิจ  และคณ ะ  , 2547, p. 23)ได้กล่าวเอาไว้ว่าการจัดการความรู้หมายถึง

กระบวนการในการนําความรู้ท่ีมีอยู่หรือท่ีเรียนมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรโดยผ่าน

กระบวนการความรู้ (Knowledge Process) ได ้7 ขั้นตอน (ตามตารางท่ี 2.1) 
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ตารางที ่2.1  แนวความคิดของกระบวนการความรู้ท่ีสถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 

 

1.การคน้หาความรู้  

(Knowledge identification) 

เป็นการพิจารณาองค์ความรู้ท่ีจาํเป็นต่อการบรรลุวิสัยทศัน์/พนัธ

กิจ/เป้าหมายขององค์กร และพิจารณาว่าองค์กรมีองค์ความรู้น้ี

หรือไม่ 

2.การสร้างและแสวงหาความรู้ 

(Creation and Acquisition) 

เป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ หรือแสวงหาความรู้จากภายนอก 

รวมถึงการรักษาความรู้เก่า และการกาํจดัความรู้ท่ีใชไ้ม่ไดแ้ลว้ 

3.การจดัความรู้ใหเ้ป็นระบบ 

(Organization) 

เป็นการวางโครงสร้างความรู้  เพื่อเตรียมพร้อมสําหรับการเก็บ

ความรู้อยา่งเป็นระบบในอนาคต 

4.การประมวลและกลัน่กรอง

ความรู้ (Codification and 

Refinement) 

เป็นการปรับปรุงรูปแบบ เน้ือหาเอกสารหรือองค์ความรู้ให้เป็น

สมบูรณ์ มีมาตรฐาน และใชภ้าษาเดียวกนั 

5.การเขา้ถึงความรู้  

(Knowledge Access) 

เป็นการทาํให้ผูใ้ช้ความรู้สามารถเขา้ถึงองคค์วามรู้ท่ีตอ้งการได้

ง่ายสะดวก โดยอาจใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT), Web 

board หรือบอร์ดประชาสัมพนัธ์มาช่วยเพื่ออาํนวยความสะดวก 

6.การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ 

(Sharing) 

การแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงใช้หลักการเดียวกับSECI modelและ

สามารถนาํเอาเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาใช ้เพื่อช่วยให้เกิดการ

แลกเปล่ียนความรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

7.การเรียนรู้ (Learning) เป็นการนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจ  แกปั้ญหาและ

ปรับปรุงองคก์ร 

ท่ีมา: (บุญดี บุญญากิจ และคณะ. 2547, หนา้ 54-59)   

(นํ้ าทิพย ์วิภาวิน, 2547, หน้า 16-20) กล่าวว่าองค์ประกอบท่ีสําคญัในการจดัการความรู้จะ

ประกอบไปดว้ย 1). คน เป็นองคป์ระกอบสําคญัท่ีจะใชส้ร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั การพฒันา

ความสามารถของคนในองค์การจึงมีความสําคญัเป็นอนัดบัแรก 2.) ดา้นกระบวนการ กระบวนการ

ของการจัดการความรู้ ประกอบด้วยแนวทางและขั้นตอนของการจัดการความรู้ โดยต้องระบุ

สารสนเทศทั้งจากแหล่งขอ้มูลภายในและภายนอกองค์การ เป็นการแยกแยะวา่ความรู้ชนิดใดท่ีควร

นํามาใช้ในองค์การ แล้วนําความรู้นั้นมากาํหนดโครงสร้าง รูปแบบ และตรวจสอบความถูกต้อง 

ก่อนท่ีจะนาํมาผลิตและเผยแพร่ โดยการบริหารกระบวนการนั้นจะตอ้งเขา้ใจวิสัยทศัน์ท่ีชดัเจนของ

องคก์ารวา่ตอ้งการให้บรรลุเป้าหมายอะไร 3.) ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การจดัการความรู้มีการใช้
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เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเคร่ืองมือเพื่อพฒันาโครงสร้างพื้นฐานของความรู้ในองค์การ ให้เป็น

ความรู้ท่ีเกิดประโยชน์ต่อบุคคลนั้น ในเวลาและรูปแบบท่ีบุคคลนั้นตอ้งการ เรียกว่า ระบบบริหาร

ความรู้ 

(วจิารณ์ พานิช, การจดัการความรู้ ฉบบันกัปฏิบติั.สถาบนัส่งเสริมการจดัการความรู้เพื่อสังคม

(สคส), 2548, pp. 3-5) ได้กล่าวเอาไวว้่าการจดัการความรู้เป็นกระบวนการ (Process) ท่ีดาํเนินการ

ร่วมกนั โดยผูป้ฏิบติังานในองคก์รหรือหน่วยงานยอ่ยขององคก์รเพื่อสร้างและใชค้วามรู้ในการทาํงาน

ใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิท่ีดีข้ึนกวา่เดิม และการจดัการความรู้ยงัเป็นกระบวนการท่ีเป็นวงจรต่อเน่ืองเกิดการ

พัฒนางานอย่างสมํ่ าเสมอเป้าหมายคือการพัฒนางานและพัฒนาคนมีความรู้เป็นเคร่ืองมือมี

กระบวนการจดัการความรู้เป็นเคร่ืองมือ และ สําหรับนกัปฏิบติัแลว้ การจดัการความรู้ คือ เคร่ืองมือ 

เพื่อการบรรลุเป้าหมายอยา่งนอ้ย 4 ประการไปพร้อม ๆ กนั ไดแ้ก่ 1) บรรลุเป้าหมายของงาน 2) บรรลุ

เป้าหมายการพฒันาคน 3) บรรลุเป้าหมายการพฒันาองคก์รไปเป็นองคก์รเรียนรู้ และ 4) บรรลุความ

เป็นชุมชน เป็นหมู่คณะ ความเอ้ืออาทรระหวา่งกนัในท่ีทาํงาน 

การจดัการความรู้ไม่ใช่กิจกรรมท่ีดาํเนินการเฉพาะหรือเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองความรู้เท่านั้น แต่ยงั

เป็นกิกรรมท่ีแฝง/แทรก หรือภาษา วิชาการว่าบูรณาการอยูก่บักิจกรรมของการทาํงาน และท่ีสําคญั

ตวัการจดัการความรู้เองก็ต้องการจดัการด้วยเพราะความรู้เป็นทกัษะร้อยล่ะ 80 - 90 มีส่วนท่ีเป็น

ทฤษฎีเพียง 10 - 20 ดงันั้นการจดัการความรู้จึงเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้โดยการอ่านหรือฟังการบรรยายไม่

ไดผ้ล จะเขา้ใจการจดัการความรู้ไดจ้ะตอ้งลงมือปฏิบติัดว้ยตวัเอง 

(นนัทยา กลัยาศิริ , 2549 , หนา้ 1-2) กล่าววา่การจดัการความรู้เป็นกระบวนการท่ีสําคญัท่ีจะทาํ

ให้รู้จกัความรู้และนําความรู้มาใช้ในการทาํงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบการจดัการ

ความรู้จาํเป็นตอ้งมีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง (Continuous Learning) อยู่ตลอดเวลาเพราะการเรียนรู้

อย่างต่อเน่ืองจะทาํให้เป็นคนท่ีมีโลกทศัน์และวิสัยทศัน์ท่ีกวา้งไกลรู้ว่าควรทาํอะไรไม่ควรทาํอะไร

รับรู้ถึงขอ้ดีและขอ้เสียจากการเลือกปฏิบติัในแนวทางใดทางหน่ึงซ่ึงความสามารถต่างๆน้ีจะสะทอ้น

ถึงคุณค่า (Value) ของมนุษยแ์ละเป็นอีกวิธีการหน่ึงท่ีจะทาํให้เกิดมูลค่าหรือค่าตวัในการทาํงานท่ี

เพิ่มข้ึนซ่ึงไม่สามารถเห็นผลไดท้นัทีทนัใดแต่เป็นกระบวนการท่ีตอ้งใชร้ะยะเวลาและการเรียนรู้อยา่ง

ต่อเน่ือง 

(บดินทร์ วิจารณ์, 2550, pp. 7-9) “ความรู้” เป็นทรัพยสิ์นทางกลยุทธ์ท่ีสําคญั ทุกสังคมตอ้งมี

ความสามารถในการนําความรู้มาสร้างนวตักรรมสําหรับใช้เป็นพลังขบัเคล่ือนการพฒันาสังคม 

ความรู้ และนวตักรรมท่ีสร้างข้ึนนั้นตอ้งก่อประโยชน์ต่อสังคม แหล่งความรู้ของโลกในปัจจุบนัส่วน

ใหญ่สามารถเขา้ถึงไดท้างอินเตอร์เน็ตในการเสาะแสวงหาความรู้ เป็นการเขา้ถึงความรู้ของทั้งโลก
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และเขา้ถึงความสมยัใหม่ของความรู้ ดงันั้น แนวคิดในการจดัการความรู้จึงค่อนไปทางองค์กรด้าน

ธุรกิจ ก่อให้เกิดการแข่งขนักนัข้ึนและมีการชิงความไดเ้ปรียบ โดยใช้ “ความรู้”ท่ีเหนือกวา่เป็นพลงั

ในการแข่งขนั ยิ่งมองผ่านม่านอนาคต เรายิ่งมองเห็น ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม และเทคโนโลยีใหม่ๆ 

เขา้มาอยา่งต่อเน่ือง และหลายคร้ังส่ิงท่ีเราเรียนรู้มา อาจตอ้งกลบัไปตั้งระดบัความรู้ของเราท่ีมีอยูเ่ดิม

เป็นศูนย ์สืบเน่ืองจากองคค์วามรู้ใหม่ท่ีเราไม่คุน้เคย ดงันั้นเราจึงตอ้งเรียนรู้ให้เป็น องค์กรชั้นนาํจึง

เห็นความจาํเป็นของ “การจดัการองค์ความรู้ (Knowledge Management-KM)” และถือเป็นส่ิงสําคญั

ต่อการอยูร่อดและการเติบโตขององคก์ร 

(สุพรรษา มงคลววิฒัน์, 2551, p. 10) ไดก้ล่าวไวว้า่การจดัการความรู้เป็นเร่ืองสําคญัในดา้นการ

ปรับองค์กรให้สามารถอยู่รอดและแข่งขนัภายใตส่ิ้งแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงทั้งน้ีจาํเป็นอย่างยิ่งท่ี

จะตอ้งมีกระบวนการในการผสมผสานความสามารถของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในด้านการ

ประมวลผลขอ้มูลสารสนเทศและความสามารถของคนเขา้ดว้ยกนัอยา่งเหมาะสม 

(ปิยะนาถ บุญมีพิพิธ, 2551, หน้า 11) ได้กล่าวว่า การจดัการความรู้หมายถึง กระบวนการ

รวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในสถานศึกษา ซ่ึงกระจดักระจายอยู่ในตวับุคคล (tacit knowledge) หรือ

เอกสาร (explicit knowledge) มาพฒันาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในสถานศึกษาสามารถเข้าถึง

ความรู้และพฒันาตนเองให้เป็นผูรู้้ รวมทั้งนาํไปใช้ในการปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อนัจะ

ส่งผลให้โรงเรียนและบุคลากรประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย ทั้งเป้าหมายของตน เป้าหมายของ

งาน นาํพาสถานศึกษาสู่ความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ (learning organization) ท่ีบุคลากรทุกคนมี

ความเอ้ืออาทรต่อกนัในการทาํงาน 

(ณพศิษฏ์ จกัรพิทกัษ,์ ทฤษฎีการจดัการความรู้, 2552, หน้า 2) ไดก้ล่าววา่ ความรู้เกิดจากการรู้

(knowing) ของมนุษย ์ได้แก่รู้อะไร(know-what) ทาํอย่างไร(know-how) เพราะอะไรถึงทาํอย่างนั้น

(know-why) รู้จกัใครจึงตอ้งถามจากประสบการณ์จริงท่ีเกิดข้ึน (know-who) ดงันั้นความรู้จึงเป็นส่ิง

สําคญัท่ีใชใ้นการทาํงาน ไดแ้ก่จะทาํอย่างไรให้สําเร็จและเพราะอะไรจึงทาํอยา่งนั้น ตอ้งตรวจสอบ

ขอ้มูลหรือสาระสนเทศอะไรก่อนทาํ ระหวา่งทาํ หรือทาํเสร็จแลว้ ส่วนการจดัการ(Management) คือ

การบริหารจดัการองคก์รเพื่อใหเ้กิดการเพิ่มผลผลิต (Productivity) ซ่ึงรวมถึง การหาเงินทุน การลงทุน 

การวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ การบริการ การับพนกังาน การพฒันาพนกังาน การบริหารงบประมาณ 

การตลาดและการขาย โฆษณาประชาสัมพนัธ์องค์กร ทั้งน้ีเพื่อผลผลิตและพฒันาภาพลักษณ์ของ

องคก์รในทา้ยสุด 
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ดงันั้นการจดัการความรู้ (Knowledge Management) ในความหมายของ (ณพศิษฏ์ จกัรพิทกัษ,์ 

ทฤษฎีการจดัการความรู้, 2552) จึงหมายถึง การบริหารจดัการองค์กรโดยเน้นการใช้ความรู้และ

ประสบการณ์ของคนทาํงาน รวมถึงสาระสนเทศท่ีจาํเป็นต้องใช้ในการทาํงานเพื่อเพิ่มผลผลิตแก่

องคก์รใหส้ามารถแข่งขนัไดใ้นอุตสาหกรรมนั้น ๆ เพื่อการดาํรงอยูข่ององคก์รและชีวิตครอบครัวของ

พนกังานร่วมกนั 

(เจษฎา นกนอ้ย และคณะ, 2553, pp. 2-4) ไดร้วบรวมทรรศนะของนกัวิชาการหลายท่านไวใ้น

หนงัสือนานาทรรศนะการจดัการความรู้และการสร้างองคก์ารแห่งการเรียนรู้ โดยไดนิ้ยามความหมาย

ของการจดัการความรู้ (Knowledge Management) ไวด้งัน้ี 

Bukowitz, W. & Williams, R.L. (1999) การสร้างการกาํหนดการรวบรวมการถ่ายโอน

และการเขา้ถึงความรู้และสารสนเทศเพื่อให้สามารถตดัสินใจไดดี้ข้ึนในการกระทาํใด ๆ ท่ีส่งผลต่อ

กลยทุธ์ของธุรกิจ 

Wiig (1993) การจดัการระบบความรู้ภายในองคก์ารและการจดัการสินทรัพยท์างปัญญา

ท่ีจะช่วยในการพฒันาผลการดาํเนินงานขององคก์ร 

Kimis (2005) การทาํความเขา้ใจกบัความรู้การสร้างความรู้และการตดัสินใจโดยตอ้ง

มัน่ใจวา่องคป์ระกอบของข่าวสารจะถูกเลือกและนาเขา้สู่องคก์าร 

Senge, P.M. (1990) การสร้างสภาพแวดลอ้มภายในองค์การท่ีสามารสนบัสนุนกระตุน้

และอาํนวยความสะดวกสาํหรับการสร้างและการถ่ายโอนความรู้ 

Takeuchi & Nonaka (1995) กระบวนการในการสร้างความรู้ใหม่อย่างต่อเน่ืองเผยแพร่

ความรู้ทัว่ทั้งองคก์รและนาํไปเป็นส่วนประกอบสําคญัของผลิตภณัฑก์ารบริการเทคโนโลยีและระบบ

ใหม่ ๆ 

Choo, (1998) การทาํความเขา้ใจกบัความรู้ การสร้างความรู้ และการตดัสินใจ โดยตอ้ง 

มนัใจวา่เป็นองคป์ระกอบของข่าวสารท่ีจะถูกเลือกและนาํเขา้สู่องคก์าร 

Davenport & Prusak, (1998) ความพยายามอย่างเป็นระบบท่ีจะสร้าง และรวบรวม

เผยแพร่และใชค้วามรู้ 

O’Dell & Grayson, (1998) การได้มาซ่ึงความ รู้ท่ี ถูกต้องเหมาะสม เพื่ อบุ คคลท่ี 

เหมาะสม ณ เวลาท่ีถูกต้อง เพื่อช่วยให้บุคคลได้แลกเปล่ียนและใช้สารสนเทศร่วมกันในการ 

ปฏิบติังานโดยมุ่งมนัท่ีจะปรับปรุงการดาํเนินงานขององคก์ร 

Kucza, (2001) กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างความรู้ และการจดัเก็บและการแบ่งปัน

ความรู้ ซ่ึงรวมถึงการระบุสภาพปัจจุบนัการกาํหนดความตอ้งการ และการปรับปรุงกระบวนการท่ีจะ

ส่งผล กระทบต่อการจดัการความรู้ใหดี้ข้ึนเพื่อบรรลุถึงความตอ้งการขององคก์าร 
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Horwitch & Armacost, (2002) การสร้าง การกาํหนด การรวบรวม การถ่ายโอน และการ 

เขา้ถึงความรู้และสารสนเทศเพื่อให้สามารถตดัสินใจไดดี้ข้ึนในการกระทาํใด ๆ ท่ีส่งผลต่อกลยุทธ์ 

ของธุรกิจ 

(Awad, M.E. &Ghaziri, M. H. , 2004) อา้งใน (วทิยาลยัศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลย,ี ม.ป.ป.) ให้

คาํจาํกดัความและสาํคญัของการจดัการความรู้ในองคก์รสมยัใหม่ (ตามภาพท่ี 2.8) ไดแ้ก่ 

ภาพที ่2.8 การจดัการความรู้ในองคก์รสมยัใหม่ 

ท่ีมา: (วทิยาลยัศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลย,ี ม.ป.ป.) 

1.  “คน” ถือวา่เป็นองคป์ระกอบท่ีสําคญัท่ีสุดเพราะเป็นแหล่งความรู้มากมายและยงัเป็นผูท่ี้จะ

นาํความรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในมิติต่าง 

2.  “เทคโนโลยี”ในปัจจุบนัเทคโนโลยีได้ก้าวผ่านมาศตวรรษท่ี 21st หรือ สังคมฐานความรู้: 

Knowledge-Based Society ซ่ึงมีการพฒันาเทคโนโลยีต่างๆให้มีความก้าวหน้าไปมาก และมีปัจจยั

หลกั ๆ 4 อย่าง ท่ีสามารถเคล่ือนไหวข้ามพรมแดนได้ทัว่โลกอย่างรวดเร็ว ได้แก่ข่าวสาร เงินทุน 

แรงงาน สินคา้และบริการ เกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วฉะนั้นเทคโนโลยี จึงถือวา่เป็นเคร่ืองมือ

ใหค้นสามารถคน้หา จดัเก็บ แลกเปล่ียนรวมทั้งนาํความรู้ไปใชไ้ดส้ะดวก และรวดเร็วข้ึน 

3.  “กระบวนการความรู้” นั้นเป็นการบริหารจดัการ เพื่อนาํความรู้จากแหล่งความรู้ไปให้ผูใ้ช้

เพื่อทาํให้เกิดการปรับปรุง และนวตักรรมท่ีจะช่วยให้องค์กรเกิดการพฒันาการของความรู้ภายใน

องคก์รโดยมีผูเ้ช่ียวชาญไดใ้หมุ้มมองไวห้ลายท่าน (ตามภาพท่ี 2.9) ดงัน้ี 

 

 

ความรู้70% 

วธีิการ20% 

เคร่ืองมือ10% 
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ภาพที ่2.9 มุมมองดา้นกระบวนการ: KM Process perspective 

ท่ีมา: (วทิยาลยัศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลย,ี ม.ป.ป.) 

จากภาพท่ี 2.9 อธิบายและสรุปกระบวนการจดัการความรู้ (KM Process) ไดด้งัน้ี 

1. การบ่งช้ีความรู้ (Knowledge Identification) เราตอ้งมีความรู้เร่ืองอะไร? เรามีความรู้เร่ือง

นั้นหรือยงั?คือ เป็นการพิจารณาองค์ความรู้ท่ีจาํเป็นต่อการบรรลุวิสัยทศัน์/พนัธกิจ/เป้าหมายของ

องคก์ร และพิจารณาวา่องคก์รมีองคค์วามรู้น้ีหรือยงั อยูใ่นรูปแบบใด หรืออยูท่ี่บุคคลใด 

2.  การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) ความรู้อยู่ท่ีใคร? อยู่

ในรูปแบบอะไร? จะเอามาเก็บรวมกนัได้อย่างไร? คือ เป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ หรือแสวงหา

ความรู้จากภายนอกและการจับความรู้ หากองค์ความรู้ท่ีจ ําเป็นต่อองค์กรนั้ นยงัไม่มีหรือมีไม่

เพียงพอ รวมถึงการรักษาความรู้เก่า และการกาํจดัความรู้ท่ีใชไ้ม่ไดแ้ลว้ 

3.  การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) จะแบ่งประเภทหวัขอ้อยา่งไร? เป็น

การวางโครงสร้างความรู้ เพื่อเตรียมพร้อมสาํหรับการเก็บความรู้อยา่งเป็นระบบในอนาคต 

4.  การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement) จะทําให้

เขา้ใจง่ายและสมบูรณ์ไดอ้ย่างไร? เป็นการปรับปรุงรูปแบบ เน้ือหาเอกสารหรือองค์ความรู้ให้เป็น

สมบูรณ์ มีมาตรฐาน และใชภ้าษาเดียวกนั 

5.  การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) เรานาํความรู้มาใชง้านไดง่้ายหรือไม่? เป็นการทาํให้

ผูใ้ชค้วามรู้สามารถเขา้ถึงองคค์วามรู้ท่ีตอ้งการไดง่้ายสะดวก โดยอาจใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(IT), Web board หรือบอร์ดประชาสัมพนัธ์มาช่วยเพื่ออาํนวยความสะดวก 

6.  การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) มีการแบ่งบนัความรู้ให้กนัหรือไม่?ทาํ

ได้หลายวิธีการ เช่นกรณีเป็นความรู้ท่ีชัดแจง้อาจจดัทาํเป็น เอกสาร, ฐานความรู้, หรือเทคโนโลยี

สารสนเทศ เป็นตน้ หรือ กรณีท่ีเป็นความรู้ท่ีฝังลึกในบุคคล อาจจดัทาํเป็นระบบ ทีมขา้มสายงาน 
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(Cross-functional Team), กิจกรรมกลุ่มคุณภาพและนวตักรรม (Innovation & Quality Circles: IQCs), 

ชุม ช น แห่ งการเรียน รู้  ห รือ ชุม ช น นักป ฏิ บัติ  (Communities of Practice: CoP), ระบ บ พี่ เล้ี ยง 

(Mentoring System), การสับเปล่ียนงาน (Job Rotation), การยืมตัวบุคลากรมาช่วยงาน , หรือเวที

แลกเปล่ียนความรู้ (Knowledge Forum)  เป็นตน้ 

7. การเรียนรู้ (Learning) ความรู้นั้นทาํให้เกิดประโยชน์กบัองคก์รหรือไม่? เป็นการนาํความรู้

ไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจ แกปั้ญหาและปรับปรุงองคก์ร  

จากนานาทศันะดงักล่าวทั้งหมดน้ีสามารถสรุปไดว้า่ “การจดัการความรู้”ยงัเป็นเร่ืองท่ีใหม่อยู่

และเป็นส่ิงใหม่ท่ีเกิดข้ึนไดไ้ม่นาน โดยมุ่งเน้นให้องคก์รสามารถท่ีจะสร้างส่ิงใหม่ๆหรือนวตักรรม

ใหม่ๆ ข้ึนมา ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรมโดยอาศยั ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่ีอยูใ่น

ตวั “คน” โดยผ่านกระบวนการหรือกิจกรรม ท่ีเรียกว่าการจดัการ เป็นเคร่ืองมือเพื่อใช้ในการบรรลุ

เป้าหมายอย่างน้อย 3 ประการไปพร้อม ๆ กัน ได้แก่ บรรลุเป้าหมายของงาน บรรลุเป้าหมายการ

พฒันาคน และบรรลุเป้าหมายการพฒันาองคก์รไปสู่การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้  โดยการจดัการให้

มีการคน้พบความรู้ ความชาํนาญท่ีแฝงเร้นในตวัคน หาทางนาํออกมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตกแต่งใหง่้าย

ต่อการใชส้อยและมีประโยชน์เพิ่มข้ึน มีการต่อยอดให้งดงาม และใชไ้ดเ้หมาะสมกบัสภาพความเป็น

จริงและกาลเทศะยิ่งข้ึน มีความรู้ใหม่หรือนวตักรรมเกิดข้ึนจากการเอาความรู้ท่ีไม่เหมือนกนัมาเจอ

กัน หลักสําคัญของการจดัการความรู้ คือ กระบวนการจดัการความสัมพันธ์ระหว่างคน ในการ

ดาํเนินการจดัการความรู้มีบุคคลหรือคนสําคญัในหลากหลายบทบาทหลากหลายรูปแบบ ท่ีต่างคน

ต่างทาํหน้าท่ีในบทบาทของตนเองให้ดีท่ีสุดแต่ตอ้งมีการทาํงานร่วมกนั มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อ

พฒันาการทาํงานท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุด เพื่อให้องค์กรสามารถพฒันาและขบัเคล่ือนไปได้อย่าง

สวยงามกลายเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ต่อไป 

ความหมายและนิยามของความรู้       

เพื่อให้เขา้ใจในแนวคิดและทฤษฎี การจดัการความรู้ (Knowledge Management) ควรมีความ

เขา้ใจ ในเร่ือง ท่ีมาและความหมายของความรู้และกระบวนการเกิดความรู้ซ่ึงเป็นส่วนประกอบและ

องคป์ระกอบสําคญั ในการจดัการความรู้ เพื่อความเขา้ใจผูว้ิจยัไดเ้รียบเรียงบทความและเอกสารงาน

วชิาการ จากผูรู้้และนกัวชิาการไวต้ามลาํดบัดงัน้ี   

(Nonaka, 1994) กล่าววา่ "ความรู้ท่ีชดัแจง้ (Explicit Knowledge) หรือท่ีเขียนระบุไว”้ หมายถึง 

ความรู้ท่ีสามารถถ่ายโอนในภาษาท่ีเป็นทางการและเป็นระบบ ในทางกลับกนัความรู้ฝังลึกนั้นมี

ลกัษณะท่ีข้ึนกบับุคคล ซ่ึงทาํใหก้าร ระบุอยา่งเป็นทางการและการส่ือสารทาํไดล้าํบาก  



 

37 

(Davenport และ Prusak, 1998) กล่าวว่า ความรู้ หมายถึง ส่วนผสม ของกรอบประสบการณ์ 

คุณค่าสารสนเทศ ท่ีเป็นสภาพแวดล้อม และกรอบการทาํงานสําหรับการ ประเมินและรวมกนัของ

ประสบการณ์ และสารสนเทศใหม่ ผนวกกับประสบการณ์ บริบท การตีความ และการไตร่ตรอง 

ความรู้เป็นรูปแบบท่ีมีมูลค่าสูงของสารสนเทศ ท่ีพร้อมจะถูกนาํไปใชเ้พื่อการตดัสินใจและการกระทาํ

ต่าง ๆ  

(Firestone J. M และ McELORY, M. W., 2003) ความรู้ คือ การพิสูจน์ความเช่ือท่ีเป็นจริงและ

ใช้ความสามารถในการปฏิบติัได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากประสบการณ์หรือสารสนเทศสามารถ

นาํไปส่ือสารและแบ่งปันกนัได ้

ฮิเดโอะ ยามาซากิ (Hideo Yamazaki, 1999) อา้งใน (บุญดี บุญญากิจ และคณะ , 2547, หนา้ 14) 

นกัวิชาการชาวญ่ีปุ่นได้อธิบายและนิยามของความรู้ในรูปแบบของปิรามิด ท่ีมีช่ือเรียกแตกต่างกนั

ออกไป ได้แก่ ปิรามิดความรู้ ระดับชั้ นของความรู้ ท่ี รูปโครงสร้างของความรู้ในลักษณะของ

สามเหล่ียมคลา้ยปิรามิด วา่ “ความรู้” คือ สารสนเทศท่ีผา่นกระบวนการคิดเปรียบเทียบ เช่ือมโยงกบั

ความรู้อ่ืน จนเกิดเป็นความเขา้ใจและนาํไปใช้ประโยชน์ในการสรุป และตดัสินใจในสถานการณ์

ต่างๆ โดยไม่จาํกดัช่วงเวลาให้นิยามของความรู้ในรูปของ ปีรามิด (Pyramid) ท่ีมีลาํดบัขั้นเร่ิมจาก

ข้อมูล (Data) ไปสู่สารสนเทศ (Information) ความรู้ (Knowledge) และ ปัญญา (Wisdom) ในขั้น

สุดทา้ย (ตามภาพท่ี 2.10) ดงัน้ี 

 

ภาพที ่2.10 ปิรามิดแสดงลาํดบัขั้นหรือโครงสร้างของความรู้ 

ท่ีมา: (บุญดีบุญญากิจและคณะ, 2547, หนา้ 14) 

Wisdom

Knowledge

Information

Data
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(จากรูปท่ี 2.10) n ไดอ้ธิบายและแสดงลาํดบัขั้นหรือโครงสร้างของความรู้ ดว้ยการแปลงขอ้มูล

(Data) m ซ่ึงเป็นขอ้มูลดิบท่ียงัไม่ผา่นการประมวลผลใหเ้ป็นสารสนเทศ m (Information) m ซ่ึงขอ้มูล

ท่ีผา่นกระบวนการเรียบเรียง ตีความ วิเคราะห์ และให้ความหมาย เช่น การคาํนวณเพื่อหาค่าทางสถิติ 

เป็นตน้ ส่วนความรู้ m (Knowledge) เกิดจากกระบวนการท่ีบุคคลรับรู้ขอ้มูลข่าวสารสารสนเทศผ่าน

กระบวนการคิดและเปรียบเทียบ เช่ือมโยงกบัความรู้อ่ืน ๆ จนเกิดเป็นความเขา้ใจและนาํไปใช ้และ

ความรู้เป็นส่ิงท่ีฝังอยู่ในตวับุคคลจนเกิดเป็นปัญญา (Wisdom) คือองค์ความรู้ท่ีถึงพร้อมด้วยการ

ปฏิบติัหรือความรู้ท่ีสามารถปฏิบติัไดจ้ริง ประสบการณ์ท่ีนาํมาประยุกต์ใช้ เกิดความคิดสร้างสรรค์

หรือนวตักรรมในการแกปั้ญหาหรือพฒันาในระบบงานได ้

(ราชบณัฑิตยสถาน, 2542, หนา้ 323) ความรู้ (Knowledge)  คือ ส่ิงท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเล่า

เรียน การคน้ควา้ หรือประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบติั และทกัษะความเข้าใจ หรือ

สารสนเทศท่ีไดรั้บมาจากประสบการณ์ ส่ิงท่ีไดรั้บมาจากการไดย้ิน ไดฟั้ง การคิด หรือการปฏิบติัองค์

วชิาในแต่ละสาขา 

(วิจารณ์ พานิช, การจดัการความรู้ในยุคสังคมและเศรษฐกิจบนฐานความรู้, 2548, หน้า 5)ได้

กล่าววา่ “ความรู้” นั้น มีหลายนยัและหลายมิติ คือส่ิง ท่ีนาํไปใชจ้ะไม่หมด หรือสึกหรอแต่จะยิ่งงอก

เงยข้ึน , ความรู้คือ สารสนเทศท่ีนําไปสู่การปฏิบติั, ความรู้เกิดข้ึน ณ จุดท่ีต้องการใช้ความรู้นั้ น, 

ความรู้ เป็นส่ิงท่ีข้ึนกบับริบทและกระตุน้ให้เกิดข้ึนโดยความตอ้งการซ่ึงในยุคแรก ๆ ของการพฒันา

ศาสตร์ดา้นการจดัการความรู้ มองวา่ความรู้มาจากการจดัระบบและตีความสารสนเทศ (Information) 

ตามบริบท ซ่ึงสารสนเทศก็ไดม้าจากการประมวลขอ้มูล (data) ดงันั้นความรู้จะไม่มีประโยชน์เลยถา้

ไม่นาํไปสู่การกระทาํหรือการตดัสินใจ 

(ณพศิษฏ์ จักรพิทักษ์, ทฤษฎีการจัดการความรู้, 2552, หน้า 1-22) ความรู้ (Knowledge) 

หมายถึง ประสบการณ์ จริง(Experience) ท่ี เกิดจากการเห็นจริง ท่ีได้ลงมือปฏิบัติทําจริงหรือ

ประสบการณ์ท่ีทาํให้สามารถทาํงานได้สําเร็จ(Effectiveness) และมีความแตกต่างจากสารสนเทศ

(Information) ไดแ้ก่ ความรู้เป็นความเช่ือท่ีพิสูจน์แลว้ (Justified Belief) แต่ความรู้ในสารสนเทศท่ีใช้

ในการทาํงาน (Information for Action) จาํเป็นในการตรวจสอบหรือพิจารณาเพื่อใช้งานได้ผลหรือ

ความเส่ียงตํ่า ความรู้ว่าขอ้มูลสารสนเทศอะไรท่ีจาํเป็นท่ีตอ้งใช้ประกอบการทาํงาน แกปั้ญหา หรือ

ตดัสินใจ ส่ิงเหล่าน้ีเกิดจากประสบการณ์การทาํงานจริงและไดผ้ล ซ่ึงคนท่ีไม่มีประสบการณ์จะไม่

ทราบว่าขอ้มูลหรือสารสนเทศไหนสําคญัในการทาํงาน ดงันั้นในการทาํงานใด ๆ นอกจากได้รับ

ประสบการณ์การทาํงานแล้วคนท่ีมีความรู้ประสบการณ์จะมีความรู้ในการใช้สารสนเทศต่าง ๆ 

สาํหรับการประกอบการทาํงานตดัสินใจ และแกปั้ญหา 
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โดยไดอ้ธิบายถึง การใชค้วามรู้ในการพฒันาองคก์ร และกระบวนการจดัการขอ้มูล สารสนเทศ 

และความรู้ขององคก์รในปัจจุบนัวา่ ความรู้มกัเช่ือมโยงทั้งขอ้มูลสารสนเทศ (ตามภาพท่ี 2.11) ดงัน้ี 

 

 
 

 

 

 

 

ภาพที ่2.11 กระบวนการพฒันาความรู้ในองคก์ร 

Specialized People (Drucker, 1953) 

Know-how and Know-why (Argyris, 1973) 

Believe and Commitment, Related to Action, Social Values (Nonaka, 1995)  

ท่ีมา: (ณพศิษฏ ์จกัรพิทกัษ ์, ทฤษฏีการจดัการความรู้, 2552) 

College of Arts, Media and Technology, Chiang Mai University 

จากรูปท่ี 2.11 เป็นกระบวนการพฒันาความรู้ในองค์กรกระบวนการพฒันาและการใชค้วามรู้

ในองค์กร อาจเร่ิมจากการประมวลข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการดาํเนินงาน (Data Processing)โดย

ระบบสารสนเทศต่าง ๆ ภายในองคก์รจะประมวลผลขอ้มูลต่าง ๆ ทั้งท่ีอยูใ่นรูปตวัเลขและตวัอกัษร

ให้เป็นสารสนเทศเพื่อใชป้ระกอบการทาํงาน และแกปั้ญหา ตดัสินใจร่วมกนั สําหรับผูป้ฏิบติังานจะ

นาํสารสนเทศไปใช้ในการทาํงาน การแก้ไขปัญหาและการตดัสินใจจริง ทาํให้เกิดเป็นความรู้ใน

เหตุผลในการทาํงานหรือรวมทั้งรู้วา่สารสนเทศอะไรท่ีจาํเป็นในการทาํงาน (Working Information) ท่ี

จะทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพในการทาํงาน ซ่ึงในหลายสถานการณ์หรือมีวธีิการต่าง ๆ ท่ีสามารถเลือกใช้

ตามแต่สถานการณ์ ในการเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดขององค์กรจะพฒันาความรู้ระดบัสูงคือความชาญ

ฉลาด (Wisdom) โดยตกผลึกทางความคิด (Crystallize) จากประสบการณ์ทาํให้มีความเฉลียวฉลาดใน

การเลือกหรือพฒันาวิธีการท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ มีความเส่ียงตํ่าหรือสร้างมูลค่าในการ

เรียนรู้ ทาํงาน แกไ้ขปัญหา และตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 

Data Information Knowledge Wisdom 
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ดงันั้น ความรู้และความชาญฉลาดในการทาํงานโดยตรง (Action) และความรู้ในบุคลากรท่ีมี

ความสามารถพิเศษท่ีมีประสบการณ์จริงหมายถึงว่าจะทาํงานให้สําเร็จไดอ้ยา่งไร(Know-How) และ

เพราะเหตุใด มีความจาํเป็นหรือขอ้จาํกดัอย่างไรจึงตอ้งทาํอย่างนั้น(Know-Why) รวมทั้งความรู้เป็น

ความเช่ือขององค์กรท่ีเกิดจากประสบการณ์การทาํงานจริงท่ีเคยได้ผล มกัมีการยอมรับหรือเป็น

ค่านิยมของสมาชิกในองคก์ร 

ประเภทของความรู้ 

(Michael Polanyi & Ikujiro Nonaka , 1991) ไดเ้สนอแนวคิดท่ีอธิบายไดโ้ดยแบ่งลกัษณะของ

ความรู้ออกเป็น 2 ประเภท คือ ความรู้ทัว่ไป หรือ ความรู้ชดัแจง้ (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ท่ี

สามารถรวบรวมถ่ายทอดได ้โดยผา่นวธีิต่างๆ เช่น การบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ 

หรือเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม และ ความรู้เฉพาะตัว หรือความรู้ท่ี ฝังอยู่ในคน(Tacit 

Knowledge)  เป็นความรู้ท่ีไดจ้ากประสบการณ์ พรสวรรคห์รือสญัชาตญาณของแต่ละบุคคลในการทาํ

ความเขา้ใจในส่ิงต่างๆ เป็นความรู้ท่ีไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นคาํพูดหรือลายลกัษณ์อกัษรได้

โดยง่าย เช่น ทักษะในการทํางาน งานฝีมือ ซ่ึงความรู้ 2 ประเภทน้ี  จะเปล่ียนสถานภาพ สลับ

ปรับเปล่ียนไปตลอดเวลา บางคร้ัง Tacit ก็ออกมาเป็น Explicit และบางคร้ัง Explicit  ก็เปล่ียนไปเป็น 

Tacit จากความรู้ทั้ง 2 ประเภท สัดส่วนของความรู้ในองคก์รจะพบวา่ส่วนใหญ่เป็นความรู้แบบฝังลึก

มากกวา่ความรู้แบบชดัแจง้ สัดส่วนไดป้ระมาณ 80: 20เปรียบเทียบไดก้บัภูเขานํ้ าแข็ง ส่วนท่ีพน้เหนือ

นํ้าสามารถมองเห็นชดัเจน ซ่ึงเปรียบไดก้บัความรู้แบบชดัแจง้ซ่ึงเป็นส่วนนอ้ยมากเม่ือเทียบกบัส่วนท่ี

จมอยูใ่ตน้ํ้ าเปรียบไดก้บัความรู้ฝังลึก  

ระดับความรู้ (Levels of Knowledge)  

ตามแนวคิดของ James Brain Quinn อา้งอิงใน (สํานกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

(ก.พ.ร.) และสถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ., 2548 ก) แบ่งระดบัความรู้เป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 

ระดบัท่ี 1 : Know-what (รู้ว่าคืออะไร) เป็นความรู้เชิงรับรู้ หรือ ความรูท่ีได้รับมาจาก

การเรียน เห็น หรือจดจาํ มีลกัษณะเป็นความรู้ในภาคทฤษฎีวา่ ส่ิงนั้นคืออะไร 

ระดบัท่ี 2 :  Know-how (รู้ว่าเป็นอย่างไร/รู้วิธีการ) เป็นความสามารถในการนาํความรู้

ไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม 

ระดบัท่ี 3 : Know-why (รู้ว่าทําไม/รู้เหตุผล) เป็นความเข้าใจท่ี ลึกซ้ึงเชิงเหตุผลท่ี

สลับซับซ้อนข้ึน ภายใต้เหตุการณ์และสถานการณ์ต่าง ๆ ความรู้ในระดบัน้ีสามารถพฒันาได้บน

พื้นฐานของประสบการณ์ในการแกปั้ญหาและการอภิปรายร่วมกบัผูอ่ื้น 
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ระดบัท่ี 4 :  Care -why (ใส่ใจกบัเหตุผล) เป็นความรู้ในลกัษณะการสร้างสรรค์ท่ีมาจาก

ตวัเอง บุคคลท่ีมีความรู้ในระดบัน้ีจะมีเจตจาํนง แรงจูงใจ และการปรับตวัเพือ่ความสาํเร็จ  

จากนานาสาระของ แนวคิดและความหมายจากนกัวิชาการในภาพรวมแลว้ ไม่มีความแตกต่าง

กันมากนัก และมีความหมายท่ีคล้ายคลึงในทิศทางเดียวกัน จึงนิยาม ความรู้คือความเช่ือ และ

ประสบการณ์ท่ีเป็นจริงและไดรั้บการพิสูจน์แลว้วา่เป็น(Fact) รวมถึงทกัษะต่าง ๆ (Skill) และความ

เขา้ใจ (understanding) ซ่ึงได้จากการเรียนรู้จากประสบการณ์  หรือจากส่ิงท่ีสะสมมาจากการศึกษา 

เล่าเรียน การคน้ควา้หรือหาเหตุผล รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบติัและทกัษะ นอกจากน้ี ความรู้ เป็น

การผสมผสานระหว่างประสบการณ์ ค่านิยม ความเขา้ใจ การรู้โดยสัญชาติญาณ และสารสนเทศ ซ่ึง

เป็นพื้นฐานในการประเมินและการรับเอาประสบการณ์และสารสนเทศใหม่ ๆโดยความรู้ท่ีเกิดข้ึน

และถูกนาํไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งไม่มีหมด แต่จะยงัเพิ่มมากข้ึน 

2.5 แนวคิด ทฤษฎ ี(Theory) 

วศิวกรรมความรู้: Knowledge Engineering 

(ณพศิษฏ์ จกัรพิทกัษ์, วิศวกรรมความรู้ Knowledge Engineering, ม.ป.ป.) คือ การหาความ

ต้องการ การออกแบบ การควบคุมงานเขียนโปรแกรม การทดสอบ และการติดตั้งใช้งาน ระบบ

ความรู้ หรือ ปัญญาประดิษฐ์ ประกอบดว้ยเทคนิคและเคร่ืองมือในการนาํความรู้ไปสร้างเป็นระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีมีพฤติกรรมในการแกปั้ญหา หรือตดัสินใจ คลา้ยมนุษย ์หรือ กลุ่มมนุษย ์

(เจษฎา นกน้อย และคณะ, 2553)อา้งใน (ณัฐกาญจน์ คุณโลก , 2556, หน้า 14)วิศวกรความรู้ 

(Knowledge Engineer) เป็นภารกิจของผูบ้ริหารระดบักลางหนา้ท่ีหลกัคือการตีความและแปลงความรู้

ในคนให้เป็นความรู้ในกระดาษจบัตอ้งไดแ้ละนาํไปปฏิบติัได้ง่ายวิศวกรความรู้ทาํหน้าท่ีเช่ือมโยง

ระหวา่งผูบ้ริหารระดบัสูงกบัพนกังานระดบัปฏิบติัโดยตีความวิสัยทศัน์เก่ียวกบัความรู้ขององคก์ารท่ี

ผูบ้ริหารระดับสูง “ยกร่าง” ข้ึนและอยู่ในสภาพท่ีเป็นความรู้ในคนซ่ึงไม่ชัดแจง้ให้เป็นความรู้ใน

กระดาษสอดคล้องกบังานของพนักงานระดบัปฏิบติัเอามาพูดคุยทาํความเขา้ใจกบัพนักงานระดบั

ปฏิบติัเพื่อใหพ้นกังานระดบัปฏิบติัเกิดวสิัยทศัน์ทั้งในระดบับุคคลและในระดบัทีมงานหรือหน่วยงาน

ยอ่ยวศิวกรความรู้จึงแสดงบทบาทหลกัในการ Externalize ความรู้ในคนออกมาเป็นความรู้ในกระดาษ 

(McCORDUCK.P และ FEIGENBAUM. E, February 2009, Vol. 26, No. 1)เป็นการแก้ไข

ปัญญาท่ีซับซ้อนรวมถึงประสบการณ์ ของผู ้เช่ียวชาญ และรวมถึงการนําไปประยุกต์ใช้ใน

ระบบปฏิบติัการคอมพิวเตอร์หรือชุดคาํสั่งโปรแกรมท่ีมีความซับซ้อนในการแทนเหตุผล ขององค์
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ความรู้ท่ีได ้ให้สอดคลอ้งกบัโลกแห่งความจริงหรืองานจาํพวก ศิลปะ/ฝีมือ เพื่อใช้ในการถ่ายทอด

ประสบการณ์ของผูเ้ช่ียวชาญในระดบัสูง  

 (วิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี, ม.ป.ป.) วิศวกรรมความรู้เป็นสาขาหน่ึงของวิชาการ

ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) ซ่ึงเป็นวิชาท่ีว่าด้วยการสร้างระบบคอมพิวเตอร์ให้ทาํงาน

โดยมีพฤติกรรมเหมือนมนุษย ์หรือกลุ่มมนุษย ์(Human-Like) ตามลกัษณะแบบจาํลองความคิดหรือ

ความรู้ของมนุษย์ในการแก้ปัญหา ตัดสินใจ และเรียนรู้ จากความรู้ท่ีสะสมในตัวบุคคล (Tacit 

Knowledge) และความรู้ชัดแจง้ท่ีสามารถคน้หาได้จากเอกสาร (Explicit Knowledge) เพื่อหาความ

ตอ้งการ เช่น การออกแบบ การควบคุมงานเขียนโปรแกรม การทดสอบ และการติดตั้งใชง้าน ระบบ

สารสนเทศ,การออกแบบฐานขอ้มูล (Relational Database) การออกแบบกระบวนการทาํงาน (Work 

Flow) การออกแบบฟอร์ม และรายงาน,การสร้างเคร่ืองทางธุรกิจ (Business Model) เป็นตน้ เพื่อนาํมา

สร้างให้เกิดการแลกเปล่ียน ระหว่างความรู้ทั้งสองด้านเพื่อให้เกิดความรู้ใหม่อย่างเป็นระบบ และ

นาํไปใชไ้ดอ้ยา่งสะดวกดว้ยระบบสารสนเทศในการตดัสินใจและในการแกปั้ญหาหรือในการทาํงาน

ของผูป้ฏิบติังาน (ตามภาพท่ี 2.12) 

 

ภาพที ่2.12 การสร้างระบบจดัการศูนยข์อ้มูลขอ้มูลและความรู้ในองคก์ร 

ท่ีมา: วทิยาลยัศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลย,ี ม.ป.ป 

Knowledge Engineering (KE) Process Activities: ขั้ นตอนของวิศวกรรมองค์ความรู้ท่ี มี

กระบวนการในการปฏิบติังานประกอบดว้ย 5 กระบวนการ (ตามภาพท่ี 2.13) ดงัต่อไปน้ี 
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ภาพที ่2.13 (KE) Process Activities 

ท่ีมา: วทิยาลยัศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลย,ี ม.ป.ป 

1.  Knowledge Acquisition: การดึงองค์ความรู้ และการไดม้าซ่ึงองค์ความรู้เป็นการดึงความรู้

จากแหล่งต่างๆทั้งความรู้จากบุคคลและไม่ใช่ตวับุคคล อาทิเช่นเอกสารส่ือส่ิงพิมพ ์Web Page เป็นตน้

ซ่ึงองคค์วามรู้ท่ีดึงมาส่วนมากจะมีอยู ่2 ดา้นคือ องคค์วามรู้ขององคก์รและองคค์วามรู้ทางดา้นธุรกิจ 

2.  Knowledge Validation: การตรวจสอบความถูกตอ้งขององคค์วามรู้เป็นการตรวจสอบความ

ถูกตอ้งขององคค์วามรู้ท่ีดึงหรือเก็บรวบรวมมาไดเ้พื่อจะไปสู่คุณภาพขององคค์วามรู้ในลาํดบัถดัไป 

3.  Knowledge Representation: การแทนท่ีองค์ความรู้ด้วยการจดัรูปแบบ หรือการแสดงองค์

ความรู้นาํความรู้ท่ีไดม้าแทนดว้ยสัญลกัษณ์ต่าง ๆ(Symbolic) อาจแทนความรู้ดว้ยตวัเลข(Numbered) 

แผนท่ี (Map) กรณี (Case)  

4.  Inferencing: การสรุปความเป็นการสรุปความหมายขององค์ความรู้เพื่อนําไปสร้างเป็น

ผลลพัธ์ซ่ึงขั้นตอนน้ีจะตอ้งมีการออกแบบโปรแกรมเพือ่ให้คอมพิวเตอร์สามารถสรุปความหมายและ

นาํเสนอต่อ user 

5.  Explanation and Justification: หรือการนําความรู้ไปใช้ (Knowledge Utilization): และการ

อธิบายความและการให้เหตุผลเป็นการอธิบายเหตุผลตามท่ีเราไดส้รุปความมาและวา่ความหมายเช่นน้ี

จะให้เหตุผลประกอบอยา่งไรซ่ึงในการอธิบายความและให้เหตุผลนั้นการออกแบบโปรแกรมจะตอ้ง 

Design ให้ user ตอบคาํถามประเภท Why? (ทาํไม) หรือคาํถามแบบ How? (อย่างไร) ถ้ามีคาํถาม

เช่นน้ีระบบจะตอ้งมีการอธิบายเหตุผลของคาํตอบ 
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ผลลพัธ์ของ Knowledge Engineering ทีไ่ด้คือ 

• ไดร้ะบบผูเ้ช่ียวชาญ Expert System ท่ีมีพฤติกรรมในการแกปั้ญหา เหมือนผูเ้ช่ียวชาญ 

• ได้ระบบช่วยตัดสินใจ Decision Support System คือประมวลหาเหตุผลให้ข้อมูลและ

สารสนเทศเพื่อตดัสินใจ 

• ได้ระบบจัดการความรู้ Knowledge Management System คือสนับสนุนกลุ่มผูท้ ํางานใช้

ความรู้ในการแกปั้ญหา และตดัสินใจ 

• ได้เอกสารความรู้ Knowledge Archive คือระบบสารสนเทศสําหรับจดัเก็บความรู้ หรือ 

แสดงเป็นหมวดหมู่สามารถคน้หาได ้

การไดม้าซ่ึงองคค์วามรู้จากคนหรือผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ (Expert) ตอ้งอาศยัเคร่ืองมือท่ี

มีมาตรฐานและไดรั้บการยอมรับ ผูไ้ดว้จิยัเลือกกระบวนการของ Common KADS มาเป็นเคร่ืองมือใน

การวิจยัคร้ังน้ีเน่ืองจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์จะมีลกัษณะในการสามารถอธิบาย และถ่ายทอด

ความรู้ไดอ้อกเป็น3ลกัษณะไดแ้ก่ 1) ผูเ้ช่ียวชาญท่ีสามารถอธิบาย และถ่ายทอดไดดี้ Academicได้ดี 

Academic 2) ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีทกัษะสูง แต่ถ่ายทอดไม่ดี Practitioner 3) ผูเ้ช่ียวชาญท่ีสามารถแกปั้ญหา

ดว้ยกฎเกณฑ์ท่ีไม่แน่นอน แต่มีประสิทธิผลในการแกปั้ญหาสูง สามารถเลือกวิธีการท่ีดีท่ีสุดเสมอ 

Samurai 

Common KADS: (Knowledge Analysis and Data Structuring) 

Common KADS คือ การสร้างแบบจาํลองความรู้ โดยการวิเคราะห์สังเคราะห์และสังเคราะห์

ความรู้ไดอ้ยา่งชดัเจนและสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ G. Schreiber อา้งใน (สุรชาติ ณ หนองคาย, 

2550., หน้า 28-38) เป็นวิธีท่ีสามารถแปลงความรู้ ท่ีแฝงในตวับุคคลออกมาให้เป็นความรู้ชดัแจง้ได้

และสามารถระบุความรู้ท่ีเหมาะสมกบัความสําคญัของแต่ละองค์ประกอบหรือพนัธะกิจขององคก์ร

ได ้ 

ส่ิงท่ีได้จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้โดยการใช้ Common KADS คือ คาํพูด เช่น 

กลุ่มคาํ TaxonomyหรือสารนุกรมOntologyและสัญลกัษณ์แทนความรู้ท่ีได ้ซ่ึงสามารถอธิบาย ความรู้

เป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

• แบบจาํลองความรู้ (Knowledge Model) คือ กระบวนการ(Process)ใช้ความรู้เพื่อ

ทาํงาน แกปั้ญหา หรือตดัสินใจ โดยมีความจริงท่ีถูกป้อนเขา้(Input) และ ใหผ้ลลพัธ์ (Output)  

• แ บ บ จํ า ล อ ง ค ว า ม รู้ ข อ ง  KADS(Knowledge Analysis and Data Structuring) 

ประกอบดว้ยแบบจาํลองยอ่ย 3 ระดบั จากบนลงล่างในการทาํงาน แกปั้ญหาหรือตดัสินใจ ไดแ้ก่ 

1.  แบบจาํลองความรู้ภารกิจ (Task Knowledge) คือ ความรู้ในวตัถุประสงคห์ลกัและ

วตัถุประสงคย์อ่ยในการบรรลุภารกิจ 
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2.  แบบจาํลองรู้วิธีการคิด (Inference Knowledge) คือ ความรู้ในขั้นตอนการคิดหา

เหตุผล รู้ในเหตุ รู้ในผล ให้บรรลุวตัถุประสงค์ย่อย เช่น ความตอ้งการต่าง ๆ ผลลพัธ์ต่าง ๆ วิธีการ

แกปั้ญหาต่าง ๆ และประเด็นอ่ืน ๆ 

3.  แบบจาํลองความรู้ หลกัการ เฉพาะปัญหา (Domain Knowledge) คือ ความรู้ในส่ิง

ท่ีตอ้งคิดหรือกระบวนการตั้งหลกัการเฉพาะเร่ือง ในการแกปั้ญหาหรือตดัสินใจเพื่อใหบ้รรลุภารกิจ 

• แผนท่ีความรู้ (Knowledge Map)คือการแสดงผลกระบวนของการตั้ งหลักการ

(Conceptualization) ประกอบดว้ย หลกัการ (Concept) และความสัมพนัธ์ (Relationship) เพื่อใช้เป็น

เหตุเป็นผลในการคิดหาเหตุผลต่อไป (Reasoning) 

โดยมีกระบวนการมาตรฐานของ  Common KADS ซ่ึ งประกอบด้วย วิ ธีการจับความรู้ 

(Knowledge Capture) การวเิคราะห์ความรู้ (Knowledge Analysis) การสังเคราะห์ความรู้ (Knowledge 

Synthesis) และ การนาํความรู้ไปใช ้(Knowledge Utilization) (ตามภาพท่ี 2.14) ดงัน้ี 

Capture 
จบัความรู้ 

การคดิ 

Analysis 
วเิคราะห์ความรู้ 

Modeling 
สังเคราะห์ 

Utilization 
ใช้ความรู้ 

Task 

Inference 

Domain 

เป้าหมาย 

เหตุผลและ 

ความสัมพนัธ์ 

Synthesis สังเคราะห์ความรู้ 

Template 

+ Support  
Knowledge 
ความรู้สนับสนุน 

Scoping 
Capturing 
Case Study 
Validation 

 

ภาพที ่2.14 Common KADS: Knowledge Analysis and Data Structuring 

ท่ีมา: วทิยาลยัศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลย,ี ม.ป.ป  

2.6 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง (Literature review) 

2.6.1 การหล่อพระ 

(ปฏิพทัธ์ ทองพนัธ์, 2547) ได้ทาํการศึกษาปัญหาและอุปสรรคของช่างหล่อพระพุทธรูป : 

กรณีศึกษาโรงงานหล่อพระบูรณะไทย ในจงัหวดัพิษณุโลก โดย มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัญหาและ

อุปสรรคของช่างหล่อพระพุทธรูป ซ่ึง ผลการศึกษาพบวา่ ประชากรส่วนใหญ่ปฏิบติังานมาแลว้เกิน

กวา่ 20 ปี ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบ จาํแนกตามลกัษณะงานไดด้งัน้ี (1) ปัญหาและอุปสรรคดา้นการ

ต่อช้ินส่วนของหุ่นพระท่ีเป็นข้ีผึ้ ง ส่วนต่าง ๆ ท่ีทําพิมพ์ไม่ได้ หรือการติดลายละเอียดขององค์
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พระพุทธรูป (2) ปัญหาและอุปสรรคในการเทข้ีผึ้งออกมาแลว้เน้ือข้ีผึ้งทะลกั หรือแลบออกมาจากซอก

รอยต่อแม่พิมพ์ เม่ือเวลาแกะออกมาจากองค์พระพุทธรูป และตวัช้ินงานไม่คมชัด (3) ปัญหาและ

อุปสรรคการเข้าดินหรือพอกปูน ปัญหาน้ี เกิดจากช่างขาดทักษะในการพอกปูน (4) ปัญหาและ

อุปสรรค ในการเผา หรือในการหลอมละลายของเน้ือทองเหลือง (5) ปัญหาและอุปสรรค การหล่อ

พระพุทธรูปออกมาเป็นรูหรือเน้ือทองเหลืองขาดหาย และเกิดจากการตกแต่ง (6)ปัญหาและอุปสรรค

ในการนาํส่วนต่าง ๆ มาต่อเติมใหค้รบองค ์(7) ปัญหาและอุปสรรคในการทาสีเหลือง  

ไดข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัทกัษะความรู้ ควรจดัให ้บุคลากร คนงานเขา้รับการสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน เพื่อยกระดบัความรู้ความสามารถและความน่าเช่ือถือ ควรมีการ

ชุดเรียนรู้สาํหรับการการเรียนการสอน ควรมีการเชิญอาจารยห์รือผูรู้้ผูช้าํนาญดา้นการหล่อพระ มาจดั

กิจกรรม เช่นการสาธิตการหล่อพระ และมีการซกัถามในประเด็นท่ีสนใจ 

(พุทธิรัตน์ รัชตะวรรณ , 2549, หน้า ก) ไดศึ้กษาเร่ือง “ ร่องรอยจากช่ือชุมชนท่ีเหลืออยู:่ ภาพ

สะทอ้นการเปล่ียนแปลงและปรับตวั กรณีศึกษา ชุมชนบา้นช่างหล่อ บางกอกนอ้ย กรุงเทพฯ “โดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาประวติัความเป็นมา พฒันาการ และความเปล่ียนแปลงของชุมชนหล่อพระบา้น

ช่างหล่อ นบัแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั และวเิคราะห์ถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลง สืบเน่ือง จากการ

ปรับตวัเพื่อดาํรงอยูข่องชุมชนหล่อพระบา้นช่างหล่อ ผา่นการศึกษา “โรงหล่อจิตตปฏิมา“ “โรงหล่อ

พุทธรังสีปฏิมา” โดยมีแนวคิดเก่ียวกบัสาเหตุของการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวฒันธรรม (Cultural 

and Social Change) และแนวคิดของการดาํรงอยู่ของชุมชนและงานศิลปกรรม ท่ีใชเ้ป็นแนวคิดหลกั

ในการศึกษาและวิเคราะห์ผลจากการศึกษาพบวา่ ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก เช่น การยา้ยถ่ินของ

ประชากร การเมือง กฎหมายขอ้หามจากรัฐ รวมไปถึงขาดการสืบทอดทางภูมิปัญญาของลูกหลาน ซ่ึง

ปัจจุบนั ชุมชนบา้นช่างหล่อ กลายเป็นชุมชนท่ีพกัอาศยั มีการประกอบธุรกิจหอพกัในบริเวณชุมชน 

ทาํให้ชุมชนแออดัมากข้ึน มีประชากรยา้ยเขา้ออกอยูต่ลอดเวลา แต่ก็ยงัคงเหลือโรงหล่อพระบางแห่ง

ภายในชุมชน ท่ียงัคงดาํเนินกิจกรรมการหล่อพระอยู่ โดยมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการหล่อ รวมถึง

การบริหารงานเพื่อใหอ้าชีพหล่อพระดาํรงอยูต่่อไปได ้จากการเปล่ียนแปลงของสังคมและวฒันธรรม

ภายใตก้ระแสเทคโนโลยีสมยัใหม่ ทุนนิยม ความเจริญของสังคมเมือง จึงทาํให้วิถีชีวิตความเป็นอยู่

ของผูค้นต่างก็เปล่ียนแปลงจากเดิมในบางประการ ซ่ึงส่งผลกระทบทางสังคมวฒันธรรมในพื้นท่ี        

ต่าง ๆ รวมถึงชุมชนแห่งน้ี  

(ปฐมาวดี คาํทอง, 2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “การพฒันารูปแบบองคค์วามรู้ภูมิปัญญาดา้นการหล่อ

พระพุทธรูป โดยใชก้ระบวนการจดัการเน้ือหาตามโครงสร้างออนโทโลยี”โดยมีวตัถุประสงคคื์อ (1) 

เพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบองค์ความรู้ภูมิปัญญาด้านการหล่อพระพุทธรูป (2) เพื่อพัฒนาเว็บ
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แอพพลิเคชั่นองค์ความรู้ภูมิปัญญาด้านการหล่อพระพุทธรูป โดยระบบการจดัการเน้ือหาตาม

โครงสร้างออนโทโลยี และ (3) เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้ เวบ็แอพพลิเคชัน่องค์ความรู้ภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ินดา้นการหลล่อพระพุทธรูปโดยใช้กระบวนการจดัการเน้ือหาตามโครงสร้างออนโท-  

โลย ีผลท่ีไดแ้บ่งออกเป็น3ขั้นตอนคือ 

(1) ได้ทราบถึงรูปแบบองค์ความรู้ด้านเน้ือหา ท่ีประกอบด้วยประวติัการสร้างพระ 

พระพุทธรูปปางต่าง ๆ พระพุทธรูปสมยัต่าง ๆ พระพุทธรูปประจาํวนั เดือนปีเกิด วตัถุดิบในการสร้าง

พระ กรรมวิธีการสร้างพระพุทธรูป และรูปแบบดา้นฟังก์ชัน่ ประกอบดว้ย เขา้สู่ระบบ คน้หาขอ้มูล

ภายในเวบ็ไซต ์ถาม - ตอบกระทู ้แบ่งหมวดหมู่เวบ็ไซต ์โหวด ดาวน์โหลดไฟล์ (2) ไดท้ราบขั้นตอน

การพฒันาเวบ็แอพพลิเคชัน่ โดยนาํผลการวจิยัเชิงคุณภาพ มาออกแบบและสร้างฐานขอ้มูลในรูปแบบ

ออนโทโลยีโดยใช้โปรแกรม Hozo เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนา และ ผลการพฒันาพบว่า ระบบ

สามารถสนบัสนุนการสร้าง จดัเก็บ เผยแพร่แบ่งปันองค์ความรู้ได ้(3) และขั้นตอนการประเมินเวบ็

แอพพลิเคชัน่องค์ความรู้ดา้นการหล่อพระพุทธรูป โดย ผลการสํารวจพบวา่ ผูใ้ช้มีความพึงพอใจใน

ระดบัมาก สามารถนาํรูปแบท่ีได ้ไปใช้ประโยชน์ท่ีได ้คือ สามารถเขา้ถึงความรู้ไดง่้ายข้ึนและนาํไป

ต่อยอดและขยายความรู้ออกไปไดถื้อเป็นการอนุรักษ์สืบสานความเป็นไทยต่อไป และประชาชนท่ี

สนใจก็สามารถคน้หาและแลกเปล่ียน เรียนรู้ แบ่งปันระหวา่งกลุ่มกนัได ้และสามารถใชเ้ป็นส่ือใน

การเรียนรู้ 

(กุลชาดา โพโภชนพนัธ์ุ, มยุรี ขวบสันเทียะ, และ สุทธิยา, 2551) ไดศึ้กษาเร่ือง “การสร้างแหล่ง

เรียนรู้บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต : การหล่อพระ จงัหวดัพิษณุโลก”โดยมีวตัถุประสงค ์คือ (1) เพื่อสร้าง

แหล่งเรียนรู้บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต การหล่อพระจงัหวดัพิษณุโลก (2) เพื่อหาประสิทธิภาพของ

แหล่งเรียนรู้บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต การหล่อพระจงัหวดัพิษณุโลก (3) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของ

นกัเรียนท่ีมีต่อแหล่งเรียนรู้บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตการหล่อพระจงัหวดัพิษณุโลก ผลการศึกษาพบวา่ 

(1) การสร้างผลการเรียนรู้บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเร่ืองการหล่อพระจงัหวดัพิษณุโลก และผลการ

วเิคราะห์โดยผูเ้ช่ียวชาญอยูใ่นระดบัมากและมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัเกณฑท่ี์กาํหนด ผลสัมฤทธ์ิ

หลงัการเรียนจากแหล่งเรียนรู้บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคญั (2) ความ

คิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัแหล่งเรียนรู้บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเร่ืองการหล่อพระจงัหวดัพิษณุโลก 

มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

ยงัได้พบปัญหาในการทาํงานได้แก่ ควรมีการออกแบบกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย และ

กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่มไม่เกิดความเบ่ือหน่าย และปัญหาดา้นความเร็วอินเตอร์ซ่ึงเป็นปัจจยัสําคญั

ในการเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ 



 

48 

(ไตรรัตน์ ปัตตะพงศ,์ 2552) ไดศึ้กษาเร่ือง “การออกแบบและพฒันาส่ือวีดิทศัน์เพื่อการศึกษา 

เร่ืองการป้ันหล่อพระพุทธรูปสัมฤทธ์ิแบบลา้นนา”โดยมีวตัถุประสงค ์คือ (1) เพื่อพฒันาส่ือวีดิทศัน์

เพื่อการศึกษาเร่ืองการป้ันหล่อพระพุทธรูปสัมฤทธ์ิแบบลา้นนา และ (2) เพื่อหาประสิทธิภาพของ            

วีดิทัศน์ท่ีผลิตข้ึนโดยมี วิธีการศึกษาประกอบด้วย การศึกษาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวกับการป้ันหล่อ

พระพุทธรูปสัมฤทธ์ิแบบล้านนา จากเอกสารและจากช่างผูเ้ช่ียวชาญในศิลปะแขนงน้ี และนํามา

ออกแบบและพฒันาเป็นส่ือวีดิทัศน์เพื่อการศึกษา และนําวีดิทัศน์ท่ีผลิตข้ึนมาประเมินผล กลุ่ม

ตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี เอกวิชาประติมากรรม สาขาวชิาทศันศิลป์ คณะศิลปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแล้วให้ทั้ งสองกลุ่มทําแบบทดสอบใช้

แบบทดสอบชุดเดียวกัน หลังจากนั้ นจึงนําผลคะแนนท่ีได้มาวิเคราะห์เปรียบเทียบกันจากการ

วเิคราะห์ผลคะแนน นกัศึกษาทั้งสองกลุ่มสามารถทาํแบบทดสอบผา่นเกณฑ์มาตรฐาน และเม่ือนาํผล

คะแนนมาเปรียบเทียบกนัแลว้ พบวา่นกัศึกษาท่ีเรียนจากส่ือวีดิทศัน์มีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่นกัศึกษาท่ี

เรียนจากส่ือเดิม อยา่งไรก็ตามผลคะแนนเฉล่ียของทั้งสองกลุ่มยงัไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั 

ดงันั้นผูศึ้กษาจึงนําวีดิทศัน์มาวิเคราะห์หาสาเหตุว่าเหตุใดวีดิทศัน์จึงได้ผลไม่ดีนัก โดยการ

นาํไปให้ผูเ้ช่ียวชาญทาํการประเมิน โดยออกแบบประเมินตามกรอบทฤษฎีการผลิตส่ือวีดิทศัน์ และ

นาํมาสรุปเป็นประเด็นสําหรับแกไ้ข เพื่อให้ไดส่ื้อวีดิทศัน์ท่ีมีประสิทธิภาพ และควรจะมีการจดัทาํ

เอกสารประกอบดว้ยจะทาํใหผู้รั้บชมเขา้ใจเน้ือหาไดดี้มากยิง่ข้ึน 

(พระมหาสาโรช รุ่งเรือง, 2556) ไดศึ้กษาเร่ือง “แนวทางการอนุรักษ์ภูมิปัญญาการหล่อพระ:

กรณีศึกษา ชุมชนบา้นช่างหล่อ เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพฯผลวจิยัพบวา่ปัญหาอุปสรรค พบวา่ ปัจจยั

สนบัสนุนดา้นคุณค่าและความเช่ือมีผลต่อการอนุรักษภู์มิปัญญาการหล่อพระของชุมชนบา้นช่างหล่อ 

ลกัษณะส่วนบุคคลด้านการศึกษา รายได้ จาํนวนปีท่ีเขา้พกัอาศยัมีผลต่อการอนุรักษ์ภูมิปัญญาการ

หล่อพระของชุมชนบา้นช่างหล่อ ปัจจยัสนบัสนุนท่ีส่งผลหรือทาํนายการอนุรักษภู์มิปัญญาการหล่อ

พระของชุมชนบา้นช่างหล่อไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นคุณค่าและความเช่ือ แนวทางการอนุรักษ์ภูมิปัญญาการ

หล่อพระของชุมชนบา้นช่างหล่อควรมีการศึกษารวบรวมขอ้มูลภูมิปัญญาการหล่อพระอยา่งจริงจงั

ควรมีการปลูกจิตสํานึกให้คนชุมชนรักความเป็นไทยศิลปวฒันธรรมไทยควรมีการฟ้ืนฟูภูมิปัญญา

การหล่อพระข้ึนมาใหม่ควรมีการพฒันาปรับปรุงรูปแบบวิธีการแต่รักษาความเป็นเอกลกัษณ์ควรมี

การส่งเสริมความมัน่คงในอาชีพจดัหลกัสูตรการเรียนรู้ส่งเสริมความมัน่คงในอาชีพจดัหลกัสูตรการ

เรียนรู้ควรมีการสร้างเครือข่ายองคก์รความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศและปัญหาอุปสรรค 
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สรุปปัญหาท่ีไดจ้ากการวิจยัควรมีการศึกษารวบรวมขอ้มูลภูมิปัญญาการหล่อพระอยา่งจริงจงั 

ควรมีการปลูกจิตสํานึกให้คนชุมชนรักความเป็นไทยศิลปวฒันธรรมไทย ควรมีการฟ้ืนฟูภูมิปัญญา

การหล่อพระข้ึนมาใหม่ ควรมีการพฒันาปรับปรุงรูปแบบวิธีการแต่รักษาความเป็นเอกลกัษณ์ ควรมี

การส่งเสริมความมัน่คงในอาชีพหรือจดัหลกัสูตรการเรียนรู้ ส่งเสริมความมัน่คงในอาชีพ ควรมีการ

สร้างเครือข่ายองคก์รความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศและปัญหาอุปสรรค 

สรุปการทบทวนวรรณกรรมเกีย่วกบั การหล่อพระ 

จากการวิเคราะห์เอกสารงานวิจยัทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองการหล่อพระแบบโบราณ ยงัมีไม่

มากนกั ซ่ึงส่วนหน่ึงในงานวิจยัท่ีผ่าน มีความจาํเป็นอยา่งยิ่งท่ีควรมีการรวบรวมและการคน้ควา้วิจยั

ควรศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลภูมิปัญญาของไทยในด้านต่าง ๆ ท่ีเป็นภูมิปัญญาของท้องถ่ิน                  

มุ่งศึกษาให้รู้ความเป็นมาในอดีต และสภาพการณ์ในปัจจุบนัให้มากกวา่น้ี เพราะมีความสําคญัต่อการ

อนุรักษ์ไว ้และงานวิจยัส่วนใหญ่มีความสอดคลอ้งกบัดา้นปัญหา คือการขาดแรงงาน เน่ืองจากองค์

ความรู้ชนิดน้ีไม่สามรถท่ีจะถ่ายทอดไดด้ว้ยการเรียนการสอนไดง่้ายดว้ยเวลาอนัสั้น และการสอนต่อ 

หรือการถ่ายทอด จะเป็นลกัษณะ สังเกตการณ์ และจดจาํ และยงัไม่มีการจดัการความรู้ ในการเก็บ

ความรู้อย่างเป็นระบบโดยเฉพาะในเร่ืองการ การหล่อพระ ของบา้นช่างหล่อ เป็นเพียง การศึกษาใน

เฉพาะดา้นเท่านั้น และในสภาวะปัจจุบนัไดมี้เทคโนโลยีเขา้มาแทนท่ีวิธีการในการทาํงาน ท่ีทาํให้

สะดวกในเร่ืองเวลาท่ีน้อยลง แต่สามารถเพิ่มปริมาณมากกว่าเดิม จึงเป็นทางเลือกให้คนหันไปให้

ความสาํคญัดา้นเทคโนโลยเีหล่านั้นมากข้ึน และองคค์วามรู้เก่าไดถู้กบิดเบือน ไปจากเดิม  

อีกทั้งในสภาวะในปัจจุบนั มีการเคล่ือนยา้ยเขา้ออกของผูค้นในชุมชนหรือ จากต่างถ่ิน ซ่ึงเกิด

จากการเปล่ียนแปลงทางดา้นสังคม และมีผลอยา่งสูงกบัการสูญหายของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหลายชนิด 

อีกทัง่การเขา้มาของเทคโนโลยีใหม่ ท่ีมีส่วนช่วยในการทาํงาน เพื่อให้ทาํงานไดร้วดเร็วไดจ้าํนวนท่ี

เยอะข้ึนหรือแม้แต่ การเข้ามาแทนท่ีแรงงานในปัจจุบัน แต่เน่ืองด้วย ภูมิปัญญาชนิดน้ีเป็นงานท่ี

จะต้องอาศยั ทกัษะและความชํานาญท่ีสั่งสมมานาน จึงทาํให้ผลงานท่ีได้มีความแตกต่างกันโดย

ส้ินเชิง(รายละเอียดตาม หนา้ท่ี 30-32 ) และไม่สามารถท่ีจะมาแทนท่ีไดเ้ลย โดยเฉพาะดา้น ความเช่ือ 

และคุณค่าท่ีแฝงไวซ่ึ้งเอกลกัษณ์ ของการสร้างพระดว้ยศรัทธา 

2.6.2 วศิวกรรมความรู้ ในการจัดการความรู้ 

(วรีชยั กูป้ระเสริฐ , 2553) ไดศึ้กษาเร่ือง:การกาํหนดหาแบบจาํลองการสร้างนวตักรรมสําหรับ

วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มโดยใชว้ศิวกรรมความรู้ เน่ืองจากโลกปัจจุบนัเป็นโลกแห่งยุคโลกา

ภิวตัน์ท่ีมีการแพร่กระจายเช่ือมโยงถึงกนัทัว่โลกของขอ้มูลข่าวสารธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก

ยอ่ม ถูกกดดนัจากการแข่งขนัท่ีดุเดือดและรุนแรงทาํให้การดาํรงคงอยู่ไดข้องธุรกิจหรืออาจเรียกว่า
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อตัราการอยูร่อด อยูใ่นระดบัท่ีตํ่าจนเป็นท่ีน่าวิตก กวา่ร้อยละเกา้สิบของธุรกิจขนาดกลางและยอ่มใน

ประเทศไทย แนวคิดในเร่ืองการสร้างความแตกต่างจึงสอดคลอ้งกบัเร่ืองของความคิดสร้างสรรคแ์ละ

การนาํส่ิงท่ีสรรสร้างน้ีทาํให้เกิดมูลค่าเชิงพาณิชยซ่ึ์งกระบวนการ ทั้งหมดน้ีปัจจุบนัเรียกวา่นวตักรรม

ความน่าสนใจของงานวิจยัน้ีอยู่ท่ีประเด็นของแนวคิดของพอตเตอร์ท่ีแสดงนัยว่าการสร้างความ

แตกต่างซ่ึงถือเป็นการสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนันั้นสามารถทาํไดใ้นทุกธุรกิจโดยไม่ตอ้ง

คาํนึงถึงขนาดของธุรกิจนั้น ๆ มูลบทน้ีบ่งบอกถึงนวตักรรมวา่เป็นทางออกของความอยูร่อดของธุรกิจ

ขนาดกลางและย่อมการศึกษาวิจยัน้ี นาํเสนอในเร่ืองการสร้างนวตักรรมในบริบทของธุรกิจขนาด

กลางและย่อมซ่ึงประกอบการธุรกิจภายใตข้อ้จาํกดัท่ีเขม้งวดและการแข่งขนัท่ีรุนแรง ความแปลก

ใหม่ของงานวิจัยน้ีอยู่ท่ีการใช้วิธีการการจัดรูปแบบระเบียบแบบแผนกรอบการทํางาน ซ่ึงเป็น

เคร่ืองมือสําหรับการวิเคราะห์รายละเอียดของงาน และกระบวนการวิศวกรรมการจดัการความรู้

(CommonKADs Knowledge Engineering methodology) มาพัฒนาตัวแบบการสร้างนวตักรรมใน

ธุรกิจขนาดกลางและย่อม โดยแสดงในรูปแผนท่ีความรู้ (Knowledge Map) สรุปผลได้ว่า ลูกจา้ง

สามารถนาํหลกัการของและฐานขอ้มูลจากการจดัการความรู้ดว้ย KE ได ้และแผนท่ีความรู้ท่ีไดจ้าก

กระบวนการสามารถนาํไปใชไ้ดท้นัท่ี   

(วลยัพร สิงห์คาํฟู , 2555) ได้ศึกษาเร่ืองการจดัการความรู้หน่วยวิจยังานบริหารงานวิจยัและ

วิเทศสัมพนัธ์วิทยาลัยศิลปะส่ือและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา

วเิคราะห์ปัญหาและระบุองคค์วามรู้ท่ีจาํเป็นในการดาํเนินงานหน่วยวจิยัและพฒันาตน้แบบระบบการ

จดัการความรู้ เพื่อสนบัสนุนให้วิทยาลยัฯ ผลกัดนัให้มหาวิทยาลยัเชียงใหม่เป็นมหาวิทยาลยัแห่งการ

วจิยัและสร้างมหาวิทยาลยัให้เป็นมหาวทิยาลยัวิจยัระดบัโลก ผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถามเพื่อศึกษาความรู้

ความเข้าใจงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ของบุคลากรสายวิชาการ และใช้วิธีการวิศวกรรมความรู้ 

(Knowledge Engineering) โดยกระบ วน การ  Common Knowledge Analysis and Data Structuring 

(Common KADS) ม าจับ ค วาม รู้  (Knowledge Capture) วิ เคราะห์ ค วาม รู้  (Knowledge Analysis) 

สังเคราะห์ความรู้ (Knowledge Synthesis) การใช้ความรู้ (Knowledge Utilization) และใช้ทฤษฎี

องค์กรฐานสารสนเทศ (Information Based Organization) ในการพฒันาต้นแบบระบบการจดัการ

ความรู้ (Knowledge Management System: KMS) ผลการศึกษาดงักล่าวพบปัญหาบุคลากรขาดความรู้

เก่ียวกบัการเขียนโครงการวิจยั แหล่งทุนวิจยั ขั้นตอนการขอทุนวิจยั การจดัทาํรายงานการวิจยั การ

เขียนบทความงานวจิยั ประกาศและระเบียบ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั และยุทธศาสตร์และนโยบายการ

วิจยัของชาติ/ภาคเหนือ จึงส่งผลให้วิทยาลยัฯ มีจาํนวนโครงการวิจยัน้อย งบประมาณจากแหล่งทุน

วิจยัมีน้อย การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการมีน้อยและบทความวิชาการส่วนใหญ่ยงัไม่อยู่ใน

ฐานขอ้มูลระดบัชาติและนานาชาติท่ีสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ยอมรับ ส่งผลให้
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การประกนัคุณภาพการศึกษา ดา้นวิจยั มีคะแนนนอ้ยและมีผลการประเมินระดบัพอใช้ผูว้ิจยัทาํการ

ติดตั้งและทดสอบระบบต้นแบบระบบการจดัการความรู้หน่วยวิจยัแก่บุคลากรสายวิชาการ ผล

แบบสอบถามพบวา่ ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจภาพรวมของระบบและปฏิทินในระดบัมาก และร้อย

ละ 60 พอใจระดับมากในระบบความปลอดภยั ข้อมูลส่วนตวั รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ ทาํเนียบนักวิจยั 

ดาวน์โหลด โครงสร้างหน่วยงาน และหนา้แรกระบบการจดัการความรู้ 

(ณัฐกาญจน์ คุณโลก , 2556) ไดศึ้กษาเร่ือง แหล่งอา้งอิงแบบรวดเร็วเช็คอินและห้องจาํหน่าย

บัตรโดยสารสําหรับชุมชนนักปฏิบัติพนักงานภาคพื้นนกแอร์โดยใช้วิศวกรรมความรู้ โดยมี

วตัถุประสงคด์งัน้ี คือ 1. เพื่อศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความผิดพลาด การปฏิบติังานของพนกังาน

ตอ้นรับภาคพื้น 2. เพื่อจบัความรู้จากผูเ้ช่ียวชาญโดยใชก้ระบวนการวศิวกรรมความรู้และ 3.เพื่อพฒันา

แหล่งอา้งอิงแบบรวดเร็ว เช็คอิน และห้องจาํหน่ายบตัรโดยสารสําหรับชุมชนนักปฏิบติัพนักงาน

ภาคพื้นนกแอร์และใช้แบบทดสอบก่อนและหลังการปฏิบัติงาน แบบบันทึกการทบทวนหลัง

ปฏิบติังาน แหล่งอา้งอิงแบบรวดเร็วเช็คอิน และห้องจาํหน่ายบตัรโดยสาร วิเคราะห์ผลโดยใช้ ค่า

เปอร์เซ็นต ์ร้อยละ และทาํการเปรียบเทียบผลการทดสอบก่อนและหลงัการปฏิบติังานผลการคน้ควา้

อิสระ พบวา่ 1) หลงัจากพนกังานภาคพื้น ใชแ้หล่งอา้งอิงแบบรวดเร็วเช็คอินและห้องจาํหน่ายตวั ใน

ระยะเวลา 15 วนั พนักงานมีความรู้ดา้นการเช็คอินเพิ่มข้ึน 70 - 80% มีความรู้ดา้นห้องจาํหน่ายบตัร

โดยสารเพิ่มข้ึน 60 - 70% และ 2) ผลจากการทบทวนหลงัปฏิบติังานพบว่า ความรู้ท่ีเพิ่มข้ึนหลงัจาก

ใชแ้หล่งอา้งอิงแบบรวดเร็ว ไดแ้ก่ ความรู้เร่ือง แนวทางการแกไ้ขปัญหาดา้นเช็คอิน และ หอ้งจาํหน่าย

บตัรโดยสาร 

(รัชต์พงษ์ หอชัยรัตน์ , 2556) ได้ศึกษาเร่ือง การประยุกต์ใช้วิศวกรรมความรู้ เพื่อจบัความรู้

แนวทางในการแกไ้ขปัญหานํ้ าท่วม กรณีศึกษา ตาํบลป่าแดด อาํเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 

โดยมีวตัถุประสงคข์องการศึกษาน้ีคือ เพื่อรวบรวมวเิคราะห์ขอ้มูลปัญหาและระบุองคค์วามรู้ ท่ีจาํเป็น

ต่อการแก้ไขปัญหานํ้ าท่วม กรณีศึกษา อาํเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ เพื่อให้ไดอ้งค์ความรู้

ของชุมชนตน้แบบด้านการแก้ไขปัญหานํ้ าท่วม ท่ีจะนาํมาเผยแพร่ในระบบสารสนเทศคลงัความรู้

ชุมชน www.แกว้ปัญญา.com โดยการใช้แบบสอบถามสัมภาษณ์ กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 26 รายและ

สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ จานวน 3 ราย โดยการประยุกต์ใช้วิศวกรรมความรู้ (Knowledge Engineering) 

ดว้ยเคร่ืองมือ CommonKADS เพื่อจบัความรู้แนวทางในการแกไ้ขปัญหานํ้ าท่วม กรณีศึกษา อาํเภอ

เมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ ทั้งส้ิน 13 หมู่บา้น ผลการศึกษาพบวา่ สาเหตุและปัจจยัท่ีทาํให้เกิดนํ้ า

ท่วมมาจากปริมาณนํ้ าในลาํนํ้ าแม่ปิง ล้นตล่ิง ปริมาณนํ้ าลน้จากลาํเหมืองแม่ข่า และปริมาณนํ้ าจาก

ดา้นทิศตะวนัตก ถนนสายเชียงใหม่-ฮอด โดยประชาชนไดรั้บผลกระทบความเสียหายต่อ ทรัพยสิ์น 
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อาคาร บา้นเรือน มากท่ีสุด ซ่ึงการวิเคราะห์ผลได้แบบจาํลองความรู้ (Knowledge Modeling) ท่ีแบ่ง

ระดบัการนาํความรู้ไปใช้ 3 ระดบั ประกอบด้วย 4 แบบ จาํลองความรู้ภารกิจ (Task Knowledge) 9 

แบบจาํลองความรู้วิธี การคิด (Inference Knowledge) 23 แบบจาํลองความรู้หลักการเฉพาะปัญหา 

(Domain Knowledge) ท่ีไดน้าํมาจดัทาแผนท่ีความรู้ ซ่ึงเป็นองคค์วามรู้ท่ีจาเป็นและเหมาะสมในการ

แกไ้ขปัญหานํ้าท่วมชุมชนตาํบลป่าแดด และนาํมาใชเ้ป็นตน้แบบองคค์วามรู้หมู่บา้นดา้นแกไ้ขปัญหา

นํ้าท่วม ในระบบคลงัความรู้ชุมชน ซ่ึงอาจจะไม่ใช่เป็นวธีิการแกไ้ขปัญหานํ้าท่วมท่ีดีท่ีสุด แต่สามารถ

นาํไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นลกัษณะพื้นท่ีท่ีใกลเ้คียงกนั 

(ประภสัสร คาํเมือง, 2556) ได้ศึกษาเร่ือง การจดัการความรู้เพื่อพฒันาทกัษะของผูดู้แล เด็ก

ออทิสติกดว้ยระบบการส่ือสารดว้ยภาพ และสร้างเคร่ืองมือในรูปแบบของวีดีโอและแผนท่ีความคิด 

โดยใช้หลักการของ SECI Model ของ Nonaka ท่ีเป็นการถ่ายทอดความรู้จากคนสู่คนและอธิบาย

มุมมองของความรู้ Explicit Knowledge และ Tacit Knowledge สลบัไปมาไดจ้นเกิดองค์ความรู้ใหม่

ข้ึน และวิธีการของ Knowledge engineering ในการดึงความรู้จากผูเ้ช่ียวชาญ โดยใช ้Common KADS 

เป็นเคร่ืองมือเพื่อจบัความรู้ท่ีซ้อนเร้น (Tacit Knowledge) จากผูเ้ช่ียวชาญ จากนั้นนาํความรู้ให้ออกมา

ในเป็น Explicit Knowledgeโดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างชุดความรู้ในรูปแบบของวีดีโอ

เพื่อให้ง่ายต่อการเรียนรู้ และนาํเคร่ืองมือไปใชโ้ดยการสอนกลบัแก่ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความรู้ 

ผูว้ิจยัพบว่า การวิจยัคร้ังน้ีค้นพบความรู้ท่ีเป็นความรู้ซ้อนเร้น (Tacit Knowledge) ภายในตวัของ

ผูเ้ช่ียวชาญทั้งเทคนิค วธีิการซ่ึงมีคุณค่าต่องานวจิยัและมีคุณค่าต่อการนาํไปเผยแพร่ ผลจากการวิจยัจึง

ทาํให้สามารถรวบรวมองคค์วามรู้นาํมาสร้างชุดความรู้ใหอ้ยูใ่นรูปแบบของวีดีโอและแผนท่ีความคิด

ใหแ้ก่ผูดู้แลเด็กออทิสติกไดศึ้กษา และผลของการทดลองใชชุ้ดความรู้โดยการสอนกลบัแก่ผูเ้ช่ียวชาญ

พบว่าชุดความรู้น้ีสามารถนาํไปสอนแก่ผูดู้แลเด็กออทิสติกได้แต่ ในการสอนนั้นอาจจะยงัตอ้งให้

ขอ้มูลเพิ่มเน่ืองจากการฝึกดว้ยระบบการส่ือสารดว้ยภาพน้ีมีรายละเอียด สําคญัหลายประการดงันั้น

ควรมีการจดัการความรู้เพิ่มเติมเพื่อจดัเก็บความรู้ จากผูเ้ช่ียวชาญ และควรมีการปรับปรุงดา้นเทคนิค

ในการนาํเสนอเน้ือหาในวดีีโอจะทาํใหผู้ศึ้กษาเขา้ใจมากข้ึน 

(วลิาวรรณ์ วงศข์ติัย,์ 2557)ไดศึ้กษาเร่ืองแม่แบบแผนการจดัการเรียนรู้วชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐาน

โดยใชว้ิศวกรรมความรู้โดยมี วตัถุประสงค์ เพื่อเพื่อพฒันาวิธีการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน

วิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐานภายใตห้ลกัการของกระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบ CIPPA Model 

และพฒันาทกัษะ เทคนิค วิธีการสอนของครูผูส้อนวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐานภายใต้หลักการของ

กระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบ CIPPA Model ผลท่ีได ้1) ความรู้ท่ีเป็น Tacit Knowledge ของ

ผูเ้ช่ียวชาญทั้ ง 5 ท่าน  สามารถนํามาใช้กับผูใ้ช้ความรู้ (Knowledge Worker) นําไปใช้ในการจัด
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กิจกรรมการเรียนการสอนวชิาวิทยาศาสตร์ต่อไป 2) ไดจ้ดัทาํความรู้นั้นให้อยู่ในรูปแบบของแผนท่ี

ความรู้ (Knowledge Map) จากนั้นสังเคราะห์ความรู้เป็นแผนการจดัการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์แบบ

ใหม่ ท่ีไดจ้ากความรู้ของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน ทั้งน้ีเพื่อนาํไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

วชิาวิทยาศาสตร์ไดง่้ายและสะดวก 3) เทคนิค วธีิการสอนท่ีผูเ้ช่ียวชาญนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการ

สอนวทิยาศาสตร์มากท่ีสุดคือ แบบพูดถาม-ตอบและแบบคน้พบ 

สรุปการทบทวนวรรณกรรมวิศวกรรมความรู้ 

จากการวิเคราะห์วรรณกรรมในทางวิศวกรรมความรู้ท่ีผูว้ิจยัไดเ้ลือกมาและมีความสนใจ ของ

การจดัการความรู้ ด้วยเคร่ืองมือทางวิศวกรรมความรู้ คือการแทนความรู้ด้วย แผนท่ีความหมาย 

(Semantic Mapping) หรือการจาํลองความรู้ด้วย แผนท่ีความรู้ (Knowledge Map) โดยมีวิธีคือการ

สร้างโครงสร้างขอ้มูลความรู้ (Data Structuring) จากการไปถอดความรู้ผูเ้ช่ียวชาญ (Capture knowledge) 

ท่ีถือวา่เป็นวิธีการปฏิบติังานท่ีดีท่ีสุด (Best Practice) จากบทสัมภาษณ์ท่ีไดเ้ขา้สู่กระบวนการตีความ

หรือถอดความ (Interpret) วิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อจดัหมวดหมู่แยกแยะวา่อะไรเป็นภาระงานท่ีสําคญั 

(Intensive Task) อะไรเป็นขอ้วินิจฉัยท่ีตอ้งพิจารณา (Inference) และอะไรเป็นความรู้เฉพาะปัญหา 

(Domain Knowledge) ท่ีตอ้งใชเ้พื่อการทาํภารกิจใด ๆ จากนั้นจึงแทนความรู้ (Knowledge Representative) 

ท่ีไดใ้ห้อยูใ่นรูปแบบของแผนผงัแผนภาพหรือผงัความคิดขอ้ดีของการแทนท่ีองคค์วามรู้ดว้นแผนผงั

ความหมายมีสองประการหลกัคือประการแรกช่วยให้คนท่ีเป็นผูใ้ช้องค์ความรู้ (User) สามารถทาํ

ความเขา้ใจไดใ้นระยะเวลาอนัสั้นประการท่ีสองเม่ือแทนความรู้ดว้ยแผนผงัความหมายในระบบการ

จดัการความรู้ท่ีใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศฯ (ICT Based KMS) แผนผงัความรู้ท่ีดงักล่าวสามารถแปลง

ให้อยู่ในรูปแบบของภาษาท่ีระบบสามารถเขา้ใจองค์ความรู้ในรูปแบบของความเช่ือมโยงสัมพนัธ์              

ทาใหง่้ายในการสืบคน้หรือสามารถประยกุตใ์ชเ้พื่อการพฒันาระบบช่วยการตดัสินใจ 

 


