
 

 

 
ปัจจัยที่มีผลต่อการคงอยู่ในงานของเภสัชกร โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราม 

 

 

 

 

ชาลนิี  ชาวศักดิ์ 

 

 

 

 

บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 

 

 

 

 

บัณฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

กนัยายน 2560 
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ปัจจยัทีม่ผีลต่อการคงอยู่ในงานของเภสัชกร โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราม 

 
 
 
 
 

 

ชาลนีิ  ชาวศักดิ์ 
 

 
 
 

 
 

การค้นคว้าแบบอสิระนีเ้สนอต่อมหาวทิยาลยัเชียงใหม่เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตาม 
หลกัสูตรปริญญาบริหารธุรกจิมหาบัณฑติ 

 
 
 
 
 
 

บัณฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
กนัยายน  2560 
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กติติกรรมประกาศ 
 

การคน้ควา้แบบอิสระฉบบัน้ี ส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาและความอนุเคราะห์เป็น
อยา่งดีจากรองศาสตราจารยอ์รชร  มณีสงฆ์ อาจารยท์ี่ปรึกษา  ที่ไดใ้หค้  าแนะน า ค  าปรึกษาและแกไ้ข
ขอ้บกพร่องต่างๆ จนการคน้ควา้แบบอิสระฉบบัน้ีส าเร็จสมบูรณ์ ผูเ้ขียนกราบขอบพระคุณอยา่งสูงไว ้
ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ ประธานกรรมการสอบการคน้ควา้แบบอิสระ และ กรรมการสอบ
การคน้ควา้แบบอิสระที่ได้ให้ค  าแนะน า ค  าปรึกษาและแก้ไขขอ้บกพร่องต่างๆ จนการคน้ควา้แบบ
อิสระฉบบัน้ีส าเร็จสมบูรณ์ ผูเ้ขียนกราบขอบพระคุณอยา่งสูง 
 ขอขอบคุณผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน  ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม
เป็นอยา่งดี 
 สุดทา้ยน้ีผูเ้ขียนหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่าการคน้ควา้แบบอิสระเล่มน้ีจะเป็นประโยชน์ส าหรับ
ผูท้ี่สนใจศึกษาต่อไป 

       

                                                    ชาลินี  ชาวศกัด์ิ          
 

 


