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บทคดัย่อ 
 
 

กำรคน้ควำ้แบบอิสระในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษำถึงเคร่ืองแบบต่ำงๆ ของปลดัอ ำเภอ ที่มี
ผลต่อกำรรับรู้ ควำมรู้สึกนึกคิด จินตภำพและประสบกำรณ์ของประชำชนทัว่ไป กบับทบำทและหน้ำที่
ของปลดัอ ำเภอและศึกษำถึงควำมเหมำะสมของเคร่ืองแบบต่ำง  ๆของปลดัอ ำเภอในสภำวะแวดลอ้มปัจจุบนั 
ที่ส่งผลต่อประสิทธิภำพในกำรปฏิบติังำนของปลดัอ ำเภอ โดยใชว้ธีิกำรศึกษำวเิครำะห์จำกเอกสำรทุก
ประเภทที่เก่ียวขอ้งกบังำนวิจยั และน ำมำเป็นขอ้มูลต่ำงๆ มำปรับใชเ้ป็นค ำถำมเพื่อสัมภำษณ์เชิงลึกกบั
ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 3 กลุ่มคือ ประชำชนทัว่ไปจำก 5 กลุ่มอำชีพ ขำ้รำชกำรพลเรือนสำยงำนอ่ืนๆ และ 
ปลดัอ ำเภอคนอ่ืนๆ รวมจ ำนวน 20 คน 

ผลกำรศึกษำพบวำ่  
1) ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทุกคนมีประสบกำรณ์ตรงเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองแบบ และมองว่ำเคร่ืองแบบเป็น

เคร่ืองมือในกำรบ่งบอกบทบำทหนำ้ที่หรือสถำนภำพในสงัคม โดยผูใ้ห้ขอ้มูลหลักที่เป็นประชำชน
ส่วนใหญ่มีควำมประทบัใจต่อขำ้รำชกำรที่สวมเคร่ืองแบบ เพรำะเช่ือวำ่บุคคลเหล่ำน้ีเป็นบุคคลที่มี
ควำมสำมำรถ เป็นบุคคลที่ไดรั้บกำรคดัเลือกอยำ่งเขม้ขน้ใหม้ำท ำงำนเพือ่ประเทศและประชำชน และ
พวกเขำคำดหวงัในพฤติกรรมที่ดีและเหมำะสมจำกผูส้วมเคร่ืองแบบขำ้รำชกำร สอดคลอ้งกบัผูใ้หข้อ้มูล
หลกัที่เป็นขำ้รำชกำรและปลดัอ ำเภอ วำ่พวกเขำสำมำรถรับรู้ถึงควำมคำดหวงัของประชำชนที่มีต่อพวกเขำ
เม่ือพวกเขำสวมเคร่ืองแบบ ทั้งควำมคำดหวงัในกำรปฏิบติัหนำ้ที่ และกำรประพฤติปฏิบติัตวั แต่ผูใ้ห้
ขอ้มูลหลกัทั้งสำมกลุ่มยงัมีควำมคิดเห็นสอดคลอ้งกนัว่ำ แมเ้คร่ืองแบบจะเป็นเคร่ืองมือในกำรส่งเสริม
ภำพลกัษณ์ขององคก์ำรของผูส้วมใส่ ทว่ำพวกเขำจะสำมำรถจ ำแนกขำ้รำชกำรที่ใชอ้ยูใ่นเคร่ืองแบบ
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พเิศษไดง่้ำยกว่ำกำรจ ำแนกบุคคลที่สวมเคร่ืองแบบขำ้รำชกำรสีกำกี ซ่ึงอำจจะตอ้งใชป้ระสบกำรณ์และ
กำรเรียนรู้ในกำรจ ำแนก 

2) เคร่ืองแบบขำ้รำชกำรสีกำกีเป็นเคร่ืองแบบที่เหมำะสมอยูแ่ลว้ส ำหรับงำนรัฐพิธี งำนประชุม 
และงำนส ำนกังำน เพรำะมีควำมเรียบง่ำย เป็นทำงกำร ดูมีควำมน่ำเช่ือถือศรัทธำ แต่หำกเป็นภำรกิจ
งำนภำคสนำม เคร่ืองแบบขำ้รำชกำรสีกำกีของปลดัอ ำเภอควรมีกำรเปล่ียนแปลงเพื่อให้เหมำะสมกับ
ภำรกิจ เพรำะรูปแบบของเคร่ืองแบบขำ้รำชกำรสีกำกีนั้นขำดควำมทะมดัทะแมง กำรระบำยควำมร้อนของ
เคร่ืองแบบไม่ดี โดยเฉพำะปลดัอ ำเภอผูห้ญิงที่จะตอ้งสวมกระโปรงและรองเทำ้หนัง และจำกผลกำรศึกษำ 
ยงัพบวำ่เคร่ืองแบบขำ้รำชกำรในปัจจุบนัมีรำคำแพง หำกรวมรำคำของเคร่ืองหมำยและอุปกรณ์เสริม 

3) ประสิทธิภำพของเคร่ืองแบบในกำรปฏิบติังำนแบ่งออกเป็นสองรูปแบบคือ เคร่ืองแบบเป็น
เคร่ืองมือเชิงอ ำนำจ กล่ำวคือเคร่ืองแบบจะช่วยดึงลกัษณะควำมเป็นผูน้ ำและผูป้กป้องสงัคมใหแ้ก่ผูส้วมใส่ 
และเป็นเคร่ืองมือหน่ึงที่สร้ำงควำมน่ำเช่ือถือใหค้นหมู่มำก มีผลต่อกำรบงัคบับญัชำทั้งในหมู่ขำ้รำชกำร
และประชำชนทัว่ไป อีกลกัษณะหน่ึงคือเคร่ืองแบบเป็นเคร่ืองมือที่จะช่วยส่งเสริมประสิทธิภำพทำง
กำยภำพ แต่จำกผลกำรศึกษำจะพบวำ่ เคร่ืองแบบขำ้รำชกำรสีกำกีที่ปลดัอ ำเภอใชน้ั้นไม่เหมำะสมกบั
กำรปฏิบติัภำรกิจภำคสนำม หรือกำรท ำงำนกลำงแจง้ เน่ืองจำกเคร่ืองแบบขำ้รำชกำรสีกำกีมีควำมเขำ้รูป 
มีเน้ือผำ้ที่หนำไม่ระบำยอำกำศ ส่งผลใหก้ำรเคล่ือนไหวขำดควำมคล่องแคล่ว มีควำมทะมดัทะแมงนอ้ย 
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ABSTRACT 
 
 

The objectives of this independent study were to examine the deputy district chief’ uniforms 
which affected to the perceptions, attitudes, mental pictures and the experiences of the general people 
toward the role and duties of deputy district chief and to study propriety of the deputy district chiefs’ 
uniform in current environments, which had an effects on the bailiffs’ performance. The methodology 
of this study was done by analyzing all types of documents related to research and collecting the data 
to adapt as an in-depth interview questions for three groups of the respondents or twenty persons in 
total which are general people from five career groups, other government officers in different fields 
and other deputy district chiefs. 

First, it was found that all  the respondents directly associated with the uniforms and saw that 
the uniforms is like the tool, which enable to indicate roles and status in society. Most of the major 
respondents are impressed by the government officers who are in the uniform, since they believed 
that these officers are talented and were extremely well qualified to work for the country and people. 
In addition, the respondents were expected them to behave well and properly. It was consistent with 
the informants who are government officers and deputy district chief that they awared of the people’s 
expectation toward them about the government officers’ duty and behavior when they are in the uniforms. 
However, the three main groups of respondents had the concordant opinion that even though the uniforms 
are such a symbol in enhancing the image of the wearer's organization; nevertheless the respondents 
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were able to distinguish bureaucrats who are in the special uniforms more easily than those who wear 
Khaki uniforms. This may require experience and learning to figure out how to characterize. 

Second, Khaki uniforms were the proper uniforms for the state occasions, office functions due 
to its simplicity, formalism, and credibility. On the other hands, the bureaucrats' khaki uniforms ought 
to be changed to suit the mission in the field operation because of its pattern of Khaki uniform, which 
lacked of dexterity. Furthermore, it is non-ventilated texture that the heat ventilating of the uniforms 
were not good enough, especially when female deputy district chiefs had to wear the skirt and leather 
shoes. Moreover, the results of the study found that nowadays the government officers’ uniform are 
quite costly, including with the price of signs and other accessories stuff.  

Third, the efficiency of uniforms in operating was divided into two types. First, uniform was 
the authority tools. To illustrate, the uniforms were able to bring leadership and social protector to 
the wearers. Plus, the uniform was like a tool to create the credibility among the masses and it impacted 
in commanding on both government officials and the public. Second, the uniforms was such a tool, 
which enhancing the physical performance. However, the results of the study found that the bureaucrats' 
Khaki uniforms were not suitable for the operation field or the outdoor working because the Khaki 
uniforms are closefitting and contain thick fabric, which are non-ventilated texture. Hence, it effected 
to the wearers’ movement in lack of quickness and agility. 


