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บทที ่5 
 

สรุปผลการศึกษา การอภปิรายผลการศึกษา และข้อเสนอแนะ 

 
 

ในการศึกษา เคร่ืองแบบปลดัอ าเภอ : ภาพลกัษณ์ ความเหมาะสม และประสิทธิภาพ ผูศ้ึกษาได้
ก าหนดวตัถุประสงคก์ารศึกษาเอาไว ้2 ขอ้ คือ 1.เพือ่ศึกษาถึงเคร่ืองแบบต่างๆ ของปลดัอ าเภอ ที่มีผล
ต่อการรับรู้ ความรู้สึกนึกคิด   จินตภาพและประสบการณ์ของประชาชนทัว่ไป กบับทบาทและหนา้ที่
ของปลดัอ าเภอ และ 2. เพือ่ศึกษาถึงความเหมาะสมของเคร่ืองแบบต่างๆ ของปลดัอ าเภอในสภาวะแวดลอ้ม
ปัจจุบนั ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของปลดัอ าเภอโดยไดอ้อกแบบการวิจยัเป็นการวิจยั
เชิงคุณภาพ ใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล แบบการสมัภาษณ์เชิงลึกแบบมีค าถามน า ซ่ึงค  าถามที่น ามาใช้
สมัภาษณ์นั้น ผูศึ้กษาไดน้ าประเด็นค าถามมาจากการศึกษาทางเอกสาร รูปภาพ วิดิทศัน์ และศึกษากลุ่ม
ประชากรตวัอยา่ง 3 กลุ่ม คือ ประชาชนทัว่ไป จ านวน 5 คน ขา้ราชการสายงานอ่ืนหรือพนักงานทัว่ไป
ของกรมการปกครอง จ านวน 5 คน และปลดัอ าเภอคนอ่ืนๆ จ านวน 10 คน รวมเป็นจ านวนทั้งส้ิน 20 คน 

5.1  สรุปผลการศึกษา 

5.1.1 ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทั้งสามกลุ่ม มีความคิดเห็นสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนัทั้งหมด ที่ว่า 
เคร่ืองแบบเป็นเคร่ืองมือบ่งบอกหน้าที่ของผูค้นในสังคม และพวกเขาจะสามารถจ าแนกบทบาทหน้าที่ 
ของผูท้ี่ใส่เคร่ืองแบบได ้หากเคร่ืองแบบนั้นเป็นเคร่ืองแบบของหน่วยงานที่ความพเิศษ ไม่วา่จะเป็น
องคก์รภาครัฐหรือเอกชน เช่น ต  ารวจ ทหาร หมอ แอร์โฮสเตส เป็นตน้ แต่ถา้หากเป็นเคร่ืองแบบสีกากี
ของขา้ราชการพลเรือนทัว่ไป ประชาชนทัว่ไปจะมีความล าบากในการจ าแนกหน่วยงานของขา้ราชการ
พลเรือนมากที่สุด แต่พวกเขาจะไม่สามารถจ าแนกสังกัดของขา้ราชการผูน้ั้นได ้ถ้าหากไม่รู้จกักัน
เป็นส่วนตวั หรือมีประสบการณ์เคยพบเห็นมาก่อน 

5.1.2 ผูใ้หข้อ้มูลหลกัทั้งสามกลุ่มมีความคิดเห็นสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนัวา่ การจ าแนก
ขา้ราชการที่เป็นปลดัอ าเภอและขา้ราชการพลเรือนสายงานอ่ืนๆ โดยใช้เคร่ืองแบบในการจ าแนกนั้น
เป็นเร่ืองยาก และในกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกัที่เป็นขา้ราชการสายงานอ่ืนและเป็นปลดัอ าเภอนั้น ก็ยอมรับ
วา่จ าแนกไดย้ากเช่นกนั แต่ตนเองยงัสามารถใชก้ารเรียนรู้ การสังเกตและประสบการณ์ที่ผา่นมาในอดีต
จ าแนกได ้โดยใชว้ธีิการสงัเกตเคร่ืองหมายที่บ่งบอกถึงหน่วยงาน เช่นตราที่ปกคอเส้ือ หรือสัญลกัษณ์ 
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ดาวแปดแฉกบนกระเป๋าเส้ือดา้นขวา หรือแมแ้ต่การสงัเกตป้ายช่ือถา้หากป้ายช่ือนั้นมีการระบุต  าแหน่งที่
ชดัเจน 

5.1.3 ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัที่เป็นประชาชนทัว่ไป มีความคิดเห็นสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนัว่า 
พวกเขาคาดหวงัที่จะเห็นบุคคลใด  ๆก็ตามที่สวมเคร่ืองแบบวา่จะปฏิบติัหนา้ที่และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม
กบัหน่วยงาน/องคก์รที่ผูน้ั้นสงักดั และจะมีความคาดหวงัในพฤติกรรมที่ดีและเหมาะสมมากขึ้น จากผูส้วม
เคร่ืองแบบที่เป็นขา้ราชการ เน่ืองจากพวกเขาทราบดีวา่การเขา้บรรจุรับราชการนั้นมาจากการคดัเลือก
โดยการสอบ ซ่ึงผูท้ี่สอบไดน้ั้นก็ถือเป็นผูท้ี่มีความสามารถ ดงันั้น ผูท้ี่สวมเคร่ืองแบบขา้ราชการ ก็กลายเป็น 
สญัลกัษณ์ของผูมี้ความรู้ความสามารถ ที่ส าคญั ขา้ราชการก็เปรียบเสมือนตวัแทนของรัฐไปดว้ย 

5.1.4 ผูใ้หข้อ้มูลหลกัที่เป็นขา้ราชการทัว่ไปและปลดัอ าเภอส่วนใหญ่ ใหค้วามเห็นว่า พวกเขา
มีความภูมิใจในเคร่ืองแบบขา้ราชการของพวกเขา และคิดว่าบุคคลใดๆ ที่เห็นพวกเขาในเคร่ืองแบบก็จะ
เกิดความประทบัใจไปดว้ย ทั้งน้ี จะตอ้งมีความประพฤติที่เหมาะสมกบัเคร่ืองแบบประกอบกนั 

5.1.5 ผูใ้หข้อ้มูลหลกัที่เป็นขา้ราชการทัว่ไปและปลดัอ าเภอส่วนใหญ่ ให้ความคิดเห็นสอดคลอ้ง 
ไปในทิศทางเดียวกนัว่า พวกเขาสามารถรับรู้ถึงความคาดหวงัของสังคมและของประชาชนที่มีต่อพวกเขา
เม่ือพวกเขาสวมเคร่ืองแบบ ทั้งความคาดหวงัในการปฏิบตัิหนา้ที่ และการประพฤติปฏิบตัิตวั นอกจากน้ี
ผูใ้หข้อ้มูลหลกัที่เป็นขา้ราชการทั้งสองกลุ่ม ยงัมีความเห็นตรงกนัวา่ขณะที่สวมเคร่ืองแบบนั้น มีความ
จ าเป็นที่จะตอ้งประพฤติปฏิบตัิตวั และแสดงออกในที่สาธารณะดว้ยความระมดัระวงัเป็นพเิศษ แตกต่าง
กบัเวลาที่ไม่สวมเคร่ืองแบบ ที่จะอยูใ่นภาวะที่ผอ่นคลายมากกวา่ 

5.1.6 ผูใ้หข้อ้มูลหลักทั้งสามกลุ่มมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ เคร่ืองแบบเป็นเคร่ืองมือใน
การส่งเสริมภาพลกัษณ์ให้กบัองคก์ารของผูส้วมใส่ เพราะหากมีขา้ราชการคนใดที่ประพฤติปฏิบติัไม่ดี 
ก็แน่นอนวา่หน่วยงานหรือสงักดัของเขาก็จะถูกต าหนิแบบเหมารวมไปดว้ย 

5.1.7 ความสัมพนัธ์ของเคร่ืองแบบกบัสภาพแวดลอ้มในปัจจุบนั กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกัใหค้วามเห็น 
แตกต่างออกเป็นสองแนวทางคือ แนวทางที่หน่ึงบอกว่า เคร่ืองแบบขา้ราชการในปัจจุบนัไม่เหมาะสมกบั
ภูมิอากาศที่ร้อนของประเทศไทย ควรมีการปรับเปล่ียนในเร่ืองของเน้ือผา้หรือรูปแบบ เพือ่ใหมี้การระบาย
อากาศที่ดีขึ้น และอีกกลุ่มหน่ึงที่ใหค้วามคิดเห็นดว้ยว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีอากาศที่ร้อน เคร่ืองแบบ 
อาจจะระบายอากาศไดไ้ม่ดีนกั แต่ทว่าผูส้วมใส่ก็ควรที่จะอดทน เพือ่การรักษาความน่าเช่ือถือ ศรัทธา 
และที่ส าคญัก็มีระเบียบกฎหมายที่เก่ียวกบัเคร่ืองแบบควบคุมไว ้  

5.1.8 ผูใ้หข้อ้มูลหลกักลุ่มหน่ึงให้ความเห็นวา่ เคร่ืองแบบของปลดัอ าเภอควรมีการเปล่ียนแปลง 
เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัภารกิจของงานบา้ง โดยเฉพาะภารกิจงานภาคสนาม เช่น การป้องกนัปราบปราม
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ยาเสพติด การป้องกนัและปราบปรามคดีเก่ียวกบัทรัพยากรธรรมชาติและป่าไม ้เป็นตน้ ซ่ึงผูใ้ห้ขอ้มูล
หลักที่มีความคิดเห็นในแนวทางน้ี จะกล่าวว่ารูปแบบของเคร่ืองแบบสีกากีในปัจจุบันนั้ นขาด
ความทะมดัทะแมง โดยเฉพาะปลดัอ าเภอที่เป็นผูห้ญิงที่คิดวา่กระโปรงและรองเทา้หนัง ไม่เหมาะกบั
งานภาคสนาม รวมไปถึงการระบายความร้อนของเคร่ืองแบบที่ไม่ดี ส่งผลให้ผูใ้ส่เกิดความหงุดหงิด
ร าคาญ บางคนตอ้งการใหเ้ปล่ียนแปลงสีของชุดให้มีความเฉพาะเจาะจง อาจจะเป็นเฉดสีที่ไม่ฉูดฉาด 
ดูเรียบง่าย แต่ก็ควรจะเป็นสญัลกัษณ์ที่เด่นชดัวา่ใครก าลงัปฏิบติัหน้าที่ปลดัอ าเภออยู ่ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ความคิดเห็นของผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัที่เป็นนักวชิาการที่ใหค้วามเห็นเพิม่เติมวา่ เคร่ืองแบบของปลดัอ าเภอ
ควรมีสีเด่นชดัและแตกต่างออกไป เน่ืองจากปลดัอ าเภอถือเป็นเจา้พนักงานของรัฐที่มีอ  านาจในการจบักุม 
และสืบสวนสอบสวนตามกฎหมาย ดงันั้นก็ควรจะมีเคร่ืองแบบพเิศษที่ท  าใหรู้้วา่เป็นปลดัอ าเภอ เหมือนกบั
หน่วยงานราชการอ่ืนๆ ที่มีอ  านาจในการจบักุมและสืบสวนสอบวน เช่น ศุลกากร ป่าไม ้DSI เป็นตน้ 

 ทั้งน้ี ผูใ้ห้ขอ้มูลหลักที่เป็นแพทยแ์ละทหาร ไดใ้หค้วามเห็นตรงกนัวา่ เคร่ืองแบบของ
พวกเขามีความเหมาะสมต่อการปฏิบติังานในหนา้ที่ของพวกเขาดีแลว้ 

5.1.8 ประชาชนทัว่ไปจะไม่ทราบวา่ราคาของเคร่ืองแบบนั้น มีราคาสูงต ่ามากเพยีงใด จึงไม่ได้
แสดงความคิดเห็นไว ้แต่ในกลุ่มของขา้ราชการและปลดัอ าเภอนั้น ทุกคนใหค้วามคิดเห็นสอดคลอ้งกนัว่า 
เคร่ืองแบบของตนนั้นมีราคาแพง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ถา้รวมราคาของเคร่ืองหมายและอุปกรณ์เสริม เช่น 
หมวก รองเทา้ ราคาของเคร่ืองแบบก็จะยิง่สูงขึ้นไปอีก ซ่ึงประเด็นส าคญัในเร่ืองของราคาก็คือขา้ราชการ
ส่วนมากจะมีเคร่ืองแบบไม่มาก และสวมเคร่ืองแบบไม่บ่อย เพือ่ป้องการการช ารุด อีกทั้งหากร่างกาย
ของผูส้วมใส่เปล่ียนแปลง เช่นอว้นขึ้น หรือผอมลง ราคาก็ยงัเป็นปัจจยัส าคญัที่ท  าใหข้า้ราชการตดัสินใจ
ที่จะซ้ือหรือไม่ซ้ือเคร่ืองแบบใหม่อีกดว้ย 

5.1.9 ประเด็นเร่ืองความเหมาะสมของเคร่ืองแบบ และประสิทธิภาพในการใชป้ฏิบตัิงาน มีขอ้สรุป
ทั้งหมดสามแนวทางคือ 

 1) ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัที่เป็นประชาชนส่วนใหญ่ กับขา้ราชการและปลัดอ าเภอบางคน 
มีความคิดเห็นสอดคลอ้งไปในทางเดียวกนัวา่ ประสิทธิภาพของเคร่ืองแบบในการปฏิบติังานที่ส าคญั
ประการที่สุดประการหน่ึงคือ เคร่ืองแบบเป็นเคร่ืองมือเชิงอ านาจ กล่าวคือ เคร่ืองแบบจะช่วยสนับสนุน
ให้ผูท้ี่สวมมนัใชอ้  านาจที่เก่ียวพนักบัเคร่ืองแบบไดดี้ขึ้น เช่น หากมีผูป่้วยเป็นลมในที่ชุมชน และบริเวณนั้น 
มีแพทยท์ี่ไม่ใส่เคร่ืองแบบ กบัพนกังานรักษาความปลอดภยัที่อยูใ่นเคร่ืองแบบ ประชาชนในบริเวณนั้น 
ก็เป็นไปไดท้ี่จะเช่ือพนกังานรักษาความปลอดภยัมากกว่า กลบักนัหากบริเวณนั้นมีแพทยท์ี่สวมเคร่ืองแบบ 
กบันายต ารวจหรือนายทหารที่มียศสูง ไม่วา่อยา่งไรประชาชนก็ตอ้งเช่ือคนที่เป็นแพทยม์ากกวา่ เป็นตน้ 
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  นอกจากน้ี ผูใ้ห้ขอ้มูลหลักที่เป็นประชาชน ยงัให้ความคิดเห็นสอดคล้องกนัวา่ 
หากเกิดเหตุฉุกเฉินพวกตนก็พร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับคนที่สวมเคร่ืองแบบขา้ราชการมากกวา่ 
เน่ืองจากบุคคลทัว่นั้นเปรียบเสมือนตวัแทนของรัฐนัน่เอง และผูใ้หข้อ้มูลหลกัที่เป็นขา้ราชการและ
ปลดัอ าเภอก็เช่ือว่าเคร่ืองแบบน าประสิทธิภาพการใชอ้  านาจมาให้ดว้ย อีกทั้งยงัมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั 
อีกว่า การสวมใส่เคร่ืองแบบนั้นนอกจากจะท าให้ตวัผูส้วมใส่เองเกิดความมัน่ใจแลว้ ยงัส่งผลให้ไดรั้บ 
ความร่วมมือในการท างานระดบัดีจากประชาชน 

 2) จากการศึกษาผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทั้งสามกลุ่มโดยเฉพาะผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัที่เป็นปลดัอ าเภอ 
ส่วนใหญ่ จะมีการกล่าวถึงประสิทธิภาพของเคร่ืองแบบที่ใชใ้นการท างาน ในลกัษณะของประสิทธิภาพ
ทางกายภาพ โดยกล่าวจากประสบการณ์ตรงพวกเขา วา่เคร่ืองแบบสีกากีนั้นไม่เหมาะสมกบัการปฏิบตัิ
ภารกิจภาคสนาม หรือการปฏิบติังานกลางแจง้ เน่ืองจากเคร่ืองแบบสีกากีเป็นเคร่ืองแบบที่มีลกัษณะเขา้รูป 
มีเน้ือผา้ที่หนาไม่ระบายอากาศ ส่งผลใหค้วามคล่องแคล่วความทะมดัทะแมงลดนอ้ยลง กล่าวคือ ตาม
แนวคิดผูใ้หข้อ้มูลหลกักลุ่มน้ี ก็เพือ่ตอ้งการการให้การออกแบบเคร่ืองแบบปลดัอ าเภอสนับสนุนการ
เคล่ือนไหวของร่างกายซ่ึงถือเป็นความสามารถพื้นฐานของคน มีความทะมดัทะแมง คล่องแคล่วมาก
ยิง่ขึ้นนัน่เอง สามารถสร้างประสิทธิภาพในการท างานไดดี้มากขึ้น นอกจากน้ีขา้ราชการและปลดัอ าเภอ
ที่เป็นผูห้ญิงไดใ้หค้วามเห็นที่สอดคลอ้งกนัวา่ หากตอ้งใส่เคร่ืองแบบสีกากีปฏิบติังานภาคสนามก็จะมี
ความล าบากมากเพราะตอ้งใส่กระโปรง และรองเทา้หนงั 

 3) ผลการศึกษาผูใ้ห้ข ้อมูลหลักทั้ งสามกลุ่ม ยงัพบว่ามีผูใ้ห้ข้อมูลหลักบางคน 
ใหค้วามคิดเห็นที่น่าสนใจวา่ เคร่ืองแบบไม่ได้เก่ียวพนักับประสิทธิภาพการท างาน แต่เป็นเร่ืองของ
การแบ่งแยกสถานะ แบ่งแยกชนชั้นเสียมากกว่า และยงัใหค้วามคิดเห็นเพิม่เติมวา่หากการท างานนั้นเน้น
ประสิทธิภาพและเป้าหมายของงานเป็นหลกั บุคคลที่ปฏิบติัภารกิจนั้นไม่จ าเป็นตอ้งสวมเคร่ืองแบบก็ได ้
หรืออยา่งนอ้ยที่สุดใหเ้คร่ืองแบบเป็นเพยีงสญัลกัษณ์ขององคก์รที่สงักดัก็น่าจะเพยีงพอ 

5.2  อภิปรายผลการศึกษา 

5.2.1 ภาพลกัษณ์ 

 ผลการศึกษาจะพบวา่ กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทุกคน มีประสบการณ์ตรงเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองแบบ 
และมีความเก่ียวขอ้งกบัขา้ราชการ และ/หรือระบบราชการเหมือนกนัไม่มากก็นอ้ย ผูใ้หข้อ้มูลหลกัจึง
มองวา่เคร่ืองแบบเป็นเคร่ืองมือในการบ่งบอกหนา้ที่หรือสถานภาพในสังคมของผูท้ี่สวมใส่มนั ซ่ึงตรงกบั
แนวคิดของ Wundt (n.d. อา้งใน อภิสิทธิ ไล่ศตัรูไกล, 2535: 9 - 11)  ที่ไดก้ล่าวว่า หน่ึงในแรงจูงใจของ
มนุษยใ์นการสวมใส่เส้ือผา้ ก็คือ เพือ่ตอบสนองวตัถุประสงคท์างอารมณ์ความรู้สึก คือความตอ้งการ
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แสดงสถานภาพ นอกจากน้ีอภิสิทธิ ไล่ศตัรูไกล ก็ไดส้นับสนุนแนวคิดดงักล่าวของ Wundt โดยบอกว่า
เคร่ืองแบบขา้ราชการก็เป็นเคร่ืองมือสะทอ้นสถานภาพในสงัคม เพราะในบางสงัคมเช่นสังคมไทย 
เช่ือว่าขา้ราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติ น่าภาคภูมิใจ นอกจากนั้นเคร่ืองแบบยงับ่งบอกถึงหน่วยงานทีส่ังกดั 
ต  าแหน่งหรือชั้นยศที่ด  ารงอยู ่ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีลว้นแต่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงสถานภาพที่แตกต่างกนัไปในแต่ละ
บุคคล และเคร่ืองแบบไม่ว่าจะเป็นเคร่ืองแบบขององคก์รเอกชนก็ดี หรือจะเป็นเคร่ืองแบบของขา้ราชการ 
ก็ดี ไดท้  าหน้าที่ของมนัในการเป็นสัญลกัษณ์ของสมาชิกกลุ่ม ตามแนวความคิดของโจเซฟและ อเล็กซ์ 
(Joseph and Alex, n.d. อา้งใน อภิสิทธิ ไล่ศตัรูไกล, 2535: 17 -18) โดยผูใ้ห้ขอ้มูลหลักส่วนใหญ่จะ
สามารถจ าแนกบุคคลที่อยูใ่นเคร่ืองแบบที่มีลกัษณะพเิศษไดว้า่ เป็นบุคลากรขององคก์รใด และถึงแมว้่า
การจ าแนกบุคคลที่สวมเคร่ืองแบบสีกากีจะมีความล าบากมากส าหรับบางคน แต่พวกเขาก็ยงัพอจะทราบ
และจ าแนกไดว้า่ผูน้ั้นเป็นขา้ราชการ เป็นบุคลากรของรัฐ 

 ผลการศึกษายงัพบว่า ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัที่เป็นประชาชนส่วนใหญ่ จะเกิดความประทบัใจต่อ
ขา้ราชการ ที่สวมเคร่ืองแบบอยูแ่ลว้ เพราะเช่ือว่าบุคคลเหล่าน้ีเป็นบุคคลที่มีความสามารถ เป็นบุคคล
ที่ไดรั้บการคดัเลือก อยา่งเขม้ขน้ใหม้าท างานเพือ่ประเทศและประชาชน แต่ทั้งน้ี การสวมเคร่ืองแบบ
ขา้ราชการอยา่งเดียวไม่ไดเ้พยีงพอต่อประชาชน แต่พวกเขาจะมีความคาดหวงัในพฤติกรรมที่ดีและเหมาะสม 
มากขึ้น จากผูส้วมเคร่ืองแบบขา้ราชการ ดงันั้นผูท้ี่สวมเคร่ืองแบบขา้ราชการ จึงกลายเป็นสญัลกัษณ์ของ
ผูมี้ความรู้ความสามารถ ที่ส าคญัขา้ราชการก็เปรียบเสมือนตวัแทนของรัฐไปดว้ย และผลการศึกษาของ
ผูใ้หข้อ้มูลหลกัที่เป็นขา้ราชการและปลดัอ าเภอยงัใหค้วามคิดเห็นที่สอดคลอ้งไปในทางเดียวกนัวา่ พวกเขา 
สามารถรับรู้ถึงความคาดหวงัของสงัคม ของประชาชนที่มีต่อพวกเขาเม่ือพวกเขาสวมเคร่ืองแบบ ทั้ง
ความคาดหวงัในการปฏิบติัหน้าที่ และการประพฤติปฏิบติัตวั นอกจากน้ีผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัที่เป็นขา้ราชการ 
ทั้งสองกลุ่ม ยงัมีความเห็นตรงกนัวา่ขณะที่สวมเคร่ืองแบบนั้น มีความจ าเป็นที่จะตอ้งประพฤติปฏิบติัตวั 
และแสดงออกในที่สาธารณะดว้ยความระมดัระวงัเป็นพิเศษ แตกต่างกบัเวลาที่ไม่สวมเคร่ืองแบบ ที่
จะอยูใ่นภาวะที่ผอ่นคลายมากกวา่ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ นิธิ เอียวศรีวงษ ์(ม.ป.ป. อา้งใน เลิศชาย 
เจตนธรรมจกัร, 2555: 3 )  ที่ไดก้ล่าววา่ เคร่ืองแบบทั้งหลายนั้นลว้นถูกสร้างขึ้นเพือ่ท  าลายตวัตนของ
ผูใ้ส่ ตวัตนของผูส้วมจะหายไป เหลือเพียงอวยัวะช้ินหน่ึงขององคก์าร องคก์ารจึงควบคุมเขาไดง่้าย 
เม่ือคนเราสวมเคร่ืองแบบ ก็เปรียบไดว้า่บุคคลคนนั้นสวมความเป็นองคก์รของเขาอยู ่การสวมเคร่ืองแบบ
จึงเป็นการท าใหผู้ส้วมระลึกตนอยูเ่สมอวา่ ตนเองเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร  

 ผูใ้หข้อ้มูลหลกัทั้งสามกลุ่มยงัมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ เคร่ืองแบบยงัเป็นเคร่ืองมือ
ในการส่งเสริมภาพลกัษณ์ขององคก์ารของผูส้วมใส่ เพราะหากมีขา้ราชการคนใดที่ประพฤติปฏิบติัไม่ดี 
ก็แน่นอนว่าหน่วยงานของเขาก็จะถูกต าหนิแบบเหมารวมไปดว้ย และยงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ยกุติ 
มุกดาวจิิตร (2556) ที่ไดก้ล่าววา่ เคร่ืองแบบเป็นหน่ึงในเคร่ืองมือจดัการทางสังคมเคร่ืองแบบสามารถ
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ก ากบั ควบคุมผูท้ี่สวมเคร่ืองแบบให้อยูใ่นร่องในรอยตามระเบียบได ้การที่บุคคลหน่ึงอยูใ่นเคร่ืองแบบ
แบบหน่ึงก็จะถูกก าหนดให้ตอ้งมีพฤติกรรมแบบหน่ึง ซ่ึงคนในสังคมจะเป็นผูจ้บัตามองว่า ผูส้วมเคร่ืองแบบ 
นั้นๆ มีพฤติกรรมอยา่งไร และยงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาววิฒันาการเคร่ืองแบบไทยสู่กลไกการควบคุม 
“ร่างกาย” และ “จิตส านึก” ของมนุษย ์(บราลี จิระพงษสุ์วรรณ, 2558) ที่ไดส้รุปไวว้า่ เคร่ืองแบบนั้นมี
ประสิทธิภาพในการเขา้ไปควบคุมพฤติกรรมของผูส้วมใส่ สร้างภาพลกัษณ์ของคนในสงัคม แสดงออก
ถึงค่านิยม บรรทดัฐานของจารีตประเพณี และยงัก าหนดบทบาทของผูส้วมใส่เคร่ืองแบบอีกดว้ย เช่น 
การที่ต  ารวจสวมเคร่ืองแบบก็จะถูกเฝ้าจบัตาพฤติกรรมเม่ือปฏิบติัตวัไม่สมควร เป็นตน้ 

5.2.2 ความเหมาะสม 

 จากผลการศึกษาพบวา่ ผูใ้ห้ขอ้มูลหลักที่เป็นขา้ราชการทัว่ไปและปลดัอ าเภอจะมองวา่ 
เคร่ืองแบบสีกากีนั้นเป็นเคร่ืองแบบที่เหมาะสมอยูแ่ลว้ หากใชส้ าหรับงานรัฐพธีิ งานประชุม และงาน
ส านกังาน เน่ืองจากรูปแบบที่เป็นอยูใ่นปัจจุบนัมีความเรียบง่าย และเน้นความเป็นทางการ อีกทั้งสีกากีที่ใช ้
ก็อา้งกนัว่าเป็นกุศโลบาย คือการเป็นสีของดิน เป็นคติวา่ “เป็นขา้ราชการตอ้งติดดิน” และ “เป็นขา้ราชการ
ถือเป็นพลงัของแผน่ดิน” สอดคลอ้งกบัแนวคิดเร่ืองบทบาทของเส้ือผา้ในองค์การของ Susan Baker 
(n.d. อา้งใน อภิสิทธิ ไล่ศตัรูไกล, 2535: 12 - 14) ที่ไดก้ล่าวไวว้า่ องคก์ารภาครัฐบาลรัฐวิสาหกิจและ
หน่วยการปกคอรงทอ้งถ่ินที่จดับริการสาธารณะแก่ประชาชนโดยมิไดมุ่้งแสวงหาก าไรส่วนใหญ่ ถือเป็น
องคก์ารบริการ บริหารการด าเนินงานดว้ยภาษีของราษฎรในองคก์ารประเภทน้ีเส้ือผา้ที่สมาชิกสวมใส่
ไม่ควรเป็นเส้ือผา้ที่ราคาแพงไม่ควรแต่งกายหรูหราและเส้ือผา้ควรช่วยเสริมสร้างภาพพจน์ของความอดทน
ขยนัขนัแข็งในการท างานและเปิดเผยต่อสาธารณชน และผูใ้หข้อ้มูลหลักผูเ้ป็นนักวชิาการก็ไดใ้ห้
ความคิดเห็นเพิ่มเติมวา่ เคร่ืองแบบขา้ราชการสีกากี รวมถึงเคร่ืองแบบขา้ราชการอ่ืนๆ มีการออกแบบ
ที่ร่วมสมยัอยูแ่ลว้ ถา้จะให้ดูหวอืหวาตามแฟชัน่เหมือนองคก์รธุรกิจอ่ืนๆ ก็จะลดทอนความน่าเช่ือถือ
ที่ขา้ราชการควรมีไปเสีย 

 ทั้งน้ียงัมีความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผูใ้ห้ขอ้มูลหลายคนว่า เคร่ืองแบบของปลดัอ าเภอควรมี
การเปล่ียนแปลงเพื่อให้เหมาะสมกบัภารกิจของงานบา้ง โดยเฉพาะภารกิจงานภาคสนาม เช่น การป้องกนั
ปราบปรามยาเสพติด การป้องกันและปราบปรามคดีเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและป่าไม ้เป็นตน้ 
ซ่ึงผูใ้หข้อ้มูลหลกัที่มีความคิดเห็นมาในแนวทางน้ี จะบอกว่ารูปแบบของเคร่ืองแบบสีกากีนั้นขาด
ความทะมดัทะแมง โดยเฉพาะปลดัอ าเภอที่เป็นผูห้ญิงที่คิดว่ากระโปรงและรองเทา้หนัง ไม่เหมาะกบังาน
ภาคสนาม รวมไปถึงการระบายความร้อนของเคร่ืองแบบที่ไม่ดี ส่งผลให้ผูใ้ส่เกิดความหงุดหงิดร าคาญ 
ส่วนในประเด็นเร่ืองสีของเคร่ืองแบบนั้น ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัที่มีความคิดเห็นในแนวทางน้ี มีบางคนตอ้งการ
ให้เปล่ียนแปลงสีของชุดให้มีความเฉพาะเจาะจง อาจจะเป็นเฉดสีที่ไม่ฉูดฉาด ดูเรียบง่าย แต่ก็ควรจะ
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เป็นสัญลกัษณ์ที่เด่นชดัว่าใครก าลงัปฏิบติัหนา้ที่ปลดัอ าเภออยู ่ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของผูใ้ห้
ขอ้มูลหลกัที่เป็นนกัวชิาการที่ใหค้วามเห็นเพิม่เติมวา่ เคร่ืองแบบของปลดัอ าเภอควรมีสีเด่นชดัและแตกต่าง 
ออกไป เน่ืองจากปลดัอ าเภอถือเป็นเจา้พนกังานของรัฐที่มีอ  านาจในการจบักุมและสืบสวนสอบสวนตาม
กฎหมาย ดงันั้นก็ควรจะมีเคร่ืองแบบพิเศษที่ท  าใหรู้้วา่เป็นปลดัอ าเภอ เหมือนกบัหน่วยงานราชการอ่ืนๆ 
ที่มีอ  านาจในการจบักุมและสืบสวนสอบวน เช่น ศุลกากร ป่าไม ้DSI เป็นตน้ ซ่ึงในส่วนน้ีจะสอดคลอ้ง
กบัแนวคิดกบัแนวของ Wundt ที่กล่าววา่ แรงจูงใจในการสวมเส้ือที่ส าคญัอีกประการก็คือการสวม
เคร่ืองแบบเพือ่เป็นเคร่ืองมือใชป้ระโยชน์ (อภิสิทธิ ไล่ศตัรูไกล, 2535: 11) เน่ืองจากเคร่ืองแบบไม่ได้
ถูกสวมใส่เพื่อสนองอารมณ์เพยีงอยา่งเดียว แต่เส้ือผา้ (เคร่ืองแบบ) ไดถู้กออกแบบและสวมใส่อยา่งมี
เป้าหมายและใชป้ระโยชน์ โดยเส้ือผา้ควรท าหนา้ที่ปกป้องร่างกายมนุษยห์รือช่วยให้คนสวมใส่ท ากิจกรรม 
ไดดี้ยิง่ขึ้น และยงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดในการออกแบบผลิตภณัฑแ์บบ Human – Centered Design ที่ 
William B. Rouse ได้กล่าวไว ้ว่าวตัถุประสงค์ที่ส าคญัของ Human – Centered Design ประการหน่ึงคือ 
การพฒันาความสามารถพื้นฐานของมนุษยใ์ห้ดีขึ้น (Rouse, 2007: 6) กล่าวคือ การออกแบบเคร่ืองแบบ
ปลดัอ าเภอตามแนวคิดของผูใ้หข้อ้มูลหลกักลุ่มน้ี ก็เพือ่ตอ้งการใหก้ารเคล่ือนไหวของร่างกายซ่ึงถือเป็น
ความสามารถพื้นฐานของคน มีความทะมดัทะแมง คล่องแคล่วมากยิง่ขึ้นนัน่เอง 

 จากผลการศึกษายงัพบว่า มีผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัที่กล่าวถึงเร่ืองราคาของเคร่ืองแบบ โดยทัว่ไป
จะไม่ทราบวา่ราคาของเคร่ืองแบบนั้น มีราคาสูงต ่ามากเพียงใด จึงไม่ไดแ้สดงความคิดเห็นไว ้แต่ผูใ้ห้
ขอ้มูลหลกัที่เป็นขา้ราชการและปลดัอ าเภอนั้น ทุกคนใหค้วามคิดเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ เคร่ืองแบบของ
ตนนั้นมีราคาแพง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ถา้รวมราคาของเคร่ืองหมายและอุปกรณ์เสริม เช่นหมวก รองเทา้ 
ราคาของเคร่ืองแบบก็จะยิง่สูงขึ้นไปอีก ซ่ึงประเด็นส าคญัในเร่ืองของราคาก็คือ ขา้ราชการส่วนมากจะ
มีเคร่ืองแบบไม่มาก และสวมเคร่ืองแบบไม่บ่อย เพื่อป้องการการช ารุด อีกทั้งหากร่างกายของผูส้วม
ใส่เปล่ียนแปลง เช่นอว้นขึ้น หรือผอมลง ราคาก็ยงัเป็นปัจจยัส าคญัที่ท  าใหข้า้ราชการตดัสินใจที่จะซ้ือ 
หรือไม่ไม่ซ้ือเคร่ืองแบบใหม่ สอดคล้องกับแนวคิดในการออกแบบผลิตภณัฑข์องฮารอลด ์(Harold, 
1954: 297) ไดเ้สนอทฤษฎีแนวคิดทางการออกแบบผลิตภณัฑ ์ขั้นตอนการออกแบบมีหลกัการ 2 จาก 7 ขอ้
ที่ส าคญัที่ตอ้งพจิารณา ก็คือ การซ่อมบ ารุงและราคา 

5.2.3 ประสิทธิภาพ 

 กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นสอดคลอ้งไปในทางเดียวกนัว่า ประสิทธิภาพ
ของเคร่ืองแบบในการปฏิบตัิงานที่ส าคญัประการหน่ึงคือ เคร่ืองแบบเป็นเคร่ืองมือเชิงอ านาจ สอดคลอ้งกบั
ผลการศึกษาเร่ือง The Police Uniform (Camilla De Cargo, 2012) ของ Camilla De Cargo ที่ได้สรุปผล
การศึกษาเอาไวว้า่ การที่ต  ารวจนั้นมีบุคลิกที่ทรงอ านาจ เป็นที่จดจ าไดดี้ และเป็นที่น่าเกรงขาม เน่ืองจาก 
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การออกแบบชุดต ารวจที่มีความองอาจและดึงดูด ซ่ึงช่วยแสดงออกถึงลกัษณะของความเป็นผูน้ าและ
ผูป้กป้องสงัคม และยงัแสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นเคร่ืองมือหน่ึงที่สร้างความเกรงใจ ความน่าเช่ือถือให้
คนหมู่มาก ซ่ึงหมายความวา่อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผูส้วมเคร่ืองแบบต ารวจจะลดน้อยลง
หากมีการเลิกสวมเคร่ืองแบบดว้ย นอกจากน้ีการบงัคบับญัชาในหมู่ขา้ราชการดว้ยกนัก็มีความสะดวก
มากขึ้น เพราะเคร่ืองแบบนั้นมีเคร่ืองหมายที่แสดงถึงล าดบัการบงัคบับญัชาอยูแ่ลว้ แมจ้ะไม่รู้จกักนัมา
ก่อน สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาวจิยัเร่ือง “ววิฒันาการและบทบาทของเคร่ืองแบบขา้ราชการในการบริหาร
ราชการไทย” ของ อภิสิทธิ ไล่ศตัรูไกล (2535) ที่ไดส้รุปผลการวิจยัวา่ ภายหลงัการเปล่ียนแปลงระบอบ
การปกครอง ประเทศไทยใชร้ะบบราชการในการบริหารราชการแผ่นดิน เคร่ืองแบบขา้ราชการพลเรือน
จึงถูกกฎหมายบงัคบัไว ้และเป็นเคร่ืองแบบที่เป็นทางการ ซ่ึงผูท้ี่ไม่ใช่ขา้ราชการจะไม่สามารถแต่งได ้
เคร่ืองแบบขา้ราชการในยคุน้ีจึงเป็นเคร่ืองแบบที่แสดงถึงการเป็นสมาชิกกลุ่ม แสดงถึงล าดบัขั้นบงัคบับญัชา 
และสอดคลอ้งกบัทฤษฎีระบบราชการของ Max Weber ดว้ยนั่นเอง (ศิริพงษ ์ลดาวลัย ์ณ อยธุยา, 2551: 
54 -56) 

 และจากผลการศึกษาพบว่า ปลดัอ าเภอส่วนใหญ่ จะกล่าวถึงประสิทธิภาพของเคร่ืองแบบ
ที่ใชใ้นการท างาน ในลักษณะของประสิทธิภาพทางกายภาพ โดยจากประสบการณ์ตรงของแต่ละคน
จะพบว่าเคร่ืองแบบสีกากีนั้นไม่เหมาะสมกบัการปฏิบติัภารกิจภาคสนาม หรือการท างานกลางแจง้ เน่ืองจาก 
เคร่ืองแบบสีกากีมีความเขา้รูป มีเน้ือผา้ที่หนาไม่ระบายอากาศ ส่งผลให้ความคล่องแคล่วความทะมดัทะแมง 
ลดน้อยลง สอดคลอ้งกบัแนวคิดในการออกแบบผลิตภณัฑแ์บบ Human – Centered Design ที่ William B. 
Rouse ไดก้ล่าวไว ้ว่าวตัถุประสงคท์ี่ส าคญัของ Human – Centered Design คือ การพฒันาความสามารถ
พื้นฐานของมนุษยใ์ห้ดีขึ้น และเอาชนะขีดจ ากดัของมนุษย ์(Rouse, 2007: 6) กล่าวคือ การออกแบบ
เคร่ืองแบบปลดัอ าเภอตามแนวคิดของผูใ้หข้อ้มูลหลกักลุ่มน้ี ก็เพือ่ตอ้งการให้การเคล่ือนไหวของร่างกาย
ซ่ึงถือเป็นความสามารถพื้นฐานของคน มีความทะมดัทะแมง คล่องแคล่วมากยิง่ขึ้นนัน่เอง สามารถสร้าง
ประสิทธิภาพในการท างานไดดี้มากขึ้น 

 ผลการศึกษาจากทั้งสามกลุ่ม ยงัพบว่ามีผูใ้ห้ขอ้มูลหลกับางคน เสนอความคิดเห็นที่น่าสนใจ
วา่ เคร่ืองแบบไม่ไดเ้ก่ียวพนักบัประสิทธิภาพการท างาน แต่เป็นเร่ืองของการแบ่งแยกสถานะ แบ่งแยก
ชนชั้นเสียมากกวา่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Wundt (n.d. อา้งใน อภิสิทธิ ไล่ศตัรูไกล, 2535: 9 - 11)  
ที่กล่าวว่าการสวมเคร่ืองแบบก็เพราะเพือ่ความตอ้งการแสดงสถานภาพ และอภิสิทธิ ไล่ศตัรูไกลก็ได้
สนับสนุนแนวคิดดงักล่าวของ Wundt โดยบอกว่าเคร่ืองแบบขา้ราชการก็เป็นเคร่ืองมือสะทอ้นสถานภาพ
ในสังคมเพราะในบางสังคมเช่นสังคมไทยเช่ือว่าขา้ราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติน่าภาคภูมิใจนอกนั้นแบบ
ยงัแสดงถึงหน่วยงานที่สังกดัต าแหน่งหรือชั้นยศที่ด  ารงอยูซ่ึ่งส่ิงเหล่าน้ีลว้นแต่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงสถานภาพ 
ที่แตกต่างกนั และผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัยงัให้ความคิดเห็นเพิ่มเติมวา่หากการท างานนั้นเนน้ประสิทธิภาพและ
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เป้าหมายของงานเป็นหลกัแลว้ บุคคลที่ปฏิบติัภารกิจนั้นไม่จ าเป็นตอ้งสวมเคร่ืองแบบก็ได ้หรืออยา่ง
นอ้ยที่สุดใหเ้คร่ืองแบบเป็นเพยีงสญัลกัษณ์ขององคก์รที่สงักดัก็น่าจะเพยีงพอ สอดคลอ้งกบัแนวคิดเร่ือง
บทบาทของเส้ือผา้ในองคก์ารของ Susan Baker (อา้งใน อภิสิทธิ ไล่ศตัรูไกล, 2535: 12 - 14) ที่ไดก้ล่าว
ไวว้่า องคก์ารภาครัฐบาลรัฐวสิาหกิจและหน่วยการปกคอรงทอ้งถ่ินที่จดับริการสาธารณะแก่ประชาชน
โดยมิไดมุ่้งแสวงหาก าไรส่วนใหญ่ ถือเป็นองคก์ารบริการ (Service Organization) บริหารการด าเนินงาน
ดว้ยภาษีของราษฎรในองคก์ารประเภทน้ีเส้ือผา้ที่สมาชิกสวมใส่ไม่ควรเป็นเส้ือผา้ที่ราคาแพงไม่ควร
แต่งกายหรูหราและเส้ือผา้ควรช่วยเสริมสร้างภาพพจน์ของความอดทนขยนัขนัแข็งในการท างานและ
เปิดเผยต่อสาธารณชน 

 จากสรุปผลการศึกษาและการอภิปรายผลการศึกษาที่กล่าวมาขา้งตน้ ท าให้ผูว้ิจยัทราบว่า 
เคร่ืองแบบขา้ราชการประเภทต่างๆที่ ปลดัอ าเภอสามารถสวมใส่ไดต้ามระเบียบกฎหมายนั้น มีส่วนช่วย
สนับสนุนภาพลกัษณ์ให้แก่ปลดัอ าเภอไดจ้ริง เน่ืองจากเป็นที่เขา้ใจในหมู่ประชาชนและขา้ราชการดว้ยกนัว่า 
การสอบคัดเลือกเป็นปลัดอ าเภอนั้นมีความยาก ผูท้ี่สอบได้จึงถือเป็นผูท้ี่มีความสามารถ แต่ทั้งน้ี 
ภาพลกัษณ์ที่ดีไม่ไดเ้กิดจากเคร่ืองแบบโดยตรงหรือเพราะเคร่ืองแบบเพยีงอยา่งเดียว แต่ยงัขึ้นอยูก่บั
ความประพฤติปฏิบตัิของปลัดอ าเภอที่สวมใส่เคร่ืองแบบสีกากีนั้นดว้ย เน่ืองจากปลดัอ าเภอถือเป็น
ตวัแทนของกรมการปกครอง เป็นตวัแทนของนายอ าเภอในการท างานในพื้นที่ ดงันั้น หากปลดัอ าเภอ
คนใดกระท ากริยาวาจาไม่ดี แน่นอนว่าจะเป็นที่รังเกียจของประชาชน และอาจท าใหถู้กต าหนิเหมารวมถึง
หน่วยงานคือกรมการปกครองได ้นอกจากน้ีเคร่ืองแบบขา้ราชการที่ปลดัอ าเภอสามารถสวมใส่ไดต้าม
ระเบียบกฎหมายต่างๆ มีความเหมาะสมต่อการปฏิบติัหนา้ดีแต่ตอ้งเป็นภารกิจงานที่เหมาะสมดว้ย เช่น 
งานรัฐพิธี งานประชุม หรืองานเอกสาร แต่หากเป็นภารกิจงานที่ตอ้งอยู่ภาคสนามแลว้ เคร่ืองแบบ
ขา้ราชการสีกากีจะมีความเหมาะสมนอ้ยลง เพราะวา่เป็นเคร่ืองแบบที่มีความเขา้รูป ระบายอากาศไดไ้ม่ดี 
และในส่วนของปลัดอ าเภอผูห้ญิงก็เป็นกระโปรง ซ่ึงการใช้เคร่ืองแบบให้เหมาะสมจะส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการท างานของปลดัอ าเภออยา่งนอ้ยในสองรูปแบบคือ หน่ึงประสิทธิภาพในการใชอ้  านาจ 
หนา้ที่ ที่เม่ือสวมเคร่ืองแบบจะท าใหก้ารสัง่การ หรือการบงัคบับญัชาดีกวา่ และไดรั้บความร่วมมือมากกว่า 
และรูปแบบที่สองคือประสิทธิภาพทางกายภาพ กล่าวคือ การเลือกเคร่ืองแบบให้เหมาะสม จะมีผลต่อ
การเคล่ือนไหว ความคล่องแคล่ว หากตอ้งท างานภาคสนามที่ตอ้งอาศยัการเคล่ือนไหวของร่างกายมากๆ 
และส่ิงที่ส าคญัที่สุด ไม่ว่าเคร่ืองแบบนั้นจะช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ มีความเหมาะสม และสร้าง
ประสิทธิภาพใหผู้ส้วมใส่มากเท่าใด แต่หากผูน้ั้นมีทศันคติในการท างานที่ไม่ดี บกพร่องต่อการปฏิบติั 
หนา้ที่ที่รับผิดชอบ เคร่ืองแบบที่เราใหค้วามส าคญักนันั้น ก็จะถือวา่ไม่ไดส้ะทอ้นเป้าหมายและวตัถุประสงค ์
ในการใหบ้ริการประชาชนอยา่งแทจ้ริง 
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5.3  ข้อเสนอแนะ 

5.3.1 มีผูใ้หข้อ้มูลหลกับางคนที่ทราบวา่ปลดัอ าเภอสามารถสวมเคร่ืองแบบของอส.ได ้(แมแ้ต่
ปลดัอ าเภอเองก็ทราบ) แต่ทว่ากลับไม่ได้ให้ความสนใจพูดถึงมากนกั ดงันั้น ในการศึกษาคร้ังต่อไป 
ควรศึกษาเชิงลึกในเร่ืองบทบาทหนา้ที่ของปลดัอ าเภอกบัสมาชิกกองอาสารักษาดินแดนดว้ย 

5.3.2 มีผูใ้หข้อ้มูลหลกัที่เป็นเกษตรกร ใหข้อ้สังเกตที่สอดคลอ้งกบัปลดัอ าเภอหน่ึงคนในประเด็น 
ที่วา่ เคร่ืองแบบบางคร้ังก็เป็นเร่ืองของการแบ่งแยกชนชั้น ท าใหเ้กิดความห่างเหินระหวา่งขา้ราชการและ
ประชาชน ซ่ึงปลดัอ าเภอคนดงักล่าวไดก้ล่าวว่า ตามแนวคิด New Public Service แล้วปัจจุบนั ขา้ราชการ
รุ่นใหม่จะไม่ค่อยยดึถือเร่ืองอ านาจมากนกั เพราะทุกคนทราบดีกวา่ อาชีพขา้ราชการตอ้งเป็นผูใ้หบ้ริการ
ประชาชน และยงัสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของผูใ้หข้อ้มูลหลกัที่เป็นเจา้พนักงานพฒันาชุมชน ที่ให้
ความคิดเห็นว่า บางคร้ังเคร่ืองแบบสีกากีก็ดูเป็นทางการมากเกินไป หลายๆ คร้ังที่การท างานกบัประชาชน
จะท าใหเ้กิดช่องวา่งของเป็นเจา้นายกบัประชาชน ท าใหง้านที่ตอ้งการขอ้มูลเชิงลึกนั้นไม่ไดรั้บความ
ร่วมมืออยา่งเต็มที่ก็มี ดงันั้น ในการศึกษาเก่ียวกบัเคร่ืองแบบปลดัอ าเภอคร้ังต่อไป ควรมีการน าหลกั 
New Public Service มาเป็นแนวความคิดหลกัในการศึกษาวจิยัดว้ย 

5.3.3 เน่ืองจากการวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสงัคมศาสตร์ ซ่ึงผลการศึกษาที่ไดจ้ะเป็นผลใน
เชิงนามธรรมมากกว่า ดงันั้นดงันั้นงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งในอนาคตควรเป็นงานวิจยัเชิงวิทยาศาสตร์ ที่เก่ียวขอ้ง 
กบัเร่ืองของจิตวทิยา กายวภิาคศาสตร์ หรือแม้แต่เทคโนโลยีในการผลิตส่ิงทอ ที่เก่ียวกับเคร่ืองแบบ
ขา้ราชการ เพือ่สะทอ้นถึงความเช่ือมโยงของเคร่ืองแบบขา้ราชการกบัวทิยาศาสตร์ 

5.3.4 เน่ืองจากการวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ ใชว้ธีิการรวบรวมขอ้มูลโดยการศึกษา
วเิคราะห์เอกสาร และน ามาดดัแปลงเป็นขอ้มูลในการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผูใ้ห้ขอ้มูลหลักซ่ึงผลของ
การวิจยัอาจจะไม่ครอบคลุมประเด็นในเชิงปริมาณ ดงันั้นงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งในอนาคตควรเป็นงานวจิยั
เชิงปริมาณ หรือเก็บขอ้มูลจากผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัที่เป็นปลดัอ าเภอใหม้ากขึ้น เพือ่สะทอ้นความคิดเห็นของ
ปลดัอ าเภอใหช้ดัเจนมากยิง่ขึ้น และอาจศึกษาโดยการเปรียบเทียบระหวา่งการสวมเคร่ืองแบบกากีกบั
ชุดอ่ืนๆ ในการปฏิบตัิงาน เป็นตน้ 

 


