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บทที่ 3 

วธิีด ำเนินกำรศึกษำ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงพฒันา (developmental study) เพือ่พฒันาความสามารถในการ
เฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทยัโดยใชก้ระบวนการ 
พฒันาบุคลากรของ บุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร (2550) ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นที่ 1 ประเมิน
ความตอ้งการ ขั้นที่ 2 เขียนโครงการพฒันา ขั้นที่ 3 เสนอโครงการต่อผูบ้ริหารระดบัสูง ขั้นที่ 4 ด าเนิน
โครงการ ขั้นที่ 5 ประเมินผลโครงการ ขั้นที่ 6 ติดตามผลโครงการ  

ประชำกร 

 ประชากรในการศึกษา ไดแ้ก่พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบติังานในหอผูป่้วยใน โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทยั 
13 หอผูป่้วย จ านวน 131 คน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ 

 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ย 

 1. เคร่ืองมือที่ใชใ้นการด าเนินการศึกษา ไดแ้ก่ 

  1.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ เร่ืองการพฒันาความสามารถของพยาบาลวิชาชีพใน
การเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล โรงพยาบาลศรีสงัวรสุโขทยั 

  1.2 คู่มือการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและการวินิจฉัยการติดเช้ือในโรงพยาบาลที่ผูศึ้กษา
ปรับปรุงใหม่ตามคู่มือการวินิจฉัยการติดเช้ือในโรงพยาบาลของศูนยค์วบคุมและป้องกันโรค
สหรัฐอเมริกา (CDC & NHSN, 2013) ซ่ึงเน้ือหาประกอบด้วยรูปแบบการเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล ขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล การวนิิจฉยัการติดเช้ือในโรงพยาบาลและ
การบนัทึกแบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 

  1.3 แนวค าถามปัญหาการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลที่ผูศึ้กษาพฒันาขึ้ นเพื่อ
สอบถามปัญหาในการด าเนินงานเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลและการวินิจฉัยการติดเช้ือใน
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โรงพยาบาล ความตอ้งการในการพฒันาความรู้และความสามารถในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล เป็นขอ้ค าถามปลายเปิด จ านวน  2  ขอ้ 

  1.4 แบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลที่พฒันาขึ้นโดยงานป้องกนัและควบคุมการ
ติดเช้ือในโรงพยาบาล (งานป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย, 
2558) เพื่อให้พยาบาลวิชาชีพบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกับการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลของหอ
ผูป่้วยใน มีจ านวน 11 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) ขอ้มูลทัว่ไปของผูป่้วย 2) ขอ้มูลการรับผูป่้วย 3) ขอ้มูลการจ าหน่าย
ผูป่้วย 4) การวนิิจฉยัแรกรับและอาการส าคญั 5) ประวตัิการเขา้รับการรักษาในระยะ 6 เดือนที่ผา่นมา 
6) การเพิ่มหรือการเปล่ียนแปลงการวินิจฉัย 7) อาการและอาการแสดงที่สงสัยว่ามีการติดเช้ือใน
โรงพยาบาลในระบบต่างๆ ไดแ้ก่ ปอดอกัเสบ การติดเช้ือระบบทางเดินปัสสาวะจากการคาสายสวน
ปัสสาวะ การติดเช้ือในกระแสโลหิต การติดเช้ือแผลผ่าตดั การติดเช้ือแผลฝีเยบ็ การติดเช้ือที่ผิวหนงั 
การติดเช้ือแผลกดทบั การติดเช้ือที่สะดือ การติดเช้ือที่ตา เป็นตน้  8) ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการที่
เก่ียวขอ้งกบัการติดเช้ือ 9) ผลการตรวจพิเศษอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการติดเช้ือ 10) ยาปฏิชีวนะที่ใชใ้น
การรักษาโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล 11) สรุปผลการวินิจฉัยการติดเช้ือในโรงพยาบาล ขอ้ค  าถามเป็น
แบบเลือกตอบและเติมค า 

 2. เคร่ืองมือที่ใชใ้นการประเมินผล ไดแ้ก่ 

  2.1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลที่ผูศึ้กษาสร้างขึ้นเพื่อสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของ
พยาบาลวชิาชีพเก่ียวกบั อาย ุ เพศ ระยะเวลาการปฏิบติังาน สถานที่ปฏิบติังาน ระดบัการศึกษาสูงสุด 
ต  าแหน่ง ประสบการณ์ในการอบรมดา้นการป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล ขอ้ค  าถาม
เป็นแบบเลือกตอบและเติมค า 

  2.2 แบบวดัความรู้เร่ืองการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลที่ผูศึ้กษาสร้างขึ้นเพื่อวดั
ความรู้ก่อนและหลงัประชุมเชิงปฏิบติัการโดยเน้ือหาจ าแนกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ การเฝ้าระวงัการติดเช้ือ
ในโรงพยาบาล การรวบรวมขอ้มูลและบนัทึกอาการเปล่ียนแปลง การวนิิจฉยัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
การบนัทึกการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล  และการรายงานการติดเช้ือในโรงพยาบาลจ านวน 
20 ขอ้เป็นค าถามเป็นแบบเลือกตอบถูกผิด ก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนคือตอบถูกตอ้งได ้1 คะแนน
ตอบผดิได ้0 คะแนน  

  2.3 แบบสอบถามความพงึพอใจต่อการจดัโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ืองการพฒันา
ความสามารถของพยาบาลวชิาชีพในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลที่ผูศึ้กษาสร้างขึ้น แบบสอบถาม
แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 ความพึงพอใจต่อการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการจ านวน 10 ขอ้และ
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ส่วนที่ 2 ความพงึพอใจต่อการไดรั้บความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
จ านวน 5 ขอ้แบบสอบถามเป็นแบบวดัมาตราลิเคิร์ท (likert scale) มี 5 ระดบัคือ พงึพอใจมากที่สุด (5)  
พึงพอใจมาก (4) พึงพอใจปานกลาง (3) พึงพอใจน้อย (2) พึงพอใจน้อยที่สุด (1) ให้เลือกตอบเพียง
ค  าตอบเดียวโดยสอบถามภายหลงัเสร็จส้ินการประชุมเชิงปฏิบติัการ  

  2.4 แบบบนัทึกขอ้มูลตรวจสอบประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล ที่
พฒันาขึ้นโดย งานป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล โรงพยาบาลศรีสงัวรสุโขทยั (2559) 
ใชส้ าหรับประเมินความสามารถของพยาบาลวิชาชีพในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลโดยมี
วิธีการคือ ICN เป็นผูบ้ ันทึกเม่ือท าการวดัประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
ประกอบดว้ย 5 หัวขอ้ไดแ้ก่ 1) รายช่ือหอผูป่้วย  2) จ านวนผูป่้วย  3) จ านวนคร้ังของการติดเช้ือจาก
การเฝ้าระวงัที่ตรงกบัการส ารวจความชุก 4) จ านวนคร้ังของการติดเช้ือที่พบจากการส ารวจความชุก  
5) ประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล (ร้อยละ)  

   ประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลค านวณจากจ านวนคร้ังของการ
ติดเช้ือในโรงพยาบาลที่วินิจฉัยไดต้รงกนัระหว่างขอ้มูลจากการส ารวจความชุกโดย ICN และขอ้มูล
จากการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลของหอผูป่้วยบนัทึกโดยพยาบาลวชิาชีพ ดงัสูตร 

 

ประสิทธิภาพ 
การเฝ้าระวงั(%) 

(Percent of Efficiency) 

 

= 

จ านวนคร้ังท่ีตรงกนัของการติดเช้ือในโรงพยาบาลจากการส ารวจ   
ความชุกโดยICNกบัขอ้มูลจากการเฝ้าระวงัท่ีบนัทึกโดยพยาบาลวิชาชีพ 

 

X 100 
จ านวนคร้ังของการติดเช้ือท่ีพบจากการส ารวจความชุกโดย ICN 

 
กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 

 1. การตรวจสอบความตรงของเน้ือหา  ผูศึ้กษาน าคู่มือการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและการวินิจฉัย
การติดเช้ือในโรงพยาบาล  แนวค าถามปัญหาการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล  แบบสอบถาม
ขอ้มูลส่วนบุคคลและแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจดัโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการส่งให้
ผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 5 คนประกอบดว้ยแพทยอ์ายรุกรรม โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทยั 1 คน พยาบาล
ควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทยั  1 คน พยาบาลควบคุมการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก  1  คน อาจารยพ์ยาบาลที่มีความเช่ียวชาญทางดา้น
การบริหารการพยาบาล 1 คน และอาจารยพ์ยาบาลที่มีความเช่ียวชาญทางการพยาบาลดา้นการควบคุม
การติดเช้ือ 1 คน เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของเน้ือหา ความเหมาะสมของขอ้ค าถาม และความ
เหมาะสมของการจัดล าดับค าถาม ส่วนแบบวดัความรู้ตรวจสอบความตรงของเน้ือหา หลังจาก
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ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา ค  านวณค่าความตรง (Content validity index) ของแบบวดั
ความรู้เร่ืองการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลเท่ากบั 1 ซ่ึงยอมรับไดเ้พราะค่าความตรงที่ยอมรับ
ไดก้ าหนดให้มีค่าเท่ากบั .80 ขึ้นไป (Davis, 1992, อา้งใน บุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร, 2553) ผูศ้ึกษาได้
แกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ โดยปรับขอ้ค  าถามใหมี้ความครอบคลุมดา้นการเฝ้า
ระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล  การรวบรวมขอ้มูลและการบนัทึกอาการเปล่ียนแปลง  การวินิจฉัย
การติดเช้ือในโรงพยาบาล  การบนัทึกการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลและการรายงานการติดเช้ือ
ในโรงพยาบาล และปรับขอ้ความในขอ้ค าถามใหก้ระชบัอ่านเขา้ใจง่าย จากนั้นน าเคร่ืองมือไปทดลอง
ใชใ้นพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลศรีสงัวรสุโขทยั   

 2. ผูศึ้กษาน าแบบวดัความรู้ไปทดลองใชก้บัพยาบาลวิชาชีพหอผูป่้วยใน โรงพยาบาลศรีสังวร
สุโขทยั จ านวน 10 คน แลว้น ามาค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัความรู้โดยวิธีหาความคงเสน้
คงวาภายใน (internal consistency) ตามสูตรคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (KR-20) ค านวณค่าความเที่ยงของ
เคร่ืองมือเท่ากบั .88 ซ่ึงยอมรับไดเ้พราะค่าความเที่ยงที่ยอมรับไดก้ าหนดให้มีค่าเท่ากบั 0.70 ขึ้นไป 
(Burns & Grove, 1997, อา้งใน บุญใจ  ศรีสถิตยน์รากูร, 2553) 

กำรพิทักษ์สิทธ์ิของกลุ่มประชำกร 

 ผูศึ้กษาไดแ้บ่งขั้นตอนการพทิกัษสิ์ทธ์ิของกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 2 ระยะดงัน้ี 

 1. ระยะก่อนด าเนินการศึกษา ผูศึ้กษาเสนอโครงร่างคน้ควา้แบบอิสระต่อคณะกรรมการ
จริยธรรมของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และของโรงพยาบาลศรีสงัวรสุโขทยัเพื่อท า
การพจิารณาแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขตามความเห็นชอบของคณะกรรมการก่อนท าการศึกษา 

 2. ระยะด าเนินการศึกษา ผูศึ้กษามอบหนังสือช้ีแจงการเขา้ร่วมการศึกษาแก่ประชากรเพื่อ
ช้ีแจงวตัถุประสงค์ วิธีการศึกษา ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับและขออนุญาตขอความร่วมมือจาก
ผูเ้ขา้ร่วมศึกษา พร้อมทั้งแจง้ถึงสิทธิในการตอบรับหรือปฏิเสธในการเขา้ร่วมศึกษาคร้ังน้ีโดยไม่มีการ
บังคับและการตอบรับหรือปฏิเสธจะไม่มีผลต่อผูเ้ข้าร่วมศึกษาแต่อย่างใด โดยยืนยนัการรักษา
ความลับของขอ้มูลที่ได้ทั้งหมดและจะไม่มีการบนัทึกช่ือของผูเ้ขา้ร่วมศึกษาในรายงานการศึกษา 
ผูเ้ขา้ร่วมศึกษามีสิทธิที่จะไม่ตอบค าถามที่รู้สึกไม่สบายใจที่จะตอบ ขอ้มูลจากแบบสอบถามจะถูก
ท าลายทิ้งทั้งหมดหลงัส้ินสุดการศึกษา การน าเสนอผลหรืออภิปรายขอ้มูลของการศึกษาในรายงาน
การศึกษาจะเสนอในภาพรวมหลงัจากนั้นใหผู้เ้ขา้ร่วมศึกษาลงนามในใบยนิยอมเขา้ร่วมการศึกษา 
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ข้ันตอนละวิธีกำรรวบรวมข้อมูล 

 1. ผูศึ้กษาขอหนงัสืออนุญาตด าเนินการศึกษาจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
เสนอต่อผูอ้  านวยการโรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทยั เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการศึกษา และการขอ
อนุญาตด าเนินการศึกษา 

 2. ผูศึ้กษาแต่งตั้งคณะท างานด าเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการ โครงการพฒันาความสามารถ
ในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทยั  ประกอบดว้ย 
ICN 1 คน  และผูศ้ึกษา 1 คน รวมเป็น 2 คน 

 3. ผูศึ้กษาด าเนินการพฒันาความสามารถของพยาบาลวิชาชีพในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล โรงพยาบาลศรีสงัวรสุโขทยัตามขั้นตอนการพฒันาบุคลากรต่อไปน้ี 

  ขั้นที่ 1 ประเมินควำมต้องกำร (need assessment)  
  1) การวิเคราะห์องค์การ ผูศึ้กษาได้วิเคราะห์วิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบายการพฒันา 
บุคลากรและนโยบายเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล  พบวา่โรงพยาบาลมีการก าหนด
วสิยัทศัน์คือ เป็นโรงพยาบาลที่ให้บริการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพไดม้าตรฐาน โดยก าหนดนโยบาย
ผูป่้วยปลอดภยัจากการรักษาไม่มีภาวะแทรกซ้อนจากการรักษาพยาบาลเช่น การติดเช้ือในโรงพยาบาล 
ก าหนดให้ประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลในเป็นตวัช้ีวดัของโรงพยาบาลที่ตอ้ง
ผ่านเกณฑร้์อยละ 80  โรงพยาบาลก าหนดเข็มมุ่งคือ ผูป่้วยปลอดภยัจากการติดเช้ือในกระแสโลหิต 
ส่วนนโยบายการพฒันาบุคลากรก าหนดให้บุคลากรไดมี้การประชุม อบรม เพือ่พฒันาความรู้ อยา่งน้อย 
3 วนั/คน/ปี เนน้การพฒันาความรู้แบบการจดัอบรมในองคก์ร( in-house training)  

  2) การวเิคราะห์งาน  ผูศึ้กษาไดว้เิคราะห์กระบวนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล  
ข้อมูลอัตราการติดเช้ือในโรงพยาบาล ประสิทธิภาพการเฝ้าระวังการติดเช้ือในโรงพยาบาล  
จากรายงานการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลในปี 2557-2559 พบอตัราการติดเช้ือเท่ากบั 2.90, 
3.00 และ 3.67 คร้ัง/1000วนันอนตามล าดบั ซ่ึงแสดงแนวโนม้ที่สูงขึ้น และผลการตรวจสอบประสิทธิภาพ
ปี  2557-2559 เท่ากับ ร้อยละ 58.23, 64.52 และ 68.42 ประสิทธิภาพการเฝ้าระวังการติดเช้ือใน
โรงพยาบาลยงัไม่ไดต้ามเกณฑท์ี่ก  าหนดคือตอ้งมากกว่าหรือเท่ากบัร้อยละ 80  ส าหรับการเฝ้าระวงั
การติดเช้ือในโรงพยาบาลมีการจดัท าคู่มือการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและการวินิจฉัยการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล  วธีิปฏิบติัการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลของหอผูป่้วยใน 
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  3) การวิเคราะห์บุคลากรผูศึ้กษาไดส้อบถามปัญหาการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล
และความตอ้งการในการพฒันาความสามารถของบุคลากรจากพยาบาลควบคุมการติดเช้ือประจ าหอ
ผูป่้วยและพยาบาลวิชาชีพหอผูป่้วยในโดยใชแ้นวค าถามที่สร้างขึ้น จากการสอบถามพยาบาลวิชาชีพ 
13 หอผูป่้วย หอผูป่้วยละ 2 คน รวมทั้งหมดจ านวน 26 คน  พบปัญหาการเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน
โรงพยาบาลไดแ้ก่ 1) ดา้นการด าเนินงานเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล พบว่า (1) ภาระงานมาก
จึงไม่ได้ให้ความส าคญัในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล (9 คน) (2) บุคลากรขาดความ
ตระหนักในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล จึงให้ความส าคญัในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือนอ้ย 
(8 คน) (3) ขาดความรู้เร่ืองการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล (10 คน) (4) ขาดความรู้เร่ืองการ
วนิิจฉยัการติดเช้ือในโรงพยาบาล (12 คน) (5) ไม่เขา้ใจวธีิการบนัทึกขอ้มูลในแบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ
ในโรงพยาบาล (5 คน) (6) ขาดความมัน่ใจในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและวนิิจฉยัการติดเช้ือ เน่ืองจาก 
ICN มีภาระงานมากไม่สามารถร่วมวนิิจฉัยหรือใหค้  าปรึกษาไดทุ้กคร้ัง (8 คน)  (7) มีการปรับเปล่ียน
หนา้ที่ ICWN ในหอผูป่้วยบ่อย (5 คน) (8) ICWN ปฏิบติังานเวรเชา้ บ่าย ดึก และปฏิบติัหนา้ที่พยาบาล
วิชาชีพในการดูแลผูป่้วยท าให้ไม่สามารติดตามการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในหอผูป่้วยไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  
(6 คน)  2) ส่ิงที่ตอ้งการพฒันาความรู้และความสามารถในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล
ไดแ้ก่ (1) กระบวนการการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล (9 คน) (2) การรวบรวมขอ้มูลและการ
บนัทึกแบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล  เช่น ขอ้มูลที่จะน ามาบนัทึกในแบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือ
ในโรงพยาบาลควรจะมีขอ้มูลใดบา้ง (8 คน) (3) การวนิิจฉยัการติดเช้ือในโรงพยาบาลในระบบที่เป็น
ปัญหาส าคญั เช่น ปอดอักเสบ การติดเช้ือที่แผลผ่าตดั ติดเช้ือที่ผิวหนังในทารกแรกเกิด (12 คน)  
(4) ขั้นตอนการรายงานการติดเช้ือในโรงพยาบาล (9 คน) 

  ขั้นที่ 2  เขียนโครงกำรพัฒนำ (project development) 
  ผูศ้ึกษาด าเนินการเขียนโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเร่ืองการพฒันาความสามารถของ
พยาบาลวชิาชีพในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล โรงพยาบาลศรีสงัวรสุโขทยั โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี  

  วตัถุประสงค ์เพือ่เพิม่ความรู้และทกัษะของพยาบาลวชิาชีพหอผูป่้วยในในการเฝ้าระวงัการ
ติดเช้ือในโรงพยาบาล  สามารถรวบรวมขอ้มูลบนัทึกอาการเปล่ียนแปลงของผูป่้วย วนิิจฉยัการติดเช้ือ
ในโรงพยาบาล  บนัทึกการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล และรายงานการติดเช้ือในโรงพยาบาล
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ   

  กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่พยาบาลวชิาชีพหอผูป่้วยใน จ านวน 131 คน  
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  ระยะเวลาในการจดัอบรม วนัที่ 3-6, 9 ตุลาคม 2561 เวลา 13.00-16.30 น. แบ่งออกเป็น 5 
รุ่นๆละ 1 วนั 

  สถานที่จัดอบรม ห้องประชุมพงษ์ศกัด์ิ เทียมสอาด อาคาร 50ปีศรีสังวร โรงพยาบาล 
ศรีสงัวรสุโขทยั   

  วิธีการด าเนินการ การบรรยาย ฝึกปฏิบตัิการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล อภิปราย
และแลกเปล่ียนเรียนรู้  

  งบประมาณ  งบประมาณการจดัอบรม 4,000 บาท   

  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  พยาบาลวิชาชีพหอผูป่้วยในสามารถรวบรวมขอ้มูลบนัทึกอาการ
เปล่ียนแปลงของผูป่้วย วนิิจฉยัการติดเช้ือในโรงพยาบาล บนัทึกการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
และรายงานการติดเช้ือในโรงพยาบาลได้อย่างถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ และประสิทธิภาพการ 
เฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลมากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 80   

  ขั้นที่ 3 เสนอโครงกำรต่อผู้บริหำรระดับสูง (propose project to top manager) 
  ผูศ้ึกษาน าเสนอโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเร่ืองการพฒันาความสามารถของพยาบาล
วิชาชีพในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทยัต่อนายแพทยส์าธารณสุข
จงัหวดัสุโขทยัเพือ่ขออนุมตัิโครงการ และไดรั้บอนุมตัิในวนัที่ 26 กนัยายน 2560 

  ขั้นที่ 4  ด ำเนินโครงกำร (project implementation) 
  1) เตรียมความพร้อมในการประชุมเชิงปฏิบติัการ ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการดงัน้ี 

   1.1) ประชุมจดัเตรียมแผนการด าเนินการประชุมเชิงปฏิบตัิการและมอบหมายงาน
แก่คณะท างาน ในวนัที่ 26 กนัยายน 2560 

   1.2) ท าหนังสือบนัทึกถึงหัวหน้าหอผูป่้วยในเพื่อเชิญพยาบาลวิชาชีพเขา้รับการ
ประชุมเชิงปฏิบตัิการ จ านวน 13 หอผูป่้วย ในวนัที่ 27 กนัยายน 2560 

   1.3) จัดเตรียมอุปกรณ์และเอกสารประกอบการประชุม ได้แก่ เอกสารข้อมูล
ส าหรับอาสาสมคัรโครงการวิจยั (พยาบาลวิชาชีพ) แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล แบบวดัความรู้
เร่ืองการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล คู่มือการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและการวนิิจฉยัการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล  แบบฟอร์มเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล และแบบสอบถามความพงึพอใจต่อการ
จดัโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
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   1.4) จดัเตรียมหอ้งประชุม และอาหารวา่ง 

  2) ด าเนินการจดัประชุมเชิงปฏิบตัิการเร่ืองการพฒันาความสามารถของพยาบาลวิชาชีพ
ในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัยโดยผูศึ้กษาจัดอบรมแก่
พยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาลศรีสงัวรสุโขทยัจ านวน 131 คน แบ่งออกเป็นจ านวน 5 รุ่น รุ่นละ 1 วนั 
โดยจดัในภาคบ่ายเวลา 13.00-16.30 น. จ  านวน 20-30 คนต่อรุ่น ระหวา่งวนัที่ 3-6 และ 9 ตุลาคม 2560  
กิจกรรมในการด าเนินการมีดงัน้ี 

   2.1) ประเมินความรู้เร่ืองการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลและการวนิิจฉัยการ
ติดเช้ือในโรงพยาบาลก่อนการประชุมเชิงปฏิบติัการ โดยใชแ้บบวดัความรู้เร่ืองการเฝ้าระวงัการติดเช้ือ
ในโรงพยาบาลที่ผูศึ้กษาสร้างขึ้นเอง 

   2.2) บรรยายให้ความรู้เร่ือง การเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลและบทบาท
ของพยาบาลวิชาชีพในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลโดยพยาบาลควบคุมการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล (ICN) จ านวน 2 คน 

   2.3) การฝึกทกัษะการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลโดยใชส้ถานการณ์จ าลอง
เก่ียวกบัการติดเช้ือในโรงพยาบาลของผูป่้วย  ผูเ้ขา้ประชุมเชิงปฏิบติัการฝึกทกัษะการเฝ้าระวงัการติดเช้ือ
ในโรงพยาบาลในเร่ือง การรวบรวมขอ้มูลและบนัทึกอาการเปล่ียนแปลง การวินิจฉัยการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล การบนัทึกการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล การรายงานการติดเช้ือในโรงพยาบาล
ร่วมกบัการใชคู้่มือการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและการวนิิจฉยัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 

  3) นิเทศติดตามการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลภายหลงัการประชุมเชิงปฏิบติัการ
ในภาคบ่ายหอผูป่้วยละ 1 วนั โดยมีการนิเทศติดตามเร่ือง การรวบรวมขอ้มูลและการบนัทึกอาการ
เปล่ียนแปลง การวนิิจฉยัการติดเช้ือในโรงพยาบาลร่วมกบัการใชคู้่มือการการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและ
การวินิจฉัยการติดเช้ือในโรงพยาบาล การบนัทึกแบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลและการ
รายงานขอ้มูลการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในหอผูป่้วย 

  ขั้นที่ 5 ประเมินผลโครงกำร (project evaluation) 
  ผูศ้ึกษาท าการประเมินผลโครงการ 2 ระยะดงัน้ี 

  1) ประเมินผลในระยะที่โครงการยงัไม่แลว้เสร็จ (formative evaluation)ไดแ้ก่ การประชุม
คณะท างานเพือ่ประเมินปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพือ่น าผลมาปรับปรุง
แกไ้ขปัญหาและอุปสรรค พบวา่ผูเ้ขา้ประชุมมีการปรับเปล่ียนวนัในการเขา้ประชุมเน่ืองจากถูกเปล่ียน
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หน่วยงานจากการเปิดหน่วยงานโรคหลอดเลือดสมอง และปิดปรับปรุงหอผูป่้วยศลัยกรรมชาย  
ในการประชุมเชิงปฏิบตัิการไดมี้การจดักลุ่มเจา้หนา้ที่ใหม่โดยใหห้น่วยงานที่มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั
อยูก่ลุ่มเดียวกนั ในระหวา่งการประชุมเชิงปฏิบติัการไดมี้การประเมินผูเ้ขา้อบรมโดยการสังเกตการณ์
การท ากิจกรรมกลุ่มและซักถามขอ้สงสัย พบว่าผูเ้ขา้ประชุมทุกกลุ่มสามารถปฏิบติัตามขั้นตอนของ
การเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลได้ถูกตอ้ง ได้แก่ การรวบรวมขอ้มูลและการบนัทึกอาการ
เปล่ียนแปลง  การวนิิจฉยัการติดเช้ือในโรงพยาบาล การบนัทึกการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
และการรายงานการติดเช้ือในโรงพยาบาล 

  2) การประเมินผลโครงการด าเนินการแลว้เสร็จ (summative evaluation) เพื่อประเมิน
ประสิทธิผลโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการโดย 

   2.1) ประเมินความรู้เร่ืองการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลและการวนิิจฉัยการ
ติดเช้ือในโรงพยาบาลหลงัการประชุมเชิงปฏิบติัการโดยใชแ้บบวดัความรู้เร่ืองการเฝ้าระวงัการติดเช้ือ
ในโรงพยาบาลที่ผูศ้ึกษาสร้างขึ้นเอง 

   2.2) ประเมินความพงึพอใจโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเร่ืองการพฒันาความสามารถ
ของพยาบาลวิชาชีพในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทยัโดยใช้
แบบสอบถามความพงึพอใจต่อการจดัโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการที่ผูศึ้กษาสร้างขึ้น  

  ขั้นที่ 6 ติดตำมผลโครงกำร (project follow up) 
  ผูศึ้กษาประเมินประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ
ภายหลงัเสร็จส้ินการประชุมเชิงปฏิบติัการ 3 สปัดาห์ โดยการส ารวจความชุกของการติดเช้ือในโรงพยาบาล
แบบ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง (point prevalence survey) ในช่วงบ่าย 1 หอผูป่้วย/วนั จ านวน 13 หอผูป่้วย 
จ านวนผูป่้วย 193 ราย ในการประเมินประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลมีการ
ด าเนินการดงัน้ี  

  1) ผูศึ้กษาส ารวจความชุกของการติดเช้ือในโรงพยาบาล ท าการบนัทึกขอ้มูลในแบบ
บนัทึกขอ้มูลตรวจสอบประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล ประกอบด้วย รายช่ือ 
หอผูป่้วย จ  านวนผูป่้วย จ  านวนคร้ังของการติดเช้ือที่พบจากการส ารวจความชุก  

  2) ผูศึ้กษารวบรวมขอ้มูลจากการรายงานการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและการวินิจฉัยการ 
ติดเช้ือในโรงพยาบาลจากหอผูป่้วย บนัทึกจ านวนคร้ังที่ตรงกนัของการติดเช้ือในโรงพยาบาลจากการ
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ส ารวจความชุกโดย ICN กบัขอ้มูลจากการเฝ้าระวงัการติดเช้ือที่บนัทึกโดยพยาบาลวิชาชีพ โดย ICN 
บนัทึกในแบบบนัทึกขอ้มูลตรวจสอบประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล  

  3) ผูศึ้กษาค านวณประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลโดยใชสู้ตร   

 

ประสิทธิภาพ 
การเฝ้าระวงั(%) 

(Percent of Efficiency) 

 

= 

จ านวนคร้ังท่ีตรงกนัของการติดเช้ือในโรงพยาบาลจากการส ารวจ   
ความชุกโดยICNกบัขอ้มูลจากการเฝ้าระวงัท่ีบนัทึกโดยพยาบาลวิชาชีพ 

 

X 100 
จ านวนคร้ังของการติดเช้ือท่ีพบจากการส ารวจความชุกโดยICN 

 
สถำนที่เก็บรวบรวมข้อมูล 

 หอผูป่้วยใน โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทยั จ านวน 13 หอผูป่้วย ไดแ้ก่ 1)  หอผูป่้วยอายรุกรรม
ชาย 2) หอผูป่้วยอายรุกรรมหญิง 3) หอผูป่้วยศลัยกรรมชาย 4) หอผูป่้วยศลัยกรรมหญิง 5) หอผูป่้วย 
ศลัยกรรมอุบตัิเหตุ 6) หอผูป่้วยกุมารเวชกรรม 7) หอผูป่้วยสูติกรรม 8) หอ้งผูป่้วยหนกั  9) หออภิบาล
ทารกแรกเกิด 10) หอผูป่้วยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบชั้น 1  11) หอผูป่้วยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ  
6 รอบชั้น 2  12) หอผูป่้วยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบชั้น 3 13) หอผูป่้วยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ  
6 รอบชั้น 4 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Window โดยแยกวเิคราะห์ทางสถิติดงัน้ี 

 1. วเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลโดยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2. วิเคราะห์คะแนนความพึงพอใจต่อการจดัโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการโดยการแจกแจง
ความถ่ีร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความรู้ก่อนและหลงัการประชุม
เชิงปฏิบตัิการโดยทดสอบการแจกแจงขอ้มูลแบบปกติโดยค่าสถิติ Kolmogorov-Smirnov พบวา่ขอ้มูล
มีการแจกแจงไม่เป็นปกติจึงเปรียบเทียบค่าเฉล่ียการทดสอบโดยค่าสถิติ Wilcoxon 
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 4. วเิคราะห์ประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลโดยค านวณจากสูตร 

 

ประสิทธิภาพ 
การเฝ้าระวงั(%) 

(Percent of Efficiency) 

 

= 

จ านวนคร้ังท่ีตรงกนัของการติดเช้ือในโรงพยาบาลจากการส ารวจ 
ความชุกโดย ICN กบัขอ้มูลจากการเฝ้าระวงัท่ีบนัทึกโดยพยาบาลวิชาชีพ 

 

X 100 
จ านวนคร้ังของการติดเช้ือท่ีพบจากการส ารวจความชุกโดยICN 

 


