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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการอภิปรายผล 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงพฒันา (developmental study) เพือ่พฒันาความสามารถในการ    
เฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพหอผูป่้วยใน โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย
จ านวน 131 คน ระยะเวลาในการศึกษาระหวา่งเดือนกนัยายน 2560 ถึงเดือนพฤศจิกายน 2560 ผูศ้ึกษา
ไดน้ าขอ้มูลมาวเิคราะห์และน าเสนอผลการศึกษาตามตามล าดบั ดงัน้ี 

 ส่วนที่ 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของพยาบาลวชิาชีพหอผูป่้วยใน โรงพยาบาลศรีสงัวรสุโขทยั 

 ส่วนที่ 2 ความรู้ก่อนและหลงัการประชุมเชิงปฏิบติัการในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 

 ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจของพยาบาลวิชาชีพต่อการจดัโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการเร่ืองการ 
พฒันาความสามารถของพยาบาลวชิาชีพในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 

 ส่วนที่ 4 ประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
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ส่วนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพหอผู้ป่วยใน โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย 

ตารางที่ 4-1 
จ ำนวนร้อยละ ค่ำเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของข้อมูลส่วนบุคคลของพยำบำลวิชำชีพ 
หอผู้ ป่วยใน โรงพยำบำลศรีสังวรสุโขทัย จ ำแนกตำมเพศ อำยุ  ระยะเวลำปฏิบัติงำน สถำนที่
ปฏิบัติงำน ระดบักำรศึกษำ กำรด ำรงต ำแหน่ง ICWN และประสบกำรณ์กำรอบรม (n=131) 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 3 2.29 
หญิง 128 97.71 

อาย ุ(x̄  = 38.37, SD = .80, range = 21-60)   
21-30 ปี 33 25.20 
31-40 ปี 43 32.82 
41-50 ปี 43 32.82 

51-60 ปี 12 9.16 

ระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน (x̄  = 14.08, SD =.76, range = 1-37)   
1 – 2 ปี 16 12.21 
3 – 5 ปี 11 8.40 

มากกว่า 5 ปี 104 79.39 

สถานท่ีปฏิบติังาน   

หอผูป่้วยอายรุกรรมชาย 22 16.79 

หอผูป่้วยอายรุกรรมหญิง 18 13.74 

หอผูป่้วยศลัยกรรมชาย 8 6.11 

หอผูป่้วยศลัยกรรมหญิง 10 7.63 

หอผูป่้วยศลัยกรรมอุบติัเหตุ 8 6.11 

หอผูป่้วยกุมารเวชกรรม 7 5.34 

หอผูป่้วยสูติกรรม 10 7.63 

ห้องผูป่้วยหนกั     19 14.50 
หออภิบาลทารกแรกเกิด 7 5.34 
หอผูป่้วยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษาชั้น 1  6 4.58 
หอผูป่้วยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษาชั้น 2 6 4.58 
หอผูป่้วยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษาชั้น 3 5 3.82 
หอผูป่้วยพิเศษเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษาชั้น 4 5 3.82 
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ตารางที่ 4-1 (ต่อ) 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
ระดบัการศึกษา   

ปริญญาตรี 122 93.13 
ปริญญาโท 9 6.87 

ด ารงต าแหน่ง ICWN   
ใช่ 19 14.50 
ไม่ใช่ 112 85.50 

ประสบการณ์การอบรม   
เร่ืองการป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล 93 70.99 
เร่ืองการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 73 55.73 
เร่ืองการวินิจฉยัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 53 40.46 

 
 จากตารางที่ 4-1 แสดงให้เห็นว่าพยาบาลวิชาชีพหอผูป่้วยในจ านวน 131 คน เป็นเพศหญิง  
ร้อยละ 97.71  อายรุะหวา่ง 31-40 ปี และ  41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.82 เท่ากนั  มีระยะเวลาปฏิบติังาน 
มากกว่า 5 ปีคิดเป็นร้อยละ79.39 ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี ร้อยละ 93.13 ปริญญาโท ร้อยละ 6.87 
ด ารงต าแหน่ง ICWN ร้อยละ 14.50 มีประสบการณ์การอบรม เก่ียวกบัการป้องกนัและควบคุมการ   
ติดเช้ือในโรงพยาบาล ร้อยละ 70.99  การเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลร้อยละ  55.73  และการ
วนิิจฉยัการติดเช้ือในโรงพยาบาล ร้อยละ 40.46 
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ส่วนที่  2  ความรู้ก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการในการเฝ้าระวังการติดเช้ือในโรงพยาบาล   

ตารางที่ 4-2 
ค่ำเฉลีย่ และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของคะแนนควำมรู้ก่อนและหลงักำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรในกำร
เฝ้ำระวงักำรติดเช้ือในโรงพยำบำล (n=131) 

ความรู้ ก่อนการพฒันา หลงัการพฒันา Z p-value 
x̄ SD x̄ SD 

การเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 5.51 1.02 6.56 .68 -7.39 .000 
การรวบรวมขอ้มูลและการบนัทึกอาการเปล่ียนแปลง 2.76 .48 2.89 .32 -2.53 .011 
การวินิจฉยัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 3.59 1.04 5.18 1.12 -8.85 .000 
การบนัทึกการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 1.22 .42 1.86 .35 -8.85 .000 
การรายงานการติดเช้ือในโรงพยาบาล 1.95 .21 2.00 .00 -2.45 .014 

รวม 15.05 1.70 18.64 1.66 -9.55 .000 

 
 จากตารางที่ 4-2 แสดงให้เห็นว่าภายหลงัการพฒันาพยาบาลวิชาชีพมีความรู้ดา้นการเฝ้าระวงั
การติดเช้ือในโรงพยาบาลโดยรวม และในด้านการรวบรวมขอ้มูลและบนัทึกอาการเปล่ียนแปลง 
การวินิจฉัยการติดเช้ือในโรงพยาบาล  การบนัทึกการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล และการ
รายงานการติดเช้ือในโรงพยาบาลเพิม่ขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ส่วนที่  3 ความพึงพอใจของพยาบาลวิชาชีพต่อการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการ
พัฒนาความสามารถของพยาบาลวิชาชีพในการเฝ้าระวังการติดเช้ือในโรงพยาบาล 

ตารางที่ 4-3 
จ ำนวนร้อยละ ค่ำเฉลีย่ และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของควำมพึงพอใจของพยำบำลวิชำชีพต่อกำรจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติกำร (n=131) 

ล าดบั ความพึงพอใจ ระดบัความพึงพอใจ 
  มำกท่ีสุด 

n (%) 
มำก 

n (%) 
ปำนกลำง 

n (%) 
น้อย 
n (%) 

น้อยท่ีสุด 
n (%) 

x̄ (SD) 

1. ความสอดคลอ้งของเน้ือหากบั
วตัถุประสงค ์

43 (32.82) 82 (62.60) 6 (4.58) - - 4.28 (.55) 

2. ความครอบคลุมของเน้ือหา 38 (29.01) 86 (65.65) 7 (5.34) - - 4.24 (.54) 
3. การน าไปใชใ้นการปฏิบติังาน 53 (40.46) 74 (56.49) 4 (3.05) - - 4.37 (.54) 
4. การจดัสถานท่ี 37 (28.24) 80 (61.07) 14 (10.69) - - 4.18 (.60) 
5. โสตทศันูปกรณ์ 33 (25.19) 84 (64.12) 14 (10.69) - - 4.15 (.58) 
6. ระยะเวลาในการจดัประชุม 34 (25.95) 80 (61.07) 15 (11.45) 2 (1.53)  4.11 (.65) 
7. เอกสารประกอบการประชุม 39 (29.77) 84 (64.12) 8 (6.11) - - 4.24 (.55) 
8. วิทยากร 43 (32.82) 81 (61.83) 7 (5.35) - - 4.27 (.56) 
9. อาหารและเคร่ืองด่ืม 41 (31.30) 79 (60.31) 10 (7.63) 1 (0.76) - 4.22 (.61) 

10. การอ านวยความสะดวกขณะ
ประชุมกลุ่มยอ่ย 

32 (24.43) 85 (64.89) 13 (9.92) 1 (0.76) - 4.13 (.60) 

 
 ตารางที่ 4-3 แสดงให้เห็นว่าผูเ้ขา้ประชุมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ
อยูใ่นระดบัมากถึงมากที่สุดในเร่ืองความสอดคลอ้งของเน้ือหากบัวตัถุประสงคร้์อยละ 95.42 ความ
ครอบคลุมของเน้ือหาร้อยละ 94.66 การน าไปใชใ้นการปฏิบตัิงานร้อยละ 96.95 การจดัสถานที่ร้อยละ 
89.31 โสตทศันูปกรณ์ร้อยละ 89.31 ระยะเวลาในการจดัประชุมร้อยละ 87.02  เอกสารประกอบการ
ประชุมร้อยละ 93 .89  วทิยากรร้อยละ 94.65  อาหารและเคร่ืองด่ืมร้อยละ 91.61  และการอ านวยความ
สะดวกขณะประชุมกลุ่มยอ่ยร้อยละ 89.32 
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ตารางที่ 4-4 
จ ำนวนร้อยละของควำมพึงพอใจต่อกำรได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเฝ้ำระวังกำรติดเช้ือใน
โรงพยำบำลของพยำบำลวิชำชีพหลงักำรร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำร (n=131) 

ล าดบั ความรู้ความเขา้ใจ ระดบัความพึงพอใจ 
  มาก 

ท่ีสุด 
n (%) 

มาก 
 

n (%) 

ปาน
กลาง 
n (%) 

นอ้ย 
 

n (%) 

นอ้ย 
ท่ีสุด 
n (%) 

x̄ 

(SD) 

1. การไดรั้บความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ 
เฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 

38 
(29.01) 

84 
(64.12) 

9 
(6.87) 

- - 4.22  
(.56) 

2. การไดรั้บความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
รวบรวมขอ้มูลและบนัทึกอาการเปล่ียนแปลง 

36 
(27.48) 

84 
(64.12) 

11 
(8.40) 

- - 4.19  
(.57) 

3. การไดรั้บความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
วินิจฉยัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 

33 
(25.19) 

83 
(63.36) 

15 
(11.45) 

- - 4.14  
(.59) 

4. การไดรั้บความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
บนัทึกการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 

37 
(28.24) 

82 
(62.60) 

12 
(9.16) 

- - 4.19  
(.58) 

5. การไดรั้บความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
รายงานการติดเช้ือในโรงพยาบาล 

37 
(28.24) 

85 
(64.89) 

9 
(6.87) 

- - 4.21  
(.56) 

 
 จากตารางที่ 4-4  แสดงให้เห็นว่าพยาบาลวิชาชีพมีความพึงพอใจต่อการได้รับความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลภายหลงัการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการอยูใ่นระดบั
มากถึงมากที่สุด ในเร่ืองความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลร้อยละ  
93.13 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการรวบรวมขอ้มูลและบนัทึกอาการเปล่ียนแปลง ร้อยละ 91.60 
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการวินิจฉัยการติดเช้ือในโรงพยาบาลร้อยละ 88.55 ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการบนัทึกการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลร้อยละ 90.84 และความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การรายงานการติดเช้ือในโรงพยาบาลร้อยละ 93.13 
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ส่วนที่  4  ประสิทธิภาพการเฝ้าระวังการติดเช้ือในโรงพยาบาล  

ตารางที่ 4-5  
ร้อยละของประสิทธิภำพกำรเฝ้ำระวงักำรติดเช้ือในโรงพยำบำล ก่อนและหลงักำรพฒันำ 

หอผูป่้วย ก่อนการพฒันา หลงัการพฒันา 
 จ านวน

ผูป่้วย 
(คน) 

จ านวนคร้ัง
ของการติด
เช้ือใน รพ.
ที่พบจาก
การส ารวจ
ความชุกที่
ตรงกบั
ขอ้มูลจาก
การเฝ้า
ระวงั 

จ านวนคร้ัง
ของการติด
เช้ือที่พบ
จากการ
ส ารวจ
ความชุก 

ประสิทธิภา
พการเฝ้า
ระวงั 
(%) 

จ านวน
ผูป่้วย 
(คน) 

จ านวนคร้ัง
ของการติด
เช้ือใน รพ.
ที่พบจาก
การส ารวจ
ความชุกที่
ตรงกบั
ขอ้มูลจาก
การเฝ้า
ระวงั 

จ านวนคร้ัง
ของการติด
เช้ือที่พบ
จากการ
ส ารวจ
ความชุก 

ประสิทธิภา
พการเฝ้า
ระวงั 
(%) 

อายรุกรรมชาย 24 5 10 50 29 4 5 80 
อายรุกรรมหญิง 28 2 5 40 26 4 4 100 
ศลัยกรรมชาย 21 0 1 0 N/A* N/A* N/A* N/A* 
ศลัยกรรมหญิง 23 0 1 0 14 0 0 100 
ศลัยกรรมอุบติัเหตุ 22 0 0 100 27 1 1 100 
กุมารเวชกรรม 18 0 0 100 16 0 0 100 
สูติกรรม 20 0 0 100 16 0 0 100 
ห้องผูป่้วยหนกั 13 3 5 60 11 4 5 80 
อภิบาลทารกแรกเกิด 13 1 1 100 9 2 2 100 
พิเศษฯ ชั้น 1 13 1 1 100 10 0 0 100 
พิเศษฯ ชั้น 2 8 0 0 100 10 1 1 100 
พิเศษฯ ชั้น 3 13 0 0 100 14 0 0 100 
พิเศษฯ ชั้น 4 10 0 0 100 11 0 0 100 
ภาพรวมโรงพยาบาล 226 12 24 50 193 16 18 88.89 

N/A*   =  ไม่สามารถประเมินไดเ้น่ืองจากปิดปรับปรุงหอผูป่้วย  

 จากตารางที่ 4-5  แสดงให้เห็นว่าโดยภาพรวมร้อยประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน
โรงพยาบาลภายหลงัการพฒันาสูงกว่าประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลก่อนการ
พฒันาโดยหอผูป่้วยที่มีประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลสูงขึ้นไดแ้ก่ หอผูป่้วยอายุ
รกรรมชาย หอผูป่้วยอายรุกรรมหญิง หอผูป่้วยศลัยกรรมหญิง และห้องผูป่้วยหนัก และหอผูป่้วยที่
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ประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลร้อยละ 100 ไดแ้ก่ หอผูป่้วยศลัยกรรมอุบติัเหตุ 
หอผูป่้วยกุมารเวชกรรม หอผูป่้วยสูติกรรม หออภิบาลทารกแรกเกิด หอผูป่้วยพิเศษฯชั้น1 หอผูป่้วย
พเิศษฯชั้น2  หอผูป่้วยพิเศษฯชั้น3  และหอผูป่้วยพิเศษฯชั้น4 ส่วนหอผูป่้วยศลัยกรรมชายไม่สามารถ
ประเมินไดเ้น่ืองจากปิดปรับปรุงหอผูป่้วย 

การอภิปรายผล 

 การศึกษาเร่ืองการพฒันาความสามารถของพยาบาลวิชาชีพในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทยั มีวตัถุประสงคเ์พือ่พฒันาความสามารถในการเฝ้าระวงัการ    
ติดเช้ือในโรงพยาบาลแก่พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทยั ซ่ึงประเมินจากความรู้ของ
พยาบาลวิชาชีพในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล  และประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือ
ในโรงพยาบาล  ผลการศึกษาอภิปรายตามค าถามการวจิยัดงัน้ี 

 1. ความรู้ของพยาบาลวชิาชีพในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
  ผลการศึกษาพบวา่ความรู้ของพยาบาลวิชาชีพในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลทั้ง
โดยรวมและรายดา้นภายหลังการพฒันาสูงกว่าก่อนการพฒันาอยา่งมีนัยส าคญั (ตารางที่ 4-2)  อาจ
เน่ืองมาจากการจดัโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเร่ืองการพฒันาความสามารถของพยาบาลวิชาชีพใน
การเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล โรงพยาบาลศรีสงัวรสุโขทยั มีการใหค้วามรู้เก่ียวกบั 1) ความรู้
ทัว่ไปเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล ไดแ้ก่ ความหมายของการเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล  วตัถุประสงคข์องการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล  ประโยชน์ของการเฝ้าระวงัการ
ติดเช้ือในโรงพยาบาล  รูปแบบการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล  วิธีการเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล  ขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล  ประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน
โรงพยาบาลและการส ารวจความชุกของการติดเช้ือในโรงพยาบาล  และ2) บทบาทของพยาบาลใน
การเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล ไดแ้ก่  การรวบรวมขอ้มูลและบนัทึกอาการเปล่ียนแปลง การ
วินิจฉัยการติดเช้ือในโรงพยาบาล การบนัทึกการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล และการรายงาน
การติดเช้ือในโรงพยาบาล ซ่ึงเน้ือหาเหล่าน้ีมีความจ าเป็นส าหรับพยาบาลวิชาชีพในการเฝ้าระวงัการ      
ติดเช้ือในโรงพยาบาล โดยเฉพาะอยา่งยิง่การรวบรวมขอ้มูลและการวนิิจฉยัการติดเช้ือในโรงพยาบาล
ที่จะสามารถประเมินการติดเช้ือในผูป่้วยและใหก้ารดูแลอยา่งทนัท่วงทีได ้

  นอกจากน้ีอาจเน่ืองจากวิธีการให้ความรู้โดยการบรรยายให้ความรู้เป็นเวลา 90 นาที โดย
สามารถถ่ายทอดความรู้ไดอ้ยา่งเตม็ที่ โดยเฉพาะอยา่งยิง่เน้ือหาในการวนิิจฉยัการติดเช้ือในโรงพยาบาล
ที่มีความซับซ้อน ยากต่อการที่ผูเ้ขา้ร่วมโครงการจะศึกษาดว้ยตนเองได ้ดงัที่ สมคิด บางโม (2559) 
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กล่าววา่การบรรยายเป็นเทคนิคสามารถถ่ายทอดเน้ือหาไดม้ากจึงท าใหว้ทิยากรสามารถอธิบายแนวคิด
และขอ้มูลไดอ้ยา่งเตม็ที่ในเวลาที่จ  ากดั ประกอบกบัการบรรยายใหค้วามรู้ดงักล่าวด าเนินการโดย ICN 
ที่มีความเช่ียวชาญด้านการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล จึงสามารถถ่ายทอดความรู้ได้อยา่ง
ชดัเจน ดงัที่ นิรันดร์ จุลทรัพย ์ (2557) กล่าวว่าการแสวงหาความรู้จากผูเ้ช่ียวชาญท าให้เกิดผลดีคือ  
ผูเ้ขา้รับการอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจ เกิดทกัษะในการปฏิบติังาน  และเปล่ียนเจตคติอนัจะน าไปสู่
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการปฏิบติังานที่สอดคลอ้งกับเป้าหมายของหน่วยงาน  ส่งผลให้ระดับ
มาตรฐานการท างานสูงขึ้น  นอกจากน้ีวิทยากรยงัมีการกระตุน้ให้เกิดความสนใจโดยการเปิดโอกาส
ให้ผูเ้ขา้รับการอบรมได้ซักถามและจูงใจผูเ้ขา้อบรมโดยมอบรางวลัแก่ผูท้ี่ตอบค าถามได ้  จึงท าให้
พยาบาลวิชาชีพให้ความสนใจในการเรียนรู้และท าให้มีความรู้ความเขา้ใจในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือ
ในโรงพยาบาลเพิ่มขึ้น  ดงัจะเห็นไดจ้ากการที่พยาบาลวิชาชีพมีความพึงพอใจต่อวิทยากรในระดับ
มากถึงมากที่สุดที่ร้อยละ 94.65  ผลการศึกษาคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ทิพยสุ์ดา  หริกุลสวสัด์ิ 
(2555) ที่พบว่าการให้ความรู้เก่ียวกับการเฝ้าระวงัและการวินิจฉัยการติดเช้ือในโรงพยาบาลแก่
พยาบาลควบคุมการติดเช้ือประจ าหอผูป่้วย ท าใหพ้ยาบาลควบคุมการติดเช้ือประจ าหอผูป่้วยมีความรู้
ความเขา้ใจ มีความมัน่ใจในการวนิิจฉยัการติดเช้ือในโรงพยาบาลมากขึ้น   

  อย่างไรก็ตามการศึกษาคร้ังน้ีมีการจดัการอบรมทั้งการบรรยายและการฝึกปฏิบัติการ 
เฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลเป็นระยะเวลา 3 ชัว่โมงคร่ึง  ซ่ึงแตกต่างจากการศึกษาของ ทิพย์
สุดา  หริกุลสวสัด์ิ (2555) บุญรักษา เกษเจริญคุณ (2551) และ ปาริชาติ พิมพดี์ (2551) ซ่ึงมีการจดัอบรม  
1 วนั  แต่สามารถท าให้พยาบาลวิชาชีพมีความรู้เพิ่มขึ้นได ้ อาจเน่ืองจากการอบรมคร้ังน้ีมีการเนน้ที่
บทบาทของพยาบาลวิชาชีพในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มูลและ
การบนัทึกอาการเปล่ียนแปลง  การวินิจฉัยการติดเช้ือในโรงพยาบาล การบนัทึกการเฝ้าระวงัการติด
เช้ือในโรงพยาบาล และการรายงานการติดเช้ือในโรงพยาบาลอยา่งชดัเจน  จึงท าให้พยาบาลวิชาชีพ
ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเองและใส่ใจในการท าความเขา้ใจเน้ือหา  อีกทั้งอาจเน่ืองจาก
พยาบาลวิชาชีพบางส่วนมีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 5 ปี ร้อยละ79.39 และมีประสบการณ์
ในการอบรมมาก่อนทั้งในเร่ืองเร่ืองการป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล ร้อยละ 70.99 
การเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลร้อยละ 55.73  และการวนิิจฉยัการติดเช้ือในโรงพยาบาลร้อยละ
40.46 นอกจากน้ีพยาบาลวิชาชีพที่เข้ารับการอบรมเป็น ICWN ร้อยละ 14.50 ซ่ึง ICWN เป็นผูท้ี่มี
ประสบการณ์ดา้นการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลอยู่แลว้  การอบรมแมเ้พียงระยะเวลาสั้นๆ  
ก็สามารถท าให้พยาบาลวิชาชีพเกิดความรู้ความเขา้ใจและเกิดทกัษะในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน
โรงพยาบาลได ้
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 2. ประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
  ผลการศึกษาพบวา่ประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลภายหลงัการพฒันา
เพิม่ขึ้นจากร้อยละ 50 เป็นร้อยละ 88.89 (ตารางที่ 4-5) ซ่ึงสูงกวา่ประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือ
ในโรงพยาบาลตามเกณฑท์ี่โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทยัก าหนดไวค้ือมากกว่าหรือเท่ากบัร้อยละ 80  
ประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลที่เพิ่มขึ้นนั้นอาจเน่ืองจากการพฒันาความสามารถ
ของพยาบาลวชิาชีพมีการใหค้วามรู้พร้อมกบัฝึกทกัษะการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลโดยการ
บรรยายให้ความรู้เป็นล าดบัแรก ซ่ึง สมคิด บางโม (2559) กล่าวว่าการบรรยายเป็นเทคนิคที่ตอ้งการ
ให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ก่อนที่จะฝึกปฏิบติั ซ่ึงภายหลงัจากการให้ความรู้ในโครงการประชุม 
เชิงปฏิบติัการเร่ืองการพฒันาความสามารถของพยาบาลวชิาชีพในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทยั  ผูศึ้กษาไดแ้บ่งกลุ่มผูเ้ขา้ประชุมกลุ่มละ 5 คนเพือ่ฝึกทกัษะในการเฝ้าระวงั
การติดเช้ือในโรงพยาบาลโดยจ าลองสถานการณ์การเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลเพื่อให้ผูเ้ขา้
ประชุมไดฝึ้กทกัษะการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลในบทบาทต่างๆ ไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มูล
และบนัทึกอาการเปล่ียนแปลง การวินิจฉัยการติดเช้ือในโรงพยาบาล การบนัทึกการเฝ้าระวงัการติดเช้ือ
ในโรงพยาบาล การรายงานการติดเช้ือในโรงพยาบาล และน าเสนอผลการเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล ซ่ึงท าใหผู้เ้ขา้ประชุมทุกคนมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ อภิปรายผลและน าเสนอ
ผลการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล หลงัจากนั้นวิทยากรมีการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัที่ถูกตอ้งตาม
ขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลและเกณฑก์ารวินิจฉัยการติดเช้ือในโรงพยาบาลตาม
คู่มือการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและการวินิจฉัยการติดเช้ือในโรงพยาบาล ซ่ึงจากการประเมินผลการฝึก
ทกัษะ พยาบาลวิชาชีพสามารถการรวบรวมขอ้มูลและบนัทึกอาการเปล่ียนแปลง วินิจฉัยการติดเช้ือ 
ในโรงพยาบาล บนัทึกการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล  และการรายงานการติดเช้ือในโรงพยาบาลได ้
แสดงใหเ้ห็นวา่พยาบาลวิชาชีพมีความสามารถในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลเพิม่ขึ้น  ดงัที่ 
นิรันดร์  จุลทรัพย ์(2557) กล่าววา่ การฝึกอบรมเฉพาะดา้นในระหวา่งการปฏิบติังานมีส่วนส าคญัที่จะ
ช่วยเพิ่มพูนความรู้  พฒันาทกัษะ และเปล่ียนแปลงเจตคติในการท างาน ส่งผลให้งานเฉพาะด้านมี
ประสิทธิภาพสูง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ทิพยสุ์ดา  หริกุลสวสัด์ิ (2555) ที่ศึกษาพบวา่การพฒันา
ระบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลแก่พยาบาลควบคุมการติดเช้ือในหอผูป่้วย โดยการจดัประชุม
เชิงปฏิบติัการโดยการให้ความรู้และฝึกทกัษะการบนัทึกแบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือและการวนิิจฉัยการ
ติดเช้ือท าให้ค่าคะแนนเฉล่ียหลงัการพฒันาสูงกว่าก่อนการพฒันาและประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการ
ติดเช้ือในโรงพยาบาลเพิม่ขึ้น  
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  ประกอบกบัการศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาได้จดัท าคู่มือการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและการวินิจฉัย
การติดเช้ือในโรงพยาบาล โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทยัซ่ึงเน้ือหาประกอบดว้ยรูปแบบการเฝ้าระวงั
การติดเช้ือในโรงพยาบาล ขั้นตอนการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล การค านวณอตัราการติดเช้ือ
ในโรงพยาบาล การวินิจฉัยการติดเช้ือในโรงพยาบาลและการบนัทึกแบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน
โรงพยาบาลมอบไวท้ี่หอผูป่้วยทุกหอผูป่้วยจ านวนหอผูป่้วยละ 1 เล่ม เพื่อใชศ้ึกษาคน้ควา้ จึงท าให้
พยาบาลวิชาชีพหอผูป่้วยในสามารถศึกษาคู่มือไดด้ว้ยตนเอง  เม่ือเกิดความไม่เขา้ใจหรือไม่มัน่ใจใน
การเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล ส่งผลให้ประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล
ของพยาบาลควบคุมการติดเช้ือประจ าหอผูป่้วยเพิ่มขึ้น ดังที่ เสาวลักษณ์  จิรธรรมคุณ และคณะ 
(2559) กล่าวว่าการศึกษาด้วยตนเองเป็นหน่ึงในวิธีการพฒันาบุคลากรซ่ึงเป็นการเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน   

  นอกจากน้ีอาจเน่ืองจากภายหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการผูศึ้กษามีการนิเทศติดตาม
พยาบาลวชิาชีพในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล โดย ICN นิเทศติดตามการเฝ้าระวงัการติดเช้ือ
ในโรงพยาบาลภายหลงัการประชุมเชิงปฏิบติัการในภาคบ่ายหอผูป่้วยละ1 วนัเป็นระยะเวลา 3 สัปดาห์ 
ในการนิเทศ ผูนิ้เทศเปิดโอกาสให้สอบถามขอ้สงสัยในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลใน
ประเด็นการรวบรวมขอ้มูลและบนัทึกอาการเปล่ียนแปลง การวนิิจฉยัการติดเช้ือในโรงพยาบาล  การ
บนัทึกการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล และการรายงานการติดเช้ือในโรงพยาบาล  ท  าให้
พยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่ที่พบปัญหาเร่ืองการวินิจฉัยการติดเช้ือในโรงพยาบาลไดมี้โอกาสในการ
ซักถาม แลกเปล่ียนเรียนรู้จนเกิดความเขา้ใจ จนสามารถท าการวินิจฉัยการติดเช้ือในโรงพยาบาลได ้
ซ่ึง ดงัที่ วภิาดา  คุณาวกิติกุล (2549) และ เสาวลกัษณ์  จิรธรรมคุณ และคณะ (2559) กล่าวา่ การนิเทศ
ช่วยให้เกิดความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานเพิ่มขึ้น  ส่งเสริมให้มีสัมพนัธภาพที่ดี เสริมสร้างขวญั
และก าลังใจ ซ่ึงสอดคล้องกับ ทิพยสุ์ดา  หริกุลสวสัด์ิ (2555) ที่ศึกษาพบว่าการนิเทศติดตามของ
พยาบาลควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาลมีส่วนช่วยให้พยาบาลระดบัปฏิบติัการและพยาบาลควบคุม
การติดเช้ือประจ าหอผูป่้วยเฝ้าระวงัการติดเช้ือไดดี้ขึ้นส่งผลให้ประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือ
ในโรงพยาบาลเพิ่มขึ้น  และสอดคลอ้งกบัที่ อุทุมพร  ศรีสถาพร (2544) กล่าวว่าปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบั
ประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลของพยาบาลควบคุมการติดเช้ือประจ าหอผูป่้วย 
โรงพยาบาลขอนแก่น คือการนิเทศ ติดตามอยา่งต่อเน่ือง 

  เหตุผลทั้งหมดที่กล่าวมามีส่วนท าให้ประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล
เพิ่มขึ้น  สอดคล้องกบัการศึกษาของ บุญรักษา  เกษเจริญคุณ (2551) ที่พบว่าการให้ความรู้อย่างมี
ระบบโดยผ่านการประชุมเชิงปฏิบติัการและมีคู่มือ ท าให้การบนัทึกในแบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน
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โรงพยาบาลและการวินิจฉัยการติดเช้ือในโรงพยาบาลมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสอดคล้องกบั
การศึกษาของ ปาริชาติ พิมพดี์ (2551) ที่พบว่าการให้ความรู้เก่ียวกบัการเฝ้าระวงัและการวินิจฉัยการ
ติดเช้ือในโรงพยาบาลแก่พยาบาลควบคุมการติดเช้ือประจ าหอผูป่้วยและพยาบาลวิชาชีพ และการมี
คู่มือการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและการวนิิจฉัยการติดเช้ือในโรงพยาบาลท าใหบุ้คลากรมีความมัน่ใจมาก
ขึ้น ส่งผลให้ประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลของพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ
ประจ าหอผูป่้วยและพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเขาสวนกวางเพิ่มขึ้น และที่ อุทุมพร ศรีสถาพร 
(2544) กล่าวว่าปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลของพยาบาล
ควบคุมการติดเช้ือประจ าหอผูป่้วย โรงพยาบาลขอนแก่น คือการเพิ่มพนูความรู้เก่ียวกบัการเฝ้าระวงั
การติดเช้ือและการวนิิจฉยัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 

  อยา่งไรก็ตามการศึกษาคร้ังน้ีมีการติดตามประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล
เป็นเวลา 3 สัปดาห์ ซ่ึงแตกต่างจากการศึกษาของ ปาริชาติ พิมพดี์ (2551) ที่ใช้เวลาในการติดตาม
ภายหลังการประชุมเชิงปฏิบตัิการ 4 สัปดาห์ และ ทิพยสุ์ดา  หริกุลสวสัด์ิ (2555) ที่ใช้เวลาในการ
ติดตามติดตามภายหลงัการประชุมเชิงปฏิบตัิการ 4 สปัดาห ์และ 8 สปัดาห์ ซ่ึงระยะเวลาการติดตามที่
สั้นกว่าอาจส่งผลต่อค่าประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลไดเ้น่ืองจากระยะเวลาที่
นานมากขึ้น ประสบการณ์และความช านาญของพยาบาลยอ่มมีมากขึ้น ซ่ึงอาจส่งผลให้ค่าประสิทธิภาพ
การเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลที่สูงขึ้นได ้ นอกจากน้ีการส ารวจคร้ังน้ีใชว้ิธีการส ารวจความชุก
แบบ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง (point prevalence survey) ซ่ึงเป็นการส ารวจความชุกในหอผูป่้วยเพยีง 1 คร้ัง
ใน 1 วนั อาจมีผลต่อความถูกตอ้งขนาดและชนิดของปัญหาการติดเช้ือซ่ึงส่งผลต่อค่าประสิทธิภาพ
การเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลได้ จึงควรมีการส ารวจแบบช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง (period 
prevalence survey) ร่วมดว้ยและติดตามอยา่งต่อเน่ือง เพื่อการประเมินค่าประสิทธิภาพการเฝ้าระวงั
การติดเช้ือที่เที่ยงตรงขึ้น 

 


