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บทที่ 5 

สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 
 
สรุปผลการศึกษา 

 การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาเชิงพัฒนา (development  study)  มีว ัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลแก่พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทยั  
ประชากรในการศึกษา ไดแ้ก่พยาบาลวชิาชีพที่ปฏิบติังานในหอผูป่้วยใน โรงพยาบาลศรีสงัวรสุโขทยั 
13 หอผูป่้วย จ านวน 131 คน  ระยะเวลาด าเนินการ 3 เดือน ระหว่างเดือนกันยายน 2560 - เดือน
พฤศจิกายน 2560 

 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ย 1) เคร่ืองมือที่ใชใ้นการด าเนินการศึกษา ไดแ้ก่  
(1) โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ เร่ืองการพฒันาความสามารถของพยาบาลวิชาชีพในการเฝ้าระวงั
การติดเช้ือในโรงพยาบาล โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทยั (2) คู่มือการเฝ้าระวงัการติดเช้ือและการ
วนิิจฉยัการติดเช้ือในโรงพยาบาล โรงพยาบาลศรีสงัวรสุโขทยั (3) แนวค าถามปัญหาการเฝ้าระวงัการ
ติดเช้ือในโรงพยาบาล (4) แบบเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล 2) เคร่ืองมือที่ใชใ้นการประเมินผล 
ไดแ้ก่ (1)  แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของพยาบาลวชิาชีพ (2) แบบวดัความรู้เร่ืองการเฝ้าระวงัการ
ติดเช้ือในโรงพยาบาล (3) แบบสอบถามความพงึพอใจต่อการจดัโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ และ
(4) แบบบนัทึกขอ้มูลตรวจสอบประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล    

 ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการการพฒันาความสามารถของพยาบาลวิชาชีพในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทยั โดยประยุกต์ใช้กระบวนการพฒันาบุคลากรของ  บุญใจ  
ศรีสถิตยน์รากูร (2550) ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอนไดแ้ก่ ขั้นที่ 1 ประเมินความตอ้งการ ขั้นที่ 2 เขียน
โครงการพฒันาบุคลากร ขั้นที่ 3 เสนอโครงการต่อผูบ้ริหารระดบัสูง ขั้นที่ 4  ด าเนินโครงการ ขั้นที่ 5 
ประเมินผลโครงการ ขั้นที่ 6 ติดตามผลโครงการ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา 

 ผลการศึกษา 
 1. พยาบาลวิชาชีพหอผูป่้วยในที่เขา้ร่วมโครงการจ านวน 131 คน จาก 13 หอผูป่้วย เป็นเพศ
หญิง ร้อยละ 97.71 อายุระหว่าง 31-40 ปี และ  41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.82 เท่ากัน มีระยะเวลา
ปฏิบติังาน มากกว่า 5 ปีคิดเป็นร้อยละ79.39 ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี ร้อยละ 93.13 ด ารงต าแหน่ง 
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ICWN ร้อยละ 14.50 มีประสบการณ์การอบรม เก่ียวกบัการป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
ร้อยละ 70.99 การเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลร้อยละ  55.73  และการวินิจฉัยการติดเช้ือ 
ในโรงพยาบาล ร้อยละ 40.46 

 2. ความรู้เก่ียวกับการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล ภายหลังการเข้าร่วมประชุม 
เชิงปฏิบตัิการพยาบาลวิชาชีพมีความรู้ในการรวบรวมขอ้มูลและการบนัทึกอาการเปล่ียนแปลงการ
วินิจฉัยการติดเช้ือในโรงพยาบาล การบนัทึกการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล และการรายงาน
การติดเช้ือในโรงพยาบาลเพิม่ขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ   

 3. ความพึงพอใจต่อการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ ภายหลงัการเขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการ
พยาบาลวชิาชีพมีความพงึพอใจต่อการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการและพงึพอใจต่อการไดรั้บความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลอยูใ่นระดบัมากถึงมากที่สุด มากกวา่ร้อยละ 80 

 4. ประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพหอผูป่้วยใน
โรงพยาบาลศรีสงัวรสุโขทยั ภายหลงัการพฒันาความสามารถของพยาบาลวชิาชีพพบวา่ประสิทธิภาพ
การเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลสูงกวา่ร้อยละ 80  

ข้อจ ากัดในการศึกษา 

 1. การศึกษาในคร้ังน้ีมีระยะเวลาในการติดตามประสิทธิภาพการเฝ้าระวังการติดเช้ือ 
ในโรงพยาบาลสั้นซ่ึงใชเ้วลาเพยีง 3 สปัดาห์ ซ่ึงอาจส่งผลต่อการยนืยนัผลการศึกษาในระยะยาวได ้

 2. การศึกษาคร้ังน้ีด าเนินการส ารวจความชุกแบบ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง (point prevalence 
survey) ซ่ึงเป็นการส ารวจความชุกในหอผูป่้วยเพียง 1 คร้ังใน 1 วนั ซ่ึงอาจมีผลต่อความถูกตอ้งของ 
ค่าประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลได ้ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้ 

 จากการศึกษาพบว่าภายหลงัการพฒันาพยาบาลวิชาชีพมีความสามารถในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือ
ในโรงพยาบาลสูงขึ้น  ดงันั้นผูท้ี่เก่ียวขอ้งควรด าเนินการดงัน้ี 

 1. ผูบ้ริหารโรงพยาบาลควรก าหนดนโยบายในระดบัโรงพยาบาลให้มีการพฒันาความรู้เร่ือง
การป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาลแก่พยาบาลทุกคนอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง/คน/ปี  ในระดบั
หน่วยงานให้มีนิเทศติดตามการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลอยา่งสม ่าเสมอและพฒันาความรู้
เร่ืองการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลในระบบที่เป็นปัญหาส าคญัของหน่วยงาน ส่วนในระดบั
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บุคคลก าหนดให้การเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลเป็นสมรรถนะของหัวหน้าหอผูป่้วยและ
พยาบาลวชิาชีพทุกระดบัที่จะตอ้งมี 

 2. งานป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาลควรน าโครงการพฒันาบุคลากรจาก
การศึกษาในคร้ังน้ีไปใช้ในการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลแก่ 
พยาบาลวิชาชีพจบใหม่ และฟ้ืนฟูความรู้แก่พยาบาลวิชาชีพเป็นประจ าทุกปี  โดยในโครงการพฒันา
บุคลากรควรประกอบดว้ย การบรรยายใหค้วามรู้แก่บุคลากร การฝึกปฏิบติั และการนิเทศติดตาม 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

 1. ศึกษาการพฒันาประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลโดยการส ารวจความ
ชุกแบบ ณ ช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง  (period prevalence survey) เพือ่ใหไ้ดข้อ้มูลการวดัประสิทธิภาพการ
เฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลที่เที่ยงตรง และมีการติดตามวดัประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือ
ในโรงพยาบาลเป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง 

 2. ศึกษาการพฒันาความสามารถของพยาบาลวิชาชีพในการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล
และมีการนิเทศติดตามอยา่งต่อเน่ืองในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาล
ยงัไม่ถึงร้อยละ 100  

 


