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บทคดัย่อ 
 

 สมรรถนะของพยาบาลมีผลต่อคุณภาพการพยาบาล ความปลอดภยัของผูรั้บบริการและการ
พฒันาองคก์รในระบบบริการสุขภาพ การศึกษาเชิงพฒันาในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันากรอบ
สมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพในหอผูป่้วยหนกัศลัยกรรมหวัใจและทรวงอก โรงพยาบาลพทุธชินราช 
พิษณุโลก โดยประยุกต์ใช้กลยุทธ์การพฒันากรอบสมรรถนะของ มาเรล ล่ี, ทอนโดรา, และ ฮอจ 
(Marrelli,Tondora, & Hoge, 2005) กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย พยาบาลผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 6 คน และ 
ผูท้รงคุณวุฒิจ  านวน 5 คน การเก็บรวบรวมขอ้มูลประกอบดว้ย การทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้ง 
และการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา ประกอบด้วย 1) แบบบันทึกรายการ
สมรรถนะ 2) แนวค าถามส าหรับสมัภาษณ์ และ 3) แบบประเมินกรอบสมรรถนะ  วเิคราะห์ขอ้มูลโดย
การวเิคราะห์เน้ือหา และการหาค่าดชันีความตรงตามเน้ือหารายขอ้  

 ผลการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ กรอบสมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพในหอผูป่้วยหนกัศลัยกรรมหัวใจ
และทรวงอก โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก มีจ านวน 6 ดา้น และประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ี
ความสามารถ 24 ขอ้ ซ่ึงจ  าแนกได้ดังน้ี 1) ความรู้ด้านศลัยกรรมหัวใจ และทรวงอก จ านวน 6 ขอ้  
2) การประเมินผูป่้วยศลัยกรรมหวัใจ และทรวงอก  จ านวน 4 ขอ้ 3) การพยาบาลผูป่้วยศลัยกรรมหวัใจ 
และทรวงอก จ านวน 2 ขอ้ 4) การบริหารยาในผูป่้วยศลัยกรรมหัวใจ และทรวงอก จ านวน 3 ขอ้  
5) การช่วยฟ้ืนคืนชีพในผูป่้วยศัลยกรรมหัวใจ และ ทรวงอก จ านวน 5 ข้อ 6) การช่วยหัตถการ 
ทางการแพทย ์การพยาบาลและการดูแลอุปกรณ์เคร่ืองมือพิเศษในการดูแลผูป่้วยศลัยกรรมหวัใจและ
ทรวงอก จ านวน 4 ขอ้ 
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 ผูบ้ริหารทางการพยาบาลสามารถน ากรอบสมรรถนะที่ไดป้ระยกุตใ์ชใ้นการสร้างแบบประเมิน
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพในหอผูป่้วยหนักศลัยกรรมหัวใจและทรวงอก โรงพยาบาล พุทธชินราช 
พษิณุโลก ตลอดจนสามารถเป็นแนวทางใหก้บัพยาบาลวชิาชีพพฒันาตนเองต่อไป 
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ABSTRACT 
 

 Nurse competency plays a critical role in determining the quality of nursing service, client 
safety and service development in health organizations. The purpose of this developmental study was 
to develop a competency framework for registered nurses in the Cardiothoracic Intensive Care Unit 
at Buddhachinaraj Phitsanulok Hospital by applying the strategies for developing competency 
frameworks of Marrelli, Tondora, and Hoge (2005). The samples consisted of six nurse specialists 
and five experts. The data collection process included reviewing relevant literature and interviewing  
the nurse specialists. The instruments used for this study was 1) a competency list record form,  
2) interview guidelines, and 3) a competency framework evaluation form. The data analysis consisted 
of content analysis and calculation of content validity index. 

 The results of the study revealed that the competency framework for registered nurses in the 
Cardiothoracic Intensive Care Unit Buddhachinaraj at Phitsanulok Hospital included six themes and 
24 behavioral indicators which can be classified as: 1) knowledge of cardiac and thoracic surgery  
(6 indicators), 2) evaluation of cardiac and thoracic surgery clients (4 indicators), 3) nursing services 
for cardiac and thoracic surgery clients (2 indicators), 4) medical administration with cardiac and 
thoracic surgery clients (3 indicators), 5) cardiopulmonary resuscitation with cardiac and thoracic 
surgery clients (5 indicators) and  6) assistant procedure medical nursing and maintenance for special 
equipment in cardiac and thoracic clients (4 indicators) 
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 Nurse administrators can apply this competency framework to develop a competency 
assessment form for measuring the competency of professional nurses in the Cardiothoracic Intensive 
Care Unit at Buddhachinaraj Phitsanulok Hospital. Professional nurses in turn can use this 
competency framework as a guideline for self-development.  

 

 


