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บทที่ 3 

วธิีด ำเนินกำรศึกษำ 
 

 การค้นควา้แบบอิสระคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงพฒันา(development study)เพื่อพฒันากรอบ
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในหอผูป่้วยหนักศลัยกรรมหัวใจ และทรวงอก โรงพยาบาลพุทธชินราช 
พษิณุโลก 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 ประชำกร 
 ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาประกอบดว้ย 2 กลุ่มดงัน้ี  

 1. กลุ่มพยาบาลวชิาชีพผูเ้ช่ียวชาญการปฏิบติังานดา้นการพยาบาลในหอผูป่้วยหนกัศลัยกรรม
หัวใจและทรวงอก โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก ที่มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการ
พยาบาลและผดุงครรภช์ั้นหน่ึง ประสบการณ์ปฏิบติังานตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป จ านวน 13 คน  

 2. กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิที่ท  าหน้าที่ตรวจสอบกรอบสมรรถนะฉบบัร่างที่พฒันาขึ้นจ านวน 9 คน 
ประกอบดว้ย พยาบาลวิชาชีพต าแหน่งหัวหน้าหอผูป่้วย ที่มีความรู้ดา้นสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ
โรคหัวใจทรวงอก โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก จ านวน 2 คน และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
นเรศวร จงัหวดัพิษณุโลก จ านวน 1 คน แพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นการผ่าตดัและการดูแลผูป่้วยหลงัผา่ตดั
หวัใจ โรงพยาบาลพทุธชินราช พษิณุโลกจ านวน 3 คนและอาจารยพ์ยาบาล ที่มีความเช่ียวชาญในเร่ือง
การดูแลผูป่้วยหนกัศลัยกรรม จ านวน 3 คน    

 กลุ่มตัวอย่ำง  
 กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ีไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) ซ่ึงผูศ้ึกษาได้
ก าหนดเกณฑก์ารคดัเลือกดงัน้ี 

 1. กลุ่มพยาบาลวชิาชีพผูเ้ช่ียวชาญการปฏิบติังานดา้นการพยาบาลในหอผูป่้วยหนกัศลัยกรรม
หัวใจและทรวงอก โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก ที่มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการ
พยาบาลและผดุงครรภข์ึ้นไป ประสบการณ์ปฏิบติังานตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป และส าเร็จการอบรมหลกัสูตร
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เฉพาะทางสาขาการพยาบาลโรคหัวใจ หลอดเลือดและทรวงอก หรือ การพยาบาลเฉพาะทางผูป่้วย
วกิฤตผูใ้หญ่และผูสู้งอายมุาแลว้ 3 ปีขึ้นไป เป็นผูท้ี่มีความรู้ ทกัษะมีประสบการณ์การดูแลผูป่้วยหลงั
ผา่ตดัหวัใจ และประสบการณ์การช่วยแพทยท์  าหตัถการพเิศษ  จ  านวน 6 คน    

 2. กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ ที่มีความรู้ด้านสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพโรคหัวใจและทรวงอก
โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก ท าหน้าที่ในการตรวจ และประเมินกรอบสมรรถนะฉบบัร่าง 
จ  านวน 5 คน ไดแ้ก่ หวัหนา้หอผูป่้วยที่มีความรู้ดา้นสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพโรคหัวใจและทรวงอก 
2 คน แพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญด้านการผ่าตดัและการดูแลผูป่้วยหลังผ่าตดัหัวใจ โรงพยาบาลพุทธชินราช 
พษิณุโลกจ านวน 1 คน และอาจารยพ์ยาบาล ที่มีความเช่ียวชาญในเร่ืองการดูแลผูป่้วยหนกัศลัยกรรม
จ านวน 2 คน เพือ่ท  าหนา้ที่ในการตรวจ และประเมินกรอบสมรรถนะฉบบัร่างในการศึกษาคร้ังน้ี 

เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ 

 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการศึกษา  ประกอบดว้ย 

 1. แบบบนัทึกรายการสมรรถนะ และพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถที่ได้จากการทบทวน
เอกสาร ต ารา แนวคิด ทฤษฎี ขอ้บญัญติัขององคก์รต่าง ๆ และวารสารทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
ที่เก่ียวขอ้งกบัการพยาบาลผูป่้วยโรคหวัใจและทรวงอก 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญพยาบาลวิชาชีพ ที่ผูศึ้กษาสร้างขึ้ น 
ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ 

  ส่วนที่ 1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลประกอบดว้ย เพศ อาย ุวฒิุการศึกษาสูงสุด วฒิุบตัร
การพยาบาลเฉพาะทาง อายงุาน และประสบการณ์การท างานในหอผูป่้วยหนักศลัยกรรมหัวใจและ
ทรวงอก โรงพยาบาลพทุธชินราช  พษิณุโลก ลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด 

  ส่วนที่ 2 แนวค าถามที่ใชส้ัมภาษณ์เก่ียวกบัสมรรถนะที่จ  าเป็นส าหรับการปฏิบติังาน และ
การใหก้ารพยาบาลในหอผูป่้วยหนกัศลัยกรรมหวัใจและทรวงอก โรงพยาบาลพทุธชินราช  พษิณุโลก  
ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบสมัภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง 

 3. เคร่ืองบนัทึกเสียง  

 4. แบบประเมินกรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในหอผูป่้วยหนักศลัยกรรมหัวใจและ
ทรวงอก โรงพยาบาลพุทธชินราช  พิษณุโลก (ฉบบัร่าง) ส าหรับผูท้รงคุณวุฒิ ที่ประกอบดว้ยขอ้มูล
แสดงสมรรถนะแต่ละดา้น และพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถของพยาบาลในหอผูป่้วยหนกัศลัยกรรม
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หัวใจและทรวงอก โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก เป็นรายขอ้ที่มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 4 ระดบั คือ 4 หมายถึง พฤติกรรมนั้นจ าเป็นมาก 3 หมายถึง พฤติกรรมนั้นจ าเป็นปานกลาง 
2 หมายถึง พฤติกรรมนั้นจ าเป็นนอ้ย และ 1 หมายถึง พฤติกรรมนั้นไม่จ าเป็น 

กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 

 ผูศึ้กษาตรวจสอบหาความตรงเชิงปรนัยของแนวค าถามเก่ียวกบัสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพใน
หอผูป่้วยหนกัศลัยกรรมหวัใจและทรวงอก โรงพยาบาลพทุธชินราช พษิณุโลก โดยจะใหผู้ท้รงคุณวุฒิ
จ  านวน 3 คน ประกอบดว้ย อาจารยด์า้นบริหารการพยาบาล 1 คน อาจารยท์ี่นิเทศการฝึกปฏิบตัิการ
พยาบาลผูป่้วยศลัยกรรมดา้นหัวใจและทรวงอก และ หวัหนา้หอผูป่้วยหนกัศลัยกรรมหวัใจและทรวง
อก ที่มีความรู้ดา้นสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพโรคหวัใจและทรวงอก อยา่งละ 1 คน ตรวจสอบคุณภาพ
ของเคร่ืองมือ ซ่ึงครอบคลุมทั้งดา้นความตรงดา้นเน้ือหา (content validity)  ความชดัเจนของค าถาม 
(clarity) ความเหมาะสมของค าถาม (appropriateness) และ ความเหมาะสม ของการจดัล าดบัค  าถาม 
(sequence the question) ในแบบสอบถาม หลงัจากผูท้รงคุณวุฒิ พิจารณาคุณภาพของเคร่ืองมือแล้ว  
ผูศึ้กษาจะไดน้ าความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุทั้ง 3 คน มาปรับปรุงแกไ้ขก่อนน าไปใช ้

กำรพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่ำง 

 ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการแบ่งขั้นตอนการพทิกัษสิ์ทธิของกลุ่มตวัอยา่ง ออกเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี 

 1. ระยะก่อนด าเนินการศึกษา ผูศึ้กษาเสนอโครงร่างการคน้ควา้แบบอิสระต่อคณะกรรมการ
จริยธรรมของคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และคณะกรรมการจริยธรรมของโรงพยาบาล
พทุธชินราช พษิณุโลก และไดรั้บอนุญาตใหด้ าเนินการศึกษาได้ 

 2. ระยะด าเนินการศึกษา ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการขออนุญาต และขอความร่วมมือจากผูเ้ขา้ร่วม
ศึกษาโดยตรง พร้อมทั้งแจง้ใหท้ราบถึงสิทธิในการตอบรับหรือปฏิเสธในการเขา้ร่วมศึกษาคร้ังน้ีโดย
ไม่มีการบงัคบั การตอบรับหรือปฏิเสธจะไม่มีผลต่อผูเ้ขา้ร่วมศึกษาแต่อยา่งใด นอกจากน้ีจะอธิบายถึง
วตัถุประสงค ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะไดรั้บจากการศึกษา โดยยนืยนัการรักษาความลบัขอ้มูลที่ได้
ทั้งหมด และจะไม่มีการบนัทึกช่ือของผูเ้ขา้ร่วมศึกษาในรายงานการศึกษา ผูเ้ขา้ร่วมศึกษาจะสิทธ์ิที่จะ
ไม่ตอบค าถามที่รู้สึกไม่สบายใจที่จะตอบ รวมทั้งขอหยดุการเขา้ร่วมการศึกษาไดต้ลอดเวลาที่ตอ้งการ 
ตลอดจนสามารถขอขอ้มูลกลับคืนได้ทั้ งหมด โดยไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของผูเ้ขา้ร่วมศึกษา และขอ้มูลจากการเขา้ร่วมการศึกษาคร้ังน้ี จะถูกท าลายทิ้งทั้งหมดหลงั
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ส้ินสุดการศึกษา การน าเสนอผล หรืออภิปรายขอ้มูลของการศึกษาในรายงานการศึกษาจะเสนอใน
ภาพรวม หลงัจากนั้นใหผู้เ้ขา้ร่วมศึกษาลงนามในใบยนิยอมเขา้ร่วมการศึกษาดว้ย 

กำรรวบรวมข้อมูล 

 ผูศ้ึกษาไดด้ าเนินการรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ภายหลงัจากการไดรั้บการรับรองจริยธรรมจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัแลว้ ตามขั้นตอน ดงัน้ี 

 1. ผูศึ้กษาไดข้อหนังสืออนุญาตเก็บขอ้มูลจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
เสนอต่อ หวัหนา้ฝ่ายการพยาบาลเพือ่ยืน่ถึงผูอ้  านวยการ โรงพยาบาลพทุธชินราช พษิณุโลก เพือ่ช้ีแจง
วตัถุประสงคข์องการศึกษา และขออนุญาตด าเนินการศึกษา และเก็บรวบรวมขอ้มูล    

 2. ผูศ้ึกษาไดด้ าเนินการพฒันากรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในหอผูป่้วยหนักศลัยกรรม
หัวใจและทรวงอก โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก โดยประยกุตก์ลยทุธ์การพฒันากรอบสมรรถนะ
ของ มาร์เรลล่ี และคณะ (Marrelli et al., 2005) ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

  2.1 การก าหนดวตัถุประสงค ์คือ เพื่อพฒันากรอบสมรรถนะเฉพาะของพยาบาลวิชาชีพ
ในหอผูป่้วยหนกัศลัยกรรมหวัใจและทรวงอกโรงพยาบาลพทุธชินราช พษิณุโลกใหค้รอบคลุมรายการ
สมรรถนะ และพฤติกรรมบ่งช้ีที่จ  าเป็น และการใหบ้ริการของพยาบาลวิชาชีพในหอผูป่้วยหนกัศลัยกรรม
หวัใจและทรวงอก โรงพยาบาลพทุธชินราช พษิณุโลกโดยพยาบาลวชิาชีพในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การก าหนดกรอบสมรรถนะคร้ังน้ี  

  2.2 การแสวงหาผูใ้ห้การสนับสนุนผูศ้ึกษา ได้ท  าหนังสือถึงหัวหน้าฝ่ายการพยาบาล   
หัวหน้างานการพยาบาลศลัยศาสตร์ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์
ประโยชน์ที่คาดวา่จะไดรั้บจากการศึกษาในคร้ังน้ี 

  2.3 การพฒันาและด าเนินการเก่ียวกับแผนการส่ือสาร โดยผูศึ้กษาใช้โอกาสในการ
ส่ือสารช่วงที่มีการประชุมประจ าเดือนกันยายน พ.ศ. 2560 เพื่อแจ้งวตัถุประสงค์ ขั้นตอนการ
ด าเนินการแก่หัวหน้าหอผูป่้วยและพยาบาลวิชาชีพในหอผูป่้วยหนักศลัยกรรมหัวใจ และทรวงอก 
โรงพยาบาลพทุธชินราช พษิณุโลก  

  2.4 การรวบรวมขอ้มูล 

   2.4.1 ก าหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่จะท าการศึกษาคือ พยาบาลที่
ปฏิบตัิงานในหอผูป่้วยหนักศลัยกรรมหัวใจและทรวงอก มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการ
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พยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหน่ึง ประสบการณ์ปฏิบัติงานตั้ งแต่ 5 ปีขึ้ นไป และส าเร็จการอบรม
หลกัสูตรเฉพาะทางสาขาการพยาบาลโรคหวัใจ หลอดเลือดและทรวงอก หรือ การพยาบาลเฉพาะทาง
ผูป่้วยวิกฤตผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุเป็นระยะเวลา 3 ปีขึ้นไปเป็นผูท้ี่มีความรู้ ทกัษะ มีประสบการณ์การ
ดูแลผูป่้วยหลงัผ่าตดัหัวใจ และประสบการณ์การช่วยแพทยท์  าหัตถการพิเศษ โดยกลุ่มตวัอย่างใน
การศึกษาน้ีสุ่มเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) ตามคุณสมบติัก าหนดเป็นจ านวน 6 คน 

   2.4.2 ก าหนดวธีิการรวบรวมขอ้มูล โดยผูศึ้กษาจะเลือกวธีิการ ดงัน้ี     

    1) ทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะของพยาบาลในหอผูป่้วยหนัก
ศัลยกรรมหัวใจและทรวงอก  ที่ผูศ้ึกษาได้ค้นควา้ จากต ารา วารสารทางวิชาการ ผลงานวิจัย 
วทิยานิพนธ ์ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  เพือ่น าขอ้มูลที่ไดม้าวเิคราะห์เน้ือหา  โดยสมรรถนะแต่
ละด้านและพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถที่ไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม ที่มีเน้ือหาเดียวกันหรือ
ใกลเ้คียงกนั ผูศึ้กษาจะรวบรวมเป็นขอ้เดียวกนั พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ ที่แตกต่างกนั ผูศึ้กษาจะ
แยกเป็นรายขอ้ สรุปเป็นรายการสมรรถนะพยาบาลในหอผูป่้วยหนกัศลัยกรรมหวัใจและทรวงอกที่ได้
จากการทบทวนวรรณกรรม 

    2) สร้างแนวค าถามเพื่อใช้สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญด้านการปฏิบตัิงานในหอ
ผูป่้วยหนักศลัยกรรมหัวใจและทรวงอก ตามคุณสมบติัที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 2.4.1 โดยแนวค าถามที่ผู ้
ศึกษาสร้างขึ้นมาน้ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม และผา่นการตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวฒิุ 3 ท่านแลว้
ประเมิน 

    3) ติดต่อผูเ้ช่ียวชาญดา้นการปฏิบติัการพยาบาล ทั้ง 6 คน เพื่อขออนุญาตแจง้
ให้ทราบถึงวตัถุประสงค์ พร้อมทั้งนัดหมายวนั เวลา สถานที่ในการสัมภาษณ์สัมภาษณ์ โดย
ด าเนินการดงัต่อไปน้ี  

     3.1) ผูศึ้กษาด าเนินการสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 6 คนดว้ยตนเอง โดยเร่ิม
จากการแจง้วตัถุประสงค์การสัมภาษณ์ ซ่ึงในระหว่างการสัมภาษณ์ได้ท  าการบนัทึกเสียง และจด
บนัทึก หากท่านอนุญาตให้ด าเนินการ ทั้งน้ีการบนัทึกเสียงและการจดบนัทึกจะไม่มีการบนัทึกหรือ
ระบุช่ือผูใ้ห้ขอ้มูล  ขอ้มูลทุกอยา่งที่เก็บรวบรวมไดถู้กเก็บเป็นความลบัโดยการใส่รหัสแทนช่ือ และ
น าเสนอผลการศึกษาเป็นภาพรวมโดยไม่ระบุตวัผูใ้ห้ขอ้มูล และขอ้มูลจะถูกท าลายทิ้งทนัทีภายหลงั
ส้ินสุดการศึกษา โดยในการสมัภาษณ์ ใชร้ะยะเวลาเฉล่ีย 45 นาที การสมัภาษณ์ไดเ้ปิดโอกาสให้กลุ่ม
ตัวอย่างตอบค าถามอย่างอิสระ ตามความคิดเห็น ความรู้สึก ประสบการณ์ และความรู้เก่ียวกับ
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สมรรถนะของพยาบาลในหอผูป่้วยหนักศลัยกรรมหัวใจและทรวงอก โรงพยาบาลพุทธชินราช 
พษิณุโลก 

     3.2) ผูศึ้กษากล่าวทบทวนขอ้มูลหรือประเด็นส าคญัเพื่อตรวจสอบความ
เขา้ใจที่ตรงกนักบัผูใ้หก้ารสมัภาษณ์  และกล่าวขอบคุณ เม่ือส้ินสุดการสมัภาษณ์ 

     3.3) ผูศ้ึกษาไดท้  าการถอดเทป และรวบรวมขอ้มูลที่ไดจ้ากการสมัภาษณ์ 
น าเน้ือหาที่ได้มาวิเคราะห์ และประมวลสรุปเป็นกรอบสมรรถนะของพยาบาลในหอผูป่้วยหนัก
ศลัยกรรมหัวใจและทรวงอก โดยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถของสมรรถนะแต่ละดา้นที่มีเน้ือหา
เดียวกนั หรือใกลเ้คียงกนั ผูศึ้กษาไดร้วมเป็นขอ้เดียวกนั แต่พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถที่แตกต่างกนั 
ผูศ้ึกษาไดแ้ยกเป็นรายขอ้ สรุปเป็นรายการสมรรถนะพยาบาลในหอผูป่้วยหนักศลัยกรรมหัวใจและ
ทรวงอก ที่ไดจ้ากการสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 

  2.5 การระบุกรอบสมรรถนะ และการก าหนดกรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในหอ
ผูป่้วยหนกัศลัยกรรมหวัใจและทรวงอก โรงพยาบาลพทุธชินราช พษิณุโลก ไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 

   2.5.1 ผูศึ้กษาน าขอ้มูลรายการสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งช้ีจากการทบทวนเอกสาร 
ต ารา แนวคิด ทฤษฎี ขอ้บญัญตัิขององคก์รต่างๆวารสาร และจากการสัมภาษณ์ มาบูรณาการ และ
จ าแนกเป็นสมรรถนะดา้นต่างๆ พฤติกรรมบ่งช้ีของสมรรถนะและนิยามความหมายของสมรรถนะแต่
ละดา้น 

   2.5.2 ผูศ้ึกษาได้น ากรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพหอผูป่้วยหนักศลัยกรรม
หัวใจและทรวงอก โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก (ฉบบัร่าง) ส่งให้ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 คน  
ตรวจและใหค้วามคิดเห็น ต่อพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถเป็นรายขอ้  

   2.5.3 ผูศึ้กษาไดน้ าผลที่ไดจ้ากการประเมินของผูท้รงคุณวุฒิ ไปค านวณหาค่าดชันี
ความตรงตามเน้ือหาของพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถรายขอ้ (I-CVI) ไดก้ าหนดเกณฑก์ารยอมรับค่า 
I-CVI เท่ากบั 1.00 (Polit & Beck, 2006) หากต ่ากว่า 1.00 จะน าขอ้มูลนั้นให้ผูเ้ช่ียวชาญพจิารณาวา่จะ
คงรายการสมรรถนะขอ้นั้นไวห้รือไม่ หากผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นตรงกนัร้อยละ 100 วา่เป็นสมรรถนะ
ที่จ  าเป็นในการปฏิบติังานจะคงพฤติกรรมบ่งช้ีขอ้นั้นไว ้และสรุปเป็นกรอบสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ 
หอผูป่้วยหนกัศลัยกรรมหวัใจและทรวงอกโรงพยาบาลพทุธชินราช พษิณุโลก 

  



 

48 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 1. วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลด้วยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละและค่าเฉล่ียส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 2. ผูศึ้กษาไดน้ าขอ้มูลจากการทบทวนวรรณกรรม น ามาวเิคราะห์เน้ือหาและจดัหมวดหมู่เป็น
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในหอผูป่้วยหนักศลัยกรรมหัวใจ และทรวงอก โรงพยาบาลพุทธชินราช 
พษิณุโลก ในแต่ละดา้น ที่มีพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถเป็นรายขอ้ โดยขอ้มูลที่มีเน้ือหาเดียวกนัหรือ
ใกลเ้คียงกนัรวบรวมเป็นขอ้เดียวกนั ขอ้มูลที่แตกต่างกนัแยกเป็นรายขอ้ 

 3. ผูศ้ึกษาไดน้ าขอ้มูลการสมัภาษณ์ ผูเ้ช่ียวชาญ ผูศ้ึกษาจะท าการถอดเทป รวบรวมขอ้มูลที่ได้
น ามาวิเคราะห์เน้ือหา ขอ้มูลที่มีเน้ือหาที่มีความใกลเ้คียงกนัรวบรวมเป็นขอ้เดียวกนั ส่วนขอ้มูลที่มี
ความแตกต่างกนัจะแยกเป็นรายขอ้ 

 4. ผูศึ้กษาไดน้ าความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ ไปค านวณหาค่าดชันีความตรงตามเน้ือหาของ
พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถรายขอ้ (I-CVI) เกณฑก์ารยอมรับค่า I-CVI เท่ากบั 1.00 (Polit & Beck, 
2006) หากต ่ากว่า 1.00 จะน าขอ้มูลนั้นให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาว่าจะคงรายการสมรรถนะขอ้นั้นไว้
หรือไม่ หากผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นตรงกนัร้อยละ 100 ว่าเป็นสมรรถนะที่จ  าเป็นในการปฏิบติังานจะ
คงพฤติกรรมบ่งช้ีขอ้นั้นไว ้  

 


