
 
 

บทที ่2 
เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้สาระพุทธศาสนาโดยใชก้รณีศึกษา
เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์  ของนักเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1 โรงเรียนวดัอรัญญาราม  
อาํเภอแม่ทา  จงัหวดัลาํพนู  ไดค้น้ควา้เอกสาร  ตาํรา  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
 

เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง  
 1.   เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัแผนการจัดการเรียนรู้ 
  1.1  ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ 
  1.2  ความสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ 
  1.3  ประโยชน์ของแผนการจดัการเรียนรู้ 
  1.4  ลกัษณะของแผนการจดัการเรียนรู้ 
  1.5  องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ 
  1.6  ขั้นตอนการจดัทาํของแผนการจดัการเรียนรู้ 
 2.  เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัของกรณศึีกษา 

  2.1  ความหมายของของกรณีศึกษา 
  2.2  ลกัษณะของกรณีตวัอยา่งท่ีดี 
  2.3  ขั้นตอนการสอนกรณีศึกษา 
  2.4  ประโยชน์ของกรณีศึกษา 
 3. เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัของทกัษะการคิด 
  3.1  ความหมายของการคิด 
  3.2  ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 
  3.3  ขั้นตอนการสอนเพ่ือฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ 

 4. เอกสารทีเ่กีย่วกบัการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
  4.1  ความหมายของการประเมิน 
  4.2  การประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ 
  4.3  การประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ก่อนนาํไปใช ้
  4.4  การประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
  4.5  การประเมินองคป์ระกอบต่างๆ  ของแผนการเรียนรู้ 
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 5. งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
        งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชก้รณีศึกษา 

 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคิดวิเคราะห์ 
 

เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้  
 ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้  คืออะไร  นั้นมีนกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายไว้

ดงัน้ี 
 กรมวิชาการ   (2545, หน้า 11)  ให้ความหมายของแผนจดัการเรียนรู้ว่า  เป็นการจดั

โปรแกรมการสอนของวิชาใดวิชาหน่ึงไวล่้วงหนา้เพื่อใหก้ารเรียนการสอนบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้
 ถวลัย ์ มาศจรัส (2546,  หนา้ 32) ให้ความหมายของแผนจดัการเรียนรู้ไวว้่า  หมายถึง 

การนําวิชาการหรือกลุ่มประสบการณ์ท่ีจะตอ้งสอนตลอดภาคเรียน  มาสร้างเป็นแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตลอดภาคเรียน โดยมีจุดประสงค์  การเรียนการสอน เน้ือหาสาระ  
กิจกรรมการเรียนการสอน การใช้ส่ือ การวดัผลประเมินผลโดยให้สอดคล้องกับจุดเน้นของ
หลกัสูตร  สภาพของผูเ้รียนและความพร้อมของโรงเรียนและตรงกบัชีวิตจริงในทอ้งถ่ิน 
  สาํลี  รักสุทธี (2546, หนา้ 16)  อธิบายความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ ว่าเป็น
การนาํวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์  ท่ีจะตอ้งทาํการสอนตลอดภาคเรียนมาสร้างเป็นแผนการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ื้อ  อุปกรณ์การสอน และการวดัผลประเมินผล สาํหรับเน้ือหา
สาระและจุดประสงค์การเรียนย่อย ๆ ให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์  หรือจุดเน้นของหลกัสูตร  
สภาพผูเ้รียนความพร้อมของโรงเรียน ในดา้นวสัดุอุปกรณ์และตรงกบัชีวิตจริงในทอ้งถ่ิน  ซ่ึงกล่าว
อีกนยัหน่ึงแผนการจดัการเรียนรู้ก็คือ การเตรียมการสอนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ล่วงหนา้หรือบนัทึก
การสอนตามปกตินั้นเอง  กล่าวให้สั้นก็คือ  การเตรียมการสอนหรือการวางแผนการสอนของครู
นัน่เอง 

 จากการศึกษา ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้  พอสรุปไดว้่า แผนการจดัการเรียนรู้
คือ  การเตรียมการสอนของครู  ซ่ึงจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีการเตรียมการสอนไวอ้ยา่งเป็น
ระบบ  ขั้นตอน  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการจดัการเรียนการสอน และเคร่ืองมือวดัผล
ประเมินผล  ช่วยพฒันากระบวนการเรียนรู้ ของการจดัการศึกษา ช่วยให้ครูให้บรรลุวตัถุประสงค ์ 
ไปสู่เป้าหมายของการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรท่ีกาํหนดไว ้
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 ความสําคญัของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 แผนการจัดการเรียนรู้ถือเป็นเอกสารในการเตรียมตัวล่วงหน้าของครู ก่อนท่ีจะ

ดาํเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ใหก้บัผูเ้รียนดงันั้นแผนการจดัการเรียนรู้จึงมีความสาํคญั
ดงัไดมี้นกัวิชาการใหค้วามสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 

 สาํนกังานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543, หนา้ 150)  ให้ความสาํคญัของ
แผนการจดัการเรียนรู้  หมายถึง  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะทาํใหผู้เ้รียนบรรลุเป้าหมาย
และจุดประสงคก์ารเรียนรู้  จะตอ้งคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในเร่ือง ความถนดั ความรู้  
ทกัษะ  เจตคติ  บุคลิกภาพ  รูปแบบการเรียนรู้  เพื่อท่ีจะไดจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมและ
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  จึงจาํเป็นท่ีครูจะตอ้งทาํแผนการจดัการเรียนรู้ 

 สุวิทย ์ มูลคาํและคณะ (2551,  หนา้  58) กล่าววา่ ความสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้  
ดงัน้ี 
 1.   ทาํใหเ้กิดการวางแผนวิธีสอนท่ีดี  วิธีเรียนท่ีดี  ท่ีเกิดจากการผสมผสานความรู้และ
จิตวิทยาการศึกษา 
 2.   ช่วยใหค้รูผูส้อนมีคู่มือการตดัการเรียนรู้  ท่ีทาํไวล่้วงหนา้ดว้นตนเอง  และทาํใหค้รูมี
ความมัน่ใจในการจดัการเรียนรู้ไดต้ามเป้าหมาย 
 3.  ช่วยใหค้รูผูส้อนทราบวา่การสอนของตนไดเ้ดินไปในทางทิศใด  หรือทราบวา่จะ
สอนอะไร  ดว้ยวิธีใด  สอนทาํไม  สอนอยา่งไร  จะใชส่ื้อแหล่งเรียนรู้อะไร  และจะวดัและ
ประเมินผลอยา่งไร 
 4.   ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนใฝ่ศึกษาหาความรู้  ทั้งเร่ืองหลกัสูตร  วิธีจดัการเรียนรู้  จะจดัหา
และใชส่ื้อแหล่งเรียนรู้  ตลอดจนการวดัและประเมินผล 
 5.   ใชเ้ป็นคู่มือสาํหรับครูท่ีมาสอน (จดัการเรียนรู้)  แทนได ้
 6.   แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีนาํไปใชแ้ละพฒันาแลว้จะเกิดประโยชน์ต่อวงการศึกษา 
 7.   เป็นผลงานทางวิชาการท่ีแสดงถึงความชาํนาญและความเชียวชาญของครูผูส้อน 
สาํหรับประกอบการประเมินเพื่อขอเล่ือนตาํแหน่งและวทิยฐานะครูใหสู้งข้ึน 

 แพรพรรณ  สมทรัพย ์(2545, หนา้ 5) ใหค้วามสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้ของครูจะช่วยใหผู้ส้อนไดมี้โอกาส ศึกษาหลกัสูตร แนวการสอน 
 2.  วิธีการวดัผลประเมินผล ศึกษาเอกสาร ตาํรา  ไดอ้ยา่งละเอียดทุกแง่มุม  
 3.   แผนการจดัการเรียนรู้จะทาํใหผู้ส้อนสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้
สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริง ทั้งในเร่ืองทรัพยากร ของโรงเรียนทรัพยากรของทอ้งถ่ิน 
ค่านิยม  ความเช่ือ  และสภาพท่ีเป็นจริงของทอ้งถ่ิน 
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 4.  แผนการจดัการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพของผูส้อน ในการนาํไปใชใ้นกิจกรรม 
 5.  การเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพของผูเ้รียน ระยะเวลาและสภาพการเรียนการสอนท่ี
แทจ้ริงในแต่ละภาคเรียน  ช่วยใหผู้ส้อนปฏิบติัการสอน ไดค้รบถว้นทนัเวลา  และช่วยใหมี้ความ
มัน่ใจในกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน 
 6.  แผนการจดัการเรียนรู้จะช่วยใหผู้ส้อนใชเ้ป็นขอ้มูล  หรือหลกัฐานอา้งอิงไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเท่ียงตรงแก่ศึกษานิเทศก ์ ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้ง วา่ผูส้อนทาํการสอนอยา่งไร ใชส่ื้อ
อุปกรณ์และทรัพยากรอะไร  อยา่งไร 
 7.   แผนการจดัการเรียนรู้จะใชเ้ป็นคู่มือครูท่ีใชส้อนแทนได ้
 8.  แผนการจดัการเรียนรู้เป็นเอกสารใชส้าํหรับการพฒันาการเรียนการสอน  และพฒันา
คุณภาพการศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 
 9.  แผนการจดัการเรียนรู้ จะเป็นเอกสารท่ีแสดงถึงการพฒันาวิชาชีพและมาตรฐาน
วิชาชีพครูท่ีแสดงวา่งานสอนเป็นงานท่ีตอ้งไดรั้บการฝึกฝน  โดยเฉพาะมีเคร่ืองมือและเทคนิค             
ท่ีจาํเป็นสาํหรับประกอบวิชาชีพดว้ย 
 จากการศึกษาเร่ืองความสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้  สรุปไดว้่า แผนการจดัการ
เรียนรู้เป็นส่ิงท่ีช่วยในการใหผู้ส้อนไดมี้โอกาสศึกษาหลกัสูตร  เพื่อใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนการศึกษาบรรลุเป้าหมาย  วตัถุประสงค์  และจุดหมายปลายทางของหลกัสูตร  ส่งผลให้
นกัเรียนมีคุณลกัษณะตรงตามท่ีหลกัสูตรไดต้ั้งเป้าหมายเอาไว ้
 ประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ในการวางแผนการจดัการเรียนการสอนก่อใหเ้กิดประโยชน์หลายดา้นซ่ึง พนัทิพา อุทยัสม 
(2542, หนา้ 17) ไดก้ล่าวถึง ประโยชน์ของแผนการจดัการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 
 1.  เพื่อสนองความตอ้งการของผูเ้รียน  เพราะผูเ้รียนแต่ละหอ้งมีความแตกต่างกนัมาก  
และผูส้อนสามารถปรับปรุงใหเ้หมาะสมได ้
 2.  เพื่อปรับกิจกรรมการเรียนการสอน  เพราะสามารถวิเคราะห์ขอ้บกพร่อง หรือปัญหา
ต่าง ๆ ท่ีผา่นมาไดจ้ากจุดมุ่งหมายและการประเมินผล  
 3.  สร้างความมัน่ใจใหก้บัผูส้อนเพราะไดมี้การเตรียมกิจกรรม  ใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหา
และผูเ้รียน 
 4.  ทาํใหง้านในภาคเรียนต่อ ๆไปมีนอ้ยลง โดยอาจปรับปรุงแกไ้ขใน  แผนการจดัการ
เรียนรู้บา้งเลก็นอ้ย 
 5.  มีการเตรียมหอ้งเรียน  การจดัหอ้งเรียนและการเตรียมส่ือการเรียนการสอน ใหมี้
บรรยากาศท่ีดี  ในหอ้งเรียนและส่งเสริมการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน 
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 จากการศึกษาเก่ียวกบัประโยชน์ของแผนการจดัการเรียนรู้  พอสรุปไดว้่า ประโยชน์ของ
แผนการจดัการเรียนรู้   ช่วยให้ครูผูส้อนมีความมัน่ใจในการสอน สมารถจดัเตรียมส่ือ วสัดุอุกรณ์  
อีกทั้งจดัเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน ไดอ้ย่างมีประสิ  อีกทั้ง
สามารถนาํไปเสนอเป็นผลงานทางวิชาการได ้
 ลกัษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 สุวิทย ์ มูลคาํ และคณะ (2551,  หนา้ 58-64)  ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของแผนการจดัการ
เรียนรู้ดงัน้ี   

 ลกัษณะของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดี 
 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดี  ควรมีลกัษณะดงัน้ี   

1. กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ไวช้ดัเจน  (ในการสอนเร่ืองนั้น ๆ ตอ้งการให ้
ผูเ้รียนเกิดคุณสมบติัอะไร  หรือดา้นใด) 

2. กาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอนไวช้ดัเจนและนาํไปสู่ผลการเรียนรู้ตาม 
จุดประสงคไ์ดจ้ริง  (ระบุบทบาทของครูผูส้อนและผูเ้รียนไวช้ดัเจนวา่จะตอ้งทาํอะไรจึงจะทาํให้
การเรียนการสอนบรรลุผล) 

3. กาํหนดส่ืออุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ไวช้ดัเจน  (จะใชส่ื้อ  อุปกรณ์หรือแหล่ง 
เรียนรู้อะไรช่วยบา้ง  และจะใชอ้ยา่งไร) 

4. กาํหนดวิธีวดัและประเมินผลไวช้ดัเจน  (จะใชว้ิธีการและเคร่ืองมือในการวดั 
และประเมินผลใด  เพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้นั้น) 

5. ยดืหยุน่และปรับเปล่ียนได ้ (ในกรณีท่ีมีปัญหาเม่ือมีการนาํไปใช ้ หรือไม่ 
สามารถกาํหนดการจดัการเรียนรู้ตามแผนนั้นไดก้ส็ามารถปรับเปล่ียนเป็นอยา่งอ่ืนได ้ โดยไม่
กระทบต่อการเรียนการสอนและผลการเรียนรู้) 

6. มีความทนัสมยั  ทนัต่อเหตุการณ์  ความเคล่ือนไหวต่าง  ๆ  และสอดคลอ้งกบั 
สภาพท่ีเป็นจริงท่ีผูเ้รียนดาํเนินชีวิตอยู ่

7. แปลความไดต้รงกนั แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเขียนข้ึนจะตอ้งส่ือความหมาย 
ไดต้รงกนัเขียนใหอ่้านเขา้ใจง่าย กรณีมีการสอนแทนหรือเผยแพร่ ผูน้าํไปใชส้ามารถเขา้ใจและ
ใชไ้ดต้รงตามจุดระสงคข์องผูเ้ขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 

8. มีการบูรณาการ แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดี จะสะทอ้นใหเ้ห็นการบูรณาการ 
แบบองคร์วมของเน้ือหาสาระการเรียนรู้และวิธีการจดัการเรียนรู้เขา้ดว้ยกนั 
 
 



 
 

11

9. มีการเช่ือโยงความรู้ไปใชอ้ยา่งต่อเน่ือง  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดน้าํความรู้และ 
ประสบการณ์เดิมมาเช่ือมโยงกบัความรู้และประสบการณ์ใหม่  และนาํไปใชใ้นชีวิตจริงกบัการ
เรียนในเร่ืองต่อไป 
 สงบ  ลกัษณะ (2544, หนา้ 20)  ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของแผนการสอนท่ีดีไวด้งัน้ี 
 1.  เป็นแผนการสอนท่ีมีกิจกรรมใหผู้เ้รียน  เป็นผูล้งมือปฏิบติัใหม้ากท่ีสุด  โดยครูเป็นผู ้
คอยช้ีนาํ  ส่งเสริมหรือกระตุน้ใหกิ้จกรรม  ดาํเนินไปตามความมุ่งหมาย 
 2.  เป็นแผนการสอนท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเป็นผูค้น้พบ  คาํตอบหรือทาํสาํเร็จดว้ยตนเอง 
โดยครูพยายามลดบทบาทจากผูบ้อกคาํตอบ  มาเป็นผูค้อยกระตุน้ดว้ยคาํถามหรือปัญหาใหผู้เ้รียน
คิดแกห้รือหาแนวทางไปสู่ความสาํเร็จในการทาํกิจกรรมเอง 
 3.  เป็นแผนการสอนท่ีเนน้ทกัษะกระบวนการ  มุ่งใหผู้เ้รียนรับรู้และนาํกระบวนการไป
ใชไ้ดจ้ริง 
 4.   เป็นแผนการสอนท่ีส่งเสริมการใชว้สัดุอุปกรณ์  ท่ีจดัหาไดใ้นทอ้งถ่ิน  หลีกเล่ียงการ
ใชว้สัดุอุปกรณ์สาํเร็จรูปราคาสูง 
 นอกจากน้ี  จริณ  แกว้สนิท  (2548, หนา้ 63 - 77)  ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการเขียนแผน 
ไวด้งัน้ี 
 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ก่อนการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ ในแผนการจดัการเรียนรู้แต่ละแผนควรจะบอก
รายละเอียดต่าง ๆ ไวท่ี้ส่วนบนของแผนการจดัการเรียนรู้  
 กระบวนการของการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้โดยทัว่ ๆ ไปจะประกอบดว้ยขั้นตอน
ดงัต่อไปน้ี 

1. มาตรฐานการเรียนรู้ 
2. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
3. สาระการเรียนรู้ 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ครูทุกท่านจะตอ้งเตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ใหห้ลากหลาย ซ่ึงมี 

เอกสาร ตาํรา ผลงานการวิจยัเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนรู้มากมาย  
 5.  การวดัผลประเมินผลตอ้งวดัผลและประเมินผลหลาย ๆ วิธี ซ่ึงตาํราว่าดว้ยการวดัผล 

ประเมินผลมีมากมาย โปรดหามาอ่านทาํความเขา้ใจ แลว้นาํมาประยกุตใ์ชก้บัการวดัผลประเมินผล
จะเป็นผลดีแก่นกัเรียนอยา่งแน่นอน 
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 6.  บนัทึกหลงัการสอนบนัทึกตามความเป็นจริงท่ีเกิดข้ึนในการนาํแผนการจดัการเรียนรู้
ไปใช ้เขียนไปไดเ้ลยว่ามีปัญหา อุปสรรคใด จะแกไ้ขปรับปรุงพฒันาอย่างไร จึงจะเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่นกัเรียน โดยเฉพาะนกัเรียนท่ีเรียนอ่อน เรียนชา้ รวมทั้งนกัเรียนท่ีไม่สนใจการเรียน ครูจะ
ดูแลแกไ้ขอยา่งไร วิธีใด จะสอนซ่อมเสริม จะใหเ้รียนเพิ่มเติม จะใหส้อบแกต้วั 
 โดยสรุป ลกัษณะของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดี  เป็นแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีมีความชดัเจนทั้งในดา้น  เน้ือหา  วตัถุประสงค ์ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชว้สัดุ
อุปกรณ์  ท่ีจดัหาไดใ้นทอ้งถ่ิน  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากท่ีสุด  ส่งผลให้บรรลุ
จุดประสงคใ์นการจดัการเรียนการสอน   
 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 การเขียนแผนการเรียนรู้  ผูส้อนจาํเป็นจะตอ้งรู้ถึง  องค์ประกอบของแผนการเรียนรู้  
รูปแบบของแผนการเรียนรู้  ขั้นตอนในการเขียนแผนการเรียนรู้  ซ่ึง สุวิทย ์ มูลคาํและคณะ (2551,  
หนา้  63  -  64) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของแผนการเรียนรู้ดงัน้ี 
 ส่วนประกอบท่ีสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ 
 แผนการจดัการเรียนรู้มีหลายรูปแบบอาจอยู่ในรูปของความเรียงหรือตาราง  หรือทั้ง
ความเรียงและตารางรวมกนัก็ไดด้งัตวัอยา่งท่ีกล่าวมา  ซ่ึงผูส้อนสามารถเลือกรูปแบบไดต้ามความ
เหมาะสม  จะเห็นวา่แผนการจดัการเรียนรู้ควรประกอบดว้ยส่วนสาํคญั  3  ส่วน  คือ 
 ส่วนท่ี  1  ส่วนนาํหรือหวัแผนแผนการจดัการเรียนรู้ 
 เป็นส่วนประกอบท่ีแสดงใหเ้ห็นภาพรวมของแผน ฯ  วา่เป็นแผน ฯ  ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ใด  เร่ืองอะไร  ใชเ้วลาในการจดักิจกรรมนานเท่าใด 
 ส่วนท่ี   2  ตวัแผนการจดัการเรียนรู้ (  องคป์ระกอบท่ีสาํคญั  ) 
 1.   สาระ 
 2.   มาตรฐานการเรียนรู้ 
 3.   มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น 
 4.   ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
 5.   สาระสาํคญั 
 6.   จุดประสงคก์ารเรียนรู้  ประกอบดว้ย 
  6.1  จุดประสงคป์ลายทาง 
  6.2  จุดประสงคน์าํทาง 
 7.   สาระการเรียนรู้/เน้ือหา 
 8.   กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ 
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 9.   ส่ือ/นวตักรรม/แหล่งเรียนรู้ 
 10.  การวดัและประเมินผลประกอบดว้ย 
  10.1  วิธีการประเมิน 
  10.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน 
  10.3  เกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมิน 
 11.  เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้ 
 12.  บนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้ 
 ส่วนท่ี  3  ทา้ยแผนการจดัการเรียนรู้ 
 
 ประกอบดว้ยบนัทึกผลการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้  ซ่ึงเป็นส่วนท่ีผูส้อนใชบ้นัทึกการ
สงัเกตท่ีพบจากการนาํแผนไปใช ้ เช่นปัญหาและแนวทางการแกไ้ข  กิจกรรมเสนอแนะ และขอ้มูล
อ่ืน  ๆ  เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงแผน  ฯ  ในการนาํไปใชต่้อไป  อีกส่วนหน่ึงของทา้ยแผนการ
จดัการเรียนรู้ไดแ้ก่  เอกสารประกอบการสอน ไดแ้ก่ใบงาน แบบทดสอบ ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้
ตามแผนนั้น  ๆ  เป็นตน้ 
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รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

แผนการสอนท่ีนิยมใชก้นัทัว่ไป มี 3 รูปแบบใหญ่ ๆ คือ 
1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย เขียนโดยใชป้ระเดน็ทั้ง 10 ประเดน็มากาํกบั แต่ 

การลาํดบักิจกรรมการเรียนการสอนจะเขียนเป็นเชิงบรรยายกิจกรรมท่ีครูจดัเตรียมไว ้โดยไม่ระบุ 
ชดัเจนวา่นกัเรียนทาํอะไร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี      

เร่ือง    ระยะเวลา  คาบ   
 

1. สาระสาํคญั          
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ :         
3. จุดประสงคป์ลายทาง :         
4. จุดประสงคน์าํทาง 4.1         
                                               4.2         

4.3         
       5.    เน้ือหาสาระ :          
       6.    ส่ือ/อุปกรณ์การเรียนการสอน :        
       7.    กิจกรรมการเรียนการสอน :        
       8.    การวดัและประเมินผล :         
       9.    กิจกรรมเสนอแนะ :         
     10.    บนัทึกผลหลงัการสอน :         
 10.1  ผลการสอน 
 10.2  ปัญหา/อุปสรรค 
 10.3  ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 
 

    ลงช่ือ                  ผูส้อน 
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2. แผนการสอนแบบตาราง เขียนโดยใชป้ระเดน็สาํคญัท่ีเป็นองคป์ระกอบของแผน 
จดัการเรียนรู้มากาํกบั และบรรจุองคป์ระกอบสาํคญัเหล่านั้นลงไปตามตารางเกือบทั้งหมด 
 
ตาราง 1  แผนการสอนแบบตาราง 
 

จุดประสงค์ เนือ้หา กจิกรรม ส่ือ / อุปกรณ์ กระบวนการ การวดั
ประเมินผล 

 
จุดประสงค์การเรียนรู้ : 
......................................  
จุดประสงค์ปลายทาง : 
...................................... 
จุดประสงค์นําทาง : 
1. …………………….. 
2. …………………….. 
3. …………………….. 
 

 
 
………...  
 
………... 
 
………... 
………... 
………...  

 
 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 
…………… 
…………… 

 
 
………………. 
 
………………. 
 
………………. 
………………. 
………………. 

 
 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 
…………… 
…………… 

 
 
……………… 
 
……………… 
 
………………. 
……………… 
……………… 
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3. แผนการจัดการเรียนรู้แบบพสิดาร 
 เป็นแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีรายละเอียดมากข้ึน การลาํดบักิจกรรมการเรียนการสอน 

แยกเป็นกิจกรรมท่ีครูปฏิบติัและส่ิงท่ีนกัเรียนปฏิบติั ซ่ึงสอดคลอ้งกนั 
 

ตาราง  2    แผนการจดัการเรียนรู้แบบพิสดาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

 
แผนการสอนท่ี      

เร่ือง    ระยะเวลา  คาบ   
1. สาระสาํคญั           
2.    จุดประสงคก์ารเรียนรู้ :          
3. จุดประสงคป์ลายทาง :          
4. จุดประสงคน์าํทาง 4.1           

4.2           
4.3           

       5.    เน้ือหาสาระ :           
       6.    ส่ือ/อุปกรณ์การเรียนการสอน :         
       7.    กิจกรรมการเรียนการสอน :          
 

ขั้นตอน 
จุดประสงค์นําทาง 

กจิกรรมการเรียนการสอน วธีิวดัผล 
ระหว่างเรียน ครู นักเรียน 

    
 
 
 
 

       8.    การวดัและประเมินผล :          
       9.    กิจกรรมเสนอแนะ :           
     10.    บนัทึกผลหลงัการสอน :          
 10.1  ผลการสอน 
 10.2  ปัญหา/อุปสรรค 
 10.3  ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 

    ลงช่ือ                  ผูส้อน 
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 โดยสรุปองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้  ประกอบดว้ย  ส่วนนาํหรือหัวขอ้ของ
แผนการจดัการเรียนรู้   ตวัแผนการจดัการเรียนรู้ซ่ึงประกอบดว้ย  (การนาํเขา้สู่บทเรียน การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน การสรุป)  ส่ือการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล เอกสาร
ประกอบการสอน  บนัทึกผลหลงัการสอน   
 ขั้นตอนของการจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ในการจดัทาํแผนการเรียนรู้มีรูปแบบหลายรูปแบบท่ีใชใ้นการเรียนการสอน  สุวิทย ์        
มูลคาํ และคณะ (2551,  หนา้  8) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการจดัทาํแผนดงัน้ี  

 เส้นทางจากหลกัสูตรสู่การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
 การนาํหลกัสูตรไปสู่การวางแผนการจดัการเรียนรู้ ครูผูส้อนจาํเป็นตอ้งศึกษาวิเคราะห์
รายละเอียด จากหลกัสูตรเพ่ือนาํไปสู่การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ โดยเร่ิมจากการวิเคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั เช่ือมโยงกับหน่วยการเรียนรู้ 
ออกแบบการเรียนรู้นาํสู่แผนการจดัการเรียนรู้ ดงัแผนภูมิ 1 ต่อไปน้ี 
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แผนภูมิ 1  แสดงหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น สาระการเรียนรู้ช่วงชั้น

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
รายปี/รายภาค 

สาระการเรียนรู้ 
รายปี/รายภาค 

1. สาระการเรียนรู้    
    แกนกลาง 
2. สาระการเรียนรู้   
    ตามความ  
    ตอ้งการของ  
    ทอ้งถ่ิน/ชุมชน 

คาํอธิบายรายวิชา 

หน่วยการเรียนรู้ 

การออกแบบการเรียนรู้ 

แผนการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีเนน้การคิด 
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 เม่ือกล่าวโดยสรุปขั้นตอนการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้  โดยสรุปครูผูส้อนจะตอ้ง
ดาํเนินการดงัต่อไปน้ี  ศึกษาหลกัสูตร วิเคราะห์ตวัช้ีวดั  จดัทาํหน่วยการเรียน  การจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน วดัผลประเมินผล  บนัทึกหลงัการสอนเพื่อนาํไปปรับปรุงแกไ้ขจุดบกพร่องต่อไป 

 
เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัของกรณศึีกษา 

 ความหมายของของกรณศึีกษา 
 ในการจดัการการเรียนการสอนแบบกรณีศึกษา เป็นการนาํเหตุการณ์จริง หรือสมมุติ

ข้ึนมาใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหเ้ด็กนกัเรียนเกิดความเขา้ใจในเน้ือหาวิชา ซ่ึงนกัวิชาการ
หลายท่านไดใ้หค้วามหมายของกรณีศึกษาไวด้งัน้ี  

 สุคนธ์  สินธพานนท ์(2550, หนา้ 142 )  ไดก้ล่าวถึงกรณีศึกษาไวว้่า  การสอนแบบศึกษา
กรณีตวัอยา่ง หมายถึง การสอนท่ีมีการนาํเอาสภาพการณ์หรือปัญหาหรือใชก้รณีหรือเร่ืองราวต่างๆ 
ท่ีเกิดข้ึนจริง หรืออาจจะเกิดข้ึนได้ในชีวิตจริงมาดัดแปลงเพื่อเป็นตวัอย่างให้ผูเ้รียนได้ศึกษา 
วิเคราะห์ และมีการฝึกให้ผูเ้รียนได้ทาํความเขา้ใจ มองเห็นปัญหาอย่างแทจ้ริง และฝึกฝนหา
ทางแกไ้ขปัญหานั้นๆ ผูเ้รียนอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแลกเปล่ียนขอ้มูลซ่ึงกนัและกนั 
ตลอดจนร่วมกนัตดัสินใจเลือกแนวทางแกปั้ญหาอย่างอิสระ นับว่าเป็นการฝึกผูเ้รียนให้รู้จกัการ
แกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ 

 กรณีตวัอยา่งท่ีจะนาํมาใหผู้เ้รียนศึกษานั้นมีหลายลกัษณะ ไดแ้ก่ เร่ืองเล่า เร่ืองสั้น เร่ืองยาว 
ตดัต่อข่าวจากหนงัสือพิมพ ์บทละคร บทสนทนา ภาพชุดท่ีมีเร่ืองราวติดต่อกนั บทความ ชุดภาพ 
การ์ตูน บทบาทสมมติ ปกติแลว้กรณีตวัอยา่งจะเป็นในรูปเอกสาร แต่ก็สามารถนาํเสนอในรูปแบบ
อ่ืนได ้เช่น สไลด ์วิดิทศัน์ การแสดงละคร การแสดงบทบาทสมมติ การทดลอง เป็นตน้ 

 สุวิทย ์ มูลคาํ (2550, หนา้ 93)  กล่าวว่าการจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา  ความหมาย
การจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา คือ กระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาเรียนรู้ กรณีหรือ
เร่ืองราวต่างๆ ซ่ึงอาจจะเป็นเร่ืองจริงหรือสมมุติข้ึนจากความเป็นจริง โดยมีการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
นาํมาวิเคราะห์ อภิปราย แลกเปล่ียนขอ้มูล การจดัการเรียนรู้แบบน้ีเป็นการฝึกให้ผูเ้รียนแสดงหา
ความรู้ดว้ยวิธีการหลากหลาย สามารถเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่หรือเสริมสร้างความรู้ให้
กวา้งขวางและนาํไปใชแ้กปั้ญหาในชีวิตประจาํวนัได ้
 โดยสรุปกรณีศึกษาหมายถึง  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีนาํเอาเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึน
จริงหรืออาจเป็นเร่ืองท่ีสมมุติข้ึน ซ่ึงอาจใกลเ้คียงกับความเป็นจริง เช่น บทละคร บทสนทนา 
บทความ การ์ตูน บทบาทสมมุติ การแสดงละคร นิทาน ชาดก สไลด์ วิดีทศัน์ มาให้นักเรียนได้
ศึกษา  เพื่อฝึกใหน้กัเรียนแกปั้ญหาในชีวิตประจาํวนั 
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 ลกัษณะของกรณตีัวอย่างทีด่ี 
 ทิศนา  แขมมณี  (2546,หนา้ 75 )  ไดก้ล่าวถึงกรณีตวัอย่างว่า เป็นวิธีท่ีมุ่งช่วยให้ผูเ้รียน

ฝึกฝนการเผชิญและแกปั้ญหา โดยไม่ตอ้งรอใหเ้กิดปัญหาข้ึนจริง เป็นวิธีการท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
คิดวิเคราะห์และเรียนรู้ความคิดของผูอ่ื้น ช่วยให้ผูเ้รียนมีมุมมอง ท่ีกวา้งข้ึนควรมีองคป์ระกอบท่ี
สาํคญัและขาดไมไ้ดข้องการสอนแบบกรณีตวัอยา่ง  มีดงัน้ี 

 1.  มีกรณีเร่ืองท่ีคลา้ยกบัเหตุการณ์จริง 
 2.  มีประเดน็คาํถามใหพ้จิารณาหาคาํตอบ 
 3.  มีคาํตอบท่ีหลากหลาย   คาํตอบไม่มีถูกไม่มีผดิอยา่งชดัเจนหรือแน่นอน 
 4.  มีการอภิปรายเก่ียวกบัสถานการณ์  ปัญหา  มุมมอง  และวิธีการแกไ้ข  ปัญหาของ

ผูเ้รียนและสรุปการเรียนรู้ท่ีไดรั้บ 
 จากลกัษณะของกรณีตวัอย่างท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่าลกัษณะกรณีตวัอย่างท่ีดีควรมีองค์
ลกัษณะดงัน้ี  เป็นเร่ืองท่ีอาจเกิดข้ึนจริงหรือ  สมมุติข้ึน ซ่ึงใหป้ระเด็นท่ีหลากหลาย ซ่ึงใหมุ้มมองท่ี
แตกต่าง  นกัเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยท่ีคาํตอบนั้นจะไม่มีถูกและผิด นกัเรียนสามาร
ร่วมกนัอภิปราย  แสดงความคิดเห็น ไดห้ลายมุมมอง ในสถานการณ์นั้น ๆ 
 ขั้นตอนการสอนกรณศึีกษา 

 สุคนธ์  สินธพานนท ์(2550, หนา้ 142 -145)  ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการสอนแบบกรณีศึกษา
ไวด้งัน้ี 
 การสอนแบบการศึกษากรณีตวัอยา่งใหไ้ดผ้ลดีนั้น มีองคป์ระกอบท่ีสาํคญั คือ 

 1)  การอภิปราย การสอนแบบศึกษากรณีตัวอย่างนั้ น ควรจะมีการอภิปรายกันเป็น        
กลุ่มยอ่ย ในแต่ละกลุ่มจะมีประธานเป็นผูด้าํเนินการให้มีการอภิปรายตามจุดประสงคท่ี์กาํหนดไว ้
โดยมีเลขานุการเป็นผูบ้นัทึกสาระสาํคญัของการอภิปราย สมาชิกของกลุ่มแต่ละคนจะไดมี้โอกาส
แสดงความคิดเห็นแลกเปล่ียนความรู้กนัอยา่งอิสระ ในการอภิปรายนั้นควรจะดาํเนินการตามลาํดบั 
ดงัน้ี 

      (1)  การตกลงกนัเก่ียวกบัขอบเขตของปัญหาอย่างชดัเจน มีหัวขอ้การอภิปรายท่ีมี
ลกัษณะใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือเจตคติกนัได ้

      (2)  มีการสนทนาแลกเปล่ียนขอ้มูลและแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างสมาชิกใน
กลุ่ม ดงันั้น ผูเ้รียนจึงควรไดมี้การศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะอภิปรายล่วงหนา้ก่อนแลว้ สมาชิก
ทุกคนในกลุ่มจะตอ้งตั้งใจฟังเพื่อนๆ อภิปรายกนั เพื่อท่ีจะใหแ้สดงความคิดเห็นกนัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง
สมัพนัธ์กนั 
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      (3)  การหาขอ้ยุติ เม่ือการอภิปรายดาํเนินต่อไป จนถึงขั้นสามารถหาขอ้สรุปผลได้
แลว้ ก็ตอ้งมีการสรุปความเพื่อเป็นขอ้ยุติ ซ่ึงจัดได้ว่าเป็นความสําเร็จตามจุดประสงค์ของการ
อภิปรายเม่ือผูเ้รียนทุกกลุ่มไดร่้วมกนัอภิปรายจนไดข้อ้ยุติแลว้ ผูส้อนและผูเ้รียนควรไดอ้ภิปราย
ร่วมกนัทั้งชั้นเรียนอีกคร้ัง เพื่อเป็นการหาขอ้สรุปร่วมกนั 
 2)  การระดมพลงัสมอง เป็นเทคนิคท่ีช่วยกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความกระตือรือร้นในการ
ทาํกิจกรรมร่วมกัน และทาํให้เกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เป็นการรวบรวมความคิดเห็นจาก
สมาชิกของกลุ่มใหไ้ดม้ากท่ีสุดภายในระยะเวลาสั้น ซ่ึงในการระดมสมองนั้นจะตอ้งใหโ้อกาส ทุก
คนมีอิสระในความคิด โดยไม่ตอ้งเกรงว่าความคิดนั้นจะผิดหรือซํ้ ากบัความคิดของคนอ่ืน และ
สมาชิกทุกคนในกลุ่มตอ้งไม่วิจารณ์ความคิดเห็นของผูอ่ื้น การระดมพลงัสมองมุ่งในดา้นปริมาณ
ของความคิด เพื่อใหไ้ดค้วามคิดมากท่ีสุด ไดเ้นน้เร่ืองคุณภาพ แต่จะนาํความคิดทั้งหลายมาคดัเลือก
ในภายหลงั เม่ือระดมความคิดจากสมาชิกไดแ้ลว้ก็ให้นาํความคิดดงักล่าวมาแยกประเภทความคิด
เป็นกลุ่ม เขียนความคิดใหก้ะทดัรัดชดัเจน สรุปความคิดทั้งหมด 
 3)  กระบวนการคิดแกปั้ญหา เม่ือไดร้วมพลงัสมองของสมาชิกแลว้ จะสามารถสรุปเป็น
ปัญหาท่ีชดัเจนได ้สมาชิกในกลุ่มจะร่วมกนัคิดอยา่งมีระบบ ดงัน้ี 
      (1)  ทาํความเขา้ใจในปัญหา ผูเ้รียนช่วยกนัวิเคราะห์ทาํความเขา้ใจ มองให้ชดัเจนว่า
อะไรคือตวัปัญหาหรืออุปสรรคสาํคญั 
      (2)  อภิปรายถกเถียงเก่ียวกับสาเหตุของปัญหา และเสนอแนะวิธีการแก้ปัญหา
ร่วมกนัโดยรวบรวมวิธีการทุกอย่างเพ่ือใชใ้นการแกปั้ญหานั้น และคดัเลือกวิธีการท่ีสมาชิกเห็น
พอ้งตอ้งกนัวา่เป็นวิธีการท่ีน่าจะไดผ้ลมากนอ้ยเรียงลาํดบัความสาํคญั และตดัสินใจร่วมกนัเลือกวิธี
ท่ีเหมาะสมท่ีสุดท่ีไดจ้ากการสรุปผลการอภิปราย 
      (3)  วางแผนการทาํงานเพ่ือแกปั้ญหาตามวิธีการท่ีกาํหนดไว ้และลงมือปฏิบติัตาม
ขั้นตอนท่ีกาํหนด 
      (4)  สรุปประเมินผลการแกปั้ญหา เพื่อหาขอ้บกพร่องและผลดีท่ีจะนาํไปใชป้รับปรุง
ในการแกปั้ญหาในคร้ังต่อไป 
 สุวิทย ์ มูลคาํ (2550, หนา้ 93-96)ไดก้ล่าวถึง  ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้  
 กรณีศึกษาหรือกรณีตวัอยา่งควรมีสาระ ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียน เรียนรู้ตามจุดประสงค ์อาจ
เป็นกรณีท่ีเกิดข้ึนจริงหรือใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง ซ่ึงในกรณีนั้นมีสถานการณ์ปัญหาความขดั
แขง้อยู ่เช่น ปัญหาดา้นสงัคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม ยาเสพติด เป็นตน้ ซ่ึงอาจนาํมาจากแหล่งขอ้มูล 
เช่น ภาพยนตร์ โทรทศัน์ วีดิทศัน์ หนงัสือพิมพ ์หรือนาํเสนอดว้ยส่ือดงักล่าว 
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 การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณศึีกษามีขั้นตอนสําคญั ดังต่อไปนี ้

1. ขั้นนําเสนอกรณศึีกษา 
 เป็นขั้นท่ีผูส้อนเสนอกรณีศึกษาและประเดน็คาํถามสาํหรับผูเ้รียนอภิปราย ซ่ึงผูส้อน 

ได้เตรียมไวว้ิธีการนําเสนอสามารถทาํได้หลายวิธี เช่น พิมพ์เป็นเอกสารแจกให้อ่าน เล่ากรณี
ตวัอยา่งให้ฟัง หรือนาํเสนอโดยใชส่ื้อ เช่น วีดิทศัน์ ภาพยนตร์ เป็นตน้ผูส้อนอาจใชก้รณีตวัอยา่งท่ี
เป็นเร่ืองท่ีเกิดข้ึนจริงก็ได ้แต่กรณีน้ีผูส้อนตอ้งมีความชาํนาญในการวิเคราะห์กรณีตวัอยา่ง และตั้ง
ประเดน็คาํถามสาํหรับการคน้หาคาํตอบและการอภิปรายไดร้วดเร็ว 

2. ขั้นการศึกษากรณศึีกษาหรือกรณตีัวอย่างและการอภิปราย 
 2.1  แบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มยอ่ยตามความเหมาะสม 
 2.2  ใหผู้เ้รียนศึกษากรณีศึกษาหรือกรณีตวัอยา่ง โดยใหเ้วลาในการศึกษาอยา่ง 

เพียงพอให้สมาชิกหาคาํตอบตามประเด็นคาํถามท่ีครูกาํหนดไว ้ผูเ้รียนแต่ละคน ควรจะมีคาํตอบ
ตามประเดน็คาํถามเตรียมไวเ้พื่ออภิปราย 

 2.3  สมาชิกกลุ่มร่วมกนัอภิปรายตามประเดน็คาํถามเพ่ือใหไ้ดข้อ้สรุปของกลุ่มยอ่ย 
 2.4  นาํเสนอผลการอภิปรายระหวา่งกลุ่มเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 

 อน่ึง การจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา หรือกรณีตวัอยา่งน้ีมิไดมุ่้งท่ีคาํตอบใด คาํตอบ
หน่ึง คาํถามสําหรับการอภิปรายน้ีจึงไม่มีคาํตอบท่ีถูกหรือผิดอย่างชดัเจนแน่นอน แต่ตอ้งการให้
ผูเ้รียนเห็นคาํตอบและเหตุผลท่ีหลากหลายซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนมีความคิดท่ีกวา้งขวางข้ึน ดงันั้นการ
อภิปรายจึงควรมุ่งประเดน็ไปท่ีเหตุผลหรือท่ีมาของความคิดท่ีผูเ้รียนใชใ้นการแกปั้ญหาเป็นสาํคญั 

3. ขั้นสรุปผลการเรียนรู้ 

    ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายคาํตอบ ปัญหา มุมมอง และวิธีแกปั้ญหาของ 
     ผูเ้รียนและสรุปสาระสาํคญัหรือขอ้คิดท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ 

    ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยวิธีการต่าง ๆ เช่น การทาํ 
     แบบทดสอบ การตรวจผลงาน การสงัเกตการณ์เขา้ร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน  
     เป็นตน้ 
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ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณศึีกษา สามารถสรุปเป็นแผนภูมิได้ดังนี ้

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

แผนภูมิ 2  แสดงขั้นตอนการจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษา 
 
 จากการศึกษาขั้นตอนการสอนโดนใชก้รณีศึกษาสรุปไดว้่า  การสอนแบบกรณีศึกษามี
ขั้นตอนท่ีสาํคญัอยู ่ สามขั้นตอนคือ  ขั้นนาํเสนอกรณีศึกษา ขั้นศึกษากรณีศึกษาและขั้นสรุปผลการ
เรียนจากกรณีศึกษา   

 ประโยชน์ของกรณศึีกษา 
 ชาตรี  เกิดธรรม (2546, หนา้ 77-78) ไดก้ล่าวถึงประโยชนข์องการสอนแบบกรณีศึกษา 

ไวด้งัน้ี 
 

1. ขั้นเสนอกรณีศึกษา 
 นาํเสนอกรณีศึกษาหรือกรณีตวัอยา่ง 

2. ขั้นการศึกษากรณีศึกษาหรือตวัอยา่ง 
 แบ่งกลุ่ม 
 ผูเ้รียนศึกษากรณีศึกษา 
 อภิปรายกลุ่มยอ่ยและสรุปผลการอภิปราย 
 นาํเสนอผลการอภิปรายระหวา่งกลุ่ม 

3. ขั้นสรุปผลการเรียนรู้ 
 สรุปผลการเรียนรู้ 
 ประเมินผลการเรียนรู้ 
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 1.  ทาํใหผู้เ้รียนสามารถเผชิญปัญหามากมายในเวลาท่ีกาํหนด 
 2.  ทาํใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนและมีความกระตือรือร้น 
 3.  ทาํใหผู้เ้รียนสนุกต่ืนเตน้และไม่เบ่ือหน่าย 
 4.  ทาํใหผู้เ้รียนกลา้ความคิดเห็นและแสดงออก   
 5.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเขา้ใจบทเรียนอยา่งชดัเจน 
 6.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความร่วมมือกนัโดยไม่คิดถึงการแข่งขนั 
 7.  ทาํใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการคิดพิจารณาเหตุการณ์ท่ีเรียนอยา่งรอบคอบ  อภิปราย
ปัญหาอยา่งลึกซ้ึง  มีหลกัการ เหตุผล คุณธรรม และมองทิศทางแยกความคิดเห็นของตนเองได ้
ทะลุปรุโปร่ง 
 8.  มีทกัษะในการแกปั้ญหา 
 9.  เป็นการถ่ายทอดความรู้อยา่งเป็นระบบ 
 ทิศนา  แขมมณี (2546, หนา้ 77)  ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการสอนแบบกรณีตวัอยา่งไว้
ดงัน้ี 

1. เป็นวิธีสอนท่ีทาํใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์  การคิดอยา่งมีวิจารณญาน 
และการคิดแกปั้ญหา  ช่วยใหผู้เ้รียนมีมุมมองท่ีกวา้งข้ึน 

2. เป็นวิธีสอนท่ีทาํใหผู้เ้รียนไดเ้ผชิญกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์จริงและไดฝึ้ก 
การแกปั้ญหาโดยท่ีไมต้อ้งเส่ียงกบัผลท่ีจะเกิดข้ึน ช่วยใหเ้กิดความพร้อมท่ีจะแกปั้ญหาเม่ือเผชิญ
ปัญหานั้นในสถานการณ์จริง 

3. เป็นวิธีสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนสูงส่งเสริมในการเรียนรู้จากกนั 
และกนั 

4. เป็นวิธีสอนท่ีใหผ้ลดีมากสาํหรับกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความรู้และประสบการณ์หลากหลาย 
สาขา 

 สุวิทย ์ มูลคาํ (2550, หนา้ 96) ไดก้ล่าวถึง  ขอ้ดีและขอ้จาํกดัของการจดัการเรียนรู้โดยใช้
กรณีศึกษา มีดงัน้ี 
 ข้อดี 

1. ช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้และเผชิญปัญหาจากสถานการณ์จริง ไดฝึ้กแกปั้ญหาสามารถ 
นาํไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตจริงไดเ้ป็นอยา่งดี 

2. ช่วยใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ การคิดแกปั้ญหา ช่วยใหผู้เ้รียนมี 
มุมมองท่ีกวา้งไกลข้ึน 
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3. ช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูงและส่งเสริมปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง 

ผูเ้รียน 
 ข้อจํากดั 

1. กรณีท่ีกลุ่มผูเ้รียนมีความรู้และประสบการณ์ไม่แตกต่างกนัจะทาํใหก้ารเรียนรู้ไม่ 
กวา้งขวางเท่าท่ีควร 

2. ถา้ประธานหรือผูน้าํกลุ่มขาดความสามารถในการเป็นผูน้าํ จะทาํใหก้ารเรียนรู้ไม่ได ้
ผลดีเท่าท่ีควร 
 โดยสรุปประโยชน์ของกรณีศึกษาคือ  ช่วยใหน้กัเรียนไดฝึ้กคิดวิเคราะห์  จากเหตุการณ์ท่ี
ใกลเ้คียงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง  เหตุการณ์ท่ีสมมุติข้ึน  ชาดก  นิทาน  ช่วยใหน้กัเรียนกลา้แสดง
ความคิดเห็น  กลา้แสดงออก  ไดค้วามสามคัคีกนัในกลุ่ม   
 
เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัของทกัษะการคดิ 
 ความหมายของการคดิ 

 ทิศนา  แขมมณี (2552, หนา้ 142) กล่าววา่กระบวนการคิดเป็นกระบวนการทางสติปัญญา
ซ่ึงอาศยัส่ิงเร้าและสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม  การฝึกทกัษะการคิด การใชท้กัษะการคิดแบบต่างๆ  
รวมทั้งกระบวนการคิดท่ีหลากหลายจะช่วยใหเ้กิดการคิดอยา่งจงใจและอยา่งมีเป้าหมายของผูเ้รียน
เป็นไปอยา่งมีคุณภาพมากข้ึน 
 อุษณี  โพธิสุข (2544)  ไดส้รุปความหมายของการคิดไวว้่า  การคิดเป็นกลไกของสมองท่ี
เกิดข้ึนตลอดเวลา  ซ่ึงเป็นไปตามธรรมชาติของมนุษยท่ี์ใชใ้นการสร้างแนวความคิด รวบยอดดว้ย
การจาํแนกความแตกต่าง การจดักลุ่มและการกาํหนด ช่ือเร่ืองเก่ียวกับขอ้เท็จจริงท่ีได้รับและ
กระบวนการท่ีใชใ้นการแปลความหมาย  ของขอ้มูลท่ีไดรั้บซ่ึงขอ้มูลท่ีนาํมาใชอ้าจจะเป็นความจริง
ท่ีสัมผสัได้  หรือเป็นเพียงจินตนาการท่ีไม่อาจสัมผสัได้ ตลอดจนเป็นกระบวนการเก่ียวกับ
กฎเกณฑต่์าง ๆ  ไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งมีเหตุผลแลเ้หมาะสม  การคิดเป็นผลท่ีเกิดข้ึนมาจาก  การท่ี
สมองถูกรบกวนจากส่ิงแวดลอ้ม  สงัคมรอบตวั  และประสบการณ์ดั้งเดิมของมนุษย ์
 กล่าวโดยสรุปความหมายของการคิด  คือกระบวนการทางสติปัญญาซ่ึงเกิดจากส่ิงเร้าจาก
สภาพแวดลอ้มเป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดทกัษะกระบวนการคิดซ่ึงหลอมรวมกบัประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู ่
แลว้มาส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการคิด 
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ความหมายของการคดิวเิคราะห์ 
 มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ไว  ้แต่ละคนอธิบาย
ความหมายของการคิดวิเคราะห์โดยใชค้าํท่ีแตกต่างกนั  
 บลูม และคณะ (Bloom,1956: 6-9)ใหค้วามหมายการคิดวิเคราะห์ไวว้่า เป็นความสามารถ
ในการแยกแยะเพื่อหาส่วนย่อยของเหตุการณ์เร่ืองราวหรือเน้ือหาต่างๆ ว่าประกอบด้วยอะไร             
มีสาระสาํคญัอะไร มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร อะไรเป็นเหตุ อะไรเป็นผลและท่ีเป็นอยา่งนั้นอาศยั
หลกัการอะไร 
 ในดา้นการคิดวิเคราะห์นั้น บลูม (Bloom, 1956: 201-207) ใหค้วามหมายการคิดวิเคราะห์
ไวว้่า เป็นความสามารถ ในการแยกแยะเพื่อหาส่วนย่อยของเหตุการณ์ เร่ืองราวหรือเน้ือหาต่างๆ        
ว่าประกอบดว้ยอะไร มีสาระความสาํคญัอะไร มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร อะไรเป็นเหตุ อะไรเป็น
ผลและท่ีเป็นอยา่งนั้นอาศยัหลกัการอะไร โดยมีรายละเอียด (ประพนัธ์ศิริ สุเสารัจ .2551 : 49-52) 
ดงัน้ี 

1. การคิดวิเคราะห์ความสาํคญัหรือเน้ือหาของส่ิงต่างๆ (Analysis of Element) เป็น 
ความสามารถในการแยกแยะไดว้า่ส่ิงใดจาํเป็น ส่ิงใดสาํคญั ส่ิงใดมีบทบาทมากท่ีสุด ประกอบดว้ย 

        1.1  วิเคราะห์ชนิด เป็นการให้นกัเรียนวินิจฉยัว่า ส่ิงนั้น เหตุการณ์นั้นๆ จดัเป็นชนิด
ใด ลกัษณะใด เพราะเหตุใด เช่น ขอ้ความน้ี (ทาํดีไดดี้ ทาํชัว่ไดช้ัว่) เป็นขอ้ความชนิดใด ตน้ผกัชี
เป็นพืชชนิดใด มา้นํ้าเป็นพืชหรือสตัว ์

  1.2  วิเคราะห์ส่ิงสาํคญั เป็นการวินิจฉยัว่าส่ิงใดสาํคญั ส่ิงใดไม่สาํคญั เป็นการคน้หา  
สาระสาํคญั ขอ้ความหลกั ขอ้สรุป จุดเด่น จุดดอ้ย ของส่ิงต่างๆ เช่น 

-   สาระสาํคญัของเร่ืองน้ีคืออะไร 
-   ควรตั้งช่ือเร่ืองน้ีวา่อะไร 
-   การปฏิบติัเช่นนั้น เพื่ออะไร 
-   ส่ิงใดสาํคญัท่ีสุด ส่ิงใดมีบทบาทมากท่ีสุดจากสถานการณ์น้ี 

  1.3  วิเคราะห์เลศนยั เป็นการมุ่งคน้หาส่ิงท่ีแอบแฝงซ่อนเร้น หรืออยูเ่บ้ืองหลงัจาก 
ส่ิงท่ีเห็น ซ่ึงมิไดบ่้งบอกตรงๆ แต่มีร่องรอยของความจริงซ่อนเร้นอยู่ เช่น สมทรงเป็นป้าของฉัน 
(จึงหมายความวา่ สมทรงเป็นผูห้ญิง) 

-   ถา้เห็นคนใส่เส้ือขะมุกขะมอม สกปรกจึงน่าจะเป็นคนยากจน 
-   ขอ้ความน้ีหมายถึงใครหรือสถานการณ์ใด 
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-   สมชายกบัสมศรีเป็นพี่นอ้งกนั สมชายบอกวา่ฉนัเป็นหลานของเขาแต่ 
สมศรีบอกว่า ฉันไม่ใช่หลานของเธอ ทาํไมคนทั้งสองจึงพูด ไม่เหมือนกนั (เพราะฉันเป็นลูกของ
สมศรี 

-   เร่ืองน้ีใหข้อ้คิดอะไร ผูเ้ขียนมีความเช่ืออยา่งไร มีจุดประสงค ์คืออะไร  
2. การคิดวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ (Analysis of Relationship) เป็นการคน้หาความ สมัพนัธ์ 

ของส่ิงต่างๆ ว่า มีอะไรสัมพนัธ์กัน สัมพนัธ์เช่ือมโยงกันอย่างไร สัมพนัธ์กันมากน้อยเพียงใด 
สอดคลอ้งหรือขดัแยง้กนั ไดแ้ก่     

-   มุ่งใหคิ้ดวา่เป็นความสมัพนัธ์แบบใดมีส่ิงใดสอดคลอ้งกนั หรือไม่  
สอดคลอ้งกนั มีส่ิงใดเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ี และมีส่ิงใดไม่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ี เช่น ลิง นก เป็น เสือ 
สตัวช์นิดใดท่ีไม่เขา้พวก 

-   มีขอ้ความใด มีส่ิงใดไม่สมเหตุสมผล เพราะอะไร 
-   คาํกล่าวใดสรุปผดิ การตดัสินใจอยา่งไรหรือการกระทาํอะไรท่ีไม่ถูกตอ้ง 
-   ภาพท่ี 1 คู่กบัภาพท่ี 2 ภาพท่ี 3 คู่กบัภาพใด 
-   สองส่ิงน้ีเหมือนกนัอย่างไร หรือแตกต่างกนัอย่างไร เช่น มีข่าวลงหนังสือพิมพว์่า 

“กินกาแฟถึงกบัทาํให้ตาอกัเสบไดเ้น่ืองจากผูด่ื้มกาแฟไม่ไดเ้อาชอ้นออกจากถว้ยกาแฟ ชอ้นจึงไป
ท่ิมตาขณะด่ืม” ขอ้ความน้ีไม่สมเหตุสมผลเพราะตาอกัเสบไม่ไดม้าจากกาแฟ แต่มาจากชอ้น จึงเป็น
คาํกล่าวท่ีสรุปขอ้มูลไม่มีความเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั อีกตวัอย่างหน่ึงท่ีเป็นการสรุปขอ้มูล แต่ขาด
การเช่ือมโยงกบัขอ้มูลรอบดา้น เช่น การสรุปว่าผูห้ญิงสาวท่ีทาํงานสถานอาบ อบ นวด ตอ้งเป็น
หมดนวด ซ่ึงอาจมีผูห้ญิงบางคนอาจทาํงานอย่างอ่ืนในสถานอาบอบนวดก็ได ้เช่น พนกังานบญัชี 
พนกังานทาํความสะอาด ประชาสมัพนัธ์ ในสถาน อาบ อบ นวด 

2.1 วิเคราะห์ขนาดของความสมัพนัธ์ 
-  ส่ิงใดเก่ียวขอ้งมากท่ีสุด ส่ิงใดเก่ียวขอ้งนอ้ยท่ีสุด 
-  ส่ิงใดสมัพนัธ์กบัสถานการณ์ หรือเร่ืองราวมากท่ีสุด 
-  การเรียงลาํดบัมากนอ้ยของส่ิงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น เรียงลาํดบัความ 

รุนแรง จาํนวน ใกล-้ไกล มาก-นอ้ย หนกั-เบา ใหญ่-เลก็ ก่อน-หลงั 
2.2 วิเคราะห์ขั้นตอนความสมัพนัธ์ 

-  เม่ือเกิดส่ิงน้ีแลว้ เกิดผลลพัธ์อะไรตามมาบา้งตามลาํดบั 
-  การเรียงลาํดบัขั้นตอนของเหตุการณ์ วงจรของส่ิงของต่างๆ ส่ิงท่ีจะ 

เกิดข้ึนตามมาตามลาํดบัขั้นตอน เช่น วิเคราะห์วงจรของฝน, ผเีส้ือ 
-  ผลสุดทา้ยจะเป็นอยา่งไร 
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2.3 วิเคราะห์จุดประสงคแ์ละวิธีการ 
-  การกระทาํแบบน้ีเพื่ออะไร การทาํบุญตกับาตร (สุขใจ 
-  เม่ือทาํอยา่งน้ีแลว้จะเกิดสมัฤทธ์ิผลอะไร เช่น ออกกาํลงักายทุกวนั  

(ร่างกายแขง็แรง) 
- ทาํอยา่งน้ีมีเป้าหมายอะไร มีจุดมุ่งหมายอะไร 

2.4 วิเคราะห์สาเหตุแลผล 
-  ส่ิงใดเป็นสาเหตุของเร่ืองน้ี 
-  หากไม่ทาํอยา่งน้ี ผลจะเป็นอยา่งไร 
-  หากทาํอยา่งน้ี ผลจะเป็นอยา่งไร 
-  ขอ้ความใดเป็นเหตุผลแก่กนั หรือขดัแยง้กนั 

2.5 วิเคราะห์แบบความสมัพนัธ์ในรูปอุปมาอุปไมย เช่น 
-  บินเร็วเหมือนนก 
-  ชอ้นคู่สอ้ม ตะปูจะคู่กบัอะไร 
-  ควายอยูใ่นนา ปลาอยูใ่นนํ้า 
-  ระบบประชาธิปไตยเหมือนกบัระบบการทาํงานของอวยัวะในร่างกาย 

3. การคิดวิเคราะห์เชิงหลกัการ (Analysis of Organizational Principles) หมายถึง การ
คน้หาโครงสร้างระบบ เร่ืองราว ส่ิงของและการทาํงานต่างๆ ว่า ส่ิงเหล่านั้นดาํรงอยู่ไดใ้นสภาพ
เช่นนั้น เน่ืองจากอะไร มีอะไรเป็นแกนหลกั มีหลกัการอยา่งไร มีเทคนิคอะไรหรือยดึถือคติใด มีส่ิง
ใดเป็นตวัเช่ือมโยงการคิดวิเคราะห์หลกัการเป็นการวิเคราะห์ท่ีถือว่ามีความสําคญัท่ีสุด การท่ีจะ
วิเคราะห์เชิงหลกัการไดดี้ จะตอ้งมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์องคป์ระกอบและวิเคราะห์
ความสมัพนัธ์จะทาํใหส้ามารถสรุปเป็นหลกัการได ้ประกอบดว้ย 
  3.1  วิเคราะห์โครงสร้าง เป็นการคน้หาโครงสร้างของส่ิงต่าง ๆ เช่น 

-  การทาํวิจยัมีกระบวนการทาํงานอยา่งไร 
-  ส่ิงน้ีบ่งบอกความคิดหรือเจตนาอะไร 
-  คาํกล่าวน้ี มีลกัษณะอยา่งไร (ชวนเชิญ โฆษณาชวนเช่ือ) 
-  โครงสร้างของสงัคมไทยเป็นอยา่งไร 
-  ส่วนประกอบของส่ิงน้ีมีอะไรบา้ง 
-  กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

  3.2  วิเคราะห์หลกัการ เป็นการแยกแยะเพ่ือคน้หาความจริงของส่ิงต่าง ๆ แลว้สรุป
เป็นคาํตอบหลกัได ้
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- หลกัการของเร่ืองน้ีมีวา่อยา่งไร 
- เหตุใดความรุนแรงใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใตจึ้งไม่มีทีท่าจะยติุลงได ้

ลกัษณะของส่ิงต่างๆ ท่ีจะนาํมาใชใ้นการคิดวิเคราะห์ เช่น วิเคราะห์วตัถุ วิเคราะห์สถานการณ์  
วิเคราะห์บุคคล วิเคราะห์ขอ้ความ วิเคราะห์ข่าว วิเคราะห์สารเคมี เป็นตน้ สรุปได้ว่า ในการ
วิเคราะห์จะวิเคราะห์ทั้งขอ้มูลเชิงกายภาพ เชิงรูปธรรม และวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงนามธรรม 
 ระดบัความสามารถทางการคิดของบุคคลเป็น 6 ระดบั ดงักล่าว จึงเป็นเร่ืองท่ีดีถา้ทาํให้
นกัเรียนสามารถกาํหนดความคาดหวงัไดอ้ยา่งเหมาะสม นกัเรียนสามารถกาํหนดความคาดหวงัสูง
ได ้นกัเรียนทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย การตดัสินใจและ
การแกปั้ญหาร่วมกนั เพราะในแต่ละระดบั เม่ือนกัเรียนเกิดความรู้ความเขา้ใจและมีทกัษะ จะเกิด
การปรับเปล่ียนข้ึนสู่ระดับท่ีสูงข้ึนต่อไป อนัจะส่งผลให้นักเรียนได้มีโอกาสมีความเช่ียวชาญ
เพิ่มข้ึนและสามารถคิดในระดบัสูงไดใ้นท่ีสุด 
 ดา้นระดบัการคิดวิเคราะห์ของบุคคลของ บลูม นั้น ถือไดว้า่เป็นพื้นฐานของนกัเรียนไปสู่
ความสามารถทางการคิดในระดบัสูง เพราะนกัเรียนจะมีความรู้ ความเขา้ใจเหตุการณ์ต่างๆ อย่าง
ชดัเจนผ่านกระบวนการต่างๆ ตั้งแต่การวิเคราะห์หน่วยย่อย คือเน้ือหาสาระต่างๆ การวิเคราะห์
ความสมัพนัธ์และการวิเคราะห์หลกัการตามลาํดบั 
 ประพนัธ์ศิริ  สุเสารัจ ( 2552, หน้า  11- 14)  สรุปได้ว่า การคิดวิเคราะห์ หมายถึง 
ความสามารถในการแยกแยะเพ่ือหาส่วนยอ่ยของเหตุการณ์ เร่ืองราว เน้ือหาหรือส่วนประกอบของ
ต่างๆ อย่างละเอียดถ่ีถว้น คน้หารายละเอียด จุดเด่น สาระความสําคญั ของส่ิงต่างๆ และระบุ
ความสัมพนัธ์ของส่ิงต่างๆ ไดอ้ย่างมีเหตุผลและเป็นท่ียอมรับไดก้ล่าวถึงแนวคิด ทฤษฎีการคิด
วิเคราะห์ 
 เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงค์ศกัด์ิ  (2546, หน้า 2-4) ได้ให้ความหมายของการวิเคราะห์             
ว่า หมายถึง การจาํแนกแยกแยะ องคป์ระกอบของส่ิงใดส่ิงหน่ึงออกเป็นส่วน ๆ เพ่ือคน้หาว่าทาํมา
จากอะไร มีองคป์ระกอบอะไร ประกอบข้ึนมาไดอ้ยา่งไร เช่ือมโยงสมัพนัธ์กนัอยา่งไร 
 คาํว่า การวิเคราะห์ ตามรากศพัทภ์าษาองักฤษมาจากภาษากรีกว่า analusis แปลว่า การ
แตกออกเป็นส่วน ๆ ซ่ึงมาจากคาํว่า analuein แปลว่า คลายออก แยกแยะออกเป็นองคป์ระกอบต่าง ๆ 
และคาํวา่ luein แปลวา่ ทาํใหห้ลวม 
 วตัถุประสงคข์องการวิเคราะห์ เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาการตรวจสอบ การตีความ การทาํ
ความเขา้ใจ การหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล การสืบคน้ความจริง อนันาํไปสู่การหาขอ้สรุปหรือ
ประเมินตดัสินในเร่ืองนั้น 
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 หากจะแจกแจงหน้าท่ีของการวิเคราะห์ พบว่าการวิเคราะห์ทาํหน้าท่ีหลายประการ
ดว้ยกนั อาทิเพ่ือแจกแจงให้รู้ว่าส่ิงนั้นประกอบดว้ยอะไรบา้ง การวิเคราะห์เป็นการคน้หาว่าส่ิงนั้น
ทาํมาจากอะไร มีส่วนประกอบอะไรบา้ง โดยการแตกส่ิงนั้นออกเป็นส่วนย่อย ๆ และแจกแจง
รายละเอียดของส่วนประกอบย่อย ๆ ทั้งหมด โดยอาจจะจัดแยกเป็นหมวดหมู่หรือตามลาํดับ
ความสาํคญั เพื่อให้เห็นทุกองคป์ระกอบอยา่งครบถว้น และตรวจสอบโครงสร้างของส่ิงนั้นเพื่อทาํ
ความเขา้ใจวา่ส่วนต่าง ๆ ในแต่ละส่วนยอ่ยนั้นประกอบกนัข้ึนมาไดอ้ยา่งไร  
 ประพนัธ์ศิริ  สุเสารัจ (2552, หนา้  11- 14)  สรุปไดว้า่ การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความ 
สามารถในการแยกแยะเพื่อหาส่วนยอ่ยของเหตุการณ์ เร่ืองราว เน้ือหาหรือส่วนประกอบของต่างๆ 
อยา่งละเอียดถ่ีถว้น คน้หารายละเอียด จุดเด่น สาระความสาํคญั ของส่ิงต่างๆ และระบุความสมัพนัธ์
ของส่ิงต่างๆ ไดอ้ยา่งมีเหตุผลและเป็นท่ียอมรับ 
 สรุปไดว้า่ การคิดวิเคราะห์ หมายถึง การแยกแยะเพื่อหาองคป์ระกอบยอ่ย ส่วนประกอบ 
ย่อยของเหตุการณ์ เร่ืองราว เน้ือหาหรือส่วนประกอบของต่างๆ ว่าประกอบดว้ยส่วนย่อยอะไร 
อยา่งละเอียดถ่ีถว้น ซ่ึงอาจคน้หารายละเอียด  เช่น จุดเด่น จุดดอ้ย  สาระความสาํคญั ของส่ิงต่างๆ 
อีกทั้งสามารถแยกแยะส่วนประกอบ  ความสัมพนัธ์  และหลกัการของส่ิงต่างๆ ไดอ้ย่างมีเหตุผล
และเป็นท่ียอมรับ 
 ขั้นตอนการสอนเพือ่ฝึกทกัษะการคดิวเิคราะห์ 

 ศิริกาญจน์  โกสุมภแ์ละคณะ  (2551, หนา้ 51) ไดก้ล่าววา่  การสอนเดก็ใหคิ้ดวิเคราะห์
และสงัเคราะห์นบัเป็นจุดเร่ิมตน้ของการพฒันาใหผู้เ้รียนรู้จกัการคิดอยา่งเป็นระบบ โดยท่ีลกัษณะ
ของการคิดวิเคราะห์และสงัเคราะห์จะมีลกัษณะแตกต่างกนั ดงัน้ี คือ 
 การวิเคราะห์ (analysis) เป็นความสามารถในการคิดแยกแยะเร่ืองราวใดๆ ออกเป็น
ส่วนยอ่ย ๆ วา่ส่ิงเหล่านั้นมีองคป์ระกอบกนัเช่นไร ซ่ึงสามารถจาํแนกเป็นพฤติกรรมยอ่ยได ้ดงัน้ี 

1. การวิเคราะห์ส่วนประกอบ เป็นความสามารถในการหาส่วนประกอบท่ีสาํคญัของ 
ส่ิงของหรือเร่ืองราวต่าง ๆ เป็นความสามารถในการบอกความแตกต่างระหว่างขอ้เทจ็จริงและความ
คิดเห็น ความแตกต่างของขอ้สรุปจากขอ้เทจ็จริงท่ีนาํมาสนบัสนุน เช่น การวิเคราะห์ส่วนประกอบ
ท่ีสาํคญั สาเหตุและสาระสาํคญัของเร่ือง 

2. การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ เป็นความสามารถในการหาความสมัพนัธ์ของส่วนสาํคญั 
ต่าง ๆ เป็นการระบุความสัมพนัธ์ระหว่างความคิด ความสัมพนัธ์ในเชิงเหตุและผลและความ
แตกต่างระหวา่งขอ้โตแ้ยง้ท่ีเก่ียวขอ้งและไม่เก่ียวขอ้ง 
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3. การวิเคราะห์หลกัการ เป็นความสามารถในการหาหลกัการของความสมัพนัธ์ของ 
ส่วนสาํคญัในเร่ืองนั้น ๆ ว่าสัมพนัธ์กนัอยูโ่ดยอาศยัหลกัการใด เป็นความสามารถในการใหผู้เ้รียน
คน้หาหลกัการของเร่ือง ระบุจุดประสงคข์องผูเ้รียน ประเด็นสาํคญัของเร่ือง เทคนิคท่ีใชใ้นการชกั
จูงผูอ่้าน และรูปแบบของภาษาท่ีใช้ เช่น การบอกหรือการอธิบายส่ิงท่ีเป็นใจความสําคัญ 
ความสมัพนัธ์ และหลกัการของส่ิงท่ีเรียนได ้
 
 เอกสารทีเ่กีย่วกบัการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
          ความหมายของการประเมิน 
           สิริวรรณ  สุวรรณอาภา  (2543, หนา้ 223)  ไดใ้ห้ความหมายของการประเมินไวว้่าเป็น
กระบวนการหน่ึงในการตดัสิน  ตีราคา  หรือสรุปผลเพื่อพิจารณาความเหมาะสม  หรือหาคุณค่า
ของลกัษณะ  พฤติกรรม  และส่ิงของว่าดีเพียงใด โดยอาศยัขอ้มูลหรือรายละเอียดท่ีไดจ้ากการวดั
เป็นหลกั  กล่าวคือ การประเมินตอ้งมีขั้นตอนในการดาํเนินการท่ีเร่ิมตน้จากการวดัผลส่ิงนั้น แลว้
นาํผลท่ีวดัได ้ มาพิจารณาอยา่งมีหลกัเกณฑ ์ เพื่อตดัสินวา่ส่ิงนั้นดีหรือไม่ดี  เก่งหรืออ่อน 
 สมนึก ภทัทิยธนี  (2544, หน้า 103)  ไดใ้ห้ความหมาย การประเมินผลว่า หมายถึงการ
ตดัสิน  หรือวินิจฉัยส่ิงต่างๆ  ท่ีไดจ้าการวดัผลโดยอาศยัเกณฑก์ารพิจารณาอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น  
ผลการวดัความสูงของนายแดงได ้ 180 เซนติเมตร  กอ็าจจะประเมินวา่เป็นคนท่ีสูงมาก 
 ยรรยง  ยรรยงเมธ  (2543, หน้า 67)  สรุปความหมายของการประเมินผลไว ้3 ประการ  
ดงัน้ี  ประการแรก  การประเมินผลเป็นกระบวนการตดัสินใจของผูป้ระเมินเพื่อจะตีค่าตีราคาเพ่ือจะ
ตีราคาหรือให้คุณค่าแก่ลกัษณะของคน  สัตว ์ ส่ิงของ  และส่ิงท่ีเป็นนามธรรม ประการท่ีสอง การ
ประเมินผลจะใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากวดัผลเป็นส่วนประกอบในการตดัสิน ประการสุดทา้ยการประเมิน
เปรียบเทียบขอ้มูลกบัเกณฑอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึง 
 จากความหมายการประเมินท่ีกล่าวมา พอสรุปไดด้งัน้ี  การประเมินเป็นกระบวนการหน่ึง
ท่ีใชใ้นการตดัสิน เพื่อหาค่า ราคา คุณลกัษณะ โดยอาศยัเกณฑก์ารพิจารณาตดัสินอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
วา่อยูใ่นระดบัใด 
       การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
            การประเมินแผนการจดัการเรียนรู้  เป็นการตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการกระทาํ
กบัจุดประสงคท่ี์ตอ้งทาํว่าสอดคลอ้งกนัหรือไม่ และไดผ้ลตามจุดประสงค์หรือไม่  หรืออาจจะ
กล่าวไดว้่าเป็นการตรวจสอบว่าผูเ้รียนไดมี้การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดประสงคท่ี์ระบุไว้
ในแผนการเรียนรู้หรือไม่  ฉะนั้นในการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้จาํเป็นจะตอ้งประเมินองค์
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ประกกอบในการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ทุกขั้นตอน  เร่ิมตั้งแต่การวางแผนจนถึงผลผลิตซ่ึง
สอดคลอ้งกบักรมวิชาการ (2544, หนา้ 129)  ไดก้ล่าวถึงการประเมินแผนการเรียนรู้ไวว้า่   
 1. การประเมินบริบท เป็นการประเมินขั้นการวางแผนเพ่ือตรวจสอบว่าไดมี้การวิเคราะห์
ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ตลอดจนแนวโน้มการพฒันา
ทอ้งถ่ินเพื่อกาํหนดเป็นทางเลือกในการนาํมาจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกนัหรือไม่  
ซ่ึงอาจจะใช้เทคนิคการวิเคราะห์หลายๆ  แบบ เช่น การสํารวจความคิดการศึกษาเอกสารการ
ประชุม  ผูเ้ช่ียวชาญ  การประเมินบริบทน้ี  นบัว่าสาํคญัเพราะเป็นจุดเร่ิมตน้ของการตดัสินใจท่ีจะ
กาํหนดรายละเอียดในแผนการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน 
           2.  การประเมินผลตวัป้อน  เป็นการประเมินเพื่อตรวจทรัพยากรและความสามารถท่ีมีอยู่
ในโรงเรียนและทอ้งถ่ินว่าสามารถนํามาใช้หรือวางแผนแนวทางการปฏิบติั วิธีดาํเนินงานให้
บรรลุผลหรือเลือกแหล่งสนบัสนุนและวิธีการเพื่อใหบ้รรลุผล  ถา้ตวัป้อนไม่เพียงพอแมจ้ะกาํหนด
กิจกรรมการเรียนการสอนในแผนการเรียนรู้ไวดี้เพียงใด  ก็อาจทาํใหผู้เ้รียนไม่บรรลุตามท่ีกาํหนด
ไวไ้ด ้
           3.  การประเมินกระบวนการ  เป็นการประเมินระหวา่งใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ตอ้งมีการ
ควบคุมกาํกบักิจกรรมต่างๆ  ท่ีกาํหนดไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู้ใหด้าํเนินไปได ้และตรวจสอบ 
ขอ้บกพร้องอยู่ตลอดเวลา เพื่อปรับปรุงแก้ไขการดาํเนินกิจกรรมเหล่านั้น  และรวบรวมขอ้มูล
บนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐานในการปรับปรุงแผนการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
          4.  การประเมินผลผลิต  การประเมินผลขั้นน้ีเป็นการเปรียบเทียบขอ้มูลท่ีไดม้าทั้งหมดจา
การประเมินบริบท  ตวัป้อน  และกระบวนการ  จึงไดผ้ลผลิตออกมาเป็นไปตามจุดหมายแผนการ
เรียนรู้หรือไม่  กล่าวคือ  ผูเ้รียนไดมี้การเปล่ียนแปลงพฤติกรมไปตามกาํหนดไวเ้ป็นการประเมิน 
ขั้นสุดทา้ยท่ีจะใช้เป็นขอ้มูลในการตดัสินใจว่าต้องปรับปรุงเปล่ียนแปลงอย่างไรจึงจะทาํให้
แผนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละทอ้งถ่ิน  การประเมินขั้นน้ีตอ้งมีการ
สร้างเกณฑใ์นการวดัและอาจจะตอ้งนาํไปเปรียบเทียบกบัมาตรฐานท่ีมีอยูแ่ลว้ของโรงเรียนอ่ืนๆ 
          วฒันาพร  ระงบัทุกข ์ (2542, หนา้ 170) ไดก้ล่าวถึงการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้วา่
อาจจะดาํเนินการได ้ 3 ระยะ  ดงัน้ี คือ 
 1. การประเมินแผนการเรียนรู้ก่อนนาํไปใช้  เป็นการตรวจสอบแผนการเรียนรู้ก่อน
นําไปใช้สอนจริงว่าเป็นแผนการเรียนรู้ท่ีเขียนได้ถูกตอ้งตามรูปแบบการเขียนแผนการเรียนรู้
หรือไม่แต่ละหัวขอ้ในแผนการเรียนรู้มีความเหมาะสม สอดคลอ้ง ครอบคลุม ถูกตอ้งตามหลกั
วิชาการ และท่ีสาํคญัแผนการเรียนรู้นั้นเนน้ผูเ้รียนท่ีเป็นศูนยก์ลางหรือผูเ้รียนเป็นสาํคญัหรือไม่มี
ส่ิงใดท่ียงับกพร่องควรปรับปรุงแกไ้ข 
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 2.  การประเมินแผนการเรียนรู้ระหว่างนาํไปใช ้ เป็นการตรวจสอบการปฏิบติัไปตาม
แผนการเรียนรู้  โดยสังเกตและบนัทึกปัญหาหรือขอ้บกพร่องต่างๆ ท่ีทาํให้การเรียนการสอน         
ไม่เป็นไปตามท่ีวางแผน  หรือไม่ประสบความสาํเร็จและประเดน็ท่ีควรแกไ้ขปรับปรุงต่อไป 
               3.  การประเมินแผนการการเรียนรู้เม่ือส้ินสุดการใช ้ เป็นการประเมินภาพรวมเม่ือสอน
จบแต่ละหน่วยหรือบท  และเม่ือสอนจบทั้งรายวิชา  เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุป ว่าเม่ือจดัการเรียนการสอน
ตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีจดัไวแ้ลว้นั้นบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวห้รือไม่ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียนเป็นอยา่งไร 
 จากท่ีนกัวิชาการและนกัการศึกษาไดใ้ห้ความหมายของการประเมินแผนการเรียนรู้พอ
สรุปไดด้งัน้ี  ในการจดัทาํการเขียนแผนการเรียนรู้  การจดัหาหรือจดัทาํส่ือต่างๆ  รวมถึงเคร่ืองมือ
และเกณฑ์การวดัผลและประเมินผลประกอบการเรียนรู้เรียบร้อยแลว้  ควรได้มีการประเมิน
แผนการเรียนรู้เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง  ความสอดคล้องเหมาะสม  ครอบคลุม  เพื่อการ
ปรับปรุงแกไ้ขแผนการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียน  การนาํไปใชแ้ละความตอ้งการของ
ทอ้งถ่ินยิง่ข้ึน 
           การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนนําไปใช้ 
           ยงยทุธ  กนัไชยสกั  (2545, หนา้ 24) ไดก้ล่าวถึงการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ก่อน
นาํไปใช ้ ดงัน้ี 
           เม่ือครูผูส้อนจดัทาํแผนการเรียนรู้เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ก่อนนาํแผนการเรียนรู้ไปใชจ้ดั
กิจกรรมการเรียนการสอนควรมีการตรวจสอบก่อนว่าแผนการเรียนรู้นั้ นมีความสอดคล้อง
ครอบคลุม  ถูกตอ้งตามหลกัวิชาและมีความชดัเจนเพียงใด  นอกจากนั้นแลว้แผนการเรียนรู้นั้นเป็น
แผนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางหรือเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัหรือไม่ 
           ชยัฤทธ์ิ  ศิลาเดช (2544, หนา้ 152) ไดก้าํหนดแนวปฏิบติัการประเมินแผนการเรียนรู้ก่อน
นาํไปใชด้งัน้ี 
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ตาราง  3 แนวปฏิบติัการประเมินแผนการเรียนรู้ก่อนนาํไปใช ้
 

ขั้นตอนการปฏิบัต ิ ผู้ปฏบิัต ิ วธีิปฏิบัติโดยละเอยีด 
1. ตรวจสอบจุดประสงคก์ารเรียนรู้ .................... 1. ตรวจสอบวา่ครอบคลุมพฤติกรรมทั้งความรู้  

ทกัษะ และคุณธรรมหรือไม่ 
2. ตรวจสอบวา่พฤติกรรมท่ีระบุในจุดประสงคว์ดัได้
หรือไม่ 
3. ตรวจสอบพฤติกรรมท่ีระบุเหมาะสมกบัเน้ือหา
และวยัของผูเ้รียนหรืไม่ 

2. ตรวจสอบมาตรฐานผูเ้รียน 
 

.................... 
 

1. ตรวจดูวา่มีมาตรฐานผูเ้รียนท่ีระบุไวใ้นแผนการ
เรียนรู้และเน้ือหาหรือไม่ 

3. ตรวจสอบมาตรฐานหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
4. ตรวจสอบเน้ือหา 

.................... 
 
 
 

.................... 

2. ตรวจสอบดูวา่มาตรฐานหลกัสูตรการศึกษาศึกษา
ขั้นพื้นฐานท่ีระบุสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้และเน้ือหาหรือไม่ 
 
1. ตรวจสอบดูวา่เน้ือหาถูกตอ้งตามหลกัวิชาการและ
ทนัสมยัหรือไม่ 

5. ตรวจสอบสาระสาํคญั 
 
 

.................... 
 

2.ตรวจสอบดูวา่เน้ือหาครบถว้นและเพียงพอหรือไม่ 
3.ตรวจสอบดูวา่มีการบูรณาการเน้ือหา เพือ่นาํไปสู่
การสร้างองคร์วมหรือไม่ 
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ตาราง  3  (ต่อ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัต ิ ผู้ปฏบิัต ิ วธีิปฏิบัติโดยละเอยีด 

6. ตรวจสอบกิจกรรมการเรียน 
การสอน 

.................... 1. ตรวจสอบดูวา่สาระสาํคญัมุ่งแสดงความคิดรวบ
ยอดหรือแก่นของเน้ือหาหรือไม่ 
2. ตรวจสอบดูวา่สาระสาํคญัสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้หรือไม่ 
1. ตรวจสอบดูวา่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้หรือไม่ 
2. กิจกรรมเนน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กคิดอยา่งหลากหลาย
หรือไม่ 
3. กิจกรรมเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดค้น้ควา้ขอ้มูล
หรือไม่ 
4. มีกิจกรรมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กประเมินและปรับปรุง
ตนเองหรือไม่ 
5.มีกิจกรรมท่ีฝึกใหผู้เ้รียนมีวินยัและรับผดิชอบใน
การทาํงานหรือไม่ 
6.มีกิจกรรมใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ร่วมกนั
หรือไม่ 
 

7. ตรวจสอบส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

 

................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบวา่มีการใชส่ื้ออุปกรณ์เหมาะสมกบั
บทเรียนหรือไม่ 
2. ส่ืออุปกรณ์เหมาะสมกบัผูเ้รียนและผูเ้รียนมี
โอกาสไดใ้ชส่ื้ออยา่งทัว่ถึงหรือไม่ 
3. ส่ืออุปกรณ์เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการ
สอนหรือไม่ 
4. ระบุแหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลายเหมาะสม
หรือไม่ 
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ตาราง  3  (ต่อ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัต ิ ผู้ปฏบิัต ิ วธีิปฏิบัติโดยละเอยีด 

8.  การตรวจสอบการวดัและ
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

................... 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระบุการวดัและเคร่ืองมือวดัสอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่ 
2. มีการใชว้ิธีการวดัและเคร่ืองมืออยา่งหลากหลาย
หรือไม่ 
3. นาํเสนอเคร่ืองมือวดัประกอบแผนการเรียนรู้
หรือไม่ 
4. มีการวดัเพือ่สรุปตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้
หรือไม่ 

9. กิจกรรมเสนอแนะ ................... 1. มีการนาํเสนอกิจกรรมเพือ่มุ่งตอบสนองผูเ้รียนท่ี
มีความแตกต่างหรือไม่ 
2. มีการนาํเสนอกิจกรรมทัว่ไปหรือไม่ 

 
 ดงันั้นสรุปการประเมินแผนการเรียนรู้ก่อนนาํไปใช ้ จะหมายถึงการตรวจสอบคุณภาพ
ของแผนการเรียนรู้ ถือเป็นกระบวนสําคญัอนัหน่ึงในการสร้างความมัน่ใจให้ผูส้อนว่าแผนการ
เรียนรู้ท่ีตนเองเขียนข้ึนมีคุณภาพเพียงพอ  สามารถท่ีจะนําไปปฏิบติัได้จริงโดยตรวจสอบตาม
ขั้นตอนดงัน้ี  คือ  ตรวจสอบจุดประสงคก์ารเรียนรู้  มาตรฐานผูเ้รียน  มาตรฐานหลกัสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  เน้ือหา  สาระสําคญั  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือและแหล่งเรียนรู้  การวดัและ
ประเมินผล  กิจกรรมเสนอแนะ 
           การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
           ครูผูส้อนสามารถตรวจสอบไดว้่าแผนการเรียนรู้ท่ีเขียนข้ึนตามขั้นตอนและกระบวนการ
ต่างๆ  จดัเป็นแผนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางหรือไม่เพียงใด จากการวิเคราะห์กิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีกาํหนดไวใ้นแผนการเรียนรู้ การวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  วฒันาพร  ระงบัทุกข ์ (2542, หนา้ 171) ไดก้ล่าวสรุปว่า  กิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางควรมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี คือ 
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 1. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดค้น้พบและสร้างความรู้ดว้ยตนเอง  (Contruct)  โดยการคน้ควา้
หาความรู้จากแหล่งต่างๆ  ทาํความเขา้ใจ  สร้างความหมายของสาระขอ้ความรู้ใหแ้ก่ตนเอง  คน้พบ
ขอ้ความรู้ดว้ยตนเอง 
 2.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดคิ้ด  ไดท้าํและไดแ้สดงออก  (Prefomance)  เพื่อแกปั้ญหาหรือ
สร้างผลงาน 
 3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธ์กบัเพื่อนร่วมกลุ่ม (Interaction)  ไดเ้รียนรู้แลกเปล่ียน
ขอ้ความรู้  ความคิด  และประสบการณ์แก่กนัและกนัใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้
 4.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้อยา่งมีขั้นตอนหรือเป็นกระบวนการ  (Process) 
 5.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีผลงานจากการปฏิบติั  (Product) 
 6.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนองและเพ่ือน  (Assessment) 
 7.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์  (Application) 
 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละแผนการเรียนรู้อาจจะจดักิจกรรมไดไ้ม่ครบทั้ง 
7 กิจกรรม  แต่อยา่งนอ้ยควรจดัให้ได ้ 5  กิจกรรมข้ึนไป  ทั้งน้ีก็ข้ึนอยู่กบัแผนการเรียนรู้นั้นว่าใช้
เทคนิคการเรียนการสอนรูปแบบใด 
 การตรวจสอบบทบาทของผูส้อนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง  นอกจากการวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้การพิจารณาบทบาทของผูเ้รียน
ในการเรียนรู้แลว้  ผูส้อนสามารถประเมินแผนการเรียนรู้วา่เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางหรือไม่เพียงใด  
จากการตรวจสอบบทบาทของตนเองในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ซ่ึงวฒันาพร  ระงบัทุกข ์
(2545, หนา้ 173-174)  ไดก้ล่าวพอสรุปไดเ้ป็นขอ้ๆ  ดงัน้ี 
 1.  ใชเ้ทคนิคการสอนท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้พบและสร้างขอ้ความรู้ดว้ยตนเอง 
 2.  ใชเ้ทคนิคและวิธีการสอนท่ีกระตุน้ความคิด  จินตนาการ  และการแสดงออกของ
ผูเ้รียน 
 3.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนคน้พบกระบวนการหรือวิธีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 4.  เช่ือมโยงประสบการณ์การเรียนของผูเ้รียนเขา้กบัชีวติจริง 
 5.  ใชกิ้จกรรมท่ีเนน้การฝึกปฏิบติั 
 6.  สร้างปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนและนกัเรียนกบักลุ่ม 
 7.  เนน้การทาํงานเป็นกลุ่ม 
 8.  จดัส่ิงแวดลอ้มและสร้างบรรยากาศการเรียนท่ีแจ่มใสเป็นมิตร 
 9.  ใชส่ื้อท่ีสอดคลอ้งกบัวยัและความสามารถของผูเ้รียนบทเรียนและเทคนิควิธีการสอน 
 10. ใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
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 11. ประเมินทั้งกระบวนการและผลงานท่ีเรียน 
 12. ผูเ้รียนมีส่วนประเมินตนเองและเพ่ือน 
 จากการท่ีนักวิชาการได้กล่าวถึงการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลางมาแลว้พอสรุปไดว้่า  เป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัมีและมีบทบาทในกิจกรรม
การเรียนการสอน  เพื่อช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีคงทน 
         การประเมินองค์ประกอบต่างๆ  ของแผนการเรียนรู้ 
 การประเมินองคป์ระกอบต่างๆ  ของแผนการเรียนรู้  บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ ์(2537, 
หนา้ 68)  ไดก้ล่าวว่า  ให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินแผนการเรียนรู้อย่างนอ้ย  3  คน เป็นการประเมิน
องคป์ระกอบต่างๆ  ของแผนการเรียนรู้เพื่อตรวจสอบวา่องคป์ระกอบต่าง ๆ  ในแผนการเรียนรู้ท่ีได้
จดัทาํข้ึนมีความถูกตอ้ง ครอบคลุม ชัดเจน และสัมพนัธ์กันหรือไม่เพียงใด โดยมีแนวทางการ
ตรวจสอบดงัน้ี 
 1.  ตรวจสอบจุดประสงค์การเรียนรู้ว่าถูกตอ้งตามหลกัการเขียนหรือไม่  ครอบคลุม
พฤติกรรมท่ีกาํหนด  (พุทธิพิสัย / ทกัษะพิสัย / จิตพิสัย) และระดบัพฤติกรรมท่ีกาํหนด  เหมาะสม
กบัเวลาเน้ือหาและผูเ้รียน 
 2.  ตรวจสอบจุดประสงคน์าํทางวา่ระบุพฤติกรรมท่ีสามารถวดัได ้ ประเมินได ้ และระบุ
พฤติกรรมไดค้รบถว้นและสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  แสดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้รียนสามารถ
บรรลุพฤติกรรมแต่ละดา้นท่ีกาํหนดในจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 3.  ตรวจสอบเน้ือหาวา่มีความถูกตอ้งตามหลกัวิชา  ชดัเจน  ไม่สบัสน ทนัสมยัครบถว้น
เพียงพอท่ีจะเป็นพื้นฐานในการสร้างขอ้ความรู้ใหม่หรือเกิดพฤติกรรมหรือทกัษะท่ีตอ้งการ 
 4.  ตรวจสอบสาระสาํคญัวา่แสดงความคิดรวบยอดของเน้ือหาหรือแก่นของเร่ืองและ
สอดคลอ้งกบัสมัพนัธ์กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหา 
 5.  ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนว่าสอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้และ
สอดคลอ้งกับความต้องการ ความสามารถและวยัของผูเ้รียน เหมาะสมกับเวลา สถานท่ี วสัดุ
อุปกรณ์  และสภาพแวดลอ้มของหอ้งเรียนและโรงเรียน  กิจกรรมน่าสนใจ  จูงใจใหก้ระตือรือร้นท่ี
จะเรียนรู้และเขา้ร่วมกิจกรรม  สร้างเสริมทกัษะขอ้ความรู้และพฤติกรรมท่ีกาํหนดไดอ้ยา่งครบถว้น
และมีประสิทธิภาพ  แสดงความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ปลกใหม่  เป็นกิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
 6. ตรวจสอบส่ือ ความเหมาะสมกบัวยั  ความสนใจ ความสามารถของผูเ้รียนสอดคลอ้ง
กบักิจกรรมการเรียนการสอนและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของหอ้งเรียนและโรงเรียน 
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 7. ตรวจสอบการวดัและประเมินผล วิธีการวดัและเคร่ืองมือวดัสอดคลอ้งกบัพฤติกรรม
ท่ีกาํหนดในจุดประสงค ์ สอดคลอ้งกบัธรรมชาติวิชา สอดคลอ้งกบัขั้นตอนและกระบวนการเรียนรู้
ในกิจกรรม  ใชว้ิธีวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย เกณฑก์ารประเมินมีความสอดคลอ้งกบัระดบั
ความสามารถของผูเ้รียน 
 เม่ือกล่าวโดยสรุปการประเมินองคป์ระกอบต่างๆ  ของแผนการเรียนรู้ คือการตรวจสอบ
ความถูกตอ้งชัดเจนของแผนการจดัการเรียนรู้ ว่ามีความครอบคลุม ทั้งดา้นเน้ือหา จุดประสงค ์
สาระสาํคญั  กิจกรรมการเรียน  การใชส่ื้อ  การวดัผลประเมินผลรวมทั้ง องคป์ระกอบในการจดัทาํ
แผนการเรียนรู้  มากนอ้ยเพียงใด  
                                                                                                 
งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการใช้กรณศึีกษา 
 กมัพล  วงสถาน (2549) ไดศึ้กษาเร่ือง  ผลการใชก้รณีตวัอยา่งสาระภูมิศาตร์เพื่อฝึกทกัษะ

การคิดแบบนิรนยั ของผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี  2  โรงเรียนพระหฤทยั  อาํเภอเมืองเชียงใหม่ กลุ่มตวัอยา่ง
ในการศึกษาคือ  ผูเ้รียนในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4/3 ท่ีเรียนสาระภูมิศาสตร์ จาํนวน 54 คน  เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการศึกษาคือ  แผนการจดัการเรียนรู้สาระภูมิศาสตร์ เร่ืองทรัพยากรธรรมชาติท่ีร่อยหรอ 
จาํนวน 4  แผน  แบบทดสอบก่อนเรียน -  หลงัเรียน  และแบบประเมินทกัษะการคิดแบบนิรนยั       
ซ่ึงประกอบดว้ยเร่ือง  ปัญหาทรัพยากรป่าไม ้ ปัญหาทรัพยากรนํ้ า  ปัญหาทรัพยากรดินและปัญหา
ทรัพยากรแร่ธาตุ  วิเคราะห์ขอ้มูลโดย  หาค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และทดสอบความ
แตกต่าง  ของทกัษะ การคิดแบบนิรนัย  โดยหาค่าที  และนาํเสนอดว้ยตารางประกอบความเรียง
แบบบรรยาย  ผลการศึกษาพบว่า  ผูเ้รียนท่ีเรียนโดยกรณีตวัอย่างมีทกัษะการคิดแบบนิรนัยหลงั
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01  ส่วนการประเมินทกัษะการคิดแบบ
นิรนยัของผูเ้รียนพบวา่เป็นการคิดขั้นการใชท้ฤษฏี หลกัการ 
 ธงชยั  บุญธรรม  (2543) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง  เจตคติดา้นสกลทรรศน์รายวิชาโลกในยคุ
ปัจจุบนั (ส027)  โดยการสอนแบบกรณีศึกษา  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  โรงเรียนบา้นโป่งสา  
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นชาวไทยภูเขาเผา่กระเหร่ียงจาํนวน 13  คน  
ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา  2542  เคร่ืองมือทีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ย  แผนการสอนเจต
คติดา้นสกลรรศน์ รายวิชาโลกในยคุปัจจุบนั (ส027)  โดยการสอนแบบกรณีศึกษา จาํนวน 5  แผน  
และแบบวดัเจตคติดา้นสกลทรรศน์  จาํนวน 5 ฉบบั  ซ่ึงแต่ละแผนวดัเจตคติดา้นความรู้และ
ความรู้สึก  ผลการวิจยัพบว่าเจตคติดา้นสกลทรรศน์รายวิชาโลกในยคุปัจจุบนั (ส027)  ดา้นความรู้



 
 

40

นักเรียนมีเจตคติดา้นความรู้ดีมาก  และพบว่าเจตคติดา้นสกลทรรศน์รายวิชาโลกในยุคปัจจุบนั   
ดา้นความรู้สึกผูเ้รียนมีระดบัเจตคติดา้นความรู้สึกดี  เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
 จากผลการศึกษาดงักล่าว  สรุปไดว้่าการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบกรณีศึกษา         
ทาํใหน้กัเรียนเกิดความกระตือรือร้น  ไดแ้สดงออกดา้นการคิดวิเคราะห์  ไดมี้ส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น ไดศึ้กษาเร่ืองท่ีน่าสนใจ เร้าใหเ้กิดความอยากท่ีจะคิดคน้เก่ียวกบัการแกปั้ญหา  รวมถึง 
ส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการคดิวเิคราะห์ 

 วิไลลกัษณ์  วงคว์จันสุนทร (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง  การใชเ้ทคนิค เค ดบัเบิลยู แอล พลสั  
เพ่ือพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนดัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี6  โรงเรียนสันทราย
วิทยาคม  จงัหวดัเชียงใหม่  จากการเรียนโดยใชเ้ทคนิค  เค ดบัเบิลย ูแอล พลสั ผลการศึกษาพบว่า  
นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชเ้ทคนิค  เค ดบัเบิลย ูแอล พลสั  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  อยูใ่นขั้น
ท่ี 3 และ 4  โดยแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ อยูใ่นขั้นท่ี 3  คือมี
ความสามารถในการประเมินและสรุปเหตุการณ์  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี  2 – 5  ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์  อยูใ่นขั้นท่ี 4  คือมีความสามารถในการประยกุตแ์ละนาํไปใช ้
 เครือวลัย ์ กาญจนคูหา  (2548)  ไดศึ้กษาการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนท่ีไดรั้บการสอน
อ่านโดยใช้ส่ือส่ิงพิมพ์  โรงเรียนวัดกู่ เส้า  อําเภอเมือง  จังหวัดลําพูน  ผลการศึกษาพบว่า
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนอ่านโดยใชส่ื้อส่ิงพิมพ ์หลงัเรียนสูง
กว่าก่อนเรียน  โดยก่อนเรียนมีคะแนนเฉล่ีย  20.50  และหลงัเรียนมีคะแนนเฉล่ีย  29.14  ส่วน
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน จาํแนกตามความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทั้ง           
4  ดา้น  นกัเรียนร้อยละ 57.14  มีความสามารถในการรวบรวม  จาํแนก  แยกประเภทขอ้มูลข่าวสาร  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  และจับใจความสําคญั  ของข้อมูลข่าวสารอยู่ในระดับดี  
นกัเรียนร้อยละ  78.57 มีความสามารถในการประเมินและแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  จากส่ือ
ส่ิงพิมพอ์ยูใ่นระดบัดีและนกัเรียนร้อยละ  50.00   มีความสามารถในการประยกุตแ์ละนาํไปใชอ้ยู่
ในระดบัดีและพอใชเ้ท่ากนั 
 กญัญา  สิทธิศุภเศรษฐ์ (2548)  ได้ศึกษาเปรียบเทียบการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั  ระหว่างก่อนและหลงัการใชกิ้จกรรมการ       
ตั้งคาํถามทั้งโดยรวมและจาํแนกตามความสามารถทางการเรียนของนกัเรียน  คือนกัเรียนกลุ่มเก่ง  
กลุ่มปานกลาง  และกลุ่มอ่อน  ผลการศึกษาพบวา่  นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนจากการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้  โดยใชกิ้จกรรมตั้งคาํถามมีทกัษะการคิดวเิคราะห์สูงข้ึนและมีทกัษะการคิดวเิคราะห์ดา้นการ 
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จาํแนกแยกแยะ  ดา้นการเปรียบเทียบ  ดา้นการเห็นความสัมพนัธ์และดา้นการให้เหตุผลสูงข้ึน           
ทั้งโดยรวมและจาํแนกตามความสามารถทางการเรียนของนกัเรียนคือ นกัเรียนกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง
และกลุ่มอ่อน 
 เพช็รมน  แสงจกัร (2549)  ไดศึ้กษาความสามารถทางการวิเคราะห์  การคิดสร้างสรรค์
และการคิดประยุกตใ์ชข้องนักศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพปี 2 วิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่          
ท่ีไดรั้บการสอนตามแนวคิดของสเติร์นเบอร์ก  มีค่าเฉล่ียของคะแนน  ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  การคิดสร้างสรรคแ์ละการคิดประยกุตใ์ช ้ สูงกว่าก่อนเรียนทุกดา้นอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั  .05  ส่วนความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัการสอนตามแนวคิดของสเติร์นเบอร์ก
พบวา่นกัศึกษาไดฝึ้กความคิดอยา่งเป็นระบบ  สามารถพฒันาความคิดดา้นการคิดวิเคราะห์  การคิด
สร้างสรรคแ์ละการคิดประยกุตใ์ช ้ รู้จกัตนเองมากข้ึนความรู้ท่ีไดรั้บจากการเรียน  สามารถนาํไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจาํวนัและในวิชาชีพได ้
 จากผลการศึกษาดงักล่าว  สรุปไดว้า่การจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ ของนกัเรียนนั้น  มีวิธีการหลากหลายวิธี โดยแต่ละวิธีนั้นสามารถพฒันาทกัษะการ
คิดวิเคราะห์เรียนไดเ้ป็นอย่างดี  ผลการศึกษาเห็นว่านักเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยปฏิบติักิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์  จะมีพฒันาการคิดอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
นกัเรียนท่ีมีเจตคติ ท่ีดีต่อการเรียนพร้อมกบัสามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้


