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บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 ในการศึกษาเก่ียวกับการสร้างแบบวดัคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพียง  มุ่งมัน่ในการ
ทาํงาน และ   รักความเป็นไทย  ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 
 1.  แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางสถานศึกษา 
พทุธศกัราช 2551 
 2.  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 
2551 
 3.  ความสาํคญัและความหมายของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 4.  การวดัและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 5.  แนวคิด ทฤษฎี และหลกัการเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 6.  เกณฑใ์นการพิจารณาตดัสินใจทางจริยธรรม 
 7.  การสร้างแบบวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 8.  เกณฑป์กติ 
 9.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางสถานศึกษา 
พทุธศักราช 2551 
 องคป์ระกอบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  กําหนดจุดหมาย  
สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน  และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพฒันา
ผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีขีดความสามารถในการแข่งขนัในเวทีระดบั
โลก  กาํหนดให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดัท่ีกาํหนดในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
8 กลุ่มสาระ มีความสามารถดา้นการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์   
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และเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และการวดัและประเมินผลการเรียนรู้มีองคป์ระกอบต่าง ๆ ดงั
แผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
                                         
  
                                
                     แผนภาพ 1    แสดงองคป์ระกอบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ผูส้อนทาํการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผูเ้รียนเป็นรายวิชาตามตวัช้ีวดัท่ีกาํหนดใน
หน่วยการเรียนรู้ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย  ให้ไดผ้ลการประเมินตามความสามารถท่ีแทจ้ริงของ
ผูเ้รียนโดยทาํการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ไปพร้อมกบัการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การ
สังเกตพฒันาการและความประพฤติของผูเ้รียน  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การร่วมกิจกรรม
และการทดสอบ  ซ่ึงผูส้อนตอ้งนาํนวตักรรมการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลาก หลาย เช่น  
การประเมินสภาพจริง  การประเมินการปฏิบติังาน  การประเมินจากโครงงานและการประเมินจาก
แฟ้มสะสมงาน ไปใชใ้นการประเมินผลการเรียนรู้ควบคู่ไปกบัการใช ้แบบทดสอบแบบต่าง ๆ และ
ตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการประเมินระหวา่งปี/ภาคมากกวา่การประเมินปลายปี/ภาค  ดงัแผนภาพ 
 
 
 
 
 

คุณภาพผูเ้รียน 

มาตรฐาน / ตวัช้ีวดั
การเรียนรู้ 

ใน 8 กลุ่มสาระ 

การอ่าน 

คิดวิเคราะห์และเขียน 

คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์

กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 
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แผนภาพ 2   แสดงองคป์ระกอบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 การประเมินการอ่าน  คดิวเิคราะห์และเขียน 
 การประเมินการอ่าน   คิดวิเคราะห์และเขียน  เป็นการประเมินศกัยภาพของผูเ้รียนใน
การอ่าน  การเลือกหนังสือ  เอกสารและส่ือต่าง ๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้ง  แลว้นาํมาคิดวิเคราะห์เน้ือหา
สาระท่ีนําไปสู่การแสดงความคิดเห็น  การสังเคราะห์สร้างสรรค์ในเร่ืองต่าง ๆ และถ่ายทอด
ความคิดนั้นดว้ยการเขียนซ่ึงสะทอ้นถึงสติปัญญา  ความรู้  ความเขา้ใจ  ความ สามารถในการ        
คิดวิเคราะห์  แกปั้ญหาและสร้างสรรคจิ์นตนาการอยา่งเหมาะสมและมีคุณค่าแก่ตนเอง  สังคมและ
ประเทศชาติ  พร้อมดว้ยประสบการณ์และทกัษะในการเขียนท่ีมีสาํนวนภาษาถูกตอ้ง  มีเหตุผลและ
ลาํดับขั้นตอนในการนําเสนอ  สามารถสร้างความเข้าใจแก่ผูอ่้านได้อย่างชัดเจนตามระดับ
ความสามารถในแต่ละระดบัชั้น  การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน  สรุปผลเป็นรายปี /
รายภาค  เพื่อวินิจฉัยและใชเ้ป็นขอ้มูลเพื่อประเมินการเล่ือนชั้นเรียนและการจบการศึกษาระดบั   
ต่าง ๆ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ือง 
 
 

วดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย    
บรูณาการในการเรียนการ

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สงัคมศึกษา ฯ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  
การงานอาชีพ ฯ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ศิลปะ 
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      หนงัสือ เอกสาร วิทย ุโทรทศัน์ ส่ือต่าง ๆ ฯลฯ                              
       แลว้สรุปเป็นความรู้ความเขา้ใจของตนเอง 
                                                                  
 

       วิเคราะห์ สงัเคราะห์ หาเหตุผล แกปั้ญหา 
        และสร้างสรรค ์
 
         ถ่ายทอดความรู้ ความคิด ส่ือสารใหผู้อ่ื้น 
          เขา้ใจ 
 

 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 
 

 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  
2551  มี 8 ประการ ไดแ้ก่  

1. รักชาติ  ศาสน์  กษตัริย ์ หมายถึง  คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดี 
ของชาติ ธํารงไว้ซ่ึงความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยึดมั่นในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์  

ผูท่ี้รักชาติ ศาสน์  กษตัริย ์  คือ   ผูท่ี้มีลกัษณะซ่ึงแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีความสามคัคีปรองดอง  ภูมิใจ เชิดชูความเป็นชาติไทย  ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาท่ีตน
นบัถือ  และแสดงความจงรักภกัดีต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์

2. ซ่ือสตัยสุ์จริต หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการยดึมัน่ในความถูกตอ้ง  
ประพฤติ ตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผูอ่ื้นทั้งทางกาย วาจา ใจ  
  ผูท่ี้มีความซ่ือสัตยสุ์จริต  คือ ผูท่ี้ประพฤติตรงตามความเป็นจริงทั้งทางกาย วาจา 
ใจ  และยึดหลกัความจริง  ความถูกตอ้งในการดาํเนินชีวิต  มีความละอายและเกรงกลวัต่อการ
กระทาํผดิ 

3. มีวินยั หมายถึง  คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการยดึมัน่ในขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ 
และระเบียบขอ้บงัคบัของครอบครัว  โรงเรียน  และสงัคม  
  ผูท่ี้มีวินยั  คือ ผูท่ี้ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของ 
ครอบครัว  โรงเรียน และสงัคมเป็นปกติวิสยั  ไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
 

อ่าน 

(รับสาร) 

คิดวเิคราะห์ 

เขียน 

(ส่ือสาร) 
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4. ใฝ่เรียนรู้  หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการ 
เรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

ผูท่ี้ใฝ่เรียนรู้  คือ  ผูท่ี้มีลกัษณะซ่ึงแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการ
เรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้  แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้ งภายในและภายนอก
โรงเรียนอยา่งสมํ่าเสมอ   ดว้ยการเลือกใชส่ื้ออยา่งเหมาะสม บนัทึกความรู้  วิเคราะห์  สรุปเป็นองค์
ความรู้  แลกเปล่ียนเรียนรู้ ถ่ายทอด  เผยแพร่ และนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้ 

5. อยูอ่ยา่งพอเพียง หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการดาํเนินชีวิตอยา่ง 
พอประมาณ  มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม  มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี  และปรับตวัเพื่ออยูใ่นสังคมได้
อยา่งมีความสุข  

ผูท่ี้อยู่อย่างพอเพียง  คือ  ผูท่ี้ดาํเนินชีวิตอย่างประมาณตน  มีเหตุผล  รอบคอบ 
ระมดัระวงั อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นดว้ยความรับผดิชอบ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น เห็นคุณค่าของทรัพยากร  ต่าง ๆ  
มีการวางแผนป้องกนัความเส่ียงและพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

6. มุ่งมัน่ในการทาํงาน มุ่งมัน่ในการทาํงาน  หมายถึง  คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึง 
ความตั้งใจและรับผดิชอบในการทาํหนา้ท่ีการงาน ดว้ยความเพียรพยายาม อดทน  เพื่อใหง้านสาํเร็จ
ตามเป้าหมาย  
  ผูท่ี้มุ่งมัน่ในการทาํงาน  คือ ผูท่ี้มีลกัษณะซ่ึงแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ี
ท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเพียรพยายาม ทุ่มเทกาํลงักาย กาํลงัใจ ในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ให้
สาํเร็จลุล่วง ตามเป้าหมายท่ีกาํหนดดว้ยความรับผดิชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

7. รักความเป็นไทย หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็น 
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์  สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวฒันธรรมใช้
ภาษาไทยในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม  
  ผูท่ี้รักความเป็นไทย คือ  ผูท่ี้มีความภาคภูมิใจ  เห็นคุณค่า  ช่ืนชม  มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ ์ สืบทอด  เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย  ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวฒันธรรมไทย   

มีความกตญัญูกตเวที  ใชภ้าษาไทยในการส่ือสารอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม   
8. มีจิตสาธารณะ หมายถึง  คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

หรือสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูอ่ื้น ชุมชน และสังคม ดว้ยความเต็มใจ กระตือรือร้น 
โดยไม่หวงัผลตอบแทน 
  ผูท่ี้มีจิตสาธารณะ  คือ  ผูท่ี้มีลกัษณะเป็นผูใ้หแ้ละช่วยเหลือผูอ่ื้น แบ่งปันความสุข
ส่วนตนเพื่อทาํประโยชน์แก่ส่วนรวม เขา้ใจ  เห็นใจผูท่ี้มีความเดือดร้อน  อาสาช่วยเหลือสังคม 
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ดว้ยแรงกาย  สติปัญญา  ลงมือปฏิบติัเพื่อแกปั้ญหา หรือร่วมสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดี 
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งามใหเ้กิดในชุมชน โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 
 

 การประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศกัราช  2551  และตามท่ีสถานศึกษากาํหนดเพิ่มเติม  เป็นการประเมินรายคุณลกัษณะแลว้
รวบรวมผลการประเมินจากผูป้ระเมินทุกฝ่ายนาํมาพิจารณาสรุปผลเป็นรายปี/รายภาค  เพื่อใชเ้ป็น
ขอ้มูลประเมินการเล่ือนชั้นเรียนและการจบการศึกษาระดบัต่าง ๆ ดงัแผนภาพ 

 
                 แผนภาพ 3  แสดงองคป์ระกอบการวดัและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 

 การประเมินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู ้เ รียน   เป็นการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมตาม
จุดประสงคแ์ละเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดไวใ้นแต่ละกิจกรรมและใชเ้ป็น
ขอ้มูลประเมินการเล่ือน ชั้นเรียนและการจบการศึกษาระดบัต่าง ๆ ดงัแผนภาพ 
 
 
 
            
                 
 
 
 

 
                                 แผนภาพ  4     แสดงการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมเพื่อสงัคม
และสาธารประโยชน ์

กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 

        กิจกรรมนกัเรียน 

-   ลูกเสือ เนตรนารี  ยวุกาชาด 

ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์และ
นกัวิชาการทหาร 

-   ชุมนุม / ชมรม 
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 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตอ้งตั้งอยูบ่นหลกัการพ้ืนฐานสองประการ 
คือ การประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียนและเพื่อตดัสินผลการเรียน ในการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนให้ประสบผลสาํเร็จนั้น ผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บการพฒันาและประเมินตามตวัช้ีวดัเพื่อให้บรรลุ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะทอ้นสมรรถนะสําคญั และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนซ่ึง 
เป็นเป้าหมายหลกัในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดบัไม่ว่าจะเป็นระดบั ชั้นเรียน 
ระดบัสถานศึกษา ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดบัชาติ  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ เป็น
กระบวนการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน โดยใชผ้ลการประเมินเป็นขอ้มูลและสารสนเทศท่ีแสดงการ
พฒันา ความกา้วหนา้และความสาํเร็จทางการเรียนของผูเ้รียน ตลอดจนเป็นขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดพฒันาการและเรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัชั้นเรียน ระดบั
สถานศึกษา ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดบัชาติ มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. การประเมินระดบัชั้นเรียน เป็นการวดัและประเมินผลท่ีอยูใ่นกระบวนการจดัการ 
เรียนรู้ ผูส้อนดาํเนินการเป็นปกติและสมํ่าเสมอ ในการจดัการเรียนการสอน ใชเ้ทคนิคการประเมิน
อยา่งหลากหลาย เช่น การซกัถาม การสงัเกต  การตรวจการบา้น การประเมินโครงงาน การประเมิน
ช้ินงาน / ภาระงาน แฟ้มสะสมผลงาน การใชแ้บบสอบถาม ฯลฯ โดยผูส้อนเป็นผูป้ระเมินเองหรือ
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินตนเองเพ่ือนประเมินเพื่อน ผูป้กครองร่วมประเมิน ในกรณีท่ีไม่ 
ผา่นตวัช้ีวดัให ้มีการสอนซ่อมเสริม 
 การประเมินระดบัชั้นเรียนเป็นการตรวจสอบว่า ผูเ้รียนมีพฒันาการความกา้วหนา้ใน
การเรียนรู้ อนัเป็นผลมาจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่ และมากนอ้ยเพียงใด มีส่ิงท่ี
จะต้องได้รับการพฒันาปรับปรุงและส่งเสริมในด้านใด นอกจากน้ียงัเป็นข้อมูลให้ผูส้อนใช้
ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนดว้ย   ทั้งน้ีโดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั 
 2.  การประเมินผลระดบัสถานศึกษา เป็นการประเมินท่ีสถานศึกษาดาํเนินเพื่อตดัสิน
ผลการเรียนของผูเ้รียนเป็นรายปี / รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน นอกจากน้ีเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบัการจดัการ
ของสถานศึกษา ว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผูเ้รียนมีจุดพฒันาในดา้นใด
รวมทั้งสามารถนาํผลการเรียนของผูเ้รียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกบัเกณฑร์ะดบัชาติ  ผลการ
ประเมินระดบัสถานศึกษาจะเป็นขอ้มูลและสารสนเทศเพ่ือการปรับปรุงนโยบาย หลกัสูตรหรือ วิธี
จดัการเรียนการสอน ตลอดจนเพ่ือการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนว
ทางการประกนัคุณภาพการศึกษาและรายงานผลการจดัการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครองและชุมชน 
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 3.  การประเมินระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เป็นการประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดบัเขต
พื้นท่ีการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใชเ้ป็น
ขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ 
สามารถดาํเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนดว้ยขอ้สอบมาตรฐานท่ีจดัทาํและ
ดาํเนินการโดยสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือดว้ยความร่วมมือกบัหน่วยงานตน้สังกดั ในการ
ดําเนินการจัดสอบ นอกจากน้ียงัได้จากการตรวจสอบทบทวนข้อมูลจากการประเมินระดับ
สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 4.  การประเมินระดบัชาติ เป็นการประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดบัชาติตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาตอ้งจดัให้ผูเ้รียนทุกคนท่ีเรียนใน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เขา้รับ
การประเมิน ผลจากการประเมินใชเ้ป็นขอ้มูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดบัต่าง ๆ 
เพื่อนาํไปใชใ้นการวางแผนยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษา ตลอดจนเป็นขอ้มูลสนับสนุนการ
ตดัสินใจในระดบันโยบายของประเทศ 
 

ความสําคญัและความหมายของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 ความสาํคญัของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ .2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  2)                       
พ.ศ. 2545  ไดก้ล่าวไวใ้น มาตราท่ี 23,  24 และ 26  เก่ียวกบัการจดัการศึกษาสรุปไดว้่า ตอ้งเน้น
ความสําคญัทั้งความรู้และคุณธรรม  การจดักระบวนการเรียนรู้ตอ้งบูรณาการความรู้ดา้นต่าง ๆ  
เช่น  ความรู้เก่ียวกบัตนเอง  ทกัษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม 
ภูมิปัญญาไทย ทกัษะในการประกอบอาชีพและการดาํรงชีวิตอยา่งมีความสุข  โดยตอ้งผสมผสาน
สาระความรู้เหล่านั้นให้ไดส้ัดส่วนสมดุลกนั  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงาม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไวใ้นทุกวิชา  และให้สถานศึกษาจัดการประเมินผูเ้รียน โดย
พิจารณาพฒันาการของผูเ้รียน  ความประพฤติ  การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและ
การทดสอบ  ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน  ตามความเหมาะสมในแต่ละระดับและ
รูปแบบการศึกษา (สาํนกันายกรัฐมนตรี,  2545 :  13 – 15 ) ดงันั้น กระทรวงศึกษาธิการจึงมี
นโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนาํความรู้  มุ่งมัน่ขยายโอกาสทางการศึกษา  ให้เยาวชน
ไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างกวา้งขวางและทัว่ถึง โดยคาํนึงถึงการพฒันาผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น  
ครอบคลุมทั้งดา้นพฤติกรรม  จิตใจ  และปัญญา  นอกเหนือจากการยกระดบัคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  นอกจากน้ียงัไดส่้งเสริมและสร้างความตระหนกัใหผู้เ้รียนมีจิตสาํนึกในคุณค่าปรัชญา 
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ของเศรษฐกิจพอเพียง  ความสมานฉนัท ์ สนัติวิธี  และวิถีประชาธิปไตย  
 
 ความหมายของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 มีผูใ้หค้วามหมายของคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วห้ลายท่านดงัน้ี 
 กรมวิชาการ (2544 : 7) กล่าวว่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์คือ คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงาม ในการดาํเนินชีวิต 
 กรมวิชาการ (2544 : 25) กล่าวว่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เช่น ความดี ความงาม 
ความดีเป็นคุณค่าของจริยธรรม ความงามเป็นคุณค่าของสุนทรียศาสตร์ ส่ิงท่ีตอบสนองความ
ตอ้งการไดเ้ป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า คุณค่าเป็นส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไดต้ามกาลเวลา และมกัเปล่ียนไปตาม
วิวฒันาการของความเจริญ 
 ราชบณัฑิตสถาน (2546) ให้ความหมายของคาํว่า คุณลกัษณะ หมายถึง เคร่ืองหมาย
หรือส่ิงท่ีช้ีให้เห็นถึงความดีหรือคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ หมายถึง ส่ิงท่ีช้ีให้เห็นความดีหรือ
ลกัษณะท่ีควรปฏิบติั 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2548 : 2) ไดใ้ห้ความหมายของ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
หมายถึง คุณลกัษณะท่ีตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียนอนัเป็นคุณลกัษณะท่ีสังคมตอ้งการในดา้นการมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และบุคลิกลกัษณะท่ีดีงาม 
 สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551: 56) กล่าวว่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
หมายถึง  ลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึนกับผูเ้รียน  อันเป็นคุณลักษณะท่ีสังคมต้องการในด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  จิตสาํนึก  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น ในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ทั้งใน
ฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  (กลุ่มส่งเสริมการเรียนการสอนและประเมินผล สาํนกัวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา,  2548 :  2)  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551  ได้
กาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ว ้8 ประการ  ไดแ้ก่ รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ ซ่ือสัตยสุ์จริต         
มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้  อยูอ่ยา่งพอเพียง  มุ่งมัน่ในการทาํงาน  รักความเป็นไทย  มีจิตสาธารณะ 
 เผยีน  ไชยศร (2533 : 17) กล่าวว่า คุณลกัษณะ หมายถึง แบบแผน ความประพฤติของ
บุคคลซ่ึงเป็นคุณลกัษณะประจาํตวัท่ีให้คุณหรือประโยชน์โดยตรงแก่ตนเอง หรือผูอ่ื้นเป็นส่วน
ใหญ่ 
 จากความหมายของคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์กล่าวมาขา้งตน้ สรุปความหมายไดว้่า 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์หมายถึง การประพฤติปฏิบติัของบุคคลใหเ้ป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม จิตสาํนึกท่ีดีงามในการดาํเนินชีวิต  และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  
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การวดัและการประเมินผลคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
  การดาํเนินการวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคจ์ะบรรลุผลไดน้ั้นจะตอ้งอาศยัการบริหาร
จดัการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย  ดาํเนินการพฒันาทั้งในและนอกห้องเรียน โดยมอบ หมาย
ภารกิจในการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นห้องเรียน ให้ครูผูส้อน  แต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เป็นผูรั้บผิดชอบ  โดยสอดแทรกการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ในชัว่โมง
การเรียนการสอน/กิจกรรมโครงการ หรือในโอกาสอ่ืน ๆ ซ่ึงมีแนวทางการดาํเนินการหลายรูปแบบ   
สถานศึกษาสามารถเลือกนาํไปใชไ้ดต้ามความเหมาะสม  ดงัต่อไปน้ี   
    รูปแบบท่ี 1  เป็นรูปแบบท่ีเหมาะสาํหรับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมในดา้นทรัพยากร   
ต่าง ๆ  ค่อนขา้งสูงถึงสูงมาก  และเหมาะสาํหรับสถานศึกษาท่ีตอ้งการเนน้ดา้นการพฒันาผูเ้รียนให้
มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคสู่์ความเป็นเลิศ โดยมีนโยบายท่ีจะให้บุคลากรและครูทุกคนไดมี้ส่วน
ร่วมในการพฒันานกัเรียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงคทุ์กขอ้ตามท่ีสถานศึกษากาํหนด โดยจะมี
คณะกรรมการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา เป็นองคค์ณะบุคคล 
ในสถานศึกษาท่ีคอยช่วยเหลือคณะครู  ในกรณีท่ีพบว่านกัเรียนบางคนมีปัญหาท่ีซับซอ้นและไม่
สามารถจะพฒันาดว้ยกระบวนการธรรมดาได ้ มีความจาํเป็นตอ้งทาํกรณีศึกษา  คณะกรรมการชุด
น้ีจะทาํงานร่วมกบัครูประจาํชั้น หรือครูท่ีปรึกษา หรือครูคนอ่ืนท่ีสนใจจะทาํกรณีศึกษาร่วมกนั 
นอกจากน้ีอาจนาํสภานกัเรียนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์ว้ย โดย
สถานศึกษารับฟังความคิดเห็นของสภานกัเรียน  ถึงวิธีการท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียนดว้ยกิจกรรม
เสริม  ซ่ึงจะเนน้การพฒันาและตรวจสอบคุณลกัษณะอนัพึงประสงคทุ์กประการตลอดเวลา ทั้งน้ี
สถานศึกษาอาจมีเป้าหมายว่า นกัเรียนร้อยละ 90 ข้ึนไปจะตอ้งมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยูใ่น
ระดบั “ดี” เป็นอยา่งนอ้ย การประเมินรูปแบบน้ีดาํเนินการดงัน้ี  

1. คณะกรรมการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษาทาํ 
ความเขา้ใจกบัคณะครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาครูท่ีปรึกษา ครูผูดู้แลกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนร่วมกนัพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนทุกคุณลกัษณะ และร่วมกาํหนดตวัช้ีวดั
หรือพฤติกรรมบ่งช้ี  หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกของแต่ละคุณลกัษณะตามท่ีคณะกรรมการพฒันา
และประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษาเพิ่มเติม ให้เหมาะสมกบัธรรมชาติของวยั
และวฒิุภาวะของนกัเรียน 

2. กาํหนดวิธีการประเมิน  เกณฑแ์ละเคร่ืองมือ คาํอธิบายคุณลกัษณะท่ีสถานศึกษา 
เพิ่มเติม ใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมินท่ีหลกัสูตรแกนกลางกาํหนด  

3. กาํหนดระดบัของพฤติกรรมท่ีบ่งช้ีวา่ พฤติกรรมนกัเรียนอยูใ่นระดบั “เส่ียง”  
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กล่าวคือ  การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนดว้ยวิธีปกติอาจจะไม่สามารถทาํให้
ผูเ้รียนบรรลุ ตามเกณฑไ์ด ้ มีความจาํเป็นท่ีครูท่ีปรึกษา หรือครูผูส้อนร่วมกบัคณะกรรมการพฒันา
และประเมินคุณลกัษณะอนัประสงค์ของสถานศึกษาตอ้งใช้กระบวนการอ่ืนเขา้มาช่วยในการ
แกปั้ญหาโดยทาํกรณีศึกษา 

4. เม่ือส้ินภาคเรียน/ส้ินปี ครูผูส้อนส่งผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง 
นกัเรียนทุกคนท่ีรับผดิชอบใหค้ณะกรรมการของสถานศึกษา  ซ่ึงมีครูวดัผลเป็นเลขานุการ 

5. ครูวดัผลดาํเนินการประมวลผลตามเกณฑท่ี์สถานศึกษากาํหนด    
6. นาํเสนอผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื่อพิจารณาอนุมติั  

 รูปแบบท่ี 2  เป็นรูปแบบท่ีเหมาะสมกบัโรงเรียนท่ีมีความพร้อมปานกลาง กล่าวคือ มี
จาํนวนบุคลากรครูท่ีครบชั้นเรียน  มีครูพิเศษบา้งแต่ไม่มากนกั ครูคนหน่ึงอาจตอ้งเป็นทั้งผูส้อน
และทาํงานส่งเสริม รวมทั้งรับผดิชอบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอ่ืนๆ ดว้ย สถานศึกษาประเภทดงักล่าว
สามารถเลือกใชรู้ปแบบการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงครู์ปแบบน้ี  โดยการเลือกคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคเ์ฉพาะขอ้ท่ีมีเน้ือหาใกลเ้คียงกบัมาตรฐานหรือตวัช้ีวดัในกลุ่มสาระนั้นๆ ท่ีครูแต่ละ
คนรับผดิชอบ เพื่อบูรณาการจดัทาํแผนการเรียนรู้  และแผนการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ในขอ้นั้นๆ ดว้ยในคราวเดียวกนั การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ก็ดาํเนินการประเมิน
ร่วมกบัตวัช้ีวดัในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยสถานศึกษาคาดหวงัว่าเม่ือไดด้าํเนินการใน
ภาพรวมแลว้ การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคจ์ะครบทุกขอ้ตามท่ีสถานศึกษากาํหนด โดย
ดาํเนินการดงัน้ี 

1. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง 
สถานศึกษาร่วมกบัครูผูส้อน  ร่วมกนัวิเคราะห์มาตรฐาน/ตวัช้ีวดัเน้ือหาในกลุ่มสาระวิชา และ
พิจารณาเลือกคุณลกัษณะ อนัพึงประสงคว์่า มีขอ้ใดบา้งท่ีสอดคลอ้งกบัธรรมชาติวิชาท่ีครูแต่ละคน
รับผิดชอบ  รวมทั้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดว้ย ครูผูส้อนนาํ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์คดัเลือกไวไ้ปบูรณาการกบัตวัช้ีวดัของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดาํเนินการ
พฒันาและประเมินร่วมกนั ครูผูส้อนส่งผลการประเมินให้ครูวดัผลเพื่อสรุปผลการประเมิน และ
นาํเสนอผูบ้ริหารเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป   
 รูปแบบท่ี  3   เป็นรูปแบบท่ีเหมาะสาํหรับโรงเรียนขนาดเลก็ท่ีมีครูไม่ครบชั้น  หรือ
ครบชั้นพอดี  แต่ครูคนหน่ึงตอ้งทาํหลายหนา้ท่ี อีกทั้งความพร้อมของทรัพยากรดา้นอ่ืนๆ มีนอ้ย 
ดงันั้นการดาํเนินการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนควรเปิดโอกาสให้
ชุมชน อนัไดแ้ก่ พ่อแม่  ผูป้กครอง  ผูน้าํชุมชน  ปราชญช์าวบา้น เขา้มามีส่วนร่วมในการประเมิน
ดว้ย ซ่ึงจะทาํให้ผลการประเมินมีความเท่ียงตรงมากข้ึน การพฒันาและการประเมินคุณลกัษณะ   
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อนัพึงประสงคต์ามรูปแบบน้ี  ครูประจาํชั้นและหรือครูประจาํวิชาร่วมกนัพฒันาและประเมิน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนทุกคน  ทุกประการ  โดยดาํเนินการดงัน้ี 

1. ครูประจาํชั้นและหรือครูประจาํวิชาซ่ึงรับผดิชอบการสอนมากกวา่หน่ึงชั้นหรือ 
หน่ึงกลุ่มสาระ  ใชก้ารบูรณาการทุกกลุ่มสาระและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์ขา้ดว้ยกนั  ร่วมกนั
พฒันาและประเมิน โดยอาจใช้การสังเกตพฤติกรรมตามสภาพจริง เปิดโอกาสให้ชุมชน ไดแ้ก่     
พ่อแม่ ผูป้กครอง  ผูน้าํชุมชน ปราชญช์าวบา้นร่วมประเมินดว้ย ทั้งน้ี กรณีท่ีมีนกัเรียนบางคนไม่
ผา่นการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ใด ครูร่วมกบัชุมชนดาํเนินการพฒันาจนกระทัง่ทั้ง
สองฝ่าย มีความเห็นตรงกนัวา่นกัเรียนมีคุณสมบติัตามเกณฑแ์ลว้จึงใหผ้า่นการประเมิน 

2. ครูประจาํชั้นและหรือครูประจาํวิชาร่วมกนัสรุปผลการประเมิน  และนาํเสนอ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื่ออนุมติัต่อไปแนวปฏิบติัในการวดัและประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึง 
ประสงค ์
 ในการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนนั้น  สถานศึกษาสามารถนํา
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการท่ีหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
กําหนดข้ึน รวมทั้ งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสถานศึกษาอาจกําหนดข้ึนเพิ่มเติม เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของสถานศึกษา   สภาพปัญหาความตอ้งการหรือความจาํเป็นของชุมชน มา
พฒันาผูเ้รียนตลอดปีการศึกษา   ทั้งน้ี ครูผูส้อนสามารถดาํเนินการวดัและประเมินผลคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคใ์นชั้นเรียนได ้ดงัน้ี 

1. ศึกษาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ นาํคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามท่ีหลกัสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กาํหนด ทั้ง 8 ประการ มาศึกษานิยาม / ตวัช้ีวดั / 
พฤติกรรมบ่งช้ี   เพื่อพิจารณาว่าพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีกําหนดครอบคลุมตัวช้ีว ัดและนิยามของ
คุณลกัษณะท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียนหรือไม่ ซ่ึงผูส้อนอาจเพ่ิมเติม หรือปรับไดต้ามความ  

2. วิเคราะห์พฤติกรรมสาํคญัจากพฤติกรรมบ่งช้ี  เม่ือทาํความเขา้ใจกบันิยาม  
ตวัช้ีวดัและพฤติกรรมบ่งช้ีแลว้ ครูผูส้อนควรวิเคราะห์พฤติกรรมสาํคญัจากพฤติกรรมบ่งช้ี เพ่ือให้
เห็นพฤติกรรมท่ีจะสามารถวดัและประเมินไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน   

3. เลือกรูปแบบของเคร่ืองมือวดั เคร่ืองมือวดัและประเมินท่ีนิยมใชใ้นสถานศึกษา   
เน่ืองจากใชไ้ดง่้ายและสะดวก  ไดแ้ก่ 
  แบบสงัเกต ( observation) 
  แบบสมัภาษณ์   (interview) 
  แบบตรวจสอบรายการ  (check  list) 
  แบบมาตรประมาณค่า   (rating  scale) 
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  แบบวดัสถานการณ์  (situation) 
  แบบบนัทึกพฤติกรรม  (anecdotal  records) 
  แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง  (self  report) 
 ในการวดัและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคน์ั้น  ควรใชเ้คร่ืองมือและวิธีการวดัท่ี
หลากหลาย  ข้อมูลจึงจะน่าเช่ือถือ ดังนั้ นครูผูส้อนจึงควรเลือกเคร่ืองมือวดัและประเมินให้
เหมาะสมกบัพฤติกรรมบ่งช้ี/พฤติกรรมสาํคญัวา่ควรจะใชเ้คร่ืองมือชนิดใด 

4. การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือประเมิน ถา้ตอ้งการสร้างเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ  
น่าเช่ือถือ ครูผูส้อนอาจนาํเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งของ 
พฤติกรรมท่ีจะประเมินกบัตวัช้ีวดั และความถูกตอ้ง ในการใช้ภาษา แลว้นาํมาหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง I.O.C (Index Objective  Concurrent)   
 ในการตรวจสอบเคร่ืองมือโดยผูเ้ช่ียวชาญ   จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญตอ้งมีอยา่งนอ้ย  3 คน      
ข้ึนไป  เม่ือให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินแลว้นาํคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญมารวมกนัแลว้หาค่าเฉล่ีย ถา้ได้
คะแนนเฉล่ีย  0.6  ข้ึนไปถือว่าใชไ้ด ้ เม่ือตรวจทาน แกไ้ขการพิมพ ์การใชภ้าษา และขอ้ความให้
ถูกต้องแล้ว จึงนําไปทดลองใช้กับนักเรียน  เพื่อจะดูว่าภาษาท่ีใช้เหมาะสมกับระดับอายุของ
นกัเรียนหรือไม่  มีความเช่ือถือไดห้รือไม่ แลว้วิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวดัเป็นรายขอ้/ทั้งฉบบัเพื่อ
หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัทั้งฉบบั หลงัจากนั้นจึงจดัทาํตน้ฉบบัเพื่อนาํไปใช ้  

5. การออกแบบการวดัและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ เม่ือทาํความเขา้ใจ
เก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์  เคร่ืองมือท่ีจะใชใ้นการวดัและประเมิน และวิธีการหาคุณภาพ
ของเคร่ืองมือแลว้ครูผูส้อนสามารถออกแบบการวดัและประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์น
ชั้นเรียนไดด้งัน้ี 
 กาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์/ ตวัช้ีวดั / พฤติกรรมบ่งช้ีท่ีจะประเมิน 
  1.  วิเคราะห์พฤติกรรมสาํคญัจากพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีจะประเมิน 
  2.  เลือกใชว้ิธีการ เคร่ืองมือใหเ้หมาะสมกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์จะ 
ประเมิน 
  3.  กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน (scoring  rubrics) 

6. การสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์การสร้างเคร่ืองมือประเมิน 
คุณลักษณะ  ควรคาํนึงถึงการเขียนข้อความหรือรายการท่ีจะวัดว่ามีความชัดเจน   และเป็น
พฤติกรรม/รายการท่ีครอบคลุมตัวช้ีวดั  โดยให้พิจารณาพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีกําหนดไวแ้ล้วใน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ถา้เป็นขอ้ความท่ีแสดงพฤติกรรมสาํคญัและยงัไม่สามารถประเมินได ้
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ครูผูส้อนตอ้งวิเคราะห์เป็นพฤติกรรมสาํคญัยอ่ยๆ  เช่น  คุณลกัษณะการมีวินยั  พฤติกรรมบ่งช้ีมี  2  
ขอ้  คือ   

1. ปฏิบติัตามขอ้ตกลง  กฎเกณฑ ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว  โรงเรียน 
และสงัคม     

2. ตรงต่อเวลาในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจาํวนั และรับผดิชอบใน 
การทาํงานเม่ือพิจารณาจากตวับ่งช้ีจะพบวา่  บางพฤติกรรมไม่สามารถดูรายละเอียดและประเมิน 
ได ้  ดงันั้น  จะตอ้งวิเคราะห์พฤติกรรมดงักล่าวใหเ้ป็นพฤติกรรมท่ีสงัเกตและวดัได ้ ดงัน้ี 
 1.  จดัเกบ็ส่ิงของเป็นท่ีเป็นทาง 
 2.  แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน 
 3.  มีมารยาทในการเขา้ประชุม 
  4.  เขา้แถวซ้ืออาหารตามลาํดบั  
 5.  ท้ิงขยะในท่ีท่ีจดัเตรียมไว ้
  6.  ทาํกิจวตัรของตนตามเวลา 
 7.  ไปโรงเรียนทนัเวลา  
 8.  เม่ือถึงชัว่โมงเรียน เขา้เรียนตามเวลา 
 9.  ทาํงานเสร็จตามเวลาท่ีกาํหนด 
 10.  เขา้ร่วมกิจกรรมตามเวลาท่ีนดัหมาย 
 เม่ือกาํหนดขอ้ความหรือรายการท่ีจะวดัแลว้กส็ามารถนาํไปไวใ้นเคร่ืองมือประเมินได ้  

7. การสร้างเกณฑก์ารประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์การประเมินคุณลกัษะอนั 
พึงประสงค ์ จะตอ้งกาํหนดเกณฑก์ารประเมินให้ชดัเจน เหมาะสม  เพราะเกณฑก์ารประเมินเป็น
แนวทางในการให้คะแนนท่ีประกอบด้วยเกณฑ์ด้านต่าง ๆ  เพื่อใช้ประเมินค่าผลการประพฤติ 
ปฏิบติัของผูเ้รียน  เกณฑ์เหล่าน้ี  คือส่ิงสําคญัท่ีผูเ้รียนควรประพฤติจนกลายเป็นลกัษณะนิสัยได ้ 
เกณฑก์ารประเมินมี 2  ลกัษณะ คือ 

1. เกณฑก์ารประเมินแบบภาพรวม (holistic rubrics) คือแนวทางการให ้
คะแนนโดยพิจารณาจากภาพรวมการปฏิบติั  โดยจะมีคาํอธิบายลกัษณะของการปฏิบติัในแต่ละ
ระดบัไดอ้ยา่งชดัเจน เช่น มีวินยั 
  ระดบั 3  ปฏิบติัตามขอ้ตกลง  กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบัของครอบครัว และ
โรงเรียน ปฏิบติักิจกรรม  หรือทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จ  ทนัเวลาไดด้ว้ยตนเอง 
  ระดบั 2  ปฏิบติัตามขอ้ตกลง  กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบัของครอบครัวและ
โรงเรียนโดยตอ้งมีการเตือนเป็นบางคร้ัง 
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   ระดบั 1  ปฏิบติัตามขอ้ตกลง  กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบัของครอบครัวและ 
โรงเรียน โดยตอ้งมีการเตือนเป็นส่วนใหญ่ 

2. เกณฑก์ารประเมินแบบแยกประเดน็ (analytic rubrics) คือแนวทางการให ้
คะแนน โดยพจิารณาแต่ละส่วนของการปฏิบติั  ซ่ึงแต่ละส่วนจะตอ้งกาํหนดคาํอธิบายลกัษณะของ
การปฏิบติัในส่วนนั้น ๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน 
 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและหลกัการเกีย่วกบัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 

 ทฤษฎจิีตวเิคราะห์ 
 องคป์ระกอบสาํคญัในทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของฟรอยด ์ก็คือ อิด (id) อีโก ้(ego) และ
ซุปเปอร์อีโก ้(superego) id เป็นแหล่งพลงังานทางจิตเบ้ืองตน้ และเป็นท่ีตั้งแห่งสญัชาตญาณ มนัสิง
อยู่ในโลกภายในซ่ึงมีอยู่ก่อนท่ีเราจะมีประสบการณ์กบัโลกภายนอก มนัเป็นความตอ้งการเพื่อ
แสวงหาตนเอง จะเรียกว่ากิเลสตณัหาก็ได ้หรือจะเรียกว่าสันดานดิบท่ีมีความปรารถนารุนแรงทุก
อยา่งปราศจากการกลัน่กรอง  ท่ีกล่าวน้ีเป็นระยะแรก ต่อมาก็มี ego(อีโก)้ เป็นผูค้วบคุมพฤติกรรม
ของ id (อิด) ego อาศยัหลกัแห่งความจริง คือส่ิงท่ีปรากฏอยูอ่ยา่งแทจ้ริง ไม่ใช่ใฝ่ฝันอยา่งลม ๆ แลง้ 
ๆ ทาํให้มีความยั้งคิด ตอ้งใชส้มอง หาเหตุผลหรือการกาํหนดรู้ ตอนน้ีเร่ิมมีการเรียนรู้พฒันาข้ึนมา 
การเรียนรู้ทาํให้คนฉลาด สามารถเป็นนายเหนือความอยากอนัเกิดแต่ id การเรียนรู้อาศยัการรับรู้ 
ความจาํ ความคิด และส่งเสริมให ้ego เขม้แขง็ซุปเปอร์อีโก ้(superego) เป็นลกัษณะท่ีสาม เป็นหลกั
แห่งอุดมคติและศีลธรรมจรรยา เราทราบแลว้ว่า id อาศยัหลกัแห่งความสาํราญ ego อาศยัหลกัแห่ง
ความจริง ส่วน superego นั้นอยูเ่หนือหลกัแห่งความเป็นจริงไปอีก เป็นเร่ืองของการประพฤติความ
ดีท่ีสงัคมยอมรับและละเวน้ส่ิงเลวท่ีสงัคมไม่ยอมรับ superego แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
  1.  Ego – ideal คือ อุดมคติ เป็นแนวคิดของผูใ้หญ่ในสังคมท่ีสอนไวว้่าอะไรเป็น
ส่ิงท่ีควรอะไรเป็นส่ิงไม่ควร และเม่ือประพฤติตามแลว้ จะเป็นท่ีนิยมชมชอบของผูใ้หญ่ในสงัคม 
  2.  Conscience คือ มโนธรรม ไดแ้ก่ความรู้สึกว่าอะไรดี ควรทาํ อะไรชัว่ ควรละ
เวน้ ในขั้นน้ีเดก็จะพฒันาจากการท่ีเคยกระทาํผดิอยูใ่นใจ เช่น ผูใ้หญ่สอนใหเ้กลียดชงัความสกปรก 
ถา้เราไปนิยมก็จะไดรั้บโทษ เราจึงเวน้เสีย บุคคลในระดบัน้ีจะเคร่งต่อหลกัศีลธรรมเป็นอนัมาก 
เป็นส่วนสาํคญัท่ีป้องกนัการกระทาํความผดิ 
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 ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคม 
 ทฤษฎีน้ีมีความเช่ือว่า กฎเกณฑ์ของสังคมและวฒันธรรมเป็นปัจจยัสําคญัทาํให้เกิด
การพฒันาจริยธรรม ทฤษฎีน้ีพยายามอธิบายกระบวนการเรียนรู้ โดยหลักการเสริมแรงและ
หลกัการเช่ือมโยงความสมัพนัธ์จากปรากฏการณ์ของสงัคม 
 สกินเนอร์ (Skiner.1971 อา้งในลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2542) มีความเช่ือว่า 
แรงจูงใจท่ีทาํให้เกิดพฒันาการทางสังคมมีรากฐานมาจากความตอ้งการรางวลัและหลีกเล่ียงการ
ลงโทษจากสังคม พฒันาการจริยธรรมจึงมีความเก่ียวพนักบัวฒันธรรมท่ีสังคมยึดถือ บรรทดัฐาน
หรือเกณฑป์กติของจริยธรรมพื้นฐานเกิดข้ึนภายในจิตใจ เพราะเหตุของกฎเกณฑว์ฒันธรรมซ่ึงเป็น
เง่ือนไขภายนอก สังคมแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อการพฒันาจริยธรรมมากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัรางวลั 
และการลงโทษอันเป็นผลมาจากตัวแทนท่ีมีอยู่ของสังคม แนวคิดน้ีสอดคล้องกับ รอตเตอร์ 
(Rotter.1954 อา้งจาก Aiken.1989) ท่ีว่า การเสริมแรงเป็นส่ิงสาํคญัในการปฏิบติัหรือการกระทาํ 
และพฤติกรรมของมนุษยไ์ดรั้บการเรียนรู้จากสภาพแวดลอ้มของสงัคม 
 บนัดูรา (Bandura. 1977 อา้งในลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2542) เขามีความคิด
ว่า การเรียนรู้ทางสังคมเกิดจากการเรียนรู้โดยการสังเกต (Observation) การเลียนแบบ (Imitation) 
และการเอาอยา่งแบบ(Modeling)  บนัดูรา มีความคิดแตกต่างจาก กลุ่มสกินเนอร์ตรงท่ีเนน้ว่า การ
เรียนรู้ไม่จาํเป็นตอ้งมีการเสริมแรง (Reinforcement) คือไม่จาํเป็นตอ้งมีรางวลัและการลงโทษ 
ความสาํคญัของการเรียนรู้ คือ กระบวนการเลียนแบบพฤติกรรมของผูอ่ื้น หรือพิจารณาการกระทาํ
ของผูอ่ื้นแลว้สังเกตผลกรรมท่ีตามมา การตดัสินทางจริยธรรมเป็นกระบวนการตดัสินใจเก่ียวกบั
ความถูกผิดของการกระทําตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ กฎเกณฑ์การตัดสินใจน้ีเกิดจากการเรียนรู้
พฤติกรรมของมนุษยใ์นสงัคม 
 หลายคนมองว่าจริยธรรมของเด็กเกิดจากการเลียนแบบหรือเอาอย่างแบบ ดงันั้นตวั
แบบจึงมีบทบาทสาํคญัมาก ตวัแบบดีเด็กก็จะดี ตวัแบบเลวเด็กก็จะประพฤติเลว แต่โดยธรรมชาติ
นั้นเด็กจะพยายามสังเกตตัวแบบในการกระทาํอย่างหน่ึง ถ้าตัวแบบได้รับความสนใจ ได้รับ
ประโยชน์หรือความพอใจ ผูส้ังเกตคือเด็กหรือคนอ่ืนก็ย่อมอยากได้รับความพอใจด้วยจึงยอม
เลียนแบบตวัแบบนั้น ตวัแบบจึงมีบทบาทสาํคญั ตวัแบบอาจจะเป็นพ่อแม่ คนในครอบครัว  คนท่ีมี
ช่ือเสียง น่าเคารพนบัถือ หรือแมก้ระทัง่เพื่อนท่ีสนิทสนม ครูอาจารยห์รือดารา เป็นตน้ ถา้สังคมใด
มีตวัแบบท่ีดี คนในสังคมนั้นก็จะมีจริยธรรมดีดว้ย ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมจึงข้ึนอยูก่บัเง่ือนไข 
(Conditional) และตวัแบบ (Modeling)  เป็นสาํคญั  
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 ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของเพยีเจต์ 
 เพียเจต ์(Piaget.1932 อา้งในลว้น สายยศและองัคณา สายยศ, 2542) มีความคิดว่า 
พฒันาการทางจริยธรรมข้ึนอยูก่บัความฉลาดหรือพฒันาการทางสติปัญญา เขาศึกษาภาษาและความ
คิดเห็นของเด็ก เห็นว่าภาษาของเด็กแสดงความสามารถในการตดัสินโดยใชว้ิจารณญาณ การหา
เหตุผล การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัโลก เก่ียวกบัส่ิงไร้ตวัตนและความคิดเก่ียวกบัศีลธรรมจรรยา
(ประมวญ  ดิคคินสนั, 2524) โดยเฉพาะดา้นจริยธรรมเขาศึกษาพฒันาการทางจริยธรรมของเด็กอายุ
ตั้งแต่ 5 ปีถึง 12 ปี เขา้ใจว่ากฎเกณฑข์องการถูกลงโทษ ความยุติธรรมและการกระทาํท่ีเลวได้
เพียงใด เพียเจตศึ์กษาเด็กจาํนวนนอ้ย แต่อาศยัการสังเกตและการสัมภาษณ์อย่างละเอียดรอบคอบ 
ผลการศึกษาจึงสามารถอา้งอิงไปยงักลุ่มประชากรได ้
 เพียเจตเ์สนอแนวคิดการพฒันาการทางจริยธรรมเป็น 2 ระยะ (Number – Winkler. 
1994) 
 1.  ระยะเด็กยดึหลกัจริยธรรมจากคนอ่ืน (Heteromomous morality) ระยะน้ีเป็นช่วง
เด็กมีอายุก่อน 8 ปีโดยประมาณ เด็กชอบแสดงลกัษณะเอาตนเองเป็นศูนยก์ลาง (Egocentrism)     
เดก็จะยดึกฎเกณฑต์ายตวัผดิเป็นผดิหรือถา้ทาํผดิตอ้งไดรั้บโทษ โดยไม่คาํนึงถึงสาเหตุอ่ืนจริยธรรม
ของเด็กในช่วงน้ีเป็นการแสดงความเคารพเช่ือฟังพ่อแม่หรือผูใ้หญ่ โดยไม่มีขอ้โตแ้ยง้ใด ๆ ขั้นน้ี
เด็กพิจารณาตดัสินความเลวของการกระทาํ นั่นคือเด็กมองความเสียหายท่ีเกิดข้ึนมากโดยไม่
คาํนึงถึงแรงจูงใจในการกระทาํ เด็กรับเอากฎเกณฑ์ท่ีผูใ้หญ่สั่งสอนมาว่าอะไรดี อะไรเลวอย่าง 
แน่นแฟ้น และเอามาประพฤติปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 
 2.  ระยะเด็กยดึหลกัจริยธรรมของตนเอง (Autonomous morality) เป็นระยะเด็กมีอายุ
ประมาณ 9 – 12 ปี วยัน้ีเดก็มีความสมัพนัธ์กบักลุ่มเพื่อน การตดัสินจริยธรรมของเดก็มีความคิดเป็น
ของตนเอง มีความยดึหยุน่ มีเหตุผลท่ีคาํนึงถึงความยติุธรรมและพิจารณาผลการกระทาํดว้ย เขาเช่ือ
ว่ากฎเกณฑ์ต่าง ๆ เกิดจากการตกลงกนัของกลุ่มเพื่อนซ่ึงการตกลงอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามความ
เหมาะสม เดก็มีปฏิสมัพนัธ์กบัสงัคมและกระบวนการพฒันาการทางสติปัญญา เขาเขา้ใจเจตนาและ
แรงจูงใจของบุคคลอ่ืน เขา้ใจเหตุผลมากกว่าหน่ึงอยา่งในการพิจารณาว่าผดิหรือถูกจึงดูเจตนาและ
การกระทาํ 
 

 ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
 ระดบัและขั้นของพฒันาการดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมโคลเบิร์ก ไดแ้บ่ง
พฒันาการออกเป็น 3 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 
 ระดบัท่ี 1 ระดบัก่อนเกณฑ ์(preconventional level) ลกัษณะของพฒันาการระดบัน้ีคือ 
พฤติกรรมท่ีถูกตอ้งนั้นจะตอ้งเป็นไปตามกฎท่ีเป็นรูปธรรม ซ่ึงกาํหนดอาํนาจและโทษไวด้ว้ย หาก
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ไม่มีขอ้กาํหนดแลว้ พฤติกรรมท่ีถูกตอ้งนั้นก็คือ พฤติกรรมท่ีสนองความสนใจของตนเองหรือของ
คนอ่ืน พฤติกรรมท่ีไดรั้บการพิจารณาว่าถูกตอ้งนั้น จะตอ้งเป็นพฤติกรรมท่ีหลีกเล่ียงการลงโทษ 
การคลอ้ยตามอาํนาจ การสนองความสนใจของตน และหรือเพ่ือการเปล่ียนแปลงความนิยมชมชอบ
บางอย่าง จะเห็นไดว้่าโดยส่วนใหญ่แลว้ มุมมองทางสังคมในดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมนั้น 
มกัยึดมิติท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง และหรือทางดา้นกายภาพ และผลท่ีเกิดข้ึนจากกฎเกณฑ์และการ
ประพฤติปฏิบติัเป็นหลกั 
 ระดบัท่ี 2 ระดบักฎเกณฑ ์(conventional level) ในระดบัน้ีพฤติกรรมท่ีถือว่าถูกตอ้งนั้น
จะตอ้งเป็นไปตามความคาดหวงัท่ีสังคมส่วนใหญ่เห็นว่าดี กล่าวคือ ตอ้งสนบัสนุนและปฏิบติัตาม
กฎ ความคาดหวงัและบทบาทของสังคมจะตอ้งไม่ให้ถูกทาํโทษหรือยดึความสนใจตวัเองเป็นหลกั
อยา่งเช่นระดบัท่ี 1 เพราะมีแรงจูงใจภายในท่ีจะปฏิบติัตามท่ีสังคมคาดหวงั จึงมกัได ้รับการยอมรับ
จากผูอ่ื้นเสมอ 
 ระดบัท่ี 3 ระดบัเหนือกฎเกณฑห์รือระดบัหลกัการ (postconventional level) ในระดบั
น้ีพฤติกรรมท่ีถูกตอ้งนั้นเป็นพฤติกรรมท่ียึดหลกัทัว่ไปและหลกัสากลทางด้านมนุษยชน เป็น
ค่านิยมหรือกฎเกณฑซ่ึ์งสังคมและปัจเจกชนยอมรับผูใ้หเ้หตุผลทางจริยธรรมเช่ือว่าสมาชิกท่ีดีของ
สังคม มีภาระท่ีจะตอ้งสนบัสนุนสิทธ์ิของสมาชิกทั้งมวล และจะตอ้งประพฤติปฏิบติัให้สอดคลอ้ง
กบัค่านิยมทางศีลธรรม ขณะเดียวกนัสังคมก็มีกฎเกณฑ์และกฎหมายตามความจาํเป็นของสังคม  
ซ่ึงสมาชิกของสังคมยอมรับ สมาชิกตอ้งเขา้ใจและทราบจุดมุ่งหมายดว้ย มิใช่เพียงแค่ยอมรับใน
กฎเกณฑ ์อยา่งในระดบัท่ี 2 เท่านั้น และตอ้งพร้อมท่ีจะคุม้ครองสิทธ์ิและค่านิยมนั้น ๆ นอกจากน้ี 
แนวปฏิบติัของสงัคมกค็วรจะยดึอยูบ่นพื้นฐานทางจริยธรรม มิใช่ใหจ้ริยธรรมทางสงัคมมาจากแนว
ปฏิบติัของสงัคม 
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ตาราง  1      แสดงระดบัและขั้นตอนของพฒันาการดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 6 ขั้น           
       ของโคลเบิร์ก 
 

ลาํดับ 
พฒันาการ 

ขั้น – ระดับ ส่ิงทีถู่กต้อง เหตุผลในการ
กระทาํ 

ทศันะทางสังคม 
ของข้ันนี ้

ระดบัท่ี 1 
    ขั้นท่ี 1 

ระดบัก่อน
กฎเกณฑ ์
จริยธรรมจาก
ภายนอก 

หลีกเล่ียงการ
กระทาํซ่ึงจะถูกทาํ
โทษ การกระทาํ
เป็นเพยีงการแสดง
ความเช่ือฟังและ
หลีกเล่ียงการทาํร้าย
ร่างกายบุคคลหรือ
ก่อความเสียหายแก่
ทรัพยสิ์น 

เพื่อหลีกเล่ียงการ
ถูกทาํโทษและ
หลีกเล่ียงอาํนาจ
ของผูท่ี้อยูใ่น
สถานภาพ
เหนือกวา่ 

ยดึตวัเองเป็นศูนยก์ลาง 
ไม่สนใจความตอ้งการ
ของผูอ่ื้น ไม่ตระหนกัและ
เขา้ใจความแตกต่าง
ระหวา่งความสนใจของ
ตนเองและของผูอ่ื้นไม่
สามารถเช่ือมโยงความ 
เห็นสองอยา่งใหส้มัพนัธ์
กนัได ้พิจารณาการ
กระทาํจากผลท่ีเห็นได้
ภายนอกสบัสนระหวา่ง
ความเห็นของตนและผูมี้
อาํนาจเหนือกวา่ 

    ขั้นท่ี 2 ยดึตนเองเป็น
หลกัทาํส่ิงใด
ตอ้งได้
ประโยชน์
แลกเปล่ียน 
ยดึการ
แลกเปล่ียน 

จะทาํดีกต่็อเม่ือส่ิง
นั้นเป็นส่ิงท่ีตน
สนใจทาํเพื่อสนอง
ความสนใจของ
ตนเอง ยอมใหผู้อ่ื้น
ทาํในส่ิงท่ีเขาสนใจ
เช่นกนั ส่ิงท่ีถูกตอ้ง
คือการได้
ผลตอบแทนอยา่ง
เท่าเทียมกนั 

เพื่อสนองความ
ตอ้งการของตน 
แต่ตระหนกัวา่
ผูอ่ื้นกมี็ความ
ตอ้งการเช่นกนั 

ยดึตวับุคคล ไม่ยดึหยุน่ 
เขา้ใจวา่ผูอ่ื้นมีความ
ตอ้งการ  ความถูกตอ้ง มี
ลกัษณะสมัพนัธ์ 
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ตาราง  1   (ต่อ) 
 

ลาํดับ 
พฒันาการ 

ขั้น – ระดับ ส่ิงทีถู่กต้อง เหตุผลในการ
กระทาํ 

ทศันะทางสังคม 
ของข้ันนี ้

ระดบัท่ี 2 
    ขั้นท่ี 3 

ระดบั
กฎเกณฑ ์มี
ความคาดหวงั
ซ่ึงกนัและกนั 
มุ่ง
ความสมัพนัธ์
และการ 
ปรอง- ดอง
กนัระหวา่ง
บุคคล 

 คุณค่าต่าง ๆ 
ข้ึนอยูก่บัความ
คาดหมายของผู ้
ใกลชิ้ดหรือ
ความเห็นของคน
ทัว่ไป จะตอ้ง
กระทาํตนใหดู้ดี
ในสายตาผูอ่ื้น 
เพื่อรักษา
ความสมัพนัธ์ เช่น 
ความไวว้างใจ 
ความซ่ือสตัย ์ 
ความนบัถือ และ
ความกตญัญู 

 ตอ้งการเป็นคนดี
ตามทศันะของตน
และของผูอ่ื้น    ใส่
ใจในความเห็นของ
ผูอ่ื้น เช่ือในการทาํ
ความดี   มี
ความเห็นยดึหยุน่
เป็นเหตุผล ยอมรับ
ธรรมชาติของ
จริยธรรม และ
ความจริงท่ีวา่
จุดหมายปลายทาง
ของจริยธรรมอยูท่ี่
ตวับุคคลและ
จะตอ้งปฏิบติัให้
เป็นไปตามนั้น 

 ยดึความสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคล เขา้ใจถึง
การรู้สึกร่วมยดึขอ้ตกลง
และความคาดหวงัซ่ึง
ตอ้งมาก่อนประโยชน์
ส่วนบุคคลสามารถ
เช่ือมโยงความคิดเห็น
ของคนเขา้กบักฎและ
ระเบียบ เอาใจเขามาใส่
ใจเรา แต่ยงัไม่สามารถ
พิจารณาหลกัการอยา่ง
เป็นระบบได ้

 ระดบัท่ี 2 
 ขั้นท่ี 4 

 ระบบสงัคม
และความ
รับผดิชอบชัว่
ดี 

 จะตอ้งทาํตามท่ี
ไดต้กลงไว ้
จะตอ้งปฏิบติัตาม
กฎหมาย ยกเวน้
กรณีสุดวิสยัท่ีไป
คา้นกบับทบาท
อ่ืนในสงัคมความ
ถูกตอ้งคือการทาํ
เพื่อสงัคม กลุ่ม 
สถาบนั 

เพื่อรักษาสถาบนั
ของส่วนรวมไว ้
เพื่อหลีกเล่ียงมิให้
สถาบนัลม้ “ถา้ทุก
คนทาํเช่นน้ีจะเป็น
อยา่งไร” เพื่อรักษา
ความศกัด์ิสิทธ์ิใน
ส่ิงท่ีเขาเช่ือถือ  

สามารถจาํแนกความ
แตกต่างระหวา่งความ
คิดเห็นของสงัคมกบั
ความคิดเห็นระหวา่ง
บุคคลยอมรับแนวความ 
คิดท่ีใหมี้การกาํหนด
บทบาทและกฎ เกณฑ ์
เห็นวา่บุคคลมีความ 
สมัพนัธ์กนัในแง่ท่ีต่างก็
มีบทบาทหนา้ท่ีต่อสงัคม 
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ตาราง  1   (ต่อ) 
 

ลาํดับ 
พฒันาการ 

ขั้น – ระดับ ส่ิงทีถู่กต้อง เหตุผลในการ
กระทาํ 

ทศันะทางสังคม
ของข้ันนี ้

ระดบัท่ี 3 
    ขั้นท่ี 5 

ระดบัเหนือ
กฎเกณฑมี์
หลกัการของ
ตน เห็นวา่
สงัคมควรมี
ขอ้ตกลงเพ่ือ
รักษา
ประโยชน์
และสิทธิของ
บุคคล 

มีความเขา้ใจวา่คนมี
ค่านิยมและความเห็น
หลายอยา่งต่างกนั และ
ถือวา่ค่านิยมและ
กฎเกณฑต่์าง ๆ นั้น 
เป็นไปตามกลุ่มและควร
จะไดรั้บการสนบัสนุน 
ทั้งน้ีเพื่อไม่ใช่ประโยชน์
ของคนเพียงส่วนหน่ึง 
เพราะวา่เป็นสญัญา
ประชาคมส่วนค่า 
นิยมและสิทธิท่ียิง่ไปกวา่
เร่ืองของกลุ่ม เช่น ชีวิต
และเสรีภาพจะ ตอ้ง
ไดรั้บการสนบัสนุนโดย
ไม่ยดึเสียงส่วนใหญ่ 
 

การท่ีจะปฏิบติั
ตามกฎหมายก็
เพราะเป็นสญัญา
ประชาคมท่ีใชเ้พื่อ
พิทกัษท์รัพยสิ์น
และสิทธิของทุก
คนมีความผกูพนั
กบัขอ้ตกลง 
เข◌้าใจวา่กฎหมาย
และหนา้ท่ีจะมีไว้
เพื่อสิทธิ
ประโยชน์ของทุก
คน มีหลกัวา่  
“ทาํส่ิงท่ีดีท่ีสุดเพื่อ
ส่วนมากท่ีสุด” 
 
 

ก่อนเขา้สู่ระดบั
สงัคม  บุคคล ตอ้ง
ตระหนกัในค่านิยม
และสิทธิอยา่งมี
เหตุผล ก่อนท่ีจะยดึ
ความผกูพนัและ
สญัญาประชาคม
ประสมประสานแต่
ไม่อคติ พิจารณาทั้ง
ทศันะทางศีลธรรม
และกฎหมาย 
บางคร้ังพบวา่
ศีลธรรมและ
กฎหมายคา้นกนั 
และพบวา่เป็นการ
ยากท่ีจะประสม
ประสานกนั 

 ระดบัท่ี 3 
   ขั้นท่ี 6 

หลกั
จริยธรรม
สากล 

ปฏิบติัตามหลกัทาง
จริยธรรมท่ีตนเลือกแลว้ 
เห็นวา่กติกาหรือขอ้ตกลง
ในสงัคมจะใชไ้ดก้ต่็อเม่ือ
สอด คลอ้งกบัหลกัการ
ดงักล่าว หลกัการอนัเป็น
สากลน่ีคือหลกัแห่งความ
ยติุธรรม เสมอภาค และ
ความเคารพในศกัด์ิศรีของ
บุคคลแต่ละคน 
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 จากพฒันาการ 3 ระดบั โคลเบิร์กไดจ้าํแนกพฒันาการออกเป็นระดบัละ 2 ขั้น ยอ่ย ๆ รวม
เป็น 6 ขั้น ปัจจุบนันิยมใชว้ดัเพียง 5 ขั้น ตดัขั้นท่ี 6 สุดทา้ยออกเพราะการศึกษาใหก้ระจ่างชดัยงัทาํ
ไดไ้ม่ดี จากการศึกษาหลายกลุ่มสงัคมปรากฏใหเ้ห็นชดัเพียง 5 ขั้นเท่านั้น (ลว้น สายยศและองัคณา  
สายยศ,  2542) แต่ละขั้นมีการแสดงพฒันาการดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1  : ขั้นก่อนกฎเกณฑ ์จริยธรรมจากภายนอก 
 ขั้นน้ีเรียกยอ่ ๆ วา่ ขั้นหลกัแห่งการลงโทษและการเช่ือฟัง ในขั้นน้ี เด็กจะเขา้ใจว่าส่ิงท่ี
ถูกหรือผดิอยูท่ี่ผลท่ีจะตามมาในกายภาพ แทนท่ีจะเป็นผลทางจิตวิทยา หากทาํอะไรแลว้ถูกทาํโทษ 
หรือเป็นอนัตรายต่อบุคคลหรือทรัพยส์มบติัก็ไม่ควรจะทาํ ตรงกนัขา้ม การเคารพเช่ือฟังเป็นส่ิงท่ีมี
คุณค่า การให้เหตุผลในขั้นน้ีเด็กจะยึดตนเป็นหลัก ไม่ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างไปจาก
ความคิดของตน 
 ขั้นท่ี 2  :  ยดึตนเอง ยดึผลประโยชนแ์ละการแลกเปล่ียน 
 ขั้นน้ีบางทีเรียกว่า ขั้นผลประโยชน์แบบสุขนิยม (อะไรท่ีดีหมายถึงส่ิงท่ีนํามาซ่ึง
ส่ิงของ บริการ อาํนาจท่ีตนตอ้งการ และส่ิงนั้นจะตอ้งเป็นประโยชน์และเป็นท่ีพอใจดว้ย)  ส่ิงท่ีเห็น
ว่าถูกตอ้งคือ ส่ิงท่ีสามารถสนองความตอ้งการของตนเองและคนอ่ืน เป็นจริยธรรมแบบตลาด ผูมี้
พฒันาการในขั้นน้ีให้ความสําคญักบัการแลกเปล่ียนท่ีเท่าเทียมกนั กล่าวคือ แต่ละคนจะทาํเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของตน และคนอ่ืนก็ควรทาํเช่นกนั ขั้นท่ี 2 กา้วหนา้กว่าขั้นท่ี 1 ในแง่ท่ีว่า เด็ก
สามารถพิจารณาการกระทาํซ่ึงสนองความตอ้งการของผูอ่ื้นและสามารถจาํแนกส่ิงน้ีกบัผลทาง
กายภาพหรือผลการกระทาํอีกต่างหาก 
 ขั้นท่ี 3  :  ความคาดหวงั ความสมัพนัธ์ และการปรองดองซ่ึงกนัและกนัระหวา่งบุคคล 
 ขั้นน้ีอาจเรียกว่าขั้น การปรองดองระหว่างกันหรือขั้นเด็กดี การประพฤติในขั้นน้ี
หมายถึงการกระทาํท่ีสอดคลอ้งกบัความคาดหวงั และการยอมรับของคนอ่ืน ดงันั้นนอกจากจะทาํ
ตามความตอ้งการของตนเองแลว้ ยงัจะเป็นท่ีเช่ือถือของหมู่คณะดว้ย จึงจะถือว่าถูกตอ้ง และถือว่า
ผลประโยชน์ของสงัคมมีความสาํคญักวา่ประโยชน์ส่วนตวั  ผูมี้พฒันาการในขั้นน้ีจะพิจารณาความ
คาดหวงัของผูอ่ื้น การกระทาํดี คือการกระทาํท่ีพ่อ แม่ ครู และกลุ่มเพื่อนพอใจหรือเห็นด้วย 
พฒันาการในขั้นน้ีเกิดข้ึนจากความสามารถในการมองทศันะของผูอ่ื้น อย่างไรก็ตาม หากการ
กระทาํดีในสายตาของบุคคลท่ีใกลชิ้ดนั้นผิดกฎหมาย เด็กจะเกิดความขดัแยง้ซ่ึงนําไปสู่การมี
พฒันาการในขั้นท่ีสูงกวา่ 
 ขั้นท่ี 4  :  ระบบสงัคมและความรู้สึกผดิชอบชัว่ดี 
 ขั้นน้ีอาจเรียกวา่ขั้น “รักษากฎระเบียบ” หรือ “การรู้จกักฎระเบียบ” ในขั้นน้ีพฤติกรรม 
ท่ีถูกตอ้งคือ การกระทาํหนา้ท่ีของตนในสงัคม และสนบัสนุนระเบียบกฎเกณฑท่ี์มีอยูใ่นสงัคม เป็น 



29 
 

การกระทาํทั้งเพื่อให้กฎระเบียบคงอยู่ และเพื่อศกัด์ิศรีของตนเอง  ผูมี้พฒันาการในขั้นน้ีจะเห็น
ความจาํเป็นท่ีตอ้งมีกติกา เพื่อท่ีจะใชก้ติกาน้ีรักษาและป้องกนัสิทธิของสมาชิกในสังคม เพื่อสังคม
จะไดไ้ม่วุ่นวายหรือพบกบัความวิบติั เขาสามารถเขา้ใจว่าคนเป็นส่วนหน่ึงของสังคมใหญ่ท่ีจะตอ้ง
ปฏิบติัตามกติกาของสงัคม   
 ผูท่ี้ใชเ้หตุผลในขั้นท่ี 4 จะยอมรับทศันะทางกฎหมาย เพราะเห็นว่ากฎหมายสร้างโดย
ตวัแทนของสงัคม แต่เม่ือเร่ิมพฒันาต่อไป เขาจะเร่ิมเขา้ใจวา่กฎหมายเป็นผลการกระทาํของผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียนั้น  โคลเบิร์ก เรียกทศันะน้ีว่าอยู่ข ั้น 4B ผูมี้พฒันาการในขั้นน้ีจะมีคาํถามเก่ียวกบั
กฎระเบียบว่า ส่ิงเหล่าน้ีก่อให้เกิดการกระทาํท่ีถูกต้องหรือไม่ โดยมีขอ้ใดขอ้หน่ึงในหลัก 3 
ประการ คือ 1) ควรให้ส่ิงท่ีดีแก่คนทัว่ไป 2) ควรมาจากกฎของคนส่วนใหญ่ 3) ควรมาจากกฎทาง
จริยธรรม ผูมี้พฒันาการในขั้น 4 A และ 4B จะแตกต่างกนัตรงท่ีกลุ่มแรกมุ่งท่ีการใชก้ฎหมาย แต่
กลุ่มหลงัสนใจหลกัการเบ้ืองหลงักฎระเบียบต่าง ๆ มากกว่า  การท่ีเขา้ใจถึงความไม่เป็นธรรมท่ีจะ
เกิดข้ึนจากการใชก้ฎหมาย จะจูงใจใหบุ้คคลคน้หาหลกัในการประกนัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 
การท่ีตระหนกัว่ากฎหมายเป็นอาํนาจเด็ดขาดและจะใชไ้ดดี้ก็ต่อเม่ือเป็นขอ้ตกลงร่วมกนั และควร
สะทอ้นถึงหลกัแห่งความยติุธรรม ความคิดดงักล่าว จะนาํไปสู่พฒันาการขั้นท่ี 5 
 ขั้นท่ี 5  :  สญัญาประชาคม หรือสิทธิและผลประโยชน์ของบุคคล 
 ในขั้นท่ี 5 น้ี ส่ิงท่ีถือว่าถูกตอ้งนั้นจะตอ้งสนบัสนุนสิทธิ ค่านิยมขั้นพื้นฐานซ่ึงไดรั้บ
การยอมรับว่าเป็นสัญญาประชาคม ซ่ึงอาจจะขดัแยง้กบักฎระเบียบและกฎหมายบางขอ้ของกลุ่ม
สังคม ผูมี้พฒันาการในขั้นน้ีจะยอมรับว่าในสังคมมีทั้งกฎระเบียบแบบสัมพทัธ์ (relative rules) 
กฎหมายและสิทธิ ตลอดจนค่านิยมท่ีไม่ใช่แบบสัมพทัธนิยม กฎหมายของสังคมควรไดรั้บการคํ้า
จุนไว้ เพราะเป็นพื้นฐานของสัญญาประชาคม ขณะเดียวกันสิทธ์ิและค่านิยมแบบสัมบูรณ์ 
(absolute) เช่น สิทธ์ิต่อชีวิตและเสรีภาพจะตอ้งได้รับการคํ้ าจุนไว  ้ไม่ว่าความคิดเห็นของ
สาธารณชนหรือเสียงส่วนใหญ่จะเห็นดว้ยหรือไม่ ผูใ้ชเ้หตุผลในขั้นท่ี 5 จะใหค้วามสาํคญัต่อความ
เช่ือถือและความเคารพซ่ึงกนัและกนัอย่างสูง เพื่อให้การคุม้ครองสิทธิทั้งของตนเองและของผูอ่ื้น 
นอกจากน้ีขั้นน้ียงัยึดหลกัการใชป้ระโยชน์อย่างมีเหตุผล หรือมีความเช่ือท่ีว่ากฎหมายและหนา้ท่ี    
ท่ีบญัญติัไวน้ั้นควรไดรั้บใชค้นส่วนใหญ่ ดงันั้นเราอาจคาดหวงัผูใ้ห้เหตุผลในขั้นท่ี 5 จะมองว◌่า
กฎระเบียบดา้นจริยธรรมและดา้นกฎหมายมกัจะขดัแยง้กัน และยากแก่การประนีประนอมกัน        
ผูมี้พฒันาการในขั้นท่ี 5 จะเขา้ใจความจาํเป็นของกฎหมายแต่ก็สามารถเขา้ถึงหลกัแห่งความ
ยติุธรรมท่ีเหนือกว่ากฎหมายดว้ย หลกัสาํหรับพฒันาการในขั้นน้ีคือ ทาํในส่ิงท่ีดีท่ีสุดเพ่ือส่วนมาก
ท่ีสุด 
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 การพฒันาเขา้สู่ขั้นท่ี 5 เป็นการพฒันาจากขั้นระเบียบแบบแผนสู่ขั้นหลกัการ ส่ิงท่ี
ถูกตอ้งในทศันะของผูมี้พฒันาการในขั้นท่ี 5 น้ี มิใช่เพราะวา่ส่ิงนั้นเป็นธรรมเนียมหรือระเบียบแบบ
แผนเท่านั้น แต่เป็นส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้ (ไม่ตอ้งหามา) เป็นสิทธิพิเศษของมนุษยท์ัว่ไปท่ีเกิดมาและไม่ข้ึน
ต่อบทบาทและสถานะของบุคคลในสงัคมดว้ย 

 ขั้นท่ี 6 :  หลกัจริยธรรมสากล 

 ขั้นท่ี 6 ถือว่าเป็นขั้นเกิดจากการใชว้ิจารณญาณขั้นสูง ในทางทฤษฎีขั้นน้ียงัไม่เป็นท่ี
ชดัเจนนกั ในปัจจุบนัว่าขั้นท่ี 6 นั้นเป็นขั้นท่ีสูงกว่าขั้นท่ี 5 อยา่งชดัเจนหรือเป็นเพียงทางเลือกหน่ึง
ของกลุ่มท่ี 5  ส่ิงท่ีถูกตอ้งในทศันะของผูมี้พฒันาการในขั้นท่ี 6 คือ การกระทาํตามหลกัการท่ีตวัเอง
ไดเ้ลือก ซ่ึงอาจจะเหมาะสมกบัมนุษยท์ั้งมวลไม่ว่าเวลาใด กฎหมายหรือกฎระเบียบแบบแผนใดท่ี
สร้างข้ึนตามหลกัการดงักล่าวควรจะตอ้งปฏิบติัตาม อยา่งไรก็ตามการท่ีจะยอมรับหลกัการใด มิใช่
เพียงเพราะว่าหลกัการเหล่านั้นเป็นท่ียอมรับของสังคม แต่เป็นเพราะว่าเป็นส่ิงท่ีมาก่อนสังคม และ
ไดม้าจากแนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบัความยติุธรรม ซ่ึงเป็นเร่ืองราวของความเท่าเทียมกนัเก่ียวกบัสิทธิ
ของมนุษย ์และการสงวนไวซ่ึ้งการใหค้วามเคารพต่อศกัด์ิศรีของบุคคล ดงันั้นผูใ้ชเ้หตุผลในขั้นท่ี 6 

จะไม่ยอมให้ใช้ความเป็นมนุษยเ์ป็นส่ือไปสู่ความอยุติธรรม มนุษยจ์ะตอ้งได้รับการเคารพใน
ศกัด์ิศรีอยูใ่นตวัอยูแ่ลว้  
  สาํหรับการวิจยัในคร้ังน้ีจะมุ่งพฒันาการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้น อยูอ่ยา่งพอเพียง  
มุ่งมัน่ในการทาํงานและรักความเป็นไทยของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีการให้เหตุผลทาง
จริยธรรมตามพฒันาการของโคลเบิร์ก โดยยึดทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก เป็น
หลกัในการพฒันา 
 

 เกณฑ์ในการพจิารณาตดัสินใจทางจริยธรรม 
 ในการสร้างเคร่ืองมือสอบวดัทางจริยธรรมนั้นมีสถานการณ์หรือขอ้คาํถามใหเ้ขาตอบ 
และมีคาํตอบออกมาแลว้ จะตอ้งนาํมาพิจารณาวา่ การตอบนั้นควรใหค้ะแนนเท่าไร อาศยัเหตุผลใด
จึงให้คะแนนเท่านั้น การให้คะแนนหรือการพิจารณาเหตุผลในการตอบแต่ละคาํถาม จึงเป็นส่ิงท่ี
สําคญัมาก การพิจารณาโดยยึดความคิดตนเองเป็นแบบอตันัยเกินไป อาจขาดความเช่ือถือไดจึ้ง
จาํเป็นตอ้งยดึหลกัทางศาสนา ปรัชญา หรือทฤษฎีทางจริยธรรมต่าง ๆ เท่าท่ีมีอยู ่เพ่ือเป็นเกณฑใ์น
การให้คะแนน โดยทัว่ไปแลว้คนท่ีมีจริยธรรมสูงควรไดค้ะแนนมาก คนท่ีมีจริยธรรมตํ่าควรได้
คะแนนนอ้ย จึงจะมีความเท่ียงตรง 
 เกณฑใ์นการพิจาณาใหค้ะแนนจึงควรยดึหลกัต่อไปน้ี (ลว้น สายยศ และองัคณา  สาย
ยศ, 2542)  
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1. เกณฑ์การแบ่งบุคคล 4 จําพวกตามแนวพระพุทธศาสนา จากพระไตรปิฎก      
จริยศาสตร์ระดบั  โลกตุตรไดศึ้กษาเร่ืองในบุคคล 4 พวก ตามนยัท่ีพระพทุธองคท์รงแสดงไวใ้น 
ฉลาวาตสูตรบุคคลทั้ง 4 พวกคือ 
  พวกท่ี 1  ไม่ปฏิบติัเพื่อประโยชน์ตน และไม่ปฏิบติัเพื่อประโยชน์ผูอ่ื้น 
  พวกท่ี 2  ไม่ปฏิบติัเพื่อประโยชน์ตน แต่ปฏิบติัเพื่อประโยชน์ผูอ่ื้น 
  พวกท่ี 3  ปฏิบติัเพื่อประโยชน์ตน แต่ไม่ปฏิบติัเพื่อประโยชน์ผูอ่ื้น 
  พวกท่ี 4  ปฏิบติัเพื่อประโยชน์ตน และปฏิบติัเพื่อประโยชน์ผูอ่ื้น 
 พระองคท์รงอธิบายต่อไปว่า คนพวกท่ี 1 ดีนอ้ยท่ีสุด คนพวกท่ี 4 ดีมากท่ีสุด ส่วน
ระหว่างคนพวกท่ี 2 กบัคนพวกท่ี 2 กบัคนพวกท่ี 3 นั้น คนพวกท่ี 3 ดีกว่าคนพวกท่ี 2 นัน่คือ คน
พวกท่ี 4 ดีมากท่ีสุด รองลงมาเป็นคนพวกท่ี 3,  2, และ 1 ตามลาํดบั 
 พระพุทธเจา้ทรงอธิบายความหมายและประเภทของประโยชน์ไวม้ากมาย แต่ไม่มี
ความหมายท่ีเก่ียวกบัประโยชน์ทางกายเลย เป็นประโยชน์ทางใจทั้งนั้น พระพุทธเจา้ทรงอธิบาย
ต่อไปว่า ผูป้ฎิบติัเพ่ือประโยชน์ตน แต่ไม่ปฏิบติัเพื่อประโยชน์ผูอ่ื้น หมายถึง คนท่ีปฏิบติัเพ่ือกาํจดั
โลภ โกรธ หลงดว้ยตนเอง แต่ไม่ชกัชวนให้ผูอ่ื้นกาํจดั ส่วนคนท่ีไม่ปฏิบติัเพื่อประโยชน์ตนแต่
ปฏิบติัเพื่อประโยชน์ผูอ่ื้น หมายถึง คนท่ีไม่ปฏิบติัเพื่อกาํจดัโลภ โกรธ หลงดว้ยตนเองแต่ชกัชวน
ใหค้นอ่ืนกาํจดั  จึงอาจสรุปบุคคลเป็น 4 จาํพวกไดด้งัน้ี 
  คนพวกท่ี 1 ไม่กาํจดักิเลสตน และไม่ช่วยกาํจดักิเลสผูอ่ื้น 
  คนพวกท่ี 2 ไม่กาํจดักิเลสตน แต่ช่วยกาํจดักิเลสผูอ่ื้น 
  คนพวกท่ี 3 กาํจดักิเลสตน แต่ไม่ช่วยกาํจดักิเลสผูอ่ื้น 
  คนพวกท่ี 4 กาํจดักิเลสตน และช่วยกาํจดักิเลสผูอ่ื้น 
หรือจะพดูอีกอยา่งหน่ึงวา่ 
  คนพวกท่ี 1 ตวัเองประพฤติปฏิบติัไม่ดี และไม่ช่วยคนอ่ืนใหป้ระพฤติปฏิบติัดี 
  คนพวกท่ี 2  ตวัเองประพฤติปฏิบติัไม่ดี แต่ช่วยคนอ่ืนใหป้ระพฤติปฏิบติัดี 
  คนพวกท่ี 3  ตวัเองประพฤติปฏิบติัดี แต่ไม่ช่วยคนอ่ืนใหป้ระพฤติปฏิบติัดี 
  คนพวกท่ี 4  ตวัเองประพฤติปฏิบติัดี และช่วยคนอ่ืนใหป้ระพฤติปฏิบติัดี 

2. เกณฑ์จากการแบ่งการพฒันาการทางจริยธรรมของเพยีเจต์ จากทฤษฎี 
พฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจต ์จะเห็นว่าแบ่งหลกัการทางจริยธรรมเป็น 2 ระดบัคือ ระยะเด็ก
ยึดหลกัจริยธรรมจากผูอ่ื้น และระดบัเด็กยึดหลกัจริยธรรมของตนเอง ถา้อาศยัทฤษฎีเพียเจต์มา
พิจารณาผลการตอบ กส็ามารถจะใหค้ะแนนเพียง 2 ระดบั เท่านั้น 
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  ระดบัคะแนนตํ่า เม่ือผูต้อบใหเ้หตุผลการตอบโดยยดึปริมาณการกระทาํเป็นสาํคญั 
ไม่ไดใ้หเ้หตุผลทางเจตนาของผูก้ระทาํ 
  ระดบัคะแนนสูง เม่ือผูต้อบใหเ้หตุผลคาํนึงถึงความยติุธรรมและพิจารณาผลการ 
กระทาํวา่มีเจตนาดว้ยหรือไม่ 

3. เกณฑ์จากการแบ่งการพฒันาทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก จากทฤษฎีพฒันา  
การทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก มีการแบ่งขั้นการแสดงเหตุผลทางจริยธรรมเป็น 6 ขั้นตอน แบ่ง
ใหญ่เป็น 3 ระดบั ดงันั้นถา้ผูส้ร้างเคร่ืองมือวดัจริยธรรมยึดผลหลกัการตอบตามแนวทฤษฎีน้ี 
จะตอ้งคาํนึงถึงการใหค้ะแนนไว ้2 แบบคือ แบบคะแนนต่างกนั 3 ระดบักบัคะแนนต่างต่างกนัอยา่ง
มาก 6 ขั้น 
 ใน 6 ขั้นนั้น คะแนนนอ้ยเร่ิมจากขั้นท่ี 1 ถึงขั้นท่ี 6 คะแนนมากท่ีสุด โดยพิจารณา
เหตุผลในการตดัสินใจใชจ้ริยธรรมไดด้งัน้ี 
  1.  ดีหรือเลวเป็นผลมาจากการกลวัถูกลงโทษหรือการใหร้างวลั 
  2.  ดีหรือเลวเพราะเขาช่วยเรา เราช่วยเขาไม่มีความจงรักภกัดีหรือซ่ือสตัย ์
  3.  ดีหรือเลวข้ึนอยูก่บักลุ่มปฏิบติั ทาํใหก้ลุ่มชอบพอ 
  4.  ดีหรือเลวข้ึนอยูก่บัการทาํตามหนา้ท่ี กฎหมายและหลกัศาสนา 
  5.  ดีหรือเลวมองการทาํตามสญัญาประชาคมเห็นประโยชน์สงัคมเป็นใหญ่ 
  6.  ดีหรือเลวข้ึนอยูก่บัมโนธรรมของตน ทาํตามอุดมการณ์สากล 
ถา้จะปรับเป็น 3 ระดบั อาจกล่าวไดด้งัน้ี 
  1.  เป็นการกระทาํเพื่อใหต้นเองพอใจ 
  2.  เป็นการกระทาํเพื่อใหส้งัคมไดป้ระโยชน์ 
  3.  เป็นการกระทาํเพื่ออุทิศตนตามอุดมการณ์สากล 

4. เกณฑ์การแบ่งจริยธรรมตามแนวของบรอนเฟนเบรนเนอร์ ตามแนวของ  
บรอนเฟนเบรนเนอร์  แบ่งลกัษณะจริยธรรม 5 ลกัษณะ  
  1.  เป็นการกระทาํเพื่อความพอใจของตน โดยไม่คาํนึงถึงคนอ่ืน 
  2.  เป็นการกระทาํตามคาํสัง่ของผูอ่ื้น เช่น พอ่แม่หรือผูใ้หญ่ 
  3.  เป็นการกระทาํตามแนวทางของเพ่ือนสนิท 
  4.  เป็นการกระทาํตามเป้าหมายของกลุ่มหรือสงัคม 
  5.  เป็นการกระทาํตามจุดหมายของเหตุผลหรือหลกัการ 

5. เกณฑ์ระดับจริยธรรมตามแนวคณะกรรมการโครงการศึกษาจริยธรรม 
ไทย  เกณฑน้ี์แบ่งระดบั จริยธรรมออกเป็น 4 ระดบั (การศึกษาและพฒันาจริยธรรมไทย, 2524) 
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  1.  ทาํความดีเพื่อประโยชนบ์างประการของตนเองเป็นใหญ่ 
  2.  ทาํความดีเพื่อผูอ่ื้นในวงแคบไดรั้บผลประโยชน์ เช่น เพื่อญาติ พีน่อ้ง เพื่อน
สนิท 
  3.  ทาํเพื่อความดีเพื่อประโยชน์ของสงัคมส่วนรวม เช่น ชุมชน ประเทศชาติ 
  4.  ทาํความดีเพื่อความดีและเพื่ออุดมการณ์อนัเป็นสากล   

6. เกณฑ์จากหน่วยศึกษานิเทศก์กรมการฝึกหัดครู จากการวิจยัจริยธรรมของ 
อาจารยแ์ละนกัศึกษาสงักดัสถานศึกษากรมการฝึกหดัครู คณะกรรมการผูเ้ช่ียวชาญทางจริยธรรมได้
สรุปเกณฑใ์นการสร้างเคร่ืองมือวดัทางจริยธรรม 3 ประการ เกณฑ ์3 ประการน้ีกาํหนดไวใ้นการ
พิจารณาเหตุผลจริยธรรมของตวัเลือกจากสถานการณ์ เกณฑด์งักล่าวมีดงัน้ี 
  1.  เป็นพฤติกรรมท่ีกระทาํใหต้น บุคคลอ่ืนและ/หรือสงัคมเดือดร้อน 
  2.  เป็นพฤติกรรมท่ีไม่ทาํความชัว่ ไม่กระทาํใหต้น บุคคลอ่ืนและ/หรือสงัคม
เดือดร้อน 
  3.  เป็นพฤติกรรมทาํความดี กระทาํเพื่อประโยชนใ์หต้น บุคคลอ่ืนและ/หรือสงัคม 

7. เกณฑ์การผสมผสานหลกัการแสดงการกระทาํความดี เกณฑน้ี์เกิดจากการ 
สงัเคราะห์หลกัการทาํความดี วา่การแสดงการกระทาํแบบใดจึงน่าจะเป็นระดบัความดีท่ีแตกต่างกนั 
นัน่คือเร่ิมจากความดีขั้นนอ้ยข้ึนไปถึงความดีขั้นมาก เพื่อใหก้ารพิจารณาง่าย ขอแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ  
  1.  การแสดงเหตุผลการกระทาํ เพื่อเอาตนเองเป็นหลกัประจาํ 
  2.  การแสดงเหตุผลการกระทาํ เพื่อผูท่ี้รู้จกัคุน้เคย 
  3.  การแสดงเหตุผลการกระทาํ เพื่อสงัคมหรือคนอ่ืนทัว่ไปโดยไม่หวงั
ผลตอบแทน 
  เกณฑ์ท่ีนาํมากล่าวในท่ีน้ี เป็นเพียงแนวทางการปฏิบติัเท่านั้น เป็นการกาํหนด
ระดบัของความดี จะเรียงจากความดีนอ้ยไปสู่ความดีสูงสุด ในการสร้างเคร่ืองมือวดัผลจริง ๆ อาจ
วดัจริยธรรมเด่ียวหรืออาจวดัจริยธรรมรวมก็ได ้การกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนจึงควรศึกษาใหม้า
กว่าจะให้คะแนนผลการตอบหรือการแสดงเหตุผลนั้นอย่างไร เคร่ืองมือวดัจริยธรรมมกัจะสร้าง
สถานการณ์ใหผู้อ่้านพิจารณา เม่ืออ่านแลว้สมมติตวัเองเป็นตวัละครในนั้น ถา้พบสถานการณ์แบบ
นั้น จะทาํอยา่งไร การตอบอาจเขียนตอบ หรือพูดตอบออกมา แลว้ผูอ้อกขอ้สอบนาํมาพิจารณาว่า 
ผูต้อบมีจริยธรรมระดบัใด แบบน้ีตอ้งจดักลุ่มของการตอบให้ดี แลว้มาแปลความหมายพิจารณาว่า
อยูก่บัจริยธรรมหรือการกระทาํความดีกลุ่มไหน 
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 ในกรณีเขียนขอ้สอบมีคาํตอบเป็นตวัเลือก แต่ละตวัเลือกตอ้งเขียนให้สอดคลอ้งกบั
ระดบัจริยธรรมหรือระดบัความดีนั้น จะเขียนเป็นก่ีตวัเลือกก็ไดแ้ลว้แต่ความตอ้งการ เรียกว่าตั้งแต่ 
2 ตวัเลือก จนกระทัง่ 6 ตวัเลือก แต่จะอาศยัเกณฑใ์ดมาพิจารณาควรกาํหนดไวใ้นแบบทดสอบให ้
ชดัเจนดว้ย ในท่ีน้ีหมายถึงการอธิบายวิธีการใหค้ะแนนในคู่มือของแบบทดสอบ 
 สาํหรับการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสถานการณ์ชนิดเลือก ตอบ 5 
ตวัเลือก โดยอาศยัเกณฑก์ารแบ่งพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก  เร่ิมแรกการจดัลาํดบัขั้น
พฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์กมีการจดัลาํดบั 6 ขั้น ปัจจุบนันิยมใชว้ดัเพียง 5 ขั้น ตดัขั้นท่ี 6 
สุดทา้ยออกเพราะการศึกษาใหก้ระจ่างชดัยงัทาํไดไ้ม่ดี(Colby al. 1983 อา้งในลว้น สายยศ และ
องัคณา สายยศ, 2542) จากการศึกษาหลายกลุ่มสังคมปรากฏให้เห็นชดัเพียง 5 ขั้นตอนเท่านั้น  
ผูว้ิจยัจึงไดก้าํหนดคาํตอบเป็นตวัเลือก 5 ตวัเลือก จากลาํดบัขั้นเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก
ขั้นท่ี 1 – 5   
 

การสร้างแบบวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 ในการสร้างแบบทดสอบวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นดา้นต่าง ๆ มีรูปแบบของ
วิธีการวดัหลายแบบ นิยมใชแ้บบสถานการณ์สมมุติ กล่าวคือ สร้างเร่ืองสมมุติให้กลุ่มตวัอยา่งอ่าน 
แลว้ตอบคาํถามท่ีกาํหนดให้ทาํ  เผียน  ไชยศร (2526, หนา้ 70)  ภทัรา  นิคมานนท ์(2540, หน้า 
168) ไดเ้สนอการสร้างแบบวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ดงัน้ี 

1. กาํหนดความหมาย หรือใหนิ้ยามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ท่ีจะสร้างเคร่ืองมือ 
วดั เพื่อใชเ้ป็นกรอบหรือขอบข่ายของขั้นต่อไป 

2. คิดหาพฤติกรรมการแสดงออก โดยยดึความหมายท่ีกาํหนด และควรครอบคุลม 
คาํหลกั (Key - words) ท่ีปรากฏในนิยามนั้น ๆ ดว้ย ซ่ึงเรียกว่าพฤติกรรมบ่งช้ี หรือพฤติกรรมท่ี
แสดงออก  

3. เขียนขอ้ความซ่ึงแสดงถึงลกัษณะของการแสดงออกของผูท่ี้มีคุณลกัษณะอนัพึง 
ประสงคน์ั้นๆ โดยการนาํเอาพฤติกรรมการแสดงออกไปสัมพนัธ์กบัสถานการณ์ในชีวิตประจาํวนั 
พฤติกรรมหน่ึง ๆ อาจจะอยูใ่นหลายสถานการณ์กไ็ด ้ตามความเหมาะสม 

4. นาํขอ้ความท่ีเขียน ไปสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่ง อยา่งนอ้ยไม่ตํ่ากวา่ 20 คน ยิง่ 
มากเท่าไรยิ่งเช่ือมัน่ไดม้าก แลว้นาํมาทดสอบนยัสาํคญัทางสถิติ ขอ้ความท่ีนาํมาใชห้รือแสดงว่า
เป็นคุณลกัษณะนั้นจริงควรมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ไม่ตํ่ากวา่ 95 %  

5. ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  หลงัจากสร้างเคร่ืองมือวดัแลว้อาจตอ้งนาํเคร่ืองมือ 
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ท่ีสร้างไปทดลองใช้กับกลุ่มตวัอย่างท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกับกลุ่มท่ีตอ้งการวดั เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือ คุณลกัษณะสําคญัของเคร่ืองมือท่ีดี ไดแ้ก่ความเท่ียงตรง (Validity) ความ
เช่ือมัน่  (Reliability) และอาํนาจจาํแนก (Discrimination) 
 บุญชม    ศรีสะอาด (2540, หนา้ 50) ไดเ้สนอวิธีการสร้างแบบทดสอบวดัคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค ์ตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. กาํหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบทดสอบ 
2. ศึกษาทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์วิธีวดั 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
3. วิเคราะห์คุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์จะวดัและเขียนนิยามความหมายของ 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์งักล่าว 
4. เขียนขอ้สอบตามนิยามในขั้นท่ี 3  
5. ใหผู้เ้ช่ียวชาญในคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นนั้นและทางการวดัผลพิจารณา 

ว่า แต่ละขอ้วดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์งักล่าวหรือไม่ นาํขอ้ท่ีผา่นเกณฑก์ารพิจารณามาพิมพ์
เป็นแบบทดสอบ 

6. ทดลองสอบคร้ังท่ี  1 
7. วิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนก คดัเลือกขอ้ท่ีผา่นเกณฑ ์
8. ทดลองสอบคร้ังท่ี  2  
9. วิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนก คดัเลือกขอ้ท่ีผา่นเกณฑ ์
10. สอบคร้ังท่ี  3 
11. วิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนก ความเช่ือมัน่ ความเท่ียงตรง และสร้างเกณฑป์กติ 
12. จดัทาํคู่มือการใชแ้บบทดสอบและจดัพิมพแ์บบทดสอบเป็นรูปเล่ม 

  
 แบบทดสอบถามเชิงสถานการณ์ 
 สมใจ  ฤทธิสนธิ (2537, หนา้ 93 )  เผยีน  ไชยศร (2526, หนา้ 63) และวนัทนีย ์  ชูศิลป์ 
(2525, หนา้ 216)  ไดก้ล่าวว่า เป็นแบบทดสอบท่ีสร้างสถานการณ์จาํลอง ซ่ึงเป็นการเลียนแบบ
เหตุการณ์ในชีวิต เพื่อวดัพฤติกรรมตามสถานการณ์ท่ียกข้ึนมาให้ดูก่อน สถานการณ์น้ีอาจเป็น
รูปภาพหรือขอ้ความ ขอ้ความท่ียกมานั้นอาจเป็นร้อยแกว้ ร้อยกรองหรือบทความก็ได ้แลว้สร้างขอ้
คาํถามโดยถามเป็นขอ้ ๆ ไป  ถา้ถามตรง ๆ คาํตอบท่ีไดอ้าจจะมีการเสแสร้างไปในทางบวกหรือลบ
ได ้ 
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 รูปแบบของแบบสอบถามเชิงสถานการณ์ มีอยู ่2 แบบ คือ  
1. แบบตั้งสถานการณ์ โดยกาํหนดหรือสมมุติสถานการณ์ข้ึนมาใหมี้ลกัษณะคลา้ย 

กบัเหตุการณ์จริงในชีวิต แลว้ให้ผูต้อบแสดงความคิดเห็นต่อเหตุการณ์นั้น หรือเลือกคาํตอบท่ี
กาํหนดไวใ้ห ้โดยยดึเกณฑใ์ดเกณฑห์น่ึง 

2. แบบเทียบคู่ คือ โดยกาํหนดสถานการณ์หรือการกระทาํมาเป็นคู่ ๆ แลว้ใหเ้ลือก 
อยา่งใดอยา่งหน่ึง 
 ส่วนประกอบของแบบสอบถามเชิงสถานการณ์  ประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงัน้ี  
 ส่วนท่ี 1 สถานการณ์ เป็นเหตุการณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีอาจพบได้ใน
ชีวิตประจาํวนัซ่ึงผูว้ิจยัไดก้าํหนดข้ึน โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะศึกษาว่า ถา้ผูต้อบประสบเหตุการณ์ใน
ลกัษณะนั้นแลว้ จะเกิดความรู้สึกหรือตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งไร 
 ส่วนท่ี  2  คาํถามท่ีถาม จะถามความรู้สึก ความคิดเห็น หรือการตดัสินใจแกปั้ญหา เม่ือ
ผูต้อบประสบเหตุการณ์ท่ีกาํหนดให้ในส่วนท่ีเป็นสถานการณ์ ดงันั้นจึงมกัใชค้าํถามว่า ท่านจะทาํ
อยา่งไร  ท่านรู้สึกอยา่งไร ท่านจะตดัสินใจอยา่งไร หรือท่านมีความคิดเห็นวา่อยา่งไร ฯลฯ 
 ส่วนท่ี  3  คาํตอบ  เป็นตวัเลือกท่ีกาํหนดไวใ้หผู้เ้ลือกตอบ  ลกัษณะของตวัเลือกจึงเป็น
การกระทาํ ความรู้สึก ความคิดเห็น หรือการตดัสินใจแกปั้ญหาในรูปแบบต่าง ๆ  เม่ือประสบกบั
สถานการณ์ท่ีกาํหนดให ้
  

 วธีิการสร้างแบบสอบถามเชิงสถานการณ์ 
 การสร้างแบบสอบถามเชิงสถานการณ์ มีวิธีการสร้างดงัน้ี 

1. รวบรวมเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ีจะวดั โดย 
พิจารณาว่าจะตอ้งเป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนไดจ้ริง ๆ ในชีวิตประจาํวนั ซ่ึงอาจอาศยัวิธีการประมวล
ความคิดเห็นจากประสบการณ์ตรง  กล่าวคือ ใหก้ลุ่มตวัอยา่งหน่ึงระบุเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเขาพบใน
ชีวิตประจาํวนั ซ่ึงเป็นเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ีจะวดั วิธีการน้ีจะทาํให้
สามารถรวบรวมเหตุการณ์ต่าง ๆ ไดม้ากเพียงพอท่ีจาํมาสร้างเป็นสถานการณ์ในขอ้คาํถาม ต่าง ๆ  

2. นาํเหตุการณ์ท่ีรวบรวมไดม้าสร้างเป็นสถานการณ์ต่าง ๆ แลว้นาํมาสร้างเป็น 
คาํถาม ถามผูต้อบวา่รู้สึกอยา่งไร หรือจะปฏิบติัอยา่งไร 

3. กาํหนดจาํนวนตวัเลือกวา่ ในขอ้คาํถามหน่ึง ๆ จะใชก่ี้ตวัเลือกโดยพิจารณาความ 
เหมาะสมของคุณลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ีจะวดั ลกัษณะของสถานการณ์ท่ีจะสร้างข้ึน และลกัษณะ
ของกลุ่มตวัอยา่ง  

4. สร้างตวัเลือกใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์และระดบัของกลุ่มตวัอยา่ง โดย 
พิจารณาถึงความเป็นไปได ้ ซ่ึงผูส้ร้างอาจอาศยัวิธีการประมวลความคิดเห็นจากประสบการณ์ตรง  
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กล่าวคือ ให้กลุ่มตวัอย่างหน่ึงเขียนบอกความรู้สึกหรือบอกลกัษณะการแกปั้ญหาท่ีคิดว่าตนเอง
จะตอ้งกระทาํเม่ือประสบกบัเหตุการณ์หรือขอ้คาํถามต่าง ๆ ท่ีกาํหนดให ้จากนั้นจึงรวบรวมคาํตอบ
ท่ีได ้มาเป็นแนวทางในการสร้างตวัเลือก 

5. นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ มากาํหนดใหค้ะแนนตวัเลือกแต่ละขอ้ โดยให ้
ตวัเลือกทั้งหมดมีคะแนนต่าง ๆ กนัตามจาํนวนตวัเลือก 

 

  ข้อควรคาํนึง ในการเขียนคาํถามในลกัษณะสร้างสถานการณ์   
1. ขอ้ความท่ียกมาเป็นสถานการณ์นั้น ตอ้งเป็นสถานการณ์ท่ีเร้าใหผู้ต้อบแสดง 

พฤติกรรมท่ีเป็นคุณลกัษณะท่ีจะวดั คือตอ้งเป็นเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. สถานการณ์นั้น ตอ้งเป็นสถานการณ์ใหม่ แต่ถา้เป็นสถานการณ์เก่าตอ้ง 

เปล่ียนแปลงใหเ้ป็นการวดัพฤติกรรมใหม่ 
3.  พยายามกาํหนดสถานการณ์ใหเ้ป็นสถานการณ์ในสภาวะต่าง ๆ กนั และควร 

เป็นเหตุการณ์ท่ีสมัพนัธ์กบับุคคลต่าง ๆ เช่น บิดา มารดา ครู เพื่อน ฯลฯ 
4.  ตวัเลือกตอ้งเป็นความรู้สึก หรือเป็นการกระทาํท่ีมุ่งแกปั้ญหาในสถานการณ์    

นั้น ๆ ในลกัษณะท่ีแตกต่างกนั และเป็นคุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงคุณลกัษณะท่ีจะวดัในระดบัมาก
นอ้ยลดหลัน่กนัไป 

5. จาํนวนตวัเลือกของขอ้คาํถามทุกขอ้ตอ้งเท่ากนั 
6. การเรียงลาํดบัตวัเลือกตามระดบัคะแนนควรเรียงสลบักนัไป อยา่เรียงเป็นแบบ 

เดียวกนัตลอด 
7. ภาษาท่ีใชต้อ้งกะทดัรัด ตรงจุด และตอ้งไดใ้จความ อ่านเขา้ใจง่าย 
8. ควรมีขอ้จาํนวนมากพอท่ีจะจบัแนวโนม้จากคาํตอบได ้ซ่ึงโดยปกติไม่ควรตํ่ากวา่  

10 ขอ้   
 
เกณฑ์ปกต ิ
 เกณฑ์ปกติ  เ ป็นส่วนประกอบสําคัญของแบบทดสอบมาตรฐาน  ใช้สําหรับ
ตีความหมายคะแนนท่ีไดจ้ากการสอบ ทาํใหท้ราบระดบัความสามารถของผูถู้กทดสอบแต่ละคนได้
ทนัที โดยไม่ตอ้งเปรียบเทียบกบัคะแนนของคนอ่ืน ๆ ท่ีสอบพร้อมกนั เพราะการตีความหมาย
คะแนนใชก้ารอา้งเกณฑป์กติ  การสร้างเกณฑป์กติจะทาํไดเ้ม่ือแบบทดสอบท่ีพฒันามีสมบติัรายขอ้ 
และทั้งฉบบัเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด แลว้นาํแบบทดสอบดงักล่าวไปทดสอบกบักลุ่มตวัอย่าง 
หลงัจากนั้นจึงนาํคะแนนผลการสอบมาสร้างเกณฑป์กติ เช่น คะแนนซีปกติ(normalized Z -  score) 
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หรือคะแนนทีปกติ (normalized T- score) เป็นตน้ เพ่ือใชส้าํหรับตีความหมายคะแนนดิบท่ีไดม้า
จากการสอบโดยแบบทดสอบมาตรฐานต่อไป (วารสารคณะศึกษาศาสตร์ ปีท่ี 1 ฉบบัท่ี 1 ตุลาคม 
2544 – มกราคม 2545)  เพื่อใหก้ารแปลผลของคะแนนสอบท่ีไดมี้ความถูกตอ้ง ชดัเจนควรคาํนึงถึง
ส่ิงสาํคญั ดงัต่อไปน้ี (ต่าย เซ่ียงฉี ) 

1. เกณฑป์กตินั้นจะตอ้งเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเร่ืองท่ีศึกษา 
2. ตอ้งเป็นเกณฑป์กติท่ีสร้างจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนท่ีดีของประชากร 
3. เกณฑป์กติท่ีดีนั้นจะตอ้งทนัสมยั 
4. เกณฑป์กติท่ีดีนั้นจะตอ้งมีรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพียงพอ  

 ประเภทของเกณฑ์ปกติ เกณฑป์กติสามารถแบ่งตามลกัษณะของประชากรเป็น 3 
ประเภท ดงัน้ี (ลว้น สายยศ และองัคณา  สายยศ,  2543 หนา้315 - 316) 

1. เกณฑป์กติระดบัชาติ (National norms) เกณฑป์กติหรือคุณลกัษณะปาน 
กลางท่ีไดม้าจากกลุ่มตวัอยา่งหรือประชากรท่ีมาจากทั้งประเทศ  ตอ้งมีการกาํหนดวนั เดือน ปี ของ
การสร้างไวด้ว้ย เพื่อใหท้ราบวา่เกณฑป์กตินั้นทนัสมยัหรือไม่ 

2. เกณฑป์กติระดบัทอ้งถ่ิน (Local norms) เกณฑป์กติหรือคุณลกัษณะปาน 
กลางท่ีไดม้าจากกลุ่มตวัอย่างหรือประชากรท่ีมาจากประชากรทั้งถ่ินใดทอ้งถ่ินหน่ึง โดยอาจเป็น
ระดบัจงัหวดัหรืออาํเภอ เพื่อประโยชน์ในการใช้เปรียบเทียบความสามารถในทางวิชาการของ
นกัเรียนคนหน่ึงกบันักเรียนทั้งจงัหวดัหรืออาํเภอ ว่านกัเรียนเก่งหรืออ่อนกว่านกัเรียนคนอ่ืนมาก
นอ้ยเพียงใด จะไดห้าแนวทางปรับปรุงแกไ้ขไดท้นั 

3. เกณฑป์กติของโรงเรียน (School norms) หมายถึง เกณฑป์กติท่ีใชใ้นการ 
ประเมินเปรียบนกัเรียนแต่ละคนกบันกัเรียนส่วนรวมของโรงเรียน และใชป้ระเมินการพฒันาของ
โรงเรียนไดด้ว้ย โดยดูจากการศึกษาแต่ละปีว่า เด่น หรือดอ้ยกว่าปีท่ีสร้างเกณฑป์กติท่ีสร้างเอาไว้
   

 คะแนนทปีกติ (Normalized T - Score)  
 เป็นคะแนนมาตรฐานเช่นเดียวกบัคะแนนที แต่ทีปกติน้ีจะมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ 
ซ่ึงปกติคะแนนดิบท่ีเราไดม้านั้นมกัจะไม่เป็นโคง้ปกติถา้หากเราแปลงเป็นคะแนนที โดยใชสู้ตร              
T  =  10Z + 50  การแจกแจงของคะแนนก็ยงัเป็นรูปเดิม หรือรักษาเคา้โครงของคะแนนดิบทุก
ประการ แต่ขอ้เท็จจริงแลว้ การกระจายสติปัญญาของมนุษยน์ั้น ควรจะเป็นโคง้ปกติ แต่ท่ีไม่เป็น 
เน่ืองมาจากขอ้สอบ หรือเคร่ืองมือวดัของเราคุณภาพไม่ดีพอ ดงันั้นจึงทาํการปรับคะแนนให้เป็น
โคง้ปกติเสีย โดยการคิดเป็นคะแนนทีปกติ (T - Score)  โดยธรรมชาติ นกัวิทยาศาสตร์เช่ือว่า ถา้จบั
เอาคนหลาย ๆ คนมาทดสอบสติปัญญาดว้ยขอ้สอบท่ีเป็นมาตรฐาน ความสามารถหรือสติปัญญา
ของมนุษยจ์ะมีการแจกแจงความถ่ีเป็นแบบโคง้ปกติ ดงัภาพท่ี 1 นัน่คือ คนท่ีทาํขอ้สอบไดค้ะแนน
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สูงมาก ๆ และตํ่ามาก ๆ จะมีเป็นจาํนวนนอ้ย คนส่วนใหญ่จะทาํขอ้สอบไดค้ะแนนปานกลาง เม่ือ
นาํความถ่ีของแต่ละคะแนนมาพลอ็ตกราฟ จะไดเ้ป็นเสน้โคง้รูประฆงัคว ํ่า หรือเสน้โคง้ปกติ 

 
  
 แต่ในความเป็นจริงในเชิงปฏิบติั ขอ้สอบอาจเป็นขอ้สอบท่ีง่ายเกินไปหรือยากเกินไป 
ขอ้สอบไม่สามารถจาํแนกคนเก่ง หรือคนอ่อนได ้จะทาํใหก้ารแจกแจงความถ่ีของคะแนนผูเ้ขา้สอบ
ไม่เป็นโคง้ปกติ อาจทาํใหเ้สน้โคง้นั้นเบข้วา Positively Skewed กรณีน้ีแสดงวา่ขอ้สอบยากไป 

 
 
หรือทาํใหเ้สน้โคง้แสดงการแจกแจงความถ่ีเบไ้ปทางซา้ย Negatively Skewed 

 
 
 การแปลงคะแนนดิบให้เป็นคะแนนที แบบน้ี เรียกว่า เป็นการแปลงเชิงเส้นตรง   
(linear transformation) ถา้คะแนนดิบมีการแจกแจงความถ่ีเป็นเส้นโคง้ท่ีมีลกัษณะเบอ้ย่างไร 
คะแนน Z และ คะแนน T ท่ีได ้ก็จะเบไ้ปตามเช่นนั้นดว้ย จึงแกปั้ญหาในกรณีเช่นน้ีดว้ยการใช้
คะแนนทีปกติ (Normalized T - score)   
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 การแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนนทปีกติ หลงัจากนาํแบบทดสอบท่ีมีการพฒันาคุณภาพ
รายขอ้ และทั้งฉบบัไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนของประชากรแลว้จึงนาํคะแนนผลการ
สอบดงักล่าวมาสร้างเกณฑป์กติ ตามขั้นตอนดงัน้ี (กนกทิพย ์ พฒันาพวัพนัธ์, 2543, หนา้ 119) 

1. นาํคะแนนผลการสอบ (X) มาเรียงลาํดบัจากนอ้ยไปมาก 
2. นบัความถ่ีของคะแนน (f)  
3. คาํนวณความถ่ีแบบสะสมนอ้ยกวา่ (cf) 

4. คาํนวณผลต่างของความถ่ีสะสมกบัคร่ึงหน่ึงของความถ่ี [ cf - 
2

1 (f)] 

5. ผลท่ีไดจ้ากขั้นท่ี 4 คิดเป็นร้อยละหรือเปอร์เซ็นต ์
N

100 [ cf - 
2

1 (f)] % 

6. นาํค่าร้อยละหรือเปอร์เซ็นตท่ี์คาํนวณไดจ้ากขอ้ 5 อ่านค่าคะแนนจากตาราง  
(normalized T score) เพื่อหาตาํแหน่งคะแนนมาตรฐาน และแปลงค่าของเปอร์เซ็นต ์เป็นคะแนน
มาตรฐานทีปกติ ในกรณีท่ีไดค่้าไม่ตรงกนัใหใ้ชค้่าใกลเ้คียงจะไดค้ะแนนทีปกติ 
  

 การแปลความหมายคะแนนมาตรฐานทปีกติ นิยมแปลความหมายของคะแนนใหอ้ยู่
ในรูปของเปอร์เซ็นตท่ี์อยูเ่หนือคนอ่ืน ดงัตาราง 1 (ต่าย  เซ่ียงฉี และดรุณ  หาญตระกลู, 2542 หนา้ 
43)  
 
ตาราง 2     ค่าเปอร์เซ็นต ์(Percentile)  หรือค่าร้อยละท่ีอยูเ่หนือผูอ่ื้น และคะแนนมาตรฐานทีปกติ     
                  (normalized T- score) 
 

ค่าเปอร์เซ็นตห์รือ 
ค่าร้อยละท่ีอยูเ่หนือผูอ่ื้น 

คะแนน 
Tปกติ 

ค่าเปอร์เซ็นตห์รือ 
ค่าร้อยละท่ีอยูเ่หนือผูอ่ื้น 

คะแนน 
Tปกติ 

0032 
.0048 
.07 
.011 
.016 
.023 
.034 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

.048 
069 
.097 
.13 
.19 
.26 
.35 

17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
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ตาราง 2      (ต่อ) 
 

ค่าเปอร์เซ็นตห์รือ 
ค่าร้อยละท่ีอยูเ่หนือผูอ่ื้น 

คะแนน 
Tปกติ 

ค่าเปอร์เซ็นตห์รือ 
ค่าร้อยละท่ีอยูเ่หนือผูอ่ื้น 

คะแนน 
Tปกติ 

.47                      

.62                      

.82                      
1.07 
1.39 
1.79 
2.28 
2.87 
3.59 
4.46 
5.48 
6.68 
8.08 
9.68 
11.51 
13.75 
15.87 
18.41                    
21.19                    
24.20                    
27.43 
30.85 
34.46 
38.21 
42.07 
46.02 

24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 

50.00 
53.98 
57.93 
61.79 
65.54 
69.15 
72.57 
75.80 
78.81 
81.59 
84.13                    
86.43                    
88.49                    
90.32                    
91.92                    
93.32                    
92.52 
95.54                    
96.41 
97.13 
97.72 
98.21 
98.61 
98.93 
99.18 
99.38 

50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
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ตาราง 2      (ต่อ) 
 

ค่าเปอร์เซ็นตห์รือ 
ค่าร้อยละท่ีอยูเ่หนือผูอ่ื้น 

คะแนน 
Tปกติ 

ค่าเปอร์เซ็นตห์รือ 
ค่าร้อยละท่ีอยูเ่หนือผูอ่ื้น 

คะแนน 
Tปกติ 

 99.53 
99.65 
99.74 
99.81 
99.865 
99.903 
99.931 
99.952 

76 
77 
78 
79 
80 
81 
82 
83 

99.966                   
99.977                   
99.984   
99.987                   
99.9928                  

88 99.9952               
99.9968                  

84 
85 
86 
87 
88 
89 
90 

  
 การแปลค่าความหมายของคะแนนให้อยู่ในรูปของเปอร์เซ็นต์ หรือค่าร้อยละท่ีอยู่
เหนือคนอ่ืนทาํไดโ้ดยการนาํค่าคะแนนมาตรฐานทีท่ีไดม้าเปรียบเทียบค่าเปอร์เซ็นต ์หรือค่าร้อยละ
ท่ีอยูเ่หนือคนอ่ืนจะทาํให้ทราบว่าตนเองมีความสามารถอยูเ่หนือคนอ่ืนประมาณเท่าใด ยกตวัอยา่ง 
ด.ช.ธนวิทย์ ได้คะแนนในการทาํแบบวดัคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน ด้านอยู่อย่าง
พอเพียง  เท่ากบั 70 คะแนน ซ่ึงเม่ือเทียบกบัเกณฑป์กติ เด็กชายธนวิทย ์ไดค้ะแนนมาตรฐานทีปกติ 
เท่ากบั 77 คะแนน ดงันั้น เด็กชายธนวิทย ์   มีความสามารถในการทาํแบบวดัคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคข์องผูเ้รียน อยูเ่หนือคนอ่ืนประมาณร้อยละ 99.74 
 การประเมินผลคะแนนมาตรฐานทีปกติ หมายถึงการประเมินคะแนนว่ามีคุณภาพสูง
หรือตํ่าเพียงใด ซ่ึงเป็นการช้ีขาด หรือสรุปอยา่งมีหลกัเกณฑ ์โดยสามารถพิจารณาจากเกณฑ ์ดงัน้ี 
(ชวาล  แพรัตกลุ,2520,หนา้ 53) 

1. คะแนนมาตรฐานทีปกติท่ีตํ่ากวา่ 35 แปลวา่ ความสามารถอยูใ่นระดบัตํ่า 
มาก 

2. คะแนนมาตรฐานทีปกติท่ีตั้งแต่ 35 - 44 แปลวา่ ความสามารถอยูใ่นระดบั 
ตํ่า 

3. คะแนนมาตรฐานทีปกติท่ีตั้งแต่ 45 - 54 แปลวา่ ความสามารถอยูใ่นระดบั 
ปานกลาง 
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4. คะแนนมาตรฐานทีปกติตั้งแต่ 55 – 64  แปลวา่ ความสามารถอยูใ่นระดบัสูง 
5. คะแนนมาตรฐานทีปกติตั้งแต่ 65 ข้ึนไป แปลวา่ ความสามารถอยูใ่นระดบัสูง 

มาก 
 ประโยชน์ของเกณฑ์ปกติ ประโยชน์ของเกณฑป์กติมีความสาํคญั  3  ประการ (ครูบา้น
นอกดอมคอม,พฤศจิกายน,2553) 

1. ใชส้าํหรับแปลงคะแนนดิบ  ใหเ้ป็นหน่วยท่ีมีความหมายยิง่ข้ึนดว้ยเหตุผลท่ีวา่ 
ตวัเลขคะแนนดิบท่ีไดจ้ากการสอบต่างๆ นั้น  ยงัมีหน่วยไม่เท่ากนัเป็นคนละชนิด  และยงัแปล
ความหมายไม่ได้แน่ชัดว่าหมายถึงอะไรกันแน่  ดังนั้นในการวดัความสามารถใดๆ  จึงมีความ
จาํเป็นท่ีจะตอ้งปรับคะแนนของแต่ละวิชาเหล่านั้น  ให้เป็นหน่วยเดียวกนัเสียก่อน  ดงัเช่นเกณฑ์
ปกติน้ี  จึงจะสามารถนาํมาเปรียบเทียบ  และอธิบายความหมายของตวัเลขเหล่านั้นไดช้ดัเจนและมี
หลกัเกณฑ์ยิ่งข้ึน คุณประโยชน์เหล่าน้ีเป็นผลพลอยไดจ้ากการใชเ้กณฑ์ปกติน้ี  ก็ไดแ้ก่การท่ี
สามารถนําตัว เลขคะแนนเหล่านั้ นมารวมหรือหาร เฉ ล่ียกันได้โดยตรงอย่ า งตัว เลข
ธรรมดา  เช่น  นกัเรียนคนหน่ึงสอบวิชาวิทยาศาสตร์ฉบบัเน้ือหาไดค้ะแนนทีปกติ 55  วิทยาศาสตร์
ทกัษะไดค้ะแนนทีปกติ 60  และวิทยาศาสตร์ฉบบัทศันคติไดค้ะแนนทีปกติ 40  ดงันั้นคะแนนเฉล่ีย
ทั้ง 3  ฉบบั ของนกัเรียนคนน้ีเท่ากบั 51.66  หรือเท่ากบัคะแนนทีปกติ เท่ากบั 52  ซ่ึงอาจประเมินได้
วา่เขามีความสามารถดา้นวิทยาศาสตร์อยูใ่นระดบัปานกลางหรือพอใช ้การท่ีเราสามารถนาํคะแนน
ทีปกติของวิชาต่างๆ  มารวมกนัไดโ้ดยตรงน้ีก็เพราะเราไดแ้ปลงคะแนนดิบของแต่ละวิชาเหล่านั้น
ดว้ยเกณฑป์กติให้เป็นมาตราเดียวร่วมกนัหมด  จึงสามารถนาํมาบวก  ลบ  คูณ  หารกนัไดอ้ยา่งถูก
หลกัวิชา  ซ่ึงคุณสมบติัเช่นน้ีคะแนนดิบเปอร์เซ็นตไ์ม่มี 

2. ใชใ้นการประเมินผลการศึกษา  กล่าวคือ  เม่ือครู อาจารย ์ไดท้าํการสอนนกัเรียน 
ไประยะหน่ึง  ก็คงอยากทราบถึงประสิทธิภาพในการสอนของตนและคุณภาพในการเรียนของ
นกัเรียนว่ามีผลสัมฤทธ์ิระดบัใด ก็สามารถกระทาํไดโ้ดยนาํแบบทดสอบมาสอบวดั แลว้นาํผลการ
สอบในแต่ละวิชา(ซ่ึงอ่านจากเกณฑป์กติ)  มาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีกาํหนดไว ้ ก็จะทราบว่าผล
การเรียนของนกัเรียนในแต่ละวิชาอยูใ่นระดบัใด  วิชาใดถึงเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้ และวิชาใดยงัไม่ถึง
เกณฑ ์นอกจากน้ีก็สามารถเปรียบเทียบไดว้่า  นกัเรียนมีผลการเรียนในวิชาใดไดดี้กว่ากนัดว้ย  แต่
ทั้งน้ีแบบทดสอบท่ีใชใ้นการสอบวดัจะตอ้งมีความเท่ียงตรงและเช่ือถือไดสู้ง  การประเมินผลนั้น
จึงจะถูกตอ้ง  ตรงกบัความเป็นจริง  น่ีคือประโยชน์ท่ีเด่นชดัของเกณฑป์กติ 

3. ใชใ้นการแนะแนว  นกัเรียนในแต่ละชั้น  และในแต่ละหอ้ง  ยอ่มมีระดบัความรู้ 
ความสามารถแตกต่างกันไปเป็นรายบุคคล ครูอาจารย์  ผูส้อน ย่อมมีความปรารถนาท่ีจะชัก
จูง  ส่งเสริม  ใหน้กัเรียนแต่ละคนเรียนตามความถนดั  ประสบความสาํเร็จในการเรียนและการงาน
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ต่อไป  ซ่ึงเป็นเร่ืองของการแนะแนวนัน่เอง  ซ่ึงในการน้ี  ยอ่มตอ้งเร่ิมดว้ยการวินิจฉยัสมรรถภาพ
ของนักเรียนแต่ละบุคคลก่อนว่า  มีความเด่นดอ้ยในทางใด  จึงจะสามารถให้คาํแนะนาํแก่เขาได้
อยา่งมีหลกัเกณฑ ์ ซ่ึงการวินิจฉยัน้ีกก็ระทาํโดยเปรียบเทียบความสามารถของเขาในดา้นต่างๆ  เพื่อ
ดูวา่เขามีความสามารถหรือมีสมรรถภาพดา้นใดสูงท่ีสุด  ซ่ึงตอ้งอาศยัการพิจารณาจากคะแนนปกติ
ของเขาแต่ละดา้น  ซ่ึงอ่านมาจากเกณฑป์กตินัน่เอง 

 
งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 ในส่วนของงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการสร้างแบบวดัคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคข์องผูเ้รียน  
 เปรมจิต   ชมช่ืน (2535) ไดส้ร้างแบบวดัจริยธรรมสาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี 
ท่ี 6 ดา้นความใฝ่รู้ ดา้นความประหยดั ดา้นความอดทน และดา้นความยติุธรรม มีความเท่ียงตรงเชิง
ปรากฏโดยการพิจารณาตดัสินจากผูเ้ช่ียวชาญ  มีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดยวิธีการวิเคราะห์
ตวัประกอบ โดยคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าถ่วงนํ้ าหนักตั้งแต่ .3 ข้ึนไป  มีความเท่ียงตรงเชิงสภาพโดย
วิเคราะห์โดยเทคนิคกลุ่มลกัษณะประจกัษ ์ ค่าเฉล่ียของกลุ่มสูงมีค่าสูงกว่ากลุ่มตํ่าอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 ทั้ง 4 ดา้น มีค่าความเช่ือมัน่ โดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา ดา้นความใฝ่รู้ เท่ากบั  
. 7893 ดา้นความประหยดั เท่ากบั . 6232 ดา้นความอดทน เท่ากบั . 4823 และดา้นความยติุธรรม 
เท่ากบั .4748 
 คมกฤช    ใจคาํปัน (2544) ไดส้ร้างแบบวดัคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน สําหรับ
นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ ดา้นความกตญัญูกตเวที การพึ่งตนเอง การรู้จกัประมาณตน และความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่โดยใชค้าํถามเป็นแบบสถานการณ์ชนิดเลือกตอบ 5 ตวัเลือก แบบวดัคุณธรรมทั้ง      
4 ดา้น หาอาํนาจจาํแนกดว้ยการทดสอบค่าที และไดค้ดัเลือกเฉพาะขอ้ท่ีมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ข้ึนไปไดจ้าํนวน 57 ขอ้ แลว้นาํไปวิเคราะห์องค์ประกอบและคดัเลือกเฉพาะขอ้ท่ีมีค่า            
ถ่วงนํ้ าหนกัตั้งแต่ .30 ข้ึนไป ในแต่ละคุณธรรมท่ีอยูใ่นองคป์ระกอบเดียวกนัไดจ้าํนวนทั้งส้ิน 39 
ขอ้ แยกเป็นดา้นความกตญัญูกตเวที จาํนวน 11 ขอ้ ดา้นการพึ่งตนเอง จาํนวน 8 ขอ้ ดา้นการรู้จกั
ประมาณตน จาํนวน 8 ขอ้  และดา้นความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ จาํนวน 12 ขอ้ มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ท่ีแสดงถึงความเท่ียงตรงเชิงคลอ้ยตาม มีค่าตั้งแต่  .3572 ถึง  .4796  ซ่ึงทุกค่าท่ีไดมี้ค่า
สูงกว่าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีแสดงถึงความเท่ียงตรงเชิงจาํแนก ท่ีมีค่าตั้งแต่ .1706 ถึง .3395 
แสดงให้เห็นว่าแบบวดัมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง ค่าความเช่ือมัน่ โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิของ
แอลฟา มีค่าตั้งแต่ .4295 ถึง .7678   ความเท่ียงตรงเชิงสภาพ โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ของคะแนนท่ีไดจ้ากนกัเรียนประเมินตนเอง กบัคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินโดยเพ่ือนสนิท และ
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ผูป้กครอง มีค่าตั้งแต่ .3623 ถึง .4769 ซ่ึงทุกค่ามีความสัมพนัธ์กนัทางบวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .01 
 อุไร   บุญทน (2545) ไดส้ร้างแบบวดัความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีสร้างข้ึนตามแนวทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของ Kohlberg เป็น
ชนิดเลือกตอบ 3 ตวัเลือก จาํนวน 51 ขอ้ พบว่า คะแนนของแบบวดัความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 มีค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 124.419 และ 29.148 ตามลาํดบั   
ค่าอาํนาจจาํแนกมีค่าตั้งแต่ .302 ถึง .958 ค่าความแม่นตรงตามโครงสร้าง พบว่า กลุ่มท่ีรู้ชดัแลว้กบั
กลุ่มท่ีไม่รู้ชดั มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ค่าความเช่ือถือไดแ้ละความ
คลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวดัของแบบวดัความซ่ือสตัยเ์ท่ากบั .983 และ  1.064  ตามลาํดบั เกณฑ์
ปกติคะแนนความซ่ือสตัย ์ของนกัเรียนชั้นปะถมศึกษาปีท่ี 4 มีช่วงคะแนน T ระหวา่ง T17  ถึง  T90 
 สุทธิรักษ ์   ไชยวุฒิ (2547) ไดส้ร้างแบบวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคบ์างประการ
ของผูเ้รียนช่วงชั้น ท่ี  2  ชนิดขอ้ความแบบมาตราส่วน ประมาณค่า 4 ระดบั ท่ีผา่นการหาคุณภาพ 
ไดแ้บบวดัท่ีประกอบดว้ย คุณลกัษณะดา้นมนุษยสัมพนัธ์  ดา้นความสามารถทาํงานเป็นทีม ดา้น
ความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ดา้นการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม และดา้นการอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรม
ประเพณีทอ้งถ่ิน มีค่าความสอดคลอ้งหรือค่า IOC ตั้งแต่ 0.78 ถึง 1.00  อาํนาจจาํแนกรายขอ้ โดย
การทดสอบค่าที มีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ข้ึนไปความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดยการ
วิเคราะห์องคป์ระกอบ มีค่าถ่วงนํ้ าหนกัเท่ากบั .38 ถึง .69 ความเช่ือมัน่ของแบบวดัคุณลกัษณะแต่
ละดา้นและทั้งฉบบั ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .80, .84, .82, .80, .83 และ .95 ตามลาํดบั 
 เอมอร    สังเว (2547) ไดส้ร้างแบบวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์สาํหรับนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4  มีลกัษณะเป็นสถานการณ์สมมติ  แบ่งออกเป็น 10 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นปฏิบติัตน
เป็นผูมี้ระเบียบวินยั  ดา้นปฏิบติัตนเป็นผูป้ระหยดัอดออม ดา้นปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทย ดา้น
ปฏิบติัตนตามหลกัเบ้ืองตน้ของศาสนา ดา้นปฏิบติัตนเป็นผูมี้จิตสาํนึกในการอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้ม ดา้นปฏิบติัตนเป็นผูมี้ความซ่ือสัตยสุ์จริต  ดา้นปฏิบติัตนเป็นผูใ้ฝ่รู้ใฝ่เรียน และดา้น
ปฏิบติัตนในการรักษาความสะอาด ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ตั้งแต่ 2.28 ถึง 26.25 ความเช่ือมัน่ราย
ดา้น ตั้งแต่ 0.72 ถึง 0.89 ความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.95 มีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
 นิภา    วงษสุ์รภินนัท ์ (2548) ไดส้ร้างแบบวดัลกัษณะใฝ่เรียนรู้ สาํหรับนกัเรียน    
ช่วงชั้นท่ี 3 แบบวดัมีลกัษณะเป็นสถานการณ์ 3 ตวัเลือก ไดแ้บบวดัคุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน ดา้น
เห็นคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ 10 ขอ้ ดา้นอยากรู้อยากเห็น 5 ขอ้ ดา้นตั้งใจอยา่งมีสติ 12 ขอ้ ดา้นกลา้คิด
ริเร่ิม 9 ขอ้ ดา้นเพียรพยายาม 11 ขอ้ ดา้นศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง 8 ขอ้ ดา้นมีเหตุผล 11 ขอ้ รวม



46 
 

ทั้งส้ิน 66 ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนกตั้งแต่ 0.211 ถึง 0.562 ค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดั
ไดจ้ากการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัมีค่านํ้ าหนักขององคป์ระกอบดา้นเห็นคุณค่าของส่ิง   
ต่าง ๆ  ดา้นอยากรู้อยากเห็น  ดา้นตั้งใจอยา่งมีสติ  ดา้นกลา้คิดริเร่ิม ดา้นเพียรพยายาม  ดา้นศึกษาหา
ความรู้ดว้ยตนเอง  ดา้นมีเหตุผล มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบ 0.461 , 0.486,  0.437,  0.406,  0.456, 
0.362 และ 0.452 ตามลาํดบั ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดั มีค่าความเช่ือมัน่แต่ละดา้น เป็น 0.806, 
0.643,  0.846,  0.714 และ  0.843 ตามลาํดบั ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัมีค่า 0.917 
 รัตน์สิมาพร    ดาวเรือง (2549)  ไดส้ร้างแบบวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ทั้ง  9 ดา้น 
คือ การปฏิบติัตนเป็นผูมี้ระเบียบวินยั การปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของศาสนา การปฏิบติัตนเป็นผู ้
ประหยดัอดออม การปฏิบติัตนเป็นผูอ้นุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม การปฏิบติัตนเป็นผูส้นใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน การ
ปฏิบติัตนเป็นผูมี้วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย  การปฏิบติัตนเป็นผูมี้ความซ่ือสัตยสุ์จริต  การปฏิบติั
ตนเป็นผูมี้ความรับผิดชอบ การปฏิบติัตนเป็นผูมี้สุขภาพและสุขนิสัยท่ีดี ค่าอาํนาจจาํแนก ฉบบัท่ี   
1 – 9 ดงัน้ี 8.655 ถึง 17.494 ,  4.303 ถึง 20.931,  5.567 ถึง 13.599,  9.729 ถึง 16.883,  5.598 ถึง 
14.689,  3.861 ถึง 14.689,   3.159 ถึง 16.098,  7.083 ถึง13.582,  และ 4.165 ถึง 11.442 ตามลาํดบั 
ค่าความเช่ือมัน่แต่ละฉบบัเท่ากบั 0.907,  0.924,  0.904,  0.919,  0.896,  0.749,  0.832,  0.727, และ 
0.777 ตามลาํดบั  
 โสภาพร    เสนียโ์สตร  (2550) ไดส้ร้างแบบวดัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นความมี
วินัยและความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ประกอบไปดว้ยแบบวดัจาํนวน 2 
ฉบบั คือ ฉบบัท่ี 1 ดา้นความมีระเบียบวินยั ฉบบัท่ี 2 ดา้นความรับผิดชอบ พบว่า ความตรงตาม
เน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลอ้งแบบวดักบัสถานการณ์ในแต่ละขอ้มีค่าดชันีความ
สอดคลอ้งตั้งแต่  .80 – 1.00  ความตรงตามสภาพของแบบวดัโดยใชว้ิธีการคาํนวณค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหว่างคะแนนจากแบบวดัแต่ละฉบบักบัคะแนนเฉล่ียท่ีครูประเมินจาก
แบบประเมินพฤติกรรมซ่ึงพบว่าสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ความตรงตาม
โครงสร้างตามเกณฑม์าตรฐาน หาโดยวิธีวิเคราะห์องคป์ระกอบ พบว่า แบบวดัคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคใ์นแต่ละดา้น จาํแนกไดฉ้บบัละ  5  องคป์ระกอบ  ฉบบัท่ี 1 องคป์ระกอบคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคด์า้นความมีวินยั ฉบบัท่ี 2 องคป์ระกอบคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นความรับผิดชอบ 
อาํนาจจาํแนกของแบบวดัท่ีไดจ้ากการทดสอบที พบว่ามีอาํนาจจาํแนกทุกขอ้ ทั้ง 2 ฉบบัมีค่าความ
เท่ียงของแบบวดั .78 และ .90 เกณฑป์กติของแบบวดัฉบบัท่ี 1 มีคะแนน T ปกติตั้งแต่ T22  ถึง  T76   
ฉบบัท่ี  2 มีคะแนน T ปกติตั้งแต่ T20  ถึง  T80 

     


