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บทที ่4 

 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
ผลการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระเร่ือง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอสะเมิง 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพและ
ปัญหาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในอ าเภอสะเมิง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 และ2) เพื่อจดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงปฏิบติัในการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนในอ าเภอสะเมิง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  ผูศึ้กษา             
จึงน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์สภาพและปัญหาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 
ในอ าเภอสะเมิง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

ตอนที ่2 ผลการจดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงปฏิบติัในการบริหารงานวชิาการ 
ของโรงเรียนในอ าเภอสะเมิง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
 ทั้งน้ีเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีชดัเจนข้ึน จึงก าหนด สัญลกัษณ์และอกัษรดงัน้ี 

N คือ ขนาดของประชากร (Population) 
f คือค่าความถ่ี (Frequency) 
σ คือค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
μ  คือค่าเฉล่ีย (Mean) 

รายละเอียดของผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแต่ละตอนเป็นดงัน้ี 
 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอสะเมิง 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
ผลการวิเคราะห์สภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอสะเมิง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ผูศึ้กษาน าเสนอเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1.1  ผลการวิเคราะห์สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอสะเมิง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
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ตอนท่ี 1.2 ผลการวเิคราะห์ปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาการบริหารงานวชิาการ 
ของโรงเรียนในอ าเภอสะเมิง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

รายละเอียดของผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแต่ละตอนเป็นดงัน้ี 
ตอนที ่1.1  ผลการวเิคราะห์สภาพการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในอ าเภอสะเมิง  

      ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
ผลการวิเคราะห์สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอสะเมิง ส านักงาน                          

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 จ านวน 22 โรงเรียน โดยใช้แบบสอบถามจาก
ผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือรักษาราชการแทนผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  ครูผูส้อน
จ านวน 3 คน รวมทั้งส้ินจ านวน 110 ฉบบั รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.1- 4.7 ดงัน้ี 
 

ตารางที ่4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

รายการ 
จ านวน 

(N = 110) 
ร้อยละ 

1. สถานภาพต าแหน่งปัจจุบนั   
    ผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือรักษาราชการแทนผูบ้ริหารสถานศึกษา 22 20.00 
    หวัหนา้ฝ่ายวชิาการ 22 20.00 
    ครูผูส้อน 66 60.00 

รวม 110 100.00 
2. ระดบัการศึกษา   

    ปริญญาตรี 62 56.40 
    ปริญญาโท 48 43.60 

รวม 110 100.00 
3. ประสบการณ์การท างาน   
    ต  ่ากวา่ 5 ปี 11 10.00 
    6 – 10 ปี 45 40.90 
    11 – 15 ปี 10 9.10 
    16 – 20 ปี 6 5.50 
    21 ปีข้ึนไป 38 34.50 

รวม 110 100.00 
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จากตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบเป็นดงัน้ี ถามสถานภาพต าแหน่งปัจจุบนั 
ส่วนใหญ่เป็นครูผูส้อน (N=66, ร้อยละ 60.00) รองลงมาผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือรักษาราชการแทน
ผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ เท่ากนั (N=22, ร้อยละ 20.00) ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษา 
ปริญญาตรี (N = 62, ร้อยละ56.40) รองลงมาระดบัปริญญาโท (N = 48, ร้อยละ 43.60) มีประสบการณ์
การท างาน   6 – 10 ปี มากท่ีสุด (N =   45 คน, ร้อยละ 40.90) รองลงมา ต ่ากว่า 5 ปี (N = 11, ร้อยละ 
10.00) และมีประสบการณ์การท างาน 16 – 20 ปี นอ้ยท่ีสุด (N = 6, ร้อยละ5.50) 
 

ตารางที ่4.2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารงานวชิาการ โดยรวม 

สภาพการบริหารงานวชิาการ 
ระดับการปฏิบัติ 

(N = 110) แปลผล 
(μ)   (σ) 

1. งานพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 3.90 0.69 มาก 
2  งานพฒันากระบวนการเรียนรู้ 3.88 0.73 มาก 
3  งานวดัผลและประเมินผลการเรียน 3.95 0.70 มาก 
4 งานพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 3.72 0.67 มาก 
5 งานนิเทศการศึกษา 3.81 0.65 มาก 

โดยรวม 3.85 0.91 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอสะเมิง โดยรวมมี

การปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (μ= 3.85, σ=0.91) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดบัมาก เรียง
ตามล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยดังน้ี งานวดัผลและประเมินผลการเรียน (μ= 3.95, σ=0.70)   
งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (μ= 3.90, σ=0.69) งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้  (μ= 3.88, 
σ=0.73) งานนิเทศการศึกษา (μ= 3.81, σ=0.65) และงานพัฒนาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา (μ= 3.72, σ=0.67) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.3 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การปฏิบติังานพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

งานพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
ระดับการปฏิบัติ 

(N = 110) แปลผล 
(μ)   (σ) 

1. โรงเรียนมีการแต่งตั้งบุคลากรรับผดิชอบเก่ียวกบัการ
จดัท าและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 4.29 0.73 มาก 
2. โรงเรียนมีการวเิคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามหลกัสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 และขอ้มูลสารสนเทศ
เก่ียวกบัความตอ้งการของผูป้กครอง สังคม ชุมชนและ
ทอ้งถ่ิน โดยการใหค้วามร่วมมือระหวา่งผูบ้ริหาร ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 4.00 0.60 มาก 
3. โรงเรียนมีการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มและประเมินสภาพ 
สถานศึกษาเพื่อก าหนดวสิัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมายและ 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 3.95 0.90 มาก 
4. โรงเรียนมีการจดัท าโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาให้ 
สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย และคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค ์ 3.98 0.76 มาก 
5. โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินการพฒันาหลกัสูตร 
สถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย 
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา 4.41 3.79 มาก 
6. โรงเรียนมีการน าหลกัสูตรท่ีจดัท าไปใชใ้นการจดั 
การเรียนการสอนตามบริบทของโรงเรียนอยา่งเหมาะสม 3.95 0.86 มาก 
7. โรงเรียนมีการเผยแพร่หลกัสูตรสถานศึกษาออกสู่ 
สาธารณชน 3.45 1.05 ปานกลาง 
8. โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม การใช ้เพื่อพฒันาและ
ปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา 3.64 0.88 มาก 
9. โรงเรียนมีการรายงานผลการด าเนินงานการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา 3.65 0.82 มาก 
10. โรงเรียนมีการน าผลการด าเนินงานการพฒันาหลกัสูตร 
สถานศึกษามาวเิคราะห์และสรุปผลการประเมินเพื่อการ
พฒันาและปรับปรุง 

 
3.69 0.79 มาก 

โดยรวม 3.90 0.69 มาก 
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จากตารางท่ี 4.3 พบว่า สภาพการปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีการปฏิบัติ
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (μ= 3.90, σ=0.69) เม่ือพิจารณาเป็นรายการท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 3 อนัดบั
ได้แก่ โรงเรียนมีการตรวจสอบ และประเมินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา (μ= 4.41, σ=3.79) 
รองลงมาได้แก่โรงเรียนมีการแต่งตั้ งบุคลากรรับผิดชอบเก่ียวกับการจดัท าและพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษา (μ= 4.29, σ=0.73) รองลงมาไดแ้ก่ โรงเรียนมีการวเิคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 และข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับความต้องการของ
ผูป้กครอง สังคม ชุมชนและท้องถ่ิน โดยการให้ความร่วมมือระหว่างผูบ้ริหาร ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (μ= 4.00, σ=0.60) และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดได้แก่ โรงเรียนมีการ
เผยแพร่หลกัสูตรสถานศึกษาออกสู่สาธารณชน (μ= 3.45, σ=1.05) 
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ตารางที ่4.4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การปฏิบติังานพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

งานการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
ระดับการปฏิบัติ 

(N = 110) แปลผล 
(μ)   (σ) 

1. โรงเรียนมีการแต่งตั้งบุคลากรรับผดิชอบดา้นการจดั 
การเรียนการสอน 4.29 0.87 มาก 
2. โรงเรียนมีการจดัครูเขา้สอนตรงตามความรู้ความสามารถ
และความถนดั 4.15 0.84 มาก 
3. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 4.14 0.91 มาก 
4. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูมีการบนัทึกหลงัสอน ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 4.01 0.85 มาก 
5. โรงเรียนมีการจดัตารางการเรียนการสอนโดยค านึงถึง
ความสอดคลอ้งของกิจกรรมการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 3.77 0.87 มาก 
6. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีเนน้การฝึกทกัษะ กระบวนการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์
และเนน้การปฏิบติัจริง 3.70 0.85 มาก 
7. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้มีการพฒันาครู ในดา้นการ
พฒันากระบวนการเรียนการสอน 3.77 1.00 มาก 
8. โรงเรียนมีการนิเทศภายใน ติดตามและประเมินผล การ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูตามความเหมาะสม  3.55 0.99 มาก 
9. โรงเรียนมีการรายงานผลการด าเนินงานการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู 3.68 0.96 มาก 
10. โรงเรียนมีการน าผลการด าเนินงานการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้มาวเิคราะห์และสรุปผลการประเมินเพื่อ
การพฒันาและปรับปรุง 3.82 0.78 มาก 

โดยรวม 3.88 0.73 มาก 
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จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานพฒันากระบวนการเรียนรู้ มีการปฏิบติัโดยรวม
อยู่ในระดับมาก (μ= 3.88, σ=0.73) เม่ือพิจารณาเป็นรายการท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 3 อนัดับได้แก่
โรงเรียนมีการแต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบดา้นการจดัการเรียนการสอน (μ= 4.29, σ=0.87) รองลงมา
ได้แก่โรงเรียนมีการจดัครูเขา้สอนตรงตามความรู้ ความสามารถและความถนดั (μ= 4.15, σ=0.84) 
รองลงมาได้แก่ โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้    
(μ= 4.14, σ=0.91) และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดได้แก่ โรงเรียนมีการนิเทศภายใน ติดตามและ
ประเมินผล การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูตามความเหมาะสม μ= 3.55, σ=0.99)   

 
ตารางที ่4.5 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การปฏิบติังานวดัผลและประเมินผลการเรียน 
 

งานวดัผลและประเมินผลการเรียน 

ระดับการปฏิบัติ 
(N = 110) แปลผล 

(μ)   (σ) 

1. โรงเรียนมีการแต่งตั้งบุคลากรรับผดิชอบเก่ียวกบัการวดัผล 
      ประเมินผลอยา่งเหมาะสมกบัสภาพการจดักิจกรรมการเรียน 
      การสอนของสถานศึกษา 4.21 0.74 มาก 
2. โรงเรียนมีการก าหนดระเบียบปฏิบติัเก่ียวกบั งานวดัผลและ 
      ประเมินผลการเรียน ของสถานศึกษา 4.10 0.76 มาก 
3. โรงเรียนมีการส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการวดัผล และ 
      ประเมินผลแต่ละรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา  
      สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้และ 
      การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 3.98 0.80 มาก 
4. โรงเรียนมีการส่งเสริมใหค้รูด าเนินการวดัผลและประเมินผล 
      โดยเนน้การวดัผลและประเมินผลตามสภาพ 3.90 0.87 มาก 
5. โรงเรียนมีการประเมินเคร่ืองมือดา้นการวดัผลและประเมินผล 
      ใหไ้ดม้าตรฐานตามหลกัสูตรสถานศึกษา 3.80 0.87 มาก 
6. โรงเรียนมีการวดัผลและประเมินผลเป็นไปตาม ระเบียบ 
      กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ย การวดัผลและประเมินผล 4.00 0.95 มาก 
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จากตารางท่ี 4.5 พบว่า สภาพการปฏิบติังานวดัผลและประเมินผลการเรียน มีการปฏิบติั
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (μ= 3.95, σ=0.70) เม่ือพิจารณาเป็นรายการท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 3 อนัดบั
ไดแ้ก่ โรงเรียนมีการแต่งตั้งบุคลากรรับผดิชอบเก่ียวกบัการวดัผลประเมินผลอยา่งเหมาะสมกบัสภาพ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษา (μ= 4.21, σ=0.74) รองลงมาไดแ้ก่ โรงเรียนมีการ
ก าหนดระเบียบปฏิบัติ เก่ียวกับ งานวัดผลและประเมินผลการเรียน (μ= 4.10, σ=0.76) ของ
สถานศึกษารองลงมาไดแ้ก่ โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูเขา้รับการประชุมเชิงปฏิบติัการการปรับปรุง
พฒันาการวดัผลและประเมินผลใหไ้ดม้าตรฐาน (μ= 4.00, σ=0.86)  และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด
ไดแ้ก่โรงเรียนมีการรายงานและประชาสัมพนัธ์เอกสาร งานวดัผลและประเมินผล ให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
(μ= 3.82, σ=1.02)   
 
 
 
 
 

ตารางที ่4.5 (ต่อ)    

งานวดัผลและประเมินผลการเรียน 
ระดับการปฏิบัติ 

(N = 110) แปลผล 
(μ)   (σ) 

7. โรงเรียนมีการด าเนินการจดัใหมี้การเทียบโอนความรู้ ทกัษะ  
      ประสบการณ์และผลการเรียน จากสถานศึกษาอ่ืน สถาน 
      ประกอบการและอ่ืนๆ ตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการ 
      ก าหนด 3.86 1.01 มาก 
8. โรงเรียนมีการส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
      การปรับปรุงพฒันาการวดัผลและประเมินผลใหไ้ดม้าตรฐาน 4.00 0.86 มาก 
9. โรงเรียนมีการน าผลการวดัผลและประเมินผล ไปใชป้รับปรุง 
      การเรียนการสอน ใหมี้คุณภาพ 3.87 0.90 มาก 
10. โรงเรียนมีการรายงานและประชาสัมพนัธ์เอกสาร งานวดัผล 
      และประเมินผล ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง 3.82 1.02 มาก 

โดยรวม 3.95 0.70 มาก 
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ตารางที ่4.6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การปฏิบติังานพฒันาส่ือ นวตักรรมและ    
                 เทคโนโลยทีางการศึกษา 
 

งานพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 
(N = 110) แปลผล 
(μ)   (σ) 

1. โรงเรียนมีการแต่งตั้งบุคลากรรับผดิชอบเก่ียวกบัการพฒันาส่ือ  
      นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาอยา่งเหมาะสมกบั 
      สภาพการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษา 4.15 0.73 มาก 
2. โรงเรียนมีแผนการด าเนินงานการพฒันาส่ือ นวตักรรมและ 
      เทคโนโลยทีางการศึกษา 3.85 0.78 มาก 
3. โรงเรียนมีการศึกษา วเิคราะห์ ความจ าเป็นการใชส่ื้อและ 
      เทคโนโลย ีทางการเรียนการสอน 3.69 0.75 มาก 
4. โรงเรียนมีการส่งเสริมใหค้รูผลิตและพฒันาส่ือ นวตักรรม  
      เทคโนโลยเีพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 3.66 0.83 มาก 
5. โรงเรียนมีการสนบัสนุนงบประมาณเพื่อจดัหาและผลิตส่ือการ 
      เรียนการสอน อยา่งเพียงพอ 3.77 0.86 มาก 
6. โรงเรียนมีการประสานความร่วมมือกบัสถานศึกษาและองคก์ร 
      อ่ืนในการพฒันาการใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลยี 3.58 0.92 มาก 
7. โรงเรียนมีการส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการประชุมปฏิบติัการใน 
      การพฒันาการใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 3.75 0.95 มาก 
8. โรงเรียนมีการประเมินผลการพฒันาการใชส่ื้อ นวตักรรม  
      เทคโนโลยทีางการศึกษา 3.56 0.98 มาก 
9. โรงเรียนมีการรายงานผลการด าเนินการพฒันาส่ือ นวตักรรม  
      เทคโนโลยทีางการศึกษา 3.45 0.90 ปานกลาง 
10. โรงเรียนมีการแกไ้ข ปรับปรุง แผนและกระบวนการ 
      ด าเนินงานการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีาง 
      การศึกษา ตามลกัษณะของปัญหาท่ีคน้พบ 3.74 0.85 มาก 

โดยรวม 3.72 0.67 มาก 
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จากตารางท่ี 4.6 พบว่า สภาพการปฏิบัติงานพัฒนาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีทาง     
การศึกษา มีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับมาก (μ= 3.72, σ=0.67) เม่ือพิจารณาเป็นรายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 3 อนัดบัได้แก่ โรงเรียนมีการแต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบเก่ียวกับการพฒันาส่ือ 
นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างเหมาะสมกบัสภาพการจดักิจกรรมการเรียนการสอน   
ของสถานศึกษา (μ= 4.15, σ=0.73) รองลงมาได้แก่ โรงเรียนมีแผนการด าเนินงานการพฒันาส่ือ 
นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (μ=3.85, σ=0.78) รองลงมาได้แก่ โรงเรียนมีการศึกษา 
วิเคราะห์ ความจ าเป็นในการใชส่ื้อและเทคโนโลยี เพื่อการจดัการเรียนการสอนและการบริหารงาน
วิชาการ (μ=3.69, σ=0.75) และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดได้แก่ โรงเรียนมีการรายงานผล                   
การด าเนินการพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา (μ=3.45, σ=0.90) 
 
ตารางที ่4.7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การปฏิบติังานนิเทศการศึกษา 
 

งานการนิเทศการศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ
(N = 110) แปลผล 

(μ)   (σ) 

1. โรงเรียนมีการก าหนดขอบข่ายการนิเทศการศึกษาไวใ้น 
      โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 4.13 0.70 มาก 
2. โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการศึกษาท่ีมี 
      คุณสมบติัอยา่งเหมาะสม 4.03 0.73 มาก 
3. โรงเรียนมีการวางแผนการนิเทศการศึกษาอยา่งเป็นระบบ 3.80 0.83 มาก 
4. โรงเรียนมีการประชุมช้ีแจงใหแ้ก่ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ 
      ทราบถึงเป้าหมายของการนิเทศการศึกษา 3.86 0.56 มาก 
5. โรงเรียนมีการวเิคราะห์ล าดบัความส าคญัของปัญหาและความ 
      ตอ้งการในการนิเทศการศึกษา 3.71 0.83 มาก 
6. โรงเรียนมีการจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนิเทศ 
      การศึกษาท่ีตรงกบัสภาพปัจจุบนัของสถานศึกษา 3.76 0.95 มาก 
7. โรงเรียนมีการจดัท าเอกสารคู่มือหรือแนวปฏิบติัการนิเทศ 
      อยา่งชดัเจน 3.67 0.90 มาก 
8. โรงเรียนมีการด าเนินการนิเทศการศึกษาตามคู่มือหรือปฏิทิน 
     อยา่งเป็นระบบและทัว่ถึง 3.75 0.82 มาก 
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ตารางที ่4.7 (ต่อ)  

งานนิเทศการศึกษา 
ระดับการปฏิบัติ

(N = 110) แปลความ 
(μ)   (σ) 

9. โรงเรียนมีการสรุปผลการด าเนินงานการนิเทศการศึกษาเป็น 
      ประจ าทุกปีการศึกษา 3.77 0.87 มาก 
10. โรงเรียนมีการน าผลการสรุปการด าเนินการนิเทศการศึกษามา 
      วางแผน ปรับปรุง พฒันา งานดา้นการนิเทศการศึกษาส าหรับ 
      การด าเนินการนิเทศการศึกษาคร้ังต่อไป 3.68 0.89 มาก 

โดยรวม 3.81 0.65 มาก 
 
 

จากตารางท่ี 4.7 พบว่า สภาพการปฏิบติังานนิเทศการศึกษา มีการปฏิบติัโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก (μ= 3.81, σ=0.65) เม่ือพิจารณาเป็น รายการท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 3 อนัดบัไดแ้ก่ โรงเรียน
มีการก าหนดขอบข่ายการนิเทศการศึกษาไวใ้นโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา (μ= 4.13, 
σ=0.70) รองลงมาได้แก่ โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติอย่าง
เหมาะสม (μ= 4.03, σ=0.73) รองลงมาไดแ้ก่ โรงเรียนมีการประชุมช้ีแจงให้แก่ผูนิ้เทศและผูรั้บการ
นิเทศทราบถึงเป้าหมายของการนิเทศการศึกษา (μ= 3.86, σ=0.56) รายการท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่
โรงเรียนมีการจดัท าเอกสารคู่มือหรือแนวปฏิบติัการนิเทศอยา่งชดัเจน (μ= 3.67, σ=0.90) 
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ตอนที ่1.2 ผลการวเิคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 
                  ในอ าเภอสะเมิง ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน
อ าเภอสะเมิง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 จากผูต้อบแบบสอบถาม
ปลายเปิดเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอ าเภอ
สะเมิง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 จากแบบสอบถามทั้งส้ิน 110 ฉบบั 
ใน 5 ดา้นไดแ้ก่ 1) งานพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 2) งานพฒันากระบวนการเรียนรู้ 3) งานวดัผล
และประเมินผลการเรียน  4) งานพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 5) งานนิเทศ
การศึกษา  

โดยผูศึ้กษาไดส้รุปเรียงล าดบัความถ่ีมากไปหานอ้ย โดยใชส้ัญลกัษณ์ “f” แทนความถ่ี 
ของผูต้อบในแต่ละงานหลงัขอ้ความดงัน้ี 

 
1. งานพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

1.1 ปัญหางานพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ไดแ้ก่ 
  1.1.1 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการประสานงาน ติดตาม ใหค้  าปรึกษา 

การด าเนินงานพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนค่อนขา้งนอ้ย (f = 33) 
1.1.2 โรงเรียนมีภาระงานมาก การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นเร่ืองใหญ่ 

และมีความส าคญัใชเ้วลาในการท างาน (f = 30) 
1.1.3 โรงเรียนมีการเผยแพร่หลกัสูตรสถานศึกษาออกสู่สาธารณชนค่อนขา้งนอ้ย 

(f = 23) 
1.2 ขอ้เสนอแนะ / แนวทางการแกไ้ขปัญหางานพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ไดแ้ก่  
 1.2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรให้โรงเรียนรายงานผลการใช้ การพฒันา

หลกัสูตรสถานศึกษาปีละ 1 คร้ัง (f = 35) 
1.2.2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรจดัท าหลกัสูตรแกนกลางในระดบัเขตพื้นท่ี  

เพื่อให้โรงเรียนน าไปปรับใช ้โดยเกิดจากการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู เพื่อลดภาระ
งานครู (f = 25) 

1.2.3 โรงเรียนควรจดักิจกรรมเปิดบา้นวชิาการ (Open House) ในระดบัเครือข่าย/ 
ระดบัอ าเภอ (f = 28) 
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2. งานพฒันากระบวนการเรียนรู้  
2.1 ปัญหางานพฒันากระบวนการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 

2.1.1 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการนิเทศภายในเพื่อติดตามและประเมินผลการ 
จดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูค่อนขา้งนอ้ย (f = 28) 

2.1.2 โรงเรียนมีการจดัท าขอ้สอบท่ีมีความหลากหลายและสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัใน 
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ค่อนขา้งนอ้ย (f = 24) 

2.1.3 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหค้รูจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้การฝึกทกัษะ  
กระบวนการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (f = 20) 

2.1.4 โรงเรียนมีการจดัสรรงบประมาณในงานพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
ค่อนขา้งนอ้ย (f = 17) 

2.2 ขอ้เสนอแนะ / แนวทางการแกไ้ขปัญหางานพฒันากระบวนการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 
2.2.1 โรงเรียนควรวางแผนและจดัท าคู่มือการนิเทศภายใน มีปฏิทินด าเนินงานนิเทศ 

ท่ีชดัเจน (f = 33) 
2.2.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาและคณะครูควรตระหนกัถึงการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยมี 

การน าผลการวดัผลและประเมินผลการเรียนของนกัเรียนมาวางแผนและพฒันาในส่วนท่ีนกัเรียนยงั
ไม่บรรลุตามเป้าหมายของหลกัสูตร ตลอดจนถึงการส่งเสริมให้ครูเขา้รับการอบรมในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการพฒันากระบวนการเรียนรู้ (f = 13) 

2.2.3 โรงเรียนควรใหค้วามส าคญังานพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยการจดัสรร 
งบประมาณเพื่อสนบัสนุนใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้และบรรลุตามเป้าหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา 
(f = 10) 

 
3. งานวดัผลและประเมินผลการเรียน  

3.1 ปัญหางานวดัผลและประเมินผลการเรียน ไดแ้ก่ 
3.1.1 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการส่งเสริม สนบัสนุนใหโ้รงเรียนจดัท าคู่มือ 

การวดัผลประเมินผลการเรียนค่อนขา้งนอ้ย (f = 22) 
3.1.2 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหค้รูมีการสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลทาง 

การเรียนท่ีท่ีหลากหลายและมีความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัค่อนขา้งนอ้ย (f = 15) 
3.1.3. โรงเรียนมีการน าผลของการวดัผลและประเมินผล เพื่อปรับปรุงการเรียน 

การสอนค่อนขา้งนอ้ย(f = 13) 
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3.1 ขอ้เสนอแนะ / แนวทางการแกไ้ขปัญหางานวดัผลและประเมินผลการเรียน ไดแ้ก่ 
3.1.1 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรสร้างความตระหนกัและส่งเสริมใหค้รูจดัท า 

คู่มือการวดัผลและประเมินผล เพื่อการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งและครอบคลุม (f = 13) 
3.1.2 โรงเรียนควรส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการอบรมเพื่อเกิดความช านาญในการสร้าง 

เคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลท่ีมีความสอดคลอ้งกบัพฒันาการของนกัเรียน (f = 9) 
3.1.3 โรงเรียนควรตระหนกัและใหค้วามส าคญัผลท่ีไดจ้ากการวดัและประเมินผล 

การเรียน เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลสารสนเทศในการวางแผน เปรียบเทียบ วา่โรงเรียนสามารถจดัการเรียน
การสอนบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใด 
 
4. งานพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา  

4.1ปัญหางานการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ไดแ้ก่ 
4.1.1 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการจดัอบรมปฏิบติัการดา้นการพฒันาส่ือ  

นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาท่ีทนัสมยั มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระการเรียนรู้  
ค่อนขา้งนอ้ย (f = 24) 

4.1.2 โรงเรียนมีการรายงานผลการด าเนินงานพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษาค่อนขา้งนอ้ย (f = 16) 

4.1.3 โรงเรียนมีการจดัสรรงบประมาณเพื่อการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษาค่อนขา้งนอ้ย (f = 7) 

4.2 ขอ้เสนอแนะ / แนวทางการแก้ไขปัญหางานการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ไดแ้ก่  

 4.2.1 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ควรส่งเสริม สนบัสนุน และให้ความส าคญังาน
พฒันาส่ือและเทคโนโลยทีางการศึกษา 

4.2.2 โรงเรียนควรวางแผนการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 
ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกับการพฒันาส่ือฯ จดัการประกวดส่ือในระดับ
โรงเรียน/เครือข่าย (f = 27) 

4.2.3 โรงเรียนควรตระหนกัถึงผลท่ีไดจ้ากการใชส่ื้อฯ ประกอบการเรียนการสอน  
ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีบ่งบอกถึงความมีประสิทธิภาพของส่ือฯ (f = 19) 
 

5. งานนิเทศการศึกษา  
5.1 ปัญหางานนิเทศการศึกษา ไดแ้ก่ 

5.1.1 โรงเรียนมีการจดัท าคู่มือการนิเทศภายใน ค่อนขา้งนอ้ย (f = 23) 
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5.1.2 โรงเรียนมีการด าเนินงานนิเทศการศึกษาตามแผนท่ีวางไวค้่อนขา้งนอ้ย  
(f = 16) 

5.1.3 โรงเรียนมีการจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนิเทศภายในท่ีเป็น 
ปัจจุบนัค่อนขา้งนอ้ย (f = 14) 

5.2 ขอ้เสนอแนะ / แนวทางการแกไ้ขปัญหางานนิเทศการศึกษา ไดแ้ก่  
5.2.1 โรงเรียนควรจดัท าคู่มือการนิเทศภายใน มีปฏิทินการนิเทศท่ีชดัเจน (f = 14) 
5.2.2 โรงเรียนควรมีการประชุมช้ีแจงแนวทางในการนิเทศภายในและด าเนินการ 

นิเทศตามแผนท่ีไดก้ าหนดไว ้(f = 8) 
5.2.3โรงเรียนควรตระหนกัผลการนิเทศภายในและมีการจดัเก็บท่ีเป็นปัจจุบนัเพื่อ 

เป็นขอ้มูลส าหรับการวางแผนการนิเทศในคร้ังต่อไป 
 
ตอนที ่2 ผลการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน  

ในอ าเภอสะเมิง ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
ผลการจดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงปฏิบติัในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน  

ในอ าเภอสะเมิง ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 2 ประกอบด้วย 3 
องคป์ระกอบ  
 2.1 แนวคิดการบริหารงานวชิาการ 

2.2 หลกัการบริหารงานวชิาการ 
2.3 แนวทางการด าเนินงาน 
ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
2.1 แนวคิดการบริหารงานวชิาการ คือ การบริหารงานวิชาการมีเป้าหมายท่ีส าคญั เพื่อพฒันา

ผูเ้รียนให้มีความรู้ มีทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น มีคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
เป็นพลเมืองดี สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 2.2 หลกัการบริหารงานวิชาการ คือ การบริหารงานวิชาการมีขอบข่ายภาระงานท่ีกวา้งขวาง
และครอบคลุมการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาผูเ้รียนซ่ึงเป็นผลผลิตของการจดัการศึกษา 
ประกอบดว้ย 5 งานส าคญั ดงัน้ี 1) งานพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 2) งานพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
3) งานวดัผลและประเมินผลการเรียน 4) งานพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  และ
5) งานนิเทศการศึกษา  
 2.3 แนวทางการด าเนินงาน คือ ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายส าหรับส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เพื่อน าไปบริหารและขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติัส าหรับโรงเรียนน าไปเป็นแนวทางและปรับใชเ้พื่อการ
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บริหารงานวิชาการ ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา งานพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ งานวดัผลและประเมินผลการเรียน งานพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา และงานนิเทศการศึกษา รายละเอียดดงัน้ี 

2.3.1 งานพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  
1) ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย (ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

1.1) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ควรมีการประสานงาน ติดตาม ให ้
ค าปรึกษา และร่วมแกปั้ญหาการด าเนินงานการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

1.2) ส านกังานเขตพื้นท่ีควรมีการนิเทศก ากบัติดตามการประเมินหลกัสูตร 
การปรับปรุงพฒันาและรายงานผลการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาปีการศึกษาละ 1 คร้ัง 

1.3) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ควรจดัอบรมปฏิบติัการพฒันาหลกัสูตร 
สถานศึกษา ติดตามผล และใหค้วามช่วยเหลืออยา่งจริงจงั และต่อเน่ือง 
  2) ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติั (ระดบัสถานศึกษา) 

2.1) โรงเรียนควรสร้างความตระหนกัใหค้รู ใหค้วามร่วมมือในการพฒันา 
หลกัสูตรสถานศึกษาปีเป็นอยา่งนอ้ยการศึกษาละ 1 คร้ัง 

2.2)  โรงเรียนควรจดักิจกรรมเปิดบา้นวชิาการ (Open House) ในระดบั 
เครือข่าย/ระดบัอ าเภอ ปีละ 1 คร้ัง 

2.3.2 งานพฒันากระบวนการเรียนรู้  
1) ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย (ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

  1.1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรมีการนิเทศภายในเพื่อติดตามและ
ประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูเป็นอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

  1.2) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ควรมีการส่งเสริม สนบัสนุนให้โรงเรียน
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในระดบัเครือข่าย/ระดบัอ าเภอ 

  1.3) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ควรจดัท าคลงัขอ้สอบเพื่อช่วยครูในการ
พฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน 

2) ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติั (ระดบัสถานศึกษา) 
   2.1) โรงเรียนควรมีการจดัสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้และบรรลุตามเป้าหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา  

2.2) โรงเรียนควรสร้างความตระหนกัใหค้รูเห็นความส าคญัพฒันาการ 
เรียนรู้ของนักเรียน โดยมีการน าผลการวดัผลและประเมินผลการเรียนของนักเรียนมาวางแผนและ
พฒันาในส่วนท่ีนกัเรียนยงัไม่บรรลุตามเป้าหมายของหลกัสูตร ตลอดจนถึงการส่งเสริมให้ครูเขา้รับ
การอบรมในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันากระบวนการเรียนรู้  
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   2.3) โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูผูส้อนจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันา
ผูเ้รียนตามสภาพจริง แกไ้ขและวางแผนพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 

2.3.3 งานวดัผลและประเมินผลการเรียน  
1) ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย (ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

1.1) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ควรมีการติดตาม สนบัสนุนเทคนิคการ 
วดัและประเมินผลการพฒันาผูเ้รียนของสถานศึกษา 

1.2) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ควรมีการอบรมประชุมปฏิบติัการใหก้บั 
ครูในเร่ืองการสร้างเคร่ืองมือการวดัผล ประเมินผล อยา่งต่อเน่ือง 

1.3) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ควรส่งเสริมและพฒันา จดัท าเคร่ืองมือ 
การวดัและประเมินผลใหก้บัสถานศึกษาอยา่งเพียงพอและมีความสะดวกต่อการน าไปใช ้

2) ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติั (ระดบัสถานศึกษา) 
  2.1) โรงเรียนควรจัดท าคู่มือ และเคร่ืองมือการวดัผลและประเมินผลท่ี

หลากหลาย สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัของกลุ่มสาระการเรียนรู้  
   2.2) โรงเรียนควรน าผลท่ีไดจ้ากการวดัและประเมินผลการเรียน เพื่อน ามา
เป็นขอ้มูลสารสนเทศในการวางแผน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนปีการศึกษาต่อไป 

2.3.4 งานพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 
1) ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย (ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

  1.1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ควรจดัอบรมปฏิบติัการงานพฒันาส่ือ 
นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาท่ีทนัสมยั มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระการเรียนรู้ 

  1.2) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ควรจดัท าแอพพลิเคชัน่ เก่ียวกบั 
ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา เพื่อเป็นช่องทางหน่ึงใหค้รูสามารถน าไปใชป้ระกอบ 
การสอน 

  1.3) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ควรมีการจดักิจกรรมประกวดส่ือ  
นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 

2) ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติั (ระดบัสถานศึกษา) 
  2.1) โรงเรียนควรส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูเห็นความส าคญัของการผลิตส่ือ 

และการใชส่ื้อประกอบการสอนในทุกรายวชิา 
2.2) โรงเรียนควรจดัสรรงบประมาณใหเ้พียงพอและเหมาะสมกบังาน 

พฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 
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2.3.5 งานนิเทศการศึกษา 
1) ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย (ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

  1.1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ควรมีปฏิทินการนิเทศและส่งเสริมให้
โรงเรียน มีการจดัท าคู่มือและปฏิทินการนิเทศการศึกษาภายในอยา่งชดัเจน และมีการนิเทศออนไลน์ 

  1.2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียนควรมีการวางแผนพฒันา 
วเิคราะห์ บริบทโรงเรียนเพื่อน าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

2) ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติั (ส าหรับสถานศึกษา) 
  2.1)  โรงเรียนตอ้งให้ความส าคญัและร่วมมือวางแผนการปฏิบติังานนิเทศ

การศึกษาตลอดจนด าเนินการนิเทศตามแผนท่ีไดว้างไว ้
  2.2)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูตอ้งตระหนกัถึงผลท่ีไดรั้บจากการนิเทศ

การศึกษา เพื่อน าไปสู่การพฒันาผูเ้รียน 
 


