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บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

การศึกษาติดตามผลการฝึกงานของนักศึกษาระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างกลเกษตร ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ และวิทยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยีนครราชสีมา ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
ในการด าเนินการวจิยั โดยศึกษารายละเอียดในแต่ละประเด็นดงัน้ี 

2.1. ประวติัวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี 
2.2 การจดัการอาชีวศึกษาทวิภาคี 
2.3 การฝึกงาน 
2.4 หลกัเกณฑใ์นการจดัฝึกงาน 
2.5 เทคนิค ทกัษะและวธีิการปฏิบติังาน  
2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.1 ประวตัิวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี 

การศึกษาเกษตรไทย (หนา้ 19)  ไดก้ล่าวถึง ความเป็นมาของการจดัการศึกษาอาชีวเกษตร ดงัน้ี 
ประเทศไทยจดัการศึกษาเกษตรมานานเกือบศตวรรษ โดยจดัตั้งโรงเรียนช่างไหมข้ึนคร้ังแรก เม่ือเดือน
มกราคม พุทธศกัราช 2477 เป็นโรงเรียนในสังกดั กระทรวงเกษตราธิการ  เพื่อผลิตเจา้หนา้ท่ีไปท างานท่ี
กรมช่างไหม ซ่ึงต่อมาไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น โรงเรียนเกษตราธิการ 

การอาชีวศึกษาเกษตร เร่ิมมีรูปแบบในสมยัท่ีเจ้าพระยาธรรมศกัด์ิมนตรี (สนั่น เทพหัสดิน  
ณ อยุธยา) ด ารงต าแหน่งเสนาบดีกระทรวงธรรมการ เป็นผูท่ี้มีความคิดกวา้งไกลในการจดั การศึกษาทั้ง
ทางดา้นสามญัศึกษาและอาชีวศึกษา โดยเฉพาะดา้นการอาชีวศึกษานั้นไดใ้ห้ความส าคญั เป็นอยา่งยิ่งวา่
เป็นการศึกษาแขนงหน่ึงท่ีทางราชการตอ้งค านึงถึงพร้อมๆ กบัการจดัการศึกษาดา้นสามญัศึกษา เพราะ
ดา้นสามญัศึกษาทุกคนตอ้งเรียนเพื่อให้เกิดปัญญาเป็นพื้นความรู้ เม่ือมีพื้นความรู้แลว้ ควรเรียนวิชาชีพ
หรือการอาชีวศึกษาดว้ย เพื่อน าไปประกอบอาชีพเล้ียงตน และโดยเหตุท่ีการกสิกรรมเป็นอาชีพหลกัของ
ราษฎร จึงควรจดัการศึกษาดา้นน้ีข้ึนเพื่อสนองนโยบายการจดัการศึกษาสมยัใหม่ ท่ีมีจุดมุ่งหมายในการ
พฒันา ความสามารถของราษฎรในการเพิ่มผลผลิต 
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การจดัการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาเกษตรในสมยันั้นมีวตัถุประสงคเ์พื่อฝึกหดั เตรียมบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถในวิชาการกสิกรรม และตอ้งปลูกฝังให้เด็กในโรงเรียนประชาบาลทัว่ประเทศ รัก
การท างานดว้ยมือ มีนิสัยและใส่ใจในงานกสิกรรม ดงันั้น จึงจดัการอาชีวศึกษา สาขาการกสิกรรมไวใ้น
แผนการศึกษาแต่ในขณะนั้นยงัขาดแคลนครูเกษตร  ต่อมาจึงไดจ้ดัตั้งโรงเรียนฝึกหดัครูประถมกสิกรรม
หอวงั (ปัจจุบนั คือ กรีฑาสถานแห่งชาติ) ข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 2460 นบัเป็นโรงเรียนเกษตรกรรม แห่งแรกของ
ประเทศ ซ่ึงถือวา่เป็นจุดเร่ิมตน้ของการจดัการอาชีวศึกษาเกษตร 

วิทยาลัยเกษตรกรรม จัดตั้ งข้ึนภายใต้วตัถุประสงค์เพื่อสร้างนักเกษตรกรรมท่ีมีความรู้
ความสามารถและทกัษะดา้นทกัษะวชิาชีพเกษตร มีการจดัการเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
สาขาเกษตรทัว่ไป เนน้ให้มีความรู้พื้นฐานของเกษตรในดา้นต่างๆ เช่น พื้นฐานดา้นพืชพื้นฐานดา้นสัตว ์
และพื้นฐานดา้นประมง ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีการจดัการเรียนการสอนแยกเป็น
ประเภทวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
สาขาวิชาช่างกลเกษตร ประเภทวิชาประมง สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น ้ า สาชาวิชาแปรรูปสัตว์น ้ า 
สาขาวิชาการจดัการประมง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เพื่อปลูกฝังให้ผูเ้รียน
มีทกัษะและความช านาญในวชิาชีพมากยิ่งข้ึน พร้อมออกไปเป็นนกัเกษตรท่ีมีความช านาญในดา้นต่างๆ 
ท่ีไดศึ้กษามา 

วิทยาลยัเกษตรกรรม ต่อมาเปล่ียนช่ือเป็น วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี โดยวิทยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยีทุกแห่ง จะเป็นสมาชิกองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถมัภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) ในแต่ละปีสมาชิกทุกหน่วยจะมีการประชุม
วิชาการทั้งระดับ หน่วย เพื่อหาตวัแทนไปแข่งขนั ระดบัภาคและระดับชาติ โดยแต่ละวิทยาลัยฯ จะ
หมุนเวียนเป็นเจา้ภาพ ซ่ึงในระดบัชาติจะหมุนเวียนจดังานทั้ง 4 ภาค และในงานประชุมวิชาการองคก์าร
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ไดรั้บพระกรุณาจากองคอุ์ปถมัภเ์สด็จทรงเป็นประธานทรงเปิดงาน
ทุกปี เพื่อเป็นขวญัและก าลงัในให้นกัเรียน-นกัศึกษาเกษตรมีความภาคภูมิในวิชาชีพเกษตรและสืบทอด
พระด าริด้านการเกษตรขององค์อุปถัมภ์  ในวนัท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 “กฎกระทรวง การรวม
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อจดัตั้งสถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตร พ.ศ. 2556” ไดถู้กประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เพื่อจดัตั้ง “สถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตร” เป็นการรวมวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี ให้เป็น
หน่วยงานเดียวกนั โดยแยกตามภาคทั้ง 4 ภาค 

1. สถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ    
2. สถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   
3. สถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง    
4. สถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ้  
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ปัจจุบนัการจดัการศึกษาของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่และวิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยีนครราชสีมา ได้จดัการเรียนการสอน โดยแบ่งตามระบบการศึกษาประกอบด้วย 2 ระบบ
ดงัน้ีคือ 

1) การศึกษาในระบบประกอบดว้ย 2 หลกัสูตร คือ 
1.1) หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นหลกัสูตรปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อ

ชีวิต ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา ซ่ึงรับผูท่ี้จบการศึกษาชั้น ม.3 หรือเทียบเท่า เขา้เรียนใน
วิชาชีพเกษตรเป็นเวลา 3 ปี โดยรัฐบาลได้ส่งเสริมให้บุตรหลานเกษตรกรและผูส้นใจโดยได้รับการ
สนบัสนุนจากรัฐดงัน้ี คือ  

 (1) ไดรั้บการยกเวน้ ค่าเล่าเรียนตลอดหลกัสูตร 3 ปี  
(2) จดัใหพ้กัอาศยัในบา้นพกัในระบบนกัเรียนประจ า  
(3) จดัทุนอุดหนุนให้ นักเรียนได้เรียนด้วยการปฏิบัติจริงทางการเกษตรให้ได้

ผลผลิต เพื่อน ามาประกอบเป็นอาหารเล้ียงชีพ ระหวา่งเรียน  
(4) จดัครูพี่เล้ียงดูแลแทนผูป้กครอง ระหวา่งเรียน 

  1.2) หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศกัราช 2557 เป็นการศึกษาท่ี
สูงกวา่ ปวช. ซ่ึงรับผูท่ี้จบการศึกษาจาก ระดบั ปวช. มธัยมศึกษาปีท่ี 6 (ม.6) หรือเทียบเท่า ใชเ้วลาเรียน 2 
ปี โดยจดัใหมี้การสอนในสาขาต่างๆ คือ  

(1) สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ สาขางานเกษตรศาสตร์ 
(2) สาขาวชิาพืชศาสตร์ สาขางานพืชไร่ สาขางานพืชสวน   
(3) สาขาวชิาสัตวศาสตร์ สาขางานการจดัการผลิตสัตว ์  
(4) สาขาวชิาช่างกลเกษตร สาขางานช่างกลเกษตร   
(5) สาขาวชิาธุรกิจเกษตรและสหกรณ์ สาขางานธุรกิจเกษตร   
(6) สาขาวชิาอุตสาหกรรมเกษตร สาขางานผลิตภณัฑพ์ืช สาขางานผลิตภณัฑส์ัตว ์
(7) สาขาวชิาเทคโนโลยภีูมิทศัน์ สาขางานเทคโนโลยภีูมิทศัน์ 

2) การศึกษานอกระบบ จากพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย พ.ศ. 2551 ได้ให้ความหมาย การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในมาตรา 4              
ไวด้งัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ 2551, หนา้ 3-4)  การศึกษานอกระบบ  หมายความวา่ กิจกรรมการศึกษา  ท่ี
มีกลุ่มเป้าหมายผูรั้บบริการและวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้ท่ีชัดเจน มีรูปแบบ มีหลกัสูตร วิธีการจดั 
และระยะเวลาเรียนหรือฝึกอบรมท่ียืดหยุ่นและหลากหลายตามสภาพความตอ้งการ และศกัยภาพในการ
เรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายนั้น และมีวิธีการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐานเพื่อรับคุณวุฒิทาง
การศึกษาหรือเพื่อจดัระดบัผลการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 5 หลกัสูตร ไดแ้ก่ 
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1.1) หลักสูตรวิชาชีพเกษตรกรรมระยะสั้ น เปิดสอนวิชาชีพตามความต้องการของ
ชุมชน 

1.2) โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพฒันาชุมชน (อศ.กช.) เปิดสอนส าหรับเกษตรกรและ
บุตรหลานของเกษตรกร 

1.3) โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการศึกษาพร้อมกับการท างานในสถาน
ประกอบการของนกัศึกษา 

1.4) หลกัสูตรฝึกอาชีพตามแนวพระราชด าริ ในโรงเรียนต ารวจตระเวน ชายแดน 
1.5) โครงการพัฒนาการศึกษาชุมชนบนพื้นท่ีสูง เปิดสอนส าหรับชุมชุนในพื้นท่ี

ห่างไกล 
 

2.2 การจัดการอาชีวศึกษาทวภิาคี 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี กรมอาชีวศึกษา (2541,หน้า 2) ได้ให้ความหมายไวว้่า การจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational Training หรือ DVT) คือการจดัการศึกษาโดยอาศยัความ
ร่วมมือกนัของสองฝ่าย จึงเป็นรูปแบบของการจดัอาชีวศึกษาท่ีอยู่ในลกัษณะของความร่วมมือของ
สองฝ่าย จึงเป็นรูปแบบของการจดัอาชีวศึกษา ท่ีอยู่ในลักษณะของความร่วมมือกัน เป็นการฝึก
ประสบการณ์ร่วมกนั ท่ีสถานประกอบการเนน้การฝึกทกัษะ ปฏิบติั และในสถานศึกษาเนน้การเรียน
ทฤษฎี ไดเ้ม่ือจบหลกัสูตรจะไดรั้บใบประกาศนียบตัร 

สถานประกอบการท่ีร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ต้องตระหนักว่าเป็นเสมือน
สถานศึกษาแห่งท่ีสองและมีความพร้อมดงัต่อไปน้ี คือ 

1) เป็นผูป้ระกอบกิจการท่ีด าเนินการฝึกอาชีพได ้
2) มีความพร้อมในการฝึกอาชีพตามสาขาวชิาชีพนั้น 
3) สามารถจดัใหมี้ผูค้วบคุมการฝึกและครูฝึก ท าหนา้ท่ีประสานดูแลการฝึก และการ

สอนอาชีพได ้
4) สามารถจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการฝึกอาชีพได ้
5) สามารถจดัฝึกอาชีพไดต้ลอดเวลา 3 ปี หรือจนจบหลกัสูตร ปวช. 
6) สามารถจดัส่งบุคลากรเขา้ร่วมประชุมสัมมนากบัสถานศึกษาได ้
7) สามารถจดัสวสัดิการตลอดจนมาตรการเก่ียวกบัสวสัดิภาพใหแ้ก่นกัเรียนท่ีเขา้รับ

การฝึกได ้
8) อยูใ่นท าเลท่ีสามารถติดต่อไดส้ะดวก 
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2.3 การฝึกงาน 

การฝึกงานหรือบางคร้ังเรียกว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักศึกษา เพื่อเป็นการ
สร้างเสริม ประสบการณ์ ความรู้และเจตคติท่ีดีต่อการท างาน สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  สอดคลอ้งกบัคติพจน์ขององคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยท่ีไดก้ล่าวไวว้า่ 
“เราเรียนรู้งานการฝึกหดั เราปฏิบติัเพื่อหวงัผลการศึกษา” 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตตยสถาน (2525, หน้า 156) ไดใ้ห้ความหมายของการฝึกงานว่า 
การฝึกงาน หมายถึง การสอนใหท้ างานจนท างานเป็น 

อวสัดา (2541, หนา้ 19) ไดใ้ห้ความหมายของการฝึกงานไวว้า่ เป็นกระบวนการฝึกหดัทกัษะ
วิชาชีพของผูเ้รียน ให้มีทกัษะพร้อมท่ีจะออกไปสู่งานอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยนกัศึกษาจะ
ได้รับประสบการณ์วิชาชีพโดยตรงจากการฝึกงานในสถานประกอบการ ซ่ึงนกัศึกษาจะตอ้งน าเอา
ประสบการณ์ของการเรียนรู้ทั้งหมดท่ีไดศึ้กษาน ามาปฏิบติังานจริง เพื่อฝึกทกัษะในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพก่อนท่ีนกัศึกษาจะส าเร็จออกไป 

 พีระนนัท ์(2542, หนา้ 7) ไดใ้หค้วามหมายของการฝึกงานไวว้า่ เป็นการฝึกปฏิบติังานจริงใน
สถานประกอบการต่างๆ โดยมีการน าเอาความรู้ท่ีไดศึ้กษาทั้งหมดทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัมาใช้
ในการฝึกงาน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนจบการศึกษา เพื่อน าเอาประสบการณ์จากการฝึกงาน
จริงไปประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพ 

พิมพร (2545, หน้า 16) ได้ให้ความหมายของการฝึกงานไวว้่าการท่ีจะจดัการเรียนการสอน
วิชาชีพให้ผูเ้รียนสามารถน าเอาวิชาชีพไปใชใ้นการประกอบอาชีพไดด้ว้ยความมัน่ใจนั้น จ าเป็นตอ้งให้
ผู ้เรียน ได้เรียนรู้ครบทั้ ง 3 ส่วน คือ ทฤษฎี ฝึกปฏิบัติ เบ้ืองต้น และฝึกปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ  ดงัภาพ 
 
 

 
 
Mary and Terrass (1977, หน้า 37) กล่าวว่า การฝึกงานจะท าให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์ มีความ

พร้อมในการท างานและเป็นการเช่ือมโยงระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในการให้ความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกัน ดังนั้ น การฝึกหัดงานจึงเป็นส่วนส าคัญท่ีสุดส่วนหน่ึงใน
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

 

ทฤษฎี  
(ในสถานศึกษา) 

ฝึกปฏิบติั  
(ในสถานศึกษา) 

ฝึกปฏิบติัจริง  
(ในสถานประกอบการ) 
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จากขอ้มูลดงัท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่ การฝึกงานนั้นมีความส าคญัมาก เน่ืองจากเป็นกระบวนการ
หน่ึงท่ีจะสามารถฝึกฝนให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานด้วยเคร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์ในการ
ท างานจริงในสถานประกอบการ อีกทั้ งยงัได้สัมผสักับสภาพแวดล้อมของการท างานจริง เพื่อเป็น
ประสบการณ์ในการเตรียมความพร้อมให้เกิดความมัน่ใจท่ีจะออกไปประกอบอาชีพตามท่ีตนเรียนมาได ้
 

2.4 หลกัเกณฑ์ในการจัดฝึกงาน 

ด้านการจดัการเรียนการสอน ระดับ ปวส. ระบบทวิภาคี  สาขาช่างกลเกษตร ปีการศึกษาท่ี 1 
เรียนภาคทฤษฎีในสถานศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ อ าเภอสันป่าตอง จังหวดั
เชียงใหม่ วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา อ าเภอสีคิ้ว จงัหวดันครราชสีมา ปีการศึกษาท่ี 2 
เรียนภาคปฏิบติัท่ีสถานประกอบการ 
  1) บริษทั สยามคูโบตา้สาขาต่างๆ ทัว่ประเทศ 

หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ   
ดา้นสถานศึกษา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา                     
มีหนา้ท่ี 

(1) รับสมคัรนกัศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

(2) จดัแผนการเรียนให้นักศึกษาโดยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ และ
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยนีครราชสีมา 

(3) จดัแผนการฝึกปฏิบติัในสถานประกอบการ ใหก้บันกัศึกษา 
(4) จดัครูท่ีปรึกษา เพื่อติดตาม นิเทศ และให้ค  าแนะน าในการฝึกภาคปฏิบติัในสถาน

ประกอบการตลอดระยะเวลาการฝึกงานของนกัศึกษา 
(5) วดัผลและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนในระบบอาชีวศึกษาทวิภาคีร่วมกบั

2) บริษทั สยามคูโบตา้ จ  ากดั 
ดา้นสถานประกอบการ 
บริษทั สยามคูโบตา้คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั มีหนา้ท่ี  

(1) จดัฝึกงานให้กับนักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ และวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา โดยจดัครูฝึกให้มีในสถานประกอบการ ท่ีบริษทั สยามคูโบตา้ ได้
ก าหนดคดัเลือกใหใ้ชเ้ป็นสถานท่ีฝึกงาน 

(2) จดัท่ีพกั เบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ใหก้บันกัศึกษา ตลอดระยะเวลาการฝึกงาน                    
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(ค่าใชจ่้ายต่อนกัศึกษา 1 คน)  
ค่าใชจ่้ายในการเรียนท่ีวทิยาลยัฯ   เป็นเงิน 26,200 บาท 
ค่าใชจ่้ายส่วนตวัส าหรับนกัศึกษา(ระหวา่งเรียน)    เป็นเงิน   3,900 บาท 
ค่าใชจ่้ายระหวา่งฝึกงาน    เป็นเงิน 45,200 บาท 

(3) สนับสนุนและส่งเสริม การพฒันาบุคลากรของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
เชียงใหม่ และวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยนีครราชสีมา 

(4) สนบัสนุน สถานท่ี อุปกรณ์และอ านวยความสะดวกในการจดักิจกรรมร่วมกนั 
 
2.5 เทคนิค ทกัษะและวธีิการปฏิบัติงาน 

กองวิจยัการศึกษา กรมวิชาการ (2540, หน้า 18-19) ไดก้ล่าววา่ทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน
ตอ้งประกอบไปดว้ย 

1) ทกัษะในการจดัการ มี 4 ทกัษะยอ่ย คือ 
  1.1) การวางแผน 
  1.2) การปฏิบติังาน พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
  1.3) การประเมินผลและสรุปงาน 
  1.4) ทกัษะท่ีส่งเสริมในการจดัการ 

  2) การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
เจนธรรม น ากระบวนยุทธ (2539, หน้า 85-86) ได้กล่าวไวว้่าลักษณะของคนท างานเก่งต้อง

ประกอบดว้ย 3 ลกัษณะ คือ  
2.1) ท างานเสร็จเร็ว ถูกตอ้งเรียบร้อย 
2.2) แกปั้ญหาเฉพาะและปัญหาท่ียากล าบากใหลุ้ลวงไปได ้
2.3) มีความอดทนในการท างานและท างานไดม้ากกวา่บุคคลโดยปกติ 

 
2.6 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

ธิดาวรรณ ไพรวรรณ (2554) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การติดตามโครงการฝึกงานของนักศึกษา
ภาควิชาเทคโนโลยีศิลปอุตสาหกรรม คณะสถาปัตยกรรมออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ พบว่าในดา้นการด าเนินงานของสถานศึกษานั้น ครูฝึกในสถานประกอบการและ
นักศึกษาฝึกงานมีความเห็นในภาพรวมว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยครูฝึกในสถาน
ประกอบการสาขาวิชาออกแบบภายในมีความเห็นวา่การให้บริการของเจา้หน้าท่ีเม่ือติดต่อประสานงาน
ดว้ยมีความเหมาะสมมากท่ีสุด ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสถานประกอบการทางด้านสาขาวิชาออกแบบภายใน 



 
 

13 

ส่วนใหญ่ตั้งอยูใ่นเขตกรุงเทพและปริมณฑล ประกอบกบัเจา้หนา้ท่ีของสถานศึกษายงัไดร่้วมออกตรวจ
ติดตามผลการฝึกงานกบัอาจารยนิ์เทศกด์ว้ย การติดต่อประสานงานระหวา่งเจา้หนา้ท่ีของสถานศึกษากบั
สถานประกอบการจึงท าไดง่้ายและเกิดสัมฤทธ์ิผล และครูฝึกในสถานประกอบการสาขาวิชาออกแบบ
เซรามิกมีความเห็นเช่นเดียวกบันกัศึกษาสาขาวิชาออกแบบเซรามิกวา่ขั้นตอนการเตรียมการก่อนฝึกงาน 
และขั้นตอนระหวา่งการฝึกงานมีความเหมาะสมมากท่ีสุด ทั้งน้ีเน่ืองมาจากขั้นตอนดงักล่าวเป็นขั้นตอน
ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งครอบคลุมและชดัเจน สามารถเขา้ใจและปฏิบติัไดง่้าย ในส่วนของนกัศึกษาสาขาวิชา
ออกแบบภายในมีความเห็นว่าความเหมาะสมของเอกสารท่ีสถานศึกษาจดัท าข้ึนนั้นมีความเหมาะสม
มากท่ีสุด ทั้งน้ีเน่ืองมาจากเอกสารต่างๆ ท่ีใช้ในโครงการฝึกงานถูกก าหนดรูปแบบและรายละเอียด              
โดยคณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษาซ่ึงถูกพิจารณากลัน่กรอง และปรับปรุงให้สามารถใชง้านได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ประโยชน์ ดอกตาลยงค ์(2544) (บทคดัยอ่) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การฝึกงานภายนอกของนกัศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาเกษตรกรรม ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี กลุ่ม
ภาคกลาง ตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ พบว่า การฝึกงานภายนอกของนักศึกษาเป็น
กระบวนการการจดัการศึกษาร่วมกนัระหวา่งสถานประกอบการ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ีกลุ่มภาค
กลาง และนกัศึกษา เป็นเร่ืองยากท่ีจะท าใหก้ระบวนการฝึกงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยคนใดคน
หน่ึง หรือสถานประกอบการใดสถานประกอบการหน่ึง ดงันั้นเพื่อให้กระบวนการฝึกงานบรรลุตาม
วตัถุประสงค์ของการฝึกงาน สถานศึกษา นกัศึกษาและสถานประกอบการ ตอ้งร่วมกนัวางแผน วิธีการ
ฝึกงานให้เหมาะสมกบัขีดความสามารถ ประสบการณ์และความตอ้งการของแต่ละฝ่าย การฝึกงานเป็น
หัวใจส าคญัของการฝึกปฏิบติั และเพิ่มประสบการณ์ ตามท่ีหลกัสูตรไดก้ าหนดไว ้ทั้งยงัพฒันาความรู้ 
ความสามารถ เจตคติท่ีดีต่อโลกของงานอาชีพเกษตร การฝึกงานภายนอกเท่านั้นท่ีจะสอนกระบวนการ
เหล่าน้ีได ้

อาทิตย์ ประสาทแก้ว (2540) ได้ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของหัวหน้างานต่อการฝึกงานของ
นกัศึกษา โรงเรียนโปลิเทคนิคลานนาเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของหัวหน้า
งานเก่ียวกับการฝึกงานของนักศึกษา ในด้านความสามารถทางวิชาการ บุคลิกภาพและคุณลักษณะ
ส่วนตวั เทคนิคทกัษะและวิธีการปฏิบติังาน และทศันคติต่ออาชีพ ผลการศึกษาสรุปไดว้า่หัวหน้างานมี
ความคิดเห็นว่านักศึกษาฝึกงานมีความสามารถในการปฏิบัติงานในด้านความสามารถทางวิชาการ              
ด้านเทคนิคทกัษะและวิธีปฏิบติังานอยู่ในระดับพอใช้ ส่วนด้านบุคลิกภาพและคุณลกัษณะส่วนตวั               
และดา้นทศันคติต่ออาชีพอยูใ่นระดบัดี 
 สุดเขต เลิศสกุณี (2544, บทคดัย่อ) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การติดตามผลการฝึกงานของนักศึกษา
สาขาวิชาช่างเมคคาทรอนิกส์ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลยัเทคนิคล าปาง  พบวา่ ในดา้น
ความสามารถทางวิชาการท่ีไดรั้บจากการฝึกงาน นกัศึกษาและอาจารยนิ์เทศก์มีความคิดเห็นเหมือนกนั
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วา่อยูใ่นระดบัเหมาะสม หวัหนา้งานมีความคิดเห็นวา่อยูใ่นระดบัพอใช ้ในดา้นทกัษะและวิธีปฏิบติังาน
ท่ีไดรั้บในสถานประกอบการ นกัศึกษาหวัหนา้งานและอาจารยนิ์เทศกมี์ความคิดเห็นเหมือนกนัวา่อยูใ่น
ระดบัเหมาะสม ในดา้นบุคลิกภาพและคุณลกัษณะส่วนตวัของนกัศึกษาหลงัจากฝึกงาน อาจารยนิ์เทศก ์
มีความคิดเห็นวา่อยูใ่นระดบัเหมาะสมอยา่งยิง่ ส่วนนกัศึกษาและหวัหนา้งานมีความคิดเห็นเหมือนกนัวา่
อยู่ในระดบัเหมาะสมในด้านสภาพและปัญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงาน หัวหน้างานและอาจารยนิ์เทศก์ มี
ความคิดเห็นเหมือนกนัว่าอยู่ในระดบัเหมาะสม ส่วนนกัศึกษามีความคิดเห็นว่าอยู่ในระดบัพอใช้ดา้น
วิธีการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงาน นักศึกษาและอาจารยนิ์เทศก์มีความคิดเห็นเหมือนกนัว่าอยู่ใน
ระดบัเหมาะสม ส่วนหวัหนา้งานมีความคิดเห็นวา่อยูใ่นระดบัพอใช ้ดา้นการติดต่อประสานงานระหวา่ง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ อาจารย์นิเทศก์มีความคิดเห็นว่าอยู่ในระดับเหมาะสมอย่างยิ่ง 
นกัศึกษาฝึกงานมีความคิดเห็นว่าอยู่ในระดบัเหมาะสม ส่วนหัวหน้างานมีความคิดเห็นว่าอยู่ในระดบั
พอใช ้และดา้นการประเมินผลการฝึกงาน นกัศึกษาฝึกงานและหวัหน้างานมีความคิดเห็นวา่อยูใ่นระดบั
พอใช ้ส่วนอาจารยนิ์เทศกมี์ความคิดเห็นวา่อยูใ่นระดบัควรปรับปรุง 
 
 


