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 วิทยานิพนธ์เล่มน้ีไม่อาจเสร็จสมบูรณ์ได ้หากไม่ไดรั้บค าปรึกษาท่ีดีเสมอมา ขา้พเจา้ขอมอบ
ความดีน้ีให้แก่ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ฤตินันท์ สมุทร์ทยั อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของ
ขา้พเจา้ กราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์ ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ และอาจารย ์ดร.สุนีย ์เงินยวง กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีไดใ้ห้ค  าแนะน าและพร้อม
ด้วยข้อเสนอแนะในการท าให้วิทยานิพนธ์เล่มน้ีสมบูรณ์ยิ่งข้ึน นอกจากน้ีข้าพเจ้าขอขอบคุณ            
รองศาสตราจารย ์ดร.เกียรติสุดา  ศรีสุข คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ผูเ้ป็นแรง
บนัดาลใจให้ขา้พเจา้ช่ืนชอบวิชาวดัผลและเป็นแรงบนัดาลใจใหข้า้พเจา้ศึกษาต่อในสาขาน้ี  ตลอดจน
ขอขอบคุณคณาจารยภ์าควิชาประเมินผลและวิจยัทางการศึกษาทุกท่าน ท่ีประสิทธิประสาทความรู้
เป็นอยา่งดี 

 ขา้พเจา้ขอขอบคุณผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 10 ท่าน ท่ีให้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด ได้แก่ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. อุไรวรรณ หาญวงค ์
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นทตั อศัภาภรณ์ ดร. ดุสิต พรหมชนะ ดร. วิโรจน์ ธรรมจินดา อาจารย ์รัชภูมิ 
สมสมัย อาจารย์ ดร. ศักดา สวาทะนันทน์  อาจารย์ ดร. อนันต์ แก้วตาต๊ิบ ดร. ยุทธศิลป์ ชูมณี      
อาจารยก์าญจน์ภทัร  ปัญญาโกญ และ ดร. สุดาภรณ์ สืบสุติน 

 นอกจากน้ีขา้พเจา้ขอขอบคุณส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (วช.) ท่ีสนบัสนุนทุนการ
วจิยัประเภทบณัฑิตศึกษา ประจ าปี 2559  

 สุดท้ายน้ี  ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณอาจารย์ดวงเนตร อินทร์แปลง และอาจารย์เบญจพร         
อินทร์แปลง ซ่ึงเป็นบิดามารดาของข้าพเจา้ ท่ีสนับสนุนให้ขา้พเจา้ได้เรียนรู้และให้ก าลังใจจนท า
วทิยานิพนธ์เล่มน้ีเสร็จสมบูรณ์ 

 

ถิราย ุ อินทร์แปลง 

 

 

ค 



 

ง 
 

 
หัวข้อวิทยานิพนธ์ การประยกุตใ์ชรู้ปแบบการประเมินแบบผสมผสานเพื่อประเมินการจดัการเรียน 
   การสอนในโครงการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษตามหลกัสูตร 
   กระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้เขียน  นายถิราย ุ อินทร์แปลง 

ปริญญา  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (ประเมินผลและวจิยัการศึกษา) 

แขนงวชิา  การวดัและประเมินผลการศึกษา 

อาจารย์ทีป่รึกษา ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฤตินนัท ์ สมุทร์ทยั 

 

บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์2 ประการคือ (1) เพื่อสร้างและหาคุณภาพของกรอบการประเมิน
โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบผสมผสาน เพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอน เใน
โครงการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการและ(2)เพื่อประเมิน
การจัดการเรียนการสอนในโครงการจัดการเรียนการสอน ป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบผสมผสาน  กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลัก
ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิประจ าหลกัสูตร ผูอ้  านวยการสถานศึกษา รองผูอ้  านวยการสถานศึกษาฝ่าย
วชิาการ หวัหนา้ฝ่ายวชิาการ หวัหนา้กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ กลุ่มผูจ้ดัท าหลกัสูตร ผูป้กครองและ
นักเรียน ตรวจสอบคุณภาพกรอบการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญทางด้านหลักสูตรและการสอนและ
ผูเ้ช่ียวชาญทางด้านการวดัและประเมินผลการศึกษา  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัประกอบไปด้วย                            
(1) แบบสัมภาษณ์ เชิงลึก (In-depth Interview) (2) แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)         
(3) แบบประเมินคุณภาพกรอบการประเมิน(4)กรอบการประเมินหลกัสูตรและ(5)คู่มือการประเมิน
หลักสูตร  วิธีการด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ  ระยะท่ี 1 เป็นการสร้างและหาคุณภาพ
กรอบการประเมินการจดัการเรียนการสอนในโครงการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษตาม
หลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมีขั้นตอน  4 ขั้นดงัน้ี  (1) สังเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบ
การประเมินของแฮมมอนด์ รูปแบบการประเมินแบบเนน้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและรูปแบบการประเมิน
แบบผสมผสาน   เพื่อก าหนดประเด็นการประเมินหลกัและร่างกรอบการประเมินฯ (2) น าขอ้มูลท่ีได้
จากการสังเคราะห์ทฤษฏีมาก าหนดกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลเพื่อท าการสัมภาษณ์เชิงลึก  (In-depth Interview)
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และสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) (3) น าร่างกรอบการประเมินเสนอให้กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล
หลักให้ขอ้เสนอแนะในการปรับกรอบการประเมินให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึนและ(4) วิเคราะห์ผลการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลปรับกรอบการประเมินให้สมบูรณ์และน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของ
กรอบการประเมิน  ระยะท่ี 2 เป็นการด าเนินการประเมินตามกรอบการประเมินและคู่มือการประเมิน
การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ ผลการวจิยัพบวา่ 
  1.  ไดก้รอบการประเมินท่ีประกอบไปดว้ยมิติการประเมิน 3 มิติหลกั คือ มิติท่ี 1 เป็นมิติดา้น 
การจดัการเรียนการสอน มีตวับ่งช้ีการประเมินจ านวน 7 ตวับ่งช้ี  มิติท่ี 2  เป็นมิติดา้นการจดัการและ
ส่ิงอ านวยความสะดวก แบ่งประเด็นย่อยในการประเมิน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ ประเด็นท่ี 1 กระบวนการ
บริหารหลกัสูตร ประเด็นท่ี 2 กระบวนการรับนักเรียนเขา้ ประเด็นท่ี 3 ครูผูส้อน และประเด็นท่ี 4 
อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก มีตวับ่งช้ีการประเมินรวมทั้งส้ิน 15 ตวับ่งช้ี มิติการประเมินท่ี 3 เป็น
มิติด้านผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีตวับ่งช้ีการประเมินจ านวน 4 ตวับ่งช้ี กรอบการประเมินท่ีได้มี
คุณภาพดา้น ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้การใชป้ระโยชน์และความถูกตอ้ง จาก
การพิจารณาโดยผูเ้ช่ียวชาญ  
 2.  ผลประเมินการจดัการเรียนการสอนในโครงการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษองักฤษตาม
หลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการโดยประยุกตใ์ชรู้ปแบบการประเมินแบบผสมผสานประเมินใน 3 มิติ
การประเมินประกอบไปดว้ย  
  มิติท่ี 1 เป็นผลการประเมินมิติดา้นการจดัการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ียของผลการประเมิน
ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 –1.4 คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 อยูใ่นระดบั ดี ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
  มิติท่ี 2  เป็นผลการประเมินมิติดา้นการจดัการและส่ิงอ านวยความสะดวกแบ่งประเด็น
ยอ่ยในการประเมิน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ ประเด็นท่ี 1 กระบวนการบริหารหลกัสูตรมีผลการประเมินตวั
บ่งช้ีท่ี 2.1 - 2.4 คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในระดับดีมาก ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน  ประเด็นท่ี 2 
กระบวนการรับนกัเรียนเขา้มีผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.5 – 2.7 คิดเป็นร้อยละ 66.65 อยูใ่นระดบั ดี 
ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน   ประเด็นท่ี 3 ครูผูส้อนมีผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.8 คิดเป็นร้อยละ 
96.00 อยูใ่นระดบัดีมาก ถือวา่ผา่นเกณฑ์การประเมินและประเด็นท่ี 4 อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก
มีผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.9 - 2.10 คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.54 อยู่ในระดบั ดี ถือวา่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
  มิติท่ี 3 เป็นผลการประเมินมิติดา้นผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 
3.1-3.3คิดเป็นค่าร้อยละ 90.67 อยูใ่นระดบัดีมาก ถือวา่ผา่นเกณฑ ์
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ABSTRACT 
 

 The objectives of the research were 1) to create and find the quality of an applied evaluation 
framework with mixed methods for the English program instruction according to the Ministry of 
Education’s curriculum, and 2) to evaluate the English program instruction according to the 
Ministry of Education’s curriculum by an application of the evaluation with mixed methods.  The 
main informants were the English program experts, the school director, the deputy director of the 
academic affairs, the head of the academic affairs, the head of the foreign language department, the 
school board of the curriculum, the parents and the students of the English program. The evaluation 
framework was approved by experts in curriculum and instruction, and also in education evaluation.  
The materials were 1) an in-depth interview questionnaire, 2) a focus group discussion 
questionnaire, 3) a checklist for the quality of the evaluation framework, 4) an evaluation 
framework of the curriculum, and 5) a manual for curriculum evaluation.  The research process had 
such 2  stages as 1) the first stage - to create and find the quality of an applied evaluation framework 
with mixed methods for the English program instruction according to the Ministry of Education’s 
curriculum including 4 steps that were (a) to synthesize all the documents relate to Hammond’s 
evaluation method, stakeholder evaluation method and mixed method evaluation for setting 
indicators and an evaluation framework, (b) to set up main informants for an in-depth interview and 
a focus group discussion, (c) to get the evaluation framework checked and commented by the main 
informants for the future improvement, and (d) to analyze the data of the evaluation framework 
improvement and propose it to the experts for quality checking, and 2) the second stage – to carry 
on the evaluation based on the framework and manual for the English program instruction according 
to the Ministry of Education’s curriculum. 
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 The research finding revealed as follows : 
 1. There were 3 dimensions in the evaluation framework.  First, the dimension of the 
instruction had 7 indicators.  Second, the dimension of the school could be divided into such 4 
sections with 15 indicators as the curriculum administration process, the admission process, teachers 
and facilities.  Third, the dimension of the students’ learning performances had 4 indicators.  The 
evaluation framework was qualified with consistency, utility, feasibility, propriety and accuracy 
approved by experts. 
 2. The results of the evaluation on the 3 dimensions of the English program instruction 
according to the Ministry of Education’s curriculum by an application of the evaluation with mixed 
methods included the following : 
   Dimension 1 – the evaluation of the instruction on the indicators 1.1 – 1.4 had an 
average score of 3.75 which was in a good level meaning PASS. 
  Dimension 2 – the evaluation of the school administration and facilities included such 
4 sections as 1) curriculum administration process with indicators 2.1-2.4 had a  score percentage of 
100 which was in a very good level meaning PASS, student admission process with indicators 2.5-
2.7 had a score percentage of 66.65 which was in a good level meaning PASS, 3) teachers with the 
indicator 2.8 had a score percentage of 96.00 which was in a very good level meaning PASS, and 4) 
materials and facilities with indicators 2.9-2.10 had an average score of 3.54 which was in a good 
level meaning PASS. 
    Dimension 3 - the evaluation of the students’ learning performances on the indicators 
3.1-3.3 had a score percentage of 90.67 which was in a very good level meaning PASS.            
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บทที ่1 

บทน ำ 
 

การศึกษาไทยในยุคปัจจุบนั ท่ีมีการพฒันาสู่สังคมใหม่ท่ีมีความสัมพนัธ์ทางด้านเศรษฐกิจ 
การเมือง การศึกษาท่ีกวา้งข้ึน ท าให้การศึกษาไทยตอ้งปรับตวัให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเขา้มา
เพื่อท่ีจะสามารถผลิตผูเ้รียนท่ีมีศกัยภาพตอบสนองและสามารถแข่งขนัในตลาดโลกและสามารถสร้าง
ผูเ้รียนให้ด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งปกติสุขและมีคุณภาพ กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะองคก์าร
หลกัทางการศึกษาของประเทศไทย มีแนวคิดหลกัในการปฏิรูปการศึกษาและยุทธศาสตร์เพื่อพฒันา
ศกัยภาพในการแข่งขนัของการศึกษาไทยในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน กระทรวงศึกษาธิการจึงได้
ก าหนดบทบาทในการด าเนินงานเชิงรุก โดยเนน้ความร่วมมือดา้นการศึกษาระหวา่งประเทศไทยและ
กลุ่มประเทศอาเซียน ปรับปรุงและยกระดบัคุณภาพการศึกษาในดา้นจดัการศึกษาภาษาองักฤษและ
ภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศอาเซียน การยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวก 
เทคโนโลยีทางการศึกษาและการยกระดบัการบริหารจดัการและการจดัแผนการศึกษา (ส านักงาน
ปลดักระทรวงศึกษาธิการ, 2558 : 10)  นอกจากน้ี ส านักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ ยงัเล็งเห็น
ความส าคญัของการพฒันาการศึกษาเพื่อตอบสนองการเขา้ร่วมประชาคมอาเซียน โดยก าหนดกรอบ
การวิจยัในปีงบประมาณ 2559 หัวขอ้ยอ่ยเร่ือง การพฒันาดา้นภาษาองักฤษและการพฒันาหลกัสูตร
ภาษาองักฤษท่ีมีมาตรฐานเดียวกนัสอดคล้อง ต่อเน่ืองในทุกระดบัการศึกษา     ซ่ึงจะเป็นงานวิจยัท่ี
สามารถพฒันาและสร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพ แกไ้ขปัญหาในการในการจดัการเรียนการสอนท่ีเป็น
ภาษาองักฤษไดอ้ย่างตรงจุด พฒันากระบวนการจดัหลกัสูตรอย่างเป็นระบบ และพฒันาผูเ้รียนให้มี
ศกัยภาพทดัเทียมกบัประเทศสมาชิกอาเซียน 
 การจดัการเรียนรู้เป็นภาษาองักฤษระดบัมธัยมศึกษา เขา้มาในประเทศไทยตั้งแต่ปีพุทธศกัราช 
2538 โดยโรงเรียนแรกท่ีน าหลักสูตรมาใช้เป็นโรงเรียนสังกัดการศึกษาเอกชนได้แก่ โรงเรียน         
สารสาสน์เอกตรา กรุงเทพคริสเตียนวิทยาลยั และโรงเรียนอุดมศึกษา ซ่ึงทั้งสามโรงเรียนไดรั้บความ
นิยมจากนกัเรียนและผูป้กครอง หลงัจากนั้นก็มีโรงเรียนอ่ืนไดท้  าการเปิดหลกัสูตรท่ีจดัการเรียนรู้เป็น
ภาษาอังกฤษอีกหลายโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการจึงออกหลักเกณฑ์นโยบาย หลักเกณฑ ์             
และวิธีการการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษแนบทา้ย
ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ศธ 10695/2554 ลงวนัท่ี  9  ตุลาคม พ.ศ. 2544 ซ่ึงมีเน้ือหาในการก าหนด
หลักเกณฑ์ คุณสมบติั และแนวทางการจดัการเรียนรู้ท่ีเป็นภาษาองักฤษ ซ่ึงได้ก าหนดข้ึนเพื่อให ้    
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เป็นข้อปฏิบัติ เป็นไปทิศทางเดียวกันอย่างมี คุณภาพและประสิท ธิภาพ  และหลังจากนั้ น 
กระทรวงศึกษาธิการไดใ้ห้ความส าคญัและพฒันาในการจดัหลกัสูตรการเรียนรู้ท่ีเป็นภาษาองักฤษ
เพิ่มข้ึน จึงไดอ้อกนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาองักฤษ โดยประกาศในวนัท่ี 14 มกราคม 
พ.ศ. 2557 ซ่ึงมีนโยบายหลกัเป็นจ านวน 6 ขอ้หลกัไดแ้ก่ (1) ใช้กรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภ าษ าอั ง ก ฤ ษ ท่ี เป็ น ส าก ล  (The Common European Framework of Reference for Languages)             
(2) ปรับจุดเน้นการเรียนการสอนภาษาองักฤษให้เป็นธรรมชาติของการเรียนรู้ โดยเน้นการส่ือสาร 
(Communicative Language Teaching) (3) ส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนท่ีมีมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานหลกั (4) ส่งเสริมยกระดบัความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ   (5) ยกระดบัความสามารถ
ในการจดักิจกรรมของครูให้สอดคล้องกบัวิธีการเรียนรู้ท่ีเน้นการส่ือสาร (CLT) และเป็นไปตาม
กรอบความคิดหลัก CEFR และ(6) ส่งเสริมให้มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2557 : 8-9) นอกจากน้ี ในปีงบประมาณ 2557 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้มีนโยบายส่งเสริมและพฒันาคุณภาพโรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนเป็น
ภาษาองักฤษ (โรงเรียนสองภาษา) ประเมินความพร้อมโรงเรียนท่ีขออนุมัติด าเนินการจดัการเรียนการ
สอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ EP (English Program)/ MEP (Mini English 
Program) จดักิจกรรมนักเรียนในโรงเรียน EP/MEP เพื่อสร้างความพร้อมในการใช้ภาษา ส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนวิทย์ -คณิต เป็นภาษาอังกฤษ                
เพิ่มเป็นจ านวน 271 โรง จากเดิม 226 โรง จดักิจกรรมการส่ือสารภาษาองักฤษแก่ครูไทยท่ีสอนวิทย-์
คณิตเป็นภาษาองักฤษ และฝึกอบรมยกระดับคุณภาพครูสาขาวิชาต่างๆให้มีความสามารถในการ
ส่ือสารด้านภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียนและภาษาต่างประเทศท่ีสอง ในระดับประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษาตอนตน้ 225 เขต (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2557 : 9-10) และในปี
เดียวกนัเพื่อให้การจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษมีมาตรฐาน ส านกัคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานจึงมีหนงัสือ สั่งการใหส้ถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรดงักล่าวตอ้งรายงาน
เพื่อรายงานผลการจดัจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามหนงัสือราชการเร่ืองการติดตามผลการใช้มาตรฐาน
การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ แต่ยงัไม่สรุปผลการ
ประเมินออกมาเป็นทางการ(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2557: หนงัสือราชการ) 

โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงรายเป็นโรงเรียนท่ีท าการสอนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
เป็นโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงราย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย       
เปิดท าการสอนคร้ังแรกในวนัท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2542 ซ่ึงในขณะนั้นได้ด าเนินการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานปกติของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา หลงัจากนั้น  ปีพุทธศกัราช 2548       
ท าการปรับหลักสูตรของโรงเรียน โดยมีการเปิดหลักสูตรส่งเสริมความสามารถพิเศษทางด้าน
ภาษาองักฤษ ในระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ  านวน 2 ห้องเรียน  หลังจากนั้นปีพุทธศกัราช 2551        
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ได้เปิดหลักสูตรส่งเสริมความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และภาษาองักฤษ  
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จ  านวน 2 ห้องเรียน  และปีพุทธศกัราช 2557 โรงเรียนเทศบาล 6 
นครเชียงราย ไดป้รับหลกัสูตรสถานศึกษาใหม่ทั้งหมด โดยระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้เป็นหลกัสูตร
แผนเน้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และภาษาองักฤษเข้มข้น (EP Plus) และระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลายเป็นหลกัสูตรแผนเน้นคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาองักฤษเขม้ขน้ (ME Plus) (โรงเรียน
เทศบาล 6   นครเชียงราย, 2551 : 3) จากการด าเนินการจดัท าหลกัสูตรตั้งแต่เปิดการสอนของโรงเรียน                  
มีผลงานวิจยัดา้นการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาเพียงฉบบัเดียว ซ่ึงเป็นงานวิจยัท่ีประเมินหลกัสูตร
ส่งเสริมความสามารถทางดา้นวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ซ่ึงไม่มีผลงานวิจยัท่ีประเมินหลกัสูตร
แผนภาษาองักฤษเขม้ขน้ ผลงานวิจยัของสมใจ  แรงสิงห์(2552 : 76-80)ได้ท าวิทยานิพนธ์เร่ืองการ
ประเมินหลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนเทศบาล 
6 นครเชียงราย ผลปรากฏว่า (1) ผลการประเมินหลกัสูตรดา้นบริบท  ในส่วนของผูบ้ริหาร ครูมีผล
การประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน  แต่ นักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  (2) ด้านการด าเนิน
หลกัสูตร พบวา่ มีดา้นการวดัและการประเมินผลการเรียนและดา้นการจดัการเรียนรู้ไม่ผา่นเกณฑ์การ
ประเมิน (3) ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร พบวา่ผลการประเมินส่วนใหญ่ผา่นเกณฑ์แต่มีผลการประเมิน
ด้านความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน               
และ(4)ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาหลกัสูตร พบว่า ครูผูส้อนจะตอ้งพฒันาการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนการพฒันารูปแบบการสอน ใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน  

จากท่ีกล่าวมาในขา้งตน้ ยงัไม่มีหน่วยงานใดท าการประเมินและสรุปผลการด าเนินงานของการ
จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ EP (English Program)/ MEP 
(Mini English Program)ท่ี มีการสรุปผลการประเมินในภาพรวมได้ นอกจากน้ีจากการศึกษา
ผลการวิจัยการประเมินหลักสูตรเป็นภาษาอังกฤษ  ยงัไม่มีงานวิจัยใดท่ีมีเน้ือหาการประเมินท่ี
สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาองักฤษ EP (English Program)/ MEP (Mini English Program)ในโรงเรียนท่ีสังกดักรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน  อีกทั้ งจากการศึกษางานวิจัยท่ีใช้รูปแบบอ่ืนในการประเมินหลักสูตร                
ยงัพบขอ้จ ากดัในการประเมินหลายประการดงัเช่น การสร้างขอ้ค าถาม การส่ือสารระหวา่งผูป้ระเมิน
และผูถู้กประเมิน และการน าผลการประเมินไปใชใ้หท้นัการปรับหลกัสูตร  ดงัผลงานวจิยัของพิพฒัน์ 
เจริญวรรธะ (2553: 87) ซ่ึงเป็นผลการประเมินเก่ียวกบัโรงเรียนท่ีด าเนินการจดัการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ EP (English Program) / MEP (Mini English 
Program) เพียงผลงานวิจยัเดียวในรอบ 10 ปี(พ.ศ. 2549-2559) ซ่ึงพิพฒัน์ เจริญวรรธะ(2553: 88)  ได้
ท าวิทยานิพนธ์เร่ืองการประเมินหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษ ส าหรับนกัเรียน
ช่วงชั้ นท่ี 2 ของโรงเรียนพระหฤทัย เชียงใหม่ ซ่ึงใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model ของ 
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Stuffle Beam  พอสรุปผลการประเมินได้ว่า การประเมินแบบ CIPP Model สามารถประเมินได้ 4 
ประเด็นหลกั ประกอบดว้ย  การประเมินดา้นบริบท  การประเมินด้านปัจจยัเบ้ืองตน้   การประเมิน
ดา้นกระบวนการ และการประเมินดา้นผลผลิต  ซ่ึงพิพฒัน์ เจริญวรรธะ (2553: 91)ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะ
และขอ้จ ากดัของการใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model  ไวห้ลายประการซ่ึงเป็นขอ้จ ากดัของ
การใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model ไวว้า่ (1) การใชรู้ปแบบการประเมินแบบ CIPP Model 
มีความซบัซ้อนในการจดัขอ้ค าถามให้เขา้กบัองค์ประกอบการประเมิน จึงมีขอ้ค าถามท่ีซับซ้อนและ
ก ากวมในการถาม และท าใหข้อบเขตของการประเมินไม่ชดัเจน (2) การออกแบบขอ้ค าถามใหต้รงกบั
จุดประสงค์ของการประเมิน อ่านและเข้าใจง่าย และผู ้ประเมินสามารถประเมินได้ตรงกับ
วตัถุประสงคไ์ดย้าก (3) การใชรู้ปแบบการประเมินแบบ CIPP Model ควรใชก้ารประเมินแบบเป็นทีม 
เน่ืองจากขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมีจ านวนมาก และ (4) เม่ือทราบผลการประเมินแลว้ตอ้งรีบรายงาน
ผลต่อผู ้บริหารเพื่อน าผลการประเมินมาปรับหลักสูตรให้รวดเร็วท่ีสุด เพื่อให้นักเรียนไม่เสีย
ผลประโยชน์ (พิพฒัน์ เจริญวรรธะ, 2553: 87) 

จากปัญหาดังท่ีกล่าวในข้างต้น  เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นภาษาอังกฤษท่ีมี
ประสิทธิภาพ ตอบสนองกบัลกัษณะเฉพาะของหลกัสูตรและลกัษณะเฉพาะของบริบทของโรงเรียน
สังกัดองค์การปกครองท้องถ่ิน  ผูว้ิจ ัยได้ท าการศึกษาค้นควา้เอกสาร ต ารา บทความ งานวิจยัท่ี
เก่ียวข้องการการประเมินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรระหว่างการด าเนินการ พบว่า             
มีรูปแบบการประเมินหลักสูตรระหว่างด าเนินการเป็นจ านวนหลายรูปแบบ  จึงท าการวิเคราะห์
รูปแบบการประเมินหลกัสูตรเพื่อเทียบเคียงให้สอดคลอ้งกบัรูปแบเฉพาะของหลกัสูตร บริบทของ
โรงเรียน ควรรูปแบบการประเมินท่ีหลากหลายเน่ืองจากโรงเรียนเป็นโรงเรียนสังกดักรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ิน ซ่ึงมีความแตกต่างจากโรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                
พบวา่ มีนกัวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงขอ้จ ากดัของการประเมินท่ีมีลกัษณะเป็นกระบวนการเด่ียว
ไวว้่า เป็นกระบวนการเพื่อให้ได้มาซ่ึงข้อสนเทศส าหรับการตัดสินคุณค่าของหลักสูตร ผลิตผล
กระบวนการจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือทางเลือกต่าง ๆ เพื่อน าไปปฏิบติัให้บรรลุจุดมุ่งหมาย
จุดเนน้ของการประเมิน คือ การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ เพื่อให้ไดข้อ้สนเทศ 
เพื่อตดัสินคุณค่าของส่ิงหน่ึงส่ิงใดโดยเฉพาะ ซ่ึงไม่สามารถประเมินหลกัสูตรท่ีมีลกัษณะพิเศษและ
ความซบัซ้อนได ้(เยาวดี รางชยักุล วิบูลยศ์รี, 2542: 63-64 )  จึงมีนกัวิชาการหลายท่าน เช่น Scriven , 
Glass , Stake และ Hammond ไดเ้สนอแนวทางการประเมินใหม่   ไดว้ิเคราะห์ว่าทฤษฏีการประเมิน
หลกัสูตรท่ีหลากหลาย(Mixed Method)  จะสามารถประเมินไดร้อบดา้น  จึงไดศึ้กษาเพิ่มเติม พบวา่มี
วิจยัและทฤษฏีในการประเมินท่ีประยุกต์รวมทฤษฏีต่างๆมารวมกนั  หรือเรียกอย่างหน่ึงวา่ รูปแบบ
การประเมินท่ีผสมผสาน ซ่ึงมีความส าคญัและประโยชน์ในการประเมินดงัท่ีนกัวิชาการไดก้ล่าวถึง
ขอ้ดีของการประเมินหลกัสูตรแบบผสมผสานวา่ประโยชน์ของการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน
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แบบผสมผสาน ดงัน้ี  (1) ท าใหค้ณะกรรมการประเมินหลกัสูตรมีขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเซิงคุณภาพ
ท่ีใช้เป็นประโยชน์ในการลงสรุปผลการประเมิน (2) ผลการประเมินมีความลึกซ้ึงมากกว่าการใช้
วธีิการเชิงปริมาณหรือวิธีการ เชิงคุณภาพเพียงอยา่งเดียว ซ่ึงการใชว้ธีิการเชิงปริมาณอาจไม่เหมาะสม
กับการเก็บข้อมูลเซิงลึก แต่การใช้วิธีการเชิงคุณภาพจะท าให้ได้ข้อมูลท่ีดีกว่า (3) สอดคล้องกับ
หลกัการมีส่วนร่วมในการประเมินของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร ทั้งผูบ้ริหาร ผูส้อน ผูเ้รียน และชุมชน 
ในการให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการใช้หลกัสูตร ทั้งท่ีเป็นจุดแข็ง และจุดอ่อนท่ีตอ้งปรับปรุง ตลอดจนความ
คิดเห็นต่างๆ และ (4) ช่วยท าให้เกิดความประหยดัทรัพยากรท่ีใช้ในการประเมินหลกัสูตร ได้แก่ 
บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ เวลา และงบประมาณ เม่ือใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ทั้ งเชิงปริมาณและเซิงคุณภาพท่ีเหมาะสมกับค าถามการประเมิน(ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2555 : 54) 
นอกจากน้ี ยงัมีนกัวิชาการอีกท่านไดก้ล่าวถึงขอ้ดีของการประเมินแบบผสมผสานไวว้า่ เป็นแนวทาง
การประเมินแบบผสมผสานก็คือการน าแนวคิดของวิธีการเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) และ
วิธีการเชิงปริมาณ (Quantitative Method) ท่ีใช้ศึกษาปรากฏการณ์ต่าง ๆ มาใช้ในการด าเนินงาน
ประเมินโครงการ ทั้งน้ีโดยน าเอาจุดเด่นของวธีิการทั้งสองมาใชร่้วมกนัเพื่ออุดช่องโหวท่ี่เป็นจุดอ่อน
ซ่ึงกนัและกนั อนัจะท าให้ผลท่ีไดรั้บจากการประเมินมีความสมบูรณ์และน่าเช่ือถือมากข้ึน อีกทั้งจะ
เห็นวา่ แนวทางการประเมินแบบผสมผสานนั้นเป็นการน าเอาลกัษณะท่ีเด่น ๆ ของการประเมินแบบ
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณมาใช้ในการประเมิน กล่าวคือ ในแง่ความตอ้งการขอ้มูลนั้น ตอ้งการทั้ง
ข้อมูลท่ีเป็นระดับลึก โดยพิจารณาถึงบริบทและข้อมูลท่ีเห็นได้ซัดเจนมีความแม่นย  า ซ่ึงจะช่วย
แกปั้ญหาความน่าเช่ือถือของขอ้มูลท่ีไดรั้บ นอกจากนั้นก็ยงัมีความเป็นระบบท่ีเปิดสูง   (Caracelli and 
Greene, 1997 : 35)  

จากการศึกษาเอกสาร ต าราเก่ียวกบัรูปแบบการประเมินแบบผสมผสานจะเห็นได้ว่ามีขอ้ดี
มากมายและท าให้ได้ขอ้มูลสารสนเทศในการปรับปรุงหลกัสูตรได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์และได้
ข้อมูลท่ีรวดเร็วทันต่อการเปล่ียนแปลง การท่ีจะได้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อน ามาใช้ตดัสินผลการ
ด าเนินการหลักสูตร และน ามาปรับปรุงหลักสูตร จะต้องมีแนวทางการประเมินหลักสูตรท่ีดี             
ซ่ึงรูปแบบการประเมินแบบผสมผสานจะให้หลกัการและแนวคิดในการสร้างกรอบการประเมิน
หลกัสูตรฯท่ีมีคุณภาพ มีเคร่ืองมือ แหล่งขอ้มูล เกณฑ์การประเมินและแบบสรุปผลท่ีมีความชดัเจน 
สะดวกต่อการน าไปใช้ ใช้เวลาสรุปผลรวบรวมขอ้มูลรวดเร็ว และน าผลการประเมินมาเป็นขอ้มูล
สารสนเทศปรับปรุงหลกัสูตรได้อย่างทนัทวงที เพื่อพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนไดต้รงกบัความตอ้งการ
ของตลาดแรงงานโลก สังคม และชุมชนในอนาคตต่อไป 
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วตัถุประสงค์กำรวจัิย 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
  1.  สร้างและหาคุณภาพของกรอบการประเมินโดยประยุกตใ์ชรู้ปแบบการประเมินแบบ
ผสมผสาน เพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอนในโครงการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษ
ตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
  2.  ประเมินการจดัการเรียนการสอนในโครงการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษ
ตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  โดยประยกุตใ์ชรู้ปแบบการประเมินแบบผสมผสาน 
 

ขอบเขตกำรวจัิย 
1.  ประชำกรทีใ่ช้ในกำรวจัิย  กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกัประกอบไปดว้ย ผูท้รงคุณวฒิุประจ า 

หลักสูตร ผูอ้  านวยการสถานศึกษา รองผูอ้  านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ กลุ่มผูจ้ดัท าหลักสูตร ผูป้กครองและนักเรียน ในโรงเรียน     
สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทยท่ี เปิดสอนตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ซ่ึงมีเพียงโรงเรียนเดียวคือ 
โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย 
 2.  เนือ้หำทีใ่ช้ในกำรวจัิยได้แก่ 
      2.1  รูปแบบท่ีใช้ในการประเมินการจดัการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย รูปแบบการ
ประเมินของแฮมมอนด์ เสริมเติมเต็มด้วยรูปแบบการประเมินแบบเน้นผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย มี
รายละเอียดดงัน้ี 
    2.1.1  รูปแบบการประเมินของแฮมมอนด์ เป็นการประเมินการจดัการเรียนการสอน
ตามหลกัสูตรรอบด้าน ท่ีแบ่งการประเมินออกเป็น  3 มิติ ประกอบด้วย มิติด้านการเรียนการสอน          
ดา้นสถาบนั และดา้นพฤติกรรม 
   2.1.2  รูปแบบการประเมินแบบเน้นผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการประเมินการจดัการ
เรียนการสอนตามหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร เช่น ผูท่ี้จดัท าหลกัสูตร      
ผูท่ี้ท  าการสอนในหลกัสูตร ไดเ้ขา้มาร่วมให้ขอ้เสนอแนะประเด็นความตอ้งการ และส่ิงท่ีจะประเมิน
และขอ้มูลท่ีตอ้งการจากการประเมิน 
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    2.2  เน้ือหาในการประเมินการจดัการเรียนการสอนในโครงการจดัการเรียนการสอนเป็น
ภาษาองักฤษตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบดว้ย การจดัการเรียนการสอนในโครงการ
จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ ซ่ึงอา้งอิงตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาองักฤษ โดยประกาศในวนัท่ี 14 
มกราคม พ.ศ. 2557  
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 กำรประเมินแบบผสมผสำน หมายถึง การผสมผสานวธีิการประเมินแบบเสริมเติมเต็มระหวา่ง
วิธีการของแฮมมอนด์กบัวิธีการประเมินท่ีเนน้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  โดยท่ีใช้วิธีการประเมินของแฮม
มอนด์เป็นวธีิการประเมินหลกั และเสริมเติมเตม็ดว้ยวิธีการประเมินท่ีเนน้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพื่อท่ีจะ
ไดข้อ้มูลท่ีครอบคลุมกบัความเฉพาะของการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษ โดยท่ี 
  วิธีการประเมินของแฮมมอนด์ หมายถึง การประเมินการจดัการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรรอบด้าน ท่ีแบ่งการประเมินออกเป็น  3 มิติ ประกอบด้วย มิติด้านการเรียนการสอน          
ดา้นการจดัการและส่ิงอ านวยความสะดวกและดา้นผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
  วธีิการประเมินท่ีเนน้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย หมายถึง การประเมินการจดัการเรียนการสอน
ตามหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร เช่น ผูท่ี้จดัท าหลกัสูตร ผูท่ี้ท  าการสอน
ในหลกัสูตร ได้เขา้มาร่วมให้ขอ้เสนอแนะประเด็นความตอ้งการ และส่ิงท่ีจะประเมินและขอ้มูลท่ี
ตอ้งการจากการประเมิน 
 กรอบกำรประเมิน  หมายถึง  แบบแผนการประเมินการจดัการเรียนการสอนในโครงการจดัการ
เรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  ท่ีไดจ้ากการผสมผสานระหว่าง
วิธีการประเมินของแฮมมอนด์กบัวิธีการประเมินท่ีเน้นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  โดยใชว้ิธีการผสมผสาน
แบบเสริมเติมเต็ม ซ่ึงประกอบด้วย มิติของการประเมิน ตวับ่งช้ี แหล่งข้อมูลท่ีใช้ในการประเมิน 
วธีิการ  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินและเกณฑก์ารประเมิน 
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ประโยชน์ทีจ่ะได้รับจำกกำรวจัิย 
 การประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบผสมผสานเพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอนใน
โครงการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการมีประโยชน์ใน     
การวจิยั 3 ประการดงัน้ี 
 1.  ได้กรอบการประเมินการจัดการเรียนการสอนในโครงการจัดการเรียนการสอน เป็น
ภาษาองักฤษตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เหมาะสมกบัความเฉพาะของหลกัสูตร และสามารถ
น าไปประยุกตใ์ช้ประเมินกบัโรงเรียนอ่ืนได ้มีแหล่งขอ้มูล เกณฑ์การประเมินท่ีชดัเจน มี มีตวัอยา่ง
เคร่ืองมือท่ีมองเห็นภาพชดัเจน สามารถสรุปผลการประเมินและรวบรวมขอ้มูลการประเมินไดอ้ยา่ง
รวดเร็วจากแบบสรุปและคู่มือการประเมิน 
 2.  ได้ทราบผลการประเมินการจดัการเรียนการสอนในโครงการจดัการเรียนการสอนเป็น
ภาษาองักฤษตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงรายเพื่อให้โรงเรียน
ไดน้ าผลประเมินไปใชใ้นการก าหนด นโยบาย วิสัยทศัน์  วิธีการ กลยุทธ์ ในการพฒันาหลกัสูตรดา้น
ต่างๆของโรงเรียนต่อไป 
 3.  ไดท้ราบความตอ้งการและแนวทางในการปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนการสอน ให ้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและผูป้กครองของนักเรียนในหลกัสูตรเพื่อสร้างผูเ้รียนให้มี
คุณภาพตามความตอ้งการของชุมชน สร้างความเช่ือมัน่แก่ผูป้กครองและชุมชนในการส่งบุตรหลาน
เขา้ศึกษาในหลกัสูตร 
 



 

9 
 

 
บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 
การประยุกตใ์ชรู้ปแบบการประเมินแบบผสมผสานเพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอนใน

โครงการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  ผูว้ิจยัได้ศึกษา
เอกสาร ตาํรา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

1. โครงการพิเศษดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น 
ภาษาองักฤษภาษาองักฤษตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

2. การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรของหลกัสูตรเนน้ภาษาองักฤษเขม้ขน้ ระดบั 
มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย 

3. หลกัการการประเมินหลกัสูตร 
3.1. ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 
3.2. ความสาํคญัของการประเมินหลกัสูตร 
3.3. ประเภทของการประเมินหลกัสูตร 
3.4. เกณฑใ์นการประเมินหลกัสูตร 
3.5. กระบวนการประเมินหลกัสูตร 

4. วธีิการประเมินแบบผสมผสาน 
4.1. ความหมายของการประเมินแบบผสมผสาน 
4.2. ความสาํคญัของการประเมินแบบผสมผสาน 
4.3. ประโยชน์ของการประเมินแบบผสมผสาน 
4.4. แนวทางการประเมินแบบผสมผสาน 

5. วธีิการประเมินของแฮมมอนด ์
5.1. ความหมายของการประเมินของแฮมมอนด ์
5.2. ความสาํคญัของการประเมินของแฮมมอนด ์
5.3. ประโยชน์ของการประเมินของแฮมมอนด ์
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6. วธีิการประเมินแบบเนน้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
6.1. ความหมายของการประเมินแบบเนน้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
6.2. ความสาํคญัของการประเมินแบบเนน้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
6.3. ประโยชน์ของการประเมินแบบเนน้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

7. เกณฑก์ารประเมินหลกัสูตรเชิงการประเมินอภิมาน 
8.   วจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
1.  โครงการพิเศษด้านการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ
ภาษาองักฤษตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองนโยบายปฏิรูปการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษได้
จาํแนกประเภทโครงการพิเศษตามวตัถุประสงคด์งัน้ี 

1. International Program (IP) เป็นการจดัการเรียนการสอนดว้ยหลกัสูตรนานาชาติสาํหรับ 
ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถทางวิชาการสูง มุ่งจดัการเรียนการสอนให้ไดคุ้ณภาพของโรงเรียนนานาชาติ
ต่อยอดจากโปรแกรม EP โดยท่ีนอกเหนือจากการจดัการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆเป็นภาษาองักฤษ 
จดักิจกรรมเสริมดา้นภาษาแลว้เนน้การเรียนวิชาต่างๆรวมทั้งวิชาภาษาองักฤษท่ีกาํหนดไวส้ําหรับผูท่ี้
ไดรั้บประกาศนียบตัรตามหลกัสูตรต่างประเทศ เช่น General Certificate of Secondary Education 
(IGCSE) ทาํความร่วมมือกบัโรงเรียน/โปรแกรม ของต่างประเทศ นกัเรียนจะไดรั้บประกาศนียบตัร 2 
ทั้งของไทยและของต่างประเทศ ผูป้กครองสนบัสนุนค่าใชจ่้ายสูง 

2. English Program (EP)   เป็นการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นภาษาองักฤษ โดยจดัสอนเป็นภาษาองักฤษในวิชาต่างๆสัปดาห์ละไม่นอ้ยกวา่  18 ชัว่โมงโดยครู
ชาวต่างชาติ/เจา้ของภาษา/หรือผูท่ี้มีคุณสมบติัเทียบเท่าเป็นผูส้อน ยกเวน้ภาษาไทยและรายวิชาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความเป็นไทย และศิลปวฒันธรรมไทย การจดัการเรียนการสอนสามารถดาํเนินการได้
ตั้งแต่ระดบัปฐมวยั จนถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายมุ่งพฒันาโลกทศัน์ความเป็นสากล  ผ่านการ
เรียนการสอน ปฏิสัมพนัธ์ในชั้นเรียนกบัครูชาวต่างชาติ รวมถึงบรรยากาศการใชภ้าษาองักฤษ  พฒันา
ทกัษะ ICT เป็นภาษาองักฤษ และใช้ส่ือ ICT ในการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรต่างๆนกัเรียนใช้
หนงัสือ ส่ือ และส่ือ ICT เป็นภาษาองักฤษ ทั้งน้ี โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรจากผูป้กครองเป็น
ค่าใชจ่้ายเพิ่มเติมในการจดัการเรียนการสอนไดต้ามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. Mini English Program (MEP) เป็นการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษในลกัษณะเดียวกบั EP แต่นกัเรียนในวิชาต่างเป็นภาษาองักฤษ
ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง โดยครูชาวต่างชาติ/เจา้ของภาษา/หรือผูท่ี้มีคุณสมบติัเทียบเท่าเป็นผูส้อน 
ยกเวน้ภาษาไทยและรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นไทย และศิลปวฒันธรรมไทย 
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4. English Bilingual Education (EBE) เป็นการจดัการเรียนการสอนแบบสองภาษา(ไทย- 

องักฤษ) ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา(ยกเวน้ประวติัศาสตร์และศาสนา) และศิลปะ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อเพิ่มโอกาสและเวลาในการเรียนรู้และการใชภ้าษาองักฤษของนกัเรียนในโรงเรียนทั้ง
ขนาดเล็ก ขนาดกลางท่ีขาดความพร้อมในการจดัหาครูต่างชาติมาสอน จดัการเรียนการสอนโดยครู
ไทยท่ีไดรั้บการพฒันาและเตรียมความพร้อมอยา่งเป็นระบบเก่ียวกบัการออกเสียง (Phonic) การใช้
ภาษาองักฤษในชั้นเรียน (Classroom Language) เทคนิคและกระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบ
สองภาษาในวิชาดงักล่าวและการวดัและประเมินผล สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สนบัสนุนดา้นส่ือ และแผนการจดัการเรียนรู้สองภาษา ทั้งน้ีผูป้กครองไม่ตอ้งออกค่าใชจ่้ายเพิ่ม 

5. English for Integrated Studies (EIS)  เป็นรูปแบบท่ีพฒันาขั้นโดยกลุ่มผูบ้ริหารและครู 
เพิ่มเพิ่มทกัษะภาษาองักฤษของนกัเรียน ทั้งระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ดว้ยการจดัการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีเป็นภาษาองักฤษโดยครูประจาํวิชาท่ีเป็นครูไทย 
เน้นการใช้ส่ือการสอนท่ีเป็นภาษาองักฤษ ซ่ึงส่วนใหญ่ครูสืบคน้จากอินเตอร์เน็ตมีการใชภ้าษาไทย
อธิบายเน้ือหาท่ีซับซ้อน สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสนบัสนุนครูดา้นการพฒันา
ทกัษะการออกเสียง การส่ือสาร การส่ือสารเป็นภาษาองักฤษในชั้นเรียนและอบรมผูบ้ริหาร ผูป้กครอง
สนบัสนุนค่าใชจ่้ายเพิ่มเติมเป็นบางส่วน  
 (อา้งอิงจาก ประกาศสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเร่ืองนโยบายปฏิรูปการเรียน
การสอนเป็นภาษาองักฤษ ประกาศ ณ วนัท่ี 14 มกราคม พ.ศ. 2557 ผูล้งนามคือ นายจาตุรนต ์ฉายแสง 
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ) 
 ซ่ึงผูว้จิยัขอสรุปลกัษณะการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษดงัตาราง 
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ตารางที ่ 2.1   ลกัษณะของหลกัสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

หลกัสูตร จ านวนช่ัวโมงที่
เป็นภาษาองักฤษ 

การจัดหลกัสูตร คุณสมบัติของครูผู้สอน ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ เอกสาร 

ต ารา 

ค่าใช้จ่าย 

1. International 
Program (IP) 

ไม่กาํหนด หลกัสูตรนานาชาติ ครูชาวต่างชาติ/เจา้ของภาษา/
หรือผูท่ี้มีคุณสมบติัเทียบเท่าเป็น

ผูส้อน 

ส่ือ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
เอกสาร ตาํราท่ีเป็น

ภาษาองักฤษ 

ผูป้กครองสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายสูง 

2. English Program 
(EP)    

ไม่ตํ่ากวา่ 18 ชม. หลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ครูชาวต่างชาติ/เจา้ของภาษา/
หรือผูท่ี้มีคุณสมบติัเทียบเท่าเป็น

ผูส้อน 

ส่ือ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
เอกสาร ตาํราท่ีเป็น

ภาษาองักฤษ 

ผูป้กครองสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. Mini English 
Program (MEP) 

ไม่ตํ่ากวา่ 15 ชม. หลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ครูชาวต่างชาติ/เจา้ของภาษา/
หรือผูท่ี้มีคุณสมบติัเทียบเท่าเป็น

ผูส้อน 

ส่ือ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
เอกสาร ตาํราท่ีเป็น

ภาษาองักฤษ 

ผูป้กครองสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ตาราง  2.1  (ต่อ) 

หลกัสูตร จ านวนช่ัวโมงที่
เป็นภาษาองักฤษ 

การจัดหลกัสูตร คุณสมบัติของครูผู้สอน ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ เอกสาร 

ต ารา 

ค่าใช้จ่าย 

4. English Bilingual 
Education (EBE) 

ไม่กาํหนด การเรียนการสอนแบบสองภาษา
(ไทย- 

องักฤษ) ในรายวชิาวทิยาศาสตร์ 
สงัคมศึกษา(ยกเวน้ประวติัศาสตร์

และศาสนา) และศิลปะ 

ครูไทยท่ีไดรั้บการพฒันาและ
เตรียมความพร้อมอยา่งเป็นระบบ

เก่ียวกบัการออกเสียง (Phonic) 
การใชภ้าษาองักฤษในชั้นเรียน 

(Classroom Language) 

ส่ือ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
เอกสาร ตาํราท่ีเป็น

ภาษาองักฤษเป็นบางวชิา  

ไม่มีค่าใช่จ่าย 

5. English for 
Integrated Studies 
(EIS)   

ไม่กาํหนด หลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ครูไทย ส่ือ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
เอกสาร ตาํราท่ีเป็น

ภาษาองักฤษเป็นบางวชิา  

ผูป้กครองสนบัสนุนค่า
ใช่จ่ายเป็นบางส่วน 

 
  จากตารางสรุปไดว้่า หลกัสูตรของโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงรายมีการจดัหลกัสูตรตามคุณสมบติัตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ
ประเภท  2 English Program (EP)   เป็นการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ 
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           สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2557 : 25)  เพื่อให้สถานศึกษาจดัการเรียนการ
สอนตามหลกัสูตรระดบัก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมธัยมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ซ่ึงกาํหนดจดัเป็นภาษาไทยสามารถจดัเป็นภาษาองักฤษไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  มีความเท่าเทียม  และเป็น
ธรรม  กระทรวงศึกษาธิการจึงกาํหนดนโยบายดงัน้ี 
            1)  การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษ ถือว่าเป็นทางเลือกหน่ึงของการจัด
การศึกษา โดยใหส้ถานศึกษาจดัเป็นบางวชิาเท่านั้น 
            2)  ในกรณีท่ีสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษมีการเก็บค่าใชจ่้ายเพิ่ม
จากผูป้กครอง สถานศึกษาตอ้งจดัเงินส่วนหน่ึงเป็นกองทุนสําหรับนกัเรียนท่ีผา่นเกณฑ์ความสามารถ
ใหไ้ดเ้รียนตามตอ้งการ  ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกาํหนด 
            3)  การบริหารจดัการการการจดัเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษตอ้งเอ้ือประโยชน์ไปยงั
ระบบการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยในเร่ืองการใช้ส่ืออุปกรณ์  การใช้ห้องปฏิบัติการ
ภาษาองักฤษ หอ้งปฏิบติัการวชิาอ่ืน ๆ และบุคลากรในสถานศึกษา 
            4)  การจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษ ตอ้งคงไวซ่ึ้งความมัน่คงของสถาบนัชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์ภาษาไทย ศิลปะไทย ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และวฒันธรรมไทย 
            5)  การจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษตอ้งมีการกาํกบั ติดตามและประเมินผล
อยา่งเป็นระบบ เป็นระยะ ๆ เพื่อการแกไ้ขปัญหาและการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 
            6 )   การเก็บค่ าธรรมเนียมการเ รียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ  ใหห้น่วยงานตน้สังกดัเป็นผูก้าํหนดและตรวจสอบค่าใชจ่้ายท่ีเหมาะสม 
            7)  การจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษตอ้งดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ี
กระทรวงศึกษาธิการ  และเป็นไปตามขอ้กาํหนดในหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการโรงเรียนที่มีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (EP : English Program or MEP : Mini English Program)            
 การบริหารจัดการ                
 1.  สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม สามารถจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษได ้ตั้งแต่ระดบั
ก่อนประถมศึกษาเป็นตน้ไป สถานศึกษาใดประสงคจ์ะจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษ จะตอ้ง
เสนอโครงการให้หน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาตามลําดับขั้ น  ทั้ ง น้ี  ต้องได้รับอนุมัติจาก
กระทรวงศึกษาธิการก่อนการเปิดสอน หน่วยงานตน้สังกดัตอ้งกาํหนด หวัขอ้เร่ืองและวิธีการในการ
เขียนโครงการ                
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 2.  การขออนุมติัโครงการ                          
  2.1  สถานศึกษาเสนอโครงการต่อหน่วยงานตน้สังกดัตามลาํดบั                          
  2.2  หน่วยงานตน้สังกดัแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงการ                          
  2.3  คณะกรรมการตรวจสอบความพร้อมท่ีสถานศึกษา                          
  2.4  คณะกรรมการประเมินผลการตรวจสอบ และแจง้ผลการประเมินต่อหน่วยงานตน้
สังกดั                           
  2.5  หน่วยงานตน้สังกดัใหค้วามเห็นชอบ                          
  2.6  หน่วยงานตน้สังกดัเสนอขออนุมติัต่อกระทรวงศึกษาธิการ                
 3 . สถานศึกษาท่ีไดรั้บอนุมติัใหด้าํเนินโครงการแลว้ ใหด้าํเนินการภายใน 2 ปี ถา้ไม่ดาํเนินการ
ภายในเวลาท่ีกาํหนด ใหถื้อวา่โครงการนั้นส้ินสุด                
 4. สถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษแลว้มีความประสงค์จะหยุดดาํเนินการ 
ตอ้งแจง้ต่อหน่วยงานตน้สังกดัและผูป้กครองนกัเรียนล่วงหนา้อย่างน้อย 2 ปี ทั้งน้ี ตอ้งคาํนึงถึงการ
จบตวัประโยคของนกัเรียนชั้นสุดทา้ยท่ีรับเขา้เรียนดว้ย                
 5. สถานศึกษาท่ีจะการเรียนการสอนสองกลุ่ม คือ กลุ่มท่ีจดัเป็นภาษาไทย และกลุ่มท่ีจดัเป็น
ภาษาองักฤษ ตอ้งกาํหนดใหมี้กิจกรรมการพฒันาครูสอนภาษาองักฤษสําหรับกลุ่มท่ีจดัเป็นภาษาไทย
ไวใ้นโครงการอยา่งต่อเน่ือง จนสามารถสอนวิชาภาษาองักฤษเพื่อใชใ้นการส่ือสารไดเ้หมือนเจา้ของ
ภาษา                
 6. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษต้องจัดให้มีคณะกรรมการของ
สถานศึกษา ดาํเนินการตรวจสอบและทบทวนการดาํเนินงานของสถานศึกษาทั้งระบบ โดยมุ่งเน้น
คุณภาพของผูเ้รียนทั้งคุณลกัษณะและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แลว้จดัทาํเป็นรายงานประจาํปีเสนอ
หน่วยงานตน้สังกดัและผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ีต่อเน่ือง                
 7. เวลาและวชิาท่ีเปิดสอน                         
  7.1 ระดบัก่อนประถมศึกษา                                
   จดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษไม่เกินร้อยละ 50 ของเวลาท่ีจดักิจกรรม                         
  7.2 ระดบัประถมศึกษา                                
   จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และพลศึกษา โดยคาํนึงถึงความรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหาวิชาของศาสตร์นั้น ควบคู่กบั
ภาษาองักฤษ                         
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  7.3 ระดบัมธัยมศึกษา                                
   จดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษได้ทุกวิชา ยกเวน้วิชาภาษาไทยและวิชา
สังคมศึกษาในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นไทย กฎหมายไทย ประเพณีและวฒันธรรมไทย                
 8. ครูผูส้อน                         
  8.1 ระดบัก่อนประถมศึกษา และประถมศึกษา ครูผูส้อนท่ีเป็นชาวต่างชาติตอ้งสามารถ
ออกเสียงภาษาองักฤษไดถู้กตอ้งตามสําเนียงของเจา้ของภาษา และใชภ้าษาไทยในการส่ือสารง่าย ๆ 
ได ้หรือจดัใหมี้ครูไทยท่ีสามารถใชภ้าษาในการส่ือสาร เขา้ไปมีส่วนร่วมตลอดเวลา                         
  8.2 จดัให้ครูผูส้อนทาํสัญญาปฏิบติังาน ให้ครบ 1 ปี การศึกษาเป็นอย่างน้อย และมี
บทลงโทษท่ีเขม้งวดหากละเมิดสัญญา                         
  8.3 ครูผูส้อนทุกคนตอ้งจบปริญญาตรีเป็นอย่างน้อย และตอ้งมีหลกัฐานการศึกษาใน
สาขาวชิาท่ีจะสอนหรือสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง                            
  8.4 ครูผูส้อนท่ีไม่ใช่เจา้ของภาษา ตอ้งมีความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษทั้ง การฟัง 
การพูด การอ่าน และการเขียน ในการส่ือสารไดเ้หมือนเจา้ของภาษาและไดค้ะแนนสอบ TOEFL ไม่
นอ้ยกวา่ 550 หรือ IELTS ไม่นอ้ยกวา่ 5.5                        
  8.5 ครูผูส้อนทุกคนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเด็กและวิธีการจดัการเรียนการสอนโดยมี
หลกัฐานการศึกษาดา้นการสอนไม่นอ้ยกวา่ 15 หน่วยกิต                         
  8.6 ครูผูส้อนชาวต่างประเทศตอ้งไดรั้บการอบรมดา้นหลกัสูตรของประเทศไทยภาษา
และวฒันธรรมไทย อยา่งนอ้ย 15 ชัว่โมง                         
  8.7 สถานศึกษาตอ้งจดัให้ครูผูส้อนทุกคนทั้งท่ีจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษไดศึ้กษาวิธีการจดัการเรียนการสอนซ่ึงกนัและกนั เพื่อประโยชน์ในการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนสาํคญัท่ีสุด                         
  8.8 ครูผูส้อนทุกคนตอ้งมีโอกาสไดรั้บการพฒันา โดยไดรั้บการฝึกอบรมศึกษาดูงานใน
ประเทศหรือต่างประเทศ อยา่งนอ้ย 3 ปีต่อคร้ัง                
 9. การรับนกัเรียน                         
  9.1 รับนกัเรียนทั้งชาวไทย และชาวต่างประเทศ                          
  9.2 สถานศึกษาสามารถกาํหนดเง่ือนไขความสามารถของผูเ้รียนไดต้ามความเห็นชอบ
ของหน่วยงานตน้สังกดั                          
  9.3 ให้สถานศึกษาคดัเลือกนกัเรียนท่ีมีความสามารถผ่านเกณฑ์ ไดเ้ขา้เรียนโดยไม่เก็บ
ค่าใชจ่้ายเพิ่มอยา่งนอ้ย 3 % ของจาํนวนนกัเรียนในโครงการ            
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  9.4 การจดัจาํนวนนกัเรียนแต่ละหอ้งเรียนควรเป็น ดงัน้ี                                  
   - ระดบัก่อนประถมศึกษา ไม่เกินหอ้งละ 25 คน                                  
   - ระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนตน้-ปลาย ไม่เกินหอ้งละ 30 คน                                  
   - ระดบัวชิาชีพ (ปวช.) ไม่เกินหอ้งละ 30 คน                                  
   - ระดบัวชิาชีพ (ปวส.) ไม่เกินหอ้งละ 30 คน                
 10. การเก็บค่าเล่าเรียน และการตั้งกองทุน                          
  10.1 การกาํหนดอตัราค่าธรรมเนียมการเรียน ค่าธรรมเนียมอ่ืนในสถานศึกษาเอกชน 
และค่าใช้จ่ายในส่วนท่ีเพิ่มจากการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยในสถานศึกษาของรัฐ ให้
หน่วยงานตน้สังกดัสถานศึกษาเป็นผูก้าํหนดในอตัราท่ีเหมาะสม                          
  10.2 สถานศึกษาและกรรมการสถานศึกษาตอ้งจดัตั้งกองทุน เพื่อสนบัสนุนให้นกัเรียน
ท่ีไม่ได้อยู่ในโครงการและมีความสามารถผ่านเกณฑ์ ให้เขา้เรียนในโครงการอย่างน้อย 3 % ของ
จาํนวนนักเรียนแต่ละปี และเพื่อใช้ดอกผลจากกองทุนส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ร่วมกนัระหวา่งนกัเรียนในโครงการกบันกัเรียนท่ีเรียนเป็นภาษาไทย                
 11. การจดัการทรัพยากรและกิจกรรมของสถานศึกษา                           
  11.1 สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษตอ้งบริหารจดัการ 
บุคลากร ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการ และสถานท่ีต่าง ๆ ให้ครูและนักเรียน ทุกคนได้ใช้
ประโยชน์ร่วมกนัและอยา่งเท่าเทียมกบั โดยเฉพาะสถานศึกษาของรัฐซ่ึงใชง้บประมาณของรัฐ ตอ้ง
ดูแลใหเ้กิดความเป็นธรรมอยา่งแทจ้ริง                          
  11.2 สถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนสองกลุ่ม ตอ้งจดัให้นกัเรียนทาํกิจกรรมร่วมกนั 
เช่น กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กิจกรรมของโรงเรียน/ชุมชน โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีส่งเสริมความเป็นไทย 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
  

การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนที่มีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (EP : English Program or MEP : Mini English Program)                
 1. สถานศึกษาตอ้งจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการสอดคลอ้งกบั
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542                
 2. การจดัการเรียนการสอน ควรจดัในบริบทของความเป็นไทยผสมผสานความเป็นสากล โดย
มุ่งเนน้ความรักทอ้งถ่ิน ประเทศชาติ และความเป็นไทย                
 3. สถานศึกษาตอ้งจดัการเรียนการสอนทุกวิชา โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ท่ีดีงาม สร้างความมัน่ใจ และส่งเสริมใหผู้เ้รียนกลา้ใชภ้าษาในการส่ือสาร                
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 4. การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในระดับก่อนประถมศึกษา ต้องคํานึงถึง
ความสามารถพื้นฐานในการใชภ้าษาไทยของผูเ้รียน ความพร้อม ความสนใจท่ีจะเรียนรู้ภาษาองักฤษ 
ควรจดักิจกรรมง่าย ๆ ท่ีทาํให้นกัเรียนมีความสุขสนุกสนาน สร้างความกระตือรือร้น และประสบ
ความสําเร็จ เช่น การร้องเพลง การฟังนิทานประกอบภาพ การเล่นบทบาทสมมุติ การเล่นเกม
การศึกษา เป็นตน้ 
            

การกับกับ ติดตาม และประเมินโรงเรียนที่มีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (EP : English Program or MEP : Mini English Program)                
 1. กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานตน้สังกดัสถานศึกษาตอ้งจดัให้มีการกาํกบั ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษทั้งในด้านความพร้อมในด้านการ
เตรียมการของสถานศึกษา การบริหารจดัการ การดาํเนินงานของสถานศึกษาและคุณภาพของผูเ้รียน                
 2. กระทรวงศึกษาธิการต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีการศึกษาวิจยัเก่ียวกับคุณภาพของการ
จดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษ เพื่อพฒันาการดาํเนินงานให้ดียิ่งข้ึน ทั้งในดา้นผลสัมฤทธ์ิของ
ผูเ้รียน การลดค่าใชจ่้าย คุณภาพของครูผูส้อน และวธีิการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ                
 3. กระทรวงศึกษาธิการตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การศึกษาวิจยั เพื่อแกปั้ญหาการจดัการเรียน
การสอนวชิาภาษาองักฤษใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 จากการศึกษาเอกสารและตาํราท่ีเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในโครงการจดัการ
เรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ผูว้ิจยัพอสรุปไดว้่า โรงเรียน
เทศบาล 6 นครเชียงราย เป็นโรงเ รียนท่ีมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการในรูปแบบ English Program (EP) เน่ืองจากมีการจดัการเรียนการสอนโดยครู
ชาวต่างชาติ(Native Speaker)ไม่ตํ่ากว่า 18 ชมใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ เอกสาร ตาํราท่ีเป็น
ภาษาองักฤษ นอกจากน้ี จากการสํารวจฐานขอ้มูลโรงเรียนในสังกดักรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย พบว่า มีโรงเรียนท่ีเปิดสอนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายมีจาํนวน 1,863 
โรงเรียน ซ่ึงเปิดสอนในหลกัสูตรปกติเกือบทั้งหมด มีเพียงโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย สังกดั
สํานกัการศึกษา เทศบาลนครเชียงราย ท่ีเปิดสอนหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษ
ตามหลกัสูตรหระทรวงศึกษาธิการ (ฐานขอ้มูลจาํนวนนกัเรียนและโรงเรียนสังกดักรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ิน, 2558 : 26) 
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2.  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรเน้นภาษาอังกฤษเข้มข้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย 
 
ภูมิหลงัของหลกัสูตร 
 โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย(2557 : 3-7) กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544  ให้เป็นหลกัสูตรแกนกลางของประเทศ โดยกาํหนดจุดหมาย 
และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้เป็นคนดี มี
ปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีขีดความสามารถในการแข่งขนัในเวทีระดบัโลก  พร้อมกนัน้ีไดป้รับ
กระบวนการพฒันาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอาํนาจทาง
การศึกษาให้ท้องถ่ินและสถานศึกษาได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพฒันาหลักสูตร เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัสภาพ และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
 จากขอ้คน้พบในการศึกษาวจิยัและติดตามผลการใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2544 ท่ีผ่านมา  ประกอบกบัขอ้มูลจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี  10 เก่ียวกบั
แนวทางการพฒันาคนในสังคมไทย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการใน การพฒันาเยาวชนสู่
ศตวรรษท่ี 21 จึงเกิดการทบทวนหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544  เพื่อนาํไปสู่การ
พฒันาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีมีความเหมาะสม ชัดเจน ทั้ง
เป้าหมายของหลกัสูตรในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน พฒันาเศรษฐกิจและสังคมพฒันาประเทศพื้นฐาน
ในการดาํรงชีวิต  การพฒันาสมรรถนะและทกัและกระบวนการนาํหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัในระดบั
เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยได้มีการกาํหนดวิสัยทศัน์ จุดหมาย สมรรถนะสําคญัของ
ผูเ้รียน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีชดัเจน เพื่อใชเ้ป็นทิศทางในการ
จดัทาํหลกัสูตร การเรียนการสอนในแต่ละระดบั  นอกจากนั้นไดก้าํหนดโครงสร้างเวลาเรียนขั้นตํ่า
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีไวใ้นหลกัสูตรแกนกลาง และเปิดโอกาสให้สถานศึกษา
เพิ่มเติมเวลาเรียนไดต้ามความพร้อมและจุดเนน้ อีกทั้งไดป้รับกระบวนการวดัและประเมินผลผูเ้รียน 
เกณฑก์ารจบการศึกษาแต่ละระดบั และเอกสารแสดงหลกัฐานทางการศึกษาให้มีความสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการเรียนรู้ และมีความชดัเจนต่อการนาํไปปฏิบติั 
 จากความสําคญัและความจาํเป็นดงักล่าวขา้งตน้โรงเรียนเทศบาล 6  เชียงราย จึงไดพ้ฒันาและ
ปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย พุทธศกัราช 2557  ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2551 น้ีข้ึนสําหรับเป็นกรอบและแนวทางท่ีสถานศึกษา
จะได้นําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพฒันานักเรียนทุกคนทุกระดับชั้ นท่ีอยู่ในความ
รับผดิชอบของโรงเรียนให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสํานึกใน
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ความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข   มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ท่ีจาํเป็นต่อการศึกษาต่อ  
การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง และแสวงหาความรู้เพื่อ
พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต  
 ดงันั้น จึงหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าหลกัสูตรสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย รายวิชาพื้นฐาน  รายวิชา
เพิ่มเติมและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีกาํหนดไวใ้นเอกสารหลกัสูตรน้ีจะทาํให้ครูผูส้อนในทุกชั้นปีใช้
เป็น แนวทางในการพฒันาผูเ้รียน และใชเ้ป็นคู่มือในการจดัการเรียนการสอน ส่งผลให้ผูเ้รียนไดรั้บ
การพฒันาอยา่งเตม็ตามศกัยภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีหลกัสูตรกาํหนด  
 
องค์ประกอบของหลกัสูตร 
 วสัิยทศัน์ 
 โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย จะเป็นโรงเรียนชั้นนาํในภาคเหนือ โดยมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียน
ใหมี้ความเป็นเลิศดา้นวชิาการสู่มาตรฐานสากล ดาํรงตนตามวถีิไทย มีวนิยัและคุณธรรม 
สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 
 ในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรโรงเรียนเทศบาล  6 นครเชียงราย พุทธศกัราช  2557  ตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551  มุ่งเน้นพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีกาํหนด  ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะสาํคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ดงัน้ี 
 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 หลกัสูตรโรงเรียนเทศบาล  6 นครเชียงราย พุทธศกัราช 2552 (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 
2555) ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะ
สาํคญั 5   ประการ ดงัน้ี 
 1. ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวฒันธรรมในการใช้
ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูล
ข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจา
ต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่างๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูลข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผล
และความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ิธีการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อ
ตนเองและสังคม 
 2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด 
อย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนาํไปสู่การสร้างองค์ความรู้
หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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 3. ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ี
เผชิญได้อย่างถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ เขา้ใจ
ความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกตค์วามรู้มา
ใช้ในการป้องกนั แกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
ต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
 4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ   เป็นความสามารถในการนาํกระบวนการต่าง ๆ ไปใชใ้น
การดาํเนินชีวติประจาํวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง การทาํงาน และการอยูร่่วมกนั
ในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล การจดัการปัญหาและความขดัแยง้ต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม การปรับตวัให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จกั
หลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีดา้น
ต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพฒันาตนเองและสังคม ในดา้นการเรียนรู้ 
การส่ือสาร การทาํงาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 หลกัสูตรโรงเรียนเทศบาล  6 นครเชียงราย พุทธศกัราช 2557  ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งเน้นพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เพื่อให้
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   ดงัน้ี 
 1.  รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
 2.  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
 3.  มีวนิยั 
 4. ใฝ่เรียนรู้ 
 5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 
 6.  มุ่งมัน่ในการทาํงาน 
 7.  รักความเป็นไทย 
 8.  มีจิตสาธารณะ 
 คุณธรรม 4 ประการ 
 หลกัสูตรโรงเรียนเทศบาล  6 นครเชียงราย พุทธศกัราช 2557  ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งเน้นพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรมท่ีสําคญั  4  ประการ  
เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   
ดงัน้ี 
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 1.  ความซ่ือสัตย ์
 2.  ความกตญัํูกตเวที 
 3.  มีระเบียบวนิยั 
 4.  มีจิตสาธารณะ 
 
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ(ME 
PLUS PROGRAM)โครงสร้าง A 
 โครงสร้างเวลาเรียนของหลักสูตรส่งเสริมความสามารถพิ เศษด้านคณิตศาสตร์และ
ภาษาองักฤษ(ME PLUS PROGRAM)โครงสร้าง A 
 หลกัสูตรโรงเรียนเทศบาล  6 นครเชียงราย พุทธศกัราช  2557  ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กาํหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดงัน้ี)(โรงเรียนเทศบาล 6 
นครเชียงราย, 2557 : 33-69) 
 
ตารางที ่2.2  โครงสร้างเวลาเรียนของหลกัสูตรโครงสร้าง A 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กจิกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 - 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 
120 

( 3 นก  ) 
120 

( 3 นก  ) 
120 

( 3 นก  ) 
240 

(  6  นก ) 

คณิตศาสตร์ 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
240 

(6 นก.) 

วทิยาศาสตร์ 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
240 

(6 นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 

120 
(3 นก.) 

120 
( 3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

240 
(6 นก.) 
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ตารางที ่2.2  (ต่อ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กจิกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 - 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ประวติัศาสตร์ 
40 

(1 นก.) 
40 

(1 นก.) 
40 

(1 นก.) 
80 

(2 นก.) 
สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
80 

( 2  นก.) 
80 

( 2  นก.) 
80 

( /2   นก.) 
120 

( 3  นก.) 

ศิลปะ 
80 

( 2  นก.) 
80 

( 2  นก.) 
80 

(2  นก.) 
120 

( 3  นก.) 
การงานอาชีพและ 

เทคโนโลย ี
80 

( 2  นก.) 
80 

( 2 นก.) 
80 

(/ 2  นก.) 
120 

( 3  นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 
120 

(3  นก.) 
120 

(3  นก.) 
120 

( 3  นก.) 
240 

(6 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พืน้ฐาน) 
840 

(21  นก.) 
840 

( 21  นก.) 
840 

( 21  นก.) 
1,640 

( 41 นก.) 
 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 120 120 120 420 

รายวิชาเพิม่เติม / กจิกรรม
ทีส่ถานศึกษาจัด ตามความ

พร้อมและจุดเน้น   
ปีละไม่นอ้ยกวา่  200  ชัว่โมง 

ไม่นอ้ยกวา่  2,440  
ชัว่โมง 

(61 หน่วยกิต) 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ปีละไม่น้อยกว่า  1,200 ช่ัวโมง/ปี 
รวม  3   ปี 

4,500 ช่ัวโมง 
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 โครงสร้างหลักสูตรช้ันปีหลักสูตรส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ(ME PLUS PROGRAM)โครงสร้าง A (แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์)
(โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย, 2557 : 33-69) 
 
ตารางที ่ 2.3  โครงสร้างหลกัสูตร โครงสร้าง A 

สาระการเรียนรู้ 

จ านวนหน่วยการเรียน/ต่อสัปดาห์/ต่อภาคเรียน รวมหน่วย 

ม. 4 ม. 5 ม.6 การเรียน 

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ทั้งหมด 
ภาษาไทย 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 6.0 
วทิยาศาสตร์ 4.5  -  -  - 1.5  - 6.0 
คณิตศาสตร์ 1.5 1.5 1.5 1.5  -  - 6.0 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 1.5 1.5 1.5 1.5 1.0 1.0 8.0 
สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 3.0 
ศิลปะ 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 3.0 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 3.0 
ภาษาต่างประเทศ  1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 6.0 

รวม 11.0 6.5 6.5 6.5 6.0 4.5 41.0 

สาระการเรียนรู้เพิม่เติม               
     คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1.5 1.5 1.5 1.5 3.0 3.0 12.0 
     คณิตศาสตร์เพิ่มพูน 1.0 1.0 1.0 1.0  -  - 4.0 
วทิยาศาสตร์ 1.0 6.0 5.0 5.0 6.0 6.0 29.0 
       ฟิสิกส์  - 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 10.0 
       เคมี  - 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 7.5 
       ชีววทิยา  - 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 7.5 
 

 

‘ 
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ตารางที ่2.3  (ต่อ) 

สาระการเรียนรู้ 

จ านวนหน่วยการเรียน/ต่อสัปดาห์/ต่อภาคเรียน รวมหน่วย 

ม. 4 ม. 5 ม.6 การเรียน 

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ทั้งหมด 
ปฏิบติัการ ชีวฯ เคมี ฟิสิกส์ คณิต 1.0 1.0  -  - 1.0 1.0 4.0 

ภาษาต่างประเทศ 2.0 2.0 1.0 1.0 2.0 2.0 10.0 
       ภาษาองักฤษเพิ่มเติม 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 6.0 
        ภาษาองักฤษการนาํเสนอและ
อภิปราย 1.0 1.0  -   - 1.0 1.0 4.0 

รวม 5.5 10.5 8.5 8.5 11.0 11.0 55.0 

สาระเพิม่เติมทีม่ีความเป็นสากล  
ภาษาองักฤษรอบรู้ 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 6.0 
ภาษาจีน 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 6.0 
การศึกษาคน้ควา้อิสระ(IS)  -  - 1.0 1.0  -  - 2.0 
รวม 2.0 2.0 3.0 3.0 2.0 2.0 14.0 

กจิกรรมพฒันาผู้เรียน                
กิจกรรมแนะแนว 20 20 20 20 20 20 120 
กิจกรรมชุมนุม/นกัศึกษาวชิา
ทหาร 20 20 20 20 20 20 120 
กิจกรรมคุณธรรม 4 ประการ 20 20 20 20 20 20 120 
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 60 
รวม 70 70 70 70 70 70 420 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 18.5 19.0 18.0 18.0 19.0 17.5 110.0 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัหลกัสูตรส่งเสริมความเป็นเลศิด้านคณติศาสตร์และภาษาองักฤษ  (ME 
PLUS Program) โครงสร้าง B  
 โครงสร้างเวลาเรียนหลกัสูตรส่งเสริมความเป็นเลิศดา้นคณิตศาสตร์และภาษาองักฤษ  (ME 
PLUS Program) โครงสร้าง B 
 
 หลกัสูตรโรงเรียนเทศบาล  6 นครเชียงราย พุทธศกัราช  2557  ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กาํหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดงัน้ี 
 
ตารางที ่2.4 โครงสร้างเวลาเรียนของหลกัสูตรโครงสร้าง B 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กจิกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 - 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย 120 

( 3 นก  ) 
120 

( 3 นก  ) 
120 

( 3 นก  ) 
240 

(  6  นก ) 
คณิตศาสตร์ 120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
240 

(6 นก.) 
วทิยาศาสตร์ 120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
240 

(6 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนา 

และวฒันธรรม 
120 

(3 นก.) 
120 

( 3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
240 

(6 นก.) 

ประวติัศาสตร์ 40 
(1 นก.) 

40 
(1 นก.) 

40 
(1 นก.) 

80 
(2 นก.) 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

80 
( 2  นก.) 

80 
( 2  นก.) 

80 
( /2   นก.) 

120 
( 3  นก.) 

ศิลปะ 80 
( 2  นก.) 

80 
( 2  นก.) 

80 
(2  นก.) 

120 
( 3  นก.) 
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ตารางที ่2.4 (ต่อ) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กจิกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 - 6 
การงานอาชีพและ 

เทคโนโลย ี
80 

( 2  นก.) 
80 

( 2 นก.) 
80 

(/ 2  นก.) 
120 

( 3  นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120 

(3  นก.) 
120 

(3  นก.) 
120 

( 3  นก.) 
240 

(6 นก.) 
รวมเวลาเรียน (พืน้ฐาน) 840 

(21  นก.) 
840 

( 21  นก.) 
840 

( 21  นก.) 
1,640 

( 41 นก.) 
 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 120 120 120 420 

รายวิชาเพิม่เติม / กจิกรรมที่
สถานศึกษาจัด ตามความ

พร้อมและจุดเน้น 
ปีละไม่นอ้ยกวา่  200  ชัว่โมง 

ไม่นอ้ยกวา่  2,440  ชัว่โมง 
(61 หน่วยกิต) 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ปีละไม่น้อยกว่า  1,200 ช่ัวโมง/ปี 
รวม  3   ปี 

4,500 ช่ัวโมง 
 

 โครงสร้างหลักสูตรรายวิชาของหลักสูตรส่งเสริมความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์และ
ภาษาองักฤษ  (ME PLUS Program) โครงสร้าง B 

ตารางที ่2.5 แสดงโครงสร้างหลกัสูตรโครงสร้าง B 
 

สาระการเรียนรู้ 

จ านวนหน่วยการเรียน/ต่อสัปดาห์/ต่อภาคเรียน รวมหน่วย 

ม. 4 ม. 5 ม.6 การเรียน 

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ทั้งหมด 
ภาษาไทย 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 6.0 
วทิยาศาสตร์ 1.5 1.5 1.5  - 1.5  - 6.0 
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ตารางที ่2.5 (ต่อ) 
 

สาระการเรียนรู้ 

จ านวนหน่วยการเรียน/ต่อสัปดาห์/ต่อภาคเรียน รวมหน่วย 

ม. 4 ม. 5 ม.6 การเรียน 

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ทั้งหมด 
คณิตศาสตร์ 1.5 1.5 1.5 1.5  -  - 6.0 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 1.5 1.5 1.5 1.5 1.0 1.0 8.0 
สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 3.0 
ศิลปะ 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 3.0 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 3.0 
ภาษาต่างประเทศ  1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 6.0 

รวม 8.0 8.0 8.0 6.5 6.0 4.5 41.0 

สาระการเรียนรู้เพิม่เติม               
     คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1.5 1.5 1.5 1.5 3.0 3.0 12.0 
     คณิตศาสตร์เพิ่มพูน 1.0 1.0 1.0 1.0  -  - 4.0 
     ภาษาไทยเพิ่มเติม 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 6.0 
     สังคมศึกษาเพิ่มเติม 1.0 1.0 1.0 1.0 1.5 1.5 7.0 
     การงานอาชีพเพิ่มเติม 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 6.0 
      ภาษาองักฤษเพิ่มเติม 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 6.0 
      ภาษาองักฤษการนาํเสนอและ
อภิปราย 1.0 1.0  -  - 1.0 1.0 4.0 
     ภาษาองักฤษขั้นสูง  -  -  - 1.5 1.5 1.5 4.5 
      ภาษาจีนเพิ่มเติม 1.0 1.0 1.0 1.0  -   -  4.0 
     วทิยาศาสตร์เพิ่มเติม  -  -  -  -  -  2.0 2.0 

รวม 8.5 8.5 7.5 9.0 10.0 10.0 55.5 

สาระเพิม่เติมทีม่ีความเป็นสากล               
ภาษาองักฤษรอบรู้ 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 6.0 
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ตารางที่ 2. 5 (ต่อ) 
 

สาระการเรียนรู้ 

จ านวนหน่วยการเรียน/ต่อสัปดาห์/ต่อภาคเรียน รวมหน่วย 

ม. 4 ม. 5 ม.6 การเรียน 

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ทั้งหมด 
ภาษาจีน 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 6.0 
การศึกษาคน้ควา้อิสระ(IS)  -  - 1.0 1.0  -  - 2.0 
รวม 2.0 2.0 3.0 3.0 2.0 2.0 14.0 

กจิกรรมพฒันาผู้เรียน                
กิจกรรมแนะแนว 20 20 20 20 20 20 120 
กิจกรรมชุมนุม/นกัศึกษาวชิา
ทหาร 20 20 20 20 20 20 120 
กิจกรรมคุณธรรม 4 ประการ 20 20 20 20 20 20 120 
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 60 
รวม 70 70 70 70 70 70 420 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 18.5 18.5 18.5 18.5 18.0 16.5 110.5 

 
กจิกรรมพฒันาผู้เรียนของหลกัสูตร 

 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มุ่งใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพ พฒันาอยา่งรอบดา้นเพื่อความ
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ทั้ งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู ้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินยั  ปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกของการทาํประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการ
ตนเองได ้และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข  

 
กจิกรรมพฒันาผู้เรียน  แบ่งเป็น 3 ลกัษณะ ดังนี ้

 1. กิจกรรมแนะแนว  
          เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์ส่ิงแวดล้อม สามารถคิด
ตดัสินใจ คิดแกปั้ญหา กาํหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งการกีฬา  การเรียน และอาชีพ สามารถปรับ
ตนไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากน้ียงัช่วยให้ครูรู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียน ทั้งยงัเป็นกิจกรรมท่ีช่วยเหลือและ
ใหค้าํปรึกษาแก่ผูป้กครองในการมีส่วนร่วมพฒันาผูเ้รียน  
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 2.  กิจกรรมนกัเรียน 
              เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพฒันา  ความมีระเบียบวินยั ความเป็นผูน้าํผูต้ามท่ีดี ความรับผิดชอบ 
การทาํงานร่วมกนั การรู้จกัแกปั้ญหา  การตดัสินใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปัน
กนั   เอ้ืออาทร และสมานฉนัท ์ โดยจดัใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถ ความถนดั และความสนใจของ
ผูเ้รียน ให้ได้ปฏิบติัด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบติัตามแผน 
ประเมินและปรับปรุงการทาํงาน เนน้การทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสมและสอดคลอ้ง
กบัวฒิุภาวะของผูเ้รียน บริบทของสถานศึกษาและทอ้งถ่ิน กิจกรรมนกัเรียนประกอบดว้ย 
       2.1  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ และนกัศึกษาวชิาทหาร   
       2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม   
 3.   กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
      เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนบาํเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ
ทอ้งถ่ินตามความสนใจในลกัษณะอาสาสมคัร เพื่อแสดงถึงความรับผดิชอบ ความดีงาม ความเสียสละ
ต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพฒันาต่าง ๆ  กิจกรรมสร้างสรรคส์ังคม  กิจกรรมกีฬาเพื่อ
สังคม 
 

กจิกรรมพเิศษประจ าหลกัสูตร 
1. กิจกรรมเขา้ค่ายปรับพื้นฐานทางดา้นภาษา 
2. กิจกรรมค่ายภาษาร่วมกบัมหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง 
3. โครงการแลกเปล่ียนวฒันธรรม ศึกษาดูงานประเทศสหรัฐอเมริกาจาํนวน 30 วนั 
4. โครงการค่ายปรับพื้นฐานภาษาฤดูร้อน สตหีบ ชลบุรี 

 
กจิกรรมพฒันาผู้เรียน  (กจิกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์)  

 เป็นกิจกรรมท่ีนาํความรู้ หรือประยุกต์ใช้ความรู้จากส่ิงท่ีศึกษาคน้ควา้และเรียนรู้จากรายวิชา
เพิ่มเติม(IS1,IS2) ไปสู่การปฏิบติัในการสร้างสรรคโ์ครงงาน / โครงการต่าง ๆ ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อสาธารณะหรือบริการสังคม ชุมชน ประเทศหรือสังคมโลก มีการกาํหนดเป้าหมาย วตัถุประสงค ์
วางแผนการทาํงานและตรวจสอบความกา้วหนา้ วิเคราะห์ วิจารณ์ผลท่ีไดจ้ากการปฏิบติักิจกรรมหรือ
โครงงาน / โครงการโดยใชก้ระบวนการกลุ่มเพื่อให้ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดสร้างสรรค ์เป็นกิจกรรมจิต
อาสาท่ีไม่มีค่าจา้งตอบแทน เป็นกิจกรรมท่ีให้มีความตระหนกัรู้ มีสํานึกความรับผิดชอบต่อตนเอง
และต่อสังคม 
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 เป้าหมายการด าเนินกจิกรรม 
 1. วเิคราะห์องคค์วามรู้จากการเรียนใน IS1 และ IS2 เพื่อกาํหนดแนวทางไปสู่การปฏิบติัให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 
 2. เขียนเป้าหมาย/ วตัถุประสงค์ เคา้โครง กิจกรรม/โครงงานการ และแผนปฏิบติัโครงงาน / 
โครงการ 
 3. ปฏิบติัตามแผนและตรวจสอบความกา้วหนา้ทางการปฏิบติัโครงงาน / โครงการ 
 4. ร่วมแสดงความคิดเห็น วเิคราะห์ วพิากษ ์การปฏิบติัโครงงาน / โครงการ 
 5. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม/โครงงาน / โครงการ และแสดงความรู้สึก ความคิดเห็นต่อผล
การปฏิบติังานหรือกิจกรรม ซ่ึงแสดงถึงการตระหนกัรู้ มีสาํนึกรับผดิชอบต่อตนเองและต่อสังคม 
 

เกณฑ์การจบการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ได้ก าหนดให้สอดคล้องกบั 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี ้

 เกณฑ์การวดัและประเมินผลการเรียน 
  1. การตดัสิน การใหร้ะดบัและการรายงานผลการเรียน 
        1.1  การตดัสินผลการเรียน 
         ในการตดัสินผลการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนั้น ผูส้อนตอ้งคาํนึงถึงการพฒันา
ผูเ้รียนแต่ละคนเป็นหลกั และตอ้งเก็บขอ้มูลของผูเ้รียนทุกดา้นอย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ืองในแต่ละ
ภาคเรียน รวมทั้งสอนซ่อมเสริมผูเ้รียนใหพ้ฒันาจนเตม็ตามศกัยภาพ    
                (1)  ตดัสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผูเ้รียนตอ้งมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียน
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวชิานั้น ๆ 
                (2) ผู ้เ รียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวช้ีว ัด และผ่านตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากาํหนด 
                (3) ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการตดัสินผลการเรียนทุกรายวชิา 
          (4) ผูเ้รียนตอ้งได้รับการประเมิน และมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากาํหนด ในการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน  
   การพิจารณาเล่ือนชั้นมธัยมศึกษา ถ้าผูเ้รียนมีข้อบกพร่องเพียงเล็กน้อย และ
สถานศึกษาพิจารณาเห็นวา่สามารถพฒันาและสอนซ่อมเสริมได ้ให้อยูใ่นดุลพินิจของสถานศึกษาท่ี
จะผอ่นผนัใหเ้ล่ือนชั้นได ้แต่หากผูเ้รียนไม่ผา่นรายวชิาจาํนวนมาก และมีแนวโนม้วา่จะเป็นปัญหาต่อ



 
 

32 
 

การเรียนในระดบัชั้นท่ีสูงข้ึน สถานศึกษาอาจตั้งคณะกรรมการพิจารณาให้เรียนซํ้ าชั้นได้ ทั้งน้ีให้
คาํนึงถึงวฒิุภาวะและความรู้ความสามารถของผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
 
 1.2  การให้ระดับผลการเรียน                      
  ระดบัมธัยมศึกษา  ในการตดัสินเพื่อให้ระดบัผลการเรียนรายวิชา  ให้ใช้ตวัเลขแสดง
ระดบัผลการเรียนเป็น  8 ระดบั 

 
ตารางที่  2.6 แสดงเกณฑต์ดัสินระดบัผลการเรียน 
 

ระดับผลการเรียน ความหมาย ช่วงคะแนนเป็นร้อยละ 
4 

3.5 
3 

3.5 
2 

1.5 
1 
0 

ผลการเรียนดีเยีย่ม 
ผลการเรียนดีมาก 

ผลการเรียนดี 
ผลการเรียนค่อนขา้งดี 
ผลการเรียนน่าพอใช ้

ผลการเรียนพอใช้ 
ผลการเรียนผา่นเกณฑข์ั้นตํ่า 

ผลการเรียนตํ่ากวา่เกณฑ์ 

80-100 
75-79 
70-74 
65-69 
60-64 
55-59 
50-54 
0-49 

 
 การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์นั้น ให้ระดบัผล  
การประเมินเป็น ดีเยีย่ม  ดี  ผา่น และไม่ผา่น 
 กาํหนดเกณฑ์สําหรับตดัสินและเกณฑ์สําหรับประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน และ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์หใ้ชเ้กณฑด์งัน้ี 
 
ตารางที่ 2.7 แสดงเกณฑ์สําหรับประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน และคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์
 
ระดับผลการเรียน ความหมาย ช่วงคะแนนเป็นร้อยละ 

4 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยูใ่นเกณฑ ์ ดีเยีย่ม 

80-100 
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ตารางที ่2.7 (ต่อ) 
 
ระดับผลการเรียน ความหมาย ช่วงคะแนนเป็นร้อยละ 

3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยูใ่นเกณฑ ์ ดี 

70-79 

2 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยูใ่นเกณฑ ์ผา่น 

50-69 

1 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยูใ่นเกณฑ ์ไม่ผา่น 

0-49 

 
 การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จะต้องพิจารณาทั้งเวลาการเขา้ร่วมกิจกรรม การปฏิบติั
กิจกรรมและผลงานของผูเ้รียน ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากาํหนด และให้ผลการเขา้ร่วมกิจกรรมเป็น
ผา่น และไม่ผา่น โดยให้ใช้เกณฑ์การตดัสินการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดงัน้ีเขา้ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ  80-100 ของเวลาเรียนทั้งหมดใชเ้กณฑก์ารตดัสินการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เป็น ผา่น
เขา้ร่วมกิจกรรมตํ่ากว่าร้อยละ  80  ของเวลาเรียนทั้งหมดใช้เกณฑ์การตดัสินการประเมินกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน  เป็นไม่ผา่น 
 1.3  การรายงานผลการเรียน 
   การรายงานผลการเรียนเป็นการส่ือสารให้ผูป้กครองและผูเ้รียนทราบความก้าวหน้า             
ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงสถานศึกษาต้องสรุปผลการประเมินและจัดทาํเอกสารรายงานให้
ผูป้กครองทราบเป็นระยะ ๆ หรืออยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ังการรายงานผลการเรียนสามารถรายงาน
เป็นระดบัคุณภาพการปฏิบติัของผูเ้รียนท่ีสะทอ้นมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 2.  เกณฑ์การจบการศึกษา 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  กาํหนดเกณฑ์กลางสําหรับการ
จบการศึกษาดงัน้ี คือ 
          (1)  ผูเ้รียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมไม่นอ้ยกวา่    102   หน่วยกิต โดย
เป็นรายวชิาพื้นฐาน 41  หน่วยกิต และรายวชิาเพิ่มเติม 61 หน่วยกิต 
          (2)  ผูเ้รียนตอ้งไดห้น่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่  102  หน่วยกิต  โดยเป็นรายวิชา
พื้นฐาน 41 หน่วยกิต  และรายวชิาเพิ่มเติมไม่นอ้ยกวา่ 61 หน่วยกิต 
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          (3)  ผูเ้รียนมีผลการประเมิน การอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่าน เกณฑ ์
การประเมินตามท่ีสถานศึกษากาํหนด 
          (4)  ผูเ้รียนมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ในระดบัผา่นเกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษากาํหนด 
          (5)  ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษากาํหนด 
 
ตัวช้ีวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรียน 
 1.  รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
  ตวัช้ีวดั  
   1.1 เขา้ร่วมกิจกรรมหนา้เสาธง 
   1.2 เขา้ร่วมกิจกรรมวนัสาํคญัของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ตามท่ีโรงเรียนจดั 
   1.3 ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 2. ซ่ือสัตยสุ์จริต 
  ตวัช้ีวดั  
   1.1 มีความซ่ือสัตย ์ยอมรับในส่ิงท่ีตนกระทาํ 
   1.2 ตรงต่อเวลา เช่น เขา้เรียน/ส่งงานตรงเวลา 
   1.3 เคารพกฎ กติกา ในการแข่งขนักีฬา 
   1.4 กลา้แสดงออกในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
 3. มีวนิยั 
  ตวัช้ีวดั  
   3.1 ปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
   3.2 รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
   3.3 เขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
   3.4 เช่ือฟังและปฏิบติัตามคาํสั่งของครู 
 4. ใฝ่เรียนรู้ 
  ตวัช้ีวดั  
   4.1 มีความกระตือรือร้นในการเรียนและการฝึกซอ้มกีฬา 
   4.2 ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
   4.3 กลา้คิดและกลา้แสดงออก 
   4.4 ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 



 
 

35 
 

 5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 
  ตวัช้ีวดั  
   5.1 มีความประหยดัอดออม 
   5.2 ดูแลทรัพยสิ์นของตนและส่วนรวมใหเ้กิดประโยชน์ 
   5.3 ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 
 6. มุ่งมัน่ในการทาํงาน 
  ตวัช้ีวดั  
   6.1  ตั้งใจและรับผดิชอบในหนา้ท่ีการงาน 
   6.2 ทาํงานดว้ยความเพียรพยายาม และอดทนเพื่อใหง้านสาํเร็จตามเป้าหมาย 
 7. รักความเป็นไทย 
  ตวัช้ีวดั  
   7.1 สนใจ ศึกษา เรียนรู้และอนุรักษ ์วฒันธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
   7.2 ใชว้าจาสุภาพเรียบร้อยต่อเพื่อน ครู และบุคคลทัว่ไป 
   7.3 แต่งกายใหถู้กตอ้งเหมาะสมตามกาลเทศะ 
 8. มีจิตสาธารณะ 
  ตวัช้ีวดั  
   8.1 ช่วยเหลือผูอ่ื้น 
   8.2 เขา้ร่วมกิจกรรมและบริการชุมชนดว้ยความเตม็ใจ 
 หมายเหตุ  :  คะแนนเตม็แต่ละตวัช้ีวดัเท่ากบั 3  คะแนน  รวมคะแนนทั้งหมด   คะแนน 
 

ตัวช้ีวดัการอ่าน คิดวเิคราะห์ และ เขียน ของนักเรียนหลกัสูตรภาษาองักฤษ 
 1.  การอ่าน : มีความสามารถในการอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   ตวัช้ีวดั 
    1.1  อ่านไดถู้กตอ้งตามหลกัการอ่าน 
    1.2 อ่านไดร้วดเร็วตามเวลาท่ีกาํหนดและมีประสิทธิภาพ 
    1.3 อ่านจบัใจความ สรุปสาระสาํคญัของขอ้ความและเร่ืองท่ีอ่าน 
 2.  การคิดวเิคราะห์ : มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์อยา่งมีประสิทธิภาพ 
   ตวัช้ีวดั 
    2.1 เขา้ใจและสามารถอธิบาย ถ่ายทอดเร่ืองท่ีอ่านหรือฟังได ้
    2.2 วเิคราะห์และเปรียบเทียบขอ้มูลท่ีไดรั้บและสรุปใจความสาํคญัได้ 
    2.3 สังเคราะห์และนาํขอ้มูลไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได้ 
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 3.  การเขียน : มีความสามารถในการเขียนส่ือความไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   ตวัช้ีวดั 
    3.1 เขียนสรุปและส่ือความจากการอ่านไดถู้กตอ้ง 
    3.2 เขียนแสดงความคิดเห็นจากการอ่านไดอ้ยา่งมีเหตุผล 
    3.3 เขียนบนัทึกประจาํวนัของตนเองอยา่งเป็นระบบ 
 หมายเหตุ  :  คะแนนเตม็แต่ละตวัช้ีวดัเท่ากบั 4 คะแนน  รวมคะแนนทั้งหมด 36 คะแนน 
เกณฑก์ารประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และ เขียน 
  
3.   หลกัการการประเมินหลกัสูตร 
 3.1  ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 
  ครอนบาค (Cronbach, 1970: 231) ใหค้วามหมายของการประเมินหลกัสูตร 
วา่ เป็นการรวบรวมขอ้มูลและ การใชข้อ้มูลเพื่อตดัสินใจในเร่ืองโปรแกรมหรือหลกัสูตรการศึกษา 
   สตฟัเฟิลบีมและคณะ (Stufflebeam et al., 1971:128)ให้ความหมายของการการประเมิน
หลกัสูตรวา่ เป็นกระบวนการ หาขอ้มูล เก็บขอ้มูล เพื่อนาํมาใชป้ระโยชน์ในการตดัสินหาทางเลือกท่ีดี
กวา่เดิม 
   กู๊ด (Carter V. Good, 1973: 209) ให้ความหมายของการการประเมินหลกัสูตรวา่ เป็น
การประเมินหลกัสูตรคือการประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายใน ขอบข่ายของการสอนท่ีเน้น
เฉพาะจุดประสงคข์องการตดัสินใจในความถูกตอ้งของจุดมุ่งหมาย ความสัมพนัธ์และ ความต่อเน่ือง
ของเน้ือหา และผลสัมฤทธ์ิของวตัถุประสงค์เฉพาะซ่ึงนาํไปสู่การตดัสินใจในการวางแผน การจดั
โครงการ การต่อเน่ืองและการหมุนเวยีนของกิจกรรมโครงการต่างๆ ท่ีจะจดัใหมี้ข้ึน   
  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537: 217)ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรไวว้่า เป็นการ
พิจารณาคุณค่าของหลกัสูตรโดยใชผ้ลจากการวดัในแง่มุมต่างๆ ของส่ิงท่ีประเมินเพื่อนาํมาพิจารณา
ร่วมกนั และสรุปว่าจะให้คุณค่าของหลกัสูตร ท่ีพฒันาข้ึนมานั้นว่าเป็นอย่างไร มีคุณภาพดีหรือไม่
เพียงใด หรือไดผ้ลตรงตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดหรือไม่มีส่วน ใดท่ีจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
   ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงศ์ (2539: 192) ให้ความหมายของการการประเมินหลกัสูตรว่า เป็น
การประเมินหลักสูตรเป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ ข้อมูล แล้วนําข้อมูลมาใช้ในการตดัสินหา
ขอ้บกพร่องหรือปัญหา เพื่อหาทางปรับปรุงแกไ้ขส่วนประกอบทุกส่วนของ หลกัสูตรให้มีคุณภาพดี
ยิง่ข้ึน หรือตดัสินหาคุณค่าของหลกัสูตรนั้นๆ 
   สมคิด พรมจุย้ (2545: 21) ให้ความหมายของการประเมินหลกัสูตรวา่ การรวบรวมและ
ศึกษาขอ้มูลรวมทั้ง การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อตรวจสอบหลกัสูตรว่า มีคุณค่าบรรลุผลตามเบาหมายท่ี
กาํหนดไวห้รือไม่ หลกัสูตรมีขอ้ดีในเร่ืองใด และมีส่วนใดท่ีตอ้งปรับปรุงและพฒันาใหดี้ยิง่ข้ึน 
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  จากความหมายของการประเมินหลกัสูตรในขา้งตน้ ผูว้ิจยัพอสรุปไดว้่า การประเมิน
หลกัสูตรหมายถึงกระบวนการท่ีใชเ้ทคนิควธีิการท่ีมีระบบระเบียบวธีิและขั้นตอนท่ีน่าเช่ือถือมาใชใ้น
การเก็บขอ้มูลท่ีตอ้งการประเมินหลกัสูตรแลว้นาํขอ้มูลนั้นมาตดัสินค่าตามเกณฑท่ี์น่าเช่ือถือ 

     3.2  ความส าคัญของการประเมินหลกัสูตร 
             สุนีย ์ ภู่พนัธ์ (2546 : 250-251) ไดก้ล่าวถึงความสําคญัของการประเมินหลกัสูตร
มีดงัน้ี   
     1)   ทาํให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศต่างๆ ทราบความจาํเป็นและความตอ้งการของ
ประชากรเป้าหมายของหลกัสูตร เพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของสภาพสังคมและผูเ้รียน 
     2)  ได้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแผนงาน กิจกรรม และ
หลกัสูตรใหเ้หมาะสมก่อนนาํไปปฏิบติั เพื่อลดโอกาสเส่ียง อุปสรรค ท่ีจะทาํใหห้ลกัสูตรลม้เหลว 
     3)  การประเมินตวัหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนจะทาํให้ทราบความเหมาะสมของตวั
หลกัสูตรท่ีไดพ้ฒันาข้ึน 
     4)  ช้ีให้เห็นถึงคุณค่าของหลกัสูตร ทาํให้ทราบว่าหลักสูตรท่ีพฒันาข้ึนมา
ตอบสนองวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ หรือไม่ ช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคเ์พียงใด 
     5)  เป็นแนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน และการสอนของผูส้อน 
เน่ืองจากขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการ ประเมิน ทาํให้ทราบขอ้ดี ขอ้บกพร่องของกระบวนการจดัการเรียน
การสอน จึงสามารถนาํมาวางแผนการเรียนการสอน 
     6)  เป็นแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขส่ิงบกพร่องท่ีพบในองค์ประกอบของ
หลกัสูตร เช่น จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เน้ือหา ส่ือการเรียนรู้การวดัผล ฯลฯ ว่ามีความเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกนัหรือไม่ สามารถนาํมาปรับปรุง แกไ้ขไดใ้นระหวา่งดาํเนินการใชห้ลกัสูตร 
     7)  ช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารวา่ควรใชห้ลกัสูตรต่อไป หรือควรปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงบางส่วนหรือ ยกเลิกทั้งหมด 
     8) ทําให้ทราบคุณภาพของผู ้เรียนซ่ึงเป็นผลผลิตของหลักสูตรว่ามีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่ ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถเพียงใด 
ผูส้าํเร็จการศึกษานาํความรู้ไปใชไ้ดม้ากนอ้ย เพียงใด คุม้ค่าหรือไม่ ควรจะปรับปรุงและพฒันาส่วนใด
เพี่อเป็นการลดโอกาสการสูญเปล่าอีกทางหน่ึง 
    9) เป็นแนวทางปรับปรุงแกไ้ขระบบบริหารหลกัสูตร การนิเทศกาํกบัดูแลให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
     10) การประเมินหลกัสูตรจะทาํให้ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและผูใ้ชห้ลกัสูตรเห็น
จุดเด่นจุดดอ้ยของตน จะเกิดแรงจูงใจในการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมทั้ง
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หากผูรั้บผดิชอบมองเห็นความสําเร็จในการนาํ หลกัสูตรไปใช ้ก็จะทาํให้เกิดแรงจูงใจหรือสร้างขวญั
กาํลงัใจในการปฏิบติังานต่อไป 
 

3.3  ประเภทของการประเมินหลกัสูตร 
                        เยาวดี  รางชยักุล วิบูลยศ์รี  (2546: 46-49) ไดก้ล่าวถึงประเภทของการปะเมิน
หลกัสูตรไวด้งัน้ี   

           1)  การประเมินก่อนดาํเนินการ  (Preliminary  Evaluation)  เป็นการศึกษา
ประเมินความเป็นไปได ้ (Feasibility  Study)  ก่อนท่ีเร่ิมหลกัสูตรใด  ๆ โดยอาจทาํการศึกษาถึง
ประสิทธิภาพของปัจจัยป้อนการประเมินวตัถุประสงค์ การประเมินโครงสร้าง การประเมิน
กระบวนการใชห้ลกัสูตร  ความเหมาะสมของกระบวนการท่ีคาดวา่จะนาํมาใชใ้นการบริหารจดัการ
หลกัสูตร  ปัญหา  อุปสรรค  ความเส่ียงของหลกัสูตร  ตลอดจนผลลพัธ์  หรือประสิทธิผลท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บ  ในขณะเดียวกนัก็อาจจะศึกษาปลกระทบท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในดา้นต่าง  
                        2)  การประเมินระหวา่งดาํเนินการหลกัสูตร  (Formative  Evaluation)  เป็นการ
ประเมินผลเพื่อการปรับปรุงเป็นสําคญัซ่ึงมกัจะใช้ประเมินผ ลระหว่างแผนหรือระหว่างพฒันา
หลกัสูตร  ผลท่ีไดจ้าก  Formative  Evaluation  นั้น  จะช่วยตั้งวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรให้เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีแทจ้ริง  นอกจากนั้น  Formative  Evaluation  อาจใชใ้นระหวา่งดาํเนินหลกัสูตร  จะ
ช่วยตรวจสอบว่า  หลกัสูตรไดด้าํเนินไปตามแผนของหลกัสูตรอย่างไรการประเมินในช่วงท่ีมีการ
สร้าง หรือพฒันาหลกัสูตรอาจมีการตรวจสอบทุกขั้นตอนของการจดัทาํหลกัสูตรตั้งแต่ความจาํเป็น
การกาํหนดจุดมุ่งหมาย  อาจเรียกช่ือเฉพาะว่า  Implementation  Evaluation  หรือ  Formative  
Evaluation  อาจตรวจสอบความกา้วหน้าของหลกัสูตรว่าดาํเนินไดผ้ลเพียงไร  เรียกว่า  Progress  
Evaluation 

                       3)   การประเมินเ ม่ือส้ินสุดหลักสูตรหรือประเมินผลผลิต  (Summative  
Evaluation)      เป็นการประเมินผลรวมสรุป  มกัจะใชป้ระเมินหลงัส้ินสุดหลกัสูตรประมวลผลโดย
สรุป รวมทั้งในดา้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลกัสูตร หรืออาจกล่าวไดว้า่เป็นการประเมิน
ท่ีมุ่งเน้นตรวจสอบมากข้ึนในอนาคต  สําหรับหลกัสูตรท่ีมีการดาํเนินระยะยาวก็อาจใช้  Summative  
Evaluation ในการสรุปยอ่ความระยะยาวต่าง ๆ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากระยะต่าง ๆ จะช่วยให้มีการประเมิน
สรุปรวมนั้น  ส่วนใหญ่จะรวบรวมจากผลของ  Formative  Evaluationเป็น  Summative  Evaluation  
ซ่ึงผลสรุปท่ีไดจ้ะนาํสู่การรายงายวา่  หลกัสูตรไดบ้รรลุเป้าหมาย  (Goals)  หรือไม่อยา่งไร  ตลอดจน
การรายงานถึงสถานภาพของหลักสูตรว่าประสบความสําเร็จหรือล้มเหลวเพียงไร  มีปัญหาหรือ
อุปสรรคใดท่ีตอ้งแกไ้ขปรับปรุงขอ้มูลเหล่าน้ีจะช่วยให้ผูบ้ริหารหลกัสูตรสามารถนาํไปสู่การตดัสิน
วา่  หลกัสูตรนั้นควรดาํเนินการต่อหรือยกเลิก 
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4)  การประเมินประสิทธิภาพ  การประเมินหลกัสูตรโดยทัว่ไป  โดยเฉพาะ 
อยา่งยิง่ในประเทศไทยท่ีผา่นมา  ยงัจาํกดัอยูต่าเพียงการประเมินผลผลิต  โดยมุ่งท่ีจะทราบความสําเร็จ
หรือความลม้เหลวของหลกัสูตรเท่านั้น  ทั้งน้ีเพื่อประกอบการตดัสินใจของผูใ้ห้บริการหรือผูใ้ห้ทุน
ในการยุติหรือขยายหลักสูตร  แต่ในปัจจุบันนักประเมินและผูบ้ริหารหลักสูตร  ได้ตระหนักถึง
ความสําคญัของการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตรดว้ย  โดยถือวา่เป็นประเภทของการประเมิน    
ท่ีจาํเป็นสําหรับหลกัสูตรบริการทัว่ไป  เพราะจะช่วยเสริมให้หลกัสูตรเหล่านั้น  สามารถดาํเนินการ
อย่างสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ของสังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  หลกัสูตรท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการพฒันา
ทอ้งถ่ิน  หรือหลกัสูตรท่ีเป็นตวักาํหนดเกณฑ์สําคญัสําหรับประกนัหลกัสูตรขนาดใหญ่ระดบัชาติ        
ท่ีจะไม่ตอ้งสูญเสียทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจาํกดัโดยไม่จาํเป็น  การดาํเนินหลกัสูตรบริการสังคมนั้น      
จะไม่มุ่งแต่เพียงความสาํเร็จของหลกัสูตรเท่านั้น  แต่จะตอ้งใหคุ้ม้ค่าในเชิงของประสิทธิภาพดว้ย 

              นอกจากน้ี วชิยั วงษใ์หญ่ (2537: 12)  ไดก้ล่าวถึงประเภทของการประเมินหลกัสูตร 
ดงัน้ี 

              3.3.1.  จาํแนกโดยยดึระดบัของหลกัสูตรเป็นเกณฑ ์สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ระดบั คือ 
       1)  การประเมินองคป์ระกอบของหลกัสูตร ไดแ้ก่ การประเมิน 

ความจาํเป็น การประเมินวตัถุประสงค ์การประเมินโครงสร้าง การประเมินกระบวนการใชห้ลกัสูตร 
(การสอน วสัดุ อุปกรณ์ กิจกรรม) การประเมินปัจจยัป้อน (ผูเ้รียนท่ีคดัเลือกเขา้มา ความพร้อมดา้น
ต่างๆ) และการประเมินผลหรือผลลพัธ์ (Outcome) 

       2)  การประเมินหลกัสูตรโดยภาพรวม เป็นการประเมินหลกัสูตรทั้งระบบ  
ซ่ึงตอ้งประเมินทุกองคป์ระกอบของหลกัสูตรเพื่อสรุปผลหรือภาพรวม 

      3.3.2.  จาํแนกโดยยดึจุดมุ่งหมายและลกัษณะการใชข้อ้มูลประกอบการ 
ตดัสินใจเป็นเกณฑ ์แบ่งไดเ้ป็น      2 ประเภท คือ 

         1)  การประเมินเพื่อปรับปรุงหรือการประเมินความกา้วหนา้ (Formative  
Evaluation) เป็นการประเมินท่ีมุ่งเนน้ตรวจสอบขอ้เด่น ขอ้ดอ้ยในส่วนประกอบของหลกัสูตร เพื่อใช้

เป็นข้อมูลสําหรับการแก้ไขปรับปรุงเป็นสําคญั เช่นการจัดทาํหลักสูตรอบรมเร่ือง ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอน ให้กบัครูในสถานศึกษา การประเมินความกา้วหน้าในการ

อบรมวนัแรก จะนาํไปสู่การปรับปรุงกิจกรรมในวนัท่ีสองหรือวนัถดัไปของการอบรม ซ่ึงจะช่วยลด

โอกาสความสูญเปล่าในการอบรม รวมทั้งจะช่วยใหกิ้จกรรมการอบรมในวนัถดัๆ ไป มีประสิทธิภาพ 

มากยิง่ข้ึน 
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2)  การประเมินเพื่อสรุปรวม (Summative evaluation) เป็นการประเมินเพื่อ 
การประมวลผลโดยสรุป รวมทั้งในดา้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลกัสูตร หรืออาจกล่าวได้
วา่เป็นการประเมินท่ีมุ่งเนน้ตรวจสอบมากข้ึนในอนาคต 

       3.3.3.  จาํแนกโดยยดึช่วงเวลาท่ีทาํการประเมินเป็นเกณฑ ์แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ 
             1)  การประเมินหลกัสูตรก่อนการนาํหลกัสูตรไปใช(้Pre-evaluation) เป็นการ
ประเมินในช่วงท่ีมีการสร้าง หรือพฒันาหลักสูตรอาจมีการตรวจสอบทุกขั้นตอนของการจดัทาํ
หลกัสูตรตั้งแต่ความจาํเป็นการกาํหนดจุดมุ่งหมาย ความเหมาะสมของตวัหลกัสูตร ความสอดคลอ้ง 
ความเป็นไปได ้ความเหมาะสมของเอกสาร คู่มือครู การจดัการ เรียนรู้ และการกาํหนดการวดัผลและ
ประเมินผลการเรียน เม่ือสร้างหลกัสูตรฉบบัร่างเสร็จแลว้ ก่อนจะนาํหลกัสูตรไปใชจ้ริง จึงควรมีการ
ประเมินเพื่อตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฉบับร่างในองค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตร การ
ประเมินหลักสูตรในระยะน้ีต้องอาศัยความคิดเห็นจากผูเ้ชียวชาญทางด้านการพฒันาหลักสูตร 
ทางดา้นเน้ือหาวชิา ทางดา้นวชิาชีพครู ทางดา้นการวดัและประเมินผล เป็นตน้ 
           2)  การประเมินระหว่างการดํา เ นินการใช้หลักสูตร ( Implementation 
Evaluation or Process Evaluation) เป็นการประเมินในขณะท่ีมีการดาํเนินการใชห้ลกัสูตร ในดา้นการ
บริหาร การจดัการหลกัสูตร การนิเทศกาํกบัดูแล และการจดักระบวนการเรียนการสอน เพื่อศึกษาว่า
หลกัสูตรสามารถนาํไปใชไ้ดดี้เพียงใด มีจุดเด่น จุดดอ้ย ปัญหา และอุปสรรคอะไรบา้ง ถา้เกิดปัญหา
จะไดด้าํเนินการปรับปรุงแกไ้ขไดท้นัท่วงที การประเมินในขณะดาํเนินการใช ้หลกัสูตรจึงมีบทบาท
ในการปรับปรุงหลกัสูตรโดยตรง การประเมินในระหวา่งดาํเนินการใชห้ลกัสูตรน้ีมีลกัษณะ เดียวกบั
การประเมินความกา้วหนา้ของหลกัสูตรซ่ึงไดก้ล่าวแลว้ในตอนตน้ 
          3)  การประเมินหลักสูตรหลังการใช้หลักสูตร (Summative Evaluation)        
เป็นการประเมินหลงัจากท่ีมีการใช้ หลกัสูตรมาแลว้ระยะหน่ึงหรือครบกระบวนการเรียบร้อยแล้ว 
เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตร ความรู้ความสามารถของผูเ้รียน การติดตาม
ผูส้ําเร็จการศึกษาวา่สามารถนาํความรู้ไปใชไ้ดม้ากนอ้ยเพียงใด การประเมินหลกัสูตรระยะน้ีควรจะ
ประเมินหลกัสูตรทั้งระบบ ได้แก่ การประเมินองค์ประกอบด้านต่างๆ ของหลกัสูตร ทั้งหมด คือ 
เอกสารหลกัสูตรวสัดุหลกัสูตรบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร การบริหารหลกัสูตร การนิเทศ 
กาํกบัติดตาม การจดักระบวนการเรียนการสอน ฯลฯ เพื่อสรุปผลตดัสินวา่หลกัสูตรท่ีจดัทาํข้ึนนั้นควร
จะดาํเนินการใชต่้อไป หรือควรปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึน หรือควรจะยกเลิก 

3.3.4.  จาํแนกโดยยดึวตัลุประสงคใ์นการประเมินเป็นเกณฑ ์แบ่งเป็น 2  
ประเภท ไดแ้ก่ 
            1)  การประเมินโดยยึดวตัถุประสงคเ์ป็นหลกั (Goal-Based Evaluation) เป็น
การประเมินท่ีเน้นการตรวจสอบความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรว่าทําได้บรรลุ
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วตัถุประสงคห์รือไม่โดยผูป้ระเมินจะตอ้งวิเคราะห์ให้ ชดัเจนก่อนวา่ หลกัสูตรนั้นๆ คาดหวงัในเร่ือง
ใดบ้าง การประเมินประเภทน้ีจะช่วยให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบผลการดาํเนิน หลกัสูตรว่าเป็นไปตามท่ี
คาดหวงัหรือไม่ จะนาํไปสู่การตดัสินใจยกเลิกหรือปรับปรุงแลว้ขยายผลหลกัสูตรในวงกวา้ง มาก
ยิง่ข้ึนในอนาคต 

  2)  การประเมินท่ีอิสระไม่ยดึวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร (Goal-free  
Evaluation) เป็นการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนทั้งหมด โดยไม่เน้นเพียงการตรวจสอบความสําเร็จตาม
วตัถุประสงค์ซองหลักสูตรเท่านั้น แต่เน้นการเก็บรวบรวม ข้อมูลในแนวกวา้งเพื่อวิเคราะห์ผลท่ี
เกิดข้ึนในทุกแง่มุม การประเมินในลกัษณะน้ีจะทาํให้ไดรั้บสารสนเทศท่ีมีความ หลากหลาย จะเกิด
การเรียนรู้เก่ียวกบัประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลกัสูตรไดเ้ป็นอย่างดี นาํไปสู่การปรับปรุง 
กิจกรรมหรือทิศทางของหลกัสูตรใหมี้ดวามครอบคลุม ครบถว้นสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
  นอกจากการจาํแนกประเภทของการประเมินตามท่ีกล่าวมาแลว้นั้น อาจจาํแนกประเภท
ของการประเมินในลกัษณะอ่ืนๆ เช่น จาํแนกโดยยดึรูปแบบการประเมิน สตฟัเฟิลบีมไดเ้สนอรูปแบบ
การประเมินหลกัสูตรโดยจาํแนก เป็นการประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอ้มของหลกัสูตร (Context 
Evaluation) การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตร (Input Evaluation) การประเมินกระบวนการ
ดาํเนินงาน (Process Evaluation) และการประเมินผลผลิตของหลกัสูตร (Product Evaluation) หรือ
การประเมินหลกัสูตรโดยใช้รูปแบบ IPO (IPO Model) ซ่ึงประกอบด้วย ปัจจยันาํเข้า (Input) 
กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output หรือ Product) การจาํแนกประเภทของการประเมินใน
ลกัษณะน้ี เป็นการจาํแนกโดยยดึโมเดล (Model Based Evaluation) 

3.4  เกณฑใ์นการประเมินหลกัสูตร 
3.4.1  ความหมายของเกณฑ ์

          ศิริชยั  กาญจนวาสี (2550 : 95)  ไดใ้ห้ความหมายของเกณฑ์ไวว้่า ระดบั 
มาตรฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงความสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ เป็นส่ิงท่ีใช้เทียบเคียงตีความ
ตดัสินคุณภาพของส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงอาจมาจากมาตรฐานหรือความคาดหวงัของกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้ง 
         รัตนะ  บวัสนธ์ (2553 : 16) ไดใ้หค้วามหมายของเกณฑ์ไวว้า่ หมายถึงส่ิงใดๆ
ท่ีบ่งช้ีถึงคุณภาพ เพื่อตดัสินคุณค่าหรือตดัสินใจดาํเนินการใดๆ 
         องอาจ  นยัพฒัน์ (2543 : 44) ไดใ้ห้ความหมายของเกณฑ์ไวว้า่ เป็นดชันีบ่งช้ี
คุณค่าหรือคุณภาพภายนอกท่ีสัมพนัธ์กบัจุดมุ่งหมายหน่ึงๆ ซ่ึงมุ่งระบุถึงคุณสมบติัหรือลกัษณะท่ีบ่ง
บอกถึงความสาํเร็จของส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน 

เอนก  ศิลปนิลมาลย ์(2530 :6) ใหค้วามหมายของเกณฑไ์วว้า่ เกณฑ ์คือ 
ขอ้กาํหนดท่ีใชว้ดัคุณภาพ โดยอยูใ่นรูปขอ้กาํหนดประมาณค่าของส่ิงต่าง ๆ วา่มีหรือไม่ และมากนอ้ย
เพียงใด 
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    พสัวี จริตธรรม (2538 :12) ให้ความหมายของเกณฑ์ไวว้า่ เกณฑ์ หมายถึง 
ขอ้กาํหนดท่ีใชเ้ป็นบรรทดัฐานในการตดัสินคุณภาพหรือพฤติกรรมหรือคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั 
    พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2539) ให้ความหมายของเกณฑ์ไวว้า่ 
เกณฑ ์ไวว้า่ เกณฑ ์หมายถึง หลกัท่ีกาํหนดไวห้รือหลกัวนิิจฉยั สาํหรับการวดัและการสอบพฤติกรรม 
    Good (1959)  ใหค้วามหมายของเกณฑ์ไวว้า่ เกณฑ์ คือ ขอ้กาํหนดสําหรับ
การเลือกตดัสินใจท่ีอยูบ่นพื้นฐานของการเปรียบเทียบเชิงปริมาณและคุณภาพ 
    Cizek (1993 : 12) ให้ความหมายของเกณฑ์ไวว้า่ เกณฑ์ คือขอ้กาํหนดท่ีมี
ขอบเขตบอกถึงระดบัพฤติกรรม ทั้งหมดในการวดัผลการศึกษาตามวตัถุประสงค์ขอ้ใดขอ้หน่ึงท่ี
กาํหนดไว ้
             สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2544: 86) ใหค้วามหมายของเกณฑ์ไวว้า่ เกณฑ์เป็น
เคร่ืองช้ีสภาวะความเหมาะสมของส่ิงท่ีประเมิน หรือส่ิงท่ีใช้ตดัสินคุณภาพของผลลพัธ์ท่ีอยู่ในรูป
ขอ้กาํหนดของพฤติกรรมขั้นตํ่าท่ียอมรับได ้  

  จากความหมายของเกณฑผ์ูว้จิยัพอสรุปไดว้า่ เกณฑห์มายถึงส่ิงท่ีช้ีวดั 
และตัดสินค่าของส่ิงท่ีใช้ในการประเมินหลักสูตร ซ่ึงสามารถอธิบายคุณลักษณะ ความหมาย            
และแปลความระดบัคุณภาพของหลกัสูตรไดอ้ยา่งชดัเจน  

2.4.2  ลกัษณะของเกณฑ ์
       นพดล เจนอกัษร (2546 : 31-3) อธิบายวา่ ลกัษณะท่ีสาํคญัของเกณฑ ์ตอ้ง 

ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
           1)  ตอ้งมีนัยเชิงปริมาณ โดยอาจจะไม่จาํเป็นท่ีจะตอ้งระบุเป็นตวัเลขหรือ
สถิติขอ้มูลใดๆ ก็ได ้ 

            2)  ตอ้งเสนอขอ้มูลท่ีพึงประสงคท์ั้งหมดใหป้รากฏชดัเจน 
         3)  ตอ้งใหค้วามกระจ่างและขอ้เทจ็จริงทั้งหมดแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
         4)  ตอ้งมีลกัษณะเป็นเคร่ืองมือท่ีสามารถจาํแนกแยกแยะ ประเมินผล หรือ 

เสนอวสิัยทศัน์ 
          5)  อดจนความมุ่งหมายใหม่ๆ ได ้
           นอกจากน้ี พสัว ี จริตธรรม (2538 :17)  ไดก้ล่าวไวว้า่ เกณฑใ์นการวดัและ 

ประเมินผล จะมีส่วนประกอบท่ีสาํคญัอยู ่ 4  ส่วน คือ 
  1)  ลกัษณะการปฏิบติังานท่ีเป็นเป้าหมาย (Target Performance) 
  2)  เกณฑส์าํหรับการปฏิบติังาน (Performance Criteria) 
  3)  เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring Criteria) 
  4)  มาตรฐาน (Standard) 
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   อุทุมพร  จามรมาน (2542 : 97) ไดก้ล่าวไวว้า่ เกณฑ์ท่ียอมรับกนัมากกวา่ร้อยละ 
75 เรียกวา่ เกณฑ์มาตรฐาน ( Standards ) เกณฑ์ท่ีตายตวัไม่เปล่ียน เรียกวา่ เกณฑ์สัมพทัธ์ ( Absolute 
Criteria ) เกณฑ์ท่ียืดหยุน่ เรียกวา่ เกณฑ์สัมบูรณ์ ( Relative Criteria ) เกณฑ์สัมบูรณ์ เป็นเกณฑ์ท่ี
ปรับเปล่ียนโดยเทียบกบัผลงานในอดีต ( เช่น ปีท่ีแลว้ ) หรือเทียบกบักลุ่มอ่ืน หรือกลุ่มใหญ่ ( Norm 
Groups ) 

2.4.3  ประเภทของเกณฑ ์
พรปรียา คตัตพนัธ์(2544 : 10 – 12 อา้งอิงจาก Johnstone. 1981) ไดแ้บ่งประเภทของ 

เกรฑไ์ดเ้ป็น 
1)  ตวับ่งช้ีเด่ียว (Disaggregative Criteria) เป็นเกณฑท่ี์กาํหนดจากองคป์ระกอบแต่ 

ละตวั เพื่อใชใ้นการตดัสิน แต่ละส่วนแต่ละตวัแปร องคป์ระกอบจะเป็นอิสระจากกนั เพื่อป้องกนัการ
ซํ้ าซ้อนของข้อมูลในชุดตวับ่งช้ี ตวับ่งช้ีในท่ีน้ีเป็นเพียงตวัแปรท่ีถูกจาํแนกออกมาเป็นตวัเด่ียว ๆ       
ซ่ึงใหข้อ้มูลท่ีชดัเจนของแต่ละเร่ือง แต่ละ องคป์ระกอบ หรือแต่ละส่วนของระบบการศึกษา 

2)  เกณฑผ์สม (Composite Criteria) เป็นตวับ่งช้ีท่ีไดต้ดัสินจากการรวมตวัแปรทาง 
การศึกษาท่ีมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัจาํนวนหน่ึงเขา้ดว้ยกนัซ่ึงจะช่วยอธิบายลกัษณะทางการศึกษา
ได้ดีกว่าเกณฑ์เดียว  ค่าตัวบ่งช้ีรวมเป็นค่าเฉล่ียของแต่ละเกณฑ์ท่ีนํามารวมกัน แต่มีค่านํ้ าหนัก
ความสําคญัไม่เท่ากนั ตอ้งมีการถ่วงนํ้ าหนกัของเกณฑ์แต่ละตวั แล้วคาํนวณ ซ่ึงอาจใช้วิธีการบวก 
(Adding Method) หรือวธีิการคูณ (Multiplying)  

       พสัว ีจริตธรรม (2538 : 13-16) ไดร้วบรวมเทคนิควธีิการแบ่งประเภท 
ของเกณฑ์ตามลกัษณะต่าง ๆ ของนกัวดัและประเมินผลทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวม 8 แบบ 
ดงัน้ี 
    1)  การแบ่งประเภทของเกณฑ์ตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้  แบ่งได้เป็น 2 
ประเภท คือ เกณฑส์ถานะ (State) และเกณฑช่์วงต่อเน่ือง (Continuum) การแบ่งประเภทของเกณฑ์วิธี
น้ีใชใ้นการประเมินสมรรถภาพหรือความสามารถ เกณฑส์ถานะของความสามารถมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
ท่ีว่า ผูท่ี้มีความรอบรู้ หรือผูท่ี้มีสมรรถภาพท่ีสมบูรณ์ต้องตอบข้อสอบได้ถูกต้องทุกข้อ นั่นก็คือ
คะแนนผลการสอบได้ 100% แต่ตามสภาพความเป็นจริงผูท่ี้มีความรอบรู้หรือผูท่ี้มีสมรรถภาพท่ี
สมบูรณ์ อาจตอบขอ้สอบไดถู้กตอ้งไม่ครบทุกขอ้ก็ไดเ้น่ืองจากมีความคลาดเคล่ือน (Error) ดงันั้นจึง
ควรนาํค่าความคลาดเคล่ือนมาพิจารณาในการกาํหนดเกณฑด์ว้ย เกณฑช่์วงต่อเน่ืองของความสามารถ
มีข้อตกลงเบ้ืองต้นว่า ผูท่ี้มีความรอบรู้หรือผู ้ท่ีมีสมรรถภาพสมบูรณ์ประกอบด้วยผู ้ท่ีมีระดับ
ความสามารถแตกต่างกันเป็นหลายระดับต่อเน่ืองกัน โดยพิจารณาความแตกต่างของระดับ
ความสามารถช่วงต่อเน่ือง ของความสามารถข้อตกลงเบ้ืองต้นว่า ผู ้ท่ีมีความรอบรู้หรือผู ้ท่ี มี
สมรรถภาพท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยผูท่ี้มีระดบัความสามารถแตกต่างกนัเป็นหลายระดบัต่อเน่ืองกนั 
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โดยพิจารณาความแตกต่างของระดับความสามารถในการปฏิบติัของผูท่ี้มีความรอบรู้หรือผูท่ี้มี
สมรรถภาพท่ีสมบูรณ์ เช่น ผูมี้ความรอบรู้มาก ผูมี้ความรอบรู้ปานกลาง ผูมี้ความรอบรู้น้อย และผูท่ี้
ไม่มีความรอบรู้เลย  
   2)  การแบ่งประเภทของเกณฑต์ามวธีิการพฒันาเกณฑ์  แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทคือ 
เกณฑ์การตดัสินท่ีใชข้อ้มูลเชิงประจกัษ ์(Judgmental-empirical) และเกณฑ์การนาํขอ้มูลเชิงประจกัษ์
มาตดัสิน (Emprirical-judgmental)  เกณฑ์การตดัสินท่ีใชข้อ้มูลเชิงประจกัษ ์หมายถึง การตดัสินโดย
บุคคลคนเดียวหรือการตดัสินโดยบุคคลหลายคนก็ได้  โดยการนาํขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมการ
ปฏิบติัมาเป็นตวัช้ีแนะในการตดัสิน ซ่ึงความยุง่ยากของการตดัสินโดยวธีิน้ีก็คือ การตดัสินอาจมีความ
คลุมเครือ ผู ้ตัดสินไม่มี อิสระ หรือการถกเถียงปัญหาโดยกลุ่มบุคคล ดังนั้ นวิ ธีการท่ีดี  คือ                  
การประนีประนอมระหวา่งการให้ขอ้มูลในการตดัสินกบัการให้ผูต้ดัสิน เป็นผูต้ดัสินเอง ส่วนเกณฑ์
การนาํขอ้มูลเชิงประจกัษม์าตดัสิน หมายถึง การตดัสินท่ีใชก้ลุ่มผูส้อบกลุ่มเดียว หรือกลุ่มผูส้อบหลาย
กลุ่มก็ได ้แลว้นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสอบมาวิเคราะห์หาค่าสถิติ จากนั้นก็นาํขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีกล่าวมา
ทั้งหมดมาปรับเป็นเกณฑก์ารตดัสิน  

 3)  การแบ่งประเภทของเกณฑต์ามกระบวนการกาํหนดมาตรฐาน  แบ่งไดเ้ป็น 2  
ประเภท คือ เกณฑ์ท่ีมีการกาํหนดมาตรฐาน (Setting Standard) กบั เกณฑ์ท่ีมีการปรับมาตรฐาน 
(Adjusting Standard) เกณฑท่ี์มีการกาํหนดมาตรฐานหมายถึง เกณฑ์ท่ีกาํหนดข้ึนมาจากการนาํผลการ
สอบมาวิเคราะห์หาค่าสถิติ ส่วนเกณฑ์ท่ีมีการปรับมาตรฐาน หมายถึง เกณฑ์ท่ีนาํค่าท่ีได้จากการ
กาํหนดมาตรฐานมาปรับใหม่ เพราะว่าค่าท่ีไดจ้ากการกาํหนดมาตรฐานเป็นค่าท่ีไดม้าโดยประมาณ
และอาจมีความคลาดเคล่ือนจึงควรนาํมาปรับใหม่ใหเ้หมาะสม  

 4)  การแบ่งประเภทของเกณฑต์ามระดบัคะแนนท่ีเป็นมาตรฐาน แบ่ง 
ไดเ้ป็น 2 ประเภท คือเกณฑ์ท่ีมีมาตรฐานระดบัคะแนนเดียว (Single Level Standard) กบัเกณฑ์ท่ีมี
มาตรฐานหลายระดบัคะแนน (Multiple Level Standard) มาตรฐานระดบัคะแนนเดียว หมายถึง การ
กาํหนดคะแนนท่ีใช้ในการตดัสินเพียงระดบัเดียวเช่น ได้หรือตก ผ่านหรือไม่ผ่าน ส่วนมาตรฐาน
หลายระดบัคะแนน หมายถึงการกาํหนดคะแนนท่ีใชใ้นการตดัสินความสามารถของนกัเรียนออกเป็น
หลายระดบั เช่น A,B,C,D และ E หรือดีมาก ดี ปานกลาง และตอ้งแกไ้ข เป็นตน้  
   5)  การแบ่งประเภทของเกณฑ์ตามลกัษณะของเกณฑ์ แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
เกณฑ์สัมพทัธ์ (Relative Criteria) กบัเกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) เกณฑ์สัมพทัธ์ หมายถึง 
เกณฑท่ี์พฒันามาจากการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถของนกัเรียนในกลุ่มเดียวกนัหรือต่างกลุ่ม
กนัว่านักเรียนมีความสามารถอยู่ในระดบัใดของกลุ่มนั้น ๆ ส่วนเกณฑ์สัมบูรณ์ หมายถึง เกณฑ์ท่ี
พฒันามาจากการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถของนกัเรียนกบัคะแนนท่ีกาํหนดไวว้่านกัเรียน
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น่าจะมีความสามารถอยูใ่นระดบัใด เช่น ผา่นหรือไม่ผา่น รอบรู้หรือไม่รอบรู้ หรืออยูใ่นระดบัดีมาก ดี 
ปานกลาง และตอ้งแกไ้ข เป็นตน้      
   6)  การแบ่งประเภทของเกณฑต์ามลกัษณะของการตดัสิน  แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท 
คือ เกณฑ์อตันยั (Subjective Criteria) กบัเกณฑ์ปรนยั (Objective Criteria) เกณฑ์อตันยั หมายถึง 
เกณฑ์ท่ีมีการกาํหนดเป็นแบบสรุปรวม (Holistic Criteria) โดยให้ผูต้ดัสินมีอิสระในการกาํหนด
เกณฑ์เองหรือเป็นการกําหนดเกณฑ์ไวอ้ย่างกวา้งๆ ไม่เฉพาะเจาะจงซ่ึงแบบน้ีผูต้ดัสินใจจะใช้
ความรู้สึกส่วนตวัในการตดัสินได้มาก ส่วนเกณฑ์ปรนัย หมายถึง เกณฑ์ท่ีมีการกาํหนดคะแนนท่ี
ชดัเจนแน่นอนตายตวัและมีการกาํหนดไวล่้วงหนา้ ซ่ึงการกาํหนดเกณฑ์แบบน้ีไม่วา่ผูต้ดัสินจะเป็น
ใครผลการตดัสินจะไดต้รงกนั  

 7)  การแบ่งประเภทของเกณฑต์ามรายละเอียดของส่ิงท่ีปฏิบติัในการ 
ตดัสิน  แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ เกณฑ์รูปธรรม กับเกณฑ์นามธรรม เกณฑ์รูปธรรม หมายถึง 
กฎเกณฑ์กติกา ท่ีมีลกัษณะทางกายภาพในการตดัสิน เช่น ขอ้กาํหนดของผูจ้ดัประกวด การแบ่งรอบ
ในการตัดสิน การวางกติกาในการให้คะแนน ส่วนเกณฑ์นามธรรม หมายถึง ข้อกําหนดท่ีเป็น
คุณลกัษณะในการตดัสิน เช่น การมีคุณธรรม มีความเป็นกลาง มีความรอบรู้ มีทกัษะประสบการณ์ท่ี
กา้วหนา้  

 8)  การแบ่งประเภทของเกณฑต์ามมาตราท่ีใชใ้นการกาํหนดการให ้
คะแนน แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ เกณฑ์เชิงปริมาณ (Quantitative Criteria) กบัเกณฑ์เชิงคุณภาพ 
(Qualitative Criteria) เกณฑ์เชิงปริมาณ หมายถึง เกณฑ์กาํหนดว่าคะแนนเท่าใด จึงจะไดรั้บรางวลั 
เช่น เช่น คะแนนท่ีมากท่ีสุดจะไดรั้บรางวลัท่ี 1 คะแนนท่ีรองลงมาจะไดรั้บรางวลัท่ี 2 เป็นตน้ ส่วน
เกณฑ์เชิงคุณภาพ หมายถึง เกณฑ์ท่ีไม่มีผลบงัคบัโดยตรง เป็นขอ้ตกลงท่ีร่วมกนัพิจารณากาํหนดข้ึน
เพื่อนาํไปใช้เฉพาะการ เช่น การกาํหนดเกณฑ์ในการตดัสินการประกวดศิลปะเด็ก ซ่ึงประกอบดว้ย
เกณฑด์า้นต่างๆ ดงัน้ี เกณฑ์ในการพิจารณาดา้นอายุ เกณฑ์ในการพิจารณาดา้นส่ือวสัดุ เกณฑ์ในการ
พิจารณาดา้นเน้ือหาสาระ และเกณฑใ์นการพิจารณาดา้นการแสดงออก   
  อุทุมพร  จามรมาน (2542 :178 - 180 ) ไดเ้สนอไวว้่า เกณฑ์อาจจาํแนกไดเ้ป็น  2  
ประเภท ใหญ่ๆ คือ 

1)  เกณฑต์ามเน้ือหาสาระ ( Content Criterion ) 
    เป็นการระบุวา่ คนมีเน้ือหาอะไรบา้ง นิยมใชใ้นเร่ืองหลกัสูตรวา่ นกัเรียนท่ี 

จบหลกัสูตรมีความรู้อะไรบา้ง ( ไม่คาํนึงถึงระดบัของความสามารถ ) 
  2) เกณฑต์ามการปฏิบติั ( Performance Criteria ) 

   เป็นการระบุวา่ คนสามารถปฏิบติังาน ดาํเนินงานไดม้ากนอ้ยเพียงใด หรือ 
มีความรู้มากนอ้ยเพียงใด เท่าไร  เกณฑต์ามการปฏิบติั แยกได ้4 แบบ คือ 
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    1)  เกณฑ์ขั้นตํ่า (Minimum Criterion) เป็นการระบุวา่ อยา่งนอ้ยท่ีสุดคน
ควรทาํอะไรไดบ้า้ง 

  2)  เกณฑข์ั้นสูง (Maximum Criterion) เป็นการระบุวา่ อยา่งมากคน 
ควรทาํอะไรไดบ้า้ง 

  3)  เกณฑม์าตรฐาน (Standard Criterion) เป็นการระบุวา่ ตวัเทียบอยู ่
ระดบัท่ีคนส่วนใหญ่ยอมรับ เป็นค่าตรงกลาง หรืออยูร่ะดบักลาง ไม่สูงหรือตํ่า เกณฑ์มาตรฐานส่วน
ใหญ่ไดจ้ากกลุ่มปกติ ( Normative Group ) หรือกลุ่มประชากร หรือกลุ่มตวัแทนประชากร 

  4)  เกณฑต์ามความคาดหวงั ( Expected , Predicted Criterion  ) เป็น 
การระบุวา่ คนท่ีอยู ่   ในข่ายท่ีศึกษา ควรจะมีผลงาน ปฏิบติังาน ค่า คะแนน ในระดบัใด เช่น ผูท่ี้ได้
ปริญญาเอกควรมีความสามารถมากกวา่ผูท่ี้ไดป้ริญญาโท  และผูท่ี้ไดป้ริญญาโทควรมีความสามารถ
มากกวา่ผูท่ี้ไดป้ริญญาตรี เป็นตน้ เกณฑต์ามความคาดหวงั อาจเป็นเกณฑม์าตรฐานหรือเกณฑ์ขั้นสูงก็
ได ้

3.4.5  การพฒันาเกณฑส์าํหรับการประเมินหลกัสูตร 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2546 : 24)  ไดส้รุปลาํดบัขั้นของการพฒันาเกณฑ์
ประเมินไว ้ดงัน้ี 
  1)   การศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2)   การพฒันาเกณฑก์ารประเมิน 
  3)   การใหผู้เ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาใหข้อ้เสนอแนะ 

  4)   การปรับปรุงเกณฑโ์ดยใชข้อ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิ 
  5)   การใหผู้เ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวฒิุกลุ่มท่ี 2 พิจารณาความตรง 
  6)   การนาํเกณฑไ์ปทดลองใชแ้ละปรับปรุง 
 
3.4.6  ลกัษณะของเกณฑก์ารประเมินหลกัสูตร 
  สตฟัเฟิลบิมและคณะ (Stufflebeam et al., 1981) ไดพ้ฒันามาตรฐาน 

การประเมินซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี  
  1)   มาตรฐานการใชป้ระโยชน์(Utility Standard) ผลการประเมินตอ้ง 

ให้ขอ้มูลตรงตามท่ีผูใ้ช้ผลการประเมิน อยากรู้ (เช่น ผูบ้ริหาร ครูอาจารย์ ผูป้กครอง หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง ฯลฯ) และนาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาปรับปรุง การดาํเนินงานไดจ้ริง 

  2) มาตรฐานความเป็นไปได(้Feasibility Standard) วธีิการท่ีใชใ้นการ 
ประเมินจะตอ้งมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัจริง ประหยดั คุม้ค่า และเหมาะสม 
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  3) มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety Standard) วธีิการทีใชใ้นการ 
ประเมินตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการประเมิน เช่นไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายกบัผูใ้ห้
ขอ้มูล 
    4) มาตรฐานความถูกตอ้ง (Accuracy Standard) วิธีการท่ีใช้ในการ 
ประเมินตอ้งมีความถูกตอ้งให้ขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้เช่น เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินตอ้งสามารถวดัตวั
บ่งช้ีท่ีตอ้งการวดัไดจ้ริง มีความครบถว้นสมบูรณ์ ตามตวับ่งชีทีตอ้งการวดั แหล่งผูใ้ห้ขอ้มูลเช่ือถือได ้
ใหข้อ้มูลตามความเป็นจริงวธีิการวเิคราะห์และการเสนอผล การประเมินถูกตอ้งและมีความเป็นปรนยั
ของผลการประเมิน 

  นอกจากน้ี Cizek ไดก้ล่าวถึงลกัษณะเกณฑก์ารประเมินหลกัสูตรดงัน้ี Cizek  
(1993 : 24) 

  1) ความถูกตอ้งตรงความเป็นจริง (Relevancy) คือตอ้งประเมินไดต้รง 
วตัถุประสงคแ์ละตรงประเด็น เป็นการ ประเมินส่ิงท่ีตอ้งการจะประเมินไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

  2) ความน่าเช่ือถือ (Reliability) คือการประเมินอยา่งตรงไปตรงมา  
อธิบายไดม้ัน่ใจได ้ทั้งน้ีตอ้งอาศยัขอ้มูล ท่ีมีคุณภาพและความพอเพียงของขอ้มูล 

  3) ความยติุธรรม (Fair) หมายถึง ผูป้ระเมินตอ้งช่ือตรง ไม่ลาํเอียง  
(Unbias) ไม่บิดเบือนจากขอ้มูลหรือ ความเป็นจริงท่ีปรากฏ โดยอาศยัเกณฑ์ (Criteria) การพิจารณา
ตดัสินท่ีเหมาะสมและชดัเจน 

3.4.3  เบรดี (Brady, L. & Kennedy, K., 1987) ไดก้ล่าวถึงเกณฑใ์นการ 
ประเมินหลกัสูตร ซ่ึงไดรั้บการพฒันามาจาก The Phi Delta Kappa National Study Committee on 
Evaluation โดยสามารถจาํแนกเกณฑ์ออกได้เป็น 3 ด้าน คือ เกณฑ์ด้านความเป็นวิทยาศาสตร์ 
(Scientific criteria) เกณฑ์ด้านการปฏิบติั (Pactical Criteria) และเกณฑ์ด้านความรอบคอบ 
(Prudential criteria) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

  1)  เกณฑต์า้นความเป็นวทิยาศาสตร์(Scientific Criteria) มีจาํนวน 4  
เกณฑ ์คือ 

       1.1) ความตรงภายใน (Internal validity) หมายถึง การออกแบบ 
รายการประเมินเพื่อการรวบรวมขอ้มูล นั้นทาํใหไ้ดข้อ้มูลตรงตามความตอ้งการของผูป้ระเมิน ผลของ
การประเมินถูกตอ้งตรงกนักบัปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน จริงๆ หรือความตรงกนัระหว่างสารสนเทศกบั
ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนนัน่เอง 

       1.2) ความตรงภายนอก (External Validity)หมายถึง ความเป็นไป 
ไดท่ี้จะอา้งอิงผลการประเมินจากกลุ่มหน่ึงไปยงักลุ่มอ่ืนๆ กล่าวคือ ผูป้ระเมินสามารถใชห้รือประยุกต์
ขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการประเมินกลุ่มหน่ึงไปยงักลุ่มอ่ืน ท่ีมีบริบทคลา้ยคลึงกนั 
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       1.3) ความเท่ียง (Reliability) หมายถึง ความคงท่ีหรือความคงเส้น 
คงวาของขอ้มูลท่ีไดเ้ก็บรวบรวมมาจากการวดัหลายๆ อยา่ง 

       1.4) ความเป็นปรนยั (Objective) หมายถึง คนส่วนใหญ่มีความ 
เขา้ใจขอ้มูลท่ีไดม้ากน้อยเพียงใด ความเป็นปรนัยของการประเมินจะเกิดข้ึนไดเ้พียงใดนั้น ก็อยู่ท่ีผู ้
ประเมินจะตอ้งติความหมายขอ้มูลใหต้รงกนักบั บุคคลท่ีร่วมประเมินดว้ย 

 2)  เกณฑด์า้นการปฏิบติั (Practical Criteria) มีจาํนวน 6 เกณฑ ์คือ 
       2.1)  ความตรงประเด็น (Relevance) หมายถึง ขอ้มูลท่ีได ้

สอดคล้องหรือมีความสัมพนัธ์กบัจุดมุ่งหมายเพียงใด ดงันั้น การตั้งจุดมุ่งหมายในการประเมินให้
ชัดเจนจะช่วยให้ผู ้ประเมินระมัดระว ังในการเก็บข้อมูล และตรวจสอบความสอดคล้องหรือ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลกบัจุดมุ่งหมายไดง่้ายข้ึน 

        2.2)  ความสาํคญั (Importance) หมายถึง การจดัลาํดบั 
ความสําคญัขององค์ประกอบท่ีจะประเมิน ตลอดทั้งขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมา ว่าขอ้มูลส่วนใดจะให้
ประโยชน์แก่การสรุปผลมากท่ีสุด ทั้งน้ีเพราะในบางคร้ัง การประเมินจาํเป็นตอ้งทาํทั้งในมุมกวา้ง
และลึกดว้ย 

       2.3)  ขอบเขต (Scope)หมายถึง แบบแผนของการประเมิน 
เอ้ืออาํนวยใหศึ้กษาไดท้ั้งเชิงกวา้งและเชิงลึก 

       2.4)  ความเช่ือถือหรือการยอมรับ (Credibility) หมายถึง ผูท่ี้ 
ตอ้งการทราบผลการประเมินเช่ือถือใน ตวัผูป้ระเมินเพียงใด และยอมรับขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมิน
หรือไม่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูใ้ชผ้ลการประเมินกบั ผูป้ระเมินมีความสาํคญัต่อการประเมินมาก 

       2.5)  ความเหมาะสมของเวลา (Timeliness) หมายถึง การรายงาน 
ผลการประเมินเสร็จทนัตอ้งการใช้ เพื่อดาํเนินการหรือตดัสินใจอย่างใดอย่างหน่ึงหรือไม่ ถ้าหาก
รายงานไดท้นัทีก็จะมีประโยชน์อย่างยิ่ง วิธีการรายงาน ผลให้ทาํเป็นระยะๆ และไม่ตอ้งยึดรูปแบบ
รายงานอยา่งเคร่งครัดก็ได ้

      2.6)  ความครอบคลุม (Pervasiveness) หมายถึง ผลการประเมิน 
ไดน้าไปใชก้นัอย่างกวา้งขวางหรือไม่ การท่ีจะให้ผลประเมินเผยแพร่อย่างกวา้งขวางนั้น ผูป้ระเมิน
จะตอ้งรายงานผลใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทุกคน และทุกกลุ่ม คนไดท้ราบทัว่ถึงกนั 

 3) เกณฑด์า้มความรอบคอบ (Prudential Criteria) จาํนวน 1 เกณฑ ์ 
คือ  ประสิทธิผล (Efficiency) หมายถึง การพิจารณาถึงความเหมาะสมระหว่างการลงทุนกับ
ผลตอบแทน ทีไดรั้บการพิจารณาถึงความสูญเปล่าของทรัพยากรท่ีมี ตลอดทั้งการพิจารณาถึงความ
สอดคล้องระหว่างผลท่ีเกิด ข้ึนกับวตัถุประสงค์ของหลักสูตร และระหว่างผลท่ีเกิดข้ึนกับความ
ตอ้งการของสังคมอีกดว้ย 
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 3.5  กระบวนการประเมินหลกัสูตร   
        ทิพยอ์นงค์ เล่ือนพุควฒัน์และคณะ (2555 : 15-17) ได้กล่าวถึงกระบวนการประเมิน
หลกัสูตรไวเ้ป็นขั้นตอนดงัน้ี 
        3.5.1  วเิคราะห์หลกัสูตรทีมุ่่งประเมิน โดยขอ้เท็จจริงและหลกัการของการประเมิน ยิ่งผู ้
ประเมินมีความรอบรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรท่ีมุ่งประเมินมาก เท่าใด ก็ยิ่งสามารถประเมินหลกัสูตรนั้นได้
อยา่งถูกตอ้ง เช่ือถือไดแ้ละเป็นท่ียอมรับแก่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ผูป้ระเมิน จึงควรทาํการศึกษาหลกัสูตร
ท่ีมุ่งประเมินวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรและเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวข้อง กับ
หลกัสูตรตามรายละเอียดต่อไปน้ี 
       1) หลกัสูตรมีความเป็นมาอยา่งไร ใครทาํ ทาํไมจึงตอ้งทาํ ทาํแลว้ไดอ้ะไร 
       2) ลกัษณะของหลกัสูตรเป็นประเภทใด เช่นหลกัสูตรต่อเน่ือง หลกัสูตรพิเศษ
หลกัสูตรระยะสั้น หลกัสูตร ระยะยาว เป็นตน้ 
       3) วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของหลกัสูตรคืออะไร ชดัเจน ปฏิบติั ประเมิน
ไดห้รือไม ่
       4) รูปแบบบริหารหลกัสูตรเป็นอยา่งไร มีบุคลากรหรือองคก์รใดท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัหลกัสูตร เก่ียวขอ้งอยา่งไร 
       5) ทรัพยากรหรือปัจจยัของหลกัสูตรมีอะไรบา้ง มีคณะบุคคลหรือหน่วยงาน
ใดสนบัสนุนงบประมาณ 
       6) มีโครงสร้าง กิจกรรม เน้ือหาสาระและกระบวนการเรียนการสอนอยา่งไร 
       7) มีการวดัและประเมินผลอยา่งไรบา้ง 
       8) มีการกาํหนดเกณฑใ์นการตดัสินผลสาํเร็จของหลกัสูตรหรือไม่ ถา้มีเกณฑ์
เหล่านั้นคืออะไร 
       9) หลักสูตรมีความเหมาะสมเพียงใดในเรืองความชัดเจนของเป้าหมาย 
ผลงานและความเป็นไปไดข้องหลกัสูตร 
  การทาํความเขา้ใจหลกัสูตรท่ีมุ่งประเมินมีประโยชน์ ดงัน้ี 
       1) ทาํให้ผูป้ระเมินรู้จกัหลกัสูตรนั้นๆ เป็นอย่างดีหรือมากยิ่งข้ึนก่อนท่ีจะ
ประเมิน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในกรณีท่ีเป็นผูป้ระเมินภายนอก 
       2) ทาํใหม้องเห็นกรอบแนวทางในการวางแผนประเมินหลกัสูตร 
       3) เ ม่ือพบจุดเด่น - จุดด้อย หรือความสําเ ร็จ - ล้มเหลวของหลักสูตร               
ผูป้ระเมินจะสามารถอธิบายเหตุผล หรือสาเหตุไดอ้ยา่งคมชดัยิง่ข้ึน 
       4) เป็นประโยชน์ในการบรรยายหลกัสูตรในขั้นของการเขียนรายงานการ
ประเมินหลกัสูตร 
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 3.5.2. ระบุหลกัการและเหตุผลหรือจุดมุ่งหมายหลกัของการประเมิน 
            ในขั้นน้ีผูป้ระเมินตอ้งตอบคาํถามว่าทาํไมจึงตอ้งประเมิน จะตอ้งกล่าวถึงความเป็นมา
ของการประเมินหลกัสูตร ตลอดจนความจาํเป็นหรือความสําคญัของการประเมินหลกัสูตรน้ี กล่าวถึง
ผลดีของการประเมินหลกัสูตร หรือผลเสียท่ีอาจจะมีถา้ไม่ไดท้าํการประเมินหลกัสูตร รวมทั้งตอ้งระบุ
จุดมุ่งหมายหลกัไดว้า่ การประเมินในคร้ังน้ีจะ เนน้ประเมินความกา้วหนา้ ประเมินสรุปรวมหรือเป็น
การประเมินผลกระทบของหลกัสูตร ผูส้นใจท่ีจะใชข้อ้มูลคือใคร นาํขอ้มูลไปใชต้ดัสินใจในลกัษณะ
ใด ฯลฯ การระบุหลกัการและเหตุผลท่ีชดัเจนจะนาํไปสู่การกาํหนดวตัถุประสงค ์ของการประเมินท่ี
ชดัเจนดว้ย 
 3.5.3.  กาํหนดวตัถุประสงคข์องการประเมิน 
            วตัถุประสงค์ของการประเมินเป็นกรอบหรือทิศทางท่ีทาํให้ทราบวา่การประเมินคร้ังน้ี
มุ่งศึกษาหรือมุ่งประเมิน ในดา้นใด ศึกษาตวับ่งช้ีใดบา้ง จะเป็นการควบคุมทิศทางการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลทั้งหมดและตอ้งไม่ลืมวา่ จุดมุ่งหมาย หลกัของการประเมินคือหาขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ 
ดงันั้นการตั้งวตัถุประสงค์ของการประเมินจะตอ้งเขียนอย่าง ชดัเจนและช้ีนาํทิศทางในการประเมิน 
และตอ้งตรงกบัความตอ้งการใชผ้ลการประเมินของผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้ง วตัถุประสงคต์อ้งมีความ
เฉพาะเจาะจง วดัได้ ประเมินได้เป็นปรนัยและเป็นท่ียอมรับในการกาํหนดวตัถุประสงค์ของการ
ประเมิน อาจใชรู้ปแบบการประเมินมาเป็นกรอบในการกาํหนด วตัถุประสงค ์เช่น 
   1)  เพื่อประเมินสภาวะแวดลอ้มหรือบริบทของหลกัสูตร 
   2) เพื่อประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตร 
   3) เพื่อประเมินกระบวนการของหลกัสูตร 
   4)  เพื่อประเมินผลผลิตของหลกัสูตร 
       วตัถุประสงค์ของการประเมิน เป็นลกัษณะหน่ึงของวตัถุประสงค์ในการวิจยั ท่ี
มกัจะเขียนข้ึนตน้ดว้ยคาํวา่ “เพื่อศึกษา” “เพื่อประเมิน” “เพื่อเปรียบเทียบ” “เพื่อวเิคราะห์’’ฯลฯ 
 3.5.4. กาํหนดขอบเขตของการประเมิน 
           ในขั้นตอนน้ี ผูป้ระเมินควรมุ่งตอบคาํถามวา่ การประเมินหลกัสูตรน้ีมีขอบเขตแค่ไหน 
ซ่ึงอาจระบุใน 3 เร่ือง คือ 
   1)  การประเมินคร้ังน้ีมุ่งเนน้การประเมินหลกัสูตรอะไร มีช่วงเวลานานแค่ไหน 
   2)  ระบุแหล่งขอ้มูลหรือผูใ้ห้ขอ้มูล ส่วนใหญ่จะประกอบดว้ย รายงาน เอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญ ครู อาจารย ์นกัศึกษา นกัเรียน ผูส้ําเร็จการศึกษา และ
ผูบ้งัคบับญัชา 
   3) ตวัแปรท่ีศึกษาหรือประเด็นท่ีศึกษาหรือตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ การประเมินบริบท การ
ประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ ประเมินกระบวนการ ประเมินผลผลิต และประเมินผลกระทบของหลกัสูตร 
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หรือประเมินจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ประเมินโครงสร้างหลกัสูตร เน้ือหา การจดัการเรียนการสอน
ในหลกัสูตร เป็นตน้ 
 3.5.5. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบการประเมินและตวัอย่างงานประเมินต่างๆการศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี ตัวอย่างงานประเมินท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับงานประเมินท่ีนักประเมินกาํลังจะ 
ดาํเนินการ จะทาํให้เห็นแนวทางในการดาํเนินการประเมินได้ชัดเจนยิ่งข้ึน การศึกษารูปแบบการ
ประเมินถือเป็นอีกทางเลือกหน่ึงท่ีจะทาํใหน้กัประเมินสามารถออกแบบการประเมินไดค้มชดัมากข้ึน
รูปแบบการประเมินคือกรอบความคิด ในการประเมินท่ีเสนอโดยนกัประเมินอาชีพ ซ่ึงแต่ละรูปแบบ
จะบอกให้ทราบวา่ ในการประเมินนั้น เราควรพิจารณา ในเร่ืองใดบา้ง (What) ในขณะเดียวกนับาง
รูปแบบอาจเสนอแนะด้วยว่าในการประเมินแต่ละเร่ือง แต่ละรายการควรพิจารณาหรือตรวจสอบ
อย่างไร เป็นลกัษณะของการเสนอแนะวิธีการ (How) เซ่น รูปแบบประเมินซิปป์ (CIPP Model) 
ของสตฟัเฟิลบีมได้เสนอแนะให้ประเมินหลกัสูตรโดยพิจารณาหรือตดัสินคุณค่าใน 4 ด้าน คือ 1) 
ประเมิน บริบทหรือสภาวะแวดลอ้มของหลกัสูตร 2) ประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตร 3) ประเมิน
กระบวนการดาํเนินงานของหลกัสูตร และ4) ประเมินผลผลิตของหลกัสูตร รูปแบบประเมินซองเคิร์ก
แพททริก (Kirkpattrick Model) ไดเ้สนอแนะให้ประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมโดยตดัสินคุณค่าใน 4
รายการ ดือ 1) ประเมินความพึงพอใจของผูรั้บการอบรมประเมินการเรียนรู้ของผูรั้บการอบรม ซ่ึง
หมายถึง ความรู้ เจตคติ และทกัษะท่ีเกิดข้ึนจากการอบรม   3) ประเมิน พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปหรือการ
นาํความรู้จากการอบรมไปใช้ของผูผ้่านการอบรม และ 4) ประเมินผลลพัธ์หรือ ผลกระทบท่ีเกิด
ข้ึนกบัองคก์รหรือหน่วยงาน การศึกษาเรียนรู้เก่ียวกบัรูปแบบประเมิน จะช่วยให้ผูป้ระเมินสามารถ
ออกแบบประเมินไดอ้ยา่งรวดเร็ว สมเหตุสมผลมากข้ึน 
 3.5.6. ออกแบบการประเมิน 
  ในขั้นน้ีเป็นการกาํหนดกรอบแนวทางการประเมิน โดยนักประเมินจะตอ้งวิเคราะห์
รายละเอียดในแต่ละวตัถุประสงคข์องการประเมินวา่ ในแต่ละวตัถุประสงค ์ตวัแปรหรือประเด็นท่ีมุ่ง
ศึกษาหรือตวับ่งช้ีคืออะไรบา้ง จะเก็บขอ้มูลจากแหล่งใด มีแนวทางการวดัอย่างไร ด้วยเคร่ืองมือ
ประเภทใดจะนาํขอ้มูลมาวิเคราะห์อยา่งไร ตดัสินผลการประเมินดว้ยเกณฑ์อะไรซ่ึงสามารถกาํหนด
กรอบแนวทางการประเมินหลกัสูตร  
 3.5.7. พฒันาเคร่ืองมือท่ีใชไ้นการประเมิน 
  ส่ิงท่ีนกัประเมินตอ้งทาํในขั้นตอนน้ีคือ ตรวจสอบวา่เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินมีหรือ
ยงั จะใชเ้คร่ืองมือท่ีมีอยูแ่ลว้หรือจะตอ้งสร้างข้ึนใหม่ เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจะตอ้งสร้างให้
ครอบคลุมวตัถุประสงค์ของการประเมิน ข้อคาํถามควรเฉพาะเจาะจง เป็นปรนัย ควรผ่านการ
ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยผูท้รงคุณวุฒิ มีการทดลองใช้และตรวจสอบคุณภาพชั้นพื้นฐาน
ของเคร่ืองมือ เช่น ดชันีความเท่ียง ความตรง ความยาก อาํนาจ จาํแนก ฯลฯ ก่อนท่ีจะนาํเคร่ืองมือไป
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ใช้จริง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินอาจจะเป็นแบบสอบถาม แบบสํารวจ แบบสัมภาษณ์ แบบ
วเิคราะห์ความถ่ีแบบสังเกต แบบทดสอบ เป็นตน้ ผูป้ระเมินอาจจะเสือกใชว้ิธีการเก็บรวบรวม ขอ้มูล
หลายวธีิประกอบกนั 
 3.5.8. เก็บรวบรวมขอ้มูล 
  การเก็บรวบรวมขอ้มูลจะตอ้งมีการวางแผนอย่างดี ในกรณีท่ีมีเคร่ืองมือเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจาํนวนหลายฉบบั และตอ้งการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างผูใ้ห้ขอ้มูลจาํนวนมาก ควร
จดัทาํคู่มือการเก็บรวบรวมขอ้มูล ปฏิทินการเก็บรวบรวมขอ้มูล และประสานงานกบัแหล่งขอ้มูลเป็น
อยา่งดี เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีความละเอียดสมบูรณ์ ถูกตอ้ง ตรงกบัความเป็นจริง 
 3.5.9. กาํหนดเกณฑห์รือมาตรฐานของการประเมิน 
  ในการประเมนหลกัสูตรหรือประเมินส่ิงใดๆ ก็ตาม ผูห้าํหนา้ท่ีประเมินจาํเป็นตอ้งมีการ
กาํหนดเกณฑ์สําหรับการประเมิน ซ่ึงเกณฑ์ หมายถึงสภาพท่ียอมรับว่าเป็นสิงท่ีพึงปรารถนาหรือท่ี
ควรจะเป็น การกาํหนดเกณฑเ์พื่อการประเมินหลกัสูตรอาจกระทาํไดห้ลายวิธี ตามลกัษณะของเกณฑ ์
ดงัน้ี 
  1) การกาํหนดเกณฑ์สัมบูรณ์การกาํหนดเกณฑ์แบบน้ีอาศยัเกณฑ์หรือมาตรฐานอนัเป็น
ท่ียอมรับโดยทั่วไปอยู่แล้ว เกณฑ์สัมบูรณ์ท่ีกาํหนดข้ึนอาจเกิดข้ึนได้โดยผูรู้้ และผูเ้ก่ียวข้องกับ
หลกัสูตรนั้นมาร่วมกนักาํหนด ทั้งน้ี ผูท้าํหนา้ท่ีประเมินหลกัสูตรอาจจะตอ้ง 
ทาํการจดัประชุมสัมมนาระดมสมอง หรือใชก้ารวิจยัเชิงสํารวจโดยใชเ้ทคนิค เดลฟาย (Delphi) เพี่อ
รวบรวมกลัน่กรองความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเหล่านั้น แลว้ประมวลสรุปเป็นเกณฑส์ัมบูรณ์ 
  
4.  วธีิการประเมินแบบผสมผสาน 
     4.1  ความเป็นมาของการประเมินแบบผสมผสาน 
   แนวทางการประเมินแบบผสมผสาน (Mixed-approach Evaluation) เกิดข้ึนเน่ืองจากแนวคิด
ของนกัประเมินกลุ่มหน่ึง อาทิ Greene, J. C. (1989 : 530-534); Kidder L. H. and Fine M, (1987); 
Reichardt, C. S., & Cook, T. D., (1979); Marshall, C., & Rossman, (1985) และ Smith, J.A., (2003) 
ไดเ้ขียนบทความทางวิชาการนาํเสนอทั้งในท่ีประชุมวิชาการและตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการดา้น
ประเมินผล ในช่วงปี ค.ศ. 1985 เป็นตน้มา แนวคิดของวิธีการประเมินแบบน้ีไดรั้บการวิพากษว์ิจารณ์
จากผูเ้ก่ียวขอ้งในแวดวงการประเมินอยา่งกวา้งขวาง จนกระทั้งทาํให้เป็นท่ีรู้จกัและจบัตามองวา่น่าจะ
เป็นแนวทางการประเมินท่ีจะมีความสําคญัถูกนาํมาใชส้ําหรับประเมินโครงการในอนาคตเป็นอยา่ง
มาก 
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    4.2  รูปแบบการประเมินแบบผสมผสาน 
 Greene, J. C ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการประเมินแบบผสมผสานไวว้า่ (Greene, J. C., 1989; 19-32)
การใชแ้นวทางการประเมินแบบผสมผสานในการประเมินโครงการ สามารถดาํเนินการไดต้ามแบบ
แผน (Design) ต่าง ๆ ท่ีแบ่งออกเป็นสองกลุ่มแบบแผนใหญ่ ได้แก่ แบบแผนองค์ประกอบ 
(Component Designs) และแบบแผนบูรณาการ (Intergraded Designs) และในแต่ละกลุ่มก็ยงัจาํแนก
เป็นแบบแผนยอ่ย ๆ ดงัน้ี  
  4.2.1. แบบแผนองคป์ระกอบ (Component Designs) 
           แนวทางการประเมินโครงการแบบผสมผสาน โดยใช้แบบแผนองค์ประกอบจะมี
ลักษณะใช้เทคนิควิธีการท่ีต่างกันแยกทาํการศึกษาตลอดโครงการ การผสมผสานจะเกิดข้ึนใน
ขั้นตอนการสรุปผลหรือตีความขอ้ค้นพบจากการศึกษาเท่านั้น มากไปกว่าท่ีจะผสมผสานตั้งแต่
ขั้นตอนแรก ในการเก็บและวเิคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงหากเปรียบเทียบกบัแบบแผนบูรณาการ แลว้จะมีความ
แตกต่างกันในแง่ท่ีแบบแผนองค์ประกอบน้ีไม่มีการนําข้อคน้พบจากระเบียบวิธีทั้งสองมาใช้ใน
ตรวจสอบเช่ือมโยงซ่ึงกนัและกนัเพื่อก่อใหเ้กิดความเขา้ใจและหยัง่เห็นผลการศึกษาร่วมกนั แบบแผน
องคป์ระกอบแบ่งเป็น 3 แบบแผนยอ่ย ๆ ไดแ้ก่ 
  4)  แบบแผนสามเส้า (Triangulation Design) 
       การใช้แบบแผนสามเส้าในการประเมินแบบผสมผสานก็ คือ การใช้วิ ธีการ 
(Methodological Triangulation) แหล่งขอ้มูล (Data Triangulation) และผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล 
(Investigator Triangulation) ท่ี ต่างกนัทาํการศึกษาปรากฏการณ์เดียวกนั ทั้งน้ีเพื่อก่อให้เกิดความ
ครอบคลุม และความเท่ียงตรงของผลท่ีไดรั้บเป็นการนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากวิธีการเก็บขอ้มูลท่ีหลากหลาย
หรือข้อมูลท่ีได้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และ/หรือข้อมูลท่ีได้จากผูเ้ก็บรวบรวมข้อมูลหลายคนมา
ตรวจสอบซ่ึงกันและกัน เช่น นักประเมินต้องการเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผลลัพธ์ท่ีเกิดจาก
โครงการใดโครงการหน่ึง นักประเมินอาจใช้แบบแผนสามเส้าด้านการใช้วิธีการต่าง ๆ เก็บขอ้มูล 
อาทิ การสัมภาษณ์ สังเกต การใช้แบบสอบถาม แบบสํารวจรายการ และการ ตรวจสอบผลการ
ปฏิบติังาน แลว้นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากวิธีการเหล่าน้ีมาผสมผสาน ตีความและสรุปเก่ียวกบัผลลพัธ์ของ
โครงการดงักล่าวโดยจะเห็นวา่การกระทาํเช่นน้ีช่วยขจดัความลาํเอียงของผลการศึกษาไดอ้ยา่งมาก 
  2)  แบบแผนส่งเสริมเติมเตม็ (Complementarity Design) 
       เป็นการประเมินแบบผสมผสาน โดยใชผ้ลท่ีไดจ้ากการศึกษาดว้ยวิธีการหน่ึงมาช่วย
เพิ่มเติม สร้างความชดัเจนของผลท่ีไดจ้ากการศึกษาอีกวิธีหน่ึง ในการผสมผสานแบบน้ีจะมีวิธีการใด
วิธีการหน่ึงถูกใชเ้ป็นวิธีการหลกั ทาํการศึกษาโครงการแลว้ใชว้ิธีการหน่ึงเป็นวิธีการรอง เพื่อศึกษา
หาขอ้มูล มาช่วยขยายความสมบูรณ์ให้มากข้ึน เช่น นักประเมินทาํการศึกษาโครงการ ด้วยวิธีการ
สาํรวจในเชิงปริมาณ ซ่ึงกระทาํในลกัษณะภาพรวมเพื่อให้เกิดความเป็นตวัแทนท่ีดีของโครงการหรือ
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กลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งกบัโครงการ หลงัจากนั้น นกัประเมินก็อาจใชว้ธีิการสัมภาษณ์ระดบัลึกกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้ง
กบัโครงการ แลว้นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ระดบัลึกมาเพิ่มเติมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสํารวจเพื่อใช้
อธิบายใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
  3)  แบบแผนแตกออก (Expansion Design) 
       เป็นแบบแผนท่ีมีลกัษณะใชว้ิธีการท่ีต่างกนัทาํการศึกษาแง่มุมหรือองคป์ระกอบต่าง 
ๆ ของโครงการในแต่ละองคป์ระกอบหรือแต่ละส่วน ในลกัษณะเคียงคู่กนัไป เช่นศึกษาเก่ียวกบัการ
ใชโ้ครงการและผลลพัธ์จากโครงการดว้ยวิธีการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลว้นาํเสนอขอ้คน้พบ 
จากวธีิทั้งสองในแต่ละองคป์ระกอบหรือแต่ละส่วนของโครงการนั้น ๆ 
 4.2.2. แบบแผนบูรณาการ (Integrated Designs) 
           แบบแผนบูรณาการจะมีลกัษณะการผสมผสานระหวา่งวิธีการทั้งสองมากกว่าแบบแผน
องค์ประกอบ กล่าวคือ วิธีการทั้งสองจะทาํการผสมผสาน ทั้งในส่วนของการใช้กระบวนทศัน์หรือ
มุมมองท่ีต่างกันร่วมกันทาํการวิเคราะห์ ตีความปรากฏการณ์ท่ีทาํการศึกษาสลบักันไปมาตลอด
ระยะเวลาของการ ศึกษาปรากฏการณ์นั้น ๆ ซ่ึงจะก่อให้เกิดความเขา้ใจในปรากฏการณ์ดงักล่าวได้
อย่างรอบด้านยิ่งข้ึน การใช้วิธีการทั้งสองน้ีจะเร่ิมตั้งแต่การสร้างมุมมองปรากฏการณ์ ใช้เทคนิค
วธีิการเก็บขอ้มูลและการวเิคราะห์ ตีความปรากฏการณ์ร่วมกนั กระทาํประดุจเป็นเน้ือเดียวกนั ไม่แยก
จากกนั แลว้จึงค่อยนาํผลท่ีได้จากการศึกษามาร่วมกนัภายหลงัดงัเช่นแบบแผนองค์ประกอบ ทั้งน้ี
แบบแผนบูรณาการประกอบดว้ย 4 แบบแผนยอ่ย ไดแ้ก่ 
  1)  แบบแผนหมุนเวยีนสลบั (Iteractive Design) 
       เป็นแบบแผนการประเมินแบบผสมผสานท่ีมีลกัษณะมีความเป็นพลวตั (Dynamic) 
ตลอดระยะเวลาของการดาํเนินงาน โดยการใชมุ้มมองจากระเบียบวิธีท่ีมีพื้นฐานทางปรัชญาแตกต่าง
กนั ทาํการอธิบายเช่ือมโยงผลการศึกษาซ่ึงกนัและกนั หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงก็คือการใช้มุมมองของ
ระเบียบวธีิหน่ึงทาํการอธิบายผลการศึกษาท่ีไดจ้ากอีกระเบียบวิธีหน่ึง ทั้งน้ีผลจากการใชมุ้มมองของ
ระเบียบวธีิดงักล่าวน้ีจะช่วยให้เกิดการพฒันาประเด็นหรือแง่มุมใหม่ ๆ ท่ีจะทาํการศึกษาต่อไป กล่าว
โดยสรุปแบบแผนหมุนเวียนสลับนั้น มีวตัถุประสงค์เพื่อใช้มุมมองจากระเบียบวิธีท่ีแตกต่างกัน 
ตีความผลท่ีไดจ้ากการศึกษาจากระเบียบวิธีท่ีแตกต่างกนัสลบักนัไปมาตลอดระยะเวลาการศึกษา
โครงการ โดยท่ีผลท่ีไดจ้ากการอธิบาย ตีความของระเบียบวิธีหน่ึงจะช่วยพฒันาวิธีการศึกษาของอีก
ระเบียบวธีิหน่ึงเป็นเช่นน้ีเร่ือยไป 
  2)  แบบแผนรองรับภายใน (Embedded or Nested Design) 
       มีลกัษณะการผสมผสานโดยใชร้ะเบียบวธีิหน่ึงอยูภ่ายใตอี้กระเบียบวิธีหน่ึงเพื่อใชท้าํ
การตรวจสอบและสร้างกรอบความคิดการศึกษา หรือการประเมินให้กับระเบียบวิธีนั้น ดังเช่น
การศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัทางสังคมและวฒันธรรมท่ีมีต่อการคิดของเด็กซ่ึงเป็นการศึกษาของ Jacob, 
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E.(1982) โดย Jacob ไดท้าํการศึกษาในเชิงชาติพนัธุวรรณนา (Ethnography) ดว้ยระเบียบวิธีเชิง
คุณภาพกับเด็กกลุ่มหน่ึง หลังจากนั้นก็นําผลท่ีได้จากการศึกษาน้ีมาสร้างเป็นรูปแบบเชิงสาเหตุ 
(Causal model) แลว้ทาํการเก็บขอ้มูลและนาํมาวิเคราะห์โดยใชก้ารวิเคราะห์เส้นทาง ซ่ึงเป็นระเบียบ
วธีิเชิงปริมาณ จะเห็นไดว้า่การผสมผสานดงักล่าวน้ีจะนาํผลการศึกษาท่ีไดจ้ากอีกระเบียบวิธีหน่ึงไป
ใชใ้นอีกระเบียบวธีิหน่ึง ทั้งในแง่ของการอธิบาย ตีความปรากฏการณ์และช่วยสร้างกรอบความคิดใน
การศึกษาร่วมกนั 
  3)  แบบแผนภาพรวม (Holistic Design) 
       แบบแผนน้ีมีจุดเด่นเก่ียวกบัการนาํระเบียบวิธีต่างกนัมาใชท้าํการศึกษาเพื่อก่อให้เกิด
ความเขา้ใจปรากฏการณ์ท่ีซบัซอ้นอยา่งเตม็ท่ี เป็นแบบแผนผสมผสานท่ีกระทาํการศึกษาดว้ยระเบียบ
วธีิท่ีต่างกนัไปพร้อม ๆ กนั มากกวา่จะเป็นแบบสลบัไปมา กล่าวคือ การผสมผสานดงักล่าวจะเร่ิมตน้
ตั้งแต่การสร้างกรอบความคิดในการออกแบบการประเมินร่วมกนั และนาํแบบแผนดงักล่าวน้ีไปใช้
ดาํเนินการศึกษาหรือประเมินร่วมกนัทั้งหมดทุกขั้นตอนตลอดระยะเวลาการศึกษาหรือประเมินส่ิงใด
ส่ิงหน่ึง 
  4)  แบบแผนปรับเปล่ียน (Transformative Design) 
       การผสมผสานตามแบบแผนน้ีค่อนขา้งจะมีลกัษณะแตกต่างจากแบบแผนอ่ืน ๆ ใน
แง่ท่ีวา่เป็นแบบแผนท่ีใหค้วามสาํคญัมุ่งเนน้กบัคุณค่าเชิงพหุ (Value Pluralism) ท่ีข้ึนอยูก่บับริบททาง
สังคมขนาดใหญ่ หรือไดม้าจากกลุ่มบุคคลผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียกบัส่ิงท่ีจะประเมิน โดยท่ีคุณค่าเชิง
พหุเหล่าน้ีจะถูกนาํมาใช้สําหรับการกาํหนดหรือปรับเปล่ียนประเด็นต่าง ๆ ท่ีจะทาํการประเมินหรือ
ศึกษาหาคาํตอบในส่ิงเหล่านั้น ดว้ยเหตุน้ี เทคนิควิธีการต่าง ๆ ท่ีจะใชท้าํการศึกษาประเมินโครงการ 
จึงอาจมีการปรับเปล่ียนให้ เหมาะสมตามท่ีกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียให้ความสนใจในประเด็นท่ีกล่าว 
หรือกล่าวอยา่งง่ายก็คือการผสมผสานวธีิการศึกษาโครงการหรือส่ิงท่ีจะประเมิน จะข้ึนอยูก่บัประเด็น 
หรือแง่มุมท่ีกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียใหค้วามสนใจ 
 
 4.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการประเมินแบบผสมผสาน 
       Kidder L. H. and Fine M, (1987)  ไดก้ล่าวถึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินแบบผสมผสาน 
ซ่ึงมีเคร่ืองมือดงัน้ี 
        4.3.1  แบบทดสอบ (Test)   
        แบบทดสอบเป็นชุดของข้อคาํถามท่ีให้ผูเ้ข้าสอบเป็นผูต้อบ ซ่ึงมีหลากหลาย
รูปแบบ เช่น  การเขียน  การพูด หรือการแสดงพฤติกรรมต่าง  ๆ  ท่ีสามารถวดัได ้ และนาํขอมูลท่ีได้
ไปวิเคราะห์ ซ่ึงแบบทดสอบจะทาํให้ไดข้อ้มูลดา้นความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive Domain)  ดา้น
ความรู้สึก (Affective Domain) และดา้นทกัษะ (Psychomotor Domain)  ตวัอยา่งเช่น   แบบทดสอบ
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มาตรฐาน (Standardized Test)  ,  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Achievement Test) ,  
แบบทดสอบวดัความพร้อม (Readiness Test) , แบบทดสอบวินิจฉยัขอ้บกพร่อง (Diagnostic Test) ,  
แบบทดสอบวดัเชาวน์ปัญญา(Intelligence Test)  , แบบทดสอบวดัความถนดั (Aptitude Test)  , แบบ
สํารวจบุคลิกภาพ (Personality Inventories)  และ แบบสํารวจความสนใจดา้นอาชีพ (Vocational 
Interest Inventory)  เป็นตน้  
  4.3.2  แบบสอบถาม (Questionnaires)   
            เป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ  ในกรณีท่ีกลุ่มตวัอยา่ง
หรือกลุ่มประชากรท่ีจะรวบรวมขอ้มูลนั้นอยูใ่นลกัษณะท่ีกระจดักระจายกนัมาก ๆ  ประกอบดว้ย ชุด
ของคาํถามท่ีต้องการให้กลุ่มตวัอย่างตอบ โดยทาํเคร่ืองหมายหรือเขียนตอบ หรือในกรณีท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งอ่านหนงัสือไม่ออกหรืออ่านไดย้าก อาจใชว้ธีิการสัมภาษณ์จากแบบสอบถาม   แบบสอบถาม
จาํแนกไดเ้ป็น  2   ชนิดใหญ่ ๆ คือ  แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open Ended Questionnaires) และ
แบบสอบถามปลายปิด (Close Ended Questionnaires)   
  3.3.3  แบบวดัเจตคติ (Attitude Scale)   
   เป็นชุดของขอ้คาํถามดา้นความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดในทางบวกหรือทางลบ  
ซ่ึงมีการกาํหนดระดบัของคาํตอบไวเ้ป็นช่วง ๆ (Interval)  ให้กลุ่มตวัอยา่งเลือกตอบตามความรู้สึกท่ี
แทจ้ริง ซ่ึงเจตคติประกอบดว้ย  3 ส่วน  คือ  1) ส่วนท่ีเป็นความรู้หรือความเช่ือ ซ่ึงเป็นการรับรู้หรือ
ความเช่ือของบุคคลต่อส่ิงเร้านั้ น  2) ส่วนท่ีเป็นความรู้สึกหรือการประเมิน ซ่ึงเป็นกิริยาท่าทีท่ี
แสดงออกว่าชอบหรือไม่ชอบ  ดีหรือไม่ดีต่อส่ิงเร้านั้น  3) ส่วนท่ีเป็นพฤติกรรม  ซ่ึงเป็นความโน้ม
เอียงท่ีจะกระทาํหรือปฏิบติัอย่างใดอย่างหน่ึงต่อส่ิงเร้านั้น นอกจากนั้น การวดัเจตคติยงับอกถึง
ปริมาณความมากนอ้ย และทิศทางท่ีบอกวา่มีเจตคติไปในทางบวกหรือทางลบดว้ย  ซ่ึงแบบวดัเจตคติ
ท่ีนิยมใชมี้ 3  ชนิด  คือ แบบของเทอร์สโตน (Thurstone’ s Scale)  แบบของลิเคิร์ท (Likert’ s Scale)  
และ แบบของออสกูด (Osgood’ s Scale)   
  4.3.4  การสัมภาษณ์แบบเจาะลกึ   
           เป็นการถามหรือการพูดคุยระหวา่งผูส้ัมภาษณ์กบัผูใ้ห้ขอ้มูลหรือแหล่งขอ้มูล  ซ่ึง
ใช้เก็บขอ้มูลท่ีวดัตวัแปรได้หลายลกัษณะทั้งทางดา้นสัมฤทธิผล  ความคิดเห็นและเจตคติ    มีการ
มุ่งเนน้ประเด็นสัมภาษณ์ท่ีไดเ้ตรียมไวล่้วงหนา้  ขอ้มูลท่ีไดจ้ะเป็นขอ้มูลในแนวลึก 
  4.3.5  การสังเกต 
   เป็นวิธีการท่ีใช้เป็นเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจยั โดยการใช้ประสาท
สัมผสัของผูส้ังเกต แลว้ผูส้ังเกตเป็นฝ่ายบนัทึกส่ิงท่ีสังเกตได ้ ซ่ึงสามารถบนัทึกขอ้มูลการสังเกตได้
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หลายวิธี เช่น  การเขียน  การอดัเสียงลงในแถบบนัทึกเสียง  บนัทึกเหตุการณ์ไวใ้นวีดีทศัน์  วิธีการ
สังเกตเป็นการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลและปรากฏการต่าง ๆ  แบ่งเป็น  2  ประเภท คือ 
      1)  การสังเกตแบบไม่มีโครงสร้าง   เป็นการสังเกตท่ีไม่ไดก้าํหนดรายการ
ส่ิงท่ีจะตอ้งสังเกตไวอ้ย่างแน่นอน  แต่ผูส้ังเกตมีอิสระท่ีจะสังเกตพฤติกรรมหรือปรากฏการต่าง ๆ   
บางคร้ังเร่ืองราวท่ีสังเกตนั้น ไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหนา้ไดว้า่จะเกิดอะไรข้ึน   
    2)  การสังเกตแบบมีโครงสร้าง  เป็นการสังเกตท่ีมี การกาํหนดรายการท่ี
ตอ้งสังเกตไวล่้วงหน้าว่าจะสังเกตอะไรบา้ง จะสังเกตเม่ือใด  ดงันั้นการสังเกตแบบน้ี จาํเป็นตอ้งใช้
แบบสังเกตท่ีมีการจดัเตรียมไวก่้อน แบบสังเกตจะช่วยให้ผูส้ังเกตสามารถสังเกตพฤติกรรมได้
ครบถว้นและเป็นระบบ 
  4.3.6  การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
   การสนทนากลุ่ม เป็นการรวบรวมขอ้มูลจากการสนทนากบักลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลใน
ประเด็นปัญหาท่ีเฉพาะเจาะจง โดยมีผูด้าํเนินการสนทนา (Moderator) เป็นผูค้อยจุดประเด็นในการ
สนทนา เพื่อชักจูงให้กลุ่มเกิดแนวคิดและแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นหรือแนวทางการสนทนา
อยา่งกวา้งขวางละเอียดลึกซ้ึง โดยมีผูเ้ขา้ร่วมสนทนาในแต่ละกลุ่มประมาณ 6-10 คน ซ่ึงเลือกมาจาก
ประชากรเป้าหมายท่ีกาํหนดเอาไว ้ 
   ประโยชน์ของการสนทนากลุ่ม สามารถระบุใชใ้นการศึกษาความคิดเห็น ทศันคติ 
ความรู้สึก การรับรู้ ความเช่ือ และพฤติกรรม หรือใช้ในการกาํหนดสมมติฐานใหม่ๆ หรือใช้ในการ
กาํหนดคาํถามต่างๆ ท่ีใชใ้นแบบสอบถาม หรือใช้คน้หาคาํตอบท่ียงัคลุมเครือ หรือยงัไม่แน่ชดัของ
การวิจยัแบบสํารวจ เพื่อช่วยให้งานวิจยัสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ขอ้ดีของการสนทนากลุ่ม ผูเ้ก็บขอ้มูล เป็นผู ้
ไดรั้บการฝึกอบรมเป็นอยา่งดี เป็นการเผชิญหนา้กนัในลกัษณะกลุ่มมากกวา่และการสัมภาษณ์ตวัต่อ
ตวั ทั้งน้ีให้มีปฏิกิริยาโตต้อบกนัได ้ส่วนบรรยากาศของการคุยกนัเป็นกลุ่มจะช่วยลดความกลวัท่ีจะ
แสดงความเห็นส่วนตวั  
 4.4.3  ประโยชน์ของการประเมินแบบผสมผสาน 
  ศิริชยั  กาญจนวาสี (2537 :68)  ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินแบบผสมผสาน 
ซ่ึงมีประโยชน์ของการประเมินดงัน้ี 
            1)  ทาํใหค้ณะกรรมการประเมินหลกัสูตรมีขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเซิงคุณภาพท่ี
ใชเ้ป็นประโยชน์ในการลงสรุปผลการประเมิน 
            2)  ผลการประเมินมีความลึกซ้ึงมากกวา่การใชว้ิธีการเชิงปริมาณหรือวิธีการ เชิง
คุณภาพเพียงอยา่งเดียว ซ่ึงการใชว้ธีิการเชิงปริมาณอาจไม่เหมาะสมกบัการเก็บขอ้มูลเซิงลึก แต่การใช้
วธีิการเชิงคุณภาพจะทาํใหไ้ดข้อ้มูลท่ีดีกวา่ 
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         3) สอดคลอ้งกบัหลกัการมีส่วนร่วมในการประเมินของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร 
ทั้งผูบ้ริหาร ผูส้อน ผูเ้รียน และชุมชน ในการให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตร ทั้งท่ีเป็นจุดแข็ง และ
จุดอ่อนท่ีตอ้งปรับปรุง ตลอดจนความคิดเห็นต่างๆ 
         4)  ช่วยทาํให้เกิดความประหยดัทรัพยากรท่ีใช้ในการประเมินหลกัสูตร ได้แก่ 
บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ เวลา และงบประมาณ เม่ือใชว้ิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ทั้งเชิงปริมาณและเซิงคุณภาพท่ีเหมาะสมกบัคาํถามการประเมิน 
 จากเอกสารและตาํราท่ีเก่ียวกับวิธีการประเมินหลักสูตรแบบผสมผสาน ผูว้ิจยัได้ทาํการ
สังเคราะห์หลกัการและทฤษฏีเพื่อนาํมาใชใ้นการวจิยั พอสรุปเป็นหวัขอ้เรียงตามลาํดบัดงัน้ี 
 รูปแบบวธีิการประเมินแบบผสมผสาน 
 ผูว้จิยัไดท้าํการสังเคราะห์นาํรูปวิธีการประเมินผสมผสานรูปแบบส่งเสริมเติมเต็มมาใชใ้นการ
วิจยั โดยใช้วิธีการประเมินแบบแฮมมอนด์เป็นวิธีการประเมินหลกั และนาํเอาวิธีการประเมินอีก
รูปแบบวธีิมาเสริมเติมเตม็คือวธีิการประเมินแบบเนน้ผูมี้ส่วนไดส้วนเสียมาเสริมเติมเต็ม ซ่ึงจะช่วยใน
การขยายความสมบูรณ์ของการประเมินมากข้ึน  โดยจะทาํการประเมินในเชิงปริมาณ และนาํเอาผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร ผูใ้ชห้ลกัสูตรเช่น นกัเรียน ผูป้กครอง นาํขอ้มูลมาช่วยในการอธิบายใหม้ากข้ึน 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการประเมินแบบผสมผสาน 
 ผูว้ิจยัไดเ้ลือกเคร่ืองมือโดยเลือกตามความเหมาะสมของขอ้มูลการวิจยัเป็นหลกั ซ่ึงขอ้มูลใน
การวิจยัเป็นขอ้มูลเชิงปริมาณ จึงใชเ้คร่ืองมือในการประเมินแบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม
ในการรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ  ในกรณีท่ีกลุ่มตวัอยา่งหรือกลุ่มประชากรท่ีจะรวบรวมขอ้มูลนั้นอยู่
ในลกัษณะท่ีกระจดักระจายกนัมาก ๆ  ประกอบดว้ย ชุดของคาํถามท่ีตอ้งการให้กลุ่มตวัอย่างตอบ 
โดยทาํเคร่ืองหมายหรือเขียนตอบ หรือในกรณีท่ีกลุ่มตวัอยา่งอ่านหนงัสือไม่ออกหรืออ่านไดย้าก อาจ
ใช้วิ ธีการสัมภาษณ์จากแบบสอบถาม   แบบสอบถามจําแนกได้เป็น  2   ชนิ ดใหญ่ ๆ คือ  
แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open Ended Questionnaires) และแบบสอบถามปลายปิด (Close Ended 
Questionnaires)    
 
5.  รูปแบบการประเมินของแฮมมอนด์ (Robert L. Hammond) 
      5.1.  ลกัษณะของการประเมินของแฮมมอนด์(Robert L. Hammond) 
     Robert L. Hammond (Hammond, Robert L., 1973 : 33-47) ไดเ้สนอรูปแบบประเมิน
หลกัสูตรโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบวา่ หลกัสูตรบรรลุเป้าประสงคแ์ละวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งการประเมินประสิทธิภาพของ หลักสูตรท่ีกาํลังดาํเนินการใช้อยู่ในปัจจุบนั โดย
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เปรียบเทียบขอ้มูลเชิงพฤติกรรมกบัจุดประสงคโ์ดยเนน้ การพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนระดบั
ทอ้งถ่ิน   
     5.2. กระบวนการประเมินของแฮมมอนด์(Robert L. Hammond) 
  Hammond, R. L. (Hammond, R. L., 1972 : 79) ไดก้ล่าวถึงโครงสร้างและกระบวนการ
ประเมินหลกัสูตร ประกอบดว้ยการประเมินดา้นต่างๆ 3 มิติ ประกอบดว้ย         มิติดา้นการเรียนการ
สอน มิติดา้นสถาบนั และมิติดา้นพฤติกรรม ความสําเร็จของหลกัสูตรข้ึนอยู่กบัปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
ตวัแปรในมิติต่างๆ โดยแต่ละมิติจะมีตวัแปรยอ่ยอีกหลายตวัแปรดงัน้ี 
  5.2.1  มิติดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ 
   1)  มิติดา้นการเรียนการสอน ประกอบดว้ย 
        1) การจดัชั้นเรียน 
        2) เน้ือหาสาระ 
        3) วธีิการจดัการเรียนรู้ 
        4)    ส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ 
        5) งบประมาณ 
   5.2.2  มิติดา้นสถาบนั ประกอบดว้ย  
       1)  ผูเ้รียน 
     -  อาย ุ
     -  เพศ 

   -  ระดบัชั้นท่ีกาํลงัศึกษา 
   -  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   -  สุขภาพกายและความเครียด 
   -  ภูมิหลงัทางครอบครัว 

    2)  ผูส้อน 
   -  อาย ุ
   -  เพศ 
   -  วฒิุสูงสุดทางการศึกษา 
   -  ประสบการณ์การสอน 
   -  เงินเดือน 
   -  กิจกรรมท่ีทาํเวลาวา่ง 
   -  การฝึกอบรมเพิ่มเติมเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตร 
   -  ความพึงพอใจใบการปฏิบติังาน 
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   3)  ผูบ้ริหาร 
   -  อาย ุ
   -  เพศ 
   -  วฒิุสูงสุดทางการศึกษา 
   -  ประสบการณ์ทางการบริหาร 
   -  เงินเดือน 
   -  ความพึงพอใจในการปฏิบติังานดา้นวชิาการ 
   -  ลกัษณะทางบุคลิกภาพ 
   -  การฝึกอบรมเพิ่มเติม 

   4)  ผูเ้ช่ียวชาญ 
-  อาย ุ
-  เพศ 
-  ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น 
-  ลกัษณะของการใหค้าํปรึกษา การช่วยเหลือ 
-  ลกัษณะทางบุคลิกภาพ 
-  ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 

   5)  ครอบครัว 
-  สถานภาพการสมรส 
-  ขนาดครอบครัว 
-  รายได ้
-  สถานท่ีอยู ่
-  การศึกษา 
-  การเป็นสมาชิกของสมาคม ชุมชน 
-  การโยกยา้ย ระยะเวลาท่ีอยูใ่นชุมซน 
-  จาํนวนบุตรท่ีกาํลงัอยูใ่นระหวา่งการศึกษา 
-  จาํนวนญาติท่ีอยูร่่วมสถานศึกษา 

   6)  ชุมชน 
-  สภาพชุมชน ดา้นกายภาพ ประวติัความเป็นมาของชุมชน 
-  จาํนวนประซากร 
-  การกระจายของอายปุระชากร 
-  ความเช่ือ ค่านิยม ประเพณี ศาสนา วฒันธรรม 
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-  ลกัษณะทางเศรษฐกิจ 
-  สภาพการใหบ้ริการทางสุขภาพอนามยั 
-  การรับนวตักรรมและเทคโนโลยี 

 5.2.3)  มิติดา้นพฤติกรรม (Behavioral Dimension) มีองคป์ระกอบของพฤติกรรม 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นการรู้คิด ดา้นทกัษะ และดา้นเจตคติ 
      1)  พฤติกรรมดา้นการรู้คิด ไดแ้ก่ ความจาํ ความเขา้ใจ การนาํไปใช้การวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ การประเมินค่า และการสร้างสรรค ์
     2)  พฤติกรรมดา้นทกัษะ ไดแ้ก่ การกระทาํทั้งหลายท่ีใช้การประสานงานของประสาท 
กลา้มเน้ือ หรือพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชมื้อและร่างกายปฏิบติังานต่างๆ 
     3)  พฤติกรรมด้านเจตคติ ได้แก่ พฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัความสนใจ ความชอบ ไม่ชอบ 
ทศันคติ ความซาบซ้ึง และค่านิยม 
 5.3  ประเด็นทีส่ าคัญในการประเมินหลกัสูตรของ แฮมมอนด์ (Robert L. Hammond)        
        การประเมินหลกัสูตรของ Hammond (Hammond, Robert L., 1973 : 55) เร่ิมดว้ยการ
ประเมินหลกัสูตรท่ีกาํลงัดาํเนินการใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลพื้นฐานอยา่งเพียงพอสําหรับการ
ประกอบการตดัสินใจ แลว้จึงกาํหนดแนวทางขั้นตอน การเปล่ียนแปลงหลกัสูตร โดยการประเมิน
หลกัสูตรของ Hammond มีประเด็นสาํคญั ดงัน้ี 
  5.3.1. การประเมินหลกัสูตรท่ีกาํลงัใชอ้ยู ่โดยประเมินส่วนยอ่ยๆ ของหลกัสูตร เช่น การ
ประเมินเพียงรายวชิาหน่ึงของหลกัสูตร 
  5.3.2. นิยามลกัษณะต่างๆ ของตวัแปร โดยอธิบายถึงตวัแปรต่างๆ ในมิติดา้นการเรียน 
การสอน มิติพฤติกรรม และมิติดา้นสถาบนั 
  5.5.3. กระบวนการประเมินหลกัสูตร การกาํหนดจุดประสงค์เซิงพฤติกรรม โดยระบุ 
พฤติกรรมท่ีผูเ้รียนแสดงออกด้วยการกระทาํ เพื่อบ่งถึงความสําเร็จตามจุดประสงค์ท่ีกาํหนดไว ้
สถานการณ์ท่ียอมรับผลของพฤติกรรมโดยการบรรยายให้ซัดเจนว่า ผูเ้รียนตอ้งแสดงพฤติกรรมได ้
ในระดบัใด 
  5.3.4. ประเมินพฤติกรรมท่ีระบุไวใ้นจุดประสงค์ ผลท่ีได้จากการประเมินจะเป็นส่ิง
กาํหนด พิจารณาหลกัสูตรท่ีดาํเนินการใชอ้ยูเ่พื่อตดัสิน รวมทั้งการปรับปรุงหลกัสูตร 
  5.3.5. การวิเคราะห์ผลภายในองค์ประกอบและความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบ 
เพื่อให้ไดข้อ้สรุปตามส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงในทางปฏิบติั โดยนาํไปตรวจสอบกบัจุดประสงคท่ี์กาํหนดไว ้
เพื่อตดัสิน ประสิทธิภาพของหลกัสูตรเก่ียวกบัการบรรลุผลถึงระดบัท่ีคาดหวงั 
 จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งของวิธีการประเมินหลกัสูตรของแฮมมอนด์ ผูว้ิจยัพอสรุป
เน้ือหาเพื่อนมาทาํวจิยัดงัน้ี 
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 ความหมายของวธีิการประเมินของแฮมมอนด์ 
 วิธีการประเมินหลกัสูตรของแฮมมอนด์ หมายถึง วิธีการประเมินหลกัสูตรรอบดา้น โดยแบ่ง
การประเมินออกเป็น  3 มิติ ประกอบด้วย มิติด้านการเรียนการสอน มิติด้านสถาบนั และมิติด้าน
พฤติกรรม 
 
6.  รูปแบบการประเมินแบบองิผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 6.1  ความเป็นมา 
       Savage ได้กล่าวถึงความเป็นมาของแนวทางการประเมินแบบอิงผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย   
(Savage, G. T., T. W. Nix, Whitehead and Blair,1991:61-75)  วา่แนวทางการประเมินแบบอิงผูมี้ส่วน
ได้ส่วนเสียและแนวทางการประเมินแบบมีส่วนร่วมมีพื้นฐานท่ีมาคล้ายกัน กล่าวคือเกิดจากการ
แสวงหาแนวทางการประเมินท่ีเป็นทางเลือกใหม่ ๆ จากแนวทางการประเมินแบบดั้งเดิม (Traditional 
Evaluation Approach : TE) ในแวดวงนกัประเมินอเมริกนั ซ่ึงเห็นวา่แนวทางการประเมินแบบดั้งเดิม
มีขอ้จาํกดัทั้งในแง่นกัประเมิน (Evaluator) เทคนิควิธีการประเมิน (Evaluation Technique) และส่ิงท่ี
ไดรั้บการประเมิน (Evaluand) ขอ้จาํกดัดงักล่าวน้ีก็คือการไม่มีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัโครงการหรือส่ิงท่ีได้รับการประเมินในกระบวนการประเมิน การประเมินโครงการ
แบบดั้งเดิมนั้น เป็นการกระทาํโดยกลุ่มนกัประเมินภายนอกท่ีถูกมองหรือยอมรับวา่เป็นผูท้รงอาํนาจ
ทางวิชาการ ดังนั้ น ผลการประเมินจึงอาจไม่สะท้อนภาพท่ีเป็นจริงจากผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียกับ
โครงการนั้ น ๆ ดังเช่นคาํวิจารณ์ของ Savage ท่ีมีต่อแนวทางการประเมินแบบดั้ งเดิมท่ีว่า “การ
ประเมินท่ีผ่าน ๆ มานั้นเป็นการกาํหนดปัญหาประเด็นการประเมินให้กับวิธีการหรือเทคนิคการ
ประเมิน แทนท่ีจะเป็นการกาํหนดวิธีการเทคนิคการประเมินให้เหมาะสมกบัปัญหาหรือประเด็นการ
ประเมิน” 
 แนวทางการประเมินแบบอิงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจึงไดรั้บการพฒันา นาํเสนอข้ึนประมาณกลาง
ปี ค.ศ. 1970โดยสถาบนัการศึกษาแห่งชาติ (The National Institute of Education : NIE) ของประเทศ
สหรัฐอเมริกา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเพิ่มการใชข้อ้มูลการประเมินในระดบัทอ้งถ่ินให้มากข้ึนและลด
การแทรกแซงช้ีนาํทางการเมืองในการประเมินโครงการ ทั้งน้ีโดยให้กลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งหรือผูส้นใจใน
โครงการท่ีจะประเมินทั้งหลายเขา้ร่วมการวางแผนดาํเนินงานประเมินคาํถามและคาํตอบท่ีตอ้งการใน
การประเมิน ชนิดของขอ้มูลท่ีตอ้งการไดรั้บจากการประเมิน เป็นตน้ 
 สําหรับแนวทางการประเมินแบบมีส่วนร่วมนั้น ไดรั้บการพฒันานาํเสนอข้ึนประมาณปี ค.ศ. 
1992 โดย Cousins และ Earl (1996 : 397 - 418) ซ่ึงเป็นการพฒันาต่อยอดจากแนวทางการประเมิน
แบบอิงผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย โดยทั้งสองคนเห็นว่า การประเมินแบบอิงผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียนั้นยงัมี
ขอ้จาํกดัทางพื้นฐานความคิดบางประการ อาทิ การมีส่วนร่วมในการประเมินของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
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เก่ียวกบัโครงการหรือส่ิงท่ีจะทาํการประเมินนั้นยงักาํหนดไวไ้ม่ชัดเจน ค่อนขา้งหลวม รวมทั้งการ
กาํหนดผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเป็นกลุ่มผูใ้ชผ้ลการประเมินลาํดบัตน้ ๆ ให้เขา้ร่วมกบัการประเมินยงัทาํ
ไดไ้ม่มากนกั หรือไม่ค่อยให้ความสําคญัมากกว่ากลุ่มอ่ืน ๆ ดงันั้น แนวทางการประเมินแบบมีส่วน
ร่วมจึงเป็นการปรับพฒันาจากแนวทางการประเมินแบบอิงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ในสองส่วนท่ีสําคญั 
ไดแ้ก่ระดบัความลึกในการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและความมากน้อยถ่ีห่างในการมีส่วน
ร่วมกิจกรรมการประเมินสาํหรับกลุ่มผูท่ี้ใชผ้ลการประเมินลาํดบัตน้ ๆ 
 6.2  ความหมายและลกัษณะ 
       Cousins and Earl  (Cousins, J.B. & Earl, L.M..(Eds., 1992 : 397-418) ไดก้ล่าวถึงการ
ประเมินอิงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders-based Evaluation : SBE)  เป็นการประเมินท่ีเปิดโอกาส
ให้กลุ่มคนท่ีสนใจ โดยเฉพาะกลุ่มท่ีมีมุมมองทางการเมืองสังคมท่ีแตกต่างหลากหลายเก่ียวกับ
โครงการ หรือส่ิงท่ีจะทาํการประเมิน ไดเ้ขา้มาร่วมให้ขอ้เสนอแนะประเด็นความตอ้งการคาํตอบใน
ส่ิงท่ีจะประเมินและขอ้มูลท่ีตอ้งการจากการประเมินขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจะ
ถูกนําไปใช้เพื่อการวางแผนดาํเนินการประเมินและการจดัทาํรายงานการประเมิน ในขณะท่ีการ
ประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Evaluation : PE) จะเป็นการประเมินท่ีปรับปรุง ประยุกต์
แนวคิดมาจากการวิจยัทางสังคมศาสตร์ ซ่ึงมีความครอบคลุมหรือเป็นหุ้นส่วนกนัในการดาํเนินการ
ประเมินระหว่างบุคคลท่ีได้รับการฝึกอบรมมาทางด้านการประเมินโดยตรง บุคคลท่ีทาํหน้าท่ี
ปฏิบติังานหรือทาํการตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการ สมาชิกในองคก์รท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัโครงการ และ
กลุ่มบุคคลท่ีสนใจหรืออยูใ่นลาํดบัตน้ๆ ท่ีจะเป็นผูใ้ชผ้ลการประเมิน การประเมินแบบมีส่วนร่วมต่าง
จากการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR) ในแง่ท่ีวา่การวิจยั
เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมมุ่งเน้นความสําคญัของการนาํผลการวิจยัท่ีไดไ้ปใช้ให้เกิดประโยชน์
ในทางปฏิบติัจริงและให้ผูร่้วมวิจยัเกิดการเรียนรู้ในกระบวนการ ทาํงานวิจยัร่วมกนั ในขณะท่ีการ
ประเมินแบบมีส่วนร่วมมุ่งเนน้ให้ความสําคญัในการให้โอกาสกบัผูมี้หนา้ท่ีตดัสินใจ ผูป้ฏิบติังานใน
องคก์รและกลุ่มผูส้นใจใชป้ระโยชน์เก่ียวกบัโครงการไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการ ดาํเนินงาน
ประเมินทุกขั้นตอน นบัตั้งแต่การร่วมกาํหนดประเด็นการวางแผนการประเมิน การเก็บขอ้มูลเพื่อ
ประเมิน การตดัสินใจประเมิน การจดัทาํรายงานประเมิน ตลอดจนการนาํผลการประเมินไปใช้
ประโยชน์ ดงันั้น การประเมินแบบมีส่วนร่วมจึงเหมาะสมมากท่ีสุดสําหรับการดาํเนินงานประเมิน
แบบเป็นระยะหรือการประเมินความกา้วหนา้ (Formative Evaluation)  
 6.3  ความแตกต่างระหว่างการประเมินองิผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการประเมินแบบมีส่วนร่วม 

 ศิริชยั  กาญจนวาสี (2537 : 126-155) ไดก้ล่าวถึงความแตกต่างระหว่างการประเมินผูมี้
ส่วนได้ส่วนเสีย แม้ว่าการประเมินอิงผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียและการประเมินแบบมีส่วนร่วมจะเป็น
แนวคิดการประเมินท่ีได้รับการนําเสนอในช่วงระยะเวลาใกล้เคียงกัน และด้วยสาเหตุท่ีคล้ายกัน
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จนกระทัง่ดูเสมือนหน่ึงว่าจะมีพื้นฐานความคิดเช่นเดียวกนั คือ อาศยับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งหลายฝ่ายใน
การประเมินให้เขา้มามีส่วนร่วมในการประเมิน แต่กระนั้นก็ตามยงัมีประเด็นท่ีแตกต่างกนัอยู่บา้ง
ระหวา่งแนวคิดของแนวทางการประเมินทั้งสองแบบซ่ึงสรุปเปรียบเทียบใหเ้ห็นไดด้งัตารางท่ีท่ี 1 

 
ตารางที่  2.8  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งการประเมินแบบอิงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและการ
ประเมินแบบมีส่วนร่วม 
 

การประเมินแบบองิผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การประเมินแบบมีส่วนร่วม 

1. มีกลุ่มคนจาํนวนมากท่ีมีความสนใจเก่ียวกบัการ

ประเมินโครงการ ไดรั้บการสนบัสนุนสร้างความ

ร่วมมือในการประเมิน 

1. มีกลุ่มคนจาํนวนนอ้ย และท่ีเป็นผูใ้ชผ้ลการ

ประเมินในลาํดบัตน้ ก่อนกลุ่มอ่ืนเขา้ร่วมการ

ประเมิน 
2. กลุ่มคนจาํนวนมากท่ีเขา้ร่วมในการ ประเมินจะเป็น

ผูใ้หป้ระเด็นและ/ หรือคาํถามท่ีตอ้งการประเมิน การ 

กาํหนดขอบข่ายการประเมินและการใชป้ระโยชน์จาก

การประเมิน 

2. กลุ่มคนผูใ้ชผ้ลการประเมินในลาํดบัตน้ ๆ จะ

ร่วมดาํเนินการประเมินในลกัษณะสอด

ประสานงานประดุจ นอตตวัผูแ้ละนอตตวัเมีย 

ในทุกขั้นตอน นบัตั้งแต่การกาํหนดปัญหาการ

ออกแบบและการเลือกใชเ้คร่ืองมือ การเก็บ

ขอ้มูล การวเิคราะห์ตีความ ใหข้อ้เสนอแนะ 

และจดัทาํรายงานการประเมิน 

3. ผูป้ระเมินมีบทบาทหลกัในการศึกษาหรือ

ดาํเนินการประเมิน โดยเป็นผูน้าํความตอ้งการของ

หน่วยงานและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมาสู่การปฏิบติัใน

การประเมิน 

3. ผูป้ระเมินมีสถานภาพเป็นเพียงผูป้ระสานงาน 
อาํนวยความสะดวก และสนบัสนุนเก่ียวกบั
เทคนิควธีิ การประเมินการฝึกอบรมใหค้วามรู้ 
แก่ผูร่้วมประเมิน รวมถึงการควบคุมคุณภาพ
การประเมิน ในขณะท่ีการดาํเนินการศึกษานั้น 
เป็นเพียงผูร่้วมรับผิดชอบดว้ยส่วนหน่ึงเท่านั้น 
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ตารางที ่ 2.8  (ต่อ) 
 

การประเมินแบบองิผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การประเมินแบบมีส่วนร่วม 

4. มุ่งเนน้ใหค้วามสาํคญักบัการใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ทั้งหลายไดใ้ชผ้ลการประเมินอยา่งแทจ้ริง สอดคลอ้ง 

กบัความตอ้งการและป้องกนัการแทรกแซงทาง

การเมืองเก่ียวกบัการประเมิน 

4. มุ่งเนน้ใหค้วามสาํคญักบักระบวนการเรียนรู้

ในการประเมินแก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งท่ีได้

พิจารณาคดัเลือกแลว้วา่เป็นบุคคลท่ีจะใชผ้ล

ประเมินมากกวา่กลุ่มอ่ืน ๆ 

 

 6.4  วธีิการและขั้นตอนการประเมิน 
        วิธีการและขั้นตอนการดาํเนินงานประเมินแบบอิงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย อาจจดัลาํดบัเป็น 
5 ขั้นตอนไดแ้ก่ 
   ขั้นท่ี 1 กาํหนดและคดัเลือกกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเก่ียวกบัโครงการหรือส่ิงท่ีจะ
ประเมิน ซ่ึงกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders) จะหมายถึงใครไดบ้า้งนั้น เราอาจพิจารณาจากการ
ให้ความหมายของบุคคลเหล่าน้ีประกอบ อาทิ Guba และ Lincoln (1989 Guba, E. G., & Lincoln, Y. 
S., 1989 : 178 - 179) ไดอ้ธิบายวา่ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่ “กลุ่มบุคคลผูซ่ึ้งเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
และการใชส่ิ้งท่ีถูกประเมิน กลุ่มบุคคลท่ีจะไดรั้บผลทั้งทางตรงและทางออ้มจากส่ิงท่ีถูกประเมิน และ
กลุ่มบุคคลซ่ึงได้รับผลทางลบหรือได้รับความเสียหายไม่มีความก้าวหน้า อนัเน่ืองมาจากส่ิงท่ีถูก
ประเมิน” นอกจากน้ี  Carol H. Weiss (1972 : 13-17) จาํแนกผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย วา่ประกอบไปดว้ย 
ผูท้าํหนา้ท่ีกาํหนดนโยบาย ผูจ้ดัการโครงการ ผูป้ฏิบติัในโครงการ ผูรั้บบริการ และสมาชิกในองคก์ร
นั้น ๆ ในขณะท่ี Worthen, B.R., Sanders, J.R., & Fitzpatrick, J.L  (2004 : 412) กล่าววา่ ผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียในโครงการทางการศึกษา ไดแ้ก่ บุคคลท่ีทาํหนา้ท่ีกาํหนดและดาํเนินการตามทิศทางการจดั
การศึกษา บุคคลท่ีจะช่วยกาํหนดประเด็นในการประเมินโครงการทางการศึกษา และช่วยกาํหนด
คัดเลือกตัวแปร และเกณฑ์ท่ีจะใช้ตัดสินคุณค่าโครงการ ซ่ึงบุคคลดังกล่าวก็จะประกอบด้วย
ขา้ราชการทางการศึกษาหรือขา้ราชการครู คณะทาํงานโครงการและผูป้กครอง เป็นตน้ 
จากความหมายของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียขา้งตน้น้ีจึงอาจสรุปวา่ ประกอบดว้ยกลุ่มบุคคลดงัน้ี         
  1) ผูบ้ริหารหน่วยงานหรือองค์กรและสถาบนัท่ีเป็นผูก้าํหนดนโยบายตดัสินใจเก่ียวกบั
โครงการหรือส่ิงท่ีถูกประเมิน  
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   2) ผูป้ฏิบติังานของหน่วยงาน องคก์รและสถาบนันั้นท่ีรับผิดชอบการปฏิบติังาน
ในโครงการหรือส่ิงท่ีถูกประเมิน  
   3) คณะกรรมการของหน่วยงาน องคก์ร และสถาบนัท่ีเป็นเจา้ของโครงการหรือ
ส่ิงท่ีถูกประเมิน  
   4) กลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บบริการจากโครงการหรือส่ิงท่ีถูกประเมิน   
   5) กลุ่มบุคคลขา้งเคียงท่ีไดรั้บผลโดยออ้มจากโครงการหรือส่ิงท่ีถูกประเมิน กลุ่ม
บุคคลเหล่าน้ีจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาคดัเลือกใหมี้ความครอบคลุมใหไ้ดม้ากท่ีสุด 
  ขั้นท่ี 2 ติดต่อ พูดคุย กลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีคดัเลือกแลว้ใหช่้วยเสนอแนะเก่ียวกบั 
   1)  เกณฑแ์ละตวับ่งช้ีในการประเมินโครงการหรือส่ิงท่ีจะถูกประเมิน 
   2)  วธีิการ เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อประเมิน  
 
  ขั้นท่ี 3 นําข้อเสนอแนะท่ีได้จากกลุ่มบุคคลเหล่าน้ีมาวางแผนและดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล และทาํการประเมิน 
  ขั้นท่ี 4 ใหก้ลุ่มบุคคลดงักล่าวใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัทาํรายงานการประเมินและ
การใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน เพื่อการปรับปรุงการดาํเนินงานในโครงการของหน่วยงาน 
องคก์ร และสถาบนันั้น ๆ  
  ขั้นท่ี 5 จดัทาํรายงานเผยแพร่ต่อกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย สําหรับวิธีการและขั้นตอนการ
ประเมินแบบมีส่วนร่วมนั้นก็อาจจดัลาํดบัเป็น 8 ขั้นตอนดงัน้ี 
   ขั้นท่ี 1 ประสานงาน ติดต่อ สร้างความสัมพนัธ์ ความรู้สึกในการมีส่วนร่วมกบั
กลุ่มบุคคลท่ีมีแนวโน้มว่าจะเป็นผูใ้ช้ประโยชน์จากผลการประเมินเป็นกลุ่มแรก ๆ ก่อนกลุ่มอ่ืน ๆ 
(มกัไดแ้ก่ ผูท้าํหนา้ท่ีตดัสินใจ กาํหนดนโยบายและผูป้ฏิบติังานในโครงการ) 
   ขั้นท่ี 2 ร่วมกับกลุ่มบุคคลดังกล่าวทาํการวิเคราะห์กําหนดประเด็น ปัญหาท่ี
ตอ้งการศึกษาประเมิน 
   ขั้นท่ี 3 ร่วมกาํหนดแหล่งขอ้มูลสําหรับทาํการเก็บรวบรวมออกแบบ และเลือก
เคร่ืองมือใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะขอ้มูลและแหล่งขอ้มูล  
   ขั้นท่ี 4 ร่วมกนัเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   ขั้นท่ี 5 ร่วมกนัวเิคราะห์และสะทอ้นกลบั ปรึกษาเก่ียวกบัผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ี
ไดรั้บเพื่อนาํไปสู่การปรับปรุงการดาํเนินงานโครงการ และ/ หรือการประเมินโครงการ 
   ขั้นท่ี 6 ร่วมกนักาํหนดกรอบ โครงร่าง ประเด็นท่ีจะเขียนรายงานการประเมิน 
   ขั้นท่ี 7 เขียนรายงานการประเมิน 
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   ขั้นท่ี 8 ร่วมกนัอ่านรายงาน วิพากษ์วิจารณ์รายงาน ปรับแกร้ายงานก่อนตีพิมพ์
เผยแพร่สู่สาธารณชน 
  จะเห็นวา่จากวธีิการและขั้นตอนการประเมินทั้งสองวิธีนั้น แนวทางการประเมินแบบอิง
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจะอาศยักลุ่มบุคคลท่ีมีส่วนไดส่้วนเสีย ดงักล่าวน้ี ให้ขอ้เสนอแนะเพื่อนาํไปสู่การ
ออกแบบการประเมิน การดาํเนินงานประเมินและการจดัทาํรายงานประเมิน โดยท่ีผูป้ระเมินยงัคงมี
ความสาํคญัค่อนขา้งมากในฐานะของผูเ้ช่ียวชาญการประเมินและเป็นผูก้าํกบั ดาํเนินการประเมินดว้ย
ตนเอง ในขณะท่ีการประเมินแบบมิส่วนร่วมนั้น ผูป้ระเมินกบักลุ่มบุคคลท่ีสําคญั ๆ ซ่ึงจะเป็นผูใ้ชผ้ล
ประเมินก่อนกลุ่มอ่ืนๆ จะมีบทบาทในการดาํเนินงานประเมินทดัเทียมกนัแบบร่วมทุกขร่์วมสุขหรือ
เคียงบ่าเคียงไหล่ซ่ึงกนัและกนั การดาํเนินงานประเมินนอกเหนือจะทาํใหท้ราบผลการประเมินแลว้ยงั
ก่อใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้ในการดาํเนินงานประเมินอีกดว้ย 
 จากการศึกษาเอกสารตาํราท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการประเมินหลกัสูตรแบบเนน้ผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียซ่ึงผูว้ิจยัพอสรุปเน้ือหา หลกัการ ทฤษฏีเพื่อมาประยุกต์ใช้ในการประเมินเรียงลาํดบัตามหัวขอ้
ดงัน้ี 
 ความหมายของวธีิการประเมินแบบเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 วิธีการประเมินหลกัสูตรท่ีเน้นผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง วิธีการประเมินหลกัสูตรท่ีเปิด
โอกาสให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร เช่น ผูท่ี้จดัทาํหลกัสูตร ผูท่ี้ทาํการสอนในหลกัสูตร ไดเ้ขา้
มาร่วมให้ข้อเสนอแนะประเด็นความต้องการ และส่ิงท่ีจะประเมินและข้อมูลท่ีต้องการจากการ
ประเมิน 
 การประยุกต์ใช้วธีิการประเมินแบบเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการประเมิน  
  ขอบเขตดา้นประชากรท่ีประเมิน 
   1)  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
   2)  คณะกรรมการสถานศึกษาหรือสมาคมผูบ้ริหาร ครู และศิษยเ์ก่า 
   3)  คณะผูร่้างหลกัสูตร 
   4)  ผูเ้ช่ียวชาญประจาํหลกัสูตร 
   5)  ครูผูส้อนประจาํหลกัสูตร 
   6)  นกัเรียนในหลกัสูตร 
   7)  ผูป้กครองของนกัเรียนในหลกัสูตร 
  บทบาทผูป้ระเมิน 
   1) เป็นผูก้าํหนดตวับ่งช้ี ในการประเมิน 
   2) เป็นผูก้าํหนดเกณฑก์ารประเมินท่ีเหมาะสม 
   3) เป็นผูป้ระเมินหลกัสูตร  
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8. เกณฑ์การประเมินหลกัสูตรเชิงการประเมินอภิมาน 
 คณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการประเมินทางการศึกษา ไดด้าํเนินการจดัทาํมาตรฐานการ
ตดัสินคุณภาพการประเมินทางการศึกษา ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 มาตรฐาน ไดแ้ก่ (The Joint Committee 
on Standard for Educational Evaluation. 1994) 

1. มาตรฐานการใชป้ระโยชน์ (Utility Standard) หมายถึงขอ้มูลหรือสาระสนเทศท่ีไดจ้าก 
การใชเ้คร่ืองมือการประเมิน เป็นขอ้มูลหรือสารสนเทศท่ีตอบสนองกบัความตอ้งการของผูใ้ชใ้นการ
ประเมิน และเกิดประโยชน์ในการพฒันาหลกัสูตรอย่างแทจ้ริง ซ่ึงจะมีการประเมินในประเด็นต่างๆ 
เช่น  

1.1. ขอบข่ายขอ้มูลการประเมิน 
1.2. ความน่าเช่ือถือของผูป้ระเมิน  
1.3. ความชดัเจนของขอ้มูล 
1.4. การระบุผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการประเมิน 
1.5. การระบุคุณค่าของส่ิงท่ีประเมิน 

2. มาตรฐานความเป็นไปได ้(Feasibility Standard) หมายถึง เคร่ืองมือท่ีประเมินสามารถ 
นาํไปใชก้ารประเมนไดใ้นสถานการณ์ท่ีเป็นจริง ประหยดั สะดวก คุม้ค่า ภายใตท้รัพยากรท่ีกาํหนด
ไว ้ซ่ึงจะมีการประเมินในประเด็นดงัน้ี 

2.1. กระบวนการประเมิน 
2.2. เทคนิควธีิการประเมิน 
2.3. ประสิทธิภาพของการประเมิน 
2.4. ความสามารถในการนาํวธีิการประเมินไปใชไ้ดจ้ริง 

3. มาตรฐานความเหมาะสมในการประเมิน (Propriety Standard) หมายถึง เคร่ืองมือท่ีใชใ้น 
การประเมินสามารถนาํไปใชใ้นการประเมินหลกัสูตรไดอ้ยา่งสอดคลอ้งเหมาะสมกบัตวับ่งช้ีและส่ิงท่ี
ประเมิน แหล่งขอ้มูล ซ่ึงมาตรฐานการประเมินจะประเมินในประเด็นต่อไปน้ี 

3.1. ความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมิน 
3.2. ความเท่ียงตรงในการประเมิน 
3.3. การนาํเสนอขอ้มูลมนการประเมินท่ีเป็นธรรม 
3.4. การมีส่วนร่วมในการประเมิน 

4. มาตรฐานความถูกตอ้งในการประเมิน (Accuracy Standard) หมายถึง การนาํเคร่ืองมือไป 
ประเมินหลกัสูตรแล้วได้ขอ้มูลสารสนเทศกลับมาอย่างถูกต้อง เช่ือถือได้ ครบถ้วนสมบูรณ์ ซ่ึงมี
ประเด็นในการประเมินดงัน้ี 
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4.1. มีวตัถุประสงคใ์นการประเมินท่ีชดัเจน 
4.2. มีการวเิคราะห์บริบทการประเมินท่ีถูกตอ้ง เพียงพอในการตดัสินผลการประเมิน 
4.3. มีการบรรยายแหล่งขอ้มูลการประเมินท่ีชดัเจน  
4.4. มีการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน 
4.5. มีการรายงานขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง มีความเป็นปรนยั 

 
9.  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องเกีย่วกบัการประเมินหลกัสูตรภาษาองักฤษ 
 พิพฒัน์  เจริญวรรธะ (2553) ไดท้าํวิทยานิพนธ์เร่ือง การประเมินหลกัสูตรการจดัการเรียนการ
สอนเป็นภาษาองักฤษช่วงชั้นท่ี 2 ของโรงเรียนพระหฤทยั เชียงใหม่ พบวา่ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรมี
ความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัวา่หลกัสูตรมีความเหมาะสมและผา่นเกณฑ์การประเมินท่ีกาํหนดไว ้ ดา้น
มาตรฐานหลักสูตร  ทรัพยากร  ครูผูส้อน โดยรวมมีความเหมาะสม  ด้านกระบวนการ ครูและ
นกัเรียนมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัในเร่ืองกระบวนการจดักิจกรรมและการบริหารหลกัสูตร  ดา้น
ผลผลิต ครูและนกัเรียนเห็นวา่ผลผลิตมีความเหมาะสม  และมีผลการเรียนไม่แตกต่างจากนกัเรียนท่ี
เรียนหลกัสูตรปกติ   
 อุทุมพร ช่ืนวิญญา (2545)  ได้ทําวิทยานิพนธ์เร่ือง การประเมินโครงการหลักสูตรภาค
ภาษาองักฤษ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาโรงเรียนโยธินบูรณะกรมสามญัศึกษา พบวา่ ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้
ดา้นโครงสร้างหลกัสูตรและจาํนวนหน่วยการเรียนของหลกัสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
เน้ือหาหลกัสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลางครูผูส้อนมีคุณวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน และมี
ประสิทธิภาพในการสอนอยู่ในระดบัมาก นกัเรียนท่ีไดรั้บคดัเลือกมีความพร้อมทางภาษาองักฤษอยู่
ในระดบัมาก  ดา้นกระบวนการ การจดัการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกบัรายวิชาและสอดคลอ้ง
กบัหลกัสูตรอยู่ในระดบัปานกลาง มีการจดัสอนเสริมกบันกัเรียนท่ีเรียนไม่ผ่านเกณฑ์และช่วงเวลา
การจดัสอนเสริมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง  และดา้นดา้นผลผลิต ตรงตามวตัถุประสงค์
ของโครงการอยู่ในระดบัปานกลาง ดา้นความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษ มีความสามารถอยู่ใน
ระดบัมากยกเวน้การส่ือสารให้ถูกตอ้งตามหลกัไวยากรณ์มีความสามารถอยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้น
ความเช่ือมัน่ในการใชภ้าษาองักฤษมีความเช่ือมัน่อยูใ่นระดบัปานกลาง   
 ชยัพร  สกุลพนารักษ์ (2552)  ไดท้าํวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาเอกในเร่ืองรูปแบบการบริหาร
โรงเรียนสองภาษาสําหรับประเทศไทย พบว่า องค์ประกอบการบริหารโรงเรียนสองภาษา
ประกอบดว้ย การประเมินผล  การบริหารกิจการนกัเรียน  การบริหารบุคคล  การบริหารวิชาการ  การ
บริหารแบบมีส่วนร่วม  การประกนัคุณภาพการศึกษา และการบริหารงานทัว่ไป  รูปแบบการบริหาร
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โรงเรียนสองภาษาสําหรับประเทศไทย ประกอบด้วยองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ  ซ่ึงเป็น
องคป์ระกอบท่ีมีความถูกตอ้งเหมาะสมและเป็นไปได ้
 ณัฐวดี  รักษาธรรม  (2555)  ได้ทาํวิทยานิพนธ์เร่ือง ประเมินผลการดาํเนินงานโครงการ
หลกัสูตรสองภาษาของโรงเรียนอนุบาลนครศรีธรรมราช “ณ นครอุทิศ” ซ่ึงใชรู้ปแบบการประเมิน
แบบ CSE ของมาร์วิน ซี อลัคิล  พบว่าระบบการทาํงาน ความต้องการในการดาํเนินโครงการ
หลกัสูตรสองภาษาของผูบ้ริหารกบัครูอยูใ่นระดบัสูงสุด  ดา้นการวางแผนดา้นความพร้อม ในการด
เนินงานอยูใ่นระดบัสูง  ดา้นการนาํไปใช ้ประกอบดว้ย กระบวนการจดัการเรียนการสอน  การวดัผล  
บุคลากร อยู่ในระดบัสูงท่ีสุด  ด้านการปรับปรุงโครงการ  มีการรายงานคุณภาพและการประเมิน
กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ    ด้านการยอมรับโครงการ ความพึงพอใจท่ีมีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์อยูใ่นระดบัสูง 
 
 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องประเภทการประเมินระหว่างการด าเนินงาน 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2553)  ไดท้าํรายงานวิจยัเร่ืองการติตามประเมินผล โครงการ
อบรมและประกวดห้องสมุดมีชีวิต คร้ังท่ี 2 ผลปรากฏว่า (1) บรรณารักษ์ ผูบ้ริหาร และผูใ้ช้มีความ
คิดเห็นสอดคล้องกันว่าโครงการน้ีโดยรวมมีความเหมาะสมในการดําเนินการ  มีคุณค่าและมี
ประโยชน์มาก  (2)  ผลการประเมินดา้นการดาํเนินงานพบวา่เหมาะสมระดบัมาก (3) ผลการประเมิน
ดา้นผลผลิตของโครงการพบวา่โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  และ(4)ผลการประเมินดา้น
ผลลพัธ์ของโครงการอยูใ่นระดบัมาก บรรณารักษแ์ละผูเ้ขา้ร่วมมีความรู้และประสบการณ์มากข้ึน  
 กฤษติยา อนุวงศ์ (2554)  ได้ทาํวิทยานิพนธ์เร่ืองการประเมินความสําเร็จของชุมชนท่ีได้
ดาํเนินการตามมาตรฐานการอยู่อาศยัของชุมชนของการเคหะ : กรณีศึกษาโครงการเคหะชุมชนทุ่ง
สองห้อง อาคารแฟลตเช่า ผลการวิจยัพบว่า (1) ผลการดาํเนินงานตามโครงการในภาพรวม เช่น การ
ประเมินปัจจยันาํเขา้  การประเมินกระบวนการดาํเนินงาน มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัค่อนขา้งนอ้ย  
(2)  ปัญหาและอุปสรรคใ์นการดาํเนินงานไดแ้ก่ ความไม่เพียงพอของงบประมาณ  ความไม่เพียงพอ
ของเจา้หนา้ท่ี  ขาดการประสานงานและให้ความร่วมมือท่ีดี  และขาดการติดตามการดาํเนินงาน (3) 
ขอ้เสนอแนะจากการวิจยัมีดงัน้ีคือ ควรมีการจดัสรรงบประมาณและทรัพยากรต่างๆให้เพียงพอ
เหมาะสม  ควรมีการจดัสรรเจา้หนา้ท่ีและบุคลากรให้เพียงพอ  และควรมีการประสานความร่วมมือ
ระหวา่งภายในหน่วยงาน 
 
 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องในเร่ืองการประเมินแบบผสมผสาน 
 สาธิดา  สกุลรัตนกุลชยั (2553) ไดท้าํวิจยัเร่ืองการประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจในการเรียน
การสอนแบบสตูดิโอทางสถาปัตยกรรม พบว่าการส่งเสริมให้อาจารยผ์ูส้อนทางสถาปัตยกรรมเกิด
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สมรรถนะในการประเมิน  โดยนาํองคป์ระกอบ  หลกัการ วิธีการแบบเสริมอาํนาจมาประยุกตใ์ช ้ จะ
เป็นการส่งเสริมปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนแบบสตูดิโอดีข้ึน 
 สาํนกัวชิาการ สาํนกังานเลขาสภาผูแ้ทนราษฏร (2553) ไดท้าํการการวิจยัประเมินผล โครงการ
แข่งขนัตอบปัญหาเก่ียวกบัรัฐสภา ประจาํปี 2550 พบว่า  ผลการประเมินในมิติแนวตั้ง พบว่าส่วน
ใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกบับริบทและสภาพแวดลอ้มของโครงการมีความเหมาะสมในระดบัมาก  
การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง  ผลการประเมินกระบวนการ  
มีผลการประเมินส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง  และผลการผลิตของโครงการอยูใ่นระดบัปานกลาง   
นอกจากน้ียงัมีการวิจัยในมิติแนวนอน พบว่า จากการสัมภาษณ์ผูจ้ ัดกิจกรรม ฝ่ายพิธีการ ฝ่าย
ประชาสัมพนัธ์ มีการให้สัมภาษณ์เก่ียวกับ เป้าหมายและวตัถุประสงค์ของโครงการส่วนใหญ่มี
ทิศทางสอดคลอ้งกนั และสามารถสร้างเมตริกเชิงบรรยายได ้สามมิติ ไดแ้ก่ มิติแนวตั้ง (เชิงปริมาณ)  
มิติแนวนอน(เชิงคุณภาพ)  และนาํมาเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐาน พบว่ามีความสอดคลอ้งไปในทิศทาง
เดียวกนั   
 วิลยัพรณ์  เสรีวฒัน์ (2555)  ได้ทาํวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาเอกเร่ืองการประเมินเชิงระบบ
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ผลปรากฏว่า ผลการประเมินดา้นบริบท เช่น วตัถุประสงค์ของ
โครงการ  นโยบายของการจดัการศึกษา ส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกนั  ผลการประเมินดา้นปัจจยั
นําเข้า พบว่า ครูผู ้สอน  ผู ้บริหาร และปัจจัยพื้นฐานมีคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก  ด้าน
กระบวนการ พบวา่มีองคป์ระกอบท่ีมีคุณภาพในระดบัมาก  และมีระดบัการปฏิบติัตามนโยบายอยูใ่น
ระดบัสูง  ผลการประเมินดา้นผลผลิต พบว่านกัเรียนมีคุณสมบติัและคุณลกัษณะพึงมีประสงค ์การมี
จิตสาธารณะโดยรวมอยูใ่นระดบัดี  และดา้นผลกระทบ  ครูมีผลงานวิจยัและโรงเรียนมีเครือข่ายร่วม
อยูใ่นการพฒันาระดบัดี 
 
 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องการประเมินแบบผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 สุรวฒัน์  เมืองมูล (2553) ไดท้าํวทิยานิพนธ์เร่ือง การประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบอิงผูมี้ส่วนได้
ส่ ว น เ สี ย เ พื่ อ ป ร ะ เ มิ นห ลัก สู ตร วิ ท ย า ศ า ต รม ห า บัณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า  โ ภ ช น ศ า ส ตร ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผลพบว่า วตัถุประสงค์หลักสูตร  มีความสอดคล้องกับปรัชญาหลักสูตร  
โครงสร้างรายวิชาและเวลามีความเหมาะสมในระดบัมาก  ด้านเอกสารหลกัสูตรควรมีการปรับให้
ทนัสมยั  การแบ่งภาระงานของอาจารยสู์งกว่าเกณฑ์  ส่ือและอุปกรณ์มีความเพียงพอ  อยู่ในระดบั
ปานกลาง  คุณลกัษณ์ของมหาบณัฑิตเป็นไปตามจุดมุ่งหมาย  ระยะเวลาการจบการศึกษาเป็นไปตาม
หลกัสูตร     
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 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องการประเมินหลกัสูตรของแฮมมอนด์ 
 รุ่งนภา  พรมป๋ัน (2552)ได้ทาํวิทยานิพนธ์เร่ืองการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษา สาระการ
เรียนรู้ภาษาองักฤษ ระดบัประถมศึกษา โรงเรียนเทศบาลวดัท่าสะต๋อย เทศบาลนครเชียงใหม่ ผลวิจยั
พบว่า หลกัสูตรมีการประเมิน 3 มิติ  คือมิติด้านการจดัการเรียนการสอน ด้านสถาบนัและด้าน
พฤติกรรมการเรียนรู้โดยรวมอยูใ่นระดบั ดี 
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ผูว้ิจยัไดท้าํการสังเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  แลว้สรุปเน้ือหาหลกัของงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้ง 10 งานวิจยั
เพื่อท่ีนาํมาใชใ้นการกาํหนดกรอบแนวคิดและขอบเขตของเน้ือหาการวจิยั   เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีตรงกนั ผูว้ิจยัขอนาํเสนอความหมายของการนาํเสนอการ
สังเคราะห์งานวจิยัดงัน้ี 
   หมายถึง มีคุณสมบติัตามเน้ือหาท่ีระบุในตาราง 
 สถิติบรรยายพื้นฐาน  หมายถึง สถิติพื้นฐานประกอบไปดว้ย ค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 สถิติขั้นสูง  หมายถึง อา้งอิง ประกอบไปดว้ย สถิติพารามิเตอร์และสถิติไร้พารามิเตอร์ 
 

ตารางที ่2.9  ผลการวเิคราะห์งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อนาํไปสร้างกรอบการประเมินหลกัสูตร 
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1 
การประเมินหลกัสูตรภาคภาษาองักฤษ 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษา โรงเรียนโยธิน
บูรณะกรมสามญัศึกษา 

2545          

2 
รูปแบบการบริหารโรงเรียนสองภาษา
สาํหรับประเทศไทย 

2552 
   

   
   
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ตารางที ่2.9 (ต่อ) 
 

ที่ ช่ือเร่ืองวจัิย 
ปีที่
วจัิย 

รูปแบบการประเมินของงานวจัิย สถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 
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3 

การประเมินหลกัสูตรสถานศึกษา สาระ
การเรียนรู้ภาษาองักฤษ ระดบั
ประถมศึกษา โรงเรียนเทศบาลวดัท่า
สะต๋อย เทศบาลนครเชียงใหม ่

2552          

4 
การประเมินหลกัสูตรการเรียนการสอน
เป็นภาษาองักฤษช่วงชั้นท่ี 2 ของ
โรงเรียนพระหฤทยั เชียงใหม ่

2553          

5 
การติดตามประเมินผลโครงการอบรม
และประกวดห้องสมุดมีชีวิต คร้ังท่ี 2  

2553          

6 
การประเมินแบบเสริมพลงัอาํนาจในการ
เรียนการแบบสตูดิโอทางสถาปัตยกรรม 

2553          

7 
วิจยัเร่ืองโครงการแข่งขนัตอบปัญหา
ความรู้เก่ียวกบัรัฐสภา ประจาํปี 2550  

2553          
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ตารางที ่2.9 (ต่อ) 
 

ที่ ช่ือเร่ืองวจัิย 
ปีที่
วจัิย 

รูปแบบการประเมินของงานวจัิย สถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 
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8 

การประเมินความสาํเร็จของชุมชนท่ีได้
ดาํเนินการตามมาตรฐานการอยูอ่าศยั
ของชุมชนเคหะ : กรณีศึกษาเคหะทุ่ง
สองห้อง อาคารแฟลตเช่า  

2554          

9 

การประเมินผลการดาํเนินงานโครงการ
หลกัสูตรโรงเรียนสองภาษาของ
โรงเรียนอนุบาลนครศรีธรรมราช “ณ 
นครอุทิศ” ประเมินแบบ CSE ของมาร์
วิน ซี อลัคิล   

2555          

10 
การประเมินเชิงระบบโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

2555          

 จากตารางพอสรุปไดว้า่ งานวจิยัส่วนใหญ่ใชรู้ปแบบการประเมินหลกัสูตรรูปแบบเด่ียว สถิติท่ีใชใ้นการประเมินหลกัสูตรส่วนใหญ่ใชส้ถิติเชิงปริมาณ
ในการวเิคราะห์ขอ้มูลและตดัสินผลการประเมินประกอบการบรรยายเชิงคุณภาพประกอบ 
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กรอบแนวคิดการวจัิย  
 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการศึกษาเอกสาร ตาํรา เก่ียวกบัรูปแบบการประเมินรูปแบบต่างๆในเอกสารและงานวิจยัท่ีกล่าวมาแลว้ในขา้งตน้ จึงไดน้าํหลกัการ 
วิธีการ แนวคิด ในการประเมินหลกัสูตรแบบผสมสาน การประเมินแบบแฮมมอนด์ และการประเมินแบบเนน้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย สังเคราะห์ร่างกรอบการ
วจิยัสรุปได ้ดงัแผนภูมิ 
 

รูปแบบการประเมนิ 

รูปแบบการประเมินของ
แฮมมอนด ์

ใชเ้ป็นรูปแบบหลกั ก  าหนด
ตวับ่งช้ีออกเป็น 3 ประเดน็

หลกั 

มิติดา้นการจดัการเรียน
การสอน 

มิติดา้นสถาบนั 

มิติดา้นผลการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 

รูปแบบการประเมิน
แบบเนน้ผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสีย 

ใชก้  าหนดแหล่งขอ้มูล
การประเมิน 

กลุ่มผูบ้ริการ 

กลุ่มผูร่้างหลกัสูตร 

กลุ่มผูน้  าหลกัสูตรไปใช ้

กลุ่มผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

กรอบการประเมิน 

มิติท่ี 1 การจดัการเรียน
การสอน 

การวางแผนการ 

จดัการเรียนรู้ 

วิธีการจดัการสอน 

วิธีการวดัและการ
ประเมินผล 

กิจกรรเสริมพิเศษ 

มิติท่ี 2 ดา้นการจดัการและ
ส่ิงอ  านวยความสะดวก 

กระบวนการบริหาร
หลกัสูตร  

กระบวนการรับ 

นกัเรียนเขา้  

ครูและบุคลากร 

ส่ิงอ านวยความสะดวก 

มิติท่ี 3 ผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 

ผลสมัฤทธิทางการเรียน 

ผลการสอบระดบัชาติ
และเทียงเคียงความร้กบั

สถาบนัอ่ืน 

การอ่านคิดวิเคราะห์และ
เขียน 

คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์

แผนภูมิท่ี 2.1 แผนภูมิกรอบการวจิยั 

ผลการประเมินหลักสูตร 

คุณภาพการจดัการเรียนการสอน 

คุณภาพของการจดัการและส่ิง
อ านวยความสะดวก 

คุณภาพด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

 การประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบผสมผสานเพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอนใน
โครงการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ   มีวิธีด าเนินการ
วจิยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะดงัน้ี 
 ระยะท่ี 1  การสร้างและหาคุณภาพของกรอบการประเมินโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน
แบบผสมผสาน เพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอนในโครงการจัดการเรียนการสอน เป็น
ภาษาองักฤษตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 ระยะท่ี 2   การประเมินการจัดการเรียนการสอนในโครงการจัดการเรียนการสอน เป็น
ภาษาองักฤษตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการโดยประยกุตใ์ชรู้ปแบบการประเมินแบบผสมผสาน 
 
กำรด ำเนินกำรวจัิยระยะที ่ 1 มีรำยละเอยีดดังนี ้
 1.  สังเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการประเมินของแฮมมอนด์ รูปแบบการประเมิน
แบบเนน้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และรูปแบบการประเมินแบบผสมผสานเพื่อก าหนดประเด็นการประเมิน
หลกั และร่างแผนการประเมิน ผูว้จิยัไดท้  าการสังเคราะห์ทฤษฏีดงัตาราง  
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ตำรำงที่ 3.1  การสังเคราะห์ทฤษฏีในการสร้างกรอบประเมินการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการท่ีเป็นภาษาองักฤษ ระดบั

มธัยมศึกษาตอนปลาย   

ประเด็นในกำรสังเครำะห์ รูปแบบกำรประเมินหลกัสูตรของ
แฮมมอนด์ 

รูปแบบกำรประเมินหลกัสูตรทีเ่น้นผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ส่ิงทีไ่ด้จำกกำรสังเครำะห์ได้เพือ่
น ำไปใช้ในกำรประเมิน 

1. แนวคิดในกำรใช้ทฤษฏี  ใช้ เป็ น รูป แบบหลัก ในก าร
ป ระ เมิ น  ซ่ึ ง รู ป แ บ บ ห ลั ก
หมาย ถึ ง ก ารใช้ทฤษ ฏีห รือ
รูปแบบการประ เมิน ในการ
ก าหนดมิติหลกัในการประเมิน 
ตวับ่งช้ี และเกณฑ์การประเมิน
หลกั 

 ใช้เป็นรูปแบบการประเมินรอง 
เพื่อผสมผสานวิธีการประเมิน
หลักให้ครอบคลุมโดยวิธีการ
เสริมเติมเต็มประเด็นท่ีขาดหาย
จากวธีิการประเมินหลกั  

 ใช้ รู ป แ บ บ ก ารป ร ะ เมิ น
หลกัสูตรของแฮมมอนด์เป็น
วิธีการประเมินหลกั  ก าหนด
ประเด็น  ก าหนดตัวบ่งช้ีใน
การประเมิน และเสริมเติม
เต็มด้วยวิธีการประเมินแบบ
เน้นผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็น
วิธีการการเสริมในเร่ืองการ
ก าหนดผู ้ให้ข้อมูล ก าหนด
บทบาทและให้มีส่วนร่วมใน
การประเมิน ซ่ึงจะได้ข้อมูล
เชิงลึกท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ประเมิน   
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ตำรำงที ่3.1   (ต่อ) 

ประเด็นในกำรสังเครำะห์ รูปแบบกำรประเมินหลกัสูตรของ
แฮมมอนด์ 

รูปแบบกำรประเมินหลกัสูตรทีเ่น้นผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ส่ิงทีไ่ด้จำกกำรสังเครำะห์ได้เพือ่
น ำไปใช้ในกำรประเมิน 

2. ส่ิงทีจ่ะประเมิน  มิติดา้นการเรียนการสอน 
  มิ ติ  ด้ าน การจัดก ารและ ส่ิ ง

อ านวยความสะดวก 
 มิติดา้นพฤติกรรม 

 ส่ิงท่ีจะประเมิน น ามาจากผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมให้
ข้อ เสนอแนะประ เด็นความ
ต้อ งก ารค าต อบ ใน ส่ิ ง ท่ี จ ะ
ประเมินและข้อมูลท่ีต้องการ
จากการประเมินขอ้เสนอแนะท่ี
ได้จากกลุ่มผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย
จะถูกน าไปใช้เพื่อการวางแผน
ด าเนินการประ เมินและการ
จดัท ารายงานการประเมิน 

 ให้ผูท่ี้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็น
ผู ้ ใ ห้ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
ขอ้เสนอแนะ เป็นผูก้  าหนดส่ิง
ท่ีจะประเมิน  และก าหนด
เกณฑ์การประเมิน ในมิติการ
ประเมินหลกัของแฮมมอนด ์
3 มิติ ไดแ้ก่  มิติดา้นการเรียน
การสอน มิติดา้นสถาบนั และ
มิติดา้นพฤติกรรม 

3. วธีิกำรประเมิน  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เอ ก ส า ร ท่ี
เก่ี ย วข้อ งกับ ห ลัก สู ต ร  เช่ น 
แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
บนัทึกการสอน เป็นตน้ 
 

 ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเป็นผูก้  าหนด
วิธีการประเมิน และเป็นผูมี้ส่วน
ร่วมในการประเมิน 

 ผู ้มี ส่ วนได้ ส่ วน เสี ย เป็ นผู ้
เสนอแนะวิธีการประเมินโดย
เน้ือหาการประเมินหลกัอยูใ่น
กรอบประเด็นหลกั 
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ตำรำงที ่3.1  (ต่อ) 

ประเด็นในกำรสังเครำะห์ รูปแบบกำรประเมินหลกัสูตรของ
แฮมมอนด์ 

รูปแบบกำรประเมินหลกัสูตรทีเ่น้นผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ส่ิงทีไ่ด้จำกกำรสังเครำะห์ได้เพือ่
น ำไปใช้ในกำรประเมิน 

  การประเมินโดยใชแ้บบประเมิน
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
 

 ของรูปแบบการและวิธีการ
ประเมินของแฮมมอนด ์

4. แหล่งข้อมูลทีใ่ช้ในกำร
ประเมิน 

 ผูเ้รียน 
 ผูส้อน 
 ผูบ้ริหาร 
 ผูเ้ช่ียวชาญ 
 ครอบครัว 
 ชุมชน 

 ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในโครงการ
หรือหลักสูตรทางการศึกษา 
ประกอบด้วย ครูและบุคลากร
ท างการศึกษ า  คณ ะท างาน
โ ค ร ง ก า ร  นั ก เ รี ย น แ ล ะ
ผูป้กครอง 

        แหล่งขอ้มูลประกอบไปดว้ย 
 เอกสารประกอบการเรียน  
 แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 แบบนิเทศกก์ารสอน 
        ผูใ้หข้อ้มูลและผูป้ระเมินประกอบ
ไปดว้ย 
 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 ผูท้รงคุณวฒิุประจ าหลกัสูตร  
 หวัหนา้ฝ่ายวชิาการ  
 คณะผูร่้างหลกัสูตร  
 คณะครูผูส้อนในหลกัสูตร  
 ผูป้กครองและนกัเรียน 
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ตำรำงที ่3.1 (ต่อ) 

ประเด็นในกำรสังเครำะห์ รูปแบบกำรประเมินหลกัสูตรของ
แฮมมอนด์ 

รูปแบบกำรประเมินหลกัสูตรทีเ่น้นผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ส่ิงทีสั่งเครำะห์ได้เพือ่น ำไปใช้ใน
กำรประเมิน 

5. เกณฑ์กำรประเมินหลกัสูตร เกณฑ์ท่ีใช้เป็นเกณฑ์ท่ีมาจากการ
เกณฑ์มาตรฐานท่ีใช้ในการประเมิน
ทัว่ไป โดยการน าผลการประเมินมา
วิเคราะห์หาค่าสถิติ ซ่ึงเป็นเกณฑ์ท่ี
ยอมรับทัว่ไป  

เกณฑ์ท่ีเกิดจากการให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ตัดสินอย่างมีอิสระในการก าหนด
เกณฑ์เองหรือเป็นการก าหนดเกณฑ์
ไวอ้ยา่งกวา้งๆ ไม่เฉพาะเจาะจง 

ใ ห้ ผู ้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เสี ย ใ น
หลกัสูตรเป็นผูใ้ห้ขอ้คิดเห็น จาก
เกณฑ์มาตรฐานท่ีสามารถยอมรับ
ได ้
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 2.  น าข้อมูลท่ีได้จากการสังเคราะห์ทฤษฏีในตารางข้างต้น มาก าหนดกลุ่มผู ้ให้ข้อมูล            
โดยกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลแบ่งเป็น 4 กลุ่มดงัน้ี 

กลุ่มที ่1 กลุ่มผู้บริหำรหลกัสูตร  เป็นกลุ่มท่ีใหน้โยบายการจดัท าหลกัสูตร พิจารณา 
หลกัสูตร ให้ค  าปรึกษาและแนะน าแนวทางการจดัท าหลกัสูตรและอนุมติัหลกัสูตร ประกอบไปดว้ย 
ผูท้รงคุณวุฒิประจ าหลกัสูตรจากมหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง ผูอ้  านวยการสถานศึกษา รองผูอ้  านวยการ
สถานศึกษาฝ่ายวิชาการ หวัหนา้ฝ่ายวิชาการ หวัหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ เป็นจ านวนทั้งส้ิน 5 
คนท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวธีิการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ซ่ึงท าการเก็บขอ้มูลกบั
ประชากรทั้งหมด 

 กลุ่มที่ 2 กลุ่มผู้จัดท ำหลักสูตร เป็นกลุ่มผูท่ี้ร่างจดัท าหลกัสูตร น านโยบายของผูบ้ริหาร
มาปฏิบติั นอกจากน้ีเป็นกลุ่มท่ีขอรับค าปรึกษาจากผูท้รงคุณวุฒิเพื่อน ามาปรับปรุงหลกัสูตร ประกอบ
ไปดว้ย  หัวหน้าคณะผูร่้างหลกัสูตร  ผูร่้างหลกัสูตร หัวหน้าวิชาการฝ่ายหลกัสูตร ครูผูรั้บผิดชอบใน
การร่างหลกัสูตรเป็นจ านวนทั้งส้ิน 4 คน ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่ใช่อยู่ในกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลกลุ่มท่ี 1 ท าการเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) โดยเก็บข้อมูลกับกลุ่มประชากร
ทั้งหมด 

 กลุ่มที่ 3 กลุ่มผู้น ำหลักสูตรไปใช้ เป็นผูท่ี้น าหลักสูตรมาใช้ในการการสอนและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบไปดว้ย คณะครูผูส้อนในหลกัสูตร   ซ่ึงไม่ใช่ผูท่ี้อยูใ่นกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลท่ี 1 
และกลุ่มท่ี 2 ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยมีต าแหน่งสายงาน
ของครูผู ้สอนเป็นชั้ นภูมิโดยผู ้วิจ ัยจะเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion)         

 กลุ่มที่ 4 กลุ่มผู้รับบริกำร เป็นกลุ่มท่ีเป็นผูรั้บบริการและเป็นผูไ้ด้รับผลกระทบจาก
หลกัสูตรโดยตรง ประกอบไปดว้ย ไปดว้ย ผูป้กครองและนกัเรียนท่ีเรียนในหลกัสูตรและนกัเรียนใน
หลกัสูตร  ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยมีระดบัชั้นและระดบั
ผลการเรียนของนักเรียนเป็นชั้ นภูมิ เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) รวมทั้งส้ิน 18 คน  

3.  ร่างกรอบการประเมินเสนอต่อกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัเพื่อให้ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ี
ประเมิน เกณฑ์การประเมิน โดยวิธีการ สัมภาษณ์เชิงลึกและสนทนากลุ่ม โดยเก็บขอ้มูลแยกเน้ือหา
แยกตามลกัษณะกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล กรอบการประเมินมีจ านวน 3 กรอบ ตวัอยา่งในตาราง  
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ตัวอย่ำงร่ำงกรอบกำรประเมินหลกัสูตรมิติที ่1 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
นิยามหลกัของมิติท่ี 1 มิติดา้นการจดัการเรียนการสอน หมายถึงการประเมินในแง่มุมของการการด าเนินงานเพื่อให้เกิดการเรียนการสอนตาม

หลกัสูตรท่ีถูกก าหนดเป็นแบบแผนการเรียน ประกอบไปดว้ย การวางแผนการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูส้อน
ภายในหลกัสูตร               วดัและประเมินผลของครูภายในหลกัสูตรและการจดักิจกรรมพิเศษเสริมเฉพาะหลกัสูตร                

 
ตำรำงที ่3.2   ตวัอยา่งร่างกรอบการประเมินการจดัการเรียนการสอนท่ีเป็นภาษาองักฤษโดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบผสมผสาน 
 

กำรประเมิน ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ และ
วธีิกำรประเมิน 

เกณฑ์กำรประเมิน 
วธีิวเิครำะห์และสถิตที่

ใช้วเิครำะห์ 

มิติที ่1 ด้ำนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 

1.1 ครูมีการวางแผนการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

 ผลการประเมิน 
คุ ณ ภ าพ ภ าย ใ น ข อ ง
สถานศึกษา ของสมศ. ตวั
บ่งช้ีท่ี 6.2 : กระบวนการ
จัดการเรียน รู้ของครู มี
รายละเอียดการแระเมิน
ดงัน้ี         
     1.  ก า ร ก า ห น ด
เป้าหมายท่ีตอ้งการให้เกิด
ข้ึนกบัผูเ้รียน ดา้นความรู้  

 แบบบนัทึกผลการ 
ประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ของสม
ศ.   

 ผลการประเมิน 
คุ ณ ภ าพ ภ าย ใ น ข อ ง
สถานศึกษา ตวับ่งช้ีท่ี 6 : 
ป ระ สิ ท ธิ ผ ล ข อ งก าร
จัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  ตวั
บ่งช้ีท่ี 6.1 :อยู่ในระดบั ดี 
ข้ึนไป (ร้อยละ 75 ข้ึนไป) 

 ค่าเฉล่ียและค่าร้อย
ละ 

ต า ม เก ณ ฑ์ ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพของ สมศ. 
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 4. ก าหนดบทบาทของผูใ้หข้อ้มูลหลกั โดยวเิคราะห์บทบาทผูใ้หข้อ้มูลดงัตาราง  
 
ตำรำงที ่3.3 บทบาทของกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัส่ิงท่ีจะประเมิน 
 
ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 
บทบำท 

กลุ่มที ่1 กลุ่ม
ผู้บริหำร
หลกัสูตร 

 

1. ก าหนดส่ิงท่ีประเมิน และเกณฑก์ารประเมิน 
2. ตดั เพิ่ม ลด หรือเพิ่มขอบเขตการประเมิน ส่ิงท่ีประเมินและเกณฑก์าร

ประเมิน 
3. ประเมินคุณภาพและให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักรอบการประเมินการจดัการ

เรียนการสอนตามหลกัสูตรฯ 
4. เป็นผู ้ยืนยนัตัวบ่งช้ีของกรอบการประเมินการจัดการเรียนการสอนตาม

หลกัสูตรฯ 
5. เป็นผูมี้ส่วนร่วมในการประเมินการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 
6. ร่วมใหข้อ้เสนอแนะต่อผลการวจิยั 
7. น าผลการวจิยัมาปรับและใหน้โยบายปรับหลกัสูตรเพื่อพฒันาหลกัสูตร 

กลุ่มที ่2 กลุ่ม
ผู้จัดท ำหลกัสูตร 

 

1. ให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัส่ิงท่ีประเมิน ให้ความคิดเห็นเพื่อเพิ่มประเด็นการ
ประเมิน หรือตดัประเด็นการประเมิน  

2.    ให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัเกณฑ์การประเมิน ตดั เพิ่ม ลด หรือเพิ่มขอบเขตการ
ประเมิน 
3. ประเมินคุณภาพและให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักรอบการประเมินการจดัการ

เรียนการสอนตามหลกัสูตรฯ 
4. เป็นผู ้ยืนยนัตัวบ่งช้ีของกรอบการประเมินการจัดการเรียนการสอนตาม

หลกัสูตรฯ 
5. เป็นผูมี้ส่วนร่วมในการประเมินการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 
6. น าผลการวิจยัมาปรับและให้นโยบายปรับหลกัสูตรเพื่อพฒันาหลกัสูตรตาม

นโยบายของกลุ่มผูบ้ริหาร 
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ตำรำงที ่ 3.3   (ต่อ) 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บทบำท 

กลุ่มที ่3 กลุ่มผู้น ำ
หลกัสูตรไปใช้  

1. อภิปรายก าหนดส่ิงท่ีประเมิน และเกณฑก์ารประเมิน 
2. เป็นผูมี้ส่วนร่วมในการประเมินการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 
3. น าผลการวจิยัมาปรับและใหน้โยบายปรับหลกัสูตรเพื่อพฒันาหลกัสูตร

ตามนโยบายของกลุ่มผูบ้ริหาร 

กลุ่มที ่4 กลุ่ม
ผู้รับบริกำร  

1. อภิปรายก าหนดส่ิงท่ีประเมิน และเกณฑก์ารประเมิน 
2. เป็นผูมี้ส่วนร่วมในการประเมินการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 

 
5.  น ากรอบการประเมินท่ีร่างเสร็จน าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง

ทางด้านเน้ือหา ภาษาและความสอดคล้องระหว่างตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมินและ
เน้ือหาท่ีจะประเมิน 

6.  น ากรอบการประเมินท่ีผา่นการปรับปรุงจากค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์
ไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั 

7.  ท าการติดต่อประสานงานขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล ช้ีแจง
วตัถุประสงค์การประเมินและขอ้มูลท่ีจะสอบถามในการประเมิน และนัดหมายเพื่อท าการเก็บรวม
รวมขอ้มูลกบักลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม 

8.   วิเคราะห์ผลการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
และวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยใช้ค่าความถ่ีและค่าร้อยละในการวิเคราะห์
ความคิดเห็นในเร่ืองความเหมาะสมของมิติการประเมินหลกั ตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน แหล่งขอ้มูลท่ี
ประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใช้และวิธีการประเมิน  เกณฑ์การประเมินและวิธีเคราะห์และสถิตท่ีใชใ้นกรอบ
การประเมิน และวิเคราะห์พรรณนาขอ้มูลเชิงคุณภาพดว้ยวิธีการวเิคราะห์เน้ือหา ผลการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลสามารถสรุปผลดงัตาราง 
ตำรำงที่ 3.4  แสดงสรุปผลการหาคุณภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของกรอบการประเมิน
เก่ียวกบัความครอบคลุมประเด็นการประเมิน 

รำยกำรพจิำรณำ จ ำนวน 
ครอบคลุมประเด็นกำร

ประเมิน 
ไม่ครอบคลุมกำร

ประเมิน 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 17 14 4 
แหล่งข้อมูล 17 12 5 
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ตำรำงที ่3.4  (ต่อ) 
 

รำยกำรพจิำรณำ จ ำนวน 
ครอบคลุมประเด็นกำร

ประเมิน 
ไม่ครอบคลุมกำร

ประเมิน 

เกณฑ์กำรประเมิน 17 15 2 
สรุปรวม 51 41 11 

 
จากตารางสรุปไดว้่า  กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัเชิงประจกัษ์เก่ียวกบั

กรอบการประเมิน 3 ประเด็นคือ  ประเด็นท่ี 1 กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลักประเมินคุณภาพตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ี
ประเมิน มีคุณภาพในประเด็นตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินมีความครอบคลุมประเด็นการประเมินจ านวน 14 
ตวับ่งช้ีจากตวับ่งช้ีทั้ งหมด 17 ตัวบ่งช้ี ประเด็นท่ี 2 กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลักมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
แหล่งขอ้มูลมีความครอบคลุมประเด็นการประเมินจ านวน 12 แหล่งขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลทั้งหมด 17 
แหล่ง ประเด็นท่ี 3 กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัเกณฑ์การประเมินมีความครอบคลุม
ประเด็นการประเมินจ านวน 15 เกณฑ์การประเมินจากเกณฑ์การประเมินทั้ งหมด 17 แหล่ง  
(รายละเอียดทั้งหมดปรากฏดงัภาคผนวก ค ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล หนา้ท่ี 200-211 ) 

  9. ปรับกรอบการประเมินตามผลการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และวิธีการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) จดัท ากรอบการประเมินฉบบัสมบูรณ์ น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญชุด
ท่ี 1 จ านวน 5 ท่าน (รายนามปรากฏดังภาคผนวก ก หน้าท่ี 152) ประเมินคุณภาพของกรอบการ
ประเมินหลกัสูตรใชห้ลกัการประเมินท่ีพฒันาข้ึนโดยคณะกรรมการพฒันาการประเมินทางการศึกษา 
(Joint Committee on standard for Education Evaluation) จ าแนกการประเมินคุณภาพของกรอบการ
ประเมินหลักสูตรเป็น 5 ด้านดังน้ี (The Joint Committee on Standard for Educational Evaluation. 
1994) 

 
     9.1  ดา้นความสอดคลอ้ง (Consistency) 
     9.2  ดา้นความเหมาะสม (Propriety) 
     9.3  ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility) 
     9.4  ดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utility)  
     9.5 ดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy) 

                สามารถสรุปผลไดด้งัตาราง 
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ตำรำงที ่3.5  สรุปผลการประเมินคุณภาพกรอบการประเมินหลกัสูตรโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 

กรอบการ
ประเมิน 

ด้านความ
สอดคล้อง 

(Consistency) 

ด้านความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ด้านความ
เป็นไปได้ 

(Feasibility) 

ด้านการใช้
ประโยชน์ 
(Utility) 

ด้านความถูก
ต้อง 

(Accuracy) 
มีค

วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
ไม่
มีค

วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน
กา
ร

น า
มา
ใช้
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ไม่
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน

กา
รน

 าม
าใช้

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

ไม่
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มถู

กต้
อง

 

ไม่
มีค

วา
มถู

กต้
อง

 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมิน 

          

แหล่งข้อมูล
ทีป่ระเมิน 

          

เคร่ืองมือที่
ใช้ และ
วธีิกำร
ประเมิน 

          

เกณฑ์กำร
ประเมิน 

          

วธีิวเิครำะห์
และสถิตที่
ใช้วเิครำะห์ 

          

 แสดงให้เห็นวา่ ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นตรงกนัเชิงประจกัษใ์นการประเมินคุณภาพกรอบการ
ประเมินมีความสอดคล้องกบัเน้ือหา มีความเหมาะสมในการประเมิน    มีความเป็นเป็นได้ในการ
ประเมิน ขอ้มูลท่ีใชมี้ประโยชน์ในการประเมินและมีความถูกตอ้งในการประเมิน สามารถน ามาใชใ้น
การประเมินไดร้ายละเอียดทั้งหมดปรากกฎดงัภาคผนวก ค ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล (หนา้ท่ี 212-230) 

10.  ปรับปรุงกรอบการประเมินหลกัสูตรตามผลการประเมินหลกัสูตรจากผูเ้ช่ียวชาญชุดท่ี 1     
พร้อมทั้งร่างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวมรวมขอ้มูลตามกรอบการประเมิน โดยผูว้ิจยัท าการร่างแบบ
บนัทึกขอ้มูลท่ีมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List Questionnaires)  โดยมีโครงสร้าง
ดงัน้ี 
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 10.1.  กรอบการประเมิน        
 10.2.  ตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน          
 10.3. เกณฑก์ารประเมิน 
 10.4. ผลการประเมิน   
 10.5 สรุปผลการประเมิน 
11. น าเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนตามกรอบการประเมินท่ีสมบูรณ์ ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญชุดท่ี 2 จ านวน 

5 ท่าน (รายนามปรากฏดงัภาคผนวก ก หน้าท่ี 152 )หาคุณภาพของเคร่ืองมือด้วยการหาดชันีความ
สอดคลอ้งของเน้ือหาระหว่างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวมรวบขอ้มูลกบัตวับ่งช้ี/ตวัช้ีวดั ของกรอบ
การประเมิน (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยใช้วิธีการของโรวิเนลลี และแฮมเบิล
ตนั (Rovinelli and Hambleton) ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญจะใหค้ะแนนดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2540 หนา้ 137)  

คะแนน   +1     ถ้าแน่ใจว่าเน้ือหาของเคร่ืองมือท่ีใช้มีความสอดคลอ้งตรงกบัตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ี
ประเมิน             

คะแนน    0     ถา้ไม่แน่ใจว่าเน้ือหาของเคร่ืองมือท่ีใชมี้ความสอดคลอ้งตรงกบัตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ี
ประเมิน             

คะแนน   -1     ถา้แน่ใจวา่เน้ือหาของเคร่ืองมือท่ีใช้ไม่มีความสอดคลอ้งตรงกบัตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ี
ประเมิน             

ผลการหาคุณภาพพบว่า มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ท่ีระหว่าง .60-1.00 ซ่ึงผูว้ิจยัใช้เกณฑ์
คุณภาพระหว่าง .60-1.00 ถือว่าน ามาใช้ได้  (รายละเอียดทั้ งหมดปรากฏดังภาคผนวก ค ผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูล หนา้ท่ี 231-233 ) 
 12. ปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลตามกรอบการประเมิน จดัท าเคร่ืองมือเป็นรูปเล่ม
ฉบบัสมบูรณ์ เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อใหข้อ้เสนอแนะขอ้คิดเห็น เพื่อใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีสมบูรณ์
มายิง่ข้ึน แลว้ไปใชเ้ก็บรวมรวมขอ้มูลเพื่อน ามาประเมินตามกรอบการประเมิน 
 
ขั้นตอนกำรวิจัย ระยะที่   2   กำรประเมินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในโครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
เป็นภำษำอังกฤษตำมหลักสูตรกระทรวงศึกษำธิกำรโดยประยุกต์ใช้รูปแบบกำรประเมินแบบ
ผสมผสำน 
 ขั้นตอนการวิจยัระยะท่ี 2 เป็นการน ารูปแบบการประเมินแบบผสมผสานน ามาใช้ในการ
ประเมินหลักสูตร เพื่อทดลองใช้การประเมินหลักสูตรของโรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนเป็น
ภาษาองักฤษตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ซ่ึงโรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนตามโครงการการจดัการเรียนการสอนท่ีเป็นภาษาองักฤษ
ตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ (English Program : EP) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงจาก
ฐานขอ้มูลวนัท่ี 1 เมษายน 2558 มีโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย สังกดัส านักการศึกษา เทศบาล
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นครเชียงรายเป็นโรงเรียนเดียวท่ีจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ผูว้จิยัขอน าเสนอรายละเอียดการด าเนินการวิจยัระยะท่ี 2 เป็นดงัน้ี 
 1.  ขอบเขตการประเมิน 
 2.  ขั้นตอนการด าเนินการประเมิน 
 3.  การวเิคราะห์ขอ้มูลและการสรุปผลการประเมิน 
 
ขอบเขตของกำรประเมิน 
 ขอบเขตผู้ให้ข้อมูลในกำรประเมิน 

1.  ผูท้รงคุณวฒิุประจ าหลกัสูตร  
2.  ผูอ้  านวยการสถานศึกษา  
3.  รองผูอ้  านวยการสถานศึกษาฝ่ายวชิาการ  
4.  หวัหนา้ฝ่ายวชิาการ  
5.  หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระหลกั  
6.  กลุ่มผูจ้ดัท าหลกัสูตร  
7.  ผูป้กครองและนกัเรียน 

 ขอบเขตของเนือ้หำทีใ่ช้ในกำรประเมิน 
 กรอบการประเมินหลกัสูตรฯน้ี เป็นกรอบการประเมินท่ีใชป้ระเมินหลกัสูตรโรงเรียนท่ีจดัการ
เรียนการสอนตามโครงการการจัดการเรียนการสอน ท่ี เป็นภาษาอังกฤษตามหลัก สูตร
กระทรวงศึกษาธิการ (English Program : EP) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงจากฐานขอ้มูลวนัท่ี 
1 เมษายน 2558 มีโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย สังกดัส านกัการศึกษา เทศบาลนครเชียงรายเป็น
โรงเรียนเดียวท่ีจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรประเมิน 
 การด าเนินการประเมินตามคู่มือการประเมินการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษตาม
หลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ มีขั้นตอนการประเมินตามล าดบัดงัน้ี 

1. ศึกษาตวับ่งช้ี และแหล่งขอ้มูลการประเมิน เพื่อศึกษาเน้ือหา บทบาทของแหล่งขอ้มูล  
2. ด าเนินการศึกษาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน เตรียมเคร่ืองมือท่ีประเมิน  
3. ประชุมวางแผนช้ีแจงผูป้ระเมิน เพื่อท าความเขา้ใจและด าเนินการประเมิน 
4. ด าเนินการประเมิน โดยผู ้วิจ ัยได้จัดท าคู่มือการประเมินซ่ึงรายละเอียดปรากฏดัง

ภาคผนวก ข หนา้ 195 ซ่ึงรายละเอียดหลกัในคู่มือประกอบไปดว้ย 
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        4.1  ตัวบ่งช้ี/สิงท่ีประเมิน จะมีรายละเอียดเก่ียวกับนิยามการประเมิน และข้อมูล 
รายละเอียดในการประเมินแต่ละตวับ่งช้ี  
      4.2  แหล่งขอ้มูล หมายถึง ผูท่ี้ประเมินตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด ซ่ึงจะมีรายละเอียดบทบาท 
หนา้ท่ี ของผูป้ระเมิน 
  4.3  เกณฑ์การประเมิน หมายถึง เกณฑ์ท่ีใช้ในการตดัสินผลการประเมิน ซ่ึงจะก าหนด
ตามลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีประเมิน เป็นเกณฑต์ดัสิน ผา่นเกณฑ ์และไม่ผา่นเกณฑ ์
  4.4  เคร่ืองมือท่ีใช ้หมายถึง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินและเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใชใ้น
การประเมิน ซ่ึงการก าหนดสัญลกัษณ์ในการประเมิน ม. หมายถึง มิติการประเมิน เช่น ม.1.1 หนา้ 15  
หมายถึง มิติการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 1.1 เคร่ืองมือปรากฏในคู่มือหนา้ท่ี 15 
 ซ่ึงผูว้ิจยัได้ด าเนินการทดลองใช้กรอบการประเมินหลกัสูตรและคู่มือการประเมินหลกัสูตร 
โดยสรุปผลการด าเนินการทดลองใชเ้ป็นดงัน้ี 
 1. การทดลองการประเมินกรอบการประเมิน มิติท่ี 1 มิติการจดัการเรียนการสอน 
  1.1  ตวับ่งช้ีท่ีตวับ่งช้ีท่ี 1.1   ครูมีการวางแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตร ผูว้ิจยัไดน้ าไปทดลองประเมินกบัครูในหลกัสูตร โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงรายประจ าปี
การศึกษา 2558 ซ่ึงเป็นผลการนิเทศของครูทั้งหมด 19 คน โดยใชแ้บบนิเทศการสอนแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั มีประเด็นปัญหาและขอ้เสนอแนะในการทดลองดงัน้ี 
   1) ประเด็นปัญหา 
       ตวับ่งช้ีในแบบนิเทศการสอนบางตวัไม่เหมาะกบัธรรมชาติของวชิาท่ีนิเทศการ
สอน 
 
   2)  ขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ข 
        ให้แบ่งแบบนิเทศตามลกัษณะธรรมชาติของวิชาเช่น วิชาท่ีมีเน้ือหาทางดา้น
ทกัษะการคิด วชิาท่ีมีเน้ือหาทางดา้นทกัษะกระบวนการปฏิบติั เน้ือหาวชิาทางดา้นภาษา  
  1.2  ตัวบ่งช้ีท่ีตัวบ่งช้ีท่ี 1.2   ครูมีวิธีการจดัการสอนท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ
เป้าหมายและธรรมชาติของหลกัสูตร  ผูว้ิจยัได้น าไปทดลองประเมินกบัครูในหลกัสูตร โรงเรียน
เทศบาล 6 นครเชียงราย ประจ าปีการศึกษา 2558 ซ่ึงเป็นผลการนิเทศของครูทั้งหมด 19 คน โดยใช้
แบบนิเทศการสอนแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีประเด็นปัญหาและขอ้เสนอแนะในการ
ทดลองดงัน้ี 
   1) ประเด็นปัญหา 
       ตวับ่งช้ีในแบบนิเทศการสอนมีประเด็นในการประเมินท่ีละเอียดและใช้เวลา
เพียง 1-2 ชัว่โมงไม่ทนั 
   2)  ขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ข 
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        เพิ่มแหล่งจ านวนผูป้ระเมินและนิเทศการสอน โดยแบ่งเน้ือหาการประเมิน
เป็นรายดา้นรายคน 
  1.3  ตวับ่งช้ีท่ีตวับ่งช้ีท่ี 1.3   ครูมีวิธีการวดัและการประเมินผลท่ีสอดคลอ้งและตรงกบั
เน้ือหาและธรรมชาติวิชาของหลกัสูตร  ผูว้ิจยัได้น าไปทดลองประเมินกบัครูในหลกัสูตร โรงเรียน
เทศบาล 6 นครเชียงราย ประจ าปีการศึกษา 2558 ซ่ึงเป็นผลการนิเทศของครูทั้งหมด 19 คน และ
สอบถามนักเรียนในหลักสูตร และประเมินคุณภาพจากรายงานการประเมินตนเอง ด้านส่ือและ
นวตักรรมครูประจ าปีการศึกษา 2559 โดยใชแ้บบการประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มี
ประเด็นปัญหาและขอ้เสนอแนะในการทดลองดงัน้ี 
   1) ประเด็นปัญหา 
       ตวับ่งช้ีในแบบนิเทศการสอนมีประเด็นในการประเมินท่ีละเอียดและใช้เวลา
เพียง 1-2 ชัว่โมงไม่ทนั 
   2)  ขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ข 
        เพิ่มแหล่งจ านวนผูป้ระเมินและนิเทศการสอน โดยแบ่งเน้ือหาการประเมิน
เป็นรายดา้นรายคน 
  1.4  ตัวบ่งช้ี ท่ีตัวบ่งช้ี ท่ี  1.4   กิจกรรมเสริมพิ เศษในหลักสูตรมีความหลากหลาย
เหมาะสมสอดคล้อง กบัหลกัสูตร   ผูว้ิจยัได้น าไปทดลองประเมินกบัครูและนักเรียนท่ีได้เขา้ร่วม
กิจกรรมในหลกัสูตร โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ประจ าปีการศึกษา 2558 จ านวน 4 กิจกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมวนัภาษาอังกฤษ กิจกรรมทักษะภาษาต่างประเทศ กิจกรรม English Camp และ
กิจกรรมวนัคริสมาส  ซ่ึงเป็นครูจ านวน 50 คน นกัเรียนจ านวน 136 คน โดยใชแ้บบการประเมินแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีประเด็นปัญหาและขอ้เสนอแนะในการทดลองดงัน้ี 
   1) ประเด็นปัญหา 
       ขอ้ค าถามใจกิจกรรมให้สอดคล้องและมีประเด็นหลกัในการปะเมินกิจกรรม
ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั เพื่อสามารถน ามาสรุปรวมทั้ง 4 กิจกรรมได ้
   2)  ขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ข 
        จดัท าแบบประเมินกิจกรรมและท าแบบฟอร์มท่ีเป็นมาตรฐานเหมือนกนั 
 2. การด าเนินการประเมินมิติท่ี 2  เป็นดา้นการจดัการและส่ิงอ านวยความสะดวก 
  2.1  ตวับ่งช้ีท่ีตวับ่งช้ีท่ี 2.1 แนวคิดหลักในการจดัท าหลักสูตร การก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทศัน์ หลกัการ เป็นไปตาม  มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ   ผูว้ิจยัไดน้ าไปทดลองประเมิน
กบัรองผูอ้  านวยการสถานศึกษาฝ่ายวชิาการ ผูท้รงคุณวฒิุประจ าหลกัสูตร หวัหนา้ฝ่ายวชิาการ หวัหนา้
คณะผูร่้างหลักสูตร  โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ประจ าปีการศึกษา 2558 โดยใช้แบบการ
ประเมินแบบตรวจสอบรายการ มีประเด็นปัญหาและขอ้เสนอแนะในการทดลองดงัน้ี 
   1) ประเด็นปัญหา 
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       ควรเพิ่มเติบแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า เน่ืองจากจะไดส้รุปรวม
กบัตวัช้ีวดัอ่ืนได ้
   2)  ขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ข 
        เพิ่มประเด็นการประเมินและเพิ่มรูปแบบแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 
  2.2  ตวับ่งช้ีท่ีตวับ่งช้ีท่ี 2.2  การวางระบบครูผูส้อน การจดัตารางเรียน กระบวนการ
ก ากบัการจดัการสอนของครูในหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ  ผูว้ิจยัไดน้ าไปทดลองประเมินกบัคณะ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงเชียงรายจ านวน 5 คน คณะผูจ้ดัท าหลกัสูตรและ
ครูผูส้อนในหลกัสูตร จ านวน 120 คน รวมทั้งส้ิน 125 คน โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ประจ าปี
การศึกษา 2558 โดยใช้แบบการประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า มีประเด็นปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะในการทดลองดงัน้ี 
   1) ประเด็นปัญหา 
       ควรเพิ่มเติมประเด็นในการประเมินช่วงคาบเวลาท่ีจดัตารางเรียนให้เหมาะสม
กบัธรรมชาติวชิา 
   2)  ขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ข 
        เพิ่มประเด็นการประเมินและเพิ่มรูปแบบแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 
  2.3  ตัวบ่งช้ีท่ีตัวบ่งช้ีท่ี 2.3  ระบบกลไกการก ากับติดตามการพัฒนาและปรับปรุง
หลกัสูตรมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักสูตร ผูว้ิจยัได้น าไปทดลองประเมินกบัครูผูส้อน 
จ านวนทั้งส้ิน 120 คน โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ประจ าปีการศึกษา 2558 โดยใช้แบบการ
ประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า มีประเด็นปัญหาและขอ้เสนอแนะในการทดลองดงัน้ี 
   1) ประเด็นปัญหา 
       ขอ้ค าถามใช้ภาษาไม่ชัดเจน เช่น การปรับหลกัสูตรสถานศึกษามีผลต่อการ
จดัท าหลกัสูตรใช่หรือไม่ เป็นตน้ 
   2)  ขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ข 
        ปรับภาษาและเน้ือหาให้เขา้ใจง่ายและท าการทดลองใช้กบักลุ่มเป้าหมายอีก
คร้ังเพื่อความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 
  2.4  ตัวบ่งช้ี ท่ีตัวบ่งช้ี ท่ี  2.4 การบริหารบุคลากรตอบสนองกับความต้องการของ
หลักสูตร ผูว้ิจยัได้น าข้อมูลจากผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 7 ด้านการบริหารงานบุคคล มีแผนการ
บริหารบุคลากรอยา่งเป็นระบบในดา้นการวางแผนอตัราก าลงั  การสรรหา  การมอบหมายงาน  การ
ส่งเสริมและพฒันาบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2558จาก ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) โดยใช้แบบการประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่าจาก 
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ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) มีประเด็นปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะในการทดลองดงัน้ี 
   1) ประเด็นปัญหา 
       ขอ้มูลท่ีน ามาใช้เป็นขอ้มูลท่ีประเมินโรงเรียนในภาพรวม ไม่ไดแ้ยกประเด็น
การประเมินหลกัสูตรโดยเฉพาะ 
   2)  ขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ข 
        จดัท าแบบประเมินเฉพาะและทดลองใชดู้ผลวา่มีความแตกต่างกนัมากนอ้ยแค่
ไหน 
  2.5  ตวับ่งช้ีท่ีตวับ่งช้ีท่ี 2.5 การก าหนดคุณสมบัติการรับนักเรียนเข้านักเรียนมีความ
เหมาะสมสอดคล้องกบัเป้าหมายของหลกัสูตรผูว้ิจยัไดน้ าไปทดลองประเมินกบันักเรียนท่ีสอบเขา้
เพื่อศึกษาต่อโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ประจ าปีการศึกษา 2558 โดยใช้แบบการประเมินแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า มีประเด็นปัญหาและขอ้เสนอแนะในการทดลองดงัน้ี 
   1) ประเด็นปัญหา 
       ควรให้เวลาในการท าแบบประเมินเน่ืองจากนักเรียนกงัวลในการท าขอ้สอบ
และไม่มีสมาธิในการท าแบบประเมิน และท าใหเ้ก็บแบบประเมินมาไม่ครบ 
 
   2)  ขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ข 
        จดัส่งแบบประเมินในรายวิชาสุดทา้ยหลงัสอบเพื่อไม่รบกวนเวลาในการท า
ขอ้สอบของนกัเรียน 
  2.6  ตัวบ่งช้ี ท่ีตัวบ่งช้ี ท่ี  2.6 วิธีการรับนักเรียนเข้ามีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
เป้าหมายของหลกัสูตร  ผูว้ิจยัไดน้ าไปทดลองประเมินกบัคณะผูด้  าเนินงานการรับนกัเรียนเขา้จ านวน 
15 คน โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ประจ าปีการศึกษา 2558 โดยใชแ้บบการประเมินแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า มีประเด็นปัญหาและขอ้เสนอแนะในการทดลองดงัน้ี 
   1) ประเด็นปัญหา 
       ควรจดัประชุมสัมมนาและให้ครูอ่ืนๆมีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัใน
การประเมินผลระบบการรับนกัเรียนเขา้ 
   2)  ขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ข 
        ก าหนดกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลและออกค าสั่งแต่งตั้ งในการประเมินคร้ังต่อไปให้
ครอบคลุม 
  2.7  ตัวบ่งช้ีท่ีตัวบ่งช้ีท่ี 2.7 มีกระบวนการติดตามตรวจสอบปรับปรุงกระบวนการ
ปรับปรุงวธีิการรับเขา้ของนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ  ผูว้ิจยัไดน้ าไปทดลองประเมินกบัคณะผูด้  าเนินงาน
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การรับนักเรียนเขา้จ านวน 15 คน โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ประจ าปีการศึกษา 2558 โดยใช้
แบบการประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า มีประเด็นปัญหาและขอ้เสนอแนะในการทดลองดงัน้ี 
   1) ประเด็นปัญหา 
       เวลาในการจดัการระดมสมองในการสรุปประเด็นปัญหาในการรับนกัเรียนเขา้
มีนอ้ยเกินไป 
   2)  ขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ข 
        ก าหนดกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลและออกค าสั่งแต่งตั้ งในการประเมินคร้ังต่อไปให้
ครอบคลุมและขยายเวลาในการระดมสมอง 
  2.8  ตวับ่งช้ีท่ีตวับ่งช้ีท่ี 2.8 ครูมีคุณสมบติัเป็นไปตามมาตรฐานของหลกัสูตรผูว้ิจยัได้
น าไปทดลองประเมินกับคณะครูในหลักสูตรจ านวน 96 คน โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย 
ประจ าปีการศึกษา 2558 โดยใช้แบบการประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า มีประเด็นปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะในการทดลองดงัน้ี 
   1) ประเด็นปัญหา 
   ควรแยกเกณฑ์การประเมินระหว่างครูชาวต่างชาติและครูชาวไทย เน่ืองจากมี
ประเด็นหลายประเด็นแตกต่างกนั เช่นการประเมินต าแหน่งวทิยฐานะ สวสัดิการ เป็นตน้ 
 
   2)  ขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ข 
        ปรับรายการประเมินใหส้อดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมายในการประเมิน 
  2.9  ตวับ่งช้ีท่ีตวับ่งช้ีท่ี 2.9 อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก มีคุณภาพ สามารถจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายหลกัสูตร  ผูว้ิจยัไดน้ าไปทดลองประเมินกบัระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 ประกอบไปดว้ยนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 2 ห้องเรียน จ านวน 
80 คนนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 2 ห้องเรียน จ านวน 58  คน  นักเรียนระดับชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 3 ห้องเรียน จ านวน 78  คนคณะครูในหลักสูตรจ านวน 96 คนโรงเรียน
เทศบาล 6 นครเชียงราย ประจ าปีการศึกษา 2558  ด้วยแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั    
   1) ประเด็นปัญหา 
   ควรแยกประเด็นการประเมินระหว่าง ครู นักเรียน ผูป้กครอง ให้มีเน้ือความ
ใจความการประเมินต่างกนั 
   2)  ขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ข 
        ปรับรายการประเมินใหส้อดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมายในการประเมิน 
  2.10  ตวับ่งช้ีท่ีตวับ่งช้ีท่ี 2.10 10  มีกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง
พอใจของครูและนกัเรียนในหลกัสูตร  ผูว้ิจยัไดน้ าไปทดลองประเมินกบัระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 
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ประกอบไปด้วยนักเรียนระดับชั้ นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จ  านวน 2 ห้องเรียน จ านวน 80 คนนักเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จ  านวน 2 ห้องเรียน จ านวน 58  คน  นักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวน 3 ห้องเรียน จ านวน 78  คนคณะครูในหลักสูตรจ านวน 96 คนโรงเรียนเทศบาล 6 นคร
เชียงราย ประจ าปีการศึกษา 2558  ดว้ยแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีประเด็น
ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการทดลองดงัน้ี 
   1) ประเด็นปัญหา 
   การเก็บขอ้มูลขาดการช้ีแจงวตัถุประสงค์เป้าหมายในการประเมินท าให้มีความ
เขา้ใจคลาดเคล่ือนและไดผ้ลไม่ตรง 
   2)  ขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ข 
        ปรับเพิ่มใหมี้ค าช้ีแจงและวตัถุประสงคก์ารประเมินใหช้ดัเจน 
  
 3. การทดลองการประเมินในมิติท่ี 3 ดา้นผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
  3.1  ตวับ่งช้ีท่ีตวับ่งช้ีท่ี 3.1  มีนกัเรียนในหลกัสูตรมีทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเช่ียวชาญ
พิเศษกว่านักเรียนหลักสูตรอ่ืนๆ  ผูว้ิจยัได้น าไปทดลองประเมินกับระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 
ประกอบไปด้วยนักเรียนระดับชั้ นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จ  านวน 2 ห้องเรียน จ านวน 80 คนนักเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จ  านวน 2 ห้องเรียน จ านวน 58  คน  นักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวน 3 ห้องเรียน จ านวน 78  คนโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ประจ าปีการศึกษา 2558  ดว้ย
แบบประเมินแบบตรวจสอบรายการ มีประเด็นปัญหาและขอ้เสนอแนะในการทดลองดงัน้ี 
   1) ประเด็นปัญหา 
   มีขอ้มูลการประเมินจากแหล่งขอ้มูลหลายแหล่ง ไม่สามารถเทียบเคียงได ้ดงันั้น
ตอ้งแยกเคร่ืองมือการประเมิน 
   2)  ขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ข 
        ปรับปรุงเคร่ืองมือแยกประเด็นการประเมินใหช้ดัเจน 
  3.2  ตวับ่งช้ีท่ีตวับ่งช้ีท่ี 3.2  มีนักเรียนในหลกัสูตรมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคข์องนกัเรียนและค่านิยม 12 ประการของผูเ้รียน ผูว้ิจยัไดน้ าไปทดลองประเมินกบัระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 ประกอบไปดว้ยนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จ  านวน 2 ห้องเรียน จ านวน 
80 คนนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จ  านวน 2 ห้องเรียน จ านวน 58  คน  นักเรียนระดับชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 3 ห้องเรียน จ านวน 78  คนโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ประจ าปี
การศึกษา 2558  ดว้ยแบบประเมินแบบตรวจสอบรายการ มีประเด็นปัญหาและขอ้เสนอแนะในการ
ทดลองดงัน้ี 
   1) ประเด็นปัญหา 
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   ผลการประเมินจากครูหลายคนและยดึเพียงแหล่งขอ้มูลเดียว อาจไม่สามารถช้ีชดั
คุณคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ด ้
   2)  ขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ข 
        เพิ่มแหล่งขอ้มูลการประเมินเช่น การเขา้กิจกรรม การเขา้ชั้นเรียน เป็นตน้ 
  3.3  ตวับ่งช้ีท่ีตวับ่งช้ีท่ี 3.3  มีนกัเรียนในหลกัสูตรมีผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์
และเขียนผา่นเกณฑก์ารประเมินตามหลกัสูตร  ผูว้จิยัไดน้ าไปทดลองประเมินกบัระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 4-6 ประกอบไปด้วยนักเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จ  านวน 2 ห้องเรียน จ านวน 80 คน
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จ  านวน 2 ห้องเรียน จ านวน 58  คน  นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 6 จ านวน 3 ห้องเรียน จ านวน 78  คนโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย ประจ าปีการศึกษา 2558  
ดว้ยแบบประเมินแบบตรวจสอบรายการ มีประเด็นปัญหาและขอ้เสนอแนะในการทดลองดงัน้ี 
   1) ประเด็นปัญหา 
   ผลการประเมินจากครูหลายคนและยดึเพียงแหล่งขอ้มูลเดียว อาจไม่สามารถช้ีชดั
ทกัษะกระบวนการได ้
   2)  ขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ข 
        เพิ่มแหล่งขอ้มูลการประเมินเช่น เช่นทกัษะการสืบคน้ ทกัษะการปฏิบติังาน 
 
3. กำรวเิครำะห์ข้อมูลและกำรสรุปผลกำรประเมิน  
 การใชคู้่มือการประเมินและการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดท้  าการจดัท าคู่มือท่ีมีแหล่งการประเมิน 
ตวัอยา่งเคร่ืองมือและวิธีวิเคราะห์ขอ้มูล และจดัท าแบบสรุปผลการประเมิน ดงัภาคผนวก ค หนา้ 195 
ซ่ึงด าเนินการประเมินโดยเทียบเกณฑก์ารประเมินตามตวับ่งช้ีและเคร่ืองมือท่ีใชส้รุปดงัตาราง 
 1.   กำรประเมินมิติที ่1 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
ตำรำงที ่3.6   การประเมินมิติท่ี 1 การจดัการเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน เกณฑ์กำรประเมิน เคร่ืองมือทีใ่ช้ 

1.1   ครูมีการวางแผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับ
หลกัสูตร 

คุณภาพของแผนการจดักิจกรรม
ก าร เรี ย น รู้ป ร ะ เมิ น ใน เร่ื อ ง 
ขั้นตอนการจดักิจกรรม รูปแบบ
การจัดกิจกรรมเฉล่ียรวมอยู่ใน
ระดบัมากข้ึนไป(ค่าเฉล่ีย ≥3.50) 

แบบประเมินแบบ ม.1.1 
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ตำรำงที ่3.6   (ต่อ) 
ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน เกณฑ์กำรประเมิน เคร่ืองมือทีใ่ช้ 

1.2  ค รูมีวิ ธีการจัดการสอน ท่ี
เหมาะสมและสอดคล้อ งกับ
เป้ าหมายและธรรมชาติของ
หลกัสูตร 

ผลการการนิเทศการสอนของครู
ภายในหลกัสูตรจากผูบ้ริหารฝ่าย
วชิาการ และฝ่ายวิชาการ มีผลการ
ตดัสินเฉล่ียรวมอยู่ในระดับมาก
ข้ึนไป(ค่าเฉล่ีย ≥3.50) 

แบบประเมินแบบ ม.1.2 
 

1.3  ค รู มี วิ ธี ก า ร ว ัด แ ล ะ ก าร
ประเมินผลท่ีสอดคล้องและตรง
กบัเน้ือหาและธรรมชาติวิชาของ
หลกัสูตร 

ค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัมากข้ึนไป
(ค่าเฉล่ีย ≥3.50) 

แบบประเมินแบบ ม.1.3-1  
ม.1.3-2  
ม.1.3-3 

 
1 .4   กิ จ ก รรม เส ริม พิ เศ ษ ใน
หลัก สู ตรมีความหลากหลาย
เหมาะสมสอดคลอ้ง กบัหลกัสูตร 

 ผลการประเมินกิจกรรมเสริม
พิเศษในหลกัสูตรมีผลการตดัสิน
เฉล่ียรวมอยู่ในระดับมากข้ึนไป
(ค่าเฉล่ีย ≥3.50) 

แบบประเมินแบบ ม.1.4 
 

 
2.  มิติที ่2  เป็นมิติ ด้ำนกำรจัดกำรและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก 

          ประเด็นท่ี 1 กระบวนการบริหารหลกัสูตร การตั้งเป้าหมาย วิสัยทศัน์และนโยบายการบริหาร
หลกัสูตร การบริหารงบประมาณ บุคคลากร ท่ีใชภ้ายในหลกัสูตร   
 
ตำรำงที่  3.7  การประเมินมิติท่ี 2 ด้าน ด้านการจดัการและส่ิงอ านวยความสะดวก ประเด็นท่ี 1 
กระบวนการบริหารหลกัสูตร 

 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน เกณฑ์กำรประเมิน เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
2.1  แ น ว คิ ด ห ลั ก ใน ก าร จั ด ท า
ห ลัก สู ตร  ก ารก าหนด เป้ าห มาย 
วิสั ยทัศน์  ห ลัก ก าร  เป็ น ไปตาม  
มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

การก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
พันธกิจมีความสอดคล้องกับ
หลกัการอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 

แบบประเมินแบบ ม.2.1 
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ตำรำงที ่ 3.7  (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน เกณฑ์กำรประเมิน เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
2.2 การวางระบบครูผู ้สอน การจัด
ตารางเรียน กระบวนการก ากับการ
จดัการสอนของครูในหลกัสูตรอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

  ผ ล ก ารป ร ะ เมิ น ต าม แ บ บ
ประเมินคุณภาพของโรงเรียนอยู่
ใน ระ ดั บ ดี ข้ึ น ไป  (ค่ า เฉ ล่ี ย 
≥3.50) 

แบบประเมิน แบบ ม.2.2
แบบประเมินแบบ  

ม.2.2-1 

2.3 ระบบกลไกการก ากบัติดตามการ
พัฒ นาและป รับป รุงหลัก สู ตร มี
ประสิท ธิภาพและสอดคล้องกับ
หลกัสูตร 

ผลการประเมินตามแบบประเมิน
คุณภาพของโรงเรียนอยู่ในระดบั
ดีข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย ≥3.50) 

แบบประเมินแบบ ม.
2.3-1 

แบบ ม.2.3-2 
 

2.4   การบริหารบุคลากรตอบสนอง
กบัความตอ้งการของหลกัสูตร 

ผลการประเมินตวัช้ีวดัท่ี 7 ของ
สมศ. สถานศึกษาต้องมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ 3 คะแนน
ข้ึ น ไป ถื อ ว่ าผ่ าน เกณ ฑ์ ก าร
ประเมินหรือ ร้อยละ 75 ของตวั
บ่งช้ีดา้นการบริหารบุคคล 

แบบประเมินแบบ ม.2.4 
 

 
ตำรำงที ่3.8  การประเมินมิติท่ี 2  ประเด็นท่ี 1 กระบวนการรับนกัเรียนเขา้ 
 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน เกณฑ์กำรประเมิน เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
2.5   การก าหนดคุณสมบติัการรับ
นั ก เรี ยน เข้ านั ก เรี ยน มี ค ว าม
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย
ของหลกัสูตร 

ผลการบนัทึกมีคุณสมบติัตรงตาม
หลกัสูตรก าหนดอยา่งน้อยร้อยละ 
80 ของจ านวนผูเ้ขา้รับสมคัร 

แบบประเมินแบบ ม.2.5 
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ตำรำงที ่3.8  (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน เกณฑ์กำรประเมิน เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
2.6  วิธีการรับนกัเรียนเขา้มีความ
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย
ของหลกัสูตร 

ผลการประเมินตามแบบประเมิน
คุณภาพของโรงเรียนอยูใ่นระดบัดี
ข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย ≥3.50) 

แบบประเมินแบบ ม.2.6 
 

2 .7   มี ก ร ะบ วน ก าร ติ ด ต าม
ตรวจสอบกระบวนการปรับปรุง
วิธีการรับเข้าของนักเรียนอย่าง
สม ่าเสมอ 

ผลการประเมินตามแบบประเมิน
คุณภาพของโรงเรียนอยูใ่นระดบัดี
ข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย ≥3.50) 

แบบประเมินแบบ ม.2.7-1 
ม.2.7-2 

 
 

 
ตำรำง 3.9   กำรประเมินมิติที่ 2  ประเมินประเด็นที ่3 ครูผู้สอน 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน เกณฑ์กำรประเมิน เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
2.8  ครูมีคุณสมบติัเป็นไปตาม
มาตรฐานของหลกัสูตร 

1.  ผลการประเมินตัวช้ีว ัด ท่ี  7 
ของสมศ. อยูใ่นระดบัดี ข้ึนไปไป 
(ร้อยละ 75 ข้ึนไป) 
2. ผ ล ก ารป ระ เมิ น ต าม แบ บ
ประเมินคุณภาพของโรงเรียนอยู่
ในระดบัดีข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย ≥3.50) 

แบบประเมินแบบ ม.2.8-1 
ม.2.8-2 

 

 

ตำรำง 3.10  กำรประเมินมิติที ่2  ประเมินประเด็นที ่4 อุปกรณ์ ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก  

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน เกณฑ์กำรประเมิน เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
2.9 อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความ
สะดวก  มี คุณภาพ สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้อง
กบัเป้าหมายหลกัสูตร 

ผลการประเมินตามแบบประเมิน
คุณภาพของโรงเรียนอยูใ่นระดบัดี
ข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย ≥3.50) 

แบบประเมินแบบ ม.2.9 
 

   
2.10 มีกระบวนการปรับปรุงตาม
ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ครูและนกัเรียนในหลกัสูตร 

ผลการประเมินตามแบบประเมิน
คุณภาพของโรงเรียนอยูใ่นระดบัดี
ข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย ≥3.50) 

แบบประเมินแบบ ม.2.10 
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ตำรำงที ่3.11  การประเมินมิติท่ี 3 เป็นมิติผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน เกณฑ์กำรประเมิน เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
3.1  นั ก เรี ยน ในหลัก สู ต ร มี
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสูง
กวา่นกัเรียนหลกัสูตรอ่ืนๆ 

นักเรียนมีผลการเรียนเฉล่ียใน
รายวิชากลุ่มสาระการเรียน รู้
ต่างประเทศระดับ 3.5 ข้ึนไป 
อยา่งนอ้ยร้อยละ 80 ของจ านวน
นกัเรียนทั้งหมด 

แบบประเมินแบบ ม.3.1-1 
ม.3.1-2 
ม.3.1-3 
ม.3.1-4 
ม.3.1-5 

3.2 นักเรียนในหลักสูตรมีผล
การประเมินคุณลกัษณะอนัพึง
ป ระส งค์ ข อ งนั ก เรี ยน แล ะ
ค่านิยม 12 ประการของผูเ้รียน 
ผ่าน เกณฑ์ การประเมินตาม
หลกัสูตร 

การเทียบเกณฑ์การประเมิน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ
นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 
ของจ านวนนักเรียนทั้ งหมด มี
ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี
ข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย 2.50) 

แบบประเมินแบบ ม.3.2 
 

3.3 นักเรียนในหลักสูตรมีผล
ก า ร ป ร ะ เมิ น ก า ร อ่ า น คิ ด
วิเคราะห์และเขียนผ่านเกณฑ์
การประเมินตามหลกัสูตร 

การเทียบเกณฑ์การประเมินการ
อ่านคิดวิเคราะห์และเขียนผ่าน
ของนักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 
80 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด  
อยู่ในระดับ ดีข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย 
2.50) 

แบบประเมินแบบ ม.3.3 
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บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
 การประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบผสมผสานเพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอนใน
โครงการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  ผูว้ิจยัขอน าเสนอ
ผลการวจิยัเรียงล าดบัตามวตัถุประสงค ์ซ่ึงผลแบ่งออกเป็น 2 ตอนดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการสร้างและหาคุณภาพของกรอบการประเมินโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการ
ประเมินแบบผสมผสาน เพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอนในโครงการจดัการเรียนการสอนเป็น
ภาษาองักฤษตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาองักฤษตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการโดยประยกุตใ์ชรู้ปแบบการประเมินแบบผสมผสาน 
 

ตอนที่ 1 ผลการสร้างและหาคุณภาพของกรอบการประเมินโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบ
ผสมผสาน เพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  ผูว้ิจยัขอน าเสนอผลการหาคุณภาพของกรอบการประเมินโดย
เรียงล าดบัตามขั้นตอนการหาคุณภาพตามวธีิการด าเนินการวิจยัดงัน้ี 
 1. ผลการสร้างกรอบการประเมินโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบผสมผสาน                
เพื่ อป ระ เมินการจัดก ารเรียนการสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลัก สู ตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ 
 2. ผลการหาคุณภาพกรอบการประเมินโดยประยุกตใ์ชรู้ปแบบการประเมินแบบผสมผสาน ซ่ึง
มีผลการหาคุณภาพแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนดงัน้ี 
  2.1.  ผลการหาคุณภาพกรอบการประเมินโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบ
ผสมผสานโดยวธีิการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในหลกัสูตร 
  2.2  ผลการประเมินคุณภาพกรอบการประเมินโดยประยุกตใ์ชรู้ปแบบการประเมินแบบ
ผสมผสาน โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 2.3.  ผลการหาดัชนีความสอดคล้องของเน้ือหาระหว่างตัวบ่งช้ี/ส่ิงท่ีต้องการประเมินกับ
เคร่ืองมือท่ีใชแ้ละวธีิการประเมิน โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
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1.  ผลการสร้างและหาคุณภาพของกรอบการประเมินโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบ
ผสมผสาน เพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ
ตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการสร้างกรอบพบวา่ ไดก้รอบการประเมินท่ีประกอบไปดว้ยมิติการประเมิน 3 มิติหลัก        
คือ มิติท่ี 1 เป็นมิติดา้นการจดัการเรียนการสอน มีตวับ่งช้ีการประเมินจ านวน 7 ตวับ่งช้ี  มิติท่ี 2  เป็น
มิติดา้นสถาบนั  แบ่งประเด็นยอ่ยในการประเมิน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ ประเด็นท่ี 1 กระบวนการบริหาร
หลกัสูตร ประเด็นท่ี 2 กระบวนการรับนกัเรียนเขา้ ประเด็นท่ี 3 ครูผูส้อนและประเด็นท่ี 4 อุปกรณ์ ส่ิง
อ านวยความสะดวก มีตวับ่งช้ีการประเมินรวมทั้งส้ิน 15 ตวับ่งช้ี มิติท่ี 3 เป็นมิติดา้นความสามารถของ
นกัเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนมีตวับ่งช้ีการประเมินจ านวน 4 ตวับ่งช้ี ซ่ึงกรอบการ
ประเมินมีองคป์ระกอบดงัน้ี 

1. ตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน 
2. แหล่งขอ้มูลท่ีประเมิน 
3. เคร่ืองมือท่ีใช ้และวธีิการประเมิน  
4. เกณฑก์ารประเมิน  
5. วธีิวเิคราะห์และสถิตท่ีใชว้เิคราะห์ 
รายละเอียดของกรอบการประเมินปรากฏดงัตาราง 

 
 
  
 
 
 
 
 
 



 

 
 

104    

 
 
 
 
 

กรอบการประเมินหลกัสูตรมิติที ่1 การประเมินมิติด้านการจัดการเรียนการสอน 
นิยามหลกัของมิติท่ี 1 มิติดา้นการจดัการเรียนการสอน หมายถึง  การประเมินในแง่มุมของการด าเนินงานเพื่อให้เกิดการเรียนการสอนตาม

หลกัสูตร       ท่ีถูกก าหนดเป็นแบบแผนการเรียน ประกอบไปดว้ย การวางแผนการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูส้อน
ภายในหลกัสูตรและ    การวดัและประเมินผลของครูภายในหลกัสูตรและการจดักิจกรรมพิเศษเสริมเฉพาะหลกัสูตร                
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ตารางที ่4.1  กรอบการประเมินท่ี  1 การประเมินมิติการจดัการเรียนการสอน 
 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

1.1   ค รู มี ก า ร ว า ง
แผนการ 
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี
เหมาะสมสอดคลอ้งกับ
หลกัสูตร 
- องค์ประกอบของ

แผน ก ารจัด ก าร
เรียนรู้ 

- ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
หลกัสูตรกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 

- วิธีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

 ผลการประเมินคุณภาพ 
ของแผนการจัด กิจกรรมการ
เรียนรู้ของฝ่ายวิชาการและฝ่าย
บ ริห าร  ซ่ึ งป ระ เมิ น ใน เร่ือ ง 
ขั้นตอนการจดักิจกรรม รูปแบบ
การจดักิจกรรม  
 

   แ บ บ บั น ทึ ก ป ร ะ เมิ น
คุณภาพของแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของฝ่าย
วิชาการและฝ่ายบริหาร ซ่ึง
ประเมินในเร่ือง ขั้นตอนการ
จดักิจกรรม รูปแบบการจัด
กิจกรรม  
 

 คุณภาพของแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ประเมิน
ใน เร่ือ ง  ขั้ น ตอนการจัด
กิจกรรม  รูปแบบการจัด
กิจกรรม เฉ ล่ี ยรวมอยู่ ใน
ระดับมากข้ึนไป(ค่าเฉ ล่ีย 
≥3.50) 
 

 ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
 ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
 ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ เ น้ื อ ห า 

(Content Analysis) 
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ตารางที ่4.1  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

1.2  ครูมีวิธีการจัดการ
สอน ท่ี เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกับเป้าหมาย
แ ล ะ ธ ร ร ม ช า ติ ข อ ง
หลกัสูตร 
- นิ เ ท ศ ก า ร

เต รี ย ม ก า ร จั ด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

- ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
หลักสูตรสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

- กระบ วนก ารจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
ท่ี เน้นผู ้เรียน เป็น
ส าคญั 
 

 ผลการนิเทศการสอน 
ของครูภายในหลักสูตรจาก
ผูบ้ริหารฝ่ายวชิาการ และฝ่าย
วชิาการ  

  

 แบบบนัทึกผลการนิเทศ 
ก ารส อน ข อ งค รูภ าย ใน
หลักสูตรจากผู ้บริหารฝ่าย
วิชาการ และฝ่ายวิชาการซ่ึง
ประเมินในเร่ือง ขั้นตอนการ
จดักิจกรรม    

 ผลการก ารนิ เท ศการ
สอน 

ของครูภายในหลักสูตรจาก
ผูบ้ริหารฝ่ายวชิาการ และฝ่าย
วิชาการ มีผลการตดัสินเฉล่ีย
รวมอยู่ในระดับมากข้ึนไป
(ค่าเฉล่ีย ≥3.50) 
 

 ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
 ค่ า เฉ ล่ี ย แ ล ะ ค่ า ส่ วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ก ารวิ เค ร าะ ห์ เน้ื อ ห า 

(Content Analysis) 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 

ตวับ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมนิ แหล่งข้อมูลทีป่ระเมนิ เคร่ืองมอืทีใ่ช้ และวธีิการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ 
วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้

วเิคราะห์ 
1.2  ครูมีวิธีการจัดการ
สอน ท่ี เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกับเป้าหมาย
แ ล ะ ธ ร ร ม ช า ติ ข อ ง
หลกัสูตร 
- นิ เ ท ศ ก า ร

เต รี ย ม ก า ร จั ด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

- ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
หลักสูตรสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

- กระบ วนก ารจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
ท่ี เน้นผู ้เรียน เป็น
ส าคญั 

 การสอบถามนกัเรียน เร่ือง 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ

ครูผูส้อนภายในหลกัสูตร 

 แบบบนัทึกผลสอบถาม 
นักเรียนเร่ืองการจดักิจกรรมการ
เรี ยน รู้ข อ งค รูผู ้ส อนภ ายใน
หลกัสูตร  

 ผลการสอบถามนกัเรียน 
เร่ืองการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูผูส้อนภายในหลกัสูตรคุณ
ภาพรวมเฉล่ียอยูใ่นระดบัดีข้ึนไป
(ค่าเฉล่ีย ≥3.50) 

 

 ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
 ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
 ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ เ น้ื อ ห า 

(Content Analysis) 
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ตารางที่ 4.1  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

1.3 ค รูมีวิ ธีการวัดและ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ท่ี
สอดคล้องและตรงกับ
เน้ือหาและธรรมชาติวิชา
ของหลกัสูตร 
    -  วธีิการวดัและ
ประเมินผลนกัเรียน 
    -  เคร่ืองมือท่ีใชว้ดั
นกัเรียน 

    -  เกณฑท่ี์ใช้
ประเมินผลนกัเรียน 

    - ผลการหาคุณภาพ
เคร่ืองมือของครู 

 ผลการประเมินคุณภาพ 
ของแผนการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของฝ่ายวิชาการและ
ฝ่ายบริหาร ซ่ึงประเมินใน
เร่ือง เคร่ืองมือ วิธีการวดัและ
ประเมินผล และเกณฑก์ารวดั  
 

 แบบบนัทึกผลการ
ประเมิน 

คุณ ภ าพ ของแผนก ารจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของฝ่าย
วิชาการและฝ่ายบริหาร ซ่ึง
ประเมินในเร่ือง เคร่ืองมือ 
วิ ธีการว ัดและประเมินผล 
และเกณฑก์ารวดั  

 ผลการประเมินคุณภาพ 
ของแผนการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ มีผลการตัดสินเฉล่ีย
รวมอยู่ในระดับมากข้ึนไป
(μ ≥3.50) 
 

 ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
 ค่ า เฉ ล่ี ย แ ล ะ ค่ า ส่ วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ก ารวิ เค ร าะ ห์ เน้ื อ ห า 

(Content Analysis) 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

1.3 ค รูมีวิ ธีการวัดและ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ท่ี
สอดคล้องและตรงกับ
เน้ือหาและธรรมชาติวิชา
ของหลกัสูตร 
    -  วธีิการวดัและ
ประเมินผลนกัเรียน 
    -  เคร่ืองมือท่ีใชว้ดั
นกัเรียน 

    -  เกณฑท่ี์ใช้
ประเมินผลนกัเรียน 

    - ผลการหาคุณภาพ
เคร่ืองมือของครู 

 ผลการสอบถามนกัเรียน 
เร่ืองการวดัและประเมินผล
ข อ ง ค รู ผู ้ ส อ น ภ า ย ใ น
หลกัสูตร 
 

 แบบบนัทึกผลการ 
สอบถามนกัเรียนเร่ืองการวดั
และประเมินผลของครูผูส้อน
ภายในหลกัสูตร  
 
 

 ผลการสอบถามนกัเรียน 
เร่ืองการวดัและประเมินผล
ข อ ง ค รู ผู ้ ส อ น ภ า ย ใ น
หลกัสูตรมีคุณภาพรวมเฉล่ีย
อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ดี ข้ึ น ไ ป (μ 
≥3.50) 
 

 ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
 ค่ า เฉ ล่ี ย แ ล ะ ค่ า ส่ วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ก ารวิ เค ร าะ ห์ เน้ื อ ห า 

(Content Analysis) 
 

 

 

 



 

 
 

110 

ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

1.3 ค รูมีวิ ธีการวัดและ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ท่ี
สอดคล้องและตรงกับ
เน้ือหาและธรรมชาติวิชา
ของหลกัสูตร 
    -  วธีิการวดัและ
ประเมินผลนกัเรียน 
    -  เคร่ืองมือท่ีใชว้ดั
นกัเรียน 

    -  เกณฑท่ี์ใช้
ประเมินผลนกัเรียน 

    - ผลการหาคุณภาพ
เคร่ืองมือของครู 

 รายงานประเมินตนเอง  
ด้าน เค ร่ืองมือการวัดและ
ประเมินผล 

 แ บ บ บั น ทึ ก ผ ล ก า ร
ประเมิน 

รายงานประเมินตนเองด้าน
ส่ือและนวตักรรมของครูใน
หลกัสูตร   

 ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ใ น
รายงาน 

ประเมินตนเองของครูมีการ
พัฒนาส่ื อและนวัตกรรม
อย่างน้ อย ร้อยละ  80 ของ
ครูผูส้อนในหลกัสูตร 

 ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
 ค่ า เฉ ล่ี ย แ ล ะ ค่ า ส่ วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ก ารวิ เค ร าะ ห์ เน้ื อ ห า 

(Content Analysis) 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

1.4  กิจกรรมเสริมพิเศษ
ใน ห ลั ก สู ต ร มี ค ว าม
หลากหลาย เหมาะสม
สอดคลอ้ง กบัหลกัสูตร 
   - เน้ือหาของกิจกรรม
เสริมหลกัสูตร 
    -  ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
กิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ี
มีต่อการเรียนรู้ 
    - ความพึงพอใจในการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม เส ริ ม
หลกัสูตร   

 ผลการประเมินการจัด
กิ จ ก รรม เส ริ ม พิ เศ ษ
ภายในหลัก สู ตร  เช่น 
กิ จ ก ร รม  English Day 
English camp ค่ า ย 
English กิ จ ก ร ร ม วั น 
คริสตม์าศ 
 

 แ บ บ บั น ทึ ก ผ ล ก า ร
ประเมินกิจกรรมเสริม
พิเศษของหลกัสูตร  
 

 

ผลการประเมินกิจกรรม
เสริมพิเศษในหลกัสูตรมี
ผ ล ก า ร ตั ด สิ น เฉ ล่ี ย
รวมอยู่ในระดับมากข้ึน
ไป(ค่าเฉล่ีย ≥3.50) 

 

 ค่าความถ่ี  
 ค่าร้อยละ 
 ค่าเฉล่ีย 
 ค่ า ส่ ว น เ บ่ี ย ง เบ น

มาตรฐาน 
 ก ารวิ เค ร าะ ห์ เน้ื อ ห า 

(Content Analysis) 
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กรอบการประเมินหลกัสูตรมิติที ่2 ด้านการจัดการและส่ิงอ านวยความสะดวก 

  
 นิยามของมิติดา้นท่ี 2 มิติดา้นการจดัการและส่ิงอ านวยความสะดวก หมายถึง การประเมินดา้นสถาบนัการศึกษาในแง่มุมของกระบวนการ
จดัการของสถาบนัการศึกษา   มีองคป์ระกอบการประเมินประกอบไปดว้ยประเด็นยอ่ยในการประเมินคือ  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการบริหารหลกัสูตร หมายถึง  การตั้งเป้าหมาย วิสัยทศัน์และนโยบายการบริหารหลกัสูตร การบริหารงบประมาณ 
บุคลากรท่ีใชภ้ายในหลกัสูตร   

ประเด็นที่ 2 กระบวนการรับนกัเรียนเขา้ หมายถึง รูปแบบวธีิการกระบวนการคดัเลือกนกัเรียนเขา้ศึกษาวา่มีความสอดคลอ้งตามเป้าหมายของ
หลกัสูตร  

ประเด็นที่ 3 ครูผูส้อน หมายถึง การประเมินคุณสมบติัของครูผูส้อน การพฒันาตนเอง เช่น การพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังาน  การเขา้รับ
การฝึกอบรมของครูผูส้อน ประสบการณ์และการประเมินสมรรถนะครู การเล่ือนวทิยฐานะต าแหน่งหรือผลงาน รางวลัเชิงประจกัษข์องครูผูส้อน 

ประเด็นที่ 4 อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก หมายถึง  ส่ืออุปกรณ์ท่ีใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูในหลกัสูตรโดยมีประเด็นการ
ประเมินต่างๆ 
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ประเด็นที ่1 กระบวนการบริหารหลกัสูตร การตั้งเป้าหมาย วสิัยทศัน์และนโยบายการบริหารหลกัสูตร การบริหารงบประมาณ บุคคลากร ท่ีใช้
ภายในหลกัสูตร   

ตาราง 4.2  กรอบการประเมินท่ี 2 มิติดา้นการจดัการและส่ิงอ านวยความสะดวก ประเด็นการประเมินท่ี 1 
 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

2.1    แนวคิดหลกัในการ
จั ด ท าห ลั ก สู ต ร  ก า ร
ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย 
วิ สั ย ทั ศ น์  ห ลั ก ก า ร 
เป็นไปตาม  มาตรฐาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  -วิสั ยทัศน์  เป้ าห มาย     
พนัธกิจ 
  - กรอบแนวคิดหลกัสูตร 

 ห ลั ก สู ต ร โ ค ร ง ก า ร
จดัการ 

เรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาองักฤษ 

 แบบบนัทึกผลการ 
วิ เค ร าะ ห์ ห ลั ก สู ต รต าม
หลัก ก ารจัดหลัก สู ตรใน
โครงการจัดการเรียนการ
ส อ น ต า ม ห ลั ก สู ต ร
กระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาองักฤษ  

 

 การก าหนดวิสั ยทัศ น์ 
เป้าหมาย พนัธกิจมีความ
สอดคล้องกับหลักการ
อยา่งนอ้ยร้อยละ 80 
  
 

 ค่าเฉล่ีย 
 ค่ า ส่ ว น เ บ่ี ย ง เบ น

มาตรฐาน 
 การวเิคราะห์เน้ือหา 

(Content Analysis) 
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ตารางที ่4.2  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

2 .2  ก า ร ว า ง ร ะ บ บ
ครูผู ้สอน การจัดตาราง
เรียน กระบวนการก ากับ
การจดัการสอนของครูใน
ห ลั ก สู ต ร อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 - โครงสร้างรายวิชาใน
หลกัสูตร 
 - การจัดเวลาเรียนตาม
หลกัสูตร  

 ผลการประเมินโครงการ
ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาของโรงเรียน
ด้านโครงส ร้าง  รายวิช า 
โครงสร้างเวลาเรียนและการ
จัดตาราง เรี ยน         ด้ าน
โครงสร้างของหลกัสูตร 
 

 แบบบันทึกผลการประเมิน
โครงการปรับปรุงหลกัสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน 
เป็ น แบ บ ป ระ เมิ น แบ บ
มาตราส่วนประมาณค่าของ
โรงเรียน  
 

 ผลการประเมินตามแบบ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ าพ ข อ ง
โรงเรียนอยูใ่นระดบัดีข้ึนไป
(ค่าเฉล่ีย ≥3.50) 
 

 ค่าเฉล่ีย 
 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ เ น้ื อ ห า 

(Content Analysis) 
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ตารางที ่4.2  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

2.3 ระบบกลไกการก ากบั
ติดตามการพัฒนาและ
ป รับ ป รุ งห ลั ก สู ต ร มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
 - ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินการโครงการปรับ
หลกัสูตร 
 - ความรู้ความเขา้ใจของ
ครูในการอบรมพัฒนา
หลกัสูตร 

 ผลการประเมินโครงการ
ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาของโรงเรียน
ด้านการติดตามนิเทศก์
ก า ร ใ ช้ ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา 
 

 แ บ บ บั น ทึ ก ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น โ ค ร ง ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาของโรงเรียน 
แ บ บ ม า ต ร า ส่ ว น
ประมาณค่า 
 
 

 ผลการประเมินตามแบบ
ประ เมิน คุณ ภาพของ
โรงเรียนอยู่ในระดับดี
ข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย ≥3.50) 
 

 ค่าเฉล่ีย 
 ค่ า ส่ ว น เ บ่ี ย ง เบ น

มาตรฐาน 
 ก ารวิ เค ร าะ ห์ เน้ื อ ห า 

(Content Analysis) 
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ตารางที ่4.2  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

2.3 ระบบกลไกการก ากบั
ติดตามการพัฒนาและ
ป รับ ป รุ งห ลั ก สู ต ร มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
 - ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินการโครงการปรับ
หลกัสูตร 
 - ความรู้ความเขา้ใจของ
ครูในการอบรมพัฒนา
หลกัสูตร 

 ผลการประเมินผลการ
ทดสอบความรู้ของครู
หลังจากการอบรมเร่ือง
การพฒันาหลกัสูตรของ
โรงเรียน 
 

 แบบบันทึกผลการผล
การทดสอบหลังการ
อ บ ร ม ข อ ง ค รู ใ น
โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียน  
 
 

 ครูมีคะแนนการทดสอบ
ผา่นเกณฑ์อยา่งน้อยร้อย
ละ 80 ของจ านวนครู
ทั้งหมด 

 ค่าเฉล่ีย 
 ค่าร้อยละ 
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ตารางที ่4.2  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

2.4   การบริหาร 
บุคลากรตอบสนองกับ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
หลกัสูตร 
- ก า ร รั บ ค รู แ ล ะ

บุ ค ล า ก ร ใ น
หลักสูตรก าหนด
คุ ณ ส ม บั ติ ต ร ง
ความต้องการตาม
หลกัสูตร 

- จัดครูผู ้สอนสอน
รายวิช าต่ างๆ ใน
ห ลั ก สู ต ร ต ร ง
คุ ณ วุ ฒิ ข อ ง
ครูผูส้อน 

 ผลการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาภายนอก ตวั
บ่ ง ช้ี ท่ี  7  ด้ า น ก า ร
บ ริห ารงาน บุ ค คล  มี
แผนการบริหารบุคลากร
อย่างเป็นระบบในด้าน
การวางแผนอัตราก าลัง  
ก า ร ส ร ร ห า   ก า ร
มอบห ม าย งาน   ก าร
ส่ ง เส ริ ม แ ล ะพั ฒ น า
บุคลากร 

 แบ บ บั น ทึ ก ผ ล แบ บ
ประเมินคุณสถานศึกษา
ภายนอกของสมศ. 
 
 
 

 ผลการประเมินตวัช้ีวดัท่ี 
7 ของสมศ. สถานศึกษา
ตอ้งมีผลการประเมินอยู่
ในระดับ 3 คะแนนข้ึน
ไปถือว่าผ่านเกณฑ์การ
ประเมินหรือ ร้อยละ 75 
ข อ งตัวบ่ ง ช้ี ด้ าน ก าร
บริหารบุคคล 
 

 ค่าเฉล่ีย 
  ค่ า ร้อยละตาม เกณฑ์

ประเมินคุณภาพของ สม
ศ. 
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ประเด็นที ่2 กระบวนการรับนักเรียนเข้า หมายถึง รูปแบบวธีิการกระบวนการคัดเลอืกนักเรียนเข้าศึกษาว่ามีความสอดคล้องตามเป้าหมายของ

หลกัสูตร 

ตาราง 4.3  กรอบการประเมินท่ี 2 มิติดา้นสถาบนั ประเด็นการประเมินท่ี 2 
 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

2 . 5    ก า ร ก า ห น ด
คุณสมบติัการรับนกัเรียน
เข้ า นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม
เหมาะสมสอดคล้องกับ
เป้าหมายของหลกัสูตร 
  -  ก า ร ก า ห น ด
คุณสมบติัของผูเ้ขา้สมคัร 
  -  ระดับผลการเรียนท่ี
รับสมคัร    

 ป ร ะ ก า ศ รั บ ส มั ค ร
นักเรียนเข้ารับศึกษาต่อ
ในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 
4 หลกัสูตรภาษาองักฤษ 
ในเน้ือหาคุณสมบติัของ
ผูส้มคัรเขา้ศึกษาต่อ 
 

 แบบบนัทึกคุณสมบติั
การรับนกัเรียนเขา้แบบ
ตรวจสอบรายการ 
 
 

 ผ ล ก า ร บั น ทึ ก มี
คุ ณ ส ม บั ติ ต ร ง ต า ม
หลักสูตรก าหนดอย่าง
น้ อ ย ร้ อ ย ล ะ  80 ข อ ง
จ านวนผูเ้ขา้รับสมคัร 
 

 ค่าเฉล่ีย 
 ค่าร้อยละ 
  การวเิคราะห์เน้ือหา 

(Content Analysis) 
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ตารางที่ 4.3  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

2.6  วิธีการรับนกัเรียน
เข้ามีความเหมาะสม
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
หลกัสูตร 
  -  กระบวนการสอบ
คดัเลือก 

  -  วิ ช า ท่ี ส อ บ
คดัเลือก 

 ผลการประเมินโครงการ
สอบคัด เลือกนัก เรียน
เพื่ อเข้ารับศึกษาต่อใน
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
ในวิธีการสอบคัดเลือก 
กระบวนการด าเนินการ
ส อ บ  ว ั น เว ล า ส อ บ 
สถานท่ีสอบ 

 แบบบนัทึกคุณสมบติั
การรับนกัเรียนเขา้แบบ
ตรวจสอบรายการ 
 
 
 

 ผลการประเมินตามแบบ
ประ เมิน คุณ ภาพของ
โรงเรียนอยู่ในระดับดี
ข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย ≥3.50) 
 

 ค่าเฉล่ีย 
 ค่าร้อยละ 
  การวเิคราะห์เน้ือหา 

(Content Analysis) 
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ตารางที่ 4.3  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ
ประเมิน 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

2 .7   มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ
กระบวนการป รับป รุง
วธีิการรับเขา้ของนกัเรียน
อยา่งสม ่าเสมอ 

  - คุ ณ ภ าพ ข อ ง ก า ร
จัด ก ารส อบ คั ด เลื อ ก
นกัเรียน 

  - ความเหมาะสมของ
วนัเวลาสอบ วชิาท่ีสอบ  
 - ความเหมาะสมของ
สถานท่ีสอบ 

 รายงานผลการรับ เข้า
นกัเรียนของหลกัสูตร 
 

 แบบบันทึกผลประเมิน
ความพึงพอใจการรับเขา้
นกัเรียนในหลกัสูตรของ
โรงเรียน 
 

 ผลการประเมินตามแบบ
ประ เมิน คุณ ภาพของ
โรงเรียนอยู่ในระดับดี
ข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย ≥3.50) 
 

 ค่าเฉล่ีย 
 ค่ า ส่ ว น เ บ่ี ย ง เบ น

มาตรฐาน 
 ก ารวิ เค ร าะ ห์ เน้ื อ ห า 

(Content Analysis) 
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ตารางที่ 4.3  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

2 .7   มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ
ปรับปรุงกระบวนการ
ปรับป รุงวิธีการรับ เข้า
ข อ ง นั ก เ รี ย น อ ย่ า ง
สม ่าเสมอ 

  - คุ ณ ภ าพ ข อ ง ก า ร
จัด ก ารส อบ คั ด เลื อ ก
นกัเรียน 

  - ความเหมาะสมของ
วนัเวลาสอบ วชิาท่ีสอบ  
 - ความเหมาะสมของ
สถานท่ีสอบ 

 สัมภาษณ์ครูผูเ้ก่ียวข้อง
กบัการรับนกัเรียนศึกษา
ต่อในหลกัสูตร 
 

 แ บ บ บั น ทึ ก ผ ล ก า ร
สัมภาษณ์ครูผูเ้ก่ียวข้อง
ในการรับสมคัรในเรียน
เขา้ศึกษาในหลกัสูตร 
 

 ครูอย่างน้อยร้อยละ 80 
ขอ งผู ้ ให้ สั ม ภ าษ ณ์ มี
ค ว าม คิ ด เห็ น เป็ น ไป
ใ น ท า ง ท่ี ดี ทิ ศ ท า ง
เดียวกนั 

 ก ารวิ เค ร าะ ห์ เน้ื อ ห า 
(Content Analysis) 
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ประเด็นที ่3 ครูผู้สอน ได้แก่การประเมินคุณสมบัติของครูผู้สอน การพฒันาตนเอง เช่น การพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  การเข้ารับการ

ฝึกอบรมของครูผู้สอน ประสบการณ์และการประเมินสมรรถนะครู การเลือ่นวทิยฐานะต าแหน่งหรือผลงาน รางวลัเชิงประจักษ์ของครูผู้สอน 
 

ตาราง 4.4 กรอบการประเมินท่ี 2 ดา้นการจดัการและส่ิงอ านวยความสะดวก ประเด็นการประเมินท่ี 3 
 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

2.8  ครูมีคุณสมบติั 
เป็นไปตามมาตรฐานของ
หลกัสูตร ซ่ึงก าหนดดงัน้ี 
 ครูมีประสบการณ์

สอน 
 ครูมีการพฒันา 
ตนเอง เช่น การเข้ารับ
การฝึกอบรม  
 ค รู มี ผ ล ง าน เชิ ง

ประจกัษ ์
 ความมุ่งมั่นตั้ งใจ

ของครูผูส้อน 
 ทศันคติท่ีมีต่อการ

สอนและนักเรียน
ภายในหลกัสูตร 

 ผลการประเมิน 
คุณภาพสถานศึกษาภายนอก ตวั
บ่ งช้ี ท่ี  7  ด้านการบ ริหารงาน
บุคคล มีแผนการบริหารบุคลากร
อย่ าง เป็ น ระบบ ใน ด้ าน ก าร
วางแผนอัตราก าลงั  การสรรหา  
การมอบหมายงาน  การส่งเสริม
และพฒันาบุคลากร 

 แบบบนัทึกผลการประเมิน
ภายนอกของสมศ.ตวับ่งช้ีท่ี 
7   
 

 ผลการประเมินตัวช้ีวดัท่ี 7 
ของสมศ. อยูใ่นระดบัดี ข้ึน
ไปไป (ร้อยละ 75 ข้ึนไป) 

 ค่าเฉล่ีย 
 ค่าร้อยละตามเกณฑป์ระเมิน

คุณภาพของ สมศ. 
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ตารางที่ 4.4  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

2.8  ครูมีคุณสมบติั 
เป็นไปตามมาตรฐานของ
หลกัสูตร ซ่ึงก าหนดดงัน้ี 
 ค รู มี ผ ล ง าน เชิ ง

ประจกัษ ์
 ความมุ่งมัน่ 

ตั้งใจของครูผูส้อน 
 ทศันคติท่ีมีต่อ 

ก า ร ส อ น แ ล ะ
นั ก เรี ยน ภ ายใน
หลกัสูตร 

 ราย งาน ก ารป ระ เมิ น
ตน เอ งของค รูผู ้ส อน
ภายในหลกัสูตร(SAR) 

 แบบบนัทึกรายงานการ
ประเมินรายงานประเมิน
ตนเองของครูผูส้อน
ภายในหลกัสูตร 
 

 ผลการประเมินคุณภาพ
ราย งาน ก ารป ระ เมิ น
ตนเองอยู่ในระดับดีข้ึน
ไป 

 ค่าเฉล่ีย 
 ค่าร้อยละ  
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ประเด็นที ่4 อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก หมายถึงส่ืออุปกรณ์ทีใ่ช้ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ของครูในหลักสูตร 

ตารางที ่4.5 กรอบการประเมินท่ี 2 ดา้นการจดัการและส่ิงอ านวยความสะดวกประเด็นการประเมินท่ี 4 
 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

2.9 อุปกรณ์และส่ิง 
อ าน ว ยค ว าม ส ะด วก           
มี คุณภาพ  สามารถจัด
กิจกรรมการ เรียน รู้ได้
สอดคล้องกับเป้าหมาย
หลกัสูตร มีดงัน้ี 
 1)  ห้องปฏิบัติการทาง
ภาษา 
 2) ส่ือการสอน 
 3) เอกสารต ารา 
 4) แหล่งการเรียนรู้ 

 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของหลกัสูตร
ประจ าปีการศึกษาด้าน
อุปกรณ์และส่ิงอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ข อ ง
โรงเรียนโดยสอบถาม
ดงัน้ี  
o การสอบถามครู  
o ก า ร ส อ บ ถ า ม

นกัเรียน 
 

 แบบบนัทึกผลการ
ประเมินหลกัสูตรแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า
ของโรงเรียน 
 

 ผลการประเมินตามแบบ
ประเมินคุณภาพของ
โรงเรียนอยูใ่นระดบัดี
ข้ึนไป ((ค่าเฉล่ีย ≥3.50) 
 

 ค่าเฉล่ีย 
 ค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
 การวเิคราะห์เน้ือหา 

(Content Analysis) 
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ตารางที ่4.5  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

2.10 มีกระบวนการ 
ป รับ ป รุ งต าม ผ ลก าร
ประเมินความพึงพอใจ
ของครูและนักเรียนใน
หลกัสูตร 

 รายงานผลการประเมิน
ความพึ งพอใจของครู 
นักเรียน และผูป้กครอง
ท่ีมีต่อหลักสูตรในการ
ป ร ะ เ มิ น ห ลั ก สู ต ร
ประจ าปี 
 

 แ บ บ บั น ทึ ก ผ ล ก า ร
ประเมินความพึงพอใจ
ข อ งนั ก เรี ย น ท่ี มี ต่ อ
หลกัสูตร 
 

 ผลการประเมินตามแบบ
ประ เมิน คุณ ภาพของ
โรงเรียนอยู่ในระดับดี
ข้ึนไป   (ค่าเฉล่ีย ≥3.50) 
 

 ค่าเฉล่ีย 
 ค่ า ส่ ว น เ บ่ี ย ง เบ น

มาตรฐาน 
 ก ารวิ เค ร าะ ห์ เน้ื อ ห า 

(Content Analysis) 
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กรอบการประเมินหลกัสูตรมิติที ่3 มิติด้านผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 นิยามของมิติดา้นท่ี 3  มิติดา้นความสามารถของนกัเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนหมายถึง การประเมินในแง่มุมของผลจากการ
จดัการจดัการเรียนการสอนในโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษของนกัเรียน ซ่ึงพฤติกรรมการเรียนรู้
จากโครงการมีความเฉพาะแตกต่างจากโครงการและหลกัสูตรอ่ืนๆของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงนกัเรียนจะตอ้งมีความเช่ียวชาญในทกัษะทางดา้น
ภาษาองักฤษ มีคุณลกัษณะท่ีดีตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ และมีค่านิยมท่ีดี 12 ประการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
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ตารางที่ 4.6   กรอบการประเมินท่ี 3 ดา้นมิติดา้นผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

3.1  นกัเรียนใน
หลกัสูตรมีทกัษะการ
ใชภ้าษาองักฤษสูงกวา่
นกัเรียนหลกัสูตรอ่ืนๆ 

 ผลการประเมินผลการ
เ รี ย น รู้ ก ลุ่ ม ส า ร ะ
ภาษาต่างประเทศของ
นกัเรียนในหลกัสูตรของ
โรงเรียน  

 แ บ บ บั น ทึ ก ผ ล ก า ร
ประเมินแบบตรวจสอบ
รายการ 
 

 นักเรียนมีผลการเรียน
เฉ ล่ี ยใน รายวิช าก ลุ่ ม
ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้
ต่างประเทศระดับ  3.5 
ข้ึนไป อย่างน้อยร้อยละ 
80 ของจ านวนนักเรียน
ทั้งหมด 

 เกณฑก์ารให ้
 คะแนนและตัดสินผล

การเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานปีพ.ศ.2551 

 

 ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของ สมศ. ตวั
บ่ ง ช้ี ท่ี  2  :  ผู ้ เ รี ย น มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่ านิ ยม ท่ีพึ งประสงค ์
แ ล ะ ตั ว บ่ ง ช้ี ท่ี  5  : 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเ้รียน 

 แบบบัน ทึ กผลป ระ เมิ น
คุณภาพการศึกษาของ สมศ. 
ตั ว บ่ ง ช้ี ท่ี  2  :  ผู ้ เ รี ย น มี
คุณธรรม  จ ริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์และตวั
บ่ ง ช้ี ท่ี  5  :  ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียนของ
สมศ.   

 ผลการประเมินตัวช้ีวดัท่ี 2 
และ  5  ขอ งสมศ . อ ยู่ ใน
ระดับดี ข้ึนไปไป (ร้อยละ 
75 ข้ึนไป) 

 ค่าเฉล่ีย 
 ค่าคะแนน 
 ม า ต ร ฐ า น  t-score,Z-

score แ ล ะ  percentile 
จ า ก ส า นั ก ท ด ส อ บ
แห่งชาติ (สทศ) 
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ตารางที่ 4.6  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

3.1  นกัเรียนใน
หลกัสูตรมีทกัษะการ
ใชภ้าษาองักฤษ
เช่ียวชาญพิเศษกวา่
นกัเรียนหลกัสูตรอ่ืนๆ 

 ผลการประเมินคะแนน
การทดสอบระดับชาติ
ในรายวิชาภาษาองักฤษ 
จ า ก ส า นั ก ท ด ส อ บ
แห่งชาติ (สทศ.) 

 แบบบันทึกคะแนนการ
ทดสอบระดับชาติใน
รายวิช าภ าษ าอังกฤษ 
จ า ก ส า นั ก ท ด ส อ บ
แห่งชาติ (สทศ.) 

 ค่าเฉล่ียผลการทดสอบ
ข อ งนั ก เรี ย น ท่ี ไ ด้ มี
ค่าเฉล่ียสูงกว่าค่าเฉล่ีย
ระดบัประเทศ 
 

 ค่าเฉล่ีย 
 ค่าคะแนน 
 ม า ต ร ฐ า น  t-score,Z-

score แ ล ะ  percentile 
จ า ก ส า นั ก ท ด ส อ บ
แห่งชาติ (สทศ) 

 ผลการประเมินทกัษะ 
ภาษาองักฤษตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ของประเทศในกลุ่มสหภาพ
ยุ โ ร ป  ( Common European 
Framework of Reference for 
Languages) 

 

 แบบบนัทึกผลการ 
ประเมินทักษะภาษาองักฤษตาม
กรอบมาตรฐานความสามารถ
ทางภาษาองักฤษ ของประเทศใน
ก ลุ่มสหภาพยุโรป  (Common 
European Framework of 
Reference for Languages) 

 

 เกณฑม์าตรฐานตาม 
กรอบมาตรฐานความสามารถ
ทางภาษาองักฤษ ของประเทศใน
ก ลุ่มสหภาพยุโรป  (Common 
European Framework of 
Reference for Languages) อยู่ใน
ระดบัB1 ข้ึนไป 

 

 ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ เ น้ื อ ห า 
(Content Analysis) 

 ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ  
 ค่าคะแนนมาตรฐานของ ผล

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ทั ก ษ ะ
ภาษาองักฤษของหน่วยงาน
ของรัฐหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีมี
ความน่าเช่ือถือ 
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ตารางที่ 4.6  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

3.1  นกัเรียนในหลกัสูตร
มีทกัษะการใช้
ภาษาองักฤษเช่ียวชาญ
พิเศษกวา่นกัเรียน
หลกัสูตรอ่ืนๆ 

 รายงานผลงานประจ าปีของ
นกัเรียนในหลกัสูตร 

 แบบบันทึกผลการศึกษา
รายงานผลงานของนักเรียน
ภายในหลกัสูตร 
 

 นัก เรียน มีผลการแข่ งขัน
ทกัษะภาษาองักฤษประเภท
ต่ างๆในระดับ  เขต พ้ืน ท่ี
การศึกษา ระดบัจงัหวดั และ
ระดบัชาติอยา่งนอ้ยประเภท
ละ  1 รายการ  ถื อว่ าผ่ าน
เกณฑก์ารประเมิน 

 

 ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ เ น้ื อ ห า 
(Content Analysis) 
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ตารางที่ 4.6  (ต่อ) 

 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

3.2 นักเรียนในหลกัสูตร
มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง
ประสงคข์องนกัเรียนและ
ค่านิยม 12 ประการของ
ผู ้เรี ยน  ผ่ าน เกณฑ์การ
ประเมินตามหลกัสูตร 

 ผลการประเมินคุณลกัษณะ
อนั 

พึงประสงค์ของนัก เรียนและ
ค่านิยม 12 ประการของผู ้เรียน 
ผ่ าน เกณฑ์ ก ารป ระ เมิ น ต าม
หลกัสูตรระดบัสถานศึกษา 

 แบบบนัทึกผลการ 
ป ระ เมิ น คุณ ลักษณ ะอัน พึ ง
ประสงคข์องนกัเรียนและค่านิยม 
12 ประการของผูเ้รียน ผา่นเกณฑ์
การประเมินตามหลกัสูตรระดับ
สถานศึกษา  

 

 การเทียบเกณฑก์ารประเมิน 
คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของ
นกัเรียนอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 ของ
จ านวนนกัเรียนทั้งหมด มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ  ดี ข้ึนไป 
(ค่าเฉล่ีย 2.50) 

 ค่าความถ่ี 
 ค่าร้อยละ ตามเกณฑ์ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

3.3 นักเรียนในหลกัสูตร
มีผลการประเมินการอ่าน
คิดวิ เคราะห์และเขียน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามหลกัสูตร 

 

 ผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียนผ่านเกณฑ์
การประเมินตามหลักสูตรของ
ผู ้เรียน ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามหลกัสูตรระดบัสถานศึกษา 

 

 แบบบนัทึกผลการ 
ประเมินการอ่านคิดวเิคราะห์และ
เขียนผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
หลกัสูตรของผูเ้รียน ผ่านเกณฑ์
การประเมินตามหลกัสูตรระดับ
สถานศึกษา  

 การเทียบเกณฑก์ารประเมิน 
การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน
ผ่านของนักเรียนอย่างน้อยร้อย
ละ  8 0  ข อ งจ าน วน นั ก เรี ยน
ทั้ งหมด  อยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป 
(ค่าเฉล่ีย 2.50) 

 ค่าความถ่ี  
 ค่าร้อยละ ตามเกณฑ์ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
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 2. ผลการหาคุณภาพกรอบการประเมินโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบผสมผสาน 
ซ่ึงมีผลการหาคุณภาพแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนดังนี ้

2.1.  ผลการหาคุณภาพกรอบการประเมิน ท่ีประยุกตใ์ช้รูปแบบการประเมินแบบผสมผสาน
ซ่ึงเป็นผลการหาคุณภาพด้านความตรงเชิงโครงสร้าง(Construct Validity) เพื่อก าหนดตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ี
ประเมิน แหล่งขอ้มูลการประเมินและเกณฑ์การประเมินดว้ยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนา
กลุ่มจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในหลกัสูตร มีผลปรากฏดงัตาราง 

 
ตารางที ่4.7   สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการสัมภาษณ์จากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

ด้านการประเมิน จ านวน 
ครอบคลุมประเด็นการ

ประเมิน 
ไม่ครอบคลุมการ

ประเมิน 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 17 14 4 
แหล่งข้อมูล 17 12 5 

เกณฑ์การประเมิน 17 15 2 
สรุปรวม 51 41 11 

 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่า กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลักมีความคิดเห็นสอดคล้องกันเชิงประจกัษ์
เก่ียวกบักรอบการประเมิน 3 ประเด็นคือ  ประเด็นท่ี 1 กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัมีความคิดเห็นกบัตวับ่งช้ี/
ส่ิงท่ีประเมินมีความครอบคลุมประเด็นการประเมินจ านวน 14 ตวับ่งช้ีจากตวับ่งช้ีทั้งหมด 17 ตวับ่งช้ี 
ประเด็นท่ี 2 กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัแหล่งขอ้มูลมีความครอบคลุมประเด็นการ
ประเมินจ านวน 12 แหล่งขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลทั้งหมด 17 แหล่ง ประเด็นท่ี 3 กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัมี
ความคิดเห็นเก่ียวกบัเกณฑ์การประเมินมีความครอบคลุมประเด็นการประเมินจ านวน 15 เกณฑ์การ
ประเมินจากเกณฑ์การประเมินทั้งหมด 17 แหล่ง (รายละเอียดทั้งหมดปรากฏดงัภาคผนวก ค ผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูล หนา้ท่ี 200-211 ) 

2.2  ผลการประเมินคุณภาพกรอบการประเมินโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบ
ผสมผสาน โดยผูเ้ช่ียวชาญ เป็นการหาคุณภาพโดยการหาความตรงเชิงเน้ือหาของกรอบการประเมิน
(Content Validity) โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินคุณภาพหลกัการประเมินท่ีพฒันาข้ึนโดยคณะกรรมการ
พฒันาการประเมินทางการศึกษา (Joint Committee on standard for Education Evaluation) จ าแนก
การประเมินคุณภาพของกรอบการประเมินหลักสูตรเป็น 5 ด้านดังน้ี (The joint Committee on 
Standard for Educational Evaluation. 1994) 

     1  ดา้นความสอดคลอ้ง (Consistency) 
     2  ดา้นความเหมาะสม (Propriety) 
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     3  ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility) 
     4  ดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utility)  
     5 ดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy) 
     ผลปรากฏดงัตาราง 

ตารางที ่4.8  สรุปผลการประเมินคุณภาพกรอบการประเมินหลกัสูตรฯ โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

กรอบการ
ประเมิน 

ด้านความ
สอดคล้อง 

(Consistency) 

ด้านความ
เหมาะสม 

(Propriety) 

ด้านความ
เป็นไปได้ 

(Feasibility) 

ด้านการใช้
ประโยชน์ 
(Utility) 

ด้านความถูก
ต้อง 

(Accuracy) 

ค่า
เฉ

ลีย่
คว

าม
คดิ

เห
็น 

แป
ลผ

ล 

ค่า
เฉ

ลีย่
คว

าม
คดิ

เห
็น 

แป
ลผ

ล 

ค่า
เฉ

ลีย่
คว

าม
คดิ

เห
็น 

แป
ลผ

ล 

ค่า
เฉ

ลีย่
คว

าม
คดิ

เห
็น 

แป
ลผ

ล 

ค่า
เฉ

ลีย่
คว

าม
คดิ

เห
็น 

แป
ลผ

ล 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมิน 1.00 

มีความ
สอด 

คลอ้ง 
.80 

มีความ
เหมาะสม 

1.00 
มีความ
เป็นไป
ได ้

.80 

สามารถ
น าใช้
ประ 
โยชน์ 

.80 
มี

ความถูก
ตอ้ง 

แหล่งข้อมูล
ทีป่ระเมิน 

.80 
มีความ
สอด 

คลอ้ง 
1.00 

มีความ
เหมาะสม 

1.00 
มีความ
เป็นไป
ได ้

1.00 

สามารถ
น าใช้
ประ 
โยชน์ 

.80 
มี

ความถูก
ตอ้ง 

เคร่ืองมือที่
ใช้ และ
วธีิการ

ประเมิน 

.60 
มีความ
สอด 

คลอ้ง 
1.00 

มีความ
เหมาะสม 

1.00 
มีความ
เป็นไป
ได ้

.80 

สามารถ
น าใช้
ประ 
โยชน์ 

1.00 
มี

ความถูก
ตอ้ง 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

1.00 
มีความ
สอด 

คลอ้ง 
1.00 

มีความ
เหมาะสม 

1.00 
มีความ
เป็นไป
ได ้

.80 

สามารถ
น าใช้
ประ 
โยชน์ 

1.00 
มี

ความถูก
ตอ้ง 

วธีิวเิคราะห์
และสถิตที่
ใช้วเิคราะห์ 

1.00 
มีความ
สอด 

คลอ้ง 
1.00 

มีความ
เหมาะสม 

1.00 
มีความ
เป็นไป
ได ้

1.00 

สามารถ
น าใช้
ประ 
โยชน์ 

1.00 
มี

ความถูก
ตอ้ง 

จากตารางแสดงให้เห็นว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นตรงกันเชิงประจกัษ์ในการประเมิน
คุณภาพกรอบการประเมินมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา มีความเหมาะสมในการประเมิน  มีความเป็น
เป็นได้ในการประเมิน ข้อมูลท่ีใช้มีประโยชน์ในการประเมินและมีความถูกต้องในการประเมิน 
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สามารถน ามาใชใ้นการประเมินได้รายละเอียดทั้งหมดปรากกฎดงัภาคผนวก ค ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
(หนา้ท่ี 212-230) 

2.3.  ผลการหาดัชนีความสอดคล้องของเน้ือหาระหว่างตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีต้องการประเมินกับ
เคร่ืองมือท่ีใช้และวิธีการประเมิน โดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน  ซ่ึงเป็นผลการหาคุณภาพดา้นความ
ตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินตามกรอบการประเมิน ซ่ึงผลการหาคุณภาพของ
เคร่ืองมือเป็นดงัตาราง 
ตารางที่ 4.9  แสดงค่าดชันีสอดคลอ้งเน้ือหาระหว่างตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีตอ้งการประเมินกบัเคร่ืองมือท่ีใช้
และวธีิการประเมิน 
 

มิติการประเมิน ค่าดัชนีสอดคล้อง (IOC) 
มิติท่ี 1   มิติดา้นการจดัการเรียนการสอน .60-1.00 

        มิติท่ี 2   มิติดา้นสถาบนั .60-1.00 

มิติท่ี 3    มิติดา้นผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน .60-1.00 

 
 จากตารางแสดงให้เห็นวา่ ผลการหาดชันีความสอดคลอ้งของเน้ือหาระหวา่งเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การเก็บรวมรวบข้อมูลกับตัวบ่งช้ี/ตัวช้ีวดั ของกรอบการประเมิน (IOC : Index of item objective 
congruence) โดยใชว้ธีิการของโรวเินลลี และแฮมเบิลตนั Rovinelli and Hambleton(บุญชม ศรีสะอาด
, 2540 หนา้ 137)  มีค่าระหวา่ง 0.60-1.00 รายละเอียดทั้งหมดปรากกฎดงัภาคผนวก ค ผลการวเิคราะห์
ขอ้มูล (หนา้ท่ี 231-233) 

 
ตอนที่ 2  ผลประเมินการจัดการเรียนการสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตาม
หลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 เกณฑ์การประเมิน 
 กรอบการประเมินตามกรอบการประเมินการจดัการเรียนการสอนในโครงการจดัการเรียน
การสอนเป็นภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการก าหนดตัวบ่งช้ี /ส่ิงท่ีประเมิน 
แหล่งขอ้มูลท่ีประเมิน และเกณฑก์ารประเมินเป็นดงัน้ี 

1)  มิติการประเมินหลกั ประกอบไปดว้ย (1) มิติดา้นการจดัการเรียนการสอน (2) มิติดา้น
สถาบนั และ(3) มิติดา้นความสามารถของนกัเรียนและ   
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

2)  ตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน จ านวน 17 ตวับ่งช้ี 
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3) เกณฑ์การประเมิน การประเมินในเคร่ืองมือการประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั จะใชเ้กณฑก์ารประเมินดงัตาราง 
 

ตารางที ่4.10 เกณฑก์ารประเมินเคร่ืองมือมาตราส่วนประมาณค่า 
คะแนน ระดับคุณภาพ เกณฑ์ตัดสิน 

คะแนนเฉล่ีย  4.51 – 5.00 ดีมาก 
ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

คะแนนเฉล่ีย  3.51 – 4.50 ดี 
คะแนนเฉล่ีย  2.51 – 3.50 ปานกลาง 

ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน คะแนนเฉล่ีย  1.51 – 2.50 นอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.50 นอ้ยท่ีสุด 

  การประเมินโดยใช้เคร่ืองมือท่ีเก็บข้อมูลการประเมินด้วยแบบเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ
ตรวจสอบรายการ จะใชเ้กณฑก์ารประเมินดงัน้ี 

 

ตารางที ่4.11 เกณฑก์ารประเมินเคร่ืองมือแบบตรวจสอบรายการ 
 

คะแนน ระดับคุณภาพ เกณฑ์ตัดสิน 
81 – 100 % ดีมาก 

ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
61 – 80 % ดี 
41 – 60 % ปานกลาง 

ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 21 – 40 %  นอ้ย 
10 - 20 % นอ้ยท่ีสุด 

     การประเมินโดยอา้งอิงจากขอ้มูลการประเมินของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา(องคก์ารมหาชน) จะใชเ้กณฑก์ารประเมินดงัน้ี 

 
ตารางที ่ 4.12 เกณฑก์ารประเมินของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

(องคก์ารมหาชน) 

คะแนน ระดับคุณภาพ เกณฑ์ตัดสิน 
คะแนนร้อยละ 90 ข้ึนไป 

มีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 
ดีมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
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ตารางที ่ 4.12 (ต่อ) 

คะแนน ระดับคุณภาพ เกณฑ์ตัดสิน 
คะแนนร้อยละ 75-89 

มีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 
ดี  

คะแนนร้อยละ 51-74 
มีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

พอใช ้
ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

คะแนนต ่ากวา่ ร้อยละ 50 
มีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

ปรับปรุง 

4)  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการแสดงผลการประเมิน 
    หมายถึง  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
     หมายถึง  ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
N/A  หมายถึง  ไม่มีขอ้มูลท่ีสามารถน าไปประเมินได ้

 การประยุกตใ์ชรู้ปแบบการประเมินแบบผสมผสานเพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอนใน
โครงการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ผูว้ิจยัขอน าเสนอ
ผลการประเมินเป็นดงัน้ี (รายละเอียดทั้งหมดปรากฏดงัภาคผนวก ค ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล หน้าท่ี 
234-258) 
 
1.  ผลการประเมินมิติที ่1 มิติด้านการจัดการเรียนการสอน 
ตาราง 4.13  ผลการประเมินมิติท่ี 1 มิติดา้นการจดัการเรียนการสอน 
 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน แหล่งข้อมูล 
คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. ผลการประเมินมิติที ่1 มิติด้านการจัดการเรียนการสอน 
1.1  ครูมีการวาง
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตร 

ผลการประ เมิน คุณภาพของ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของฝ่ายวชิาการและฝ่ายบริหาร 

ค่าเฉล่ีย 
=3.83 

 
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ตาราง 4.13(ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน แหล่งข้อมูล 
คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

1.2  ครูมีวิธีการจดัการ
สอนท่ี เหมาะสมและ
สอดคล้องกบัเป้าหมาย
แ ล ะ ธ ร รม ช า ติ ข อ ง
หลกัสูตร 

ผลการนิ เทศการสอนของครู
ภายในหลกัสูตรจากผูบ้ริหารฝ่าย
วชิาการ และฝ่ายวชิาการ 

ค่าเฉล่ีย 
=3.89 

 

 

การสอบถามนกัเรียน เร่ืองการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูส้อน
ภายในหลกัสูตร 

ค่าเฉล่ีย 
=3.65 

 

 

1.3 ครูมีวิธีการวดัและ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ท่ี
สอดคล้องและตรงกับ
เน้ือหาและธรรมชาติ
วชิาของหลกัสูตร 

ผลการประ เมิน คุณภาพของ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของฝ่ายวิชาการและฝ่ายบริหาร 
ซ่ึ งประเมินในเร่ือง เค ร่ืองมือ 
วิธีการวดัและประเมินผล และ
เกณฑก์ารวดั 

ร้อยละ
74.66 

 

 

ผลการสอบถามนกัเรียนเร่ืองการ
วดัและประเมินผลของครูผูส้อน
ภายในหลกัสูตร 

ค่าเฉล่ีย 
=3.65 

 
 

รายงานประ เมินตน เอง  ด้าน
เคร่ืองมือการวดัและประเมินผล 

ร้อยละ
74.42 

 

ไม่มีครูไดรั้บ
การอบรม
ดา้นการวดั

และ
ประเมินผล 

1.4  กิจกรรมเสริมพิเศษ
ในหลัก สู ต ร มี ค วาม
หลากหลายเหมาะสม
สอดคลอ้ง กบัหลกัสูตร 

ผลการประเมินการจดักิจกรรม
เสริมพิเศษภายในหลกัสูตร เช่น 
กิ จ ก ร รม  English Day English 
camp ค่ าย English กิจกรรมวัน 
คริสตม์าศ 

ค่าเฉล่ีย 
=3.48 

 
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สรุปผลการประเมิน 

ตาราง 4.14  สรุปผลการประเมินมิติที ่1 มิติด้านการจัดการเรียนการสอน 

มิติการประเมิน 
ระดับการ
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

ผลการประเมินมิติท่ี 1 มิติดา้นการจดัการเรียนการสอน ดี ผา่น 
ค่าเฉล่ียของผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 1.1 –1.4 ค่าเฉล่ีย 3.75 
 
ข้อเสนอทีไ่ด้จากการประเมิน 
ตัวบ่งช้ีที ่1.1 ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกบัหลกัสูตร 

1. ครูควรมีการวิเคราะห์หลกัสูตรอยา่งเป็นระบบ 
2. ส่วนใหญ่ยงัอิงมาตรฐานการเรียนรู้จากหลกัสูตรแกนกลาง ซ่ึงครูไม่ไดเ้พิ่มเน้ือหาอ่ืนท่ี

หลกัสูตรเพิ่มเป็นพิเศษอยา่งชดัเจน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ครูมีวิธีการจัดการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมายและธรรมชาติของ
หลกัสูตร 

1. ครูยงัใชว้ธีิการสอนแบบบรรยายเป็นส่วนใหญ่ 
2. ขาดกิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ 
3. อยากใหค้รูเพิ่มกิจกรรมแปลกใหม่ในการสอน 
4. ครูไม่ค่อยมีวธีิการสอนท่ีน่าสนใจ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ครูมีวธีิการวดัและการประเมินผลที่สอดคล้องและตรงกับเนื้อหาและธรรมชาติวิชาของ
หลกัสูตร 
 

1. ครูขาดเกณฑก์ารใหค้ะแนนและเกณฑก์ารประเมินท่ีชดัเจน 
2. ครูใชเ้กณฑก์ารประเมินไม่สอดคลอ้งกบัทกัษะท่ีวดัเป็นบางท่าน 
3. ขอ้สอบบางขอ้ไม่มีเน้ือหาในตอนท่ีสอน 
4. ครูใหค้ะแนนไม่ชดัเจน 
5. ครูส่วนใหญ่ไม่ไดรั้บการอบรมพฒันาตนเองเก่ียวกบัการสร้างและพฒันาการวดัผล 
6. ไม่มีครูผูใ้ดเขา้ทดสอบความรู้สมรรถนะการวดัผลจากส านกังานทดสอบแห่งชาติ 

ตัวบ่งช้ีที ่1.4  กจิกรรมเสริมพเิศษในหลกัสูตรมีความหลากหลายเหมาะสมสอดคล้อง กบัหลกัสูตร 
1. กิจกรรมไม่สอดคลอ้งกบัหลกัการจดัหลกัสูตร 
2. กิจกรรมไม่น่าสนใจ 
3. กิจกรรมไม่หลากหลาย 



 

138 
 

      

ตาราง 4.15   ผลการประเมินมิติที่  2  มิติ ด้านการจัดการและส่ิงอ านวยความสะดวก ประเด็นที่ 1 

กระบวนการบริหารหลกัสูตร 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน แหล่งข้อมูล 
คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

2.  ผลการประเมินมิติที ่2 มิติ ด้านการจัดการและส่ิงอ านวยความสะดวก 
ประเมิน ประเด็นที ่1 กระบวนการบริหารหลกัสูตร  

2.1  แนวคิดหลักในการ
จัด ท าห ลั ก สู ต ร  ก า ร
ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย 
วิ สั ย ทั ศ น์  ห ลั ก ก า ร 
เป็นไปตาม  มาตรฐาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

หลกัสูตรโครงการจดัการเรียนการ
สอนเป็นภาษาองักฤษตามหลกัสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ ร้อยละ

100.00 
 

 

2 . 2  ก า ร ว า ง ร ะ บ บ
ครูผู ้สอน การจัดตาราง
เรียน กระบวนการก ากับ
การจดัการสอนของครูใน
ห ลั ก สู ต ร อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ผลการประเมินโครงการปรับปรุง
หลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
ดา้นโครงสร้าง รายวิชา โครงสร้าง
เวลาเรียนและการจัดตารางเรียน
ดา้นโครงสร้างของหลกัสูตร 

ค่าเฉล่ีย 
=3.81 

 

 

2.3 ระบบกลไกการก ากบั
ติดตามการพัฒนาและ
ป รับ ป รุ งห ลั ก สู ต ร มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

ผลการประเมินโครงการปรับปรุง
หลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
ด้ านก ารติดตาม นิ เท ศก์ ก ารใช้
หลกัสูตรสถานศึกษา 

ค่าเฉล่ีย 
=3.54 

 

 

2.4   การบริหารบุคลากร
ตอบสนองกบัความ
ตอ้งการของหลกัสูตร 

ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา
ภ ายน อ ก  ตั ว บ่ ง ช้ี ท่ี  7  ด้ าน ก าร
บริหารงานบุคคล มีแผนการบริหาร
บุคลากรอย่างเป็นระบบในด้านการ
วางแผนอตัราก าลงั  การสรรหา  การ
มอบหมายงาน   การส่ งเส ริมและ
พฒันาบุคลากร 

ร้อยละ
96.00 

 

 



 

139 
 

      

ตาราง 4.(ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน แหล่งข้อมูล 
คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

2 . 2  ก า ร ว า ง ร ะ บ บ
ครูผู ้สอน การจัดตาราง
เรียน กระบวนการก ากับ
การจดัการสอนของครูใน
ห ลั ก สู ต ร อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ผลการประเมินโครงการปรับปรุง
หลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
ดา้นโครงสร้าง รายวชิา โครงสร้าง
เวลาเรียนและการจดัตารางเรียน
ดา้นโครงสร้างของหลกัสูตร 

ค่าเฉล่ีย 
=3.81 

 

 

2.3 ระบบกลไกการก ากบั
ติดตามการพัฒนาและ
ป รับ ป รุ งห ลั ก สู ต ร มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

ผลการประเมินโครงการปรับปรุง
หลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
ด้านการติดตามนิ เทศก์การใช้
หลกัสูตรสถานศึกษา 

ค่าเฉล่ีย 
=3.54 

 

 

2.4   การบริหารบุคลากร
ตอบสนองกบัความ
ตอ้งการของหลกัสูตร 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
สถานศึกษาภายนอก ตวับ่งช้ีท่ี 7 
ด้ านก ารบ ริห ารงาน บุ คคล  มี
แผนการบริหารบุคลากรอย่างเป็น
ร ะ บ บ ใน ด้ าน ก า ร ว า ง แ ผ น
อัตราก าลัง   ก ารส รรห า  ก าร
มอบหมายงาน  การส่งเสริมและ
พฒันาบุคลากร 

ร้อยละ
96.00 

 
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ตาราง 4.15   (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน แหล่งข้อมูล 
คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

ประเด็นที ่2 กระบวนการรับนักเรียนเข้า หมายถึง รูปแบบวธีิการกระบวนการคัดเลอืกนักเรียนเข้า
ศึกษาว่ามีความสอดคล้องตามเป้าหมายของหลกัสูตร 
2.5   การก าหนด
คุณสมบติัการรับ
นกัเรียนเขา้นกัเรียนมี
ความเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย
ของหลกัสูตร 

ประกาศรับสมคัรนักเรียนเขา้
รั บ ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษาปีท่ี  4 หลักสูตร
ภ าษ าอั ง ก ฤ ษ  ใน เน้ื อ ห า
คุณสมบั ติของผู ้สมัคร เข้า
ศึกษาต่อ 

ร้อยละ
62.50 

 

1. 1. เ ก ณ ฑ์
ป ร ะ ก า ศ รั บ
ส มั ค ร ไ ม่
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
นั ก เ รี ย น ใ น
หลกัสูตร 
2. ท าการ 
สอนนัก เรียน
ความสามารถ
ไม่ ถึ งเกณฑ์ ท่ี
ห ลั ก สู ต ร
ก าหนด 

2.6  วธีิการรับนกัเรียน
เขา้มีความเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย
ของหลกัสูตร 

ผลการประเมินโครงการสอบ
คัดเลือกนักเรียนเพื่ อเข้ารับ
ศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษา
ปีท่ี 4 หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
ใ น วิ ธี ก า ร ส อ บ คั ด เลื อ ก 
กระบวนการด าเนินการสอบ 
วนัเวลาสอบ สถานท่ีสอบ 

ค่าเฉล่ีย 
=3.71 

 
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ตาราง 4.15 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน แหล่งข้อมูล 
คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

2.7  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ
กระบวนการปรับปรุง
วิ ธี ก า ร รั บ เข้ า ข อ ง
นกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

รายงานผลการรับ เข้า
นกัเรียนของหลกัสูตร 

ค่าเฉล่ีย 
=3.48 

 

ค วร ส่ ง เส ริม ให้ ค รู
ช าว ต่ างช าติ อบ รม
พัฒนาการสอน และ
ก ารตั ด สิ น ผ ล ก าร
เรียนรู้ 

ผ ล ก ารสั ม ภ าษ ณ์ ค รู
ผู ้ เก่ี ยวข้อ งกับ การ รับ
นั ก เรี ยน ศึ กษ า ต่ อ ใน
หลกัสูตร 

ร้อยละ
80.00 

 

 

ประเดน็ที ่3 ครูผู้สอน ได้แก่การประเมนิคุณสมบัตขิองครูผู้สอน การพฒันาตนเอง เช่น การพฒันาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน  การเข้ารับการฝึกอบรมของครูผู้สอน ประสบการณ์และการประเมินสมรรถนะครู การเลื่อนวทิยฐานะ
ต าแหน่งหรือผลงาน รางวลัเชิงประจกัษ์ของครูผู้สอน 

2.8  ครูมีคุณสมบติั
เป็นไปตามมาตรฐาน
ของหลกัสูตร 

ผลการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาภายนอก ตวั
บ่ ง ช้ี ท่ี  7  ด้ า น ก า ร
บ ริห าร งาน บุ ค ค ล  มี
แผนการบริหารบุคลากร
อยา่งเป็น 

ร้อยละ
96.00 

 

 

ระบบในด้านการวางแผน
อตัราก าลงั  การสรรหา  การ
มอบหมายงาน  การส่งเสริม
และพฒันาบุคลากร 

ค่าเฉล่ีย 
= 

3.77 
 
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ตาราง 4.15 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน แหล่งข้อมูล 
คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

 ร าย ง าน ก ารป ระ เมิ น
ตน เอ งของค รูผู ้ส อน
ภายในหลกัสูตร(SAR) 

ค่าเฉล่ีย 
=3.89 

 

 

ประเดน็ที ่4 อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก หมายถึงส่ืออุปกรณ์ทีใ่ช้ในการจดักจิกรรมการเรียนรู้ของครูใน
หลกัสูตร 

2 .9  อุ ป ก ร ณ์ แ ล ะ ส่ิ ง
อ านวยความสะดวก   มี
คุณ ภ าพ  ส าม ารถ จัด
กิจกรรมการเรียน รู้ได้
สอดคล้องกับเป้าหมาย
หลกัสูตร 

 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของหลกัสูตร
ประจ าปีการศึกษาด้าน
อุปกรณ์และส่ิงอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ข อ ง
โรงเรียนโดยสอบถาม
ดงัน้ี  
O    การสอบถามครู  

ค่าเฉล่ีย 
=3.54 

 

 

o ก า ร ส อ บ ถ า ม
นกัเรียน 

ค่าเฉล่ีย 
=2.89 

 
อุปกรณ์ต่างๆใน
หอ้งเรียนใชก้ารไม่ได ้

2 .1 0  มี ก ระบ วน ก าร
ป รับป รุงตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของครูและนักเรียนใน
หลกัสูตร 

รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของครู ท่ี
มี ต่อหลัก สู ตรในการ
ป ร ะ เ มิ น ห ลั ก สู ต ร
ประจ าปี 

ค่าเฉล่ีย 
=3.60 

 

 

รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของนกัเรียน ท่ีมีต่อ
หลักสูตรในการประเมิน
หลกัสูตรประจ าปี  

ค่าเฉล่ีย 
=3.51 

 
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ตาราง 4.15 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน แหล่งข้อมูล 
คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

 รายงานผลการประเมิน
ค ว าม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู ้ ป ก ค ร อ ง  ท่ี มี ต่ อ
หลกัสูตรในการประเมิน
หลกัสูตรประจ าปี 

ค่าเฉล่ีย 
=3.42 

 

 

 

สรุปผลการประเมิน 

ตาราง 4.16   สรุปผลการประเมินมิติท่ี  2  มิติ ดา้นสถาบนัประเด็นท่ี 1 กระบวนการบริหารหลกัสูตร 

มิติการประเมิน 
ระดับการ
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

ผลการประเมินมิติที ่1 มิติที ่2 มิติ ด้านสถาบัน ดี ผ่าน 
ค่าเฉล่ียผลการประเมินประเด็นท่ี  1  กระบวนการบริหารหลกัสูตร 
ประกอบไปดว้ยผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.1 - 2.4 

ดีมาก ร้อยละ 100 

ค่าเฉล่ียผลการประเมินประเด็นท่ี  2  กระบวนการรับนกัเรียนเขา้  
ประกอบไปดว้ยผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.5 – 2.7 

ดี ร้อยละ 66.65 

ค่าเฉล่ียผลการประเมินประเด็นท่ี  3  ครูผูส้อน ประกอบไปดว้ยผล
การประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.8 

ดีมาก ร้อยละ 96.00 

ค่าเฉล่ียผลการประเมินประเด็นท่ี  4  อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความ
สะดวก   ประกอบไปดว้ยผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.9 - 2.10 
 

ดี 
ค่าเฉล่ีย  
= 3.54 
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ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการประเมิน 
ตัวบ่งช้ีที ่2.1  แนวคิดหลักในการจัดท าหลกัสูตร การก าหนดเป้าหมาย วสัิยทัศน์ หลกัการ เป็นไปตาม  
มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

1. ควรมีการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อสัมภาษณ์ผูบ้ริหารเชิงลึกหลงัจากด าเนินหลกัสูตร 
เสร็จส้ินเพื่อประเมินหลกัสูตร 
ตัวบ่งช้ีที ่2.2 การวางระบบครูผู้สอน การจัดตารางเรียน กระบวนการก ากบัการจัดการสอนของครูใน
หลกัสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. การจดัเวลาเรียนขอใหค้ านึงถึงธรรมชาติวชิา 
2. ควรเฉล่ียเวลาในการจดัคาบเรียน 
3. ควรประชุมวชิาการจดัสรรโครงสร้างหลกัสูตรใหก้ระชบั 
4. หน่วยกิตเกินกวา่ก าหนด 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ระบบกลไกการก ากับติดตามการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกบัหลกัสูตร 

1. ควรเพิ่มช่วงเวลาในการอบรมปรับหลกัสูตร 
ตัวบ่งช้ีที ่2.4   การบริหารบุคลากรตอบสนองกบัความต้องการของหลกัสูตร 

1. ควรส่งเสริมใหค้รูชาวต่างชาติอบรมพฒันาการสอน และการตดัสินผลการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.5   การก าหนดคุณสมบัติการรับนักเรียนเข้านักเรียนมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
เป้าหมายของหลกัสูตร 

1. เกณฑป์ระกาศรับสมคัรไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการนกัเรียนในหลกัสูตร 
2. ท าการสอนนกัเรียนความสามารถไม่ถึงเกณฑท่ี์หลกัสูตรก าหนด 

ตัวบ่งช้ีที2่.6  วธีิการรับนักเรียนเข้ามีความเหมาะสมสอดคล้องกบัเป้าหมายของหลกัสูตร 
1. ขอ้สอบมีความยากเกินไป 

ตัวบ่งช้ีที ่2.7 มีกระบวนการติดตามตรวจสอบกระบวนการปรับปรุงวธีิการรับเข้าของนักเรียนอย่าง
สม ่าเสมอ 

1. นกัเรียนท่ีรับเขา้มามีศกัยภาพไม่ตรงกบัหลกัสูตรตอ้งการ 
2. การก าหนดวชิาท่ีสอบนอ้ยเกินไป ไม่สามารถน ามาตดัสินได ้
3. ควรใหห้น่วยงานภายนอกเป็นผูด้  าเนินการ 

ตัวบ่งช้ีที ่2.8  ครูมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร 
1. ควรใหทุ้นหรือสนบัสนุนครูไทย ครูชาวต่างชาติ ใหไ้ปพฒันาคุณวุฒิใหต้รงตาม

หลกัสูตร 
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2. ความล่าชา้ ในการด าเนินการ 
3. ความคล่องตวัในการรับคนเขา้ท างาน 
4. ระเบียบขอ้บงัคบัในการบริหารงานเป็นอุปสรรคในการด าเนินงาน 
5. รูปแบบรายงานไม่มีรูปแบบท่ีชดัเจน เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

ตัวบ่งช้ีที ่2.9 อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก   มีคุณภาพ สามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้ได้
สอดคล้องกบัเป้าหมายหลกัสูตร 

1. อุปกรณ์บางห้องช ารุด เสียหาย ใชก้ารไม่ได ้
2. ไม่สามารถใชง้านได ้
3. คุณภาพอุปกรณ์ไม่ดี 
4. ไม่มีหอ้งปฏิบติัการทางภาษา 

ตัวบ่งช้ีที ่2.10 มีกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพงึพอใจของครูและนักเรียนใน
หลกัสูตร 

1. โรงเรียนควรเพิ่มกิจกรรมส่งเสริมพฒันานกัเรียนใหม้ากข้ึน 
2. ควรปรับปรุงครู ส่ือ อุปกรณ์ใหดี้กวา่น้ี 
3. เพิ่มกิจกรรมท่ีน่าสนใจ 
4. ปรับราคาค่าเล่าเรียนใหถู้กลง 
5. ควรเพิ่มการติดต่อประสานงานระหวา่งโรงเรียนและผูป้กครอง 

 

ตาราง 4.17 ผลการประเมินมิติท่ี 3 มิติดา้นผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน แหล่งข้อมูล 
คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

ผลการประเมินมิติที ่3 มิติด้านผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3 . 1   นั ก เ รี ย น ใ น
หลกัสูตรมีทกัษะการใช้
ภ าษ าอังก ฤษ สู งก ว่ า
นกัเรียนหลกัสูตรอ่ืนๆ 

ผลการประ เมินผลการ
เ รี ย น รู้ ก ลุ่ ม ส า ร ะ
ภาษ าต่ างป ระ เทศของ
นักเรียนในหลักสูตรของ
โรงเรียน 

ร้อยละ
79.31 

 
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ตาราง 4.17 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน แหล่งข้อมูล 
คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

3 . 1   นั ก เ รี ย น ใ น
หลกัสูตรมีทกัษะการใช้
ภ าษ าอังก ฤษ สู งก ว่ า
นกัเรียนหลกัสูตรอ่ืนๆ 

ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของ สมศ. ตัว
บ่ ง ช้ี ท่ี  2  :  ผู ้ เ รี ย น มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 

ร้อยละ
92.22 

 

 

ตวับ่งช้ีท่ี 5 : ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียน 

ร้อยละ
55.10 

 
 

ผลการประเมินคะแนน
การทดสอบระดบัชาติใน
รายวิช าภ าษ าอังกฤษ 
จ า ก ส า นั ก ท ด ส อ บ
แห่งชาติ (สทศ.) 

ร้อยละ
57.16 

 

 

 ผลการประเมินทักษะ
ภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ ของ
ประเทศในกลุ่มสหภาพ
ยุ โ ร ป  ( Common 
European Framework of 
Reference           
for Languages) 

ร้อยละ
30.93 

 

นักเรียนไม่ได้เตรียม
ค ว า ม พ ร้ อ ม แ ล ะ
พื้ น ฐ าน ไม่ ถึ ง ต าม
เกณฑม์าตรฐานยโุรป 

รายงานผลงานประจ าปี
ของนกัเรียนในหลกัสูตร 

ร้อยละ
80.91 

 
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ตาราง 4.17 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน แหล่งข้อมูล 
คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

3.2 นกัเรียนในหลกัสูตร
มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง
ประสงค์ของนักเรียน
และค่านิยม 12 ประการ
ของผู ้เรียน ผ่านเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต า ม
หลกัสูตร 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง
ประสงค์ของนัก เรียน
และค่านิยม 12 ประการ
ของผู ้เรียน ผ่านเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต า ม
ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ
สถานศึกษา 

ร้อยละ
98.96 

 

 

3.3 นกัเรียนในหลกัสูตร
มีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิ เคราะห์และ
เขี ยน ผ่ าน เกณ ฑ์ ก าร
ประเมินตามหลกัสูตร 

ผลการประเมินการอ่าน
คิดวิ เคราะห์และเขียน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามหลกัสูตรของผูเ้รียน 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ต าม ห ลั ก สู ต รร ะ ดั บ
สถานศึกษา 

ร้อยละ
98.73 

 

 

สรุปผลการประเมิน 

ตารางที ่4.18   สรุปผลการประเมินมิติที ่ 3  มิติด้านผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

มิติการประเมิน 
ระดับการ
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

มิติท่ี 3 มิติดา้นความสามารถของนกัเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้
ของนกัเรียน 

ดีมาก ผา่น 

ค่าเฉล่ียร้อยละของผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 3.1-3.3 ร้อยละ 90.67 
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บทที ่5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์2 ประการคือ (1) เพื่อสร้างและหาคุณภาพของกรอบการประเมิน
โดยประยุกตใ์ชรู้ปแบบการประเมินแบบผสมผสาน เพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอนในโครงการ
จดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการและ(2)เพื่อประเมินการ
จดัการเรียนการสอนในโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรเป็นภาษาองักฤษตามหลกัสูตร
ของกระทรวงศึกษาธิการโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบผสมผสาน  กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั
ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิประจ าหลกัสูตร ผูอ้  านวยการสถานศึกษา รองผูอ้  านวยการสถานศึกษาฝ่าย
วชิาการ หวัหนา้ฝ่ายวชิาการ หวัหนา้กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ กลุ่มผูจ้ดัท าหลกัสูตร ผูป้กครองและ
นักเรียน ตรวจสอบคุณภาพกรอบการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญทางด้านหลักสูตรและการสอนและ
ผูเ้ช่ียวชาญทางด้านการวดัและประเมินผลการศึกษา  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัประกอบไปด้วย                            
(1) แบบสัมภาษณ์ เชิงลึก (In-depth Interview) (2) แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)         
(3) แบบประเมินคุณภาพกรอบการประเมิน(4)กรอบการประเมินหลกัสูตรและ(5)คู่มือการประเมิน
หลักสูตร  วิธีการด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ  ระยะท่ี 1 เป็นการสร้างและหาคุณภาพ
กรอบการประเมินการจดัการเรียนการสอนในโครงการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษตาม
หลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมีขั้นตอน  4 ขั้นดงัน้ี  (1) สังเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบ
การประเมินของแฮมมอนด์ รูปแบบการประเมินแบบเนน้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและรูปแบบการประเมิน
แบบผสมผสาน   เพื่อก าหนดประเด็นการประเมินหลกัและร่างกรอบการประเมินฯ  (2) น าขอ้มูลท่ีได้
จากการสังเคราะห์ทฤษฏีมาก าหนดกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลเพื่อท าการสัมภาษณ์เชิงลึก  (In-depth Interview)
และสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) (3) น าร่างกรอบการประเมินเสนอให้กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล
หลกัให้ขอ้เสนอแนะในการปรับกรอบการประเมินให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน และ(4) วิเคราะห์ผลการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลปรับกรอบการประเมินให้สมบูรณ์และน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของ
กรอบการประเมิน  ระยะท่ี 2 เป็นการด าเนินการประเมินตามกรอบการประเมินปละคู่มือการประเมิน
การจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  
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 ผลการวจิยัพบวา่ 
  1.  ไดก้รอบการประเมินท่ีประกอบไปดว้ยมิติการประเมิน 3 มิติหลกั คือ มิติท่ี 1 เป็นมิติดา้น 
การจัดการเรียนการสอน มีตัวบ่งช้ีการประเมินจ านวน 7 ตัวบ่งช้ี  มิติท่ี 2  เป็นมิติด้านสถาบัน          
แบ่งประเด็นยอ่ยในการประเมิน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ ประเด็นท่ี 1 กระบวนการบริหารหลกัสูตร ประเด็น
ท่ี 2 กระบวนการรับนักเรียนเขา้ ประเด็นท่ี 3 ครูผูส้อน และประเด็นท่ี 4 อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความ
สะดวก มีตวับ่งช้ีการประเมินรวมทั้งส้ิน 15 ตวับ่งช้ี มิติการประเมินท่ี 3 เป็นมิติดา้นผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน มีตวับ่งช้ีการประเมินจ านวน 4 ตวับ่งช้ี กรอบการประเมินท่ีไดมี้คุณภาพดา้น ความสอดคลอ้ง 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้การใชป้ระโยชน์และความถูกตอ้ง จากการพิจารณาโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 2.  ผลประเมินการจดัการเรียนการสอนในโครงการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษตาม
หลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบผสมผสานประเมินใน 3 มิติ
การประเมินประกอบไปดว้ย  
  มิติท่ี 1 เป็นผลการประเมินมิติดา้นการจดัการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ียของผลการประเมิน
ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 –1.4 คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 อยูใ่นระดบั ดี ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
  มิติท่ี 2  เป็นผลการประเมินมิติด้าน ด้านการจดัการและส่ิงอ านวยความสะดวกแบ่ง
ประเด็นย่อยในการประเมิน 4 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 1 กระบวนการบริหารหลกัสูตรมีผลการ
ประเมินตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 - 2.4 คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในระดับดีมาก ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน  
ประเด็นท่ี 2 กระบวนการรับนกัเรียนเขา้มีผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.5 – 2.7 คิดเป็นร้อยละ 66.65 อยู่
ในระดบั ดี ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   ประเด็นท่ี 3 ครูผูส้อนมีผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.8 คิดเป็น
ร้อยละ 96.00 อยูใ่นระดบัดีมาก ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมินและประเด็นท่ี 4 อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความ
สะดวกมีผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.9 - 2.10 คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.54 อยู่ในระดบั ดี ถือว่าผ่าน
เกณฑก์ารประเมิน 
  มิติท่ี 3 เป็นผลการประเมินมิติดา้นผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 
3.1-3.3คิดเป็นค่าร้อยละ 90.67 อยูใ่นระดบัดีมาก ถือวา่ผา่นเกณฑ ์
 
อภิปรายผล 

1.  การวจิยัคร้ังน้ีท าใหไ้ดก้รอบการประเมินการจดัการเรียนการสอนในโครงการจดัการ 
เรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการท่ีผา่นการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
Interview)และสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ประกอบไปด้วย มิติการประเมิน 3 มิติหลัก 
ตวับ่งช้ีการประเมินทั้งหมด 27 ตวับ่งช้ี ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูว้จิยัไดท้  าการสร้างกรอบการประเมินโดย
อาศยัการศึกษาทฤษฏีการประเมินของ Hammond (Hammond, Robert L., 1973 p. 33-47) ได้เสนอ
รูปแบบประเมินหลักสูตรโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบว่า หลักสูตรบรรลุเป้าประสงค์และ
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ รวมทั้งการประเมินประสิทธิภาพของ หลกัสูตรท่ีก าลงัด าเนินการใช้
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อยู่ในปัจจุบนั โดยเปรียบเทียบขอ้มูลเชิงพฤติกรรมกบัจุดประสงค์โดยเน้น การพฒันาหลกัสูตรการ
เรียนการสอนระดับท้องถ่ิน  ซ่ึงได้ก าหนดมิติการประเมินออกเป็น 3 มิติ การประยุกต์ใช้วิธีการ
ประเมินแบบแฮมมอนดเ์พื่อสร้างตวับ่งช้ีการประเมินไดด้งัน้ี (1) มิติดา้นส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ 
(2)  มิติด้านการเรียนการสอน จะประเมินในด้านสถาบนั ด้านผูเ้รียน      ด้านผูส้อน  ดา้นผูบ้ริหาร    
ด้านผู ้เช่ียวชาญ ด้านครอบครัว และด้านชุมชน (3)  มิติด้านพฤติกรรม (behavioral dimension)          
จะประเมินพฤติกรรมผูเ้รียน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการรู้คิด   ด้านทกัษะและด้านเจตคติ  การประเมิน
พฤติกรรมด้านการรู้คิดจะประเมินในเร่ืองความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้การวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ การประเมินค่า และการสร้างสรรค์   การประเมินพฤติกรรมด้านทกัษะจะประเมินการ
กระท าทั้งหลายท่ีใช้การประสานงานของประสาท กลา้มเน้ือหรือพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชมื้อ
และร่างกายปฏิบติังานต่างๆและการประเมินพฤติกรรมดา้นเจตคติจะประเมิน พฤติกรรมท่ีเก่ียวกบั
ความสนใจ ความชอบ ไม่ชอบ ทศันคติ ความซาบซ้ึง และค่านิยม   
 นอกจากน้ี เหตุท่ีผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นตรงกนัเชิงประจกัษ์ในการประเมินคุณภาพกรอบ
การประเมินว่ามีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา มีความเหมาะสมในการประเมิน    มีความเป็นเป็นไดใ้น
การประเมิน ข้อมูลท่ีใช้มีประโยชน์ในการประเมินและมีความถูกต้องในการประเมิน สามารถ
น ามาใชใ้นการประเมินได ้ ซ่ึงท าให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีครบถว้นสอดคลอ้งกบัศิริชยั  กาญจนวาสี 
(2537 :68) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินแบบผสมผสาน ซ่ึงมีประโยชน์ของการประเมินดงัน้ี 
(1)  ท าให้คณะกรรมการประเมินหลกัสูตรมีขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเซิงคุณภาพท่ีใชเ้ป็นประโยชน์
ในการลงสรุปผลการประเมิน (2)  ผลการประเมินมีความลึกซ้ึงมากกวา่การใชว้ิธีการเชิงปริมาณหรือ
วธีิการ เชิงคุณภาพเพียงอยา่งเดียวซ่ึงการใชว้ธีิการเชิงปริมาณอาจไม่เหมาะสมกบัการเก็บขอ้มูลเซิงลึก 
แต่การใช้วิธีการเชิงคุณภาพจะท าให้ได้ขอ้มูลท่ีดีกว่า (3) สอดคลอ้งกบัหลกัการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร ทั้งผูบ้ริหาร ผูส้อน ผูเ้รียน และชุมชน ในการให้ขอ้มูลเก่ียวกบั
การใชห้ลกัสูตร ทั้งท่ีเป็นจุดแข็ง และจุดอ่อนท่ีตอ้งปรับปรุง ตลอดจนความคิดเห็นต่างๆ (4)  ช่วยท า
ให้เกิดความประหยดัทรัพยากรท่ีใช้ในการประเมินหลกัสูตร ไดแ้ก่ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ เวลา และ
งบประมาณ เม่ือใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล ทั้งเชิงปริมาณและเซิงคุณภาพท่ี
เหมาะสมกบัค าถามการประเมิน อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบั Greene, J. C (Greene, J. C., 1989, p.27) ได้
กล่าวถึง ข้อดีและความส าคัญของรูปแบบการประเมินแบบผสมผสาน  ได้กล่าวถึงรูปแบบการ
ประเมินแบบผสมผสานไวว้า่ เป็นการใช้ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาดว้ยวิธีการหน่ึงมาช่วยเพิ่มเติม สร้าง
ความชดัเจนของผลท่ีไดจ้ากการศึกษาอีกวธีิหน่ึง ในการผสมผสานแบบน้ีจะมีวธีิการใดวธีิการหน่ึงถูก
ใชเ้ป็นวิธีการหลกั ท าการศึกษาโครงการแลว้ใชว้ิธีการหน่ึงเป็นวิธีการรอง เพื่อศึกษาหาขอ้มูลมาช่วย
ขยายความสมบูรณ์ใหม้ากข้ึน  เช่น นกัประเมินท าการศึกษาโครงการดว้ยวิธีการส ารวจในเชิงปริมาณ  
ซ่ึงกระท าในลกัษณะภาพรวมเพื่อให้เกิดความเป็นตวัแทนท่ีดีของโครงการหรือกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งกบั
โครงการ หลงัจากนั้น นกัประเมินก็อาจใชว้ิธีการสัมภาษณ์ระดบัลึกกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งกบัโครงการ แลว้
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น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ระดบัลึกมาเพิ่มเติมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจเพื่อใชอ้ธิบายให้สมบูรณ์
ยิ่งข้ึน      อีกทั้งจากการใช้รูปแบบการประเมินท่ีผสมผสาน โดยให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมาให้ขอ้มูล
และอาศยัผูเ้ช่ียวชาญใหข้อ้มูลจึงท าใหก้รอบการประเมินมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน  
 ผลการหาดชันีความสอดคล้องระหว่างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวมรวบข้อมูลกับตวับ่งช้ี/
ตวัช้ีวดั ของกรอบการประเมิน (IOC : Index of Item Objective Congruence) มีค่าระหว่าง 0.60-1.00  
หมายถึงผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัสามารถน าเคร่ืองมือนั้นมาใชเ้ก็บขอ้มูลได ้แสดงให้
เห็นว่าเคร่ืองมือมีคุณภาพ  เหตุท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะผูว้ิจยัได้ด าเนินการสร้างกรอบประเมิน
หลกัสูตรตามขั้นตอนการประเมินหลกัสูตรท่ีดีและมุ่งสัมฤทธ์ิผลดงัท่ี ทิพยอ์นงค ์เล่ือนพุควฒัน์และ
คณะ (ทิพย์อนงค์ เล่ือนพุควฒัน์และคณะ , 2555 หน้า 15-17) ได้กล่าวถึงกระบวนการประเมิน
หลกัสูตรไวเ้ป็น 9 ขั้นตอนดงัน้ี (1) วิเคราะห์หลกัสูตรท่ีมุ่งประเมิน (2) ระบุหลกัการและเหตุผลหรือ
จุดมุ่งหมายหลกัของการประเมิน (3) ก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมิน   (4) ก าหนดขอบเขตของ
การประเมิน(5) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบการประเมินและตัวอย่างงานประเมินต่างๆ                    
(6) ออกแบบการประเมิน (7) พฒันาเคร่ืองมือท่ีใช้ไนการประเมิน (8) เก็บรวบรวมขอ้มูล และ(9) 
ก าหนดเกณฑ์หรือมาตรฐานของการประเมิน  นอกจากน้ีผูว้ิจยัยงัค านึงถึงบริบทสถานศึกษาท่ีท าการ
เก็บรวมรวมข้อมูล ซ่ึ งเป็นสถานศึกษาแบบพิ เศษและมีระบบการบ ริหารท่ีแตกต่างจาก
กระทรวงศึกษาธิการจึงตอ้งใช้รูปแบบการประเมินแบบผสมผสาน เพื่อให้สอดคล้องกบัโครงการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเป็นภาษาองักฤษและสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน  
 2.  ผลประเมินการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษในโครงการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบผสมผสานประเมินใน 3 มิติ
การประเมินประกอบไปดว้ย  
  มิติท่ี 1 เป็นผลการประเมินมิติดา้นการจดัการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ียของผลการประเมิน
ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 –1.4 คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 อยูใ่นระดบั ดี ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
  มิติท่ี 2  เป็นผลการประเมินมิติดา้นสถาบนัแบ่งประเด็นย่อยในการประเมิน 4 ประเด็น 
ไดแ้ก่ ประเด็นท่ี 1 กระบวนการบริหารหลกัสูตรมีผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.1 - 2.4 คิดเป็นร้อยละ 
100 อยูใ่นระดบัดีมาก ถือวา่ผา่นเกณฑ์การประเมิน  ประเด็นท่ี 2 กระบวนการรับนกัเรียนเขา้มีผลการ
ประเมินตัวบ่งช้ี ท่ี  2.5 – 2.7 คิดเป็นร้อยละ 66.65 อยู่ในระดับ ดี ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน   
ประเด็นท่ี 3 ครูผูส้อนมีผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.8 คิดเป็นร้อยละ 96.00 อยูใ่นระดบัดีมาก ถือวา่ผา่น
เกณฑ์การประเมินและประเด็นท่ี 4 อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวกมีผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.9 - 
2.10 คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.54 อยูใ่นระดบั ดี ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
  มิติท่ี 3 เป็นผลการประเมินมิติดา้นผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีผลการประเมินตัวบ่งช้ีท่ี 
3.1-3.3คิดเป็นค่าร้อยละ 90.67 อยู่ในระดบัดีมาก ถือว่าผ่านเกณฑ์ จะเห็นไดว้่า ผลการประเมินตาม
กรอบการประเมินนั้น สามารถรวบรวมผลจากแหล่งขอ้มูลหลายๆแหล่ง มาสรุปรวบตดัสินผลการ
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ประเมินไดอ้ย่างชัดเจน มีความครอบคลุมและง่ายต่อการรวบรวมขอ้มูล มีวิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์
ตดัสิน แหล่งท่ีมาของขอ้มูลท่ีชดัเจน เหตุท่ีเป็นเช่นน้ี อาจเป็นเพราะกระบวนการด าเนินการประเมิน
หารจดัการเรียนการสอน มีการด าเนินการสอดคลอ้งกบัหลกัการขั้นตอนการประเมินหลกัสูตรท่ีดี 
ดงัท่ี  ทิพยอ์นงค ์เล่ือนพุควฒัน์และคณะ (2555 : 15-17) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการประเมินหลกัสูตรไว ้
10 ขั้นตอนดงัน้ี (1) วิเคราะห์หลกัสูตรท่ีมุ่งประเมิน โดยขอ้เท็จจริงและหลกัการของการประเมิน ยิง่ผู ้
ประเมินมีความรอบรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรท่ีมุ่งประเมินมาก เท่าใด ก็ยิ่งสามารถประเมินหลกัสูตรนั้นได้
อยา่งถูกตอ้ง เช่ือถือไดแ้ละเป็นท่ียอมรับแก่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ผูป้ระเมิน จึงควรท าการศึกษาหลกัสูตร
ท่ีมุ่งประเมินวิเคราะห์เอกสารหลกัสูตรและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  (2) การท าความเขา้ใจหลกัสูตรท่ีมุ่ง
ประเมินมี (3) ระบุหลกัการและเหตุผลหรือจุดมุ่งหมายหลกัของการประเมินในขั้นน้ีผูป้ระเมินตอ้ง
ตอบค าถามวา่ท าไมจึงตอ้งประเมิน จะตอ้งกล่าวถึงความเป็นมาของการประเมินหลกัสูตร ตลอดจน
ความจ าเป็นหรือความส าคญัของการประเมินหลกัสูตรน้ี กล่าวถึงผลดีของการประเมินหลกัสูตร หรือ
ผลเสียท่ีอาจจะมีถา้ไม่ไดท้  าการประเมินหลกัสูตร รวมทั้งตอ้งระบุจุดมุ่งหมายหลกัไดว้า่ การประเมิน
ในคร้ังน้ีจะ เน้นประเมินความก้าวหน้า ประเมินสรุปรวมหรือเป็นการประเมินผลกระทบของ
หลกัสูตร ผูส้นใจท่ีจะใชข้อ้มูลคือใคร น าขอ้มูลไปใช้ตดัสินใจในลกัษณะใด ฯลฯ การระบุหลกัการ
และเหตุผลท่ีชัดเจนจะน าไปสู่การก าหนดวตัถุประสงค์ ของการประเมินท่ีชัดเจนด้วย (4) ก าหนด
วตัถุประสงค์ของการประเมิน วตัถุประสงค์ของการประเมินเป็นกรอบหรือทิศทางท่ีท าให้ทราบว่า
การประเมินคร้ังน้ีมุ่งศึกษาหรือมุ่งประเมิน ในด้านใด ศึกษาตวับ่งช้ีใดบ้าง จะเป็นการควบคุมทิศ
ทางการเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งหมดและตอ้งไม่ลืมว่า จุดมุ่งหมาย หลกัของการประเมินคือหาขอ้มูล
ประกอบการตดัสินใจ ดงันั้นการตั้งวตัถุประสงค์ของการประเมินจะตอ้งเขียนอย่าง ชดัเจนและช้ีน า
ทิศทางในการประเมิน และตอ้งตรงกบัความตอ้งการใช้ผลการประเมินของผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
วตัถุประสงค์ตอ้งมีความเฉพาะเจาะจง วดัได ้ประเมินไดเ้ป็นปรนยัและเป็นท่ียอมรับในการก าหนด
วตัถุประสงค์ของการประเมิน (5) ก าหนดขอบเขตของการประเมิน ในขั้นตอนน้ี ผูป้ระเมินควรมุ่ง
ตอบค าถามว่า การประเมินหลกัสูตรน้ีมีขอบเขตแค่ไหน ซ่ึงอาจระบุใน 3 เร่ือง คือ 1)  การประเมิน
คร้ังน้ีมุ่งเน้นการประเมินหลกัสูตรอะไร มีช่วงเวลานานแค่ไหน 2)  ระบุแหล่งขอ้มูลหรือผูใ้ห้ขอ้มูล 
ส่วนใหญ่จะประกอบดว้ย รายงาน เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญ ครู อาจารย ์
นกัศึกษา นกัเรียน ผูส้ าเร็จการศึกษา และผูบ้งัคบับญัชา 3) ตวัแปรท่ีศึกษาหรือประเด็นท่ีศึกษาหรือ
ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ การประเมินบริบท การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ ประเมินกระบวนการ ประเมินผลผลิต 
และประเมินผลกระทบของหลักสูตร หรือประเมินจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ประเมินโครงสร้าง
หลกัสูตร เน้ือหา การจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตร เป็นตน้ (6) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบการ
ประเมินและตวัอย่างงานประเมินต่างๆการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ตวัอย่างงานประเมินท่ีมีลักษณะ
ใกลเ้คียงกบังานประเมินท่ีนักประเมินก าลงัจะ ด าเนินการ จะท าให้เห็นแนวทางในการด าเนินการ
ประเมินไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน การศึกษารูปแบบการประเมินถือเป็นอีกทางเลือกหน่ึงท่ีจะท าใหน้กัประเมิน
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สามารถออกแบบการประเมินไดค้มชดัมากข้ึนรูปแบบการประเมินคือกรอบความคิด ในการประเมิน
ท่ีเสนอโดยนกัประเมินอาชีพ ซ่ึงแต่ละรูปแบบจะบอกใหท้ราบวา่ ในการประเมินนั้น เราควรพิจารณา 
ในเร่ืองใดบา้ง (What) ในขณะเดียวกนับางรูปแบบอาจเสนอแนะดว้ยวา่ในการประเมินแต่ละเร่ือง แต่
ละรายการควรพิจารณาหรือตรวจสอบอย่างไร เป็นลักษณะของการเสนอแนะวิธีการ (How) เซ่น 
รูปแบบประเมินซิปป์ (CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบีมไดเ้สนอแนะให้ประเมินหลกัสูตรโดยพิจารณา
หรือตดัสินคุณค่าใน 4 ดา้น คือ 1) ประเมิน บริบทหรือสภาวะแวดลอ้มของหลกัสูตร 2) ประเมินปัจจยั
เบ้ืองตน้ของหลกัสูตร 3) ประเมินกระบวนการด าเนินงานของหลกัสูตร และ4) ประเมินผลผลิตของ
หลกัสูตร รูปแบบประเมินซองเคิร์กแพททริก (Kirkpattrick Model) ไดเ้สนอแนะใหป้ระเมินหลกัสูตร
ฝึกอบรมโดยตดัสินคุณค่าใน 4รายการ ดือ 1) ประเมินความพึงพอใจของผูรั้บการอบรมประเมินการ
เรียนรู้ของผูรั้บการอบรม ซ่ึงหมายถึง ความรู้ เจตคติ และทกัษะท่ีเกิดข้ึนจากการอบรม   3) ประเมิน 
พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปหรือการน าความรู้จากการอบรมไปใช้ของผูผ้่านการอบรมและ 4) ประเมิน
ผลลพัธ์หรือ ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกบัองค์กรหรือหน่วยงาน การศึกษาเรียนรู้เก่ียวกบัรูปแบบประเมิน 
จะ ช่วยให้ ผู ้ป ระ เมินส ามารถออกแบบประ เมิน ได้อย่างรวด เร็ว  สม เห ตุสมผลมาก ข้ึน                           
(7) ออกแบบการประเมินในขั้นน้ีเป็นการก าหนดกรอบแนวทางการประเมิน โดยนกัประเมินจะตอ้ง
วิเคราะห์รายละเอียดในแต่ละวตัถุประสงค์ของการประเมินว่า ในแต่ละวตัถุประสงค์ ตวัแปรหรือ
ประเด็นท่ีมุ่งศึกษาหรือตวับ่งช้ีคืออะไรบา้ง จะเก็บขอ้มูลจากแหล่งใด มีแนวทางการวดัอยา่งไร ดว้ย
เคร่ืองมือประเภทใดจะน าขอ้มูลมาวเิคราะห์อยา่งไร ตดัสินผลการประเมินดว้ยเกณฑอ์ะไรซ่ึงสามารถ
ก าหนดกรอบแนวทางการประเมินหลกัสูตร  (8) พฒันาเคร่ืองมือท่ีใชไ้นการประเมินส่ิงท่ีนกัประเมิน
ตอ้งท าในขั้นตอนน้ีคือ ตรวจสอบวา่เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินมีหรือยงั จะใชเ้คร่ืองมือท่ีมีอยูแ่ลว้
หรือจะตอ้งสร้างข้ึนใหม่ เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจะตอ้งสร้างให้ครอบคลุมวตัถุประสงคข์อง
การประเมิน ขอ้ค าถามควรเฉพาะเจาะจง เป็นปรนยั ควรผา่นการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดย
ผูท้รงคุณวุฒิ มีการทดลองใช้และตรวจสอบคุณภาพชั้นพื้นฐานของเคร่ืองมือ เช่น ดชันีความเท่ียง 
ความตรง ความยาก อ านาจ จ าแนก ฯลฯ ก่อนท่ีจะน าเคร่ืองมือไปใชจ้ริง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน
อาจจะเป็นแบบสอบถาม แบบส ารวจ แบบสัมภาษณ์ แบบวิเคราะห์ความถ่ีแบบสังเกต แบบทดสอบ 
เป็นตน้ ผูป้ระเมินอาจจะเสือกใช้วิธีการเก็บรวบรวม ข้อมูลหลายวิธีประกอบกนั (9) เก็บรวบรวม
ขอ้มูล การเก็บรวบรวมขอ้มูลจะตอ้งมีการวางแผนอย่างดี ในกรณีท่ีมีเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล
จ านวนหลายฉบบั และตอ้งการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างผูใ้ห้ขอ้มูลจ านวนมาก ควรจดัท า
คู่มือการเก็บรวบรวมขอ้มูล ปฏิทินการเก็บรวบรวมขอ้มูล และประสานงานกบัแหล่งขอ้มูลเป็นอยา่งดี 
เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีมีความละเอียดสมบูรณ์ ถูกตอ้ง ตรงกบัความเป็นจริง และ(10) ก าหนดเกณฑ์หรือ
มาตรฐานของการประเมิน ในการประเมนหลกัสูตรหรือประเมินส่ิงใดๆ ก็ตาม ผูห้ าหน้าท่ีประเมิน
จ าเป็นตอ้งมีการก าหนดเกณฑ์ส าหรับการประเมิน ซ่ึงเกณฑ์ หมายถึงสภาพท่ียอมรับว่าเป็นสิงท่ีพึง
ปรารถนาหรือท่ีควรจะเป็น การก าหนดเกณฑ์เพื่อการประเมินหลกัสูตรอาจกระท าไดห้ลายวิธี ตาม
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ลกัษณะของเกณฑ ์ดงัน้ี  1) การก าหนดเกณฑ์สัมบูรณ์การก าหนดเกณฑ์แบบน้ีอาศยัเกณฑ์หรือ
มาตรฐานอนัเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปอยู่แลว้ เกณฑ์สัมบูรณ์ท่ีก าหนดข้ึนอาจเกิดข้ึนได้โดยผูรู้้ และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรนั้นมาร่วมกนัก าหนด ทั้งน้ี ผูท้  าหนา้ท่ีประเมินหลกัสูตรอาจจะตอ้งท าการจดั
ประชุมสัมมนาระดมสมอง หรือใช้การวิจยัเชิงส ารวจโดยใช้เทคนิค เดลฟาย (Delphi) เพี่อรวบรวม
กลัน่กรองความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเหล่านั้น แลว้ประมวลสรุปเป็นเกณฑ์สัมบูรณ์ นอกจากน้ี จาก
การพิจารณาผลการประเมิน แบ่งผลการประเมินออกมาเป็นรายด้าน แบ่งเป็นมิติอย่างชัดเจน 
สอดคลอ้งกบัผลการประเมินของรุ่งนภา  พรมป๋ัน (2552)ไดท้  าวทิยานิพนธ์เร่ืองการประเมินหลกัสูตร
สถานศึกษา สาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษ ระดบัประถมศึกษา โรงเรียนเทศบาลวดัท่าสะต๋อย เทศบาล
นครเชียงใหม่ ผลวิจยัพบว่า หลกัสูตรมีการประเมิน 3 มิติ  คือมิติดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้น
สถาบนัและดา้นพฤติกรรมการเรียนรู้โดยรวมอยูใ่นระดบั ดี 
 
ข้อเสนอแนะ 
           ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 1.  จากการวิจยัท่ีพบวา่รูปแบบการประเมินแบบผสมผสานประกอบไปดว้ยมิติการประเมิน 3 
มิติหลกั คือ มิติท่ี 1 เป็นมิติดา้นการจดัการเรียนการสอน  มิติท่ี 2  เป็นดา้นการจดัการและส่ิงอ านวย
ความสะดวก และมิติการประเมินท่ี 3 เป็นมิติดา้นผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงมีขอบข่ายเน้ือหาการ
ประเมินท่ีชดัเจน แต่การน าไปใชต้อ้งปรับให้เขา้กบับริบทและเทียบเคียงเน้ือหาแหล่งการประเมินให้
สอดคลอ้งกบัโรงเรียนท่ีจะน าไปใช ้
 2.  ผลการน ากรอบการประเมินฯไปใชแ้ลว้พบวา่ มิติดา้นการจดัการเรียนการสอน  มิติดา้นการ
จดัการและส่ิงอ านวยความสะดวก และมิติดา้นผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผา่นเกณฑ์การประเมินทุกมิติ 
แต่ยงัมีประเด็นยอ่ยบางประเด็นท่ียงัไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เช่น การก าหนดคุณสมบติัของนกัเรียน
ในหลกัสูตร อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนของนักเรียน ผลการเรียนของนกัเรียน 
ดังนั้ นหากจะยึดผลรวมของการประเมินอาจไม่สามารถน าข้อมูลมาเป็นสารสนเทศในการปรับ
หลกัสูตรได ้ควรน าขอ้มูลสารสนเทศรายยอ่ยมาวเิคราะห์เพื่อร่างแนวทางการแกไ้ขหลกัสูตร 
            ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรให้มีการพฒันาคุณภาพกรอบการประเมินโดยทดลองใช้เทียบเคียงโรงเรียนท่ีมีบริบท
ใกลเ้คียงกนั หรือโรงเรียนสังกดัอ่ืนๆ เพื่อน ามาใช้ปรับปรุงกรอบการประเมินให้มีคุณภาพสมบูรณ์
มากยิง่ข้ึน 
 2.  ควรมีการศึกษาในความสัมพนัธ์ระหว่างตวับ่งช้ีกบัสมรรถนะผูเ้รียนว่าตวับ่งช้ีของกรอบ
การประเมินส่งผลและมีอิทธิพลต่อนักเรียนภายในหลกัสูตรอย่างไร เพื่อน ามาสู่การพยากรณ์และ
ประเมินเตรียมการศึกษาต่อของนกัเรียนภายในหลกัสูตร 
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 3.  ควรมีการถอดบทเรียนจากการใช้กรอบการประเมินเพื่อน าไปสู่การพัฒนากรอบการ
ประเมินใหมี้ความสมบูรณ์และมีความยดืหยุน่ใชไ้ดก้บัโรงเรียนบริบทต่างกนัหรือโรงเรียนสังกดัอ่ืนๆ
ไดง่้ายยิง่ข้ึน  
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      ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 35 
3. อาจารย ์กาญจน์ภทัร  ปัญญาโกญ  ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต (หลกัสูตรและการสอน) 
      ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
4.  อาจารย ์ดร. อนนัต ์แกว้ตาต๊ิบ ศึกษาศาสตร์ดุษฏีบณัฑิต สาขาวจิยัและพฒันา

การศึกษา 
ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเชียงราย 

5.  ดร. ยทุธศิลป์ ชูมณี ศึกษาศาสตรดุษฏีบณัฑิต สาขาวจิยัและพฒันา
การศึกษารองผูอ้  านวยการสถาบนัวจิยัและพฒันา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
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ภาคผนวก ข  
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลในการวจิยั 
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แบบประเมินคุณภาพกรอบประเมินการจัดการเรียนการสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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แบบประเมินคุณภาพกรอบประเมินการจัดการเรียนการสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

 
 

ค าช้ีแจง 
 กรอบการประเมินฉบับน้ีเป็นกรอบการประเมินท่ีสร้างตัวบ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินจากการ
สัมภาษณ์เชิงลึก(In-depth Interview)และการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) จากผูท่ี้มีส่วน
ไดส่้วนเสียภายในหลกัสูตร แลว้น าผลการสัมภาษณ์น ามาร่างกรอบการประเมิน  

ขอความอนุเคราะห์มายงัท่านผูเ้ช่ียวชาญ ได้ประเมินคุณภาพของกรอบการประเมินตาม
มาตรฐานการประเมิน 4 ประเด็นหลกั คือ (1) ดา้นการใชป้ระโยชน์ (2) ดา้นความเป็นไปได ้(3) ดา้น
ความเหมาะสม และ(4) ดา้นความถูกตอ้ง ซ่ึงเคร่ืองมือการประเมิน/วิธีการประเมิน ผูว้ิจยัขอน าเสนอ
เป็นรูปเล่มปกสีเขียว 
 ขอความอนุเคราะห์มายงัท่านไดโ้ปรดใหข้อ้เสนอแนะหรือความคิดเห็นเพิ่มเติมเพื่อให้กรอบ
การประเมินมีคุณภาพประเมินได้ขอ้มูลท่ีครบถ้วนและมีความเท่ียงตรงของเน้ือหา เป็นกรอบการ
ประเมินท่ีสมบูรณ์ 
  
 
         
    ขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญท่ีสละเวลาพิจารณาคุณภาพเคร่ืองมือ 
              ถิราย ุ  อินทร์แปลง 
    นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวชิาประเมินผลและวจิยัการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 

 

 

 



 

 
 

169 

 
 
 
 
 
 

กรอบการประเมินหลกัสูตรมิติที ่1 การประเมินมิติด้านการจัดการเรียนการสอน 
นิยามหลกัของมิติท่ี 1 มิติดา้นการจดัการเรียนการสอน หมายถึงการประเมินในแง่มุมของการการด าเนินงานเพื่อให้เกิดการเรียนการสอนตาม

หลกัสูตรท่ีถูกก าหนดเป็นแบบแผนการเรียน ประกอบไปด้วย การวางแผนการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูส้อน
ภายในหลกัสูตรและการวดัและประเมินผลของครูภายในหลกัสูตรและการจดักิจกรรมพิเศษเสริมเฉพาะหลกัสูตร                
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ตารางที่ 6.1  กรอบการประเมินที ่ 1 การประเมินมิติการจัดการเรียนการสอน 
 

ตวับ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมนิ 
แหล่งข้อมูลทีป่ระเมนิ 

 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้ และวธีิการประเมนิ 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑ์การประเมนิ วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้วเิคราะห์ 

1.1  ครูมีการวางแผนการ 
จดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
- องค์ป ระกอบของ

แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร
เรียนรู้ 

- ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
หลักสูตรกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

- วิธีการจัด กิจกรรม
การเรียนรู้ 

 ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพ 

ของแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของฝ่ายวิชาการ
และฝ่ายบริหาร ซ่ึงประเมิน
ใน เร่ือง ขั้ นตอนการจัด
กิจกรรม รูปแบบการจัด
กิจกรรม  
 

   แบบบนัทึกประเมินคุณภาพ
ของแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของฝ่ายวิชาการและ
ฝ่ายบริหาร ซ่ึงประเมินใน
เร่ือง ขั้นตอนการจดักิจกรรม 
รูปแบบการจดักิจกรรม  
(หน้าที ่1) 

 คุ ณ ภ าพ ข อ งแผน ก ารจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ประเมิน
ใน เร่ื อ ง  ขั้ น ต อน ก าร จั ด
กิ จก รรม  รูป แบ บการจัด
กิจกรรมเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบั
มากข้ึนไป(μ ≥3.50) 
 

 ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
 ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
 การวิเคราะห์เน้ือหา (Content 

Analysis) 

ความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

( ) เป็นประโยชน์  ( ) ไม่ เป็น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
………………………… 
……………………… 

………………………………… 
……………………………… 

…………………………… 
…………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
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ตารางที ่6.1  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ
ประเมิน 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

1.2 ค รู มี วิ ธี ก า ร จั ด ก า ร ส อ น ท่ี
เหม าะสมและสอดคล้อ งกับ
เป้ าหมายและธรรมชาติของ
หลกัสูตร 

- นิเทศการเตรียมการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ 

- การวิเคราะห์หลกัสูตรสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

- กระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 

 ผลการนิเทศการสอน 
ของครูภายในหลกัสูตรจากผูบ้ริหารฝ่าย
วิชาการ และฝ่ายวิชาการ  

  

 แบบบนัทึกผลการนิเทศ 
การสอนของครูภายในหลักสูตรจาก
ผูบ้ริหารฝ่ายวิชาการ และฝ่ายวิชาการซ่ึง
ประเมินในเร่ือง ขั้นตอนการจดักิจกรรม    
(หน้าที ่2) 

 ผลการการนิเทศการสอน 
ของครูภายในหลกัสูตรจากผูบ้ริหารฝ่าย
วิชาการ และฝ่ายวิชาการ มีผลการตดัสิน
เฉ ล่ียรวมอยู่ในระดับมากข้ึนไป(μ 
≥3.50) 
 

 ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
 ค่ า เฉ ล่ียและค่ าส่ วน เบ่ี ย งเบน

มาตรฐาน 
 การวิ เค ราะห์ เน้ื อห า (Content 

Analysis) 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

( ) เป็นประโยชน ์( ) ไม่เป็นประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน ์( ) ไม่เป็นประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน ์( ) ไม่เป็นประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน ์( ) ไม่เป็นประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
………………………… 
……………………… 

…………………………… 
……………………………… 

…………………………… 
…………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
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ตารางที ่6.1  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ
ประเมิน 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

1.2  ค รูมีวิ ธีการจัดการสอนท่ี เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและธรรมชาติของหลกัสูตร 
- นิเทศการเตรียมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
- การวิเคราะห์หลกัสูตรสู่การจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ 
- กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 การสอบถามนักเรียน 
เร่ือง 

 การจัดกิจกรรมการเรียน รู้
ข อ ง ค รู ผู ้ ส อ น ภ า ย ใ น
หลกัสูตร 

 แบบบนัทึกผลสอบถาม 
นักเรียนเร่ืองการจดักิจกรรม
การ เรี ยน รู้ข อ งค รูผู ้ส อน
ภายในหลกัสูตร  (หน้าที ่3) 

 ผลการสอบถามนกัเรียน 
เร่ื อ งก ารจัด กิ จกรรมการ
เรียนรู้ของครูผู ้สอนภายใน
หลกัสูตรคุณภาพรวมเฉล่ียอยู่
ในระดบัดีข้ึนไป(μ ≥3.50) 

 

 ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
 ค่ า เฉ ล่ี ย แ ล ะค่ า ส่ วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 การวิ เค ราะ ห์ เน้ื อห า 

(Content Analysis) 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

( )  เป็ น ป ระโยชน์  ( )  ไม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( )  เป็ น ป ระโยชน์  ( )  ไม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( )  เป็ น ป ระโยชน์  ( )  ไม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( )  เป็ น ป ระโยชน์  ( )  ไม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
………………………… 
……………………… 

…………………………… 
…………………………… 

…………………………… 
…………………………… 

………………………… 
………………………… 
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ตารางที ่6.1 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงที่
ประเมิน 

แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ
ประเมิน 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

1.3 ครูมีวิธีการวดัและการ
ประเมินผล ท่ีสอดคล้อง
และตรงกับ เน้ื อห าและ
ธรรมชาติวิชาของหลกัสูตร 
    -  วิธีการวดัและ
ประเมินผลนกัเรียน 
    -  เคร่ืองมือท่ีใชว้ดั
นกัเรียน 

    -  เกณฑท่ี์ใช้
ประเมินผลนกัเรียน 

    - ผลการหาคุณภาพ
เคร่ืองมือของครู 

 ผลการประเมินคุณภาพ 
ของแผนการจัด กิจกรรมการ
เรียนรู้ของฝ่ายวิชาการและฝ่าย
บ ริห าร  ซ่ึ งป ระ เมิ น ใน เร่ื อ ง 
เค ร่ื อ ง มื อ  วิ ธี ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล และเกณฑก์ารวดั  
 

 แบบบนัทึกผลการประเมิน 
คุณภาพของแผนการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ของฝ่ายวิชาการและ
ฝ่ายบริหาร ซ่ึงประเมินในเร่ือง 
เค ร่ื อ ง มื อ  วิ ธี ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล และเกณฑ์การวัด  
(หน้าที ่4) 
 

 ผลการประเมินคุณภาพ 
ของแผนการจัด กิจกรรมการ
เรี ยน รู้  มี ผลก ารตัด สิ น เฉ ล่ี ย
รวมอยู่ในระดับมากข้ึนไป(μ 
≥3.50) 
 

 ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
 ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
 ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ เ น้ื อ ห า 

(Content Analysis) 
 

ความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
……………………………… 
………………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

…………………………… 
……………………………… 
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ตารางที ่6.1ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ
ประเมิน 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

1.3 ครูมี วิธีการวัดและการประเมินผลท่ี
สอดคล้องและตรงกับเน้ือหาและธรรมชาติ
วิชาของหลกัสูตร 
    -  วิธีการวดัและประเมินผลนกัเรียน 
    -  เคร่ืองมือท่ีใชว้ดันกัเรียน 

    -  เกณฑท่ี์ใชป้ระเมินผลนกัเรียน 

    - ผลการหาคุณภาพเคร่ืองมือของครู 

 ผลการสอบถามนกัเรียน 
เร่ืองการวดัและประเมินผล
ของครูผูส้อนภายในหลกัสูตร 
 

 แบบบนัทึกผลการ 
สอบถามนักเรียนเร่ืองการวดั
และประเมินผลของครูผูส้อน
ภายในหลกัสูตร (หน้าที ่5) 
 
 

 ผลการสอบถามนกัเรียน 
เร่ืองการวดัและประเมินผล
ของครูผูส้อนภายในหลกัสูตร
มี คุณ ภาพรวม เฉ ล่ี ยอยู่ ใน
ระดบัดีข้ึนไป(μ ≥3.50) 
 

 ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
 ค่ า เฉ ล่ี ย แ ล ะ ค่ า ส่ ว น

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ก ารวิ เค ร าะ ห์ เน้ื อห า 

(Content Analysis) 
 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

( )  เป็ น ป ระโยชน์  (  )  ไม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( )  เป็ น ป ระโยชน์  (  )  ไม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( )  เป็ น ป ระโยชน์  (  )  ไม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( )  เป็ น ป ระโยชน์  (  )  ไม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
………………………… 
………………………… 

………………………… 
……………………… 

………………………… 
…………………………… 

…………………………… 
………………………… 
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ตารางที ่6.1 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ
ประเมิน 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

1.3 ครูมี วิธีการวัดและการประเมินผลท่ี
สอดคล้องและตรงกับเน้ือหาและธรรมชาติ
วิชาของหลกัสูตร 
    -  วิธีการวดัและประเมินผลนกัเรียน 
    -  เคร่ืองมือท่ีใชว้ดันกัเรียน 

    -  เกณฑท่ี์ใชป้ระเมินผลนกัเรียน 

    - ผลการหาคุณภาพเคร่ืองมือของครู 

 รายงานประเมินตนเอง  
ดา้นส่ือและนวตักรรมครู 

 แ บ บ บั น ทึ ก ผ ล ก า ร
ประเมิน 

รายงานประเมินตนเองด้าน
ส่ือและนวตักรรมของครูใน
หลกัสูตร  (หน้าที ่6) 

 ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ น
รายงาน 

ประเมินตนเองของครูมีการ
พฒันาส่ือและนวตักรรมอยา่ง
น้อยร้อยละ 80 ของครูผูส้อน
ในหลกัสูตร 

 ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
 ค่ า เฉ ล่ี ย แ ล ะ ค่ า ส่ ว น

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ก ารวิ เค ร าะ ห์ เน้ื อห า 

(Content Analysis) 
 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

( )  เป็ น ป ระโยชน์  (  )  ไม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( )  เป็ น ป ระโยชน์  (  )  ไม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( )  เป็ น ป ระโยชน์  (  )  ไม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( )  เป็ น ป ระโยชน์  (  )  ไม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
………………………… 
………………………… 

………………………… 
………………………… 

………………………… 
…………………………… 

……………………… 
………………………… 
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ตารางที่ 6.1 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ
ประเมิน 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

1.4  กิจกรรมเสริมพิเศษในหลักสูตรมี
ความหลากหลายเหมาะสมสอดคล้อง 
กบัหลกัสูตร 
   - เน้ือหาของกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
    -  ป ระโยชน์ ข องกิ จกรรม เส ริม
หลกัสูตรท่ีมีต่อการเรียนรู้ 
    - ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
เสริมหลกัสูตร   

 ผลการประเมินผลการจดั
กิ จกรรม พิ เศษ ภ ายใน
หลักสูตร เช่น กิจกรรม 
English Day English 
camp ค่ า ย  English 
กิจกรรมวนั คริสตม์าศ 
 

 แ บ บ บั น ทึ ก ผ ล ก า ร
ประเมินกิจกรรมพิ เศษ
ของหลกัสูตร (หน้าที ่7-8) 
 

 

 ผลการประเมินกิจกรรม
เสริมพิเศษในหลกัสูตรมี
ผลการตดัสินเฉล่ียรวมอยู่
ในระดับมากข้ึนไป (μ 
≥3.50) 
 

 

 ค่าความถ่ี  
 ค่าร้อยละ 
 ค่าเฉล่ีย 
 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ก าร วิ เค ร าะ ห์ เน้ื อ ห า 

(Content Analysis) 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

(  )  เป็ น ป ระ โ ยช น์  (  )  ไ ม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เป็ น ป ระ โ ยช น์  (  )  ไ ม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เป็ น ป ระ โ ยช น์  (  )  ไ ม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เป็ น ป ระ โ ยช น์  (  )  ไ ม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
……………………………… 
…………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

…………………………… 
……………………………… 

 

 



 

 
 

177 

กรอบการประเมินหลกัสูตรมิติที ่2 ด้านการจัดการและส่ิงอ านวยความสะดวก 
  

 นิยามของมิติดา้นท่ี 2 มิติ ดา้นการจดัการและส่ิงอ านวยความสะดวก หมายถึง การประเมินดา้นสถานบนัการศึกษาในแง่มุมของกระบวนการ
จดัการของสถาบนัการศึกษา   มีองคป์ระกอบการประเมินประกอบไปดว้ยประเด็นยอ่ยในการประเมินคือ  

ประเด็นที ่1 กระบวนการบริหารหลกัสูตร การตั้งเป้าหมาย วสิัยทศัน์และนโยบายการบริหารหลกัสูตร การบริหารงบประมาณ บุคคลากร ท่ีใช้
ภายในหลกัสูตร   

ประเด็นที่ 2 กระบวนการรับนกัเรียนเขา้ หมายถึง รูปแบบวธีิการกระบวนการคดัเลือกนกัเรียนเขา้ศึกษาวา่มีความสอดคลอ้งตามเป้าหมายของ
หลกัสูตร  

ประเด็นที ่3 ครูผูส้อน ไดแ้ก่การประเมินคุณสมบติัของครูผูส้อน การพฒันาตนเอง เช่น การพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังาน  การเขา้รับการ
ฝึกอบรมของครูผูส้อน ประสบการณ์และการประเมินสมรรถนะครู การเล่ือนวทิยฐานะต าแหน่งหรือผลงาน รางวลัเชิงประจกัษข์องครูผูส้อน 

ประเด็นที่ 4 อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก หมายถึงส่ืออุปกรณ์ท่ีใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูในหลกัสูตรโดยมีประเด็นการ
ประเมินต่างๆดงัตาราง 
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ประเด็นที ่1 กระบวนการบริหารหลกัสูตร การตั้งเป้าหมาย วสิัยทศัน์และนโยบายการบริหารหลกัสูตร การบริหารงบประมาณ บุคคลากร ท่ีใช้
ภายในหลกัสูตร   

ตาราง 6.2  กรอบการประเมินท่ี 2 ดา้นการจดัการและส่ิงอ านวยความสะดวก ประเด็นการประเมินท่ี 1 
 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ
ประเมิน 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

2.1    แนวคิดหลักในการจัดท า
หลัก สูตร การก าหนดเป้ าหมาย 
วิสั ยทัศน์  หลักการ เป็นไปตาม  
มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
  -วิสยัทศัน์ เป้าหมาย พนัธกิจ 
  - กรอบแนวคิดหลกัสูตร 

 หลกัสูตรโครงการจดัการ 
เ รี ย น ก าร ส อ น ต าม ห ลั ก สู ต ร
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร เ ป็ น
ภาษาองักฤษ 

 แบบบนัทึกผลการ 
วิเคราะห์หลักสูตรตามหลักการจัด
หลกัสูตรในโครงการจดัการเรียนการ
ส อ น ต า ม ห ลั ก สู ต ร
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร เ ป็ น
ภาษาองักฤษ (หน้าที่ 9-10) 

 

 การก าหนดวิสัยทศัน์ เป้าหมาย 
พันธกิจมีความสอดคล้องกับ
หลกัการร้อยละ 80 
  
 

 ค่าเฉล่ีย 
 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 การวิเคราะห์เน้ือหา (Content 

Analysis) 
 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

(  )  เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์  (  )  ไ ม่ เ ป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์  (  )  ไ ม่ เ ป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์  (  )  ไ ม่ เ ป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์  (  )  ไ ม่ เ ป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
……………………………… 
…………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

…………………………… 
……………………………… 
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ตารางที ่6.2 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ
ประเมิน 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

2.2 การวางระบบครูผูส้อน การจดัตาราง
เรียน กระบวนการก ากบัการจดัการสอน
ของครูในหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 - โครงสร้างรายวชิาในหลกัสูตร 
 - การจดัเวลาเรียนตามหลกัสูตร  

 ผลการประเมินโครงการ
ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร
ส ถ า น ศึ ก ษ า ข อ ง
โรงเรียนดา้นโครงสร้าง 
รายวิชา โครงสร้างเวลา
เรียนและการจัดค าบ
เรียน  ด้านโครงส ร้าง
ของหลกัสูตร 
 

 แ บ บ บั น ทึ ก ผ ล ก าร
ป ร ะ เมิ น โ ค ร ง ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร
ส ถ า น ศึ ก ษ า ข อ ง
โ ร ง เรี ย น  เป็ น แ บ บ
ประเมินแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าของโรงเรียน  
(หน้าที ่11) 
 

 ผลการประเมินตามแบบ
ประเมิน คุณภาพของ
โรงเรียนอยู่ในระดับดี
ข้ึนไป (μ ≥3.50) 
 

 ค่าเฉล่ีย 
 ค่ า ส่ ว น เ บ่ี ย ง เ บ น

มาตรฐาน 
 การวิ เค ราะ ห์ เน้ื อห า 

(Content Analysis) 
 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

( )  เป็ น ป ระโยชน์  ( )  ไม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( )  เป็ น ป ระโยชน์  ( )  ไม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( )  เป็ น ป ระโยชน์  ( )  ไม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( )  เป็ น ป ระโยชน์  ( )  ไม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
……………………… 
………………………… 

………………………… 
………………………… 

………………………… 
…………………………… 

…………………………… 
………………………… 
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ตารางที ่6.2  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ
ประเมิน 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

2 .3  ระบ บกล ไกก ารก ากับ
ติดตามการพฒันาและปรับปรุง
หลักสูตรมีประสิทธิภาพและ
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
 - ประเมินผลการด าเนินการ
โครงการปรับหลกัสูตร 
 - ความรู้ความเขา้ใจของครูใน
การอบรมพฒันาหลกัสูตร 

 ผลการประเมินโครงการ
ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาของโรงเรียน
ดา้นการติดตามนิเทศกการ
ใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา 
 

 แบบบนัทึกผลการประเมิน
โครงการปรับปรุงหลกัสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(หน้าที ่12) 
 
 

 ผลการประเมินตามแบบ
ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ าพ ข อ ง
โรงเรียนอยู่ในระดับดีข้ึน
ไป (μ ≥3.50) 
 

 ค่าเฉล่ีย 
 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ เ น้ื อ ห า 

(Content Analysis) 
 

ความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
……………………………… 
………………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

…………………………… 
……………………………… 
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ตารางที ่6.2 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ
ประเมิน 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

2.4   การบริหาร 
บุคลากรตอบสนองกับความ
ตอ้งการของหลกัสูตร 

- การรับครูและบุคลากร
ในห ลัก สู ต รก าห น ด
คุณ ส มบั ติ ต ร งค วาม
ตอ้งการตามหลกัสูตร 

- จดัครูผูส้อนสอนรายวิชา
ต่างๆในหลักสูตรตรง
คุณวฒิุของครูผูส้อน 

 ผลการประเมิน คุณภาพ
สถานศึกษาภายนอก ตัว
บ่ ง ช้ี ท่ี  7  ด้ า น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  มี
แผนการบริหารบุคลากร
อย่างเป็นระบบในดา้นการ
วางแผนอัตราก าลัง  การ
สรรหา  การมอบหมายงาน  
ก าร ส่ ง เส ริมและพัฒ น า
บุคลากร 

 แบบบนัทึกผลแบบประเมิน
คุณสถานศึกษาภายนอก
ของสมศ. 
(หน้าที ่13) 
 
 
 

 ผลการประเมินตัวช้ีวดัท่ี 7 
ของสมศ. อยูใ่นระดบัดี ข้ึน
ไป (ร้อยละ 75 ข้ึนไป) 
 

 ค่าเฉล่ีย 
  ค่ า ร้ อ ย ล ะ ต า ม เก ณ ฑ์

ประเมินคุณภาพของ สมศ. 
 
 

ความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
……………………………… 
………………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

…………………………… 
……………………………… 
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ประเด็นที ่2 กระบวนการรับนักเรียนเข้า หมายถึง รูปแบบวธีิการกระบวนการคัดเลอืกนักเรียนเข้าศึกษาว่ามีความสอดคล้อง 
ตามเป้าหมายของหลกัสูตร 

ตาราง  6.3  กรอบการประเมินท่ี 2 ดา้นการจดัการและส่ิงอ านวยความสะดวก ประเด็นการประเมินท่ี 2 
 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ
ประเมิน 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

2.5   การก าหนดคุณสมบัติ
การรับนักเรียนเขา้นักเรียนมี
ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
เป้าหมายของหลกัสูตร 
  -  การก าหนดคุณสมบัติ
ของผูเ้ขา้สมคัร 
  -  ระดับผลการเรียนท่ีรับ
สมคัร    

 ประกาศรับสมคัรนักเรียน
เข้ารับ ศึกษาต่อในระดับ
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 หลกัสูตร
ภาษาอังกฤษ  ใน เน้ื อห า
คุณสมบัติของผู ้สมัครเข้า
ศึกษาต่อ 
 

 แบบบนัทึกคุณสมบติัการ
รับนกัเรียนเขา้แบบ
ตรวจสอบรายการ 
(หน้าที ่14) 
 
 
 

 ผลการบันทึกมีคุณสมบัติ
ตรงตามหลักสูตรก าหนด
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของ
จ านวนผูเ้ขา้รับสมคัร 
 

 ค่าเฉล่ีย 
 ค่าร้อยละ 
  การวเิคราะห์เน้ือหา 

(Content Analysis) 
 
 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

(  )  เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์  (  )  ไ ม่ เ ป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์  (  )  ไ ม่ เ ป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์  (  )  ไ ม่ เ ป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์  (  )  ไ ม่ เ ป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

…………………………… 
……………………………… 
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ตารางที ่ 6.3  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ
ประเมิน 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

2.6  วิธีการรับนักเรียนเข้ามี
ความเหมาะสมสอดคล้องกับ
เป้าหมายของหลกัสูตร 
  -  วธีิการสอบคดัเลือก 

  -  วชิาท่ีสอบคดัเลือก 

 ผลการประเมินโครงการสอบ
คัด เลือกนัก เรียน เพ่ื อเข้ารับ
ศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษาปี
ท่ี 4 หลักสูตรภาษาองักฤษ ใน
วิ ธี ก า ร ส อ บ คั ด เ ลื อ ก 
กระบวนการด าเนินการสอบ 
วนัเวลาสอบ สถานท่ีสอบ 

 แบบบนัทึกคุณสมบติัการ
รับนกัเรียนเขา้แบบ
ตรวจสอบรายการ 
(หน้าที ่15) 
 
 

 ผลการประเมินตามแบบ
ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ าพ ข อ ง
โรงเรียนอยู่ในระดับดีข้ึน
ไป (μ ≥3.50) 
 

 ค่าเฉล่ีย 
 ค่าร้อยละ 
  การวเิคราะห์เน้ือหา 

(Content Analysis) 
 
 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

(  )  เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์  (  )  ไ ม่ เ ป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์  (  )  ไ ม่ เ ป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์  (  )  ไ ม่ เ ป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์  (  )  ไ ม่ เ ป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

…………………………… 
……………………………… 
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ตารางที ่ 6.3  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ
ประเมิน 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

2.7  มีกระบวนการติดตาม
ต ร ว จ ส อ บ ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการปรับปรุงวิธีการ
รับ เข้าของนั ก เรียนอย่าง
สม ่าเสมอ 
  - คุณภาพของการจัดการสอบ
คดัเลือกนกัเรียน 

  - ความเหมาะสมของวันเวลา
สอบ วิชาท่ีสอบ  
 - ความเหมาะสมของสถานท่ี
สอบ 

 ร าย ง าน ผ ล ก าร รั บ เข้ า
นกัเรียนของหลกัสูตร 
 

 แบบบัน ทึกผลประเมิน
ความพึงพอใจการรับเข้า
นักเรียนในหลักสูตรของ
โรงเรียน 
 

 ผลการประเมินตามแบบ
ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ าพ ข อ ง
โรงเรียนอยู่ในระดับดีข้ึน
ไป (μ ≥3.50) 
 

 ค่าเฉล่ีย 
 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ เ น้ื อ ห า 

(Content Analysis) 
 
 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

(  )  เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์  (  )  ไ ม่ เ ป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์  (  )  ไ ม่ เ ป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์  (  )  ไ ม่ เ ป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์  (  )  ไ ม่ เ ป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
……………………………… 
…………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

…………………………… 
……………………………… 
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ตารางที ่ 6.3  (ต่อ) 

ตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน 
แหล่งขอ้มูลท่ีประเมิน 

 

เคร่ืองมือท่ีใช ้และวธีิการ
ประเมิน 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑก์ารประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตท่ีใช้
วเิคราะห์ 

2.7  มีกระบวนการติดตามตรวจสอบ
ปรับปรุงกระบวนการปรับปรุง
วธีิการรับเขา้ของนกัเรียนอยา่ง
สม ่าเสมอ 
  - คุณภาพของการจดัการสอบ
คดัเลือกนกัเรียน 
  - ความเหมาะสมของวนัเวลาสอบ 
วชิาท่ีสอบ  
 - ความเหมาะสมของสถานท่ีสอบ 

สมัภาษณ์ครูผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการ
รับนกัเรียนศึกษาต่อใน
หลกัสูตร 
 

แบบบนัทึกผลการสมัภาษณ์
ครูผูเ้ก่ียวขอ้งในการรับสมคัร
ในเรียนเขา้ศึกษาในหลกัสูตร 
(หนา้ท่ี 16) 
 

ครูส่วนใหญ่ร้อยละ 80 มี
ขอ้คิดเห็นดว้ยกบักระบวนการ
รับเขา้นกัเรียน 

การวเิคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis) 
 
 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็น
ประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็น
ประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็น
ประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็น
ประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
……………………………… 
…………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

…………………………… 
……………………………… 
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ประเด็นที ่3 ครูผู้สอน ได้แก่การประเมินคุณสมบัติของครูผู้สอน การพฒันาตนเอง เช่น การพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  การเข้ารับการ

ฝึกอบรมของครูผู้สอน ประสบการณ์และการประเมินสมรรถนะครู การเลือ่นวทิยฐานะต าแหน่งหรือผลงาน รางวลัเชิงประจักษ์ของครูผู้สอน 
 

ตาราง 6.4 กรอบการประเมินท่ี 2 ดา้นการจดัการและส่ิงอ านวยความสะดวก ประเด็นการประเมินท่ี 3 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ
ประเมิน 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

2.8  ครูมีคุณสมบติั 
เป็นไปตามมาตรฐานของหลกัสูตร ซ่ึงก าหนด
ดงัน้ี 
 ครูมีประสบการณ์สอน 
 ครูมีการพฒันา 
ตนเอง เช่น การเขา้รับการฝึกอบรม  
 ครูมีผลงานเชิงประจกัษ ์
 ความมุ่งมัน่ตั้งใจของครูผูส้อน 
 ทศันคติท่ีมีต่อการสอนและนักเรียน

ภายในหลกัสูตร 

 ผลการประเมิน 
คุณภาพสถานศึกษาภายนอก 
ตวับ่งช้ีท่ี 7 ดา้นการบริหารงาน
บุ ค ค ล  มี แ ผ น ก ารบ ริห าร
บุคลากรอยา่งเป็นระบบในดา้น
การวางแผนอัตราก าลัง  การ
สรรหา  การมอบหมายงาน  
การส่งเสริมและพฒันาบุคลากร 

 แบบบนัทึกผลการ
ประเมินภายนอกของสม
ศ.ตวับ่งช้ีท่ี 7   
(หน้าที ่17) 
 

 ผลการประเมินตวัช้ีวดัท่ี 7 
ของสมศ. อยู่ในระดับดี 
ข้ึนไปไป (ร้อยละ 75 ข้ึน
ไป) 

 ค่าเฉล่ีย 
 ค่าร้อยละตามเกณฑ์

ประเมินคุณภาพของ สมศ. 
 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

(  )  เป็ น ป ระ โ ยช น์  (  )  ไ ม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เป็ น ป ระ โ ยช น์  (  )  ไ ม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เป็ น ป ระ โ ยช น์  (  )  ไ ม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เป็ น ป ระ โ ยช น์  (  )  ไ ม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
……………………………… 
…………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

…………………………… 
……………………………… 



 

 
 

187 

ตารางที่ 6.4  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ
ประเมิน 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

2.8  ครูมีคุณสมบติั 
เป็ น ไป ต าม ม าต รฐ าน ข อ ง
หลกัสูตร ซ่ึงก าหนดดงัน้ี 
 ครูมีผลงานเชิงประจกัษ ์
 ความมุ่งมัน่ 

ตั้งใจของครูผูส้อน 
 ทศันคติท่ีมีต่อ 

การสอนและนักเรียนภายใน
หลกัสูตร 

 รายงานการประเมินตนเอง
ข อ งค รู ผู ้ ส อ น ภ าย ใน
หลกัสูตร(SAR) 

 แบบบนัทึกรายงานการ
ประเมินรายงานประเมิน
ตนเองของครูผูส้อน
ภายในหลกัสูตร 
(หน้าที ่18) 
 

 ผลการประเมินคุณภาพ
รายงานการประเมินตนเอง
อยูใ่นระดบัดีข้ึนไป 

 ค่าเฉล่ีย 
 ค่าร้อยละ  

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

(  )  เป็ น ป ระ โ ยช น์  (  )  ไ ม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เป็ น ป ระ โ ยช น์  (  )  ไ ม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เป็ น ป ระ โ ยช น์  (  )  ไ ม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เป็ น ป ระ โ ยช น์  (  )  ไ ม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
……………………………… 
…………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

…………………………… 
……………………………… 
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ประเด็นที ่4 อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก หมายถึงส่ืออุปกรณ์ทีใ่ช้ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ของครูในหลักสูตร 

ตาราง 6.5  กรอบการประเมินท่ี 2 ดา้นการจดัการและส่ิงอ านวยความสะดวก ประเด็นการประเมินท่ี 4 
 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ
ประเมิน 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

2.9 อุปกรณ์และส่ิง 
อ านวยความสะดวก มีคุณภาพ สามารถ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับ
เป้าหมายหลกัสูตร มีดงัน้ี 
 1)  ห้องปฏิบติัการทางภาษา 
 2) ส่ือการสอน 
 3) เอกสารต ารา 
 4) แหล่งการเรียนรู้ 

 รายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรประจ าปีการศึกษา
ของโรงเรียนโดยสอบถาม
ดงัน้ี  
o การสอบถามครู  
o การสอบถามนกัเรียน 

 

 แบบบนัทึกผลการประเมิน
หลกัสูตรแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าของโรงเรียน 
(หน้าที่ 19) 
 

 ผลการประเมินตามแบบ
ประเมินคุณภาพของโรงเรียน
อยูใ่นระดบัดีข้ึนไป          (μ 
≥3.50) 
 

 ค่าเฉล่ีย 
 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 การวิเคราะห์เน้ือหา (Content 

Analysis) 
 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

(  )  เป็ น ป ระ โ ยช น์  (  )  ไ ม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เป็ น ป ระ โ ยช น์  (  )  ไ ม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เป็ น ป ระ โ ยช น์  (  )  ไ ม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เป็ น ป ระ โ ยช น์  (  )  ไ ม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
……………………………… 
…………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

…………………………… 
……………………………… 
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ตารางที ่ 6.5 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ
ประเมิน 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

2.10 มีกระบวนการ 
ปรับปรุงตามผลการประเมิน
ค ว าม พึ งพ อ ใจ ข อ งค รู แ ล ะ
นกัเรียนในหลกัสูตร 

 การประเมินความพึงพอใจ
ขอ งค รู  นั ก เรี ยน  แ ล ะ
ผูป้กครองท่ีมีต่อหลกัสูตร
ในการประเมินหลักสูตร
ประจ าปี 
 

 แ บ บ บั น ทึ ก ผ ล ก า ร
ประเมินความพึ งพอใจ
ข อ ง นั ก เ รี ย น ท่ี มี ต่ อ
หลกัสูตร 
(หน้าที ่20) 
 

 ผลการประเมินตามแบบ
ป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ข อ ง
โรงเรียนอยู่ในระดับดีข้ึน
ไป           
(μ ≥3.50) 
 

 ค่าเฉล่ีย 
 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ เ น้ื อ ห า 

(Content Analysis) 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

(  )  เป็ น ป ระ โ ยช น์  (  )  ไ ม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เป็ น ป ระ โ ยช น์  (  )  ไ ม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เป็ น ป ระ โ ยช น์  (  )  ไ ม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

(  )  เป็ น ป ระ โ ยช น์  (  )  ไ ม่ เป็ น
ประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
……………………………… 
…………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

…………………………… 
……………………………… 
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กรอบการประเมินของมิติด้านที ่3  มิติด้านความสามารถของนักเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
 นิยามของมิติดา้นท่ี 3  มิติดา้นความสามารถของนกัเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนหมายถึง การประเมินในแง่มุมของผลจากการ
จดัการจดัการเรียนการสอนในโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษของนกัเรียน ซ่ึงพฤติกรรมการเรียนรู้
จากโครงการมีความเฉพาะแตกต่างจากโครงการและหลกัสูตรอ่ืนๆของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงนกัเรียนจะตอ้งมีความเช่ียวชาญในทกัษะทางดา้น
ภาษาองักฤษ มีคุณลกัษณะท่ีดีตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ และมีค่านิยมท่ีดี 12 ประการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
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ตารางที่ 6.6  กรอบการประเมินท่ี 3 มิติดา้นความสามารถของนกัเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงที่
ประเมิน 

แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ
ประเมิน 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

3.1  นกัเรียนใน
หลกัสูตรมี
ทกัษะการใช้
ภาษาองักฤษ
เช่ียวชาญพิเศษ
กวา่นกัเรียน
หลกัสูตรอ่ืนๆ 

 ผลการประเมินผลการเรียนรู้
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
ของนักเรียนในหลกัสูตรของ
โรงเรียน  

 แบบบันทึกผลการประเมิน
แบบตรวจสอบรายการ 
(หน้าที ่21) 
 

 นักเรียนมีผลการเรียนเฉล่ียใน
รายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างประเทศสูงกวา่ 3.5  

 

 เกณฑก์ารให ้
 คะแนนและตดัสินผลการเรียน

ต าม ห ลั ก สู ต ร แ กน ก ล าง
การศึกษาขั้ น พ้ืนฐานปีพ.ศ.
2551 

 

ความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะ
อืน่ๆ 

……………………………………. 
……………………………………. 

……………………………………. 
……………………………………. 

……………………………………. 
……………………………………. 

……………………………………. 
……………………………………. 
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ตารางที ่ 6.6  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงที่
ประเมิน 

แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ
ประเมิน 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

3.1  นกัเรียนใน
หลกัสูตรมี
ทกัษะการใช้
ภาษาองักฤษ
เช่ียวชาญพิเศษ
กวา่นกัเรียน
หลกัสูตรอ่ืนๆ 

 ผ ล ก าร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ าพ
การศึกษาของ สมศ. ตวับ่งช้ีท่ี 
2 : ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์และ
ตั ว บ่ ง ช้ี ท่ี  5  : ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียน 

 แบบบนัทึกผล 
ประเมินคุณภาพการศึกษาของ สม
ศ. ตัวบ่งช้ีท่ี 2 : ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
แล ะตั ว บ่ ง ช้ี ท่ี  5  : ผ ลสั ม ฤท ธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียนของสมศ   

(หน้าที ่21) 
 

 ค่าเฉล่ียผลการทดสอบของ
นักเรียนท่ีได้มีค่าเฉล่ียสูงกว่า
ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ 
 

 ค่าเฉล่ีย 
 ค่าคะแนน 
 มาตรฐาน t-score,Z-score และ 

percentile จากส านักทดสอบ
แห่งชาติ (สทศ) 

ความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะ
อืน่ๆ 

……………………………………. 
……………………………………. 

……………………………………. 
……………………………………. 

……………………………………. 
……………………………………. 

……………………………………. 
……………………………………. 
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ตารางที ่ 6.6  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงที่
ประเมิน 

แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ
ประเมิน 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

3.1  นกัเรียนใน
หลกัสูตรมี
ทกัษะการใช้
ภาษาองักฤษ
เช่ียวชาญพิเศษ
กวา่นกัเรียน
หลกัสูตรอ่ืนๆ 

 ผลการประเมินทกัษะ 
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาองักฤษ ของ
ประ เทศในก ลุ่มสหภาพยุโรป 
(Common European Framework of 
Reference for Languages) 

 

 แบบบนัทึกผลการ 
ประเมินทักษะภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ของประเทศในกลุ่ม
สหภาพยุโรป (Common European 
Framework of Reference for 
Languages) 

(หน้าที ่22) 

 เกณฑม์าตรฐานตาม 
กรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ของประเทศในกลุ่ม
สหภาพยุโรป (Common European 
Framework of Reference for 
Languages) อยูใ่นระดบัB1 ข้ึนไป 

 

 การวิเคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis) 

 ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ  
 ค่าคะแนนมาตรฐานของ ผล

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษของหน่วยงาน
ของรัฐหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีมี
ความน่าเช่ือถือ 
 

ความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะ
อืน่ๆ 

……………………………………. 
……………………………………. 

……………………………………. 
……………………………………. 

……………………………………. 
……………………………………. 

……………………………………. 
……………………………………. 
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ตารางที ่ 6.6 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงที่
ประเมิน 

แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ
ประเมิน 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

3.1  นกัเรียนใน
หลกัสูตรมี
ทกัษะการใช้
ภาษาองักฤษ
เช่ียวชาญพิเศษ
กวา่นกัเรียน
หลกัสูตรอ่ืนๆ 

 รายงานผลงานประจ าปีของ
นกัเรียนในหลกัสูตร 

 แบ บบัน ทึ กผลก าร ศึ กษ า
รายงานผลงานของนักเรียน
ภายในหลกัสูตร 
(หน้าที ่22-23) 
 

 นกัเรียนมีผลการแข่งขนัทกัษะ
ภาษาองักฤษประเภทต่างๆใน
ระดับ  เขต พ้ื น ท่ี การศึกษ า 
ระดับจังหวดั และระดับชาติ
อ ย่ า ง น้ อ ย ป ร ะ เภ ท ล ะ  1 
รายการ 

 

 การวิเคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis) 
 

ความคดิเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะ
อืน่ๆ 

……………………………………. 
……………………………………. 

……………………………………. 
……………………………………. 

……………………………………. 
……………………………………. 

……………………………………. 
……………………………………. 
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ตารางที ่ 6.6  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิงที่
ประเมิน 

แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ
ประเมิน 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

3 .2  นั ก เ รี ย น ใ น
หลัก สู ตรมี ผลการ
ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของ
นักเรียนและค่านิยม 
1 2  ป ร ะ ก า ร ข อ ง
ผูเ้รียน ผ่านเกณฑก์าร
ป ร ะ เ มิ น ต า ม
หลกัสูตร 

 ผลการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนและค่านิยม 12 ประการ
ของผูเ้รียน ผา่นเกณฑก์ารประเมิน
ตามหลกัสูตรระดบัสถานศึกษา 

 แบบบนัทึกผลการ 
ป ร ะ เมิ น คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อัน พึ ง
ประสงค์ของนักเรียนและค่านิยม 
12 ประการของผูเ้รียน ผ่านเกณฑ์
การประเมินตามหลักสูตรระดับ
สถานศึกษา  

(หน้าที ่24 ) 
 

 การเทียบเกณฑข์องผล 
ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับ 
ดีข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย 2.50) 

 ค่าความถ่ี 
 ค่ าร้อยละ ตามเกณฑ์ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
……………………………… 
………………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

…………………………… 
……………………………… 
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ตารางที ่ 6.6 (ต่อ)
ตัวบ่งช้ี/ส่ิงที่
ประเมิน 

แหล่งข้อมูลที่ประเมิน 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ และวธีิการ
ประเมิน 

(เล่มสีเขียว) 
เกณฑ์การประเมิน 

วธีิวเิคราะห์และสถิตทีใ่ช้
วเิคราะห์ 

3 . 3  นั ก เ รี ย น ใ น
ห ลั ก สู ต ร มี ผ ล ก าร
ประเมินการอ่ าน คิด
วิเคราะห์และเขียนผ่าน
เกณฑ์การประเมินตาม
หลกัสูตร 

 

 ผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียนผ่านเกณฑ์
การประเมินตามหลักสูตรของ
ผู ้เรียน ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามหลกัสูตรระดบัสถานศึกษา 

 

 แบบบนัทึกผลการ 
ประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และ
เขียนผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
หลักสูตรของผู ้เรียน ผ่านเกณฑ์
การประเมินตามหลักสูตรระดับ
สถานศึกษา  

(หน้าที ่25 ) 

 การเทียบเกณฑข์องผล 
ผ ลก ารป ระ เมิ น ก าร อ่ าน คิ ด
วิเคราะห์และเขียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามหลกัสูตรอยูใ่นระดบั 
ดีข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย 2.50) 

 ค่าความถ่ี  
 ค่าร้อยละ ตามเกณฑ์ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน์ 
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

( ) เป็นประโยชน์ ( ) ไม่เป็นประโยชน ์
( ) เป็นไปได ้( ) เป็นไปไม่ได ้
( ) เหมาะสม ( ) ไม่เหมาะสม 
( ) ถูกตอ้ง ( ) ไม่ถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
……………………………… 
………………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

…………………………… 
……………………………… 

 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
           ลงช่ือ 
             (.......................................)
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ภาคผนวก ค  
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
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ผลการสัมภาษณ์เพ่ือยืนยนัตัวบ่งช้ีของกรอบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เป็นภาษาองักฤษ
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหลักสูตร 
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ผลการสัมภาษณ์กรอบการประเมินมิติที ่1 การประเมินมิติด้านการจัดการเรียนการสอน 
 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนั ผูว้จิยัขออธิบายขอ้มูล ดงัน้ี 
 ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 คือ  ครูมีการวางแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 คือ  การจดัการเรียนการสอนของครูในหลกัสูตร ซ่ึงประเมินในประเด็น  
   -  ครูมีการจดัการสอนท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและธรรมชาติ
ของหลกัสูตร 
   - ครูมีวธีิการจดัการสอนหลากหลาย   
   - ครูมีวิธีการวดัและการประเมินผลท่ีสอดคล้องและตรงกับเน้ือหาและ
ธรรมชาติวชิาของหลกัสูตร 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1.3 คือ  การประเมินกิจกรรมเสริมพิเศษภายในหลกัสูตร ซ่ึงประเมินในประเด็น
ดงัน้ี  
   -  กิจกรรมเสริมพิเศษมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
   - กิจกรรมเสริมพิเศษในหลกัสูตรมีความหลากหลาย 
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ตาราง 6.7 ผลการสัมภาษณ์กรอบการประเมินมิติท่ี 1 ดา้นจดัการเรียนการสอน 
 

ตัวบ่งช้ี ด้านการประเมิน ผลการสัมภาษณ์ การปรับกรอบการประเมิน 

1.1 

ตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ยนืยนัตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินตามร่างกรอบการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 1.1 

แหล่งขอ้มูลท่ีประเมิน ไม่ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ปรับแหล่งขอ้มูลเป็น ใชผ้ลการนิเทศกห์ลงัสอนของโรงเรียน นิเทศโดย
ผูบ้ริหารและหวัหนา้งานนิเทศก ์

เกณฑก์ารประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ใชเ้กณฑก์ารประเมินตามร่างกรอบการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 1.1 

1.2 ตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ยนืยนัตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินตามร่างกรอบการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 1.2 

แหล่งขอ้มูลท่ีประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ใชแ้หล่งขอ้มูลตามร่างกรอบการประเมินท่ี 1.2 

เกณฑก์ารประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ใชเ้กณฑก์ารประเมินตามร่างกรอบการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 1.2 
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ตาราง  6.7  (ต่อ) 
 
ตัวบ่งช้ี ด้านการประเมิน ผลการสัมภาษณ์ การปรับกรอบการประเมิน 

1.3 

ตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ยนืยนัตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินตามร่างกรอบการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 1.3 

แหล่งขอ้มูลท่ีประเมิน 
ไม่ครอบคลุมประเด็นการ

ประเมิน 

มีขอ้เสนอแนะเชิงประจกัษต์รงกนัใหเ้ปล่ียนแหล่งขอ้มูลจากการประเมิน
ของสมศ.เป็นการสร้างแบบประเมินกิจกรรมแยกรายกิจกรรมโดยเฉพาะ

เพื่อใหไ้ดผ้ลท่ีชดัเจน 
เกณฑก์ารประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ

ประเมิน 
ใชเ้กณฑก์ารประเมินตามร่างกรอบการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 1.3 
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ผลการสัมภาษณ์กรอบการประเมินหลักสูตรมิติที ่2 ด้านสถาบัน 
 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนั ผูว้จิยัขออธิบายขอ้มูลในตารางดงัน้ี 
 ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 คือ  แนวคิดหลกัในการจดัท าหลกัสูตร การก าหนดเป้าหมาย วิสยัทศัน ์หลกัการ 
เป็นไปตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 คือ  ระบบกลไกการก ากบัติดตามการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรมีประสิทธิภาพ
และสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 คือ การวางระบบครูผูส้อน การจดัตารางเรียน กระบวนการก ากบัการจดัการสอนของ
ครูในหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2.4 คือ  การบริหารงบประมาณตอบสนองกบัความตอ้งการของหลกัสูตร 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2.5 คือ การรับนกัเรียนเขา้ มีประเดน็การประเมินดงัน้ี 

- วิธีการรับนกัเรียนเขา้มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของ 
หลกัสูตร 

- มีกระบวนการติดตามตรวจสอบปรับปรุงกระบวนการปรับปรุงวิธีการ 
รับเขา้ของนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
 ตวับ่งช้ีท่ี  2.6 คือ การประเมินครูภายในหลกัสูตร ซ่ึงประเมินในประเดน็ดงัน้ี 

- ครูมีคุณสมบติัเป็นไปตามมาตรฐานของหลกัสูตร เช่น คุณวฒิุทางการศึกษา 
- ครูมีประสบการณ์สอน 
- ครูมีการพฒันาตนเอง เช่น การเขา้รับการฝึกอบรม  
- ครูมีผลงานเชิงประจกัษ ์
- ความมุ่งมัน่ตั้งใจของครูผูส้อน 
- ทศันคติท่ีมีต่อการสอนและนกัเรียนภายในหลกัสูตร 

 ตวับ่งช้ีท่ี 2.7 คือ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก ซ่ึงประเมินในประเดน็ดงัน้ี 
- หอ้งปฏิบติัการทางภาษา 
- ส่ือการสอน 
- เอกสารต ารา 
- แหล่งการเรียนรู้ 

 ตวับ่งช้ีท่ี 2.8 คือ มีกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของครูและ
นกัเรียนในหลกัสูตร
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ตาราง 6.8  ผลการสัมภาษณ์กรอบการประเมินมิติท่ี 2 ดา้นการจดัการและส่ิงอ านวยความสะดวก 
 
ตัวบ่งช้ี ด้านการประเมิน ผลการสัมภาษณ์ การปรับกรอบการประเมิน 

2.1 

ตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ยนืยนัตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินตามร่างกรอบการประเมิน 

แหล่งขอ้มูลท่ีประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ใชแ้หล่งขอ้มูลท่ีประเมินตามร่างกรอบการประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ใชเ้กณฑก์ารประเมินตามร่างกรอบการประเมิน 

2.2 ตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ยนืยนัตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินตามร่างกรอบการประเมิน 

แหล่งขอ้มูลท่ีประเมิน ไม่ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ปรับแหล่งขอ้มูลเป็น ใชแ้บบประเมินผลโครงการปรับปรุงหลกัสูตร
ประจ าปีของโรงเรียน 

เกณฑก์ารประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ใชเ้กณฑก์ารประเมินตามร่างกรอบการประเมิน 
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ตาราง 6.8  (ต่อ) 
 
ตัวบ่งช้ี ด้านการประเมิน ผลการสัมภาษณ์ การปรับกรอบการประเมิน 

2.3 

ตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ยนืยนัตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินตามร่างกรอบการประเมิน 

แหล่งขอ้มูลท่ีประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ใชแ้หล่งขอ้มูลท่ีประเมินตามร่างกรอบการประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ใชเ้กณฑก์ารประเมินตามร่างกรอบการประเมิน 

2.4 ตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ยนืยนัตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินตามร่างกรอบการประเมิน 

แหล่งขอ้มูลท่ีประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ใชแ้หล่งขอ้มูลท่ีประเมินตามร่างกรอบการประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ใชเ้กณฑก์ารประเมินตามร่างกรอบการประเมิน 
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ตาราง 6.8  (ต่อ) 
 
ตัวบ่งช้ี ด้านการประเมิน ผลการสัมภาษณ์ การปรับกรอบการประเมิน 

2.5 ตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ยนืยนัตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินตามร่างกรอบการประเมิน 

แหล่งขอ้มูลท่ีประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ใชแ้หล่งขอ้มูลท่ีประเมินตามร่างกรอบการประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ใชเ้กณฑก์ารประเมินตามร่างกรอบการประเมิน 

2.6 ตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน ไม่ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

เพิ่มประเด็นในเร่ือง รูปแบบของขอ้สอบท่ีใชใ้นการสอบเขา้นกัเรียน 

แหล่งขอ้มูลท่ีประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ใชแ้หล่งขอ้มูลท่ีประเมินตามร่างกรอบการประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ใชเ้กณฑก์ารประเมินตามร่างกรอบการประเมิน 

2.7 ตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน ไม่ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

เพิ่มประเด็นในเร่ือง รูปแบบของขอ้สอบท่ีใชใ้นการสอบเขา้นกัเรียน 
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ตาราง 6.8  (ต่อ) 
 
ตัวบ่งช้ี ด้านการประเมิน ผลการสัมภาษณ์ การปรับกรอบการประเมิน 
 แหล่งขอ้มูลท่ีประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ

ประเมิน 
ใชแ้หล่งขอ้มูลท่ีประเมินตามร่างกรอบการประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ใชเ้กณฑก์ารประเมินตามร่างกรอบการประเมิน 

2.8 ตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน ไม่ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

เพิ่มประเด็นในเร่ือง รูปแบบของขอ้สอบท่ีใชใ้นการสอบเขา้นกัเรียน 

แหล่งขอ้มูลท่ีประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ใชแ้หล่งขอ้มูลท่ีประเมินตามร่างกรอบการประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ใชเ้กณฑก์ารประเมินตามร่างกรอบการประเมิน 

2.9 ตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ยนืยนัตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินตามร่างกรอบการประเมิน 

แหล่งขอ้มูลท่ีประเมิน ไม่ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

เปล่ียนแหล่งขอ้มูลเป็น ใชผ้ลการสอบถามความพึงพอใจของโรงเรียน 

เกณฑก์ารประเมิน ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 

ใชเ้กณฑก์ารประเมินตามร่างกรอบการประเมิน 



 

207 
 

ผลการสัมภาษณ์กรอบการประเมินหลักสูตรมิติที ่3   
มิติด้านความสามารถของนักเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 

 
 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนั ผูว้จิยัขออธิบายขอ้มูลในตารางดงัน้ี 
 ตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมิน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3.1  คือนกัเรียนในหลกัสูตรมีทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเช่ียวชาญพิเศษกวา่นกัเรียน
หลกัสูตรอ่ืนๆ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 คือ  นกัเรียนมีผลการประเมินทกัษะภาษาองักฤษระดบัดีในหน่วยงานอ่ืนท่ี
น่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับ เช่น ผลการประเมิน TOEFL TOEIC 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3.3 คือ นักเรียนในหลกัสูตรมีผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของ
นกัเรียนและค่านิยม 12 ประการของผูเ้รียน ผา่นเกณฑก์ารประเมินตามหลกัสูตร 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3.4 คือ นกัเรียนในหลกัสูตรผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนผ่าน
เกณฑก์ารประเมินตามหลกัสูตร 
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ตาราง 6.9  ผลการสัมภาษณ์กรอบการประเมินมิติท่ี 3  ดา้นความสามารถของนกัเรียนและพฤติกรรม
การเรียนรู้ของนกัเรียน 
 
ตัว
บ่งช้ี 

ด้านการประเมิน ผลการสัมภาษณ์ การปรับกรอบการประเมิน 

3.1 

ตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน ครอบคลุมประเด็น
การประเมิน 

ยนืยนัตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินตามร่างกรอบ
การประเมิน 

แหล่งขอ้มูลท่ี
ประเมิน 

ครอบคลุมประเด็น
การประเมิน 

ใชแ้หล่งขอ้มูลท่ีประเมินตามร่างกรอบการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน ไม่ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน 

เปล่ียนเกณฑก์ารประเมินเป็น ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนควรอยูใ่นระดบั 3.0 ข้ึนไป จึง

จะผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
3.2 ตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน ครอบคลุมประเด็น

การประเมิน 
ยนืยนัตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินตามร่างกรอบ

การประเมิน 
แหล่งขอ้มูลท่ี
ประเมิน 

ไม่ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน 

ใชก้รอบการประเมินตามกระทรวงศึกษา
เทียบเคียงความสามารถ (CEFR) 

เกณฑก์ารประเมิน ไม่ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน 

เปล่ียนเกณฑก์ารประเมินเป็น ผลการ
ประเมินเทียบเคียงมาตรฐานยโุรปของ

กระทรวงศึกษาธิการ(CEFR) ระดบั B1 ข้ึน
ไป 

3.3 

ตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน ครอบคลุมประเด็น
การประเมิน 

ยนืยนัตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินตามร่างกรอบ
การประเมิน 

แหล่งขอ้มูลท่ี
ประเมิน 

ครอบคลุมประเด็น
การประเมิน 

ใชแ้หล่งขอ้มูลท่ีประเมินตามร่างกรอบการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน ครอบคลุมประเด็น
การประเมิน 

ใชเ้กณฑก์ารประเมินตามร่างกรอบการ
ประเมิน 
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ตาราง 6.9 (ต่อ) 
 

ตัว
บ่งช้ี 

ด้านการประเมิน ผลการสัมภาษณ์ การปรับกรอบการประเมิน 

3.4 ตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ี
ประเมิน 

ครอบคลุมประเด็น
การประเมิน 

ยนืยนัตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินตามร่างกรอบการ
ประเมิน 

แหล่งขอ้มูลท่ี
ประเมิน 

ครอบคลุมประเด็น
การประเมิน 

ใชแ้หล่งขอ้มูลท่ีประเมินตามร่างกรอบการ
ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน ครอบคลุมประเด็น
การประเมิน 

ใชเ้กณฑก์ารประเมินตามร่างกรอบการ
ประเมิน 
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ผลการประเมินคุณภาพกรอบการประเมินการจดัการเรียนการสอนที่เป็น
ภาษาองักฤษตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการโดยผู้เช่ียวชาญ 
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ผลการประเมินคุณภาพกรอบการประเมินการจัดการเรียนการสอนทีเ่ป็นภาษาองักฤษตามหลกัสูตร
ของกระทรวงศึกษาธิการโดยผู้เช่ียวชาญ 

 
 ผูว้ิจยัท าการน ากรอบการประเมินให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ประเมินคุณภาพกรอบการ
ประเมินรายตัวบ่งช้ี ประเมินในเร่ืองด้านความสอดคล้อง (Consistency) ด้านความเหมาะสม 
(Propriety)  ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility)  ดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utility) และดา้นความถูกตอ้ง 
(Accuracy) ของ ตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน  แหล่งขอ้มูลท่ีประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใช้ และวิธีการประเมิน
เกณฑ์การประเมิน  วิธีวิเคราะห์และสถิตท่ีใชว้ิเคราะห์ของกรอบการประเมินแต่ละตวับ่งช้ี มีผลการ
ประเมินเป็นดงัน้ี 
 
1. ผลการประเมินคุณภาพตัวบ่งช้ี/ส่ิงที่ประเมินที่ 1.1 ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
สอดคล้องกบัหลกัสูตรประเมินในประเด็น 
ตารางที่ 6.10  ผลการประเมินคุณภาพกรอบการประเมินตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินท่ี 1.1 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมินที ่

1.1 

ด้านความ
สอดคล้อง 

(Consistency) 

ด้านความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ด้านความ
เป็นไปได้ 

(Feasibility) 

ด้านการใช้
ประโยชน์ 
(Utility) 

ด้านความถูก
ต้อง 

(Accuracy) 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
ไม่
มีค

วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน
กา
ร

น า
มา
ใช้
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ไม่
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน

กา
รน

 าม
าใช้

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

ไม่
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มถู

กต้
อง

 

ไม่
มีค

วา
มถู

กต้
อง

 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

แหล่งข้อมูล
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

เคร่ืองมือที่
ใช้ และ
วธีิการ
ประเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 
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ตารางที่ 6.10  (ต่อ) 

 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมินที ่

1.1 

ด้านความ
สอดคล้อง 

(Consistency) 

ด้านความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ด้านความ
เป็นไปได้ 

(Feasibility) 

ด้านการใช้
ประโยชน์ 
(Utility) 

ด้านความถูก
ต้อง 

(Accuracy) 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
ไม่
มีค

วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน
กา
ร

น า
มา
ใช้
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ไม่
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน

กา
รน

 าม
าใช้

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

ไม่
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มถู

กต้
อง

 

ไม่
มีค

วา
มถู

กต้
อง

 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

วธีิวเิคราะห์
และสถิตที่
ใช้วเิคราะห์ 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

 จากตารางพบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีประเมินคุณภาพของตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน  แหล่งข้อมูลท่ี
ประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใช้ และวิธีการประเมินเกณฑ์การประเมิน  วิธีวิเคราะห์และสถิตท่ีใช้วิเคราะห์
ของกรอบการประเมิน มีความเห็น กรอบการประเมินมีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม มีความ
เป็นไปได ้สามารถน าไปใชป้ระโยชน์และมีความถูกตอ้ง  
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2 . ผลการประเมินคุณภาพตัวบ่งช้ี/ส่ิงที่ประเมินที่ 1.2 ครูมีวิธีการจัดการสอนที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกบัเป้าหมายและธรรมชาติของหลกัสูตร 
 
ตารางที่ 6.11  ผลการประเมินคุณภาพกรอบการประเมินตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินท่ี 1.2 

 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมินที ่

1.2 

ด้านความ
สอดคล้อง 

(Consistency) 

ด้านความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ด้านความ
เป็นไปได้ 

(Feasibility) 

ด้านการใช้
ประโยชน์ 
(Utility) 

ด้านความถูก
ต้อง 

(Accuracy) 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
ไม่
มีค

วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน
กา
ร

น า
มา
ใช้
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ไม่
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน

กา
รน

 าม
าใช้

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

ไม่
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มถู

กต้
อง

 

ไม่
มีค

วา
มถู

กต้
อง

 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

แหล่งข้อมูล
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 4 1 

เคร่ืองมือที่
ใช้ และ
วธีิการ
ประเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมจากผู้เช่ียวชาญ 
1. ปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีประเมินใหส้อดคลอ้งกบัตวับ่งช้ี 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีประเมินคุณภาพของตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน  แหล่งข้อมูลท่ี
ประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใช้ และวิธีการประเมินเกณฑ์การประเมิน  วิธีวิเคราะห์และสถิตท่ีใช้วิเคราะห์
ของกรอบการประเมิน มีความเห็น กรอบการประเมินมีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม มีความ
เป็นไปได ้สามารถน าไปใชป้ระโยชน์และมีความถูกตอ้ง 
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3 . ผลการประเมินคุณภาพตัวบ่งช้ี/ส่ิงที่ประเมินที่ 1.3 ครูมีวิธีการวัดและการประเมินผลที่สอดคล้อง
และตรงกบัเน้ือหาและธรรมชาติวชิาของหลกัสูตร 
 
ตารางที ่6.12  ผลการประเมินคุณภาพกรอบการประเมินตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินท่ี 1.3 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมินที ่

1.3 

ด้านความ
สอดคล้อง 

(Consistency) 

ด้านความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ด้านความ
เป็นไปได้ 

(Feasibility) 

ด้านการใช้
ประโยชน์ 
(Utility) 

ด้านความถูก
ต้อง 

(Accuracy) 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
ไม่
มีค

วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน
กา
ร

น า
มา
ใช้
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ไม่
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน

กา
รน

 าม
าใช้

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

ไม่
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มถู

กต้
อง

 

ไม่
มีค

วา
มถู

กต้
อง

 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

แหล่งข้อมูล
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 4 1 

เคร่ืองมือที่
ใช้ และ
วธีิการ
ประเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 4 1 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีประเมินคุณภาพของตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน  แหล่งข้อมูลท่ี
ประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใช้ และวิธีการประเมินเกณฑ์การประเมิน  วิธีวิเคราะห์และสถิตท่ีใช้วิเคราะห์
ของกรอบการประเมิน มีความเห็น กรอบการประเมินมีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม มีความ
เป็นไปได ้สามารถน าไปใชป้ระโยชน์และมีความถูกตอ้ง มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติมจากผู้เช่ียวชาญ 

1. แหล่งขอ้มูลไม่สอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน  
2. เคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินยงัไม่สอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน 
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4 . ผลการประเมินคุณภาพตัวบ่งช้ี/ส่ิงที่ประเมินที่ 1.4 กิจกรรมเสริมพิเศษในหลักสูตรมีความ
หลากหลายเหมาะสมสอดคล้อง กบัหลกัสูตร 
 
ตารางที ่6.13  ผลการประเมินคุณภาพกรอบการประเมินตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินท่ี 1.4 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมินที ่

1.4 

ด้านความ
สอดคล้อง 

(Consistency) 

ด้านความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ด้านความ
เป็นไปได้ 

(Feasibility) 

ด้านการใช้
ประโยชน์ 
(Utility) 

ด้านความถูก
ต้อง 

(Accuracy) 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
ไม่
มีค

วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน
กา
ร

น า
มา
ใช้
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ไม่
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน

กา
รน

 าม
าใช้

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

ไม่
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มถู

กต้
อง

 

ไม่
มีค

วา
มถู

กต้
อง

 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

แหล่งข้อมูล
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

เคร่ืองมือที่
ใช้ และ
วธีิการ
ประเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีประเมินคุณภาพของตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน  แหล่งข้อมูลท่ี
ประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใช้ และวิธีการประเมินเกณฑ์การประเมิน  วิธีวิเคราะห์และสถิตท่ีใช้วิเคราะห์
ของกรอบการประเมิน มีความเห็น กรอบการประเมินมีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม มีความ
เป็นไปได ้สามารถน าไปใชป้ระโยชน์และมีความถูกตอ้ง  
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5 . ผลการประเมินคุณภาพตัวบ่งช้ี/ส่ิงที่ประเมินที่ 2.1 กิจกรรมเสริมพิเศษในหลักสูตรมีความ
หลากหลายเหมาะสมสอดคล้อง กบัหลกัสูตร 
 
ตารางที ่6.14  ผลการประเมินคุณภาพกรอบการประเมินตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินท่ี 2.1 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมินที ่

2.1 

ด้านความ
สอดคล้อง 

(Consistency) 

ด้านความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ด้านความ
เป็นไปได้ 

(Feasibility) 

ด้านการใช้
ประโยชน์ 
(Utility) 

ด้านความถูก
ต้อง 

(Accuracy) 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
ไม่
มีค

วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน
กา
ร

น า
มา
ใช้
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ไม่
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน

กา
รน

 าม
าใช้

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

ไม่
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มถู

กต้
อง

 

ไม่
มีค

วา
มถู

กต้
อง

 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

แหล่งข้อมูล
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

เคร่ืองมือที่
ใช้ และ
วธีิการ
ประเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีประเมินคุณภาพของตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน  แหล่งข้อมูลท่ี
ประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใช้ และวิธีการประเมินเกณฑ์การประเมิน  วิธีวิเคราะห์และสถิตท่ีใช้วิเคราะห์
ของกรอบการประเมิน มีความเห็น กรอบการประเมินมีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม มีความ
เป็นไปได ้สามารถน าไปใชป้ระโยชน์และมีความถูกตอ้ง  
 
 
 
 
 



 

217 
 

6 . ผลการประเมินคุณภาพตัวบ่งช้ี/ส่ิงที่ประเมินที่ 2.2 ระบบกลไกการก ากับติดตามการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลกัสูตรมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกบัหลกัสูตร 
 
ตารางที ่6.15  ผลการประเมินคุณภาพกรอบการประเมินตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินท่ี 2.2 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมินที ่

2.2 

ด้านความ
สอดคล้อง 

(Consistency) 

ด้านความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ด้านความ
เป็นไปได้ 

(Feasibility) 

ด้านการใช้
ประโยชน์ 
(Utility) 

ด้านความถูก
ต้อง 

(Accuracy) 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
ไม่
มีค

วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน
กา
ร

น า
มา
ใช้
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ไม่
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน

กา
รน

 าม
าใช้

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

ไม่
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มถู

กต้
อง

 

ไม่
มีค

วา
มถู

กต้
อง

 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

แหล่งข้อมูล
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

เคร่ืองมือที่
ใช้ และ
วธีิการ
ประเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีประเมินคุณภาพของตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน  แหล่งข้อมูลท่ี
ประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใช้ และวิธีการประเมินเกณฑ์การประเมิน  วิธีวิเคราะห์และสถิตท่ีใช้วิเคราะห์
ของกรอบการประเมิน มีความเห็น กรอบการประเมินมีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม มีความ
เป็นไปได ้สามารถน าไปใชป้ระโยชน์และมีความถูกตอ้ง  
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6 . ผลการประเมินคุณภาพตัวบ่งช้ี/ส่ิงที่ประเมินที่ 2.3 ระบบกลไกการก ากับติดตามการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลกัสูตรมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกบัหลกัสูตร 
 
ตารางที ่6.16  ผลการประเมินคุณภาพกรอบการประเมินตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินท่ี 2.3 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมินที ่

2.3 

ด้านความ
สอดคล้อง 

(Consistency) 

ด้านความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ด้านความ
เป็นไปได้ 

(Feasibility) 

ด้านการใช้
ประโยชน์ 
(Utility) 

ด้านความถูก
ต้อง 

(Accuracy) 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
ไม่
มีค

วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน
กา
ร

น า
มา
ใช้
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ไม่
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน

กา
รน

 าม
าใช้

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

ไม่
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มถู

กต้
อง

 

ไม่
มีค

วา
มถู

กต้
อง

 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

แหล่งข้อมูล
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

เคร่ืองมือที่
ใช้ และ
วธีิการ
ประเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีประเมินคุณภาพของตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน  แหล่งข้อมูลท่ี
ประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใช้ และวิธีการประเมินเกณฑ์การประเมิน  วิธีวิเคราะห์และสถิตท่ีใช้วิเคราะห์
ของกรอบการประเมิน มีความเห็น กรอบการประเมินมีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม มีความ
เป็นไปได ้สามารถน าไปใชป้ระโยชน์และมีความถูกตอ้ง  
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7 . ผลการประเมินคุณภาพตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมินที ่2.4 การบริหารบุคลากรตอบสนองกบัความต้องการ
ของหลกัสูตร 
 
ตารางที ่6.17  ผลการประเมินคุณภาพกรอบการประเมินตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินท่ี 2.4 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมินที ่

2.4 

ด้านความ
สอดคล้อง 

(Consistency) 

ด้านความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ด้านความ
เป็นไปได้ 

(Feasibility) 

ด้านการใช้
ประโยชน์ 
(Utility) 

ด้านความถูก
ต้อง 

(Accuracy) 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
ไม่
มีค

วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน
กา
ร

น า
มา
ใช้
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ไม่
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน

กา
รน

 าม
าใช้

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

ไม่
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มถู

กต้
อง

 

ไม่
มีค

วา
มถู

กต้
อง

 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

แหล่งข้อมูล
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 4 1 

เคร่ืองมือที่
ใช้ และ
วธีิการ
ประเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 4 1 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีประเมินคุณภาพของตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน  แหล่งข้อมูลท่ี
ประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใช้ และวิธีการประเมินเกณฑ์การประเมิน  วิธีวิเคราะห์และสถิตท่ีใช้วิเคราะห์
ของกรอบการประเมิน มีความเห็น กรอบการประเมินมีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม มีความ
เป็นไปได ้สามารถน าไปใชป้ระโยชน์และมีความถูกตอ้ง  มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

1. กรอบการประเมินยงัไม่ถูกตอ้ง ปรับการพิมพแ์ละเน้ือหา 
2. เกณฑก์ารประเมินยงัไม่ชดัเจน ใชเ้กณฑอ์ะไรกนัแน่ ระหวา่งร้อยละ หรือค่าเฉล่ีย 
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8 . ผลการประเมินคุณภาพตัวบ่งช้ี/ส่ิงที่ประเมินที่ 2.5  การก าหนดคุณสมบัติการรับนักเรียนเข้า
นักเรียนมีความเหมาะสมสอดคล้องกบัเป้าหมายของหลกัสูตร 
 
ตารางที ่6.18  ผลการประเมินคุณภาพกรอบการประเมินตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินท่ี 2.5 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมินที ่

2.5 

ด้านความ
สอดคล้อง 

(Consistency) 

ด้านความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ด้านความ
เป็นไปได้ 

(Feasibility) 

ด้านการใช้
ประโยชน์ 
(Utility) 

ด้านความถูก
ต้อง 

(Accuracy) 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
ไม่
มีค

วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน
กา
ร

น า
มา
ใช้
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ไม่
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน

กา
รน

 าม
าใช้

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

ไม่
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มถู

กต้
อง

 

ไม่
มีค

วา
มถู

กต้
อง

 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

แหล่งข้อมูล
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

เคร่ืองมือที่
ใช้ และ
วธีิการ
ประเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีประเมินคุณภาพของตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน  แหล่งข้อมูลท่ี
ประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใช้ และวิธีการประเมินเกณฑ์การประเมิน  วิธีวิเคราะห์และสถิตท่ีใช้วิเคราะห์
ของกรอบการประเมิน มีความเห็น กรอบการประเมินมีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม มีความ
เป็นไปได ้สามารถน าไปใชป้ระโยชน์และมีความถูกตอ้ง   
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9 . ผลการประเมินคุณภาพตัวบ่งช้ี/ส่ิงที่ประเมินที่ 2.6  วิธีการรับนักเรียนเข้ามีความเหมาะสม
สอดคล้องกบัเป้าหมายของหลกัสูตร 
 
ตารางที ่6.19  ผลการประเมินคุณภาพกรอบการประเมินตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินท่ี 2.6 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมินที ่

2.6 

ด้านความ
สอดคล้อง 

(Consistency) 

ด้านความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ด้านความ
เป็นไปได้ 

(Feasibility) 

ด้านการใช้
ประโยชน์ 
(Utility) 

ด้านความถูก
ต้อง 

(Accuracy) 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
ไม่
มีค

วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน
กา
ร

น า
มา
ใช้
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ไม่
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน

กา
รน

 าม
าใช้

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

ไม่
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มถู

กต้
อง

 

ไม่
มีค

วา
มถู

กต้
อง

 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

แหล่งข้อมูล
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

เคร่ืองมือที่
ใช้ และ
วธีิการ
ประเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีประเมินคุณภาพของตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน  แหล่งข้อมูลท่ี
ประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใช้ และวิธีการประเมินเกณฑ์การประเมิน  วิธีวิเคราะห์และสถิตท่ีใช้วิเคราะห์
ของกรอบการประเมิน มีความเห็น กรอบการประเมินมีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม มีความ
เป็นไปได ้สามารถน าไปใชป้ระโยชน์และมีความถูกตอ้ง   
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10 . ผลการประเมินคุณภาพตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมินที ่2.7  มีกระบวนการติดตามตรวจสอบกระบวนการ
ปรับปรุงวธีิการรับเข้าของนักเรียนอย่างสม ่าเสมอ 
 
ตารางที ่6.20  ผลการประเมินคุณภาพกรอบการประเมินตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินท่ี 2.7 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมินที ่

2.7 

ด้านความ
สอดคล้อง 

(Consistency) 

ด้านความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ด้านความ
เป็นไปได้ 

(Feasibility) 

ด้านการใช้
ประโยชน์ 
(Utility) 

ด้านความถูก
ต้อง 

(Accuracy) 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
ไม่
มีค

วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน
กา
ร

น า
มา
ใช้
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ไม่
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน

กา
รน

 าม
าใช้

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

ไม่
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มถู

กต้
อง

 

ไม่
มีค

วา
มถู

กต้
อง

 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

แหล่งข้อมูล
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

เคร่ืองมือที่
ใช้ และ
วธีิการ
ประเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีประเมินคุณภาพของตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน  แหล่งข้อมูลท่ี
ประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใช้ และวิธีการประเมินเกณฑ์การประเมิน  วิธีวิเคราะห์และสถิตท่ีใช้วิเคราะห์
ของกรอบการประเมิน มีความเห็น กรอบการประเมินมีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม มีความ
เป็นไปได ้สามารถน าไปใชป้ระโยชน์และมีความถูกตอ้ง   
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11 . ผลการประเมินคุณภาพตัวบ่งช้ี/ส่ิงที่ประเมินที่ 2.8  ครูมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานของ
หลกัสูตร 
 
ตารางที ่6.21  ผลการประเมินคุณภาพกรอบการประเมินตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินท่ี 2.8 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมินที ่

2.8 

ด้านความ
สอดคล้อง 

(Consistency) 

ด้านความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ด้านความ
เป็นไปได้ 

(Feasibility) 

ด้านการใช้
ประโยชน์ 
(Utility) 

ด้านความถูก
ต้อง 

(Accuracy) 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
ไม่
มีค

วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน
กา
ร

น า
มา
ใช้
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ไม่
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน

กา
รน

 าม
าใช้

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

ไม่
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มถู

กต้
อง

 

ไม่
มีค

วา
มถู

กต้
อง

 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

แหล่งข้อมูล
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

เคร่ืองมือที่
ใช้ และ
วธีิการ
ประเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีประเมินคุณภาพของตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน  แหล่งข้อมูลท่ี
ประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใช้ และวิธีการประเมินเกณฑ์การประเมิน  วิธีวิเคราะห์และสถิตท่ีใช้วิเคราะห์
ของกรอบการประเมิน มีความเห็น กรอบการประเมินมีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม มีความ
เป็นไปได ้สามารถน าไปใชป้ระโยชน์และมีความถูกตอ้ง   
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12 . ผลการประเมินคุณภาพตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมินที ่2.9  อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกมีคุณภาพ 
สามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกบัเป้าหมายหลกัสูตร 
 
ตารางที ่6.22  ผลการประเมินคุณภาพกรอบการประเมินตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินท่ี 2.9 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมินที ่

2.9 

ด้านความ
สอดคล้อง 

(Consistency) 

ด้านความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ด้านความ
เป็นไปได้ 

(Feasibility) 

ด้านการใช้
ประโยชน์ 
(Utility) 

ด้านความถูก
ต้อง 

(Accuracy) 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
ไม่
มีค

วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน
กา
ร

น า
มา
ใช้
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ไม่
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน

กา
รน

 าม
าใช้

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

ไม่
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มถู

กต้
อง

 

ไม่
มีค

วา
มถู

กต้
อง

 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

แหล่งข้อมูล
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

เคร่ืองมือที่
ใช้ และ
วธีิการ
ประเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีประเมินคุณภาพของตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน  แหล่งข้อมูลท่ี
ประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใช้ และวิธีการประเมินเกณฑ์การประเมิน  วิธีวิเคราะห์และสถิตท่ีใช้วิเคราะห์
ของกรอบการประเมิน มีความเห็น กรอบการประเมินมีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม มีความ
เป็นไปได ้สามารถน าไปใชป้ระโยชน์และมีความถูกตอ้ง   
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13 . ผลการประเมินคุณภาพตัวบ่งช้ี/ส่ิงที่ประเมินที่ 2.10  มีกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน
ความพงึพอใจของครูและนักเรียนในหลกัสูตร 
 
ตารางที ่6.23  ผลการประเมินคุณภาพกรอบการประเมินตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินท่ี 2.10 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมินที ่

2.10 

ด้านความ
สอดคล้อง 

(Consistency) 

ด้านความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ด้านความ
เป็นไปได้ 

(Feasibility) 

ด้านการใช้
ประโยชน์ 
(Utility) 

ด้านความถูก
ต้อง 

(Accuracy) 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
ไม่
มีค

วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน
กา
ร

น า
มา
ใช้
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ไม่
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน

กา
รน

 าม
าใช้

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

ไม่
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มถู

กต้
อง

 

ไม่
มีค

วา
มถู

กต้
อง

 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

แหล่งข้อมูล
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

เคร่ืองมือที่
ใช้ และ
วธีิการ
ประเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีประเมินคุณภาพของตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน  แหล่งข้อมูลท่ี
ประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใช้ และวิธีการประเมินเกณฑ์การประเมิน  วิธีวิเคราะห์และสถิตท่ีใช้วิเคราะห์
ของกรอบการประเมิน มีความเห็น กรอบการประเมินมีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม มีความ
เป็นไปได ้สามารถน าไปใชป้ระโยชน์และมีความถูกตอ้ง   
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14 . ผลการประเมินคุณภาพตัวบ่งช้ี/ส่ิงที่ประเมินที่ 3.1  นักเรียนในหลักสูตรมีทักษะการใช้
ภาษาองักฤษสูงกว่านักเรียนหลกัสูตรอ่ืนๆ 
 
ตารางที ่6.24  ผลการประเมินคุณภาพกรอบการประเมินตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินท่ี 3.1 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมินที ่

3.1 

ด้านความ
สอดคล้อง 

(Consistency) 

ด้านความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ด้านความ
เป็นไปได้ 

(Feasibility) 

ด้านการใช้
ประโยชน์ 
(Utility) 

ด้านความถูก
ต้อง 

(Accuracy) 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
ไม่
มีค

วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน
กา
ร

น า
มา
ใช้
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ไม่
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน

กา
รน

 าม
าใช้

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

ไม่
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มถู

กต้
อง

 

ไม่
มีค

วา
มถู

กต้
อง

 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

แหล่งข้อมูล
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

เคร่ืองมือที่
ใช้ และ
วธีิการ
ประเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีประเมินคุณภาพของตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน  แหล่งข้อมูลท่ี
ประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใช้ และวิธีการประเมินเกณฑ์การประเมิน  วิธีวิเคราะห์และสถิตท่ีใช้วิเคราะห์
ของกรอบการประเมิน มีความเห็น กรอบการประเมินมีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม มีความ
เป็นไปได ้สามารถน าไปใชป้ระโยชน์และมีความถูกตอ้ง   
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15 . ผลการประเมินคุณภาพตัวบ่งช้ี/ส่ิงที่ประเมินที่ 3.2  นักเรียนในหลักสูตรมีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนและค่านิยม 12 ประการของผู้เรียน ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามหลกัสูตร 
 
ตารางที ่6.25  ผลการประเมินคุณภาพกรอบการประเมินตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินท่ี 3.2 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมินที ่

3.2 

ด้านความ
สอดคล้อง 

(Consistency) 

ด้านความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ด้านความ
เป็นไปได้ 

(Feasibility) 

ด้านการใช้
ประโยชน์ 
(Utility) 

ด้านความถูก
ต้อง 

(Accuracy) 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
ไม่
มีค

วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน
กา
ร

น า
มา
ใช้
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ไม่
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน

กา
รน

 าม
าใช้

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

ไม่
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มถู

กต้
อง

 

ไม่
มีค

วา
มถู

กต้
อง

 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

แหล่งข้อมูล
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

เคร่ืองมือที่
ใช้ และ
วธีิการ
ประเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีประเมินคุณภาพของตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน  แหล่งข้อมูลท่ี
ประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใช้ และวิธีการประเมินเกณฑ์การประเมิน  วิธีวิเคราะห์และสถิตท่ีใช้วิเคราะห์
ของกรอบการประเมิน มีความเห็น กรอบการประเมินมีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม มีความ
เป็นไปได ้สามารถน าไปใชป้ระโยชน์และมีความถูกตอ้ง   
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16 . ผลการประเมินคุณภาพตัวบ่งช้ี/ส่ิงทีป่ระเมินที ่3.3  นักเรียนในหลกัสูตรมีผลการประเมินการอ่าน
คิดวเิคราะห์และเขียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลกัสูตร 
 
ตารางที ่6.26  ผลการประเมินคุณภาพกรอบการประเมินตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมินท่ี 3.3 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมินที ่

3.3 

ด้านความ
สอดคล้อง 

(Consistency) 

ด้านความ
เหมาะสม 
(Propriety) 

ด้านความ
เป็นไปได้ 

(Feasibility) 

ด้านการใช้
ประโยชน์ 
(Utility) 

ด้านความถูก
ต้อง 

(Accuracy) 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มส

อด
คล้

อง
 

กบั
ตัว

บ่ง
ชี้ท

ี่ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
ไม่
มีค

วา
มเ
หม

าะ
สม

ที่จ
ะ

น า
ไป
ใช้
ใน
กา
รป

ระ
เม
ิน 

 
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน
กา
ร

น า
มา
ใช้
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ไม่
มีค

วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ใน

กา
รน

 าม
าใช้

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

ไม่
มีป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

มีค
วา
มถู

กต้
อง

 

ไม่
มีค

วา
มถู

กต้
อง

 

ตัวบ่งช้ี/ส่ิง
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

แหล่งข้อมูล
ทีป่ระเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

เคร่ืองมือที่
ใช้ และ
วธีิการ
ประเมิน 

5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 

 
 จากตารางพบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีประเมินคุณภาพของตวับ่งช้ี/ส่ิงท่ีประเมิน  แหล่งข้อมูลท่ี
ประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใช้ และวิธีการประเมินเกณฑ์การประเมิน  วิธีวิเคราะห์และสถิตท่ีใช้วิเคราะห์
ของกรอบการประเมิน มีความเห็น กรอบการประเมินมีความสอดคล้อง มีความเหมาะสม มีความ
เป็นไปได ้สามารถน าไปใชป้ระโยชน์และมีความถูกตอ้ง   
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ผลการหาดชันีความสอดคล้องระหว่างเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
ตามกรอบการประเมินการจดัการเรียนการสอนที่เป็นภาษาองักฤษ 

ตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
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ผลการหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการประเมินตามกรอบการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนทีเ่ป็นภาษาองักฤษตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินประกอบไปดว้ย เคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินกรอบการประเมินมิติท่ี 
1 มิติดา้นการจดัการเรียนการสอน มีเคร่ืองมือท่ีใช้จ  านวน 5 เคร่ืองมือ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน 
กรอบการประเมินมิติท่ี 2 ดา้นการจดัการและส่ิงอ านวยความสะดวก  มีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน
รวมทั้งส้ิน 13 เคร่ืองมือ  การประเมินมิติการประเมินท่ี 3 มิติดา้นผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีเคร่ืองมือ
จ านวน 6 เคร่ืองมือ 
 ผูว้ิจยัขอก าหนดสัญลกัษณ์ในการประเมิน ม. หมายถึง มิติการประเมิน เช่น ม.1.1 หน้า 15  
หมายถึง มิติการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 1.1 เคร่ืองมือปรากฏในคู่มือหนา้ท่ี 15 
 
ตาราง 6.27  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งเคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินกบัตวับ่งช้ีการประเมิน 
 

แบบประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
ม.1.2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ม.1.3-1  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ม.1.3-2  +1 0 +1 +1 +1 .80 ใชไ้ด ้

ม.1.3-3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ม.1.4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ม.2.1 +1 +1 0 0 +1 .60 ใชไ้ด ้

ม.2.2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ม.2.2-1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ม.2.3-1 +1 0 +1 +1 +1 .80 ใชไ้ด ้

ม.2.3-2 +1 +1 +1 0 +1 .80 ใชไ้ด ้

ม.2.4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ม.2.5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ม.2.6 0 +1 +1 +1 +1 .80 ใชไ้ด ้

ม.2.7-1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 6.27  (ต่อ) 

เคร่ืองมือตัวบ่งช้ีที่ 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
ม.2.7-2 +1 0 +1 0 +1 .60 ใชไ้ด ้

ม.2.8-1 +1 +1 0 +1 0 .60 ใชไ้ด ้

ม.2.8-2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ม.2.9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ม.2.10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ม.3.1-1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ม.3.1-2 +1 0 0 +1 +1 .60 ใชไ้ด ้

ม.3.1-3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ม.3.1-4 0 +1 +1 +1 +1 .80 ใชไ้ด ้

ม.3.1-5 +1 +1 +1 0 +1 .80 ใชไ้ด ้

ม.3.2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ม.3.3 +1 0 +1 +1 +1 .80 ใชไ้ด ้

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

234 

 
 
 
 
 
 
 

รายละเอยีดผลการประเมนิการจัดเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ 
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1.  ผลการประเมินหลกัสูตรมิติที ่1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 1.1  ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี  1.1   ครูมีการวางแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
 
ตารางที ่6.28  ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 1.1  

 

ผลการประเมินในด้าน ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล เกณฑ์การตัดสินการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

องคป์ระกอบของแผนการจดัการ
เรียนรู้ 

3.79 0.59 มาก 
ระดบัคุณภาพเฉล่ียรวมอยูใ่น
ระดบัมากข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

การวเิคราะห์หลกัสูตรกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.77 0.79 มาก 
ระดบัคุณภาพเฉล่ียรวมอยูใ่น
ระดบัมากข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

วธีิการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4.09 0.68 มาก 
ระดบัคุณภาพเฉล่ียรวมอยูใ่น
ระดบัมากข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 
 จากตารางใหเ้ห็นวา่ ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 1.1 มีผลการประเมินผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
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 1.2  ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี  1.2  ครูมีวธีิการจดัการสอนท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและธรรมชาติของหลกัสูตร 
ตารางที ่6.29  ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 1.2  
 

ผลการประเมินในด้าน ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล เกณฑ์การตัดสินการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

ผลการนิเทศขั้นตอนการ
เตรียมการจดักิจกรรมการเรียนรู้

ของครูในหลกัสูตร 
3.94 0.49 มาก 

ระดบัคุณภาพเฉล่ียรวมอยูใ่น
ระดบัมากข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินการจดัการเรียน
การสอนของครูในหลกัสูตรโดย
ผูบ้ริหารฝ่ายวชิาการ และฝ่าย

วชิาการ 

4.09 0.68 มาก 
ระดบัคุณภาพเฉล่ียรวมอยูใ่น
ระดบัมากข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ของครูผูส้อนภายใน

หลกัสูตรโดยนกัเรียนในหลกัสูตร 
3.65 0.82 มาก 

ระดบัคุณภาพเฉล่ียรวมอยูใ่น
ระดบัมากข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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 จากตารางใหเ้ห็นวา่ ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 1.2 มีผลการประเมินผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
 1.3  ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี  1.3  ครูมีวิธีการจดัการสอนท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและธรรมชาติของหลกัสูตร ซ่ึงผลการ
ประเมินแบ่งออกเป็นดงัน้ี 
        1.3.1  ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เร่ือง เคร่ืองมือ วิธีการวดัและประเมินผล และเกณฑ์การวดั และผลการ
ประเมิน เร่ืองการวดัและประเมินผลของครูผูส้อนภายในหลกัสูตรจากนกัเรียน 
ตารางที่  6.30  ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 1.3 เร่ือง คุณภาพของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้และผลการประเมิน เร่ืองการวดัและประเมินผลของ
ครูผูส้อน 

ผลการประเมินในด้าน ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล เกณฑ์การตัดสินการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพ 
ของแผนการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้เร่ือง เคร่ืองมือ วธีิการวดั
และประเมินผล และเกณฑก์ารวดั 

3.84 0.74 มาก 
ระดบัคุณภาพเฉล่ียรวมอยูใ่น
ระดบัมากข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน เร่ืองการวดัและ
ประเมินผลของครูผูส้อนภายใน

หลกัสูตรจากนกัเรียน 
3.65 0.89 มาก 

ระดบัคุณภาพเฉล่ียรวมอยูใ่น
ระดบัมากข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

  จากตารางใหเ้ห็นวา่ ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 1.3 เร่ืองคุณภาพของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้และผลการประเมิน เร่ืองการวดัและ
ประเมินผลของครูผูส้อน มีผลการประเมินผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
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       1.3.2  ผลการประเมินคุณภาพเคร่ืองมือการวดัและประเมินผลของครู 
 
ตารางที ่6.31  ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 1.3 คุณภาพเคร่ืองมือการวดัและประเมินผลของครู 
 

จ านวนครูทั้งหมด
ในหลกัสูตร 

ผลการประเมินในด้าน 
มีการพฒันาเร่ืองมือ ไม่มีการพฒันาเคร่ืองมือ เกณฑ์การตัดสิน

การประเมิน 
สรุปผลการ
ประเมิน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

86 คน 
รายงานประเมินตนเอง 
ดา้นเคร่ืองมือการวดัและ

ประเมินผล 
64 74.42 22 25.58 

ครูมีการพฒันาส่ือ
และนวตักรรม
อยา่งนอ้ยร้อยละ 
80 ของครูผูส้อน
ในหลกัสูตร 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  
 จากตารางให้เห็นวา่ ครูผูส้อนในหลกัสูตรมีการพฒันาตนองในดา้นเคร่ืองมือการวดัและประเมินผล จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 74.42  ไม่มีการ
พฒันาตนเองในดา้นเคร่ืองมือการวดัและประเมินผลจ านวน 22 คน  คิดเป็นร้อยละ 25.58 สรุปไดว้า่ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
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 1.4  ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 1.4   กิจกรรมเสริมพิเศษในหลกัสูตรมีความหลากหลาย
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร  
 
ตารางที ่6.32  ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 1.4  
 

ผลการประเมินใน
ด้าน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 
เกณฑ์การตัดสิน
การประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

เน้ือหาของกิจกรรม
เสริมหลกัสูตร 

3.43 1.10 
ปาน
กลาง 

ระดบัคุณภาพเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก
ข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

ประโยชน์ของ
กิจกรรมเสริม

หลกัสูตรท่ีมีต่อการ
เรียนรู้ 

3.51 1.04 มาก 
ระดบัคุณภาพเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก
ข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

ความพึงพอใจในการ
จดักิจกรรมเสริม

หลกัสูตร   
3.51 1.11 มาก 

ระดบัคุณภาพเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก
ข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

 
 จากตารางให้เห็นว่า ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 1.4   กิจกรรมเสริมพิเศษในหลกัสูตรมีความ
หลากหลายเหมาะสมสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 2 ดา้น คือ ประโยชน์ของ
กิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีมีต่อการเรียนรู้ความพึงพอใจในการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร  และไม่ผา่น
เกณฑ ์1 ดา้น คือ เน้ือหาของกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
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2. หลกัสูตรมิติที ่2 ด้านสถาบัน   
     ผลการประเมินดา้นสถาบนั แบ่งผลการประเมินแบ่งออกเป็น 4 ประเด็นหลกัดงัน้ี 
     2.1  ผลการประเมินประเด็นท่ี  1  กระบวนการบริหารหลกัสูตร ประกอบไปดว้ยผลการประเมินตวั
บ่งช้ีท่ี 2.1 - 2.4 
     2.2  ผลการประเมินประเด็นท่ี  2  กระบวนการรับนกัเรียนเขา้  ประกอบไปดว้ยผลการประเมินตวั
บ่งช้ีท่ี 2.5 – 2.7 
     2.3  ผลการประเมินประเด็นท่ี  3  ครูผูส้อน ประกอบไปดว้ยผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.8 
     2.4  ผลการประเมินประเด็นท่ี  4  อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก   ประกอบไปดว้ยผลการ
ประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.9 - 2.10 
     ผลการประเมินมิติดา้นท่ี 2 มีผลการประเมินเป็นดงัน้ี 
 
     2.1  ผลการประเมินประเด็นที ่ 1  กระบวนการบริหารหลกัสูตร ประกอบไปด้วยผลการประเมินตัว
บ่งช้ีที ่2.1 - 2.4 
 2.1.1  ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี  2.1   แนวคิดหลกัในการจดัท าหลกัสูตร การก าหนดเป้าหมาย 
วสิัยทศัน์ หลกัการ เป็นไปตาม  มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ มีผลการประเมินดงัตาราง 
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ตารางที่ 6.33   ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.1  แนวคิดหลกัในการจดัท าหลกัสูตร การก าหนดเป้าหมาย วิสัยทศัน์ หลกัการ เป็นไปตามมาตรฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

จ านวน ผลการประเมินในด้าน 

สอดคล้องกบั
หลกัการ 

ไม่สอดคล้องกบั
หลกัการ เกณฑ์การตัดสินการประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3 วสิัยทศัน์ 3 100.00 0 0.00 

การก าหนดวสิัยทศัน์ เป้าหมาย พนัธกิจมี
ความสอดคลอ้งกบัหลกัการอยา่งนอ้ยร้อย

ละ 80 

ผ่านเกณฑ์ 

3 พนัธกิจ 3 100.00 0 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

3 หลกัการของหลกัสูตร 3 100.00 0 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

10 โครงสร้างรายวชิาหลกัสูตร 10 100.00 0 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

10 โครงสร้างการจดัเวลาเรียน 10 100.00 0 0.00 ผ่านเกณฑ์ 
  
 จากตารางใหเ้ห็นวา่ การประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.1  แนวคิดหลกัในการจดัท าหลกัสูตร การก าหนดเป้าหมาย วิสัยทศัน์ หลกัการ เป็นไปตามมาตรฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการมีความสอดคลอ้งกบัหลกัการและมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมด  
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 2.1.2  ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี  2.2   การวางระบบครูผูส้อน การจดัตารางเรียน กระบวนการ
ก ากบัการจดัการสอนของครูในหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพมีผลการประเมินดงัตาราง 
 
ตารางที ่6.35  ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.2  
 

ผลการประเมินใน
ด้าน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 
เกณฑ์การตัดสิน
การประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

การจดัท าโครงสร้าง
รายวชิาในหลกัสูตร 

3.87 0.77 มาก 
ระดบัคุณภาพเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก
ข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

การจดัท าโครงสร้าง
เวลาเรียนภายใน

หลกัสูตร 
3.73 0.87 มาก 

ระดบัคุณภาพเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก
ข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

การจดัตารางเรียน
และตารางสอนของ

หลกัสูตร 
3.84 0.74 มาก 

ระดบัคุณภาพเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก
ข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

 
 จากตารางให้เห็นวา่ ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.2  การวางระบบครูผูส้อน การจดัตารางเรียน 
กระบวนการก ากบัการจดัการสอนของครูในหลกัสูตร มีผลการประเมินในเร่ือง  การจดัท าโครงสร้าง
รายวิชาในหลกัสูตร  การจดัท าโครงสร้างเวลาเรียนภายในหลกัสูตร  และการจดัตารางเรียนและ
ตารางสอนของหลกัสูตร ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
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 2.1.3  ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี  2.3  ระบบกลไกการก ากบัติดตามการพฒันาและปรับปรุง
หลกัสูตรมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร มีผลการประเมิน 2 แหล่งขอ้มูล ประกอบไปดว้ย 
  1. ผลการประเมินการด าเนินงานปรับปรุงหลกัสูตรประจ าปีของโรงเรียน ปรากฏผล
ดงัตาราง 
ตารางที ่6.36   ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.3 ผลการด าเนินงานปรับปรุงหลกัสูตรประจ าปีของโรงเรียน 

ผลการประเมินใน
ด้าน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 
เกณฑ์การตัดสิน
การประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

ความเหมาะสมของ
รูปแบบการปรับปรุง

หลกัสูตร 
3.55 0.82 มาก 

ระดบัคุณภาพเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก
ข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

ประโยชน์ท่ีไดรั้บ
จากการปรับปรุง

หลกัสูตร 
3.53 0.87 มาก 

ระดบัคุณภาพเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก
ข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

 

 จากตารางให้เห็นว่า ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.3 มีผลการด าเนินงานปรับปรุงหลกัสูตร
ประจ าปีของโรงเรียนผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
 2. ผลการประเมินความรู้ของครูท่ีมีในเร่ืองการปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงเป็นผลการท า
แบบทดสอบความรู้ของครูหลงัการอบรมปรับปรุงหลกัสูตรของโรงเรียน ปรากฏผลดงัตาราง 

 

ตารางที่ 6.37  ผลการประเมินตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ผลการท าแบบทดสอบความรู้ของครูหลังการอบรม
ปรับปรุงหลกัสูตรของโรงเรียน 
 

จ านวน
ครู 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

เกณฑ์การตัดสินการ
ประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ ครูมีคะแนนการ
ทดสอบผา่นเกณฑ์
อยา่งนอ้ยร้อยละ 80 
ของจ านวนครูทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 86 74 86.05 12 13.95 

 จากตารางใหเ้ห็นวา่ ครูมีผูท่ี้สามารถสอบผา่นเกณฑ์จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 86.05 ของ
จ านวนครูทั้งหมด ดงันั้นถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 



 
 

244 
 

 2.1.4  ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี  2.4  การบริหารบุคลากรตอบสนองกบัความตอ้งการของ
หลกัสูตร 
 
ตารางท่ี 6.38   ผลการประเมินบ่งช้ีท่ี  2.4  การบริหารบุคลากรตอบสนองกบัความตอ้งการของ
หลกัสูตร 
 
ผลการประเมินภายนอก

ของ 
สมศ.ในด้าน 

ผลการประเมิน เกณฑ์ตัดสินการประเมิน 
สรุปผลการ
ประเมิน 

ตั ว บ่ ง ช้ี ท่ี  7  ด้ า น ก า ร
บริหารงานบุคคล มีแผนการ
บริหาร บุคลากรอย่าง เ ป็น
ระบบในด้านการวางแผน
อตัราก าลงั  การสรรหา  การ
มอบหมายงาน  การส่งเสริม
และพฒันาบุคลากร 

ผูบ้ริหารด าเนินการได ้13 ขอ้
จาก 14 ขอ้ คิดเป็นค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 4.80 คิดเป็นค่าร้อยละ
เท่ากบั 96.00  อยูใ่นระดบัมาก  

ผลการประเมินตัวช้ีว ัดท่ี  7 
ของสมศ. สถานศึกษาต้องมี
ผลการประเมินอยู่ในระดบั 3 
คะแนนข้ึนไปถือวา่ผา่นเกณฑ์
การประเมินหรือ ร้อยละ 75 
ของตัวบ่งช้ีด้านการบริหาร
บุคคล 

 

ผ่านเกณฑ์ 
การประเมนิ 

 
 จากตาราง ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี  2.4  การบริหารบุคลากรตอบสนองกบัความตอ้งการของ
หลกัสูตร มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกคร้ังท่ี 3 จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา(องคก์ารมหาชน)คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.80 ถือวา่ผา่เกณฑก์ารประเมิน 
 
      2.2  ผลการประเมินประเด็นท่ี  2  กระบวนการรับนกัเรียนเขา้  ประกอบไปดว้ยผลการ
ประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.5 – 2.7 
  2.2.1  ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.5  การก าหนดคุณสมบติัการรับนกัเรียนเขา้นกัเรียน
มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของหลกัสูตรผลปรากฏดงัตาราง 
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ตารางท่ี 6.39  ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.5  

จ านวน
คุณสมบัต ิ

สอดคล้องกบั
หลกัการ 

ไม่สอดคล้องกบั
หลกัการ 

เกณฑ์การตัดสินการ
ประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ ผ ล ก า ร บั น ทึ ก มี
คุณสมบัติตรงตาม
ห ลั ก สู ต ร ก า ห น ด
อย่างน้อยร้อยละ 80 
ของจ านวนผู ้เข้ารับ
สมคัร 

ไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 8 5 62.50 3 37.50 

 จากตารางให้เห็นว่าการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.5  การก าหนดคุณสมบติัการรับนกัเรียนเขา้
นกัเรียนมีคุณสมบติัท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการจ านวน 5 คุณสมบติั ซ่ึงไม่ผา่น
เกณฑก์ารประเมิน 
  2.2.2  ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.6  วิธีการรับนักเรียนเขา้มีความเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของหลกัสูตรผลปรากฏดงัตาราง 
ตารางที่  6.40  ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.6  วิธีการรับนกัเรียนเขา้มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
เป้าหมายของหลกัสูตร 

 

ผลการประเมินใน
ด้าน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 
เกณฑ์การตัดสิน
การประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

กระบวนการสอบ
คดัเลือก 

3.71 0.73 มาก 
ระดบัคุณภาพเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก
ข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

 จากตารางให้เห็นวา่ วิธีการรับนกัเรียนเขา้มีผลการประเมินค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 อยูใ่นระดบั
มาก ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
  2.2.3  ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.7  กระบวนการติดตามตรวจสอบปรับปรุงวิธีการ
รับเขา้ของนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอผลปรากฏจากแหล่งขอ้มูล 2 แหล่งประกอบไปดว้ย 
   1)  รายงานผลการรับเขา้นกัเรียนของหลกัสูตร 
   2)  ผลการสัมภาษณ์ครูผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการรับนกัเรียนศึกษาต่อในหลกัสูตร 
   ผลปรากฏดงัตาราง 
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ตารางที่ 6.41   ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.7  วิธีการรับนกัเรียนเขา้มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
เป้าหมายของหลกัสูตร จากแหล่งขอ้มลรายงานผลการรับเขา้นกัเรียนของหลกัสูตร 
 

ผลการประเมินใน
ด้าน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 
เกณฑ์การตัดสิน
การประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

คุณภาพของการ
จดัการสอบคดัเลือก

นกัเรียน 
3.43 1.10 

ปาน
กลาง 

ระดบัคุณภาพเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก
ข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

ความเหมาะสมของ
วนัเวลาสอบ วชิาท่ี

สอบ  
3.51 1.04 มาก 

ระดบัคุณภาพเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก
ข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

ความเหมาะสมของ
สถานท่ีสอบ 

3.51 1.11 มาก 
ระดบัคุณภาพเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก
ข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่า ผลการประเมินตัวบ่งช้ีท่ี 2.6  วิธีการรับนักเรียนเข้ามีความ
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของหลกัสูตรส่วนใหญ่มีผลการประเมินผา่นเกณฑ์ประกอบไปดว้ย 
ความเหมาะสมของวนัเวลาสอบ วิชาท่ีสอบ และความเหมาะสมของสถานท่ีสอบ แต่ผลการประเมิน
คุณภาพในการจดัสอบมีผลการประเมินไม่ผา่นเกณฑ ์
 ผลการสัมภาษณ์ครูผูเ้ก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการรับนกัเรียน ผลปรากฏดงัตาราง 
 
ตารางท่ี 6.42 ผลการสัมภาษณ์ครูผูเ้ก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการรับนกัเรียน 

จ านวน
ครู 

ด้านการ
ประเมิน 

ครอบคลุมการ
ด าเนินการ 

ไม่ครอบคุลม 
การด าเนินการ 

เกณฑ์การตัดสิน
การประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ ครูอยา่งนอ้ยร้อย
ละ 80 ของผูใ้ห้
สัมภาษณ์มีความ
คิดเห็นเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั 

ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

10 

กระบวนการ
ประทดสอบ 

8 80.00 2 20.00 

การจดัท า
ขอ้สอบเขา้ 

8 80.00 2 20.00 
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
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ตารางท่ี 6.42 (ต่อ) 
จ านวน
ครู 

ด้านการ
ประเมิน 

ครอบคลุมการ
ด าเนินการ 

ไม่ครอบคุลม 
การด าเนินการ 

เกณฑ์การตัดสิน
การประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

 การ
ด าเนินการ
สอบเขา้ 

9 10.00 1 10.00 
 

ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

การประกาศ
ผลสอบ 

8 80.00 2 20.00 
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่า ครูส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการสอบเข้าของ
นักเรียนภายในหลักสูตรมีความครอบคลุมในหลักการการด าเนินการสอบเขา้ตามมาตรฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ สรุปไดว้า่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
 
     2.3  ผลการประเมินประเด็นท่ี  3  ครูผูส้อน ประกอบไปดว้ยผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.8 ครูมี
คุณสมบติัเป็นไปตามมาตรฐานของหลกัสูตร ซ่ึงผลการประเมินมาจากแหล่งขอ้มูลดงัน้ี 
 1)   ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาภายนอก ตวับ่งช้ีท่ี 7 ดา้นการบริหารงานบุคคล มี
แผนการบริหารบุคลากรอย่างเป็นระบบในดา้นการวางแผนอตัราก าลงั  การสรรหา  การมอบหมาย
งาน  การส่งเสริมและพฒันาบุคลากร ปรากฏผลดงัตาราง 
 
ตารางท่ี 6.43   ผลการประเมินบ่งช้ีท่ี  2.8 ครูมีคุณสมบติัเป็นไปตามมาตรฐานของหลกัสูตร 
ผลการประเมินภายนอก

ของ 
สมศ.ในด้าน 

ผลการประเมิน เกณฑ์ตัดสินการประเมิน 
สรุปผลการ
ประเมิน 

ตัวบ่งช้ี ท่ี 7 ด้านการบริหารงาน
บุคคล มีแผนการบริหารบุคลากร
อยา่งเป็นระบบในดา้นการวางแผน
อัตราก าลัง   ก ารสรรหา   ก าร
มอบหมายงาน  การส่งเสริมและ
พฒันาบุคลากร 

ผูบ้ริหารด าเนินการได ้13 ขอ้จาก 
14 ขอ้ คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.80 
คิดเป็นค่าร้อยละเท่ากบั 96.00  อยู่

ในระดบัมาก  

ผลการประเมินตวัช้ีวดัท่ี 7 ของสม
ศ .  ส ถ าน ศึ กษ าต้ อ ง มี ผ ล ก า ร
ประเมินอยู่ในระดบั 3 คะแนนข้ึน
ไปถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน
หรือ ร้อยละ 75 ของตัวบ่งช้ีด้าน
การบริหารบุคคล 

 

ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 

 จากตาราง ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี  2.8  การบริหารบุคลากรตอบสนองกบัความตอ้งการของ
หลกัสูตร มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกคร้ังท่ี 3 จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา(องคก์ารมหาชน)คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.80 ถือวา่ผา่เกณฑก์ารประเมิน 
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 2) ผลการประเมินคุณภาพรายงานการประเมินตนเองของครูผูส้อนภายในหลักสูตร
(SAR)ของครูในหลกัสูตร 
 
ตารางที่ 6.44   ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.8 ครูมีคุณสมบติัเป็นไปตามมาตรฐานของหลกัสูตร จาก
แหล่งขอ้มูลผลการประเมินคุณภาพรายงานการประเมินตนเองของครูผูส้อน 
 

ผลการประเมินใน
ด้าน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 
เกณฑ์การตัดสิน
การประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

คุณภาพของรายงาน
การประเมินตนเอง 

3.77 0.79 มาก 
ระดบัคุณภาพเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก
ข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 

 จากตารางใหเ้ห็นวา่ผลการประเมินรายงานการประเมินตนเองของครูในหลกัสูตรอยูใ่นระดบั
มาก ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
     2.4  ผลการประเมินประเด็นท่ี  4  อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก   ประกอบไปดว้ยผลการ
ประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.9 - 2.10 ซ่ึงปรากฏผลดงัน้ี 
 2.4.1  ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.9  อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก   มีคุณภาพ สามารถ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายหลกัสูตร มีผลการประเมินจาก 2 แหล่งขอ้มูลดงัน้ี 
  1) ประเมินจากครู ปรากฏผลดงัตาราง 
 
ตารางที่ 6.45  ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.9  อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก   มีคุณภาพ สามารถ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายหลกัสูตรจากครู 
 
 

ผลการประเมินใน
ด้าน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 
เกณฑ์การตัดสิน
การประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

ความสอดคลอ้ง
ระหวา่งส่ือและส่ิง
อ านวยความสะดวก
ต่อเน้ือหาท่ีสอน 

3.62 1.00 มาก 
ระดบัคุณภาพเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก
ข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 
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ตารางที ่6.45  (ต่อ) 
 
 

ผลการประเมินใน
ด้าน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 
เกณฑ์การตัดสิน
การประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

คุณภาพของส่ือและ
ส่ิงอ านวยความ

สะดวก 
3.24 0.94 

ปาน
กลาง 

ระดบัคุณภาพเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก
ข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 

คุณภาพของแหล่ง
การเรียนรู้ 

3.16 0.91 
ปาน
กลาง 

ระดบัคุณภาพเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก
ข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 

คุณภาพของเอกสาร
ต าราเรียน 

3.98 0.79 มาก 
ระดบัคุณภาพเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก
ข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 

บรรยากาศในชั้น
เรียนของหลกัสูตร 

3.69 0.91 มาก 
ระดบัคุณภาพเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก
ข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 

 จากตารางให้เห็นว่าผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.9  อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก             
มีคุณภาพ สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายหลกัสูตรจากครูส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดบัผา่นเกณฑก์ารประเมิน มี 2 รายการท่ีไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินประกอบไปดว้ย คุณภาพของส่ือ
และส่ิงอ านวยความสะดวกและคุณภาพของแหล่งการเรียนรู้ 
 2)  ผลการประเมินจากนกัเรียน 
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ตารางที่ 6.46  ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.9  อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก   มีคุณภาพ สามารถ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายหลกัสูตรจากนกัเรียน 
 

ผลการประเมินใน
ด้าน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 
เกณฑ์การตัดสิน
การประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

คุณภาพของส่ือและ
ส่ิงอ านวยความ

สะดวก 
2.80 1.37 

ปาน
กลาง 

ระดบัคุณภาพเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก
ข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 

คุณภาพของแหล่ง
การเรียนรู้ 

2.32 1.28 นอ้ย 
ระดบัคุณภาพเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก
ข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 

 

ตารางที ่6.47   ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.9  อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก   มีคุณภาพ สามารถ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายหลกัสูตรจากนกัเรียน 
 

ผลการประเมินใน
ด้าน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 
เกณฑ์การตัดสิน
การประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

คุณภาพของเอกสาร
ต าราเรียน 

3.27 1.27 
ปาน
กลาง 

ระดบัคุณภาพเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก
ข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 

บรรยากาศในชั้น
เรียนของหลกัสูตร 

3.17 1.20 
ปาน
กลาง 

ระดบัคุณภาพเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก
ข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 

 จากตารางแสดงให้เห็นวา่ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.9  อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก   
มีคุณภาพ สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกบัเป้าหมายหลักสูตรจากนักเรียน ไม่ผ่าน
เกณฑก์ารประเมินทั้งหมด  
 2.4.2  ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.10  มีกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง
พอใจของครูและนกัเรียนในหลกัสูตร มีผลการประเมินจาก 3  แหล่งขอ้มูลดงัน้ี 
  1) ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรจากครูในหลกัสูตร 
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  2) ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรจากนกัเรียนในหลกัสูตร 
  3) ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรจากผูป้กครองในหลกัสูตร ผล
ปรากฏดงัตาราง 
 
ตาราง 6.48 ผลการประเมินประเมินความพึงพอใจของครูและนกัเรียนในหลกัสูตร 
 

ผลการประเมินจาก
แหล่งข้อมูล 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 
เกณฑ์การตัดสิน
การประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

ครู 3.60 0.60 มาก 
ระดบัคุณภาพเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก
ข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 

ผูป้กครอง 3.42 0.88 3.42 
ระดบัคุณภาพเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก
ข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 

นกัเรียน 3.51 1.11 มาก 
ระดบัคุณภาพเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก
ข้ึนไป(μ ≥3.50) 

ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 

 
 จากตารางแสดงให้เห็นวา่ ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.10  มีกระบวนการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจของครูและนกัเรียนในหลกัสูตรมีผลการประเมินผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
 
3.  ผลการประเมินหลักสูตรมิติที่  3  ด้านความสามารถของนักเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นักเรียน มีผลการประเมินดงัน้ี 
 3.1  ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 3.1  นกัเรียนในหลกัสูตรมีทกัษะการใช้ภาษาองักฤษสูงกว่า
นกัเรียนหลกัสูตรอ่ืนๆ มีผลการประเมินมาจากแหล่งการประเมินดงัน้ี 
  3.1.1 ผลการประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศของนักเรียนใน
หลกัสูตรของโรงเรียน 
  3.1.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ตวับ่งช้ีท่ี 2 : ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์และตวับ่งช้ีท่ี 5 : ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 
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  3.1.3  ผลการประเมินคะแนนการทดสอบระดับชาติในรายวิชาภาษาองักฤษ จาก
ส านกัทดสอบแห่งชาติ (สทศ.) 
  3.1.4 ผลการประเมินทกัษะภาษาองักฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาองักฤษ ของประเทศในกลุ่มสหภาพยุโรป (Common European Framework of Reference for 
Languages) 
  3.1.5  ผลการประเมินผลงานของนกัเรียนจากรายงานผลงานประจ าปีของนกัเรียนใน
หลกัสูตร 
 ผลการประเมินปรากฏดงัตาราง 
  3.1.1 ผลการประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศของนักเรียนใน
หลกัสูตรของโรงเรียน เป็นผลการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาภาษาองักฤษพื้นฐานของนกัเรียน
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 ดงัตาราง 
 
ตารางที ่6.49  ผลการเรียนของนกัเรียนชั้น ม.4-6 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 
  
ช้ัน ระดับผลการ

เรียน 
จ านวน ร้อยละ เกณฑ์ตัดสิน สรุปผล 

ม.4 

3.5 ข้ึนไป 89 68.99 นกัเรียนมีผลการเรียนเฉล่ียในรายวชิา
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศระดบั 
3.5 ข้ึนไป อยา่งนอ้ยร้อยละ 80 ของ

จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 

ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

ต ่ากวา่ 3.5 40 31.01 

รวม 129 100.00 

ม.5 
3.5 ข้ึนไป 71 89.87  

ผ่านเกณฑ์ ต ่ากวา่ 3.5 8 10.13 
รวม 79 100.00 

ม.6 

3.5 ข้ึนไป 70 84.34 นกัเรียนมีผลการเรียนเฉล่ียในรายวชิา
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศระดบั 
3.5 ข้ึนไป อยา่งนอ้ยร้อยละ 80 ของ

จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์ 
ต ่ากวา่ 3.5 13 15.66 

รวม 
83 100.00 

  3.1.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ตวับ่งช้ีท่ี 2 : ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์และตวับ่งช้ีท่ี 5 : ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นผลการประเมินของ
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โรงเรียนของนกัเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558(รอบท่ี 3) 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6ของผูเ้รียนผลปรากฏดงัตาราง 
 
ตารางท่ี 6.50   ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ตวับ่งช้ีท่ี 2 และตวับ่งช้ีท่ี 5 
 

ผลการประเมิน
ภายนอกของ 
สมศ.ในด้าน 

คะแนน
เต็ม 

ผลการประเมิน 
เกณฑ์ตัดสินการ

ประเมิน 
สรุปผลการ
ประเมิน 

ตวับ่งช้ีท่ี 2 : ผูเ้รียนมี
คุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค ์

10 
คะแนนเฉล่ีย 9.22 คิดเป็นร้อย
ละ 92.22 อยูใ่นระดบัดีมาก  

ผลการประเมิน
ตวัช้ีวดัท่ี 2 และ 5  
ของสมศ. อยูใ่น
ระดบัดี ข้ึนไปไป 
(ร้อยละ 75 ข้ึนไป) 

ผ่านเกณฑ์
การ

ประเมิน 

ตวับ่งช้ีท่ี 5 : 
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผูเ้รียน 

20 
คะแนนเฉล่ีย  11.02 อยูคิ่ด
เป็นร้อยละ 55.10 ในระดบั

พอใช ้

ไม่ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน 

 จากตารางแสดง ใหเ้ห็นวา่ ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2 คะแนนเฉล่ีย 9.22 คิดเป็นร้อยละ 92.22 
อยูใ่นระดบัดีมาก ถือวา่ผา่นเกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 5 คะแนนเฉล่ีย  11.02 อยูคิ่ด
เป็นร้อยละ 55.10 ในระดบัพอใช ้ถือวา่ ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
  3.1.3  ผลการประเมินคะแนนการทดสอบระดับชาติในรายวิชาภาษาองักฤษ                 
จากส านกัทดสอบแห่งชาติ (สทศ.)  ผูว้ิจยัไดน้ าผลการทดสอบของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
ประจ าปีการศึกษา 2558 ซ่ึงปรากฏผลดงัตาราง (สถาบนัการทดสอบแห่งชาติ, 2559 หนา้ท่ี 1) 
 
ตารางที ่6.51  ผลการทดสอบวชิาภาษาองักฤษประจ าปีการศึกษา 2558  
 
จ านวน
นักเรียนที่
สอบ 

คะแนนเฉลีย่
ระดับประเทศ 

คะแนนเฉลีย่
ระดับภาค 

คะแนนเฉลีย่
ในระดับ
จังหวดั 

คะแนนเฉลีย่ที่
ได้ 

สรุปผล 

499 49.36 50.73 49.64 57.16 
ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน 
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 จากตารางแสดงให้เห็นวา่ค่าเฉล่ียของรายวิชาภาษาองักฤษของนกัเรียนมีค่าเท่ากบั 57.16 ซ่ึง
สูงกวา่คะแนนเฉล่ียระดบัประเทศ สรุปไดว้า่ผลการประเมินผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
  3.1.4 ผลการประเมินทกัษะภาษาองักฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาองักฤษ ของประเทศในกลุ่มสหภาพยุโรป (Common European Framework of Reference for 
Languages)เป็นผลการประเมินนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 ปีการศึกษา 2558 
 
ตารางท่ี 6.52  ผลผลการประเมินทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาองักฤษ ของประเทศในกลุ่มสหภาพยโุรป 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับ จ านวน 
ร้อย
ละ 

เกณฑ์ตัดสิน สรุปผล 

291 

B1 ข้ึนไป 90 30.93 เ กณฑ์ ม า ต รฐ านต ามก รอบม าต รฐ า น
ความสามารถทางภาษาองักฤษ ของประเทศ
ในกลุ่มสหภาพยุโรป (Common European 
Framework of Reference for Languages) อยู่
ในระดบัB1 ข้ึนไป 

ไม่ผ่าน
เกณฑ์
การ

ประเมิน 

ต ่ากวา่ B1 201 69.07 

รวม 291 
100.0

0 

  3.1.5  ผลการประเมินผลงานของนกัเรียนจากรายงานผลงานประจ าปีของนกัเรียนใน
หลกัสูตร ผลการประเมินใช้รายงานการประเมินตนเองของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
ประจ าปีการศึกษา 2558 ซ่ึงรายงานเก่ียวกบัการไดรั้บรางวลัของนกัเรียนในหลกัสูตร ผลปรากฏดงั
ตาราง 
ตารางท่ี  6.53 ผลการประกวดเก่ียวกบัภาษาองักฤษ 

ระดบัการแข่งขนั รางวลัทีไ่ด้รับ เกณฑ์การตดัสิน สรุปผลการประเมนิ 

ระดบัจงัหวดั 

1. แข่งขนัการประกวด
โครงานภาษาองักฤษ
ระดบัมธัยมปลาย 
ของ สพม.เขต 36 

นักเรียนมีผลการแข่งขัน
ทั ก ษ ะ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ
ประเภทต่างๆในระดับ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ
จังหวัด  และระดับชา ติ
อย่างน้อยประเภทละ 1 
รายการ ถือว่าผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

ผ่านเกณฑ์ 

ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
หรือระดบัเทศบาล 

1. การแข่งขันการร้อง
เพลงภาษาอังกฤษ 
งานศิลปะหัตถกรรม
การศึกษา ส านักงาน
เขต  
สพม.36 

ผ่านเกณฑ์ 
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ตารางท่ี 6.53  (ต่อ) 

ระดับการแข่งขัน รางวลัทีไ่ด้รับ เกณฑ์การตัดสิน สรุปผลการประเมิน 

ระดบัภาค 

1. ประกวดสุนทร 
พจน์ ภาษาอังกฤษการ
แข่ ง ขันทักษะท้อ ง ถ่ิ น
ระดบัภาคเหนือ 
2. ประกวดโครงงาน 
ภาษาอังกฤษการแข่งขัน
ทั ก ษ ะ ท้ อ ง ถ่ิ น ร ะ ดั บ
ภาคเหนือ 
3. ประกวดละคร 
ภาษาอังกฤษการแข่งขัน
ทั ก ษ ะ ท้ อ ง ถ่ิ น ร ะ ดั บ
ภาคเหนือ 

 

ผ่านเกณฑ์ 

ระดบัประเทศ 

1. ประกวดสุนทร 
พจน์ภาษาอังกฤษการ
แข่งขันทักษะท้องถ่ิน
ระดบัประเทศ 
2. ประกวดโครงงาน 
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ก า ร
แข่งขันทักษะท้องถ่ิน
ระดบัประเทศ 
3. ประกวดละคร 
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ก า ร
แข่งขันทักษะท้องถ่ิน
ระดบัประเทศ 

 

ผ่านเกณฑ์ 

 

 3.2  ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 3.2 นกัเรียนในหลกัสูตรมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ของนกัเรียนและค่านิยม 12 ประการของผูเ้รียน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลกัสูตร ผล
ปรากฏดงัตาราง 
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ตารางที่ 6.54 ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนชั้น ม.4-6 ท่ีเรียนในหลกัสูตร
ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2558  
ช้ัน ระดับผลการ

เรียน 
จ านวน ร้อยละ เกณฑ์ตัดสิน สรุปผล 

ม.4 

2.5 ข้ึนไป 129 100.00 การเทียบเกณฑก์ารประเมิน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง
นกัเรียนอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 ของ

จ านวนนกัเรียนทั้งหมด  

ผ่านเกณฑ์ 
ต  ่ากวา่ 2.5 0 0.00 

รวม 129 100.00 

ม.5 
2.5 ข้ึนไป 76 96.20 

มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดีข้ึนไป 
(ค่าเฉล่ีย 2.50) 

ผ่านเกณฑ์ ต  ่ากวา่ 2.5 3 3.80 
รวม 79 100.00 

ม.6 
2.5 ข้ึนไป 83 100.00 

ผ่านเกณฑ์ ต  ่ากวา่ 2.5 0 0.00 
รวม 83 100.00 

 3.3 ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 3.3 นกัเรียนในหลกัสูตรมีผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์
และเขียนผา่นเกณฑก์ารประเมินตามหลกัสูตร ผลปรากฏดงัตาราง 
 

ตารางที่ 6.55  ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนของชั้น ม.4-6 ท่ีเรียนในหลกัสูตรภาค
เรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2558 
  

ช้ัน ระดับผลการ
เรียน 

จ านวน ร้อยละ เกณฑ์ตัดสิน สรุปผล 

ม.4 
2.5 ข้ึนไป 129 100.00 

การเทียบเกณฑก์ารประเมินการอ่าน
คิดวเิคราะห์และเขียนผา่นของนกัเรียน

อยา่งนอ้ยร้อยละ 80 ของจ านวน
นกัเรียนทั้งหมด  อยูใ่นระดบั ดีข้ึนไป 

(ค่าเฉล่ีย 2.50) 
 

ผ่านเกณฑ์ ต ่ากวา่ 2.5 0 0.00 
รวม 129 100.00 

ม.5 
2.5 ข้ึนไป 76 96.20 

ผ่านเกณฑ์ ต  ่ากวา่ 2.5 3 3.80 
รวม 79 100.00 

6 
2.5 ข้ึนไป 83 100.00 

ผ่านเกณฑ์ ต  ่ากวา่ 2.5 0 0.00 
รวม 83 100.00 
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ประวตัิผู้เขียน 
 

ช่ือ    นายถิราย ุ อินทร์แปลง 
วนั เดือน ปี เกดิ   27  ธนัวาคม  2531 
ประวตัิการท างาน 
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