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บทที ่2 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

การศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนทวิศึกษาของวิทยาลยัการอาชีพป่าซาง
ผูศึ้กษาไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการศึกษา ดงัน้ี 

2.1 ประวติัความเป็นมาของอาชีวศึกษา 
2.2 ประวติัความเป็นมาของวทิยาลยัการอาชีพป่าซาง 
2.3 โครงการจดัการเรียนการสอนแบบทวศึิกษา  
2.4 แนวคิดเก่ียวกบัแรงจูงใจ 
2.5 แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้ 
2.6 แนวคิดเก่ียวกบัความตอ้งการ 
2.7 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
2.1 ประวตัิความเป็นมาของอาชีวศึกษา 

2.1.1 ววิฒันาการระยะแรก 
        แนวคิดการจดัการศึกษาอาชีพไดมี้มาตั้งแต่ยุคสมยัท่ีประเทศไทยเร่ิมมีอาชีพหัตกรรมมาก

ข้ึนนอกเหนือไปจากอาชีพ กสิกรรมการ อาชีวศึกษา เร่ิมอยา่งเป็นระบบเม่ือไดรั้บการบรรจุในโครงการ
ศึกษา พ.ศ. 2441 เป็นการศึกษาพิเศษซ่ึงหมายถึง การเรียนวิชา เฉพาะ เพื่อให้เกิด ความช านาญ โดยในปี 
พ.ศ.2452 การจดัการศึกษา ได้แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ โรงเรียน สามญัศึกษา สอนวิชา สามญั และ
โรงเรียน วิสามัญศึกษาสอนวิชาเพื่อออกไปประกอบอาชีพ เช่น แพทย์ ผดุงครรภ์ ภาษาอังกฤษ 
พาณิชยการ ครู เป็นตน้ ในปี พ.ศ.2453 ไดจ้ดัตั้ง โรงเรียนอาชีวศึกษาแห่งแรก คือ โรงเรียนพาณิชยการท่ี
วดัมหาพฤฒาราม และวดัราชบูรณะ ปี พ.ศ. 2456 จดัตั้งโรงเรียนเพาะช่าง และปี พ.ศ.2460 จดัตั้งโรงเรียน
ฝึกหดัครูประถมกสิกรรม 

        แผนการศึกษาแห่งชาติ ได้มีผลต่อการก าหนดการศึกษาอาชีพให้ชัดเจนยิ่งข้ึน โดยใน
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2475 ไดก้ าหนดวา่วิสามญัศึกษา ไดแ้ก่ การศึกษาวชิาชีพซ่ึงจดัให้เหมาะสม
กบัภูมิประเทศ เช่น กสิกรรม หัตถกรรม และพาณิชยการ เพื่อเป็นพื้นฐานความรู้ส าหรับประกอบการ
เกษตรกรรมและ อุตสาหกรรม ต่างๆ และในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2479 ได้ ปรากฏค าว่า        
"อาชีวศึกษา" เป็นคร้ังแรกในระบบการศึกษาของประเทศไทย โดยแบ่งออกเป็น 3 ชั้น คือ อาชีวศึกษา 
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ชั้นตน้ กลางและสูง รับนักเรียนจากโรงเรียนสามญัศึกษาของทุกระดับประโยค ปี พ.ศ.2481 พระรา
กฤษฎีกาจดัวางระเบียบราชการในสังกดักระทรวงธรรมการ (กระทรวงศึกษาธิการ ในปัจจุบนั) ให้
จดัตั้งกรมใหม่ข้ึน 2 กรม คือ 

1) กรมสามญัศึกษา มีหนา้ท่ีจดัการศึกษาสายสามญั 
2) กรมวชิาการ มีหนา้ท่ีจดัการศึกษาสายอาชีพ 

โดยแบ่งออกเป็น 4 กอง : 
1) ส านกังานเลขานุการกรม 
2) กองต ารา 
3) กองสอบไล่ 
4) กองอาชีวศึกษา 

ซ่ึงกองอาชีวศึกษามีหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัโรงเรียนอาชีวศึกษา 
        ปี พ.ศ.2484 ไดมี้พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พุทธศกัราช 2484 ซ่ึงตรา

ข้ึนเม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2484 และมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา คือ วนัท่ี 19 
สิงหาคม 2484 กระทรวงธรรมการไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น กระทรวงศึกษาธิการ และตั้งกรมอาชีวศึกษาข้ึน
แทนกรมวิชาการ ส่วนกองวิชาการเป็นกองๆ หน่ึงในกรมอาชีวศึกษา ดงันั้น กรมอาชีวศึกษา จึงได้
ตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติั เม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2484 

        การแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 กอง คือ 1) ส านกังานเลขานุการกรม 2) กองโรงเรียน ท า
หน้าท่ีรับผิดชอบการด าเนินการโรงเรียนอาชีวศึกษา 3) กองวิชาการ ท าหน้าท่ีเก่ียวกับหลักสูตร
แบบเรียน ทะเบียน การสอบไล่ และการออกประกาศนียบตัร ช่วงระหว่างมหาสงครามเอเชียบูรพา 
การอาชีวศึกษาไดรั้บผลกระทบจากภยัสงคราม ก่อให้เกิดการขาดแคลนอุปกรณ์ การสอน นกัเรียน
ต้องหลบภัย จ  านวนครูและนักเรียนน้อยลง จนกระทั่งภาวะสงครามสงบลง รัฐบาลได้จัดสรร
งบประมาณเพิ่มข้ึน โดยในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2494 การอาชีวศึกษาไดถู้กแบ่งออกเป็น 3 
ระดบั คือ มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษา ตอนปลาย และมธัยมอาชีวศึกษาชั้นสูง โดยในแต่ละระดบั
ก าหนดเวลา เรียนไม่เกิน 3 ปี 

        ปี พ.ศ. 2495 ไดมี้พระราชกฤษฎีการจดัวางระเบียบราชการในกรมอาชีวศึกษา แบ่งส่วน
ราชการออกเป็น 7 กอง คือ 

1) ส านกังานเลขานุการกรม 
2) กองโรงเรียนการช่าง 
3) กองโรงเรียนพาณิชยแ์ละอุสาหกรรม 
4) กองโรงเรียนเกษตรกรรม 
5) กองวทิยาลยัเทคนิค 
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6) กองส่งเสริมอาชีพ และ 
7) กองออกแบบและก่อสร้าง 
นอกจากน้ี ในปี พ.ศ.ดงักล่าวไดริ้เร่ิมจดัตั้งวิทยาลยัเทคนิคหลกั 4 แห่งทัว่ประเทศ คือ 

วิทยาลัยเทคนิคกรุงเทพ (2495) วิทยาลัยเทคนิคภาคใต้ - สงขลา (2497) วิทยาลัยเทคนิคภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ-นครราชสีมา (2499) และวทิยาลยัเทคนิคภาคเหนือ- เชียงใหม่ (2500) 

ปี พ.ศ. 2499 การอาชีวศึกษาไดถู้กพฒันาข้ึนเป็นล าดบั โดยโรงเรียนท่ีเปิดสอนในระดบั
มธัยมอาชีวศึกษา ตอนปลาย หลายแห่ง ได้รับอนุมติัให้เปิดสอนในระดับอาชีวศึกษาชั้นสูง และ
โรงเรียนอาชีวศึกษาชั้นสูงเฉพาะวชิาอีกหลายแห่ง ไดจ้ดัตั้งข้ึน เพื่อรับนกัเรียน ท่ีจบมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
สายสามญัเขา้ศึกษาต่อ 

ปี พ.ศ.2501 กรมอาชีวศึกษาไดรั้บความช่วยเหลือจากองคก์าร SEATO โดยมหาวทิยาลยั
ฮาวาย ในการปรับปรุง หลกัสูตรตามโครงการฝึกช่างฝีมือ และฝึกกอบรมครูวชิาช่างก่อสร้าง ช่างยนต ์
ช่างไฟฟ้า ช่างวทิย ุและช่างเช่ือมโลหะ โดยมีโรงเรียน การช่าง 18 แห่ง เขา้ร่วมโครงการ ในระยะแรก
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2503 จ านวนนักเรียนอาชีวศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนตน้ ปีท่ี 1-3 มี
จ  านวน ลดลง แต่ในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายปีท่ี 4 จ  านวนนกัเรียนในประเภทช่างอุตสาหกรรมมี
จ านวนเพิ่มมากข้ึน จนกระทัง่ตอ้งเปิด การเรียนการสอนใน 2 ผลดั 

ปี พ.ศ.2508 กรมอาชีวศึกษาได้รับความช่วยเหลือจากรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐ
เยอรมนั ในการก่อตั้งวทิยาลยัเทคนิค ขอนแก่น 

ปี 2509 ไดรั้บความช่วยเหลือจากองค์การยูนิเซฟในการปรับปรุงโรงเรียนการช่างสตรี 
จ านวน 35 แห่ง ทั้งในดา้นหลกัสูตร การเรียนการสอนและครุภณัฑ ์โดยเฉพาะ 

ปี พ.ศ.2510 กรมอาชีวศึกษาได้มีหน่วยงานโครงการเงินกู้ธนาคารโลกเพื่อพัฒนา
อาชีวศึกษา มีหน้าท่ีประ สานงานระหว่างโรงเรียนในโครงการประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมและ
เกษตรกรรม รวม 25 แห่งกบักรมอาชีวศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ 

ปี พ.ศ.2512 ไดรั้บความช่วยเหลือจากประเทศออสเตรียในการจดัตั้งโรงเรียนเทคนิคสัต
หีบ จงัหวดัชลบุรี สถานศึกษาหลายแห่งได้รับการพฒันาและเปิดสอนจนถึงระดบั ปวส. โดยในปี 
พ.ศ.2512 ได้รับการยกฐานะจาก โรงเรียนเป็น วิทยาลยั ซ่ึงแห่งแรกคือวิทยาลยัพณิชยการพระนคร 
จนถึงปี พ.ศ.2522 กรมอาชีวศึกษามีวทิยาลยัอยูใ่นสังกดั จ  านวน 90 แห่ง ในจ านวนสถานศึกษาทั้งส้ิน 
159 แห่ง 

ปี พ.ศ.2513 รวมโรงเรียนการช่างสตรีและโรงเรียนการช่าง 4 จังหวดั คือ อ่างทอง 
ราชบุรี บุรีรัมย ์และพทัลุง ปี พ.ศ.2514 ไดมี้พระราชบญัญติัจดัตั้งสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
โดยรวมวิทยาลยัเทคนิคธนบุรี วิทยาลยั เทคนิค พระนครเหนือ วิทยาลยัโทรคมนาคม และวิทยาลยั
ช่างก่อสร้างในสังกดักรมอาชีวศึกษาไปรวมเป็นสถาบนั และเปิดสอน ถึงระดบั ปริญญาตรี ประกาศ
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คณะปฏิวติัฉบบัท่ี 217 พ.ศ. 2515 ให้โอนโรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคล่ือนท่ี 36 แห่ง ของกรมอาชีวศึกษา
ไป กรมสามญั 

2.1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการ 
        ประกาศคณะปฏิวติัฉบบัท่ี 172 พ.ศ.2515 ไดแ้บ่งส่วนราชการในสังกดักรมอาชีวศึกษา

ออกเป็น 9 กองคือ 
1) ส านกังานเลขานุการกรม 
2) กองวทิยาลยั 
3) กองโรงเรียน 
4) กองแผนงาน 
5) กองการเจา้หนา้ท่ี 
6) กองคลงั 
7) กองออกแบบและก่อสร้าง 
8) กองบริการเคร่ืองจกัรกล 
9) หน่วยศึกษานิเทศก ์
ปี พ.ศ.2516-2520 มีโครงการเงินกู้ ADB เพื่อพฒันาวิทยาลัยเทคนิค 4 แห่ง (กรุงเทพ 

สงขลา เชียงใหม่ และ นครราชสีมา) ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ์ พฒันาครู และอาคารสถานท่ีใน 6 
สาขาวชิา คือ อิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้า ก่อสร้าง เคร่ืองกล เทคนิคโลหะ และช่างยนต ์

ปี พ.ศ.2518 ได้มีพระราชบญัญติัจดัตั้งวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาข้ึนโดยแยก
วิทยาลยั 28 แห่งออกจาก กรมอาชีวศึกษา เปิดสอนถึงระดบัปริญญาตรี และได้โอนศูนยฝึ์กต่อเรือ
หนองคายของส านกังานพลงังานแห่งชาติมาอยูใ่นสังกดั กรมอาชีวศึกษา โดยเปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียน
อุตสาหกรรมต่อเรือหนองคาย 

ปี พ.ศ.2519 รวมโรงเรียนเทคนิค โรงเรียนอาชีวศึกษา โรงเรียนการช่างใน 65 วิทยาเขต 
และยกฐานะโรงเรียน เกษตรกรรม 12 แห่งเป็นวทิยาลยั 

ปี พ.ศ.2520 จดัตั้ งโรงเรียนเกษตรกรรม 10 แห่ง ปี พ.ศ.2521-2527 มีโครงการเงินกู้
ธนาคารโลก จดัตั้งศูนยฝึ์กวชิาชีพ 12 แห่งในแต่ละเขตการศึกษา 

ปี พ.ศ.2522-2523 พบวา่มีปัญหาอุปสรรคในการบริหารจดัการด าเนินการแยกวิทยาเขต
ต่างๆ ออกเป็นอิสระ 

ปี พ.ศ. 2522 ไดมี้การโอนวิทยาลยัเกษตรเจา้คุณทหารไปสังกดัสถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา้ ประกาศใช้หลกัสูตร ประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และจดัตั้งศูนยฝึ์กอบรมและ
พฒันาอาชีวศึกษา ต่อมากระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค
(ปวท.) รับนกัเรียนผูจ้บมธัยมศึกษา ตอนปลาย โปรแกรมวชิาสามญัเขา้เรียนวชิาชีพ เป็นเวลา 2 ปี 



 

8 

ปี  พ .ศ .2523 ไ ด้ มี  "พ ระ ราช กฤษ ฎี ก าแบ่ ง ส่ วน ร าช ก ารก รม  อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2523 " ก าหนดให้มี 10 หน่วยงาน ให้เกิดหน่วยงานใหม่จากเดิม คือ กอง
วทิยาลยั และกองโรงเรียนเป็นกองใหม่ คือ 

1) กองวทิยาลยัเกษตรกรรม 
2) กองวทิยาลยัเทคนิค 
3) กองวทิยาลยัอาชีวศึกษา 
ปี พ.ศ.2524 ไดป้ระกาศใช้หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ.2524 ปี พ.ศ.2527 ได้

ใช้หลกัสูตรประกาศนียบตัร วิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2527 และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค 
พ.ศ.2527 

ปี พ.ศ.2528 ส่งเสริมแนวคิด"การอาชีวศึกษา ครบวงจร" และไดมี้การจดัตั้ง "ส านกังาน
โครงการพิเศษ" เป็นหน่วยงานภายในมีหน้าท่ีประสานงานกับส านักงานโครงการพิเศษและ 
รับผิดชอบ งานท่ีเก่ียวข้องกับความมั่นคงและงานพัฒนาชนบท และปี พ.ศ.2530 ได้มีการจดัตั้ ง 
"วิทยาลยัการอาชีพ" ในพื้นท่ีจงัหวดัมุกดาหาร และแม่ฮ่องสอน โดยมีเป้าหมายท่ีจะจดัการศึกษาทุก
ประเภทวชิาชีพและทุกหลกัสูตร ทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

ปี พ.ศ.2531 รับความช่วยเหลือจากเยอรมนัเพื่อพฒันาอาชีวศึกษาทวภิาคี 
ปี 2532-2533 UNDP ใหค้วามช่วยเหลือจดัตั้ง สถาบนัพฒันา ครูอาชีวศึกษา 
ปี พ.ศ.2533 รัฐบาลเดนมาร์กไดใ้ห้ความช่วยเหลือเงินกูย้ืมเพื่อพฒันาอาชีวศึกษาเกษตร 

ตลอดจนประเทศอ่ืน ในแถบทวปียโุรป เช่น สหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ออสเตรีย องักฤษ และอิตาลี 
ในการช่วยเหลือสถานศึกษาประเภทช่างอุตสาหกรรม นอกจากน้ีหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน
ต่างประเทศท่ีได้ให้ความช่วยเหลือ เช่น  The United Nation Development Programme (UNDP) 
International Labour Organization (ILO), UNESCO เป็นต้น รวมถึงการได้รับความช่วยเหลือจาก
ประเทศออสเต รเลีย ญ่ีปุ่น คานาดา องคก์ร CIDA และการไดรั้บอาสาสมคัรจากออสเตรเลีย เยอรมนี 
ญ่ีปุ่น และองักฤษ ในการให้ความร่วมมือต่าง ๆ เพื่อการ พฒันา และแลกเปล่ียนความรู้และประสบ
การดา้นอาชีวศึกษา และในปี 2533 ไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรประกาศนียบตัร ครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) 

ปี พ.ศ.2533-2535 น้ีมีผูส้นใจเรียนอาชีวศึกษามาก จึงจดัตั้งสถานศึกษาเพิ่ม 20 แห่ง พระ
ราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2535 ได้ถูกประกาศและ
ก าหนด ใช้จนถึง ปัจจุบัน แบ่งส่วนราชการออกเป็น 11 หน่วยงาน โดยเพิ่มสถาบันพัฒนาครู
อาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานอิสระระดบักอง 

ปี พ.ศ.2535-2539 ได้มีโครงการจัดตั้ งวิทยาลัยเพิ่ม ข้ึนอีกจ านวน 93 แห่ง เฉพาะ
โครงการจดัตั้งวิทยาลยัการอาชีพ ระดบั อ าเภอ 60 แห่ง วิทยาลยัสารพดัช่าง 25 แห่ง และอีก 8 แห่ง มี
วตัถุประสงคเ์พื่อขยายโอกาสทางการศึกษาวชิาชีพไปสู่ทอ้งถ่ิน สนบัสนุน การพฒันาชนบท เพื่อผลิต
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ก าลงัคนดา้นวิชาชีพในระดบัช่างก่ีงฝีมือ และช่างเทคนิค ให้ตรงกบัความตอ้งการ ของตลาด แรงงาน 
และสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

ปี พ.ศ.2536-2543 ไดรั้บความร่วมมือจากรัฐบาลญ่ีปุ่น พฒันาการผลิตก าลงัคนสาขาวิชา
แมคคาทรอนิกส์ ท่ีวิทยาลัยช่างกลปทุมวนั ปี พ.ศ.2537 มีโครงการเงินกู้กองทุนความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจโพน้ทะเลแห่งญ่ีปุ่น (Overseas Economic Cooperation Fund, JAPAN) โดยไดรั้บอนุมติัให้
ด าเนินโครงการเม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2537 เพื่อพฒันาเคร่ืองมืออุปกรณ์ และ บุคลากร ในสถานศึกษา 
20 แห่ง 

ปี พ.ศ.2538 กรมอาชีวศึกษาไดพ้ฒันาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ของกรม
อาชีวศึกษาและการจดัการเรียน การสอนอาชีวศึกษาระบบทางไกล 

ปี พ.ศ. 2537-2539 ไดรั้บความ ช่วยเหลือ จากรัฐบาลเบลเยี่ยม พฒันาการผลิตก าลงัคน 
สาขาวชิาเทคนิค การผลิตและพฒันาส่ือการสอน 

ปี พ.ศ.2540 การอาชีวศึกษา ได้รับความสนใจอย่างมากโดยรัฐบาลให้การสนับสนุน 
จดัตั้งวิทยาลยัการอาชีพ 70 แห่ง วิทยาลยัเทคนิค 19 แห่ง และวิทยาลยับริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว 
2 แห่ง ในปัจจุบนัไดมี้พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบั
ท่ี 2) ก าหนดให้ สถาบนั เทคโนโลยีปทุมวนัเป็นส่วนราชการของกรมอาชีวศึกษา และก าหนดอ านาจ
หน้าท่ีให้กรมอาชีวศึกษาจัดและส่งเสริม การศึกษาวิชาชีพ ในระดับปริญญาตรี อนุปริญญา 
ประกาศนียบัตรหลักสูรระยะสั้ นและหลักสูตรพิเศษ รวมถึงพระราชบัญญัติการจดัการศึกษาใน
สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั 

ปี พ.ศ.2541 ได้ก าหนดให้สถาบันเทคโนโลยีปทุมวนัมีอ านาจจัดการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี ด้านวิทยาศาสตร์ และ เทคโนโลยี และสถานศึกษาท่ีจดัหลักสูตรระดับปริญญาหรือ
เทียบเท่า ไดแ้ก่หลกัสูตร ประกาศนียบตัรครูวิชาชีพชั้นสูง (ปทส.) และ ปริญญาตรี ในการเปิดสอน
เป็นไปตามเกณฑ ์มหาวทิยาลยัก าหนด 

ปี พ.ศ.2542 ได้รับโครงการเงินยืมจากรัฐบาลเดนมาร์กเพื่อพัฒนาอาชีวเกษตรตาม
โครงการปรับปรุงรูปแบบ โครงสร้างสถานศึกษาเกษตร โดยมีวตัถุประสงค์ของโครงการเพื่อเพิ่ม
ความรู้ ทักษะปฏิบติั และจดัหาเคร่ืองมือ-อุปกรณ์ เคร่ืองจกัรกล และเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัให้แก่
นักเรียน นักศึกษา ในการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร รวมถึงการ ขยายผลให้แก่ 
เกษตรกรทอ้งถ่ิน ตลอดจนพฒันาบุคลากร หลกัสูตรการจดัอาชีวศึกษาเกษตร การพฒันาอาชีวศึกษา
ไดพ้ฒันา เป็นล าดบั โดยพิจารณาถึงระบบการประกนัคุณภาพอาชีวศึกษา การพฒันาหลกัสูตรการ
เรียนการสอน การเทียบโอนหน่วยกิตสะสม การขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชนและการ
พฒันาบุคลากร ครู อาจารยอ์าชีวศึกษา ตลอดจนการส่งเสริม ความร่วมมือ ระหวา่งภาครัฐและเอกชน
รวมถึงต่างประเทศ 
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วนัท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้จัดตั้ งส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 
2.2 ประวตัิความเป็นมาของวทิยาลยัการอาชีพป่าซาง 
 2.2.1 ป ระวั ติ ค ว าม เป็ น ม า  วิ ท ย าลั ย ก ารอ าชี พ ป่ าซ าง  ได้ รั บ ป ระก าศ จัด ตั้ ง จ าก
กระทรวงศึกษาธิการเม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2537 ตั้งอยู่เลขท่ี 191 หมู่ 4 ต าบลนครเจดีย ์อ าเภอป่าซาง
จงัหวดัล าพูน 51120 ซ่ึงมีเน้ือท่ีทั้งส้ิน 48ไร่ 1งาน 3 ตารางวา สังกดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 วทิยาลยัการอาชีพป่าซาง มีหนา้ท่ีการจดัการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพใหก้บันกัเรียน 
นกัศึกษา โดยเปิดสอนวิชาชีพ สาขาช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม และอุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียว 
 2.2.2 ข้อมูลหลกัสูตรและการสอน 
           1) หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ใชเ้วลาเรียน 3 ปี สาขาวชิาท่ีรับสมคัร
คดัเลือกเขา้ศึกษาต่อในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ไดแ้ก่ ประเภทวชิาอุตสาหกรรม
ประเภทวชิาพาณิชยกรรม ประเภทวชิาคหกรรม และประเภทวชิาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
            1.1) สาขาวชิาช่างยนต ์
            1.2) สาขาวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์  
            1.3) สาขาวชิาช่างไฟฟ้าก าลงั  
            1.4) สาขาวชิาการบญัชี 
            1.5) สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
            1.6) สาขาวชิาแฟชัน่และส่ิงทอ 
            1.7) สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ 
            1.8) สาขาวชิาการโรงแรม 
           2) หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระบบปกติ ใชเ้วลาเรียน 2 ปี สาขา 
วชิาท่ีรับสมคัรคดัเลือกเขา้ศึกษาต่อในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดแ้ก่ ประเภทวชิา
อุตสาหกรรมประเภทวชิาพาณิชยกรรม ประเภทวชิาคหกรรม และประเภทวชิาอุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียว 
     2.1) สาขาวชิาช่างยนต ์
            2.2) สาขาวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์  
            2.3) สาขาวชิาช่างไฟฟ้าก าลงั  
            2.4) สาขาวชิาการบญัชี 
            2.5) สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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            2.6) สาขาวชิาแฟชัน่และส่ิงทอ 
            2.7) สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ 
            2.8) สาขาวชิาการโรงแรม 
 (วทิยาลยัการอาชีพป่าซาง,2559) 

 
2.3 โครงการจัดการเรียนการสอนแบบทวศึิกษา  

2.3.1 หลกัการส าคัญ  
                    สืบเน่ืองจากกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการผลิตผูเ้รียนดา้นอาชีวศึกษาให้มากข้ึน 
เพื่อรองรับการจา้งงาน ทั้งภาคธุรกิจบริการ ภาคอุตสาหกรรมและภาคการเกษตร โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
กลุ่มอาชีพท่ีเป็นความตอ้งการของตลาดแรงงานท่ีก าลงัขยายตวัในทุกภาคส่วน กระทรวงศึกษาธิการ
ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีผลิตก าลงัคนจ าเป็นอยา่งยิ่งตอ้งเร่งประชาสัมพนัธ์ สร้างความเขา้ใจ ให้นกัเรียนได้
หนัมาสนใจเรียนทางดา้นอาชีพซ่ึงมีตลาดรองรับอยา่งแน่นอนให้มากข้ึน แต่เน่ืองจากสภาพปัจจุบนั
ค่านิยมของผูป้กครองและผูเ้รียนมุ่งท่ีจะสนบัสนุนให้มีการเรียนสายสามญัเพื่อเขา้สู่ระดบัอุดมศึกษา 
ส่งผลให้ขาดก าลังคนในภาคแรงงานเป็นอย่างมากรัฐบาลจึงมีนโยบายท่ีจะให้มีการจดัการศึกษา
หลกัสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลายควบคู่กนัไปเพื่อให้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายมีความรู้พื้นฐานดา้นอาชีพและสามารถเขา้สู่ตลาดแรงงานไดท้นัที การจดัการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพถือเป็นอีกช่องทางหน่ึงท่ีสอดคล้องและสัมพนัธ์กบัตลาดแรงงาน 
สามารถผลิตก าลังคนในระดับฝีมือท่ีได้มาตรฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้
ตระหนกัถึงความส าคญัดงักล่าว จึงจดัให้มีการจดัการอาชีวศึกษาอยา่งหลากหลายยิ่งข้ึนทั้งน้ีเพื่อเป็น
การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาดา้นวิชาชีพให้แก่ประชาชนวยัเรียนและวยัท างานตามความถนดัความ
สนใจและสามารถเขา้ถึงการอาชีวศึกษาไดง่้ายข้ึน โดยการขยายวชิาชีพและกลุ่มเป้าหมายเขา้สู่ระบบ
การจัดการอาชีวศึกษาให้ชัดเจน ทั่วถึงและรวดเร็วข้ึน เพื่อเป็นทางเลือกส าหรับผู ้เรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีความประสงค์จะเรียนควบคู่กนัไปทั้งสายสามญัและสายอาชีพ เม่ือเรียน
ครบตามหลกัสูตรผูเ้รียนสามารถส าเร็จการศึกษาทั้งหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลายสายสามญัและ
หลกัสูตรสายอาชีพไปพร้อมกนั ทั้งน้ีไดมี้การก าหนดการจดัการเรียนการสอนโดยการท าความตกลง
ร่วมมือกนัในการจดัการเรียนการสอนระหวา่งสถานศึกษาท่ีเปิดสอนมธัยมศึกษากบัสถานศึกษาท่ีเปิด
สอนหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) (หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา,2556) 

2.3.2 วตัถุประสงค์ 
                         1)  เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาแก่ประชาชนวยัเรียนและวยัท างานตาม
ความถนดัและความสนใจ 
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2) เพื่อขยายกลุ่มเป้าหมายไปสู่นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายในการเขา้สู่หลกัสูตร
อาชีวศึกษา 
                        3)  เพื่อเป็นทางเลือกส าหรับผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีความประสงคจ์ะ
เรียนควบคู่ไปกบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

 (หน่วยศึกษานิเทศก ์ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,2556) 
 2.3.3 การจัดการศึกษาวชิาชีพในสถานศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพืน้ฐาน  
                    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พุทธศกัราช2545ซ่ึงด าเนินการปฏิรูปการศึกษาทั้งดา้นการบริหารจดัการและการจดัการเรียนการสอน 
โดยเน้นให้ผูเ้รียนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความถนัด ความสนใจ โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล ฝึกทกัษะกระบวนการคิดการจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้ 
เพื่อน ามาใช้ป้องกนัและแกปั้ญหาจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบติั
ให้ท าได้คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ืองจดัการเรียนการสอนโดยสัดส่วน
สมดุลกัน  รวมทั้ งป ลูกฝังค่านิยม ท่ี ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชาซ่ึ ง
กระทรวงศึกษาธิการไดอ้อกกฎกระทรวงวา่ดว้ยการแบ่งระดบัและประเภทการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็น 
3 ระดบัคือ 
   1) การศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา 

2) การศึกษาระดบัประถมศึกษา 
3) การศึกษาระดบัมธัยมศึกษา แบ่งเป็น 2 ระดบั คือ 

         3.1) การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
         3.2) การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย แบ่งระดบัเป็น 2 ประเภท คือ 
            3.2.1) ประเภทสามญัศึกษา 
            3.2.2) ประเภทอาชีวศึกษา 
ส าหรับการจดัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายไดถู้กแบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ประเภท 

ดงัน้ีประเภทสามญัศึกษา หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ คือ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และประเภทอาชีวศึกษา หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ คือ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาก
สภาวการณ์ปัจจุบนัท่ีตอ้งเผชิญการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยอียา่งรวดเร็ว ท า
ให้ทุกคนในสังคมตอ้งพยายามปรับตวัให้สามารถด ารงชีวิตอยูไ่ดจึ้งท าให้สังคมหนัมาให้ความสนใจ
กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการศึกษามากข้ึนโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านอาชีวศึกษา ทั้ งน้ี เพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการทั้ งในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพกอปรกับรัฐบาล โดย
กระทรวงศึกษาธิการไดใ้ห้ความส าคญักบัการจดัการอาชีวศึกษาเพื่อตอ้งการให้นกัเรียนสนใจเรียน
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สายอาชีพมากข้ึน เม่ือส าเร็จการศึกษาแลว้สามารถท างานไดท้นัที ดงันั้นเพื่อเป็นการสนองนโยบาย
ดงักล่าวขา้งตน้จึงก าหนดให้ด าเนินการเปิดสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในโรงเรียน
มธัยม สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใน 3 ลกัษณะคือ 

ลักษณะท่ี 1 ข้ึนทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เรียนหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จบแล้วได้วุฒิประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) คือ 

รูปแบบท่ี 1 บุคลากรจากสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไปสอนท่ี
โรงเรียนในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รูปแบบท่ี 2 โรงเรียนในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานส่งนกัเรียนมาเรียน
ท่ีสถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ลกัษณะท่ี 2 ข้ึนทะเบียนเป็นนกัเรียนของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเรียนหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย แต่เน้นวิชาชีพตามหลักสูตรจบแล้วได้วุฒิ
มธัยมศึกษาตอนปลายมี 2 รูปแบบ คือ 

รูปแบบท่ี 1 นักเรียนเรียนรายวิชาเพิ่มเติมจากรายวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
(ปวช.) เพื่อเทียบโอนเขา้สู่หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 และตอ้งลงทะเบียน
เป็นนกัเรียนของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อเรียนตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.) อีกอย่างน้อย 1 ภาคเรียนจึงจะได้วุฒิประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
พ.ศ. 2556 

รูปแบบท่ี 2 นักเรียนเรียนรายวิชาเพิ่มเติมจากรายวิชาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
(ปวช.)เพื่อเป็นพื้นฐานการเรียนต่อระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ลกัษณะท่ี 3 ข้ึนทะเบียนเป็นนกัเรียนของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานแต่น าหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 มาจดัการเรียนการสอนจบแลว้
ไดวุ้ฒิประกาศนียบตัรวิชาชีพโดยให้สถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็น
สถานศึกษาพี่เล้ียง ทั้งน้ีในการเปิดสอนนั้นให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การขอเปิดสอนหลกัสูตรระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (หน่วยศึกษานิเทศก ์ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,2556) 
 2.3.4 การวิ เคราะห์ประเภทวิชา  สาขาวิชา สาขางาน  สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั ร่วมกบัสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานความจ าเป็นและความตอ้งการของชุมชน จงัหวดัและภูมิภาค เพื่อ
ก าหนดประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ใหเ้หมาะสมกบัการเปล่ียนแปลง และความตอ้งการของ
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ทอ้งถ่ิน โดยการวิเคราะห์อาชีพจากขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ หรือผูเ้ช่ียวชาญในอาชีพ เพื่อ
ก าหนดสมรรถนะ อันเป็นคุณลักษณะของผู ้ส าเร็จการศึกษาท่ีตลาดแรงงานต้องการ  (หน่วย
ศึกษานิเทศก ์ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,2556) 
 2.3.5  การก าหนดหลักสูตรสถานศึกษา หลงัจากไดมี้การวิเคราะห์ประเภทวิชา สาขาวิชาและ
สาขางานเป็นท่ีเหมาะสมแล้ว คณะกรรมการของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ร่วมกบั
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จะมีการน าโครงสร้างหลักสูตรระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ มาบูรณาการเป็นหลกัสูตรสถานศึกษาใน
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือหลกัสูตรส านกังานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ตามโครงการการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและ
มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) (หน่วยศึกษานิเทศก ์ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,2556) 
 2.3.6 การจัดหลักสูตรการอาชีวศึกษา หลงัจากจดัการเรียนการสอนในสองสถานศึกษาตาม
โครงการการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แลว้ 
สถานศึกษาจะส่งผลการเรียนรายวิชาเม่ือเสร็จส้ินปีการศึกษาซ่ึงกนัและกนัตามขอ้ตกลง ในการน้ี 
สถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะตอ้งวางแผนด าเนินการเทียบและโอน
ผลการเรียนรายวิชาพื้นฐานของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือรายวิชาบงัคบัของ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เขา้สู่รายวิชาในหมวดวิชาทกัษะ
ชีวิตและหมวดวชิาเลือกเสรี ตามท่ีก าหนดไวใ้นตารางเทียบรายวิชา พร้อมทั้งจดัการเรียนการสอนใน
หมวดวิชาทกัษะวิชาชีพให้ครบตามโครงสร้างหลกัสูตร ตามเง่ือนไขของการตดัสินผลการเรียนเพื่อ
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช ๒๕๕๖ และนักเรียนตอ้งผ่าน
เกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
,2556) 
 2.3.7 การจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนเป็นการจัดการเรียนรู้ในสอง
สถานศึกษา โดยเรียนรายวิชาหมวดวิชาทกัษะชีวิตในสถานศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั และเรียน
รายวิชาหมวดวิชาทกัษะวิชาชีพในสถานศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั้งน้ี 
เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตามแผนการเรียนท่ีบูรณาการ และไดรั้บการบริการดา้นการศึกษาจากรัฐอยา่งมี
คุณภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล เน้นการฝึกทกัษะกระบวนการคิดการจดัการ การ
เผชิญสถานการณ์จริง ให้ความส าคญักบัหอ้งปฏิบติัการ ฟาร์ม เคร่ืองมือ อุปกรณ์ วสัดุฝึกและครุภณัฑ์
มาตรฐานตามท่ีสาขาวิชาก าหนด และการประยุกตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกปั้ญหา จดักิจกรรม
ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิด



 

15 

การใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง ให้มีการจดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วน
สมดุลกนั รวมทั้งให้มีการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิา 
(หน่วยศึกษานิเทศก ์ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,2556) 
 2.3.4 การโอนผลการเรียน 
           การโอนผลการเรียนจากหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายรายวชิาพื้นฐาน และจากหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายรายวิชาบงัคบั เขา้สู่หลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 หมวดวิชาทกัษะชีวิต และหมวดวิชาเลือกเสรี มีแนวทางในการด าเนินการ 
ดงัน้ี 

         1) วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั และสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551และหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 เปรียบเทียบกบัจุดประสงคร์ายวชิา สมรรถนะรายวิชาและค าอธิบายรายวิชา หมวด
วชิาทกัษะชีวติในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 

         2) พิจารณาแนวทางการเทียบรายวิชาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจดั
การศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 คือตอ้งเป็น
รายวิชา หรือกลุ่มวิชาท่ีมีจุดประสงค์และเน้ือหาใกลเ้คียงกนั ไม่ต ากวา่ร้อยละ60 และมีจ านวนหน่วย
กิตไม่นอ้ยกวา่หน่วยกิตของรายวชิาท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตร 
                      3) การโอนผลการเรียนรายวชิารายวชิาท่ีน ามาขอโอนผลการเรียนจะตอ้งเป็นรายวชิาท่ี
ไดร้ะดบัผลการเรียนไม่ต ่ากวา่ 2.0 กรณีท่ีไดร้ะดบัผลการเรียนต ่ากวา่ 2.0 ใหส้ถานศึกษาท่ีรับโอนผล
การเรียนท าการประเมินใหม่ ถา้มีผลตามเกณฑม์าตรฐานแลว้จึงรับโอนรายวชิานั้นรายวิชาท่ีไดร้ะดบั
ผลการเรียนตั้งแต่ 2.0 ข้ึนไป (หน่วยศึกษานิเทศก ์ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2556) 
 2.3.8 การสมัครเรียนทวิศึกษา 
         ผูเ้ขา้เรียนตามโครงการจดัการศึกษาร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตอ้งส าเร็จการศึกษาไม่
ต ่ากวา่ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี๓ หรือเทียบเท่า และตอ้งมีคุณสมบติัตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่
ดว้ยการจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 
2556 ก าหนด (หน่วยศึกษานิเทศก ์ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,2556) 
 2.3.9 การเป็นนักเรียน 
          1) ผูเ้ข้าเรียนข้ึนทะเบียนเป็นนักเรียนในสถานศึกษาท่ีเปิดสอนหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานและหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)พร้อมทั้งแสดงหลกัฐานการส าเร็จการศึกษาตาม
วนัและเวลา ท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยช าระเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามท่ีหน่วยงานตน้สังกดัหรือ



 

16 

สถานศึกษาก าหนด แล้วแต่กรณี ทั้ งน้ี  ให้ เสร็จส้ินก่อนวนัเปิดภาคเรียน โดยมีผู ้ปกครองซ่ึง
สถานศึกษาเช่ือถือมาใหค้  ารับรองและท าหนงัสือมอบตวั 
          2) สถานศึกษาจดัการปฐมนิเทศให้กบันกัเรียนและผูป้กครอง เพื่อให้ทราบแนวทางและ
กฎเกณฑต่์างๆ ในการเรียน (หน่วยศึกษานิเทศก ์ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2556) 
 
2.4 แนวคิดเกีย่วกบัแรงจูงใจ  
 แรงจูงใจค าน้ีจะไดย้นิกนัอยา่งกวา้งขวางไม่วา่จะเป็นวงการใดๆ ก็ตามเป็นค าท่ีมกัใชเ้พื่อให ้
เกิดการกระตุน้เพื่อการพฒันาไปสู่จุดหมายท่ีตอ้งการ แรงจูงใจอาจจะใช้หลากหลายวิธีการไม่วา่จะ
เป็นส่ิงของ หนา้ท่ี ต าแหน่ง (ชยัวฒัน์   พอพิน,2559) และยงัมีผูใ้หค้วามหมายอีกหลายท่านดงัน้ี 
 พงษพ์นัธ์  พงษโ์สภา(2546:119) ไดอ้ธิบายวา่ แรงจูงใจเป็นพลงัผลกัดนัให้คนเราประกอบกิจกรรม
หรือกระท าส่ิงต่างๆ ซ่ืงพลงัดงักล่าวจะแสดงออกมามากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัสถานการณ์ และตวับุลคล 
 สุรางค์   โค้วตระกูล(2550:153) ได้อธิบายว่า องค์ประกอบท่ีกระตุ้นให้ เกิดพฤติกรรมท่ี มี
จุดมุ่งหมาย 
 วรรณี  ลิมอกัษร(2554:129) ได้อธิบายว่า แรงจูงใจเป็นพลังท่ีเกิดข้ึนจากการจูงใจแรงจูงใจมี
ลกัษณะเป็นนามธรรมท่ีไม่สามารถมองเห็นไดแ้ต่มีอิทธิพลต่อบุคลเป็นอยา่งมาก 

2.4.1 องค์ประกอบของการ จูงใจจากการศึกษาคน้ควา้พบวา่ นกัจิตวิทยาปัจจุบนัไดศึ้กษาและ
สรุปวา่ องคป์ระกอบของแรงจูงใจ มี 3 ดา้นคือ  

 1) องคป์ระกอบทางดา้นกายภาพ (Biological Factor) ในองคป์ระกอบดา้นน้ีจะพิจารณา
ถึงความตอ้งการทางกายภาพของมนุษย ์เช่น ความตอ้งการปัจจยั 4 เพื่อจะด ารงชีวติอยูไ่ด ้
  2) องค์ประกอบทางด้านการเรียนรู้ (Learned Factor) องค์ประกอบด้านน้ี เป็นผล
สืบเน่ืองต่อจากองค์ประกอบข้อ 1 ทั้ งน้ีเพราะมนุษยทุ์กคนไม่สามารถได้รับการตอบสนองความ
ตอ้งการในปริมาณ ชนิด และคุณภาพตามท่ีตนเองตอ้งการ และในหลายๆ คร้ัง ส่ิงแวดลอ้มเป็นตวัวาง
เง่ือนไขในการสร้างแรงจูงใจของมนุษย ์

 3) องคป์ระกอบทางดา้นความคิด (Cognitive Factor) 
2.4.2 ประเภทแรงจูงใจ ไดแ้บ่งลกัษณะของแรงจูงใจออกเป็นประเภท 3 ไดด้งัน้ี 
 1) แรงจูงใจเพื่อความอยู่รอด เป็นแรงจูงใจท่ีช่วยให้คนเราสามารถด ารงชีวิตอยู่ได ้

แรงจูงใจชนิดน้ีมกัจะสัมพนัธ์กบัส่ิงเบ้ืองตน้ท่ีเราตอ้งการในชีวิต เช่นอาหาร น ้า อากาศ  
 2) แรงจูงใจทางสังคม เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจากการเรียนรู้ในสังคมอาจได้รับอิทธิพล

โดยตรงจากส่ิงเร้าท่ีเป็นบุคคล หรือจากวตัถุท่ีมองเห็นไดจ้บัตอ้งได ้ 
 3) แรงจูงใจเก่ียวกบัตนเอง แรงจูงใจชนิดน้ีค่อนขา้งซบัซอนพอสมควร และเป็นส่ิงพลกั

ดนัใหค้นเราพยายามปรับตวัไปในทางท่ีดีข้ึน (พงษพ์นัธ์ พงษโ์สภา 2546:121) 
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2.5 แนวคิดเกีย่วกบัการเรียนรู้ 
การเรียนรู้ หมายถึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ซ่ึงเป็นผลเน่ืองมาจากประสบการณ์ท่ีคนเรามี

ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดล้อมหรือจากการฝึกหัดรวมทั้งการเปล่ียนปริมาณความรู้ของผูเ้รียน งานท่ี
ส าคญัของครูก็คือช่วยให้นกัเรียนแต่ละคนเกิดการเรียนรู้หรือมีความรู้และทกัษะตามท่ีหลกัสูตรได้
ว า ง ไ ว ้ 
(สุรางค ์ โคว้ตระกูล 2550:185) และยงัมีผูใ้หค้วามหมายอีกดงัน้ี 

พงษ์พนัธ์  พงษ์โสภา (2546) กล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึงกระบวนการของการเปล่ียนแปลง
ทางพฤติกรรมอนัเน่ืองมาจากประสบการณ์หรือการฝึกหดั 

วรรณี  ลิมอกัษร(2554) กล่าวว่า การเรียนรู้เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเพื่อการมีชีวิตรอด 
การเรียนรู้จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยใหม้นุษยส์ามารถปรับตวัได ้ 

2.5.1 องค์ประกอบทีช่่วยส่งเสริมการเรียนรู้ (พงษ์พนัธ์  พงษ์โสภา ,2546) 
                    การเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้ตอ้งอาศยัองค์ประกอบต่างๆ ท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ข้ึนอยู่กบั
องคป์ระกอบส าคญัไดแ้ก่ 
            1) วุฒิภาวะ คือ วุฒิภาวะของแต่ละคนจะพัฒนาไปตามล าดับวยั ทั้ งด้านร่างกาย 
สติปัญญา สังคม และอารมณ์  
  2) ความพร้อม คือ สภาวะของบุคคลท่ีจะเรียนรู้ซ้ึงความพร้อมน้ีจะข้ึนอยูวุ่ฒิภาวะ ทาง
ร่างกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์ นอกจากน้ีความพร้อมยงัข้ึนอยูก่บัการฝึกฝนเตรียมตวั ตลอดจน
ความสนใจท่ีจะเรียนรู้ในส่ิงนั้น 
  3) แรงจูงใจ คือ ความปรารถนาท่ีจะเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ้ึงเป็นองประกอบท่ีส าคญัในการ
เรียนรู้ เพราะแรงจูงใจจะก่อใหเ้กิดพฤติกรรม จึงจะท าใหก้ารเรียนรู้นั้นใหผ้ลสมบูรณ์มากท่ีสุด 
  4) การเสริมแรง คือ การกระตุน้ให้คนเรากระท าพฤติกรรมนั้นซ ้ าอีกซ้ึงสกินเนอร์ไดเ้นน้
เร่ืองการเสริมแรงวา่เป็นส่ิงส าคญัในการเรียนรู้ 
  5) การถ่ายโยงการเรียนรู้ คือ การเรียนรู้ส่ิงใหม่บางอย่างถา้ไดอ้าศยัประสบการณ์เดิม
เป็นพื้นฐานจะช่วยใหก้ารเรียนรู้ส่ิงใหม่ไดดี้ข้ึน 

สรุปไดว้า่การเปล่ียนพฤติกรรม ซ่ึงเป็นผลเน่ืองมาจากประสบการณ์ท่ีคนเรามีปฏิสัมพนัธ์กบั
ส่ิงแวดลอ้ม หรือจากการฝึกหัดรวมทั้งการเปล่ียนปริมาณความรู้ของผูเ้รียน งานท่ีส าคญัของครูก็คือ
ช่วยนกัเรียนแต่ละคนใหเ้กิดการเรียนรู้ หรือมีความรู้และทกัษะตามท่ีหลกัสูตรไดว้างไว ้ครูมีหนา้ท่ีจดั
ประการณ์ในห้องเรียน เพื่อจะช่วยให้นกัเรียนเปล่ียนพฤติกรรมตามวตัถุประสงคข์องแต่ละบทเรียน 
และการเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้นั้ นก็ ข้ึนอยู่กับ ทักษะ ความรู้ และความรู้สึกท่ี เป็นผลจากส่ิงเร้า  
ส่ิงแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอน  ครูผูส้อน  ส่ือการเรียนการสอน  อุปกรณ์การเรียนการสอน  
ครอบครัว  สังคม  กระบวนการจดัการเรียนการสอน  แรงจูงใจ 
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2.6 แนวคิดเกีย่วกบัความต้องการ 
ทฤษฎีล าดบัขั้นความต้องการ(Maslow’s Hierarchical Theory of MotivationMaslow เช่ือว่า

พฤติกรรมของมนุษยเ์ป็นจ านวนมากสามารถอธิบายโดยใชแ้นวโนม้ของบุคคลในการคน้หาเป้าหมาย
ท่ีจะท าให้ชีวิตของเขาไดรั้บความตอ้งการ ความปรารถนา และไดรั้บส่ิงท่ีมีความหมายต่อตนเอง เป็น
ความจริงท่ีจะกล่าววา่กระบวนการของแรงจูงใจเป็นหวัใจของทฤษฎีบุคลิกภาพของ Maslow โดยเขา
เช่ือวา่มนุษยเ์ป็น “สัตวท่ี์มีความตอ้งการ” (wanting animal) และเป็นการยากท่ีมนุษยจ์ะไปถึงขั้นของ
ความพึงพอใจอย่างสมบูรณ์ ในทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของ Maslow เม่ือบุคคลปรารถนาท่ีจะ
ได้รับความพึงพอใจและเม่ือบุคคลได้รับความพึงพอใจในส่ิงหน่ึงแล้วก็จะยงัคงเรียกร้องความพึง
พอใจส่ิงอ่ืนๆ ต่อไป ซ่ึงถือเป็นคุณลกัษณะของมนุษย ์ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความตอ้งการจะไดรั้บส่ิงต่างๆ อยู่
เสมอ  

Maslow กล่าวว่าความปรารถนาของมนุษยน์ั้นติดตวัมาแต่ก าเนิดและความปรารถนาเหล่าน้ี
จะเรียงล าดบัขั้นของความปรารถนา ตั้งแต่ขั้นแรกไปสู่ความปรารถนาขั้นสูงข้ึนไปเป็นล าดบั  

ล าดบัขั้นความตอ้งการของมนุษย ์( The Need –Hierarchy Conception of Human Motivation 
) Maslow เรียงล าดบัความตอ้งการของมนุษยจ์ากขั้นตน้ไปสู่ความตอ้งการขั้นต่อไปไวเ้ป็นล าดบัดงัน้ี  

2.6.1 ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (Physiological needs)  
2.6.2 ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety needs)  
2.6.3 ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ (Belongingness and love needs)  
2.6.4 ความตอ้งการไดรั้บความนบัถือยกยอ่ง (Esteem needs)  
2.6.5 ความตอ้งการท่ีจะเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริง (Self-actualization needs)  

ล าดบัขั้นความตอ้งการของ Maslow มีการเรียงล าดบัขั้นความตอ้งการท่ีอยูใ่นขั้นต ่าสุดจะตอ้ง
ได้รับความพึงพอใจเสียก่อนบุคคลจึงจะสามารถผ่านพ้นไปสู่ความต้องการท่ีอยู่ในขั้นสูงข้ึน
ตามล าดบัดงัจะอธิบายโดยละเอียดดงัน้ี  

2.6.1 ความต้องการทางร่างกาย (Physiological needs)  
        เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐานท่ีมีอ านาจมากท่ีสุดและสังเกตเห็นได้ชัดท่ีสุด จากความ

ตอ้งการทั้งหมดเป็นความตอ้งการท่ีช่วยการด ารงชีวิต ได้แก่ ความตอ้งการอาหาร น ้ าด่ืม ออกซิเจน 
การพกัผ่อนนอนหลบั ความตอ้งการทางเพศ ความตอ้งการความอบอุ่น ตลอดจนความตอ้งการท่ีจะ
ถูกกระตุน้อวยัวะรับสัมผสั แรงขบัของร่างกายเหล่าน้ีจะเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัความอยูร่อดของร่างกาย
และของอินทรีย ์ความพึงพอใจท่ีไดรั้บ จึงไม่ตอ้งสงสัยเลยว่ามนุษยมี์ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย
เหนือความตอ้งการอ่ืนๆ และแรงผลกัดนัของความตอ้งการน้ีไดเ้กิดข้ึนกบับุคคลก่อนความตอ้งการ
อ่ืนๆ 
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2.6.2 ความต้องการความปลอดภัย (Safety needs) 
        เม่ือความตอ้งการทางดา้นร่างกายไดรั้บความพึงพอใจแลว้บุคคลก็จะพฒันาการไปสู่ขั้น

ใหม่ต่อไป ซ่ึงขั้นน้ีเรียกว่าความต้องการความปลอดภัยหรือความรู้สึกมัน่คง (safety or security) 
Maslow กล่าวว่าความตอ้งการความปลอดภยัน้ีจะสังเกตได้ง่ายในทารกและในเด็กเล็กๆ เน่ืองจาก
ทารกและเด็กเล็กๆ ตอ้งการความช่วยเหลือและตอ้งพึ่งพออาศยัผูอ่ื้น ตวัอยา่ง ทารกจะรู้สึกกลวัเม่ือถูก
ทิ้งให้อยู่ตามล าพงัหรือเม่ือเขาได้ยินเสียงดงัๆ หรือเห็นแสงสว่างมาก ๆ แต่ประสบการณ์และการ
เรียนรู้จะท าให้ความรู้สึกกลวัหมดไป ดงัค าพูดท่ีวา่ “ฉนัไม่กลวัเสียงฟ้าร้องและฟ้าแลบอีกต่อไปแลว้ 
เพราะฉนัรู้ธรรมชาติในการเกิดของมนั” พลงัความตอ้งการความปลอดภยัจะเห็นไดช้ดัเจนเช่นกนัเม่ือ
เด็กเกิดความเจ็บป่วย ตวัอยา่งเด็กท่ีประสบอุบติัเหตุขาหกัก็ตะรู้สึกกลวัและอาจแสดงออกดว้ยอาการ
ฝันร้ายและความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความปกป้องคุม้ครองและการใหก้ าลงัใจ 

Maslow ไดใ้หค้วามคิดต่อไปวา่อาการโรคประสาทในผูใ้หญ่ โดยเฉพาะโรคประสาทชนิด
ย  ้าคิด-ย  ้าท า (obsessive-compulsive neurotic) เป็นลกัษณะเด่นชัดของการคน้หาความรู้สึกปลอดภยั 
ผูป่้วยโรคประสาทจะแสดงพฤติกรรมวา่เขาก าลงัประสบเหตุการณ์ท่ีร้ายกาจและก าลงัมีอนัตรายต่างๆ 
เขาจึงตอ้งการมีใครสักคนท่ีปกป้องคุม้ครองเขาและเป็นบุคคลท่ีมีความเขม้แข็งซ่ึงเขาสามารถจะ
พึ่งพาอาศยัได ้

2.6.3 ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (Belongingness and Love needs) 
         ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของเป็นความตอ้งการขั้นท่ี 3 ความตอ้งการน้ีจะ

เกิดข้ึนเม่ือความตอ้งการทางดา้นร่างกาย และความตอ้งการความปลอดภยัไดรั้บการตอบสนองแลว้ 
บุคคลต้องการได้รับความรักและความเป็นเจ้าของโดยการสร้างความสัมพันธ์กับผู ้อ่ืน เช่น 
ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวหรือกบัผูอ่ื้น สมาชิกภายในกลุ่มจะเป็นเป้าหมายส าคญัส าหรับบุคคล 
กล่าวคือ บุคคลจะรู้สึกเจ็บปวดมากเม่ือถูกทอดทิ้งไม่มีใครยอมรับ หรือถูกตดัออกจากสังคม ไม่มี
เพื่อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือจ านวนเพื่อนๆ ญาติพี่น้อง สามีหรือภรรยาหรือลูกๆ ได้ลดน้อยลงไป 
นกัเรียนท่ีเขา้โรงเรียนท่ีห่างไกลบา้นจะเกิดความตอ้งการเป็นเจา้ของอยา่งยิง่ และจะแสวงหาอยา่งมาก
ท่ีจะไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มเพื่อน 

2.6.4 ความต้องการได้รับความนับถือยกย่อง (Self-Esteem needs) 
        เม่ือความตอ้งการไดรั้บความรักและการให้ความรักแก่ผูอ่ื้นเป็นไปอย่างมีเหตุผลและท า

ให้บุคคล เกิดความพึงพอใจแลว้ พลงัผลกัดนัในขั้นท่ี 3 ก็จะลดลงและมีความตอ้งการในขั้นต่อไปมา
แทนท่ี กล่าวคือมนุษยต์อ้งการท่ีจะไดรั้บความนบัถือยกยอ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ ลกัษณะแรกเป็น
ความตอ้งการนบัถือตนเอง (self-respect) ส่วนลกัษณะท่ี 2 เป็นความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือ
จากผูอ่ื้น (esteem from others) 
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2.6.5 ความต้องการทีจ่ะเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง (Self-Actualization needs) 
        ถึงล าดบัขั้นสุดทา้ย ถ้าความตอ้งการล าดบัขั้นก่อนๆ ได้ท าให้เกิดความพึงพอใจอย่างมี

ประสิทธิภาพ ความตอ้งการเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริงก็จะเกิดข้ึน Maslow อธิบายความตอ้งการเขา้ใจ
ตนองอยา่งแทจ้ริง วา่เป็นความปรารถนาในทุกส่ิงทุกอยา่งซ่ึงบุคคลสามารถจะไดรั้บอยา่งเหมาะสม
บุคคลท่ีประสบผลส าเร็จในขั้นสูงสุดน้ีจะใชพ้ลงัอยา่งเต็มท่ีในส่ิงท่ีทา้ทายความสามารถและศกัยภาพ
ของเขาและมีความปรารถนาท่ีจะปรับปรุงตนเอง พลังแรงขบัของเขาจะกระท าพฤติกรรมตรงกับ
ความสามารถของตน กล่าวโดยสรุปการเขา้ใจตนเองอย่างแท้จริงเป็นความตอ้งการอย่างหน่ึงของ
บุคคลท่ีจะบรรลุถึงจุดสูงสุดของศกัยภาพ เช่น “นกัดนตรีก็ตอ้งใชค้วามสามารถทางดา้นดนตรี ศิลปิน
ก็จะตอ้งวาดรูป กวีจะตอ้งเขียนโคลงกลอน ถา้บุคคลเหล่าน้ีไดบ้รรลุถึงเป้าหมายท่ีตนตั้งไวก้็เช่ือไดว้า่
เขาเหล่านั้นเป็นคนท่ีรู้จกัตนเองอยา่งแทจ้ริง”  

ประการสุดทา้ย Maslow ไดส้รุปวา่การไม่เขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริงเกิดจากความพยายามท่ี
ไม่ถูกตอ้งของการแสวงหาความมัน่คงปลอดภยั เช่น การท่ีบุคคลสร้างความรู้สึกให้ผูอ่ื้นเกิดความพึง
พอใจตนโดยพยายามหลีกเล่ียงหรือขจดัข้อผิดพลาดต่างๆ ของตน บุคคลเช่นน้ีจึงมีแนวโน้มท่ีจะ
พิทกัษค์วามมัน่คงปลอดภยัของตน โดยแสดงพฤติกรรมในอดีตท่ีเคยประสบผลส าเร็จ แสวงหาความ
อบอุ่น และสร้างมนุษยส์ัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น ซ่ึงลกัษณะเช่นน้ีย่อมขดัขวางวิถีทางท่ีจะเขา้ใจตนเองอย่าง
แทจ้ริง 
 
2.7 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 วุฒิพงษ ์เข็มลา (2556)ไดว้ิจยัการพฒันาแนวทางการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลยั
การอาชีพเสนา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ผลการวจิยัพบวา่ การพฒันาแนวทางการจดัการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี วิทยาลยัการอาชีพเสนา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา มีความตรงเชิงเน้ือหา โครงสร้าง 
และหลกัวชิา มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดท้ั้ง 6 ดา้น 42 รายการ ไดแ้ก่ 1) ดา้นการเตรียมการ 
ประกอบดว้ย 5 รายการ เช่น สถานประกอบการใหค้วามสนใจในระบบทวภิาคี 2) ดา้นการด าเนินการ 
ประกอบดว้ย 5 รายการ เช่น สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการพิจารณากฎระเบียบและแนวปฏิบติั
ของนักเรียนทวิภาคี 3) ด้านการจดัแผนการเรียน สถานศึกษาและสถานประกอบการ ร่วมจดัท า
หลกัสูตรและแผนการเรียน ตามความตอ้งการของสถานประกอบการ ประกอบดว้ย 16 รายการ เช่น 
สถานประกอบการ ไดเ้ตรียมการและวางแผนก าหนดจ านวนนกัเรียนท่ีเขา้เรียนระบบทวภิาคีในแต่ละ
ปีไวช้ัดเจน 4) ด้านการจดัการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ประกอบด้วย 4 รายการ เช่น สถาน
ประกอบการไดก้ ากบัดูแลผลการปฏิบติังานของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมาย 5) ดา้นความร่วมมือกบั
สถานประกอบการในรูปของคณะกรรมการประกอบด้วย 5 รายการ เช่น สถานศึกษา ได้จัด
ประชุมสัมมนาแก่ผูค้วบคุมการฝึก ครูฝึก ของสถานประกอบการ และ 6) ด้านการติดตามและการ
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ประเมินผล ประกอบด้วย 7 รายการ เช่น สถานศึกษาได้มีการประสานงาน การประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพกบัสถานประกอบการ 
 ชัยวฒัน์  พอพิน(2559) ได้วิจยัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อวิทยาลัยเทคนิค
เชียงใหม่ ของนกัเรียนตามโครงการจดัการเรียนการสอนแบบทวิศึกษา ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาใน
คร้ังน้ีไดแ้ก่ นักเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2558 โรงเรียนหอพระ 
ต าบลศรีภูมิ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีเขา้ร่วมโครงการจดัการเรียนการสอนแบบทวิ
ศึกษา สาขาวชิาช่างไฟฟ้า ในโครงการทั้งส้ิน 31 คน ผลการวจิยัพบวา่โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการจดัการเรียนการสอนทวิศึกษาในหวัขอ้ยอ่ยการเรียนทวิศึกษาท าให้
ไดล้งมือปฏิบติังานจริง ส่ือการเรียนมีความหลากหลายและน่าสนใจและดา้นเหตุผลในการตดัสินใจ
ในหวัขอ้ยอ่ยเม่ือเรียนจบแลว้สามารถหางานท าไดง่้าย ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 อ านาจ สิทธิรักษ์(2557) ไดว้ิจยัศึกษาการพฒันาของผูเ้รียนระบบทวิภาคี สาขาวิชา เคร่ืองกล 
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช) ในสถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จงัหวดัสมุทรปราการ เพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ผลการวิจยัพบวา่ 1) สภาพความพร้อม ของนกัเรียน
ท่ีเรียนระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเคร่ืองกล ในสถานศึกษา สังกัด 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จงัหวดัสมุทรปราการ เพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการ
ส่ือสาร ขาดความพร้อมใน การจดักิจกรรมให้ความรู้ดา้นภาษาอาเซียนหรือภาษาอ่ืนๆในสถานศึกษา
และสถานประกอบการ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ขาดความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการแสวงหาความรู้เก่ียวกับประชาคมอาเซียน การติดต่อส่ือสารและเรียนรู้เพื่อเตรียมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ดา้นทกัษะวิชาชีพ ขาดความพร้อมใน การเพิ่มทกัษะวิชาชีพ การคิดวิเคราะห์อยา่ง
มีเหตุผลและมีวิธีคิดท่ีถูกตอ้ง และดา้นความรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน ขาดความพร้อมในความรู้ 
ด้านการเมือง ด้านความมัน่คง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และวฒันธรรมของประชาคมอาเซียน 2) 
ผลกระทบกับการเข้ามาของประชาคมอาเซียนมีผลต่อแรงงานอาชีวศึกษาไทย ด้านการส่ือสาร 
จ าเป็นต้องมีทักษะพื้นฐานภาษาอังกฤษและสามารถใช้ภาษาอาเซียนได้มากกว่า 2 ภาษา ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตอ้งมีความรู้ความสามารถพื้นฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเรียนรู้ 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ตอ้งทันสมยั ด้านทกัษะวิชาชีพ ตอ้งมีการปรับหลักสูตรร่วมกบัสถาน
ประกอบการเพื่อพฒันาทกัษะท่ีตอ้งการให้เท่าเทียบกบัประชาคมอาเซียนและด้านความรู้เก่ียวกบั
ประชาคมอาเซียนต้องมีความรู้เร่ืองประชาคมอาเซียนทุกด้านและให้นักเรียนตระหนักในเร่ือง
แรงงานเสรีท่ีจะมีการแข่งขนัจะมีผลกระทบต่อแรงงานอาชีวศึกษาไทยและ 3) แนวทางการพฒันา
นักเรียนระบบทวิภาคีสาขาวิชาเคร่ืองกล ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) อาชีวศึกษาจงัหวดั
สมุทรปราการ เพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการส่ือสาร ให้มีการจดัฝึกอบรมพื้นฐานภาษาอาเซียน 
ส่งเสริมการใช้การส่ือสารภาษาในสถานศึกษาและสถานประกอบการ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
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จดัท าขอ้มูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานแรงงานท่ีจะเขา้มา
แข่งขนักับแรงงานไทยในอนาคต ด้านทกัษะวิชาชีพ ควรเพิ่มทกัษะให้เกิดความช านาญและให้มี
คุณภาพทดัเทียมประชาคมอาเซียนและมีการพฒันาหลกัสูตรเพิ่มทกัษะวิชาชีพให้มากข้ึนและด้าน
ความรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน ควรจดัอบรมให้ความรู้ประชาคมอาเซียนในดา้นต่างๆท่ีจะมีผลต่อ
แรงงานอาชีวศึกษาไทย เพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานอาเซียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 วชัรินทร์ สีสด(2550)ได้วิจยัความต้องการของนักศึกษาต่อการจดัการศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นการจดัการเรียนการ
สอน นักศึกษาเห็นว่าด้านหลักสูตรมีมาตรฐานดี สามารถน าความรู้ไปสร้างสรรค์ด้านต่างๆ การ
จดัรูปแบบการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกับการเรียน และน าไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริง  ด้านความคิดเห็น
เก่ียวกบัการจดัการศึกษา นกัศึกษาตอ้งการให้พฒันาความเป็นครูอาชีวศึกษาให้มากข้ึน ตอ้งการเรียนรู้
และฝึกทกัษะ เพื่อน าไปประกอบอาชีพครูอาชีวศึกษา ตอ้งการให้สนบัสนุนและส่งเสริมให้เป็นบุคลากร
ดา้นอาชีวศึกษาท่ีมีคุณสมบติัตรงตามสายงาน รวมทั้งตอ้งการให้ไดรั้บการแนะน าในการแกปั้ญหาต่างๆ
ท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการศึกษา 
 ขตัติยะ นุตวตัร(2552)ไดว้ิจยักระบวนการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ของนักเรียนโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่าน้ีนักเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน โรงเรียนสันติราษฎร์บริหารธุรกิจฯ และโรงเรียนสยามบริหารธุรกิจ ตดัสินใจเลือกศึกษาต่อ
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในเขตกรุงเทพมหานครโดยมีความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการ
ตดัสินใจแยกเป็น ขั้นท่ี 1 ความ ตอ้งการรับรู้กลุ่มตวัอยา่งทั้งสองโรงเรียน ให้ความส าคญัในการรับรู้
ขอ้มูลการศึกษาด้านวฒันธรรม เร่ืองเวลาเรียนท่ีน้อยกว่าสายสามญั และด้านเศรษฐกิจเร่ืองอาชีพท่ี
คาดหวงัในอนาคตรวมทั้ง ค่าใช้จ่ายน้อยกว่าสายสามญัในระดบัมาก  ส่วนการรับรู้ขอ้มูลจากบิดา
มารดาหรือผูป้กครองมีความ คิดเห็นโดยรวมระดบัน้อยท่ีสุดขั้นท่ี 2 การคน้หาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ
ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งสอง โรงเรียน พบวา่มีการศึกษาขอ้มูลดว้ยตนเองระดบัมากท่ีสุดโดยจากส่ือต่างๆ 
เช่น แผน่ผบัและ อินเตอร์เน็ต ขั้นท่ี 3 การประเมินทางเลือกเป็นขั้นท่ีส าคญั เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งได้
น าขอ้มูลจาก การรับรู้และคน้หาขอ้มูลเพื่อตดัสินใจ การประเมินทางเลือกเพื่อศึกษาต่อโดยพิจารณา
จาก ประโยชน์ท่ีตนเองจะไดรั้บในการประกอบอาชีพและความถนัดของตนเองในระดบัมาก และ 
นกัเรียนไม่ตอ้งการประกอบอาชีพตามผูป้กครองอยูร่ะดบันอ้ยท่ีสุด  
 ชูเกียรติ วรรณสอน(2553)ได้วิจยัการเลือกเรียนวิชาชีพของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย
โรงเรียนแม่แตง อ าเภอแม่แตง จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการวิจยัพบวา่ 1.ปัจจยัท่ีเก่ียวของกบัการเลือกเรียน
วิชาชีพของนักเรียน เป็นปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมี ความส าคญัในระดับมากท่ีสุด คือ ความถนัดของ
นกัเรียน ความตอ้งการของนกัเรียน ความสนใจ ของนกัเรียน ความกา้วหน้าในอาชีพ ปัจจยับุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งท่ีมีความส าคญัในระดบัมาก  คือ ครูแนะแนว เพื่อนสนิท บิดา มารดา ครูท่ีปรึกษา ปัจจยั



 

23 

ขอ้มูลข่าวสารท่ีมีความส าคญัในระดบั มากท่ีสุด คือ ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต 2.รูปแบบการเลือกเรียน
วิชาชีพของนกัเรียน คือ ให้สถานศึกษารับลงทะเบียนเรียน ให้กบันกัเรียน เรียนทฤษฎีและฝึกปฏิบติั
ในสถานศึกษาและฝึกงานในสถานประกอบการ  ให้บุคลากรของทั้ งสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการเป็นผูฝึ้กปฏิบติั ประเมินผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนของนักเรียน และมีขั้นตอนในการ
ด าเนินการ คือ ส ารวจความพร้อมของโรงเรียน สถานประกอบการ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ประชาสัมพนัธ์
และแนะแนวใหก้บันกเรียน ท าแผน ตารางเรียนและปฏิทินการปฏิบติังาน ประชุมนกัเรียน ผูป้กครอง 
ครูและบุคลากรของสถานประกอบการ แต่งตั้ งคณะท างาน ช้ีแจงขั้นตอนการปฏิบัติงาน รับ
ลงทะเบียนนกัเรียน ประชุม หรือสัมมนา ประเมินผลและแกไ้ขปัญหา 
 ศิริวรรณ์ ไชยภกัด์ิ(2555)ไดว้ิจยัแรงจูงใจของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในการเลือกศึกษาต่อ
ระดบัอาชีวศึกษา ท่ีรองรับตลาดแรงงานในประชาคมอาเซียน ผลการวิจยัพบว่า นักเรียนชาย ร้อยละ 
60.14 หญิงร้อยละ 39.86 เลือกเรียนช่างอิเล็กทรอนิกส์มากท่ีสุด ร้อยละ 16.22 รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า
ร้อยละ 13.51 ล าดับท่ี สาม คือ ช่างยนต์และพาณิชยกรรม ร้อยละ 12.84 เห็นว่าแรงจูงใจด้านการ
จดัการเรียนการสอน มากท่ีสุดร้อยละ 4.45 รองลงมาคือ แรงจูงใจดา้นความถนดัและความสนใจใน
อาชีพ ร้อยละ 4.21 ล าดบัท่่ีสาม คือแรงจูงใจดา้นการพฒันาตนเอง ร้อยละ 4.10 ในส่วนของผูป้กครอง
นกัเรียน เห็นวา่แรงจูงใจดา้นค่าใชจ่้าย มากท่ีสุดร้อยละ 4.51 รองลงมาคือแรงจูงใจดา้นความถนดัและ
ความสนใจในอาชีพ ร้อยละ 4.24 ล าดบัท่ีสาม คือ แรงจูงใจดา้นการจดัการเรียนการสอน ร้อยละ 4.19 

จากการศึกษาค้นควา้งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพื่อจะน าข้อมูลมาประยุกต์และเป็นแนวทางใน
การศึกษาผลการจดัการเรียนการสอนทวิศึกษาของวิทยาลยัการอาชีพป่าซาง โดยหาขอ้มูลทั้งหมด      
5 ด้านได้แก่ 1.ด้านผูบ้ริหาร 2.ด้านครูผูส้อน 3.ด้านตัวผูเ้รียน 4.ด้านอาคารเรียน 5.ด้านส่ือการเรียน      
การสอน จะท าให้ทราบถึงผลการจดัการเรียนการสอนและผลท่ีได้สามารถน าไปพัฒนาการจัด       
การเรียนการสอนทวิศึกษาของวิทยาลยัการอาชีพป่าซางให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมไปถึงเป็นการ
ด าเนินการตามนโยบายในเร่ืองการเพิ่มปริมาณผูเ้รียนทางดา้นสายอาชีพ 
 
 
 


