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	ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม  Bloom et al (1956) Bloom ได้แบ่งการเรียนรู้เป็น 6 ระดับ
	- ความรู้ที่เกิดจากความจำ (knowledge) ซึ่งเป็นระดับล่างสุด
	- ความเข้าใจ (Comprehend)
	- การประยุกต์ (Application)
	- การวิเคราะห์ ( Analysis) สามารถแก้ปัญหาตรวจสอบได้
	- การสังเคราะห์ ( Synthesis) สามารถนำส่วนต่างๆ มาประกอบเป็นรูปแบบใหม่ได้ให้แตกต่างจากรูปเดิม เน้นโครงสร้างใหม่
	- การประเมินค่า ( Evaluation) วัดได้ และตัดสินได้ว่าอะไรถูกหรือผิด ประกอบการตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผลและเกณฑ์ที่แน่ชัด

