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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

การศึกษาคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาประถมศึกษาโดยใช้
การวิจยัเป็นฐาน ดงัน้ี 

2.1 ความหมายของการออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Design) 
2.2 องคป์ระกอบของการออกแบบการเรียนการสอน 
2.3 หลกัการออกแบบการเรียนการสอน 
2.4 ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
2.5 แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ารวิจยัเป็นฐาน 
2.6 ความหมายของการเรียนการสอนโดยใชก้ารวิจยัเป็นฐาน  
2.7 กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ารวิจยัเป็นฐาน 
2.8 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

 
2.1 ความหมายของการออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Design) 

การออกแบบการเรียนการสอนเป็นหัวใจส าคัญของงานเก่ียวกับการสอนเพื่อให้
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่ตอ้งการ ซ่ึงการเรียนการสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนการ
สร้างและพฒันาส่ือการสอนต่างๆ ลว้นแต่ตอ้งเร่ิมตน้จากการออกแบบการสอน ซ่ึงการออกแบบการ
เรียนการสอน (Instructional Design) มีการใชค้ าที่ส่ือความหมายในลกัษณะเดียวกนั ไดแ้ก่  
 

การออกแบบระบบการเรียนการสอน (Instructional System Design) 
การพฒันาระบบการเรียนการสอน (Instructional Development)  
การออกแบบระบบการเรียนรู้ (Learning System Design)  

 

การออกแบบการเรียนการสอนเป็นส่ิงที่มีความส าคญัต่อการพฒันาการเรียนรู้ของมนุษย์
เป็นอย่างมาก และส่ิงที่เป็นพ้ืนฐานส าคญัของแนวคิดการออกแบบการสอนคือ ปรัชญาและทฤษฎี           
ซ่ึงปรัชญาจะสะท้อนความเช่ือเก่ียวกับความรู้ ซ่ึงมีความสอดคล้องกับวิธีการที่ได้มาซ่ึงความรู้              
และการออกแบบ การเรียนการสอน (Instructional Design) โดยมีความหมายที่แตกต่างกนั ดงัน้ี  
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Sara Mcneil (2010) ให้ความหมายของการออกแบบการเรียนการสอนโดยจ าแนกตาม
จุดเนน้ที่แตกต่างกนัของแนวคิดไว ้4 ประการ ดงัน้ี 

ประการที่ 1 การออกแบบการเรียนการสอนเป็นกระบวนการ (Instructional Design as a 
Process) หมายถึง การออกแบบการเรียนการสอนเป็นระบบการพฒันาการสอนที่ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้
และการสอน เพ่ือให้มั่นใจในคุณภาพของการสอน การออกแบบการเรียนการสอน จึงเป็น
กระบวนการทั้งหมดในการวิเคราะห์ความตอ้งการเรียนรู้ เป้าหมายการเรียนรู้และการพฒันาระบบ
การถ่ายโอนความรู้ เพื่อสนองตอบความต้องการดังกล่าว การออกแบบการเรียนการสอนจะ
ครอบคลุมถึงการพฒันาส่ือและกิจกรรมการสอน การทดสอบและประเมินคุณภาพการสอนและ
กิจกรรมของผูเ้รียน  

ประการที่  2 การออกแบบการเรียนการสอนในฐานะที่ เป็นสาขาวิชาหน่ึง (Instructional 
Design as a Discipline) การออกแบบการเรียนการสอนเป็นสาขาความรู้ที่เก่ียวข้องกบัการวิจยัและ
ทฤษฎีที่เก่ียวกบักลยุทธ์การจดัการเรียนการสอนและกระบวนการส าหรับการพฒันาและการน ากล
ยทุธ์เหล่านั้นไปใช ้

ประการที่ 3 การออกแบบการเรียนการสอน ในฐานะเป็นศาสตร์แขนงหน่ึง (Instructional 
Design as a Discipline) การออกแบบการเรียนการสอนเป็นศาสตร์ในการสร้างข้อก าหนดที่มี
รายละเอียดส าหรับการพฒันา การน าไปใช้ การประเมิน และการด ารงไวซ่ึ้งการจดัสภาพการณ์ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ทั้งหน่วยใหญ่และหน่วยยอ่ยของสาระวิชาที่มีระดบัความซบัซ้อนแตกต่างกนัทุกระดบั 

และประการที่ 4 การออกแบบการเรียนการสอน ในฐานะที่เป็นส่ิงที่แสดงความเป็นจริง 
(Instructional Design as a Reality) การออกแบบการเรียนการสอนสามารถที่จะเร่ิมต้นได้ในทุกจุด
ของกระบวนการออกแบบที่อาจน าไปสู่การสร้างสรรค์และการพัฒนาให้ถึงแก่นส าคัญของ
สถานการณ์การเรียนการสอน (Instruction Situation) โดยที่กระบวนการทั้งหมดของการออกแบบจะ
ช่วยให้นักออกแบบสามารถยอ้นกลบัมาตรวจสอบองค์ประกอบทั้งหมด โดยอาศยักระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และบนัทึกการด าเนินการอย่างเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่เหตุผลรวมทั้งเชิงประจกัษท์ี่เกิดขึ้น
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ 

Smith & Ragan (2005, อา้งในสุมาลี ชัยเจริญ, 2559, หน้า 8) ได้ให้ความหมายของการ
ออกแบบการเรียนการสอนว่าหมายถึง เป็นกระบวนการเชิงระบบและกระบวนการสะท้อนผลการ
เปลี่ยนแปลง การแปลความหมายของการเรียนรู้และการสอนไปสู่แผนการจดัการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ 
แหล่งการเรียนรู้และการวัดและการประเมินผล ซ่ึงสอดคล้องกับ Dick Carey, and Carey (2009)             
ได้อธิบายว่า การออกแบบการเรียนการสอนแต่เดิมก็คือการออกแบบระบบการเรียนการสอน           
ซ่ึงประกอบดว้ย การวิเคราะห์ การออกแบบ การพฒันา การน าไปใช ้และการประเมินผล 



 

9 

วารินทร์ รัศมีพรหม (2542) สรุปความหมายจาก Dick Carey, and Carey (2009) และ 
Morrison, Ross, and Kemp (2011) กล่าวไวว่้า การออกแบบการเรียนการสอน หมายถึง การก าหนด
แบบแผนของการจดัการเรียนการสอนไวล้่วงหนา้โดยจดัท าขึ้นอยา่งมีจุดมุ่งหมายของการจดัการเรียน
การสอนอย่างชัดเจน ประกอบด้วย องค์ประกอบต่างๆ ของการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 
วตัถุประสงค์ เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนและ
กิจกรรมสนับสนุนอื่นๆ ที่มีความสัมพันธ์กันอย่างต่อเน่ืองอย่างเป็นระบบ เพื่อให้บรรลุตาม
จุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้ นๆ และเมื่อน าแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่
ออกแบบไวไ้ปปฏิบตัิจะสามารถท าไดด้ว้ยความสะดวกรวดเร็ว ประหยดัเวลา ค่าใช้จ่าย และเกิดผล
ตามที่ตอ้งการทุกประการ ดงันั้นการออกแบบการเรียนการสอน จึงเป็นส่ิงที่ช่วยให้ผูส้อนด าเนินการ
จดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างสะดวก ราบร่ืน ลดปัญหาที่จะเกิดขึ้นในการจดัการเรียนการสอน และที่
ส าคญัคือ ช่วยให้นกัเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และพฒันาให้มีคุณลกัษณะตามพึง
ประสงค ์

ชนาธิป พรกุล (2551, หน้า 109-110) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนการสอนเป็นการ
วางเคา้โครงของการสอนของครูที่ท าให้เห็นภาพรวมของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ถือเป็น
ขั้นตอนในการเลือกวิธีการจดัการเรียนรู้ที่เก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการเรียนการสอน วิธีการสอน เทคนิค
การสอน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่จะปรากฏในแผนการจดัการเรียนรู้ 

สรุปไดว่้า การออกแบบการเรียนการสอนในการศึกษาคร้ังน้ีหมายถึง กระบวนการใน
การพฒันาการเรียนการสอน โดยการวิเคราะห์ความต้องการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากสถานการณ์หรือ
เงื่อนไขในการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนโดยสามารถระบุรูปแบบ   
การสอน วิธีการสอน เทคนิคการสอน ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ รวมทั้งการวดัและประเมินที่เหมาะสม 
ตลอดจนการน าแผนการจัดการเรียนการสอนไปใช้ไดอ้ย่างเป็นล าดับขั้นตอน เพื่อให้การเรียนการ
สอนบรรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้ที่ก  าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
2.2 องค์ประกอบของการออกแบบการเรียนการสอน 

การออกแบบการเรียนการสอนมีองคป์ระกอบพ้ืนฐานในการออกแบบการเรียนการสอน
เพ่ือให้การออกแบบการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธ์ิตามที่ตั้งไว ้ดงัน้ี 

Kemp (1985) กล่าวว่า องค์ประกอบพ้ืนฐานในการออกแบบการเรียนการสอนมี 4 
ประการ ประกอบดว้ย  

1) โปรแกรมน้ีจะใชส้อนใคร (ลกัษณะของผูเ้รียน) 
2) ส่ิงที่ตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียนหรือให้ผูเ้รียนสามารถท าไดค้ืออะไร (จุดประสงค)์ 
3) ผูเ้รียนจะเรียนรู้เน้ือหาหรือทกัษะไดดี้ที่สุดดว้ยวิธีการใด (วิธีการจดัการเรียนการสอน) 
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4) จะทราบไดอ้ยา่งไรว่าผูเ้รียนบรรลุผลการเรียนรู้แลว้ (การประเมินผล) 
 

Dick & Carey (2009) ไดเ้สนอองคป์ระกอบที่ส าคญัของการออกแบบการเรียน 
การสอน ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ  

 1) ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอน (Identify Instructional) 
 2) การพฒันาการสอน (Conduct Instructional Analysis) 
 3) การประเมินการเรียนการสอน (Identify Entry Behaviors Characteristics) 
พิมพนัธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว ์ยินดีสุข (2556, หน้า 17-18) กล่าวถึงขอ้ควรค านึงในการ

วางแผนหรือการออกแบบการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางอยา่งเป็นขั้นตอน สรุปไดด้งัน้ี 
 1) ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ควรให้ครบทั้งด้านความรู้ กระบวนการ และ

เจตคติ/คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 2) ก าหนดเน้ือหา/สาระให้สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมแต่ละขอ้ สาระที่

อาจเป็นขอ้เท็จจริง มโนทศัน์ ค านิยาม/ค าจ ากดัความ หลกัการ กฎ และทฤษฎี 
3) ก าหนดยุทธศาสตร์การสอนว่า ต้องการใช้หรือเน้นทฤษฎีการเรียนรู้ หลักการ

เรียนรู้หรือแนวคิดใดๆ ที่พิจารณาแลว้มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา ความสามารถของผูเ้รียนแต่ละคน 
รวมทั้งบริบทของแหล่งที่จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยดารจดัการเรียนการสอนอาจเน้นครูเป็น
ศูนยก์ลางบา้งและพยายามจดัให้เน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางในการจดัการเรียนการสอนนั้นให้ค านึงถึง
ประโยชน์ที่จะเกิดกบัผูเ้รียนเป็นส าคญั จากนั้นจึงเลือกใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู้ วิธีการสอน หรือ
การใชแ้บบผสมผสานดว้ยวิธีการสอนและเทคนิคการสอนที่หลากหลาย มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา
และบริบท นอกจากน้ีครูยงัตอ้งเตรียมแหล่งขอ้มูลที่เป็นแหล่งเรียนรู้ไปสืบคน้เพ่ือตอบปัญหาที่สงสัย
ดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ที่เป็นการสร้างความรู้ใหม่ 

4) ก าหนดวิธีการวดัผลการเรียนรู้ดว้ยวิธีการที่หลากหลายเป็นการวดัผลที่เน้นผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลาง  

 
ชนาธิป พรกุล (2551, หน้า 115) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอน ไว้

เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิ สรุปไดด้งัน้ี 
1) ศึกษาหน่วยการเรียนรู้ในเร่ืองเน้ือหาและผลการเรียนรู้ที่คาดหวงั 
2) ศึกษาผูเ้รียนในเร่ืองวิธีการเรียนรู้และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3) ศึกษารูปแบบการเรียนการสอน วิธีการสอน และเทคนิคการสอนที่สอดคลอ้งกบั

เน้ือหาและท าให้ผูเ้รียนเกิดผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวงั 
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4) เลือกรูปแบบการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอน ใน 1 หน่วย
การเรียนรู้ มกัใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 1 รูปแบบร่วมกบัหลายวิธีการสอนและเทคนิคการสอน
ต่างๆ  

5) ก าหนดส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
6) เลือกวิธีและเคร่ืองมือวดัผล และตั้งเกณฑก์ารประเมินผล 

  

 สรุปไดว่้า องคป์ระกอบของการออกแบบการเรียนการสอนประกอบดว้ยองค์ประกอบ
ส าคญั 6 ประการ คือ องค์ประกอบดา้นผูเ้รียน จุดประสงค์ เน้ือหา ยทุธศาสตร์การสอนหรือกิจกรรม
การเรียนรู้ ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ รวมถึงการวดัและประเมินผล เพื่อน าไปสู่การเขียนแผนการจดัการ
เรียนการสอน และการน าไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
2.3 หลักการออกแบบการเรียนการสอน 

Morrison et al. (2011 อา้งใน เรวณี ชยัเชาวรัตน์, 2558, หนา้ 22-23) ไดร้ะบุหลกัการส าคญั
ที่ช่วยให้เขา้ใจกระบวนการออกแบบการเรียนการสอน และน ากระบวนการดงักล่าวไปประยกุตใ์ชท้ั้ง
ในระหว่างการวางแผนและการน ากระบวนการออกแบบการเรียนการสอนไปใช้ให้ประสบ
ความส าเร็จไว ้7 ประการ ไดแ้ก่ 

1) กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนตอ้งให้ความสนใจทั้งขั้นตอนที่เป็นระบบ 
ทั้งการระบุสภาพปัญหา กระบวนการในการพฒันา การวดัและประเมินผลที่สอดคลอ้งตามเป้าหมาย
ของการจัดการเรียนการสอนโดยรวม และรายละเอียดที่ เฉพาะเจาะจงภายในแต่ละแผนที่ต้อง
สอดคลอ้งกนัในทุกองคป์ระกอบ 

2) กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนมกัจะเร่ิมต้นที่การระบุปัญหาเก่ียวกบัการ
เรียนการสอน โดยต้องพิจารณาว่าปัญหานั้นสามารถแก้ได้โดยใช้กระบวนการเรียนการสอนที่จะ
ออกแบบและพฒันาหรือไม่ และจ าเป็นตอ้งใชส่ื้อการเรียนรู้ ความรู้ และทกัษะที่จ าเป็นอะไรบา้ง 

3) แผนการออกแบบการเรียนการสอนที่พฒันาขึ้นในเบื้องตน้จะเป็นประโยชน์ส าหรับ
นักออกแบบการเรียนการสอนหรือครูผูส้อนและทีมวางแผน เน่ืองจากแผนที่ถูกออกแบบไวน้ั้นใน
บางคร้ังยงัไม่สามารถน าไปใช้กบัผูเ้รียนไดโ้ดยตรง ดงันั้นครูผูส้อนหรือผูท้ี่จะน าแผนดงักล่าวไปใช้
จะตอ้งปรับและเตรียมส่ือการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัการใชจ้ริง 

4) ในการวางแผนการออกแบบการเรียนการสอน ควรพยายามใช้ทุกวิถีทางเพื่อช่วยให้
ผูเ้รียนสามารถประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ได้ทั้งหมด ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการทดสอบแผน
ก่อนที่จะน าไปใชจ้ริงว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนมากนอ้ยเพียงใด 
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5) ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนที่ออกแบบไวน้ั้นขึ้ นอยู่กับความถูกต้องของ
ขอ้มูลที่ได้รับในระหว่างการออกแบบการเรียนการสอน โดยข้อมูลที่ได้รับนั้นมาจากระบุปัญหา 
ความตอ้งการหรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวงั รวมทั้งการวิเคราะห์เป้าหมาย เพ่ือให้สามารถออกแบบการ
เรียนการสอนให้เหมาะสม เลือกใชส่ื้อและแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

6) กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนนั้นมุ่งเน้นที่ผูเ้รียนและการพฒันาศักยภาพ
ของผูเ้รียนมากกว่าการมุ่งเนน้ที่เน้ือหาที่จะให้กบัผูเ้รียน 

7) ไม่มีทางไหนดีที่สุดในการออกแบบการเรียนการสอน ดงันั้นผูส้อนจึงตอ้งออกแบบ
การเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัตนเองในฐานะผูส้อนและให้เหมาะสมกบัผูเ้รียนที่มีความแตกต่าง
กนัไป รวมทั้งเหมาะสมกบัช่วงเวลาหรือบริบทที่จะใช้แผนนั้น ซ่ึงสอดคลอ้งกับค ากล่าวที่ว่า ไม่มี
รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบใดดีที่สุด เพราะนักออกแบบแต่ละคนต่างใช้ความรู้ความ
เขา้ใจของตนและส่ิงที่ส่งผลต่อการเรียนรู้มาเป็นหลกัในการพฒันา โดยมีเป้าหมายในการช่วยเหลือ
กระบวนการเรียนรู้มากกว่ากระบวนการสอน การออกแบบเป็นกระบวนการที่ตอ้งท าซ ้ าๆ เน่ืองจาก
ปัจจยัต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป การออกแบบและพฒันาจึงตอ้งใช้การวางแผนล่วงหน้าอยา่งรอบคอบ 
เป็นกระบวนการต่อเน่ือง โดยอาศยัการสะทอ้นผลจากการบรรลุจุดประสงค์ของผูเ้รียนเพื่อปรับปรุง
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ี ทิศนา แขมมณี (2554) ได้เสนอระบบการเรียนการสอนเพื่อใช้ในการวาง
แผนการสอน ระบบน้ีถือเป็นระบบยอ่ยระบบหน่ึงของระบบการเรียนการสอน การออกแบบการเรียน
การสอนตามแนวคิดน้ีแบ่งเป็นขั้นตอนการด าเนินงานเป็น 2 ขั้นตอนใหญ่ๆ ไดแ้ก่ การคิดออกแบบ
และการเขียนแผนการสอน โดยขั้นตอนการคิดออกแบบมีกิจกรรมยอ่ยๆ หลายประการคลา้ยกบัการ
ออกแบบหลักสูตรทั่วไป คือ การพิจารณาหลักสูตร ปัญหา ความต้องการของผู้เรียน ผู้สอน ไป
ก าหนดเน้ือหา มโนทัศน์และวัตถุประสงค์ ประกอบกับเง่ือนไขหรือข้อจ ากัดต่างๆ ในบริบทที่
เก่ียวขอ้ง จากนั้นจึงก าหนดยุทธศาสตร์การสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และส่ือการเรียนการสอน 
รวมทั้งการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน และน าไปเขียนแผนการสอน โดยมีองค์ประกอบ
ส าคญั ไดแ้ก่ เน้ือหาสาระ มโนทศัน์ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล และ
บนัทึกหลงัสอน 

ซ่ึงมีความสอดคล้องกบักระบวนการวางแผนของ Freidiberg & Driscoll (1996) ที่อธิบาย
ว่า การวางแผนเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นเป็นวงจร 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1) ระยะก่อนการวางแผน (Pre Planning) เป็นกระบวนการทางความคิดที่ผูส้อนค านึงถึง
ทางเลือกที่หลากหลายในการจดัการเรียนรู้ และตดัสินใจเลือกหน่ึงหรือหลายๆ แนวทางที่จะใชใ้นการ
ด าเนินการจดัการเรียนการสอน ระยะก่อนการวางแผนจะช่วยให้ผูส้อนเห็นภาพของกระบวนการจดั



 

13 

กิจกรรมการเรียนรู้รวมทั้งส่ือการเรียนรู้ที่จะตอ้งใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เป็นระยะที่ผูส้อนจะ
ไดต้รวจสอบคามคิดของตน 

2) ระยะวางแผน (Active Planning) เป็นระยะที่ผูส้อนตดัสินใจเลือกแนวทางการจดัการ
เรียนรู้ และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมที่สุด ผู ้สอนจะเห็นยุทธศาสตร์การสอนและ
รายละเอียดในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทั้งหมด 

3) ระยะด าเนินการใช้แผน (Ongoing Planning) เป็นระยะที่ เกิดขึ้ นระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเน่ืองมาจากสาเหาตุต่างๆ ท าให้ตอ้ง
ปรับเปลี่ยนกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการที่วางไว ้

4) ระยะหลงัการวางแผน (Post Planning) เป็นระยะที่เกิดขึ้นหลงัจากการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ เป็นระยะที่ผูส้อนวิเคราะห์บทเรียนที่เกิดขึ้นจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งบนัทึกการ
สอนทั้งส่วนที่ประสบความส าเร็จและขอ้ผิดพลาดที่เกิดขึ้นซ่ึงจะมีผลต่อการแผนการสอนในอนาคต
ต่อไป 

 
กล่าวได้ว่าขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอนแต่ละรูปแบบ รวมทั้งกระบวนการ

วางแผนอาจมีรายละเอียดขั้นตอนย่อยที่แตกต่างกันไป แต่มีขั้นตอนหลักที่คล้ายคลึงกันคือ การ
วางแผนให้ไดม้าซ่ึงการสอน ประกอบดว้ยกิจกรรมย่อยไดแ้ก่ การพิจารณาขอ้มูลพ้ืนฐานที่เก่ียวขอ้ง
เพ่ือก าหนดองค์ประกอบด้านวตัถุประสงค์ เน้ือหา ยุทธศาสตร์หรือวิธีการสอนและการประเมินผล 
จากนั้นจึงน าไปสู่การจดัท าแผนการสอนเพ่ือน าไปใช้จดัการเรียนการสอน และประเมินผลที่เกิดขึ้น
จากการจดัการเรียนรู้ตามแผน 
 
2.4 ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเป็นสมรรถนะส าคัญประการหน่ึงที่
จ าเป็นตอ้งพฒันาให้กบัครู โดยความสามารถ (Ability) หมายถึง ความช านาญในการท ากิจกรรมหรือ
งานใดๆ ก็ตาม ความสามารถจะประกอบดว้ย 3 ส่วนย่อย ไดแ้ก่ ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และ
ความสามารถเฉพาะตวัหรือพรสวรรค ์(Talent) 

Gall and Vojtek (1994, อ้างในเรวณี ชัยเชาวรัตน์, 2558, หน้า 27) ได้จ าแนกจุดมุ่งหมายใน
การพฒันาวิชาชีพครูว่าตอ้งพฒันาสมรรถภาพครูใน 8 ดา้น คือ   

 1) ความรู้ ความเขา้ใจ 
 2) เจตคติ 
 3) ทกัษะและยทุธศาสตร์ในการจดัการเรียนรู้  
 4) ความสามารถในการสะทอ้นผลการปฏิบตัิงานและการตดัสินใจ 
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 5) ความสามารถในการแสดงบทบาทความเช่ียวชาญพิเศษ 
 6) ความสามารถในการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
 7) ความสามารถในการพฒันาและด าเนินการใชห้ลกัสูตร 
8) ความสามารถในการปรับโครงสร้างของหลกัสูตรสถานศึกษา การจดัการเรียนการ

สอน และการจดัระบบในองคก์ร 
นอกจากน้ี The Coolege Academic Council (2004) ไดเ้สนอสมรรถภาพการสอนของครู

ในศตวรรษที่ 21 ไว ้4 ประการ คือ 
1) ครูต้องมีความเข้าใจว่าผู้เรียนมี รูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ต้องสามารถ

ประยกุตใ์ชค้วามรู้ในการจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
 1.1) ครูสามารถระบุไดว่้ารูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียนที่แตกต่างกนั ตอ้งสามารถ

ประยกุตใ์ชค้วามรู้ในการจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
 1.2) ครูสามารถประยุกต์ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนและการเรียนรู้ใน

การออกแบบการเรียนการสอนและสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 1.3) ครูสามารถสร้าง/จดัสภาพแวดลอ้มที่ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
 1.4) ครูสามารถก าหนดแหล่งการเรียนรู้และใช้แหล่งการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ

สอนของตนเอง 
 1.5) ครูสามารถระบุผลกระทบของการสอนที่มีต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
2) ครูสามารถใชย้ทุธศาสตร์การสอนที่หลากหลาย 
 2.1) ครูสามารถประยุกต์ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเรียนรู้มาใช้ในการ

วางแผนและจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
 2.2) ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้ยุทธศาสตร์การสอนและการเรียนรู้

อยา่งหลากหลาย 
 2.3) ครูสามารถประเมินจุดเด่นจุดดอ้ยของยทุธศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ที่มี

อยูอ่ยา่งหลากหลายได ้
 2.4) ครูสามารถเลือกและใช้ยุทธศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน 
 2.5) ครูสามารถประเมินประสิทธิภาพของยุทธศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ที่

ใชไ้ด ้
3) ครูสามารถประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้เคร่ืองมือและเทคนิคการประเมินที่มีความ

ตรงและความเที่ยง 
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 3.1) ครูสามารถประเมินผลการเรียนรู้โดยใชเ้คร่ืองมือและเทคนิคการประเมินที่มี
ความตรงและความเที่ยง 

 3.2) ครูสามารถประเมินจุดเด่นและจุดด้อยของเคร่ืองมือและเทคนิคในการ
ประเมินผลที่หลากหลาย 

 3.3) ครูสามารถเลือกและใชเ้คร่ืองมือและเทคนิคการประเมินที่เหมาะสม 
 3.4) ครูสามารถก าหนดเกณฑก์ารประเมินผล 
 3.5) ครูต้องแน่ใจว่า ผู ้เรียนได้รับข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับความก้าวหน้าของ

ผูเ้รียน 
4) ครูสามารถท างานอย่างอิสระและท างานร่วมกับผู้อื่นในการพัฒนาและประยุกต์

ความรู้เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนที่มีความแตกต่างกนับรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ได ้
 4.1) ครูสามารถก าหนดแหล่งการเรียนรู้ จดัวสัดุอุปกรณ์และส่ือการเรียนรู้ที่ตรง
กบัความตอ้งการ ความสนใจ และความสามารถของผูเ้รียน 
 4.2) ครูสามารถประเมินจุดเด่น จุดด้อยของวสัดุอุปกรณ์และส่ือการเรียนรู้และ
เลือกใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
 4.3) ครูสามารถสร้างสรรค์วสัดุอุปกรณ์ และส่ือการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผูเ้รียนได้
บรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้ 
 

ทั้ ง น้ี  International Board of Standards for Training, Performance and Instruction ห รื อ 
IBSTPI (2012) ไดก้  าหนดสมรรถนะส าคญัของครูในปี ค.ศ. 2012 ไว ้5 ดา้น โดยระบุสมรรถนะส าคญั
เก่ียวกบัการวางแผนและการออกแบบการเรียนการสอนไว ้2 ดา้น คือ  

1) สมรรถนะดา้นการวิเคราะห์และการวางแผน ประกอบดว้ย 4 ตวัช้ีวดั คือ 
 1.1) การประเมินความตอ้งการของผูเ้รียน และเลือกใชยุ้ทธศาสตร์การจดัการเรียนรู้

ที่เหมาะสม 
 1.2) การระบุและอธิบายลกัษณะของผูเ้รียนและบริบทแวดลอ้มในการจดัการเรียนรู้ 
1.3) การเลือกและใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์เพื่อระบุสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
1.4) การวิเคราะห์คุณลกัษณะที่คาดหวงัของผูเ้รียนและการบูรณาการส่ือการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกบัศกัยภาพของผูเ้รียน 
2) สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนการสอนและการพฒันา ประกอบดว้ย 7 ตวัช้ีวดั 

คือ 
 2.1) ใช้การออกแบบการเรียนการสอนและพฒันากระบวนการที่เหมาะสมในการ

มอบหมายงานแก่ผูเ้รียน 
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 2.2) จดัโครงสร้างการจดัการเรียนการสอนรวมทั้งการออกแบบการเรียนการสอน 
การพฒันาช้ินงาน และการวดัผล 

 2.3) การออกแบบนวตักรรมการเรียนการสอน 
 2.4) วางแผนการจดัการเรียนการสอนแบบไม่เป็นทางการ 
 2.5) เลือกใชห้รือปรับปรุงส่ือการเรียนรู้ไดเ้หมาะสม 
 2.6) การพฒันาส่ือการเรียนรู้  
 2.7) ออกแบบแนวทางประเมินผลการเรียนรู้ 
 
ส าหรับในประเทศไทย คุรุสภาไดก้ าหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพไวใ้นมาตรฐานที่ 4 ว่า

ครูจะตอ้งพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบตัิไดเ้กิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช ้ปรับปรุง หรือการ
สร้างแผนการสอน บันทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่นๆ ที่สามารถน าไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้ โดยก าหนดสมรรถนะไว ้4 
ประการคือ  

1) สามารถน าประมวลรายวิชามาจดัท าแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค 
2) สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 
3) สามารถเลือกใช ้พฒันา และสร้างส่ืออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
4) สามารถจดักิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและจ าแนกระดบัการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนขากการประเมินผล 
 
กล่าวไดว่้า คุณภาพการเรียนการสอนที่เป็นผลมาจากการปฏิบตัิงานของครู คุณภาพการ

เรียนการสอนจะดีหรือไม่นั้ นต้องเร่ิมตั้ งแต่กระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้ นเรียนที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เกิดขึ้น ดูไดจ้ากผลลพัธ์ที่เกิดขึ้นในตวัผูเ้รียน ซ่ึงการสอนให้ไดผ้ลดี
นั้นขึ้นอยู่กบัทักษะการสอน ความเขา้ใจในระบบการเรียนการสอน และความเข้าใจเก่ียวกบัการใช้
จิตวิทยาการเรียนการสอน รวมทั้งความเขา้ใจในเน้ือหาวิชาที่เก่ียวขอ้ง นั่นหมายถึงครูตอ้งรู้และเขา้ใจ
ถึงระบบการเรียนการสอนทั้งหมด เข้าใจว่าจะสอนอย่างไรให้เหมาะสมกับเน้ือหาและผูเ้รียนที่มี
แบบเรียน (Learning Styles) ต่างกัน จะน าการสอนที่ส่งผ่านเน้ือหาไปให้ผูเ้รียนนั้นได้ผลจริง จะ
ประเมินผูเ้รียนอยา่งไร หรือจะประเมินตนเองอย่างไร ความรู้ในเร่ืองเหล่าน้ี ท าให้ครูตอ้งมีความรู้ใน
เร่ืองของการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อที่ครูจ าได้น าหลักการออกแบบการเรียนการสอนไป
พฒันาการจดัการเรียนการสอนของตนเองให้ดีขึ้น 
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2.5 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research-Based Learning) 
การวิจยั หมายถึง กระบวนการสืบหาความจริงเก่ียวกบัปรากฏการณ์ตามธรรมชาติอยา่ง

มีระบบ มีการควบคุม การสังเกต การบันทึก การจัดระเบียบข้อมูล การวิเคราะห์และตีความหมาย 
เพื่อให้ไดเ้ป็นขอ้เท็จจริงที่สามารถน ามาสร้างเป็นข้อสรุปเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของปรากฏการณ์
นั้นๆ และน าผลที่ไดม้าพฒันาหรือสร้างกฎ ทฤษฎี ที่ท าให้ควบคุม หรือท านายเหตุการณ์ต่างๆ ได ้
(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543)  

อีกทั้งการวิจยัยงัเป็นการไดม้าซ่ึงความรู้ที่ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในแต่ละสาขา และ
กระบวนการวิจยัยงัท าให้ผูวิ้จยัได้มีการวางแผนเตรียมการและด าเนินการอย่างเป็นระบบจนค้นพบ
ความจริง สร้างความรู้ใหม่ที่ถูกตอ้งและเป็นประโยชน์ นอกจากน้ี การวิจยัไดพ้ฒันาคุณลกัษณะให้
ผูวิ้จยัตอ้งมีการคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความซ่ือสัตย ์มีความอดทน นับไดว่้าการวิจยัมี
บทบาทและความส าคัญทั้งในการพฒันาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ การพฒันาคนและพฒันางาน 
และส่งผลไปสู่การพฒันาประเทศ (จรัส สุวรรณมาลา, 2545) 

จรัส สุวรรณมาลา (2545) ไดวิ้เคราะห์ถึงบทบาทการวิจยักับสถาบันอุดมศึกษาในด้าน
การวิจยัเป็นเคร่ืองมือทางการศึกษา ประการแรก เป็นการสร้างความรู้ เป็นเป้าหมายเบื้องต้นของ
งานวิจยัที่มีผลผลิตเป็นความรู้ใหม่ ทั้งที่เป็นความรู้สากล และความรู้เฉพาะกรณี อนัจะเป็นประโยชน์
เพื่อประกอบเป็นฐานความรู้ (การวิจัยเป็นฐาน) หรือใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา           
(การวิจยัประยุกต์) การศึกษาจึงสร้างคนที่มีความรู้ สามารถสร้างความรู้ใหม่ได ้ท าให้แกปั้ญหาของ
ตน และการงานได ้ตลอดจนสร้างความสามารถในการแข่งขนัของตน ของงาน และของชาติ 

ประการที่สอง การวิจยัใช้ในลกัษณะสร้างคุณลกัษณะของคน เช่น วิจารณญาณ การใช้
เหตุผล นวตักรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความใจกวา้ง รับฟังผูอ้ื่น และปรับเปลี่ยนได ้การส่ือสารทาง
วิชาการ ตลอดจนจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ประการที่สาม การวิจัยสร้างความสามารถจัดการความรู้ การวิจัยเป็นเคร่ืองมือเข้าถึง
ความรู้ สามารถคน้ควา้จากเอกสาร จากห้องสมุดและจากอินเทอร์เน็ตได ้แลว้สามารถยอ่ยความรู้เพื่อ
จดัการกบัความรู้ที่มีอยูม่ากและเปลี่ยนอยา่งรวดเร็ว โดยสามารถประเมินความเช่ือถือได ้ความคุม้ค่า 
แลว้สามารถปรับให้อยูใ่นรูปที่เหมาะส าหรับใชไ้ดง่้าย กระบวนการเหล่าน้ีตอ้งอาศยักระบวนการวิจยั
เป็นเคร่ืองมือ 

ประการที่ส่ี การวิจัยเป็นเคร่ืองมือในการสร้างพลัง (Empowerment) ผูท้ี่สามารถรู้จัก
ตนเองและสามารถจดัการกบัตนเองและส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งถูกตอ้ง การวิจยัเป็นกระบวนการที่ผูวิ้จยั
ตอ้งคิด กระท า และส่ือสารอย่างมีระบบ โดยใช้ปัญญาเป็นฐาน จึงท าให้ผูวิ้จยัสามารถยืนหยดัดว้ย
ตนเองไดอ้ยา่งอิสระ 
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สุดาพร ลักษณียนาวิน (2539 อ้างในวรรวิสา มูณีผล, 2547) การศึกษาที่จะช่วยในการ
พัฒนาคนก็คือ การศึกษาด้วยวิธีวิจัย ซ่ึงท่านได้แสดงทัศนะไวใ้นการประชุมทางวิชาการเร่ือง 
“การศึกษากบัการวิจัย เพื่ออนาคตของประเทศไทย” ไวว่้า การศึกษาและการวิจัยเป็นเร่ืองเดียวกัน 
การให้การศึกษาด้วยวิธีวิจัยไม่ใช่การให้ความรู้หรือถ่ายทอดความรู้แก่ผูเ้รียนแต่ประการเดียว แต่
จะตอ้งเป็นการช้ีแนะชักจูงให้ผูเ้รียนสามารรถแสวงหาค าตอบได้ดว้ยตนเอง นอกจากน้ียงัได้เสนอ
คุณลักษณะอนัจะเกิดจากการศึกษาดว้ยวิธีวิจยัมี 4 ประการ ประการแรกคือ มีความสามารถในการ
สังเกต ประการที่สองคือมีความสามารถในการถาม ประการที่ส่ีคือ มีความสามารถทางภาษาในการ
ส่ือสารขอ้เท็จจริงให้ผูอ้ื่นทราบ  

สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ และทศันีย ์บุญเติม (2546) ไดใ้ห้แนวคิดที่มาของการสอนโดยใช้
การวิจยัเป็นฐานว่า การสอนต้องให้นักเรียนรู้วิธีการเรียนและการแสวงหาความรู้มากกว่าเรียนตัว
ความรู้หรือเน้ือหาวิชาส าเร็จรูปและตอ้งเน้นวิธีการเรียนและวิธีการแสวงหาความรู้ของนักเรียนเป็น
อนัดบัแรกคือ การสอนที่มุ่งไปที่การท าให้นักเรียนมีเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองเป็น
ประเด็นส าคญั ส่วนหนา้ที่ของครูนั้นคือ การท าทั้งการสอนและการวิจยัควบคู่ไปพร้อมๆ กนั 

ไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2546) ไดใ้ห้แนวคิดของการสอนที่เน้นการวิจยัเป็นฐาน (Research-
Based) มีแนวคิด 2 ประการ ประกอบกนัคือ เน้ือหาที่เราไดม้าจากการวิจยัและกระบวนการในการวิจยัซ่ึง
ผูส้อนอาจจะหาเน้ือหามาให้โดยดูจางานวิจยัต่างๆ ที่มีค  าตอบอยูแ่ลว้ แต่ยงัไม่แน่ใจหรือยงัมีขอ้สงสัย 
เมื่อยงัไม่มีค าตอบจึงมีค าถามทิ้งไวใ้ห้ผูส้อนส าหรับไปท าการวิจยัคน้ควา้ต่อไป ฉะนั้นในแง่ของการ
สอนในเชิงวิจยันั้น ส่ิงที่ไดจ้ากผลการวิจยัจะเป็นค าตอบส่วนหน่ึงและน าไปสู่ค าถามต่อไปอีกส่วน
หน่ึง กระบวนการเรียนการสอนที่เนน้การวิจยันั้นอยา่ไปยึดติดเพียงแต่ค าตอบที่ไดจ้ากการวิจยัเท่านั้น 
ตอ้งเอาผลการวิจยัที่ไดม้าน าไปสู่ขอ้ความรู้ใหม่ๆ ที่คัง่คา้งอยูแ่ลว้ตั้งเป็นค าถามซ่ึงจะไดม้ีคนท าวิจยั
ต่อไป กระบวนการวิจัยจึงเป็นกระบวนการไม่ส้ินสุด เกิดขึ้นตลอดเวลา กระบวนการน้ีได้ขยาย
พรมแดนความรู้ใหม่ๆ ขึ้นตลอดเวลา 

ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2546) ไดใ้ห้แนวคิดและที่มาของการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัย
เป็นฐานว่าเป้าหมายส าคญัของการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนรู้จกัวิธีการเรียนการสอนและแสวงหา
ความรู้มากกว่าการเรียนที่ตัวความรู้เน้ือหา เน่ืองจากเน้ือหาวิชาการมรชีมากมายและมีความรู้เกิด
ขึ้นอยูต่ลอดเวลา นกัเรียนตอ้งเรียนรู้ที่จะแสวงหาความรู้อยา่งต่อเน่ืองและใฝ่รู้  

นงลกัษณ์ วิรัชชัย (2551 อา้งใน ลัดดา ภู่เกียรติ, 2552) ได้สรุปสาระส าคญัจากบทความ
ของ Monash University (2005) ว่าการเรียนการสอนโดยใชวิ้จยัเป็นฐานต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1) ประโยชน์ต่อผูเ้รียน ผูเ้รียนไดม้ีโอกาสพฒันาทกัษะทางดา้นปัญญา ไดแ้ก่ ทกัษะการ
อ่านจากการค้นควา้ ทักษะการเขียน ทักษะการพูด ทักษะการอ ภิปราย ทักษะการคิดขั้นสูง คิด
ไตร่ตรอง คิดอยา่งมีวิจารณญาณ คิดใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหา ทกัษะทางสังคม ทกัษะในการท างาน
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ร่วมกนั การติดต่อประสานงาน การวางแผน การด าเนินการวิจยั การประเมินผลการด าเนินงาน การได้
เรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ ได้เรียนรู้วิธีการวิจัยหรือวิธีการแสวงหาความรู้และได้เรียนรู้กระบวนการ/
ขั้นตอน/วิธีที่ตนเองเกิดการเรียนรู้ 

2) ประโยชน์ต่อผูส้อน ผูส้อนใชเ้วลาเตรียมการสอนนอ้ยลง เพราะไม่ตอ้งเตรียมเน้ือหา
สาระความรู้ เพียงแต่เตรียมเร่ืองวิธีการเรียนรู้ ดา้นการรู้จกัและมีการปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนมากขึ้น รู้จกั
และเข้าใจผูเ้รียนมากขึ้น มีผลระยะยาวท าให้ปัญหาพฤติกรรมเบี่ยงเบนในชั้นเรียนลดลง ผูเ้รียนมี
ความกา้วหนา้ในการเรียนและการพฒันาตนเอง ดา้นความรู้ ผูส้อนมีความรู้เพ่ิมเติม  

 
2.6 ความหมายของการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  

ปัจจุบนัการจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ารวิจยัเป็นฐานนั้นมีผูเ้รียนแตกต่างกนัไป เช่น 
การสอนแบบเน้นการวิจยั การเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการวิจยั การสอนแบบวิจยั การเรียนการ
สอนที่มีการวิจยัเป็นฐานและการจดัการเรียนรู้แบบใชก้ารวิจยัเป็นฐาน เป็นตน้ ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ี
ผูวิ้จยัไดท้ าการศึกษาและใชช่ื้อเรียกการจดัการจดัการเรียนสอนน้ีว่า การจดัการเรียนการสอนโดยใช้
การวิจยัเป็นฐาน (Research-Based Learning: RBL)  

การจดัการเรียนการสอนโดยใช้การวิจยัเป็นฐานหรือการจดัการเรียนการสอนโดยเน้น
กระบวนการวิจยัเป็นรูปแบบหน่ึงของการจดัการเรียนการสอนที่สามารถพฒันาทกัษะที่จ าเป็นต่อการ
เรียนรู้และมีประโยชน์ต่อผูเ้รียน ดงันั้นครูผูส้อนจึงควรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียน
การสอนโดยใช้การวิจยัเป็นฐานอย่างถ่องแท ้(ลดัดา ภู่เกียรติ, 2552) อีกทั้งเป็นเทคนิคที่มุ่งให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้และประสบผลส าเร็จในเน้ือหา และผูรู้้สารสนเทศดว้ยการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองอย่างอิสระผูเ้รียนเรียนรู้โดยอิสระจากการแสวงหาแหล่งเรียนรู้ผูส้อนเป็นเพียงผูส่้งเสริมและ
กระตุน้เป็นแหล่งสารสนเทศใดๆ ที่มีอยูท่ั้งภายในและภายนอกสถาบนั ผลลพัธ์ของการใช ้RBL ผูเ้รียนมี
ความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาที่ไดจ้ากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ผูเ้รียนมีทกัษะการรู้สารสนเทศ ซ่ึงเป็น
ฐานส าหรับการเรียนรู้ดว้ยตนเองตลอดชีวิต 

เพื่อให้สามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ นกัการศึกษาและนกัวิชาการ
ไดใ้ห้ความหมายของการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การวิจยัเป็นฐาน (Research-Based Learning) ไว้
ดงัน้ี 

สมหวงั พิธยานุวฒัน์ และทศันีย ์บุญเติม (2547, หน้า 14) ให้ความหมายว่าการสอนแบบ
เนน้วิจยัเป็นการสอนเน้ือหาวิชา เร่ืองราว กระบวนการ ทกัษะและอื่นๆ โดยใชรู้ปแบบการสอนชนิดที่ท า
ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เน้ือหา หรือส่ิงต่างๆ ที่ตอ้งการสอน โดยอาศยัพ้ืนฐานจากกระบวนการวิจยั 

ไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2547, หนา้ 3-4) ให้ความหมายของการใชก้ารวิจยัเป็นฐานในการเรียน
การสอนประกอบด้วยแนวคิด 2 ประการประกอบกันคือ เน้ือหาที่ เราได้มาจากการวิจัยและ
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กระบวนการวิจยั ซ่ึงเมื่อผูส้อนน าวิจยัมาสอนหรือสอนบนพ้ืนฐานการวิจยัจะเน้น 2 อย่างคือ เน้ือหาและ
กระบวนการ ถ้าเน้นที่เน้ือหา หมายความว่า อาจจะหาเน้ือหามาให้ดูโดยดูจากงานวิจัยต่างๆ ซ่ึงจะมี
ค าตอบแลว้ แต่ยงัไม่แน่ใจหรือยงัสงสัย เมื่อยงัไม่มีค าตอบก็จะมีค าถามทิ้งไวใ้ห้ผูส้อนส าหรับไปท าการ
วิจยัต่อไป ฉะนั้นในแง่ของการสอนในเชิงวิจยันั้น ส่ิงที่ไดจ้ากผลการวิจยัจะเป็นค าตอบส่วนหน่ึงและ
น าไปสู่ค าถามต่อไปของอีกส่วนหน่ึง 

อมรวิชช์ นาครทรรพ (2547, หนา้ 38) ไดใ้ห้ความหมายการสอนแบบวิจยัว่าเป็นกระบวน 
การเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนเรียนรู้จากการศึกษาคน้ควา้และค้นพบข้อเท็จจริงต่างๆ ในเร่ืองที่
ศึกษาดว้ยตนเองโดยอาศยักระบวนการวิจยัอยา่งเป็นระบบเป็นเคร่ืองมือส าคญั 

อาชัญญา รัตนอุบล (2547, หน้า 61) ให้ความหมายการสอนเน้นกระบวนการวิจัยว่า
หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่สนบัสนุนให้นักเรียนใชก้ารวิจยัเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ใน
เร่ืองที่ตนสนใจหรือต้องการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้ นภายใต้ขอบเขตเน้ือหาที่เรียน โดยมุ่งส่งเสริมให้
นกัเรียนไดม้ีโอกาสฝึกการคิดและการจดัการหาเหตุผลในการตอบปัญหาตามโจทยท์ี่นักเรียนตั้งไว ้โดย
ผสมผสานความรู้แบบสหวิทยาการและศึกษาจากสถานการณ์จริง 

ทิ ศนา แขมมณี  (2554, หน้ า144-145) ให้ ความหมายการจัดการเรี ยน รู้โดยเน้ น
กระบวนการวิจยัหรือใช้การวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ หมายถึง การจดัสภาพการณ์ของ
การเรียนการสอนที่ให้ผูเ้รียนใชก้ระบวนการวิจยัหรือผลการวิจยัเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้เน้ือหาสาระ
ต่างๆ โดยอาจใช้การประมวลผลงานวิจัย (Research Review) มาประกอบการสอนเน้ือหาสาระ ใช้
ผลการวิจยัมาเป็นเน้ือหาสาระในการเรียนรู้ ใช้กระบวนการวิจยัในการศึกษาเน้ือหาสาระหรือให้ผูเ้รียน
ลงมือท าวิจยัโดยตรง หรือช่วยฝึกฝนทกัษะการวิจยัต่างๆ ให้แก่ผูเ้รียน  

ลดัดา ภู่เกียรติ (2552, หน้า 141-142) ให้ความหมายของการจดัการเรียนการสอนโดยใช้
การวิจยัเป็นฐานว่าเป็นการใช้การวิจยัมาเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน เป็นการจดั
กิจกรรมต่างๆ ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ โดยการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ใหม่ 
ข้อค้นใหม่หรือหาค าตอบที่เช่ือถือได้ และอาศัยกระบวนการสืบสอบในการสืบค้นหาข้อมูล เก็บ
รวบรวมขอ้มูล พิสูจน์หรือทดสอบกบัขอ้มูล แลว้น ามาวิเคราะห์เพื่อหาขอ้สรุปต่อไป 

 

วิรดี เอกรณรงค์ชัย (2554, หน้า 19) ให้ความหมายว่าเป็นการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
ซ่ึงเป็นการบูรณาการการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ เป็นการน า
แนวคิดการวิจัยมาเป็นพ้ืนฐานในการเรียนการสอนและผสมผสานวิธีสอนแบบต่างๆ เพ่ือช่วยให้
ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองจากต าราเอกสารส่ือต่างๆ ค าบอกเล่าของอาจารย ์รวมทั้งจาก
ผลการวิจยัต่างๆ ตลอดจนท ารายงานหรือท าวิจยัไดโ้ดยใชรู้ปแบบการสอนชนิดที่ท าให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้เน้ือหาหรือส่ิงต่างๆ ที่ต้องการสอนนั้ นโดยอาศัยพ้ืนฐานกระบวนวิจัย ซ่ึงคล้ายคลึงกับ
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ความหมายของการสอนที่เนน้กระบวนการวิจยั (Research-Based Instruction) ที่ไดใ้ห้ความหมายไวว่้า 
หมายถึงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่สนบัสนุนให้นักเรียนใช้การวิจยัเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้
ในเร่ืองที่ตนสนใจหรือตอ้งการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้นภายใตข้อบเขตเน้ือหาที่เรียน โดยมุ่งส่งเสริมให้
ผูเ้รียนได้มีโอกาสฝึกการคิดและจัดการหาเหตุผลในการตอบปัญหาตามโจทย์ที่นักเรียนตั้งไว ้โดย
ผสมผสานองคค์วามรู้แบบสหวิทยาการและศึกษาจากสถานการณ์จริงเพื่อให้นักเรียนไดพ้ฒันาทกัษะ
กระบวนการวิจยัและการศึกษาดว้ยตนเอง โดยผูส้อนหรือครูใช้วิธีการสอนที่หลากหลายอนัน าไปสู่
การสร้างคุณลกัษณะที่พึงประสงคใ์ห้เกิดขึ้นกบัผูเ้รียน 

 
สรุปไดว่้าการจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ารวิจยัเป็นฐาน หมายถึง การจดัการเรียนการ

สอนที่ใชก้ระบวนการวิจยัเขา้มาเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้ไดข้อ้ความรู้ที่น่าเช่ือถือ
พร้อมกบัการเรียนรู้และฝึกการใช้ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือน ากระบวนการวิจยัไปใช้
ประกอบการจดักิจกรรมต่างๆ เพ่ือพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ตอ้งการ ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ีผู ้
ศึกษาไดใ้ชก้ารจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้การวิจยัเป็นฐานเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนของนกัศึกษาสาขาวิชาประถมศึกษา  
 
2.7 กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐานเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยให้
ผูเ้รียนรู้จกัการคิดระดบัสูง (Think at a High Level) จากการใชค้วามรู้ ความคิด และสามารถสร้างองค์
ความรู้ใหม่ขึ้นมา ขณะจดัการเรียนการสอนครูตอ้งพิจารณาและตรวจสอบอยูต่ลอดเวลาว่าผูเ้รียนเกิด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ตอ้งการหรือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรคใดเกิดขึ้นบา้ง และท า
การแกไ้ขให้กิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  

ลกัษณะส าคญัของรูปแบบมี 2 ลกัษณะ ดงัต่อไปน้ี 
1) การใชก้ระบวนการวิจยัในการจดัการเรียนรู้ มีขั้นตอน ดงัน้ี 

1.1) การก าหนดปัญหา 
1.2) การตั้งสมมติฐาน 
1.3) การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
1.4) การวิเคราะห์ขอ้มูล  
1.5) การสรุปผล 

ผูส้อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยที่เร่ิมจาก การระบุปัญหา การ
คาดคะเนค าตอบหรือการตั้งสมมติฐานการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และการสรุปและ
น าเสนอ ผลการศึกษาตามล าดบั เพ่ือท าให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจในเน้ือหาสาระที่เรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อน
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สามารถใชก้ระบวนการวิจยัครบทุกขั้นตอน หรือใช้บางขั้นตอนตามความเหมาะสมกบัวตัถุประสงค์
การเรียนรู้ เน้ือหาสาระการเรียนรู้ และขอ้จ ากดัที่มี 

2) การใช้ผลการวิจัยประกอบการจัดการเรียนรู้ ผู ้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยน า
งานวิจยัของตนเอง หรือผูอ้ื่นในศาสตร์ที่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองที่ผูเ้รียนก าลงัท าการเรียนรู้มาเล่าให้ผูเ้รียน
ฟัง หรือให้ผูเ้รียนไปศึกษางานวิจยัของผูส้อนหรือผูอ้ื่นในศาสตร์ที่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองที่ผูเ้รียนก าลงัท า
การเรียนรู้ 

การจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ารวิจยัเป็นฐานมี 4 แนวทาง ซ่ึงผูส้อนสามารถเลือกใชใ้ห้
เหมาะสมกบัเน้ือหาสาระวิชา วตัถุประสงค ์สถานการณ์ และศกัยภาพของผูเ้รียน ดงัน้ี 
 

แนวที่ 1 ผู้สอนน าผลการวิจัยมาใช้ในการสอน 
ผูส้อนเป็นคนอ่านงานวิจัย และน าผลการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของตนเองใน

ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง เช่น น าเน้ือหาที่เป็นผลการวิจยัมาให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ หรือมาเล่าให้ผูเ้รียนฟัง
เป็นการเรียนรู้เพ่ิมเติม 

บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 

1. ครูสืบคน้แหล่งขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกบัสาระที่สอน  
2. ครูศึกษางานวิจยั / ขอ้มูล / องคค์วามรู้ที่เก่ียวขอ้ง
กบัเน้ือหาสาระ 
3. ครูเลือกผลงานวิจยัที่เหมาะสมกบัสาระที่สอน
ผูเ้รียน 
4. ครูน าผลการวิจยัมาใช ้ดงัน้ี 
   - ประกอบเน้ือหาสาระที่สอน เสริมให้ผูเ้รียนได้
ความรู้เพ่ิมขึ้น  
   - ประยกุตใ์ช้ในการสอน เช่น ครูอ่านผลการวิจยั 
ทฤษฎี การน ามาใชป้ระโยชน์ เป็นตน้ 
5. ครูและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายผลการวิจยั 
กระบวนการวิจยั และประโยชน์การวิจยั 
6. ครูวดัและประเมินผลการเรียนรู้เก่ียวกบั
ผลการวิจยั กระบวนการวิจยัควบคู่กบัการเรียนรู้
ตามปกต ิ

1.ผูเ้รียนเรียนรู้เน้ือหาสาระโดยมีผลการวิจยั
ประกอบ ท าให้ผูเ้รียนคุน้เคยกบัเร่ืองของ
การวิจยั การแสวงหาความรู้ การใชเ้หตุผล 
ฯลฯ  
 
2. ผูเ้รียนร่วมอภิปรายประเด็นต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัผลการวิจยั  กระบวนการวิจยั 
และประโยชน์ของการวิจยั 
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แนวที่ 2 ผู้เรียนศึกษางานวิจัยที่เกีย่วข้องกับเร่ืองที่เรียนรู้ 
ผูส้อนให้ผูเ้รียนไปศึกษาคน้ควา้งานวิจัยด้วยตนเอง ท าให้ผูเ้รียนไดฝึ้กทักษะการเป็น

ผูบ้ริโภคงานวิจัย ซ่ึงเป็นหน้าที่ของผูส้อนที่ต้องเลือกงานวิจัยที่เหมาะสมกับระดับชั้นและวยัของ
ผูเ้รียน หรือผูส้อนอาจตอ้งท าหนา้ที่ในการสรุปยอ่งานวิจยัให้มีความเหมาะสมกบัระดบัของผูเ้รียน 

บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 

1. ครูสืบคน้แหล่งขอ้มูลและศึกษางานวิจยัที่
เก่ียวขอ้งกบัสาระที่สอน  
2. ครูกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจใฝ่รู้ เกิด
ขอ้สงสัย อยากรู้ อยากแสวงหาค าตอบของขอ้
สงสัย  
3. ครูให้ค าแนะน าเก่ียวกบัแหล่งขอ้มูลและ
งานวิจยัที่ผูเ้รียนจะตอ้งสืบคน้เพื่อการศึกษาหา
ความรู้ รวมทั้งคดัเลือกงานวิจยัที่เหมาะสมกบั
ผูเ้รียน 
4. ครูอาจจ าเป็นตอ้งสรุปงานวิจยัให้เหมาะสม
กบัระดบัของผูเ้รียน 
5. ครูแนะน าวิธีการอ่าน ศึกษาวิเคราะห์รายงาน
วิจยัตามความเหมาะสมกบัระดบัผูเ้รียน ไดแ้ก่ 
องคป์ระกอบต่างๆ ของงานวิจยั วตัถุประสงค ์
วิธีด าเนินการวิจยั ขอบเขต ขอ้จ ากดัของ
ผลการวิจยั อภิปรายผลการวิจยั การอา้งอิง ฯลฯ 
6. ครูเช่ือมโยงสาระของงานวิจยักบัสาระของ
การเรียนการสอน 
7. ครูและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายเก่ียวกบั
ผลงานวิจยั กระบวนการวิจยั ความส าคญัของ
การวิจยั 
8. ครูวดัและประเมินผลทกัษะการอ่านรายงาน
การวิจยั และการเรียนรู้เก่ียวกบัผลการวิจยั 
กระบวนการวิจยั ควบคู่ไปกบัการเรียนรู้สาระ
ตามปกต ิ

1. ผูเ้รียน แสวงหา สืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัการ
วิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัสาระที่เรียนรู้ตามความ
สนใจของตน  
2. ศึกษารายงานวิจยัต่างๆ โดยฝึกทกัษะการ
เรียนรู้ที่จ าเป็น เช่น ทกัษะการอ่านงานวิจยั การ
สรุปผลการวิจยั การน าเสนอผลการวิจยั การ
อภิปรายผลการวิจยั  
3. น าเสนอสาระของงานวิจยัอยา่งเช่ือมโยงกบั
สาระที่ก  าลงัเรียนรู้ 
4. อภิปรายประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบั
ผลการวิจยั กระบวนการวิจยั ความส าคญัของ
กระบวนการวิจยั   
5. ประเมินตนเองเก่ียวกบัทกัษะการอ่าน
รายงาน และการเรียนรู้เก่ียวกบัผลการวิจยั 
กระบวนการวิจยั 
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แนวที่ 3 ผู้สอนใช้กระบวนการวิจัยในการสอน 
ผูส้อนใช้กระบวนการวิจัยในการสอน คือ ผู ้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการวิจยัเข้าไปช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจในเน้ือหาสาระที่ต้องการ ซ่ึงผูส้อนสามารถใช้
กระบวนการวิจยัครบทุกขั้นตอนหรือใช้บางขั้นตอนตามความเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระการเรียนรู้ 
วตัถุประสงคแ์ละขอ้จ ากดัที่มี 

บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 

1. ครูพิจารณาวตัถุประสงคแ์ละสาระที่จะ
ให้แก่ผูเ้รียน และวิเคราะห์ว่าสามารถใช้
ขั้นตอนการวิจยัขั้นตอนใดไดบ้า้งในการสอน 
ซ่ึงอาจจะใชก้ระบวนการวิจยับางขั้นตอน หรือ
ครบทุกขั้นตอน  
2. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการวิจยั ขั้นตอนการวิจยัที่ก  าหนด  
เพื่อการเรียนรู้สาระที่ตอ้งการตามแผน  
3. ครูด าเนินกิจกรรม โดยใชก้ระบวนการวิจยั 
ขั้นตอนการวิจยัที่ก  าหนดในการสอน 
4. ครูฝึกทกัษะที่จ าเป็นต่อการด าเนินการตาม
กระบวนการวิจยัให้แก่ผูเ้รียน ไดแ้ก่ ทกัษะการ
ระบุปัญหา ให้ค านิยาม ตั้งสมมติฐาน คดัเลือก 
ตวัแปร การคดัเลือกประชากร การสุ่มกลุ่ม
ตวัอยา่ง การสร้างเคร่ืองมือ การพิสูจน์ทดสอบ 
การรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
สรุปผลการวิจยั การอภิปรายผล และการให้
ขอ้เสนอแนะ 

1.ผูเ้รียนเรียนรู้ตามขั้นตอนของกระบวนการวิจยั
ที่ครูก าหนด  
2. ฝึกทกัษะกระบวนการวิจยัที่จ าเป็นต่อการ
ด าเนินการตามขั้นตอนการวิจยัที่ครูก าหนด 
 3. อภิปรายประเด็นเก่ียวกบักระบวนการวิจยัที่
ตนเองมีประสบการณ์ และผลการวิจยัที่เกิดขึ้น 
4. ประเมินตนเองในดา้นทกัษะกระบวนการวิจยั 
และผลการวิจยัที่ไดรั้บ 
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แนวที่ 4 ผู้เรียนท าวิจัยในเร่ืองที่เรียนรู้ 
ผูส้อนให้ผูเ้รียนลงมือท าวิจยัดว้ยตนเอง โดยผูส้อนช่วยให้ผูเ้รียนด าเนินการตามขั้นตอน

การวิจยัต่างๆ อยา่งมีคุณภาพมากที่สุดเท่าที่จะสามารถท าได ้
 

บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 

1. ครูพิจารณาและวิเคราะห์วตัถุประสงคแ์ละ 
สาระการเรียนรู้ว่ามีส่วนใดที่เอื้อให้ผูเ้รียน
สามารถท าวิจยัได ้ 
2. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาส
ให้ผูเ้รียนท าวิจยัได ้
3. ครูกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจใฝ่รู้ 
4. ครูฝึกทกัษะกระบวนการวิจยัให้แก่ผูเ้รียน 
ไดแ้ก่  
      1) การระบุปัญหาวิจยั  
      2) วตัถุประสงค ์ 
      3) ตั้งสมมติฐาน  
      4) การออกแบบการวิจยั  
      5) สร้างเคร่ืองมือ  
      6) เก็บรวบรวมขอ้มูล  
      7) วิเคราะห์ขอ้มูล  
      8) สรุปผล อภิปรายผลการวิจยั ฯลฯ 
5. ครูให้ผูเ้รียนท าวิจยั 
6. ครูสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ และทกัษะ
กระบวนการวิจยัของ ผูเ้รียน 
7. ครูและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายเก่ียวกบั
กระบวนการวิจยั และผลการวิจยัที่เกิดขึ้น 
8. ครูวดัและประเมินทกัษะกระบวนการวิจยั
ควบคู่ไปกบัผลการเรียนรู้สาระตามปกต ิ

1. ผูเ้รียนคิดประเด็นวิจยัที่ตนสนใจ  
2. ฝึกทกัษะกระบวนการวิจยัที่จ าเป็นต่อการ
ด าเนินการ เช่น การระบุปัญหาวิจยัและ
วตัถุประสงค ์การตั้งสมมติฐาน การออกแบบ
การวิจยั การสร้างเคร่ืองมือ ฯลฯ  
3. ปฏิบตัิการวิจยัตามกระบวนการวิจยัที่
เหมาะสม 
4. บนัทึกความคิด และประสบการณ์ รวมทั้ง
ขอ้สังเกตต่างๆ ที่ตนประสบจากการด าเนินงาน 
5. อภิปรายประเด็นเก่ียวกบักระบวนการวิจยั 
และผลการวิจยัที่เกิดขึ้น 
6. ประเมินตนเอง ดา้นทกัษะกระบวนการวิจยั 
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จะเห็นไดว่้าการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชก้ารวิจยัเป็นฐานมีหลายแนวทางซ่ึง
ในแต่ละแนวทางมีจ านวนขั้นตอนและรายละเอียดที่แตกต่างกนัไป อยา่งไรก็ตามกระบวนการจดัการ
เรียนการสอนโดยใช้การวิจยัเป็นฐานก็ถือเป็นกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ โดยผูท้ี่จะน ากระบวนการเรียนการสอนดงักล่าวไปใช้สามารถเลือกและน าไปปรับใช้
ให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบับริบทของผูเ้รียน 

นอกจากน้ี อมรวิชช์ นาครทรรพ (2547, หน้า 40 - 41) ยงัไดก้ล่าวถึงกระบวนการจดัการ
เรียนการสอนโดยใช้การวิจยัเป็นฐาน ประการแรก การสอนแบบวิจยัมีฐานคิดและความเช่ือมาจาก
กลุ่มทฤษฎี Constructivism ที่เช่ือใน “กระบวนการสร้างความรู้ในตน” ของคนเรา และหัวใจของการ
สอนแบบวิจยัก็คือ การส่งเสริมกระบวนการสร้างความรู้น้ีให้มีประสิทธิภาพเพ่ือการเรียนรู้ที่ย ัง่ยืน  
ในระดับอุดมศึกษา แนวคิดการเรียนการสอนแบบ Constructivism ยงัสอดคลอ้งกับแนวคิดในการ
จดัการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ (Experiential Learning) ดงันั้นประการที่สอง สาระส าคญั
ของการสอนแบบวิจยัอีกส่วนหน่ึงจึงน่าจะอยู่ที่การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรงหรือ
ประสบการณ์ภาคปฏิบตัิในเร่ืองที่ศึกษา ซ่ึงเช่ือว่ากระบวนการเรียนรู้และองคค์วามรู้ที่ผูเ้รียนไดจ้ะมี
คุณค่าและถาวรมากกว่าเป็นเพียงการเรียนรับ (Passive Learning) หากเปลี่ยนบทบาทผูเ้รียนมาเป็น
การเรียนรุก (Active Learning) โดยอาศยัการวิจยัเป็นส่ือสร้างความรู้ในเร่ืองที่ผูเ้รียนสนใจ ใคร่รู้จริงๆ  

ประการที่สาม นอกจากฐานคิดเก่ียวกบัการให้โอกาสผูเ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเองและ
การเน้นประสบการณ์ตรงภาคปฏิบตัิแลว้ โดยที่การสอนใช้กระบวนวิจยัเป็นส่ือส าคญั ดงันั้น การยึด
ระเบียบแบบแผนของการวิจยัเป็นกรอบการเรียนรู้  ดงัเช่นที่ ศาสตราจารย ์ดร.นงลกัษณ์  วิรัชชัย ได้
ให้ค าจ ากดัความของการวิจยัไวว่้า หมายถึง “การแสวงหาความรู้ ขอ้เท็จจริง หรือการประดิษฐ์คิดคน้ 
โดยใช้ระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ อนัประกอบดว้ยการก าหนดปัญหา การแสวงหาทางแกปั้ญหา 
(การตั้งสมมุติฐาน) การทดลอง/การปฏิบติัการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และการสรุปผล 
กระบวนการทั้ง 5 ขั้นตอนน้ี แทท้ี่จริงแล้วเป็นส่ิงที่เราใช้กนัอยู่ในชีวิตประจ าวนัทั้งในเร่ืองเล็กและ
เร่ืองใหญ่ เป็นเร่ืองธรรมดาที่เป็นวฒันธรรมอยูใ่นการด ารงชีวิตของเราทุกคนอยู่แลว้ การวิจยัจึงเป็น
เคร่ืองมือที่เราสามารถใชใ้นการเรียนรู้ พฒันาองคค์วามรู้และพฒันาตนเอง” 

จากความหมายดงักล่าวจึงไดก้ าหนดเป็นกรอบของ “การเรียนรู้คู่วิจยั” ที่ผูเ้รียนจะตอ้ง
ผ่านกระบวนการวิจยัที่ส าคญัในขั้นตอนต่างๆ ไดแ้ก่ 

ขั้นที่ 1 ข้องใจ (ศึกษาและก าหนดปัญหาการวิจยั) 
เป็นขั้นตอนที่ผูส้อนจดัสถานการณ์เพ่ือส่งเสริมให้ผูเ้รียนคิดและตั้งปัญหาการวิจยัดว้ย

วิธีการใดวิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีรวมกันอย่างเหมาะสม เช่น การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ การศึกษา
จากของจริง การศึกษาผลงานวิจยั การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ การใช้ส่ืออุปกรณ์ ซ่ึงในขณะที่ใช้
วิธีการดงักล่าว ผูส้อนตอ้งใชเ้ทคนิคการตั้งค าถามที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนใชก้ระบวนการคิด ซ่ึงส่วนใหญ่
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เป็นค าถามปลายเปิดเป็นค าถามที่ถามน าให้เกิดการอภิปรายแสดงความคิดเห็นร่วมกนั นอกจากน้ี 
ผูส้อนต้องอาศัยกระบวนกลุ่มให้ผูเ้รียนก าหนดปัญหาวิจัยร่วมกันด้วย โดยผูส้อนท าหน้าที่เป็นผู้
แนะน า ตรวจสอบปัญหาวิจยัให้มีความชดัเจน เหมาะสม และเกิดประโยชน์แก่ผูเ้รียนมากที่สุด 

ขั้นที่ 2 หมายค าตอบ (ศึกษาและก าหนดสมมติฐานและขอบเขตการวิจยั) 
เป็นขั้นตอนที่ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนศึกษาเร่ืองที่จะท าการวิจัยให้มีความชัดเจน

ย่ิงขึ้น โดยให้ผูเ้รียนสามารถบอกจุดมุ่งหมายของการวิจยั ก าหนดสมมุติฐานและขอบเขตของการวิจยั
ได ้ผูส้อนท าหนา้ที่ให้ค าปรึกษาแนะน าการท างานของแต่ละกลุ่ม อีกทั้งเป็นขั้นตอนที่ผูส้อนให้ผูเ้รียน
ทบทวนความส าคัญของเร่ืองที่ท าวิจัย จุดมุ่งหมาย สมมติฐานและขอบเขตการวิจัย ต่อจากนั้นให้
ผู้เรียนศึกษาตัวอย่างการสร้างเคร่ืองมือแบบต่างๆ ที่ ผู ้สอนได้จัดเตรียมไว้เท่าที่ ผู ้เรียนมีความ
จ าเป็นตอ้งใช้ และให้ผูเ้รียนร่วมกนัออกแบบเคร่ืองมือที่เหมาะสมกบัเร่ืองและน าไปสู่การไดค้ าตอบ
ของค าถามวิจยั โดยผูส้อนเป็นผูต้รวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมอีกคร้ังแลว้จึงให้ผูเ้รียนร่วมกนัวาง
แผนการเก็บขอ้มูล 

ขั้นที่ 3 สอบสวน (เก็บรวบรวมขอ้มูลที่จ าเป็น) 
เป็นขั้นตอนของผูเ้รียนด าเนินการเนินการเก็บขอ้มูลอย่างเป็นระบบ โดยวิธีการต่างๆ 

เช่น การสัมภาษณ์ การสังเกต การทดลอง การบันทึกภาพถ่าย การบันทึกเสียง เป็นต้น ผูส้อนควร
แนะน าเทคนิคการเก็บขอ้มูลหรือช่วยประสานงานกบับุคคลที่เก่ียวขอ้งเท่าที่จ าเป็น ก าหนดช่วงเวลา
ให้ผูเ้รียนมีโอกาสท างานไดอ้ย่างพอเพียงและตอ้งติดตาม สอบถามความกา้วหนา้ของการท างานเป็น
ระยะหากผูเ้รียนประสบปัญหาจะไดช่้วยแกไ้ขไดท้นัเวลา 

ขั้นที่ 4 ครวญใคร่ (ประมวลและวิเคราะห์ขอ้มูล) 
เป็นขั้นตอนของผูเ้รียนน าขอ้มูลที่ไดม้าวิเคราะห์ เปรียบเทียบและจดัระบบเพ่ือน าไปสู่

การสรุปผล โดยผูส้อนตรวจสอบความถูกตอ้งของการวิเคราะห์และสรุปผลอีกคร้ังหน่ึง ผูเ้รียนอาจใช้
วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลต่างๆ กนั 

ขั้นที่ 5 ไขความจริง (สรุปและอภิปรายผล) 
เป็นขั้นตอนของผูเ้รียนสรุปขอ้คน้พบที่ได้จากการศึกษา โดยการอภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น จากนั้นน าเสนอและแสดงผลการศึกษาวิจยัในลกัษณะของการจดันิทรรศการ เป็นตน้ 
ประการที่ส่ี ลกัษณะการสอนแบบวิจยัมกัมีการบูรณาการเน้ือหาและวิธีการสอนและใช้

แนวการสอนที่อิงปัญหาในชีวิตและสังคม เน้นความคิดและค่านิยม ส่งเสริมอตัลกัษณ์และเสรีภาพใน
การเรียนรู้ ตลอดจนการมีวิจารณญาณอิสระของผูเ้รียนเป็นส าคญั 

และประการที่ห้า การสอนแบบวิจยัยงัมกัตอ้งประกอบดว้ยการก าหนดเงื่อนไขหลกัสูตร
และการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการสอนแบบน้ี เช่น การก าหนดวิชาเรียนจ านวนไม่มากแต่หน่วยกิต 
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ต่อวิชาสูงในลกัษณะการบูรณาการหลายวิชาเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงนอกจากจะท าให้มีพ้ีนที่ในการสอดแทรก
การเรียนแบบวิจัยเข้าไปได้อย่างเข้มขึ้ นแล้ว ยงัช่วยการตั้ งโจทย์และด าเนินการวิจัยมีลักษณะ          
พหุวิทยาการ (Interdisciplinary) ไดม้ากขึ้นดว้ย  

ทั้งน้ีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research–based Learning) เป็น
การจดัการเรียนการสอนที่มีทั้งขอ้ดีและขอ้จ ากดัของการน ารูปแบบการเรียนรู้แบบไปใช้ ซ่ึงผูส้อน
สามารถปรับให้เหมาะกบัสภาพบริบทที่แตกต่างกนั โดยมีขอ้ดีของการจดัการเรียนการสอน ดงัน้ี 

1) ส่งเสริมการเรียนรู้ในเร่ืองต่างๆ โดยรู้จกัการใชแ้หล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2) กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการคิดเชิงวิเคราะห์  โดยผ่านกระบวนการ

แก้ปัญหา การเสาะแสวงหา การให้เหตุผล และการวิเคราะห์และประเมิน ซ่ึงเป็นทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

3) ให้ผูเ้รียนมีโอกาสศึกษาเรียนรู้โดยอิสระ เน่ืองจากการสอนโดยใช้การวิจัยเป็น
ฐานจะให้เวลากบัการเรียนในชั้นเรียนนอ้ยกว่าการให้ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

4) เป็นเทคนิคที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่ากระบวนการสอน  เมื่อน าการวิจัย
เป็นฐานมาใช ้ผูส้อนตอ้งเนน้ความส าคญัในเร่ืองการเรียนรู้ของผูเ้รียน มากกว่าการสอน 

5) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะการรู้สารสนเทศ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองตลอดชีวิต 

6) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความเช่ือมั่นและกล้าแสดงออก เน่ืองจากการเรียนรู้ดว้ยวิธี 

การการใชวิ้จยัเป็นฐาน ผูเ้รียนจะตอ้งพ่ึงพาตนเองสูงและตอ้งน าผลงานที่ไดม้าเสนอและแลกเปลี่ยน
กบัผูอ้ื่น 

7) สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  เน่ืองจากต้องมีการพบปะ
ปรึกษาหารือทั้งในรูปแบบที่ไม่เป็นทางการและเป็นทางการ 

 

และขอ้จ ากดัของการเรียนการสอนโดยใชก้ารวิจยัเป็นฐาน ดงัน้ี 
1) แหล่งเรียนรู้ส าหรับเร่ืองที่ตอ้งการให้ศึกษาในบางรายวิชา อาจมีไม่เพียงพอหรือ

มีแต่ไม่เหมาะสม 
2) ผูส้อนบางคนให้ความส าคญักบัการพฒันาฐานความรู้ มุ่งรวบรวมและสร้างแหล่ง

เรียนรู้ให้สมบูรณ์ จึงอาจมองขา้งหลกัการที่ส าคญัของการใชก้ารวิจยัเป็นฐาน คือ ให้ผูเ้รียนมีอิสระใน
การศึกษาคน้ควา้และเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

3) หากผูเ้รียนขาดทักษะการรู้สารสนเทศ  การเรียนรู้โดยใช้ การวิจัยเป็นฐานไม่
เกิดผล ดังนั้นสถาบันจึงควรจัดให้ให้มีการสอนหรืออบรมเพ่ือสร้างทักษะการรู้สารสนเทศให้กับ
ผูเ้รียนทุกคน โดยควรถือเป็นความรู้พ้ืนฐานที่ผูเ้รียนทุกคนตอ้งมีและสามารถท าได ้



 

29 

4) ผูส้อนจ าเป็นตอ้งรู้แหล่งเรียนรู้ในเร่ืองที่จะสอนเป็นอย่างดี  และตอ้งใช้เวลาใน
การเตรียมการและรวบรวมแหล่งเรียนรู้ทั้งหลายเพ่ือสามารถช้ีแนะและให้ค าปรึกษาแก่ผูเ้รียนได ้

5) โรงเรียนต้องมีความพร้อมในเร่ืองแหล่งเรียนรู้  อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ห้องเรียนหรือห้องปฏิบตัิการ และบุคลากร ที่จะช่วยให้การเรียนรู้ดว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้มีความ
เป็นไปได ้และประสบผลส าเร็จ 
 
2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.8.1 งานวิจัยในประเทศ 
บณัฑิต ฉัตรวิโรจน์ (2550) ไดท้ าการศึกษาวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียน

การสอนแบบการจดัการความรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูโดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาสมรรถนะการสอนของนกัศึกษาครู พฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบการจดัการ
ความรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู และเพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการสอน  
ซ่ึงการวิจยัด าเนินการโดยเร่ิมจากการศึกษาสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู โดยรวบรวมขอ้มูล
จากกลุ่มตัวอย่างที่ประกอบด้วย นักศึกษาครูและอาจารย์นิเทศจากมหาวิทยาลัย  ราชภัฏ 7 แห่ง ผล
การศึกษาพบว่า สมรรถนะดา้นการเตรียมการสอนและการวางแผนการสอน ดา้นการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั และด้านการวดัผลประเมินผลการเรียนการสอนอยู่ในระดับปานกลาง 
ส่วนผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นอาจารยนิ์เทศกบันกัศึกษาครูทั้ง 3 ดา้น พบว่า มีความแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั.05 จากนั้นพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบการจดัการ
ความรู้ ซ่ึงไดรั้บการประเมินความเหมาะสมโดยผูเ้ช่ียวชาญที่ระดบัมากที่สุด รูปแบบน้ีมีลกัษณะเด่น
คือ บูรณาการการจัดการความรู้ กระบวนการกลุ่ม และการเรียนรู้แบบร่วมมือ การเรียนรู้แนว
สร้างสรรค์นิยม และการประเมินผลตามสภาพจริง ผลการใชรู้ปแบบพบว่า กลุ่มทดลองคือนักศึกษา
ครู มหาวิทยาลยัก าแพงเพชร มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและสมรรถนะการสอนสูงกว่ากลุ่มควบคุม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั.05  

วิรดา เอกรณรงค์ชัย (2554) ท าการศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาโดยใช้
การวิจยัเป็นฐานที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคิดเชิงวิจารณญาณของนกัเรียนประถมศึกษา
ปีที่ 4 โดยมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคิด
เชิงวิจารณญาณก่อนและหลงัการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  2) เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
ของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคิดเชิงวิจารณญาณ หลังการทดลองของกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม และ 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคิดเชิง
วิจารณญาณของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  
โดยเก็บข้อมูลกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 60 คน โรงเรียนวิชูทิศ กรุงเทพมหานคร 



 

30 

แบ่งเป็นนักเรียนที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาโดยใช้การวิจยัเป็นฐาน จ านวน 30 คน และ
นักเรียนกลุ่มควบคุมที่ได้รับการจดัการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน จ านวน 30 คน 
พบว่า  1) ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านความรู้ เจตคติ การปฏิบตัิ และความคิดเชิง
วิจารณญาณหลงัการทดลองของนักเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05  2) ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความรู้ เจตคติ การปฏิบตัิ และความคิดเชิง
วิจารณญาณหลงัการทดลองของนกัเรียนกลุ่มทดลองไม่แตกต่างจากก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดับ .05  3) ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านความรู้ เจตคติ การปฏิบัติ และ
ความคิดเชิงวิจารณญาณหลงัการทดลองของนักเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั.05 และ4) ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความรู้ เจตคติ การ
ปฏิบตัิ และความคิดเชิงวิจารณญาณหลงัการทดลองไม่มีความสัมพนัธ์กบัค่าเฉลี่ยของคะแนนความคิด
เชิงวิจารณญาณ  

รินรดี พรวิริยะสกุล (2554) ท าการวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการ
สอนของนักศึกษาครู โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อวิจยัและพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนกัศึกษา
ครู และเพื่อศึกษาผลการทดลองใช้กระบวนการการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู กลุ่มตวัอย่างในการ
วิจัยคือ นักศึกษาครูชั้นปีที่ 4 สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 13 คน โดยผลการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ พบว่า หลงัเรียนตามกระบวนการจดัการเรียนรู้ที่พฒันาขึ้น นกัศึกษา
ครูมีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตติที่
ระดบั.01 นอกจากน้ีนักศึกษาครูได้พฒันาความสามารถในการท างานร่วมกนัอย่างเป็นระบบและ
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในบริบทจริงได้ ดังนั้น กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้สามารถเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นกัศึกษาครูได ้

วิเชียร อินทรสมพนัธ์ (2559) ไดท้ าการศึกษากระบวนการท างานวิจยัและศึกษาผลการ
ด าเนินงานวิจยัของนิสิตสาขาวิชาการประเมินผลและวิจยัทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นิสิตสาขาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 
จ านวน 9 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีได้แก่ แบบบันทึก แบบประเมินรายการแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณดว้ยสถิติ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และวิเคราะห์ผลเชิง
คุณภาพโดยใช้วิธีการบรรยาย ผลการวิจัยพบว่า 1) กระบวนการท างานวิจัยของนักศึกษาเร่ิมพฒันา
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งานวิจัยจากการเรียนในชั้นเรียนโดยใช้ผลการวิจัยประกอบการสอน ทั้ งอาจารย์และนิสิตใช้
กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอนพัฒนาองค์ความรู้ด้วยตนเอง วางแผนการวิจัย เขียนและ
น าเสนอโครงกรวิจยั สร้างเคร่ืองมือการวิจยัและหาคุณภาพ เก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ผล สรุปผล 
อภิปรายผล และน าไปประยุกต์ใช้ 2) ผลการศึกษาผลการด าเนินงานวิจัยของนิสิตสาขาวิชาการ
ประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา พบว่าอยู่ในระดับดีมาก โดยการสุ่มตัวอย่างตามเกณฑ์ในการ
คดัเลือก มีความถูกตอ้งเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาเป็นความเป็นมาและความส าคญัของ
ปัญหา ชัดเจน สอดคลอ้งกบัเร่ืองที่ท าวิจยัและก าหนดขอบเขตของการวิจยัไดเ้หมาะสม ส่วนเอกสาร
และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งมีความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด    
 

2.8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
Wilk & Losh (2008) ไดท้ าการศึกษาเก่ียวกบัการวางแผนยุทธศาสตร์การเรียนการสอน

ของนักศึกษาครู โดยส่ิงที่สนใจเป็นพิเศษคือ ยุทธศาสตร์ที่ส าคญัที่สุดของนักศึกษาครูและวิธีการที่
นกัศึกษาครูใชใ้นการวางแผน แต่ผลจากการศึกษาพบว่า นกัศึกษาครูทุกสาขาวิชาเลือกวิธีการสอนได้
หลากหลาย แต่ขอบเขตในการวางแผนยุทธศาสตร์การสอนและการน ายุทธศาสตร์การสอนไปใช้จะ
แตกต่างกนัในแต่ละสาขา และขึ้นอยูก่บัความเช่ือของนักศึกษาครูที่มีต่อการสอน อยา่งไรก็ตาม Wilk 
& Losh (2008) เช่ือว่าการศึกษาส่วนใหญ่นั้นไม่ไดใ้ห้ความส าคญักบัวิธีการที่ครูฝึกสอนหรือนกัศึกษา
ครูใช้ในการวางแผนยทุธศาสตร์การเรียนการสอน โดยส่วนมากทฤษฎีการเรียนการสอนจะยืนยนัว่า
ยทุธศาสตร์การสอนที่ไดรั้บการพิจารณาและถูกเลือกใช้นั้นเป็นวิธีการที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้และ
สามารถท าให้ผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายตามที่ก  าหนดไวไ้ด ้และแมง้านวิจยัที่ผ่านมาจะพบว่า นกัศึกษาครู
ควรได้รับการพฒันาผ่านกระบวนการเรียนการสอนในสถาบันฝึกหัดครูก็ตาม แต่มีค าถามหลาย
ประการที่ยงัไม่สามารถอธิบานได ้เช่น ถา้นักศึกษาครูเช่ือว่าการเรียนการสอนคือ การส่งผ่านขอ้มูล
การบรรยายจะเป็นวิธีการเดียวที่นักศึกษาครูวางแผนจะใช้ในการสอนใช่หรือไม่ เวลาที่นักศึกษาค รู
วางแผนว่าจะใช้จัดการเรียนการสอนเมื่อเปรียบเทียบวิธีการสอนแบบบรรยายและวิธีการอื่นๆ            
โดยจากการวิจยั Wilk & Losh (2008) พบว่า มีนักศึกษาครูจ านวนค่อนขา้งนอ้ยที่เลือกใช้วิธีการสอน
แบบถ่ายทอดความรู้ เช่น บรรยายหรือสาธิต รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะว่าหากนักศึกษาครูเปิดรับ
ยทุธศาสตร์การเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย นักการศึกษาควรให้ความส าคญักบักระบวนการ
ตดัสินใจของนักศึกษาครูในระหว่างวางแผน และความสมเหตุสมผลของยุทธศาสตร์การเรียนการ
สอนที่ใหญ่ขึ้น และเกิดความเขา้ใจเก่ียวกบัการเช่ือมโยงระหว่างเป้าหมายการเรียนรู้และยุทธศาสตร์
การจดัการเรียนการสอน รวมทั้งสามารถน ายทุธศาสตร์การเรียนการสอนที่หลากหลายไปใชไ้ดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
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Ramaligela (2012) พยายามท าความเข้าใจวิธีการวางแผนการสอนและการฝึกสอนของ
นกัศึกษาครู โดยพบว่า นักศึกษาครูไม่สามารถเตรียมแผนการสอนที่จะช่วยให้ตนเองจดัการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนได้ โดยจากข้อมูลที่ได้แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาครูไม่เข้าใจความหมาย ความส าคัญและ
ความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบที่ปรากฏในแผนการสอนตามที่มหาวิทยาลยัก าหนด รวมทั้งเกิดความ
ลม้เหลวในการออกแบบการเรียนการสอนและการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ที่สามารถใชไ้ด้จริง 

 
 


