
 

  
 

พฤตกิรรมการแสวงหาสารสนเทศด้านวิทยาศาสตร์การกฬีา 
ของผู้ฝึกสอนนักกฬีา มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาติ 

ประจ าภาคเหนือ 
 
 
 
 
 

ธัชพงศ์ เตม็ป๊ก 
 
 
 

ศิลปศาสตรมหาบณัฑติ 

สาขาวชิาสารสนเทศศึกษา 

 
 
 
 
 

บัณฑติวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

กนัยายน 2562 



 

ก 
 

พฤตกิรรมการแสวงหาสารสนเทศด้านวทิยาศาสตร์การกฬีา 

ของผู้ฝึกสอนนักกฬีา มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาติ 
ประจ าภาคเหนือ 

 
 
 
 
 

ธัชพงศ์ เต็มป๊ก 

 
 
 
 
 

การค้นคว้าแบบอสิระนี้เสนอต่อมหาวทิยาลัยเชียงใหม่เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตาม 
หลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาสารสนเทศศึกษา 
 
 
 
 
 
 

บัณฑิตวทิยาลยัมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
กนัยายน 2562  



 

ข 
 

พฤตกิรรมการแสวงหาสารสนเทศด้านวทิยาศาสตร์การกฬีา 

ของผู้ฝึกสอนนักกฬีา มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาติ 
ประจ าภาคเหนือ 

 
 

ธชัพงศ ์เตม็ป๊ก 

 
 

การคน้ควา้แบบอิสระน้ีไดรั้บการพิจารณาอนุมติัใหน้บัเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร 
ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาสารสนเทศศึกษา 

 
 

คณะกรรมการสอบ           อาจารย์ทีป่รึกษา 
 
     ประธานกรรมการ                   
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุทธินนัท ์ช่ืนชม)                      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พรชนิตว ์ลีนาราช) 
 
    กรรมการ 
(อาจารย ์ดร.วรรษพร อารยะพนัธ์) 
 
    กรรมการ 
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พรชนิตว ์ลีนาราช) 

 
 
 

23 กนัยายน 2562 
©ลิขสิทธ์ิของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่  



 

ค 
 

กติตกิรรมประกาศ 
 

 การคน้ควา้แบบอิสระฉบบัน้ี ส าเร็จสมบูรณ์ไดด้ว้ยความกรุณาและความอนุเคราะห์จากผูช่้วย
ศาสตราจารย์ ดร.พรชนิตว ์ลีนาราช อาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้แบบอิสระ ท่ีได้กรุณาให้ความรู้ 
ค  าแนะน า และตรวจแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ตลอดมาจนการคน้ควา้แบบอิสระฉบบัน้ีเสร็จสมบูรณ์ ผู ้
ศึกษาจึงขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบคุณพระคุณคณาจารยส์าขาวิชาสารสนเทศศึกษาทุกท่านท่ีให้ค  าแนะน าและช้ีแนะ
ขอ้บกพร่องตลอดระยะในการศึกษา พร้อมกนัน้ีขอขอบคุณเจา้หน้าท่ีสาขาวิชาสารสนเทศศึกษา ท่ี
อ านวยความสะดวกและใหค้วามช่วยเหลือในดา้นเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ขอขอบคุณผูฝึ้กสอนกีฬาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม 
(tryout) และใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงแบบสอบถาม รวมถึงผูฝึ้กสอนกีฬาจากสถาบนั
การพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม่ ล าปาง เพชรบูรณ์และสุโขทยั ท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามใน
คร้ังน้ี 
 ขอขอบคุณบิดา มารดาและครอบครัวท่ีเป็นก าลงัใจ และสนบัสนุนขา้พเจา้ตลอดมา 

ขอขอบคุณอดีตประธานชมรม อดีตสมาชิก ประธานและสมาชิกปัจจุบนัของชมรมลีลาศ 
สโมสรนกัศึกษา มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท่ีช่วยสร้างแรงผลกัดนัและใหก้ าลงัใจตลอดช่วงระยะเวลาใน
การศึกษาคน้ควา้ 
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บทคดัย่อ 

 

 การคน้ควา้แบบอิสระ เร่ืองพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดา้นวทิยาศาสตร์การกีฬาของผู ้
ฝึกสอนนักกีฬา มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติประจ าภาคเหนือ มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรม
การแสวงหาสารสนเทศ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศและปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ และปัญหาจากการแสวงหาสารสนเทศดา้นวิทยาศาสตร์การ
กีฬาของผูฝึ้กสอนกีฬาของมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ ใน 4 วิทยาเขตภาคเหนือ การศึกษาคร้ังน้ี
เป็นการวิจยัเชิงปริมาณโดยมีแบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีประชากรท่ี
ใชใ้นการศึกษา คือ ผูฝึ้กสอนของมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติใน 4 วิทยาเขตภาคเหนือ จ านวน 233 
คนได้รับแบบสอบถามกลบัคืนมาจ านวน  223 ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 95.71  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษาพบว่า ผูฝึ้กสอนกีฬาส่วนใหญ่มีวตัถุประสงค์ในการแสวงหาสารสนเทศเพื่อ
น ามาใช้การวางแผนฝึกสอนนกักีฬา ใชร้ะยะเวลาในการแสวงหาสารสนเทศ 1-2 ชัว่โมง ความถ่ีใน
การแสวงหาสารสนเทศมากกวา่ 6 คร้ัง/เดือน แหล่งสารสนเทศท่ีแสวงหามากท่ีสุดคือประเภทบุคคล
และพบวา่แหล่งสารสนเทศประเภทบุคคลท่ีใชบ้ริการมากท่ีสุดคือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเร่ือง เม่ือพิจารณา
แหล่งสารสนเทศประเภทห้องสมุดพบว่าประเภทห้องสมุดท่ีใช้แสวงหามากท่ีสุดคือห้องสมุดของ
มหาวิทยาลยัท่ีสังกดั ผลการศึกษาการแสวงหาจากแหล่งสารสนเทศประเภทสถาบนัพบวา่แหล่งท่ีใช้
บริการมากท่ีสุดคือการกีฬาแห่งประเทศไทยท่ีสังกดั และพบว่าแหล่งสารสนเทศประเภทสมาคม
วชิาชีพท่ีใชบ้ริการมากท่ีสุดคือสมาคมกีฬาจงัหวดั นอกจากน้ีพบวา่แหล่งสารสนเทศประเภทอ่ืนๆ ท่ี
ใช้บริการมากท่ีสุดคือการประชุมเชิงปฏิบัติการ/การฝึกอบรม/ฝึกปฏิบัติ ทรัพยากรสารสนเทศ
ประเภทส่ือส่ิงพิมพ์ท่ีแสวงหามากท่ีสุดคือหนังสือและต ารา ทรัพยากรสารสนเทศประเภทส่ือ
โสตทัศนวสัดุท่ีแสวงหามากท่ีสุดคือการถ่ายทอดกีฬาจากโทรทัศน์อ่ืนๆ ทรัพยากรสารสนเทศ
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ประเภทส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีแสวงหามากท่ีสุดคือการติดตามข่าวสารในเครือข่ายสังคม และเครือข่าย
สังคมท่ีติดตามมากท่ีสุดคือ เฟซบุ๊ก อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการสืบคน้สารสนเทศท่ีใชง้านมากท่ีสุดคือสมาร์ท
โฟน และเกณฑ์ในการพิจารณาเลือกแหล่งสารสนเทศท่ีเลือกมากท่ีสุดคือสืบคน้ไดง่้าย ใช้เวลาสั้ น
และทันสมัย เน้ือหาสาระท่ีท าการแสวงหาท่ีเลือกมากท่ีสุดคือการฝึกกีฬาและยงัพบว่าแสวงหา
สารสนเทศภาษาไทยมากท่ีสุด  

ผลการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศพบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
การพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดา้นการรู้สารสนเทศอนัดบัแรก พบวา่ผูฝึ้กสอนกีฬาสามารถ
สืบคน้ขอ้มูลไดดี้ และสามารถประเมินไดว้า่สารสนเทศท่ีไดม้านั้นมีคุณภาพและน่าเช่ือถือ (𝑥 = 3.70) 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดา้นส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ต าแหน่งงานในองคก์ร
ท่ีท่านสังกดัอยูเ่ป็นปัจจยัท าใหต้อ้งแสวงหาสารสนเทศมาเพิ่มพูนมากข้ึน (𝑥 = 3.78) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
การพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดา้นเทคโนโลยีและการส่ือสาร พบวา่ผูฝึ้กสอนกีฬาสามารถใช้
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีอยู่ในการแสวงหาสารสนเทศได้ดี (𝑥 = 3.75) และปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ
พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดา้นเทคโนโลยแีละการส่ือสาร พบวา่ผูฝึ้กสอนกีฬาเลือกทางเลือก
ท่ีตนรู้สึกวา่สามารถเขา้ถึงสารสนเทศไดอ้ยา่งสะดวกและง่ายท่ีสุดเสมอแมว้า่ทางเลือกอ่ืนอาจช่วยให้
ไดเ้น้ือหาหรือสารสนเทศท่ีมีคุณภาพดีกวา่ก็ตาม (𝑥 = 3.78)  

ผลการศึกษาปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศพบวา่ปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศดา้น
แหล่งสารสนเทศอนัดบัแรก พบวา่ หอ้งสมุดไม่มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีตรงกบัการแสวงหา  
(𝑥 = 3.30) ปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศดา้นประเภทและเน้ือหาของสารสนเทศท่ีท าการแสวงหา
อนัดบัแรก พบวา่ ค านึงถึงความรวดเร็วในการสืบคน้สารสนเทศมากกวา่คุณภาพของเน้ือหา  
(𝑥 = 3.45) และปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศดา้นแหล่งสารสนเทศอนัดบัแรก พบวา่ ไม่ทราบวา่
หอ้งสมุดใหบ้ริการอะไรบา้งนอกเหนือจากบริการยมืคืน (𝑥= 3.24) 
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Abstract 
 The independent study about Sport Science Information Seeking Behavior of Coaches at 
the Thailand National Sport University in the Northern Campus had aimed to examine the 
influences that lead to sport science information seeking behavior of the coaches at the Thailand 
National Sport University in four Northern campuses. This study is a Quantitative Research which 
utilized questionnaire for data collection from the population; 233 coaches teaching in the Thailand 
National Sports University from all four campuses. The questionnaire had been completed for 
95.71% from 233 papers that were handed to the populations and 223 were completely returned and 
was analyzed by descriptive statistics; frequency, percentage and standard deviation.     

The findings indicated that most of the coaches wanted to apply the knowledge from 
information seeking as to plan their training course. They spent one to two hours at a time and the 
duration was more than 6 times/month for their information seeking. The information source that 
was mostly seek was personal source, including specialists. Considering to the library source, 
academy library was often seek form while Sports Authority of Thailand was rated as the most 
organizational information source, same as sports association in each province was reported to be 
the most seeking information source under council of profession source. Another point worth noting 
is that other interesting information source was workshop/training course. When indicating about 
printing media source, books and textbooks were the most seeking source. Sports broadcasting were 
selected to be the believable source for audio-visual material source. Electronic media source had 
social network tracking as the best choice; the most subscribers were from Facebook and the device 
that was mostly used was smartphone. What is more, the criteria that was employed for choosing 
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the information source was the source are easy to search for, using a short time and was updated. 
The content about sports training in Thai language was seek as the highest rate. 

The findings also showed that the factors which influence the information seeking behavior 
was information recognition, the coaches able to figure out information successfully and able to 
evaluate whether it is believable (𝑥=3.70). The factor which can control the environmental 
information source was the position in the company where one is employed, therefore, one is being 
motivated to collect more data in order to advance their skills (𝑥=3.78). Coaches who able to use 
electronic devices can seek the information successfully in terms of the factor which authorized the 
information seeking behavior in technology and communication (𝑥=3.75). Furthermore, the 
coaches chose the method that help them to approach the information conveniently, even there are 
other methods can provide them better quality of information (=3.78) 
The results of the problems that were founded while seeking information was 1) there was 
inadequate information source (𝑥=3.30) and 2) the users did not realize the other service that 
library can provide for them, despite lend and borrow (𝑥 = 3.24). The issue that was founded in 
type and content of information was that the coaches considered in promptness in searching 
information than the quality of the content (𝑥 = 3.45). 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

ทีม่ำและควำมส ำคญั 
 การกีฬาไดเ้ขา้มาเป็นส่วนหน่ึงในวิถีชีวิตของผูค้นในสังคมรวมทั้งยงัมีบทบาทในการพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดบัประเทศและระดบัโลก ดงันั้นกีฬาจึงเป็นตวัเลือกหรือกิจกรรมหน่ึงท่ี
ทุกชาติให้ความส าคัญ เห็นได้จากประเทศท่ีเจริญแล้วจะมีการน าเอากิจกรรมกีฬาเข้ามาเป็น
องค์ประกอบในการพฒันาคนและพฒันาชาติ โดยเฉพาะประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีส่งเสริมสนบัสนุน
ด้านการกีฬาจนเป็นมหาอ านาจในกีฬาหลายชนิดโดยมีตัวช้ีวดัส าคัญคือการเป็นเจ้าเหรียญทอง
มหกรรมกีฬาโอลิมปิกหลายสมยั (“กีฬากบัการพฒันาประเทศ”, 2555) 

ประเทศไทยไดใ้ห้ความส าคญักบัการกีฬาเป็นอยา่งยิ่ง โดยมีการก่อตั้งกระทรวงการท่องเท่ียว
และกีฬา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 ท าหน้าท่ีส าคญัในการส่งเสริมสนับสนุนและพฒันาอุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียว การกีฬา การศึกษาดา้นกีฬา นนัทนาการ นอกจากน้ีประเทศไทยไดมี้การสนบัสนุนใหมี้การ
แข่งขนักีฬาระดบัชาติและนานาชาติหลากหลายประเภทโดยมีการจดัข้ึนทุกปี อาทิ การแข่งขนักีฬา
แห่งชาติ การแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ การแข่งขนักีฬานกัเรียนนกัศึกษาแห่งชาติและการแข่งขนั
กีฬาระดบัชาติโดยทางสมาคมกีฬาชนิดนั้นๆ เป็นผูจ้ดัการแข่งขนั เพื่อเป็นเวทีการคดัเลือกนกักีฬาเขา้
สู่การแข่งขนัในระดบัระดบันานาชาติต่อไป (รัฐพงศ์ บุญญานุวตัร, 2559) ยิ่งไปกว่านั้นรัฐบาลไทย
ยงัใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการฝึกสอนนกักีฬาอยา่งมีคุณภาพโดยสนบัสนุนใหก้ารอบรมผูฝึ้กสอนกีฬา
ในหลกัสูตรระดบัต่างๆ เพื่อพฒันาศกัยภาพและความรู้ในการฝึกสอนกีฬา 

เน่ืองจากผูฝึ้กสอนกีฬาเป็นผูท่ี้มีส่วนส าคญัในการเปล่ียนความรู้ไปสู่ภาคการปฏิบติั โดยมี
การบูรณาการความรู้ท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ การใช้หลกัจิตวิทยาท่ีจะสร้างแรงจูงใจ แรงผลกัดนั รวมถึง
เป็นผูก้  าหนดทิศทางและเป้าหมายใหก้บัผูท่ี้ไดรั้บการฝึกสอน และท่ีส าคญัคือเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ใน
ด้านการเล่นกีฬาท่ีถูกตอ้งและเพิ่มขีดความสามารถทางด้านร่างกายให้กบันักกีฬา รวมถึงสอนถึง
กฎเกณฑ์ กติกา มารยาท ระเบียบวนิยัและคุณธรรมเพื่อให้นกักีฬามีความรู้ความสามารถเป็นคนดี คน
เก่ง จะเห็นได้ว่าเป็นภารกิจหนักท่ีจะตอ้งสร้างความพร้อมให้นักกีฬาทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจและ
ดา้นความสามารถทางกีฬาเฉพาะดา้น เป็นตน้ 
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ในการน าองคค์วามรู้มาฝึกสอนนกักีฬานั้น ผูฝึ้กสอนจ าเป็นตอ้งศึกษาคน้ควา้และเรียนรู้จาก
ส่ิงต่างๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการฝึกซอ้มนกักีฬา ซ่ึงความรู้ไดน้ั้นมาจากประสบการณ์ท่ีสั่งสมของผู ้
ฝึกสอนเองและจากสารสนเทศท่ีมาจากการศึกษาคน้ควา้จากทรัพยากรสารสนเทศ อาทิ ส่ือส่ิงพิมพ ์
โสตทศันวสัดุและส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้ จากแหล่งสารสนเทศบุคคล ห้องสมุด สถาบนัหรือ
องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางดา้นกีฬา สมาคมวชิาชีพและแหล่งสารสนเทศอินเทอร์เน็ต เป็นตน้ 

ปัจจุบันพบว่ามีสารสนเทศเกิดข้ึนมีจ านวนมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งบนอินเทอร์เน็ตมี
สารสนเทศมากมาย หลายหลายและท่วมทน้ ประกอบไปดว้ยสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและไม่มีคุณภาพ 
ซ่ึงผูใ้ช้ต้องพิจารณารับสารสนเทศด้วยตนเองและแหล่งสารสนเทศท่ีท าหน้าท่ีคดัเลือก รวบรวม 
จดัเก็บและให้บริการสารสนเทศท่ีน่าเช่ือถือคือห้องสมุดหรือศูนยส์ารสนเทศ หากแหล่งดงักล่าวมี
สารสนเทศท่ีเก่ียวข้องและตรงต่อความต้องการผู ้ใช้บริการท่ีละเอียดลึกซ้ึงก็จะท าให้สามารถ
ใหบ้ริการผูใ้ชไ้ดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ และการท่ีจะใหบ้ริการสารสนเทศไดต้รงกบัความ
ตอ้งการของผูใ้ชแ้ต่ละกลุ่มนั้นจ าเป็นตอ้งมีการศึกษาผูใ้ชแ้ละวธีิการศึกษาผูใ้ชท่ี้ส าคญัก็คือ การศึกษา
ถึงพฤติกรรมสารสนเทศของบุคคล 

การศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศเป็นการศึกษาพฤติกรรมอันเกิดจากความ
ตอ้งการสารสนเทศของบุคคล ช่วยให้เขา้ใจลกัษณะของผูใ้ช้เฉพาะกลุ่ม บริบทและระดบัของผูใ้ช ้
ทราบลักษณะและการแสวงหาสารสนเทศของผูใ้ช้และปัจจยัท่ีมีผลต่อการแสวงหาสารสนเทศ 
รวมทั้งปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อจดัหาหรือรวบรวมสารสนเทศท่ีตรงต่อความตอ้งการสารสนเทศ ท าให้
เขา้ใจสภาพการแสวงหาสารสนเทศ และสามารถบริการสารสนเทศให้เหมาะสมกบัผูใ้ช้และท าให้
ทราบปัจจยัท่ีมีผลต่อสภาพการใชส้ารสนเทศ รวมทั้งปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อจะไดน้ าสารสนเทศท่ีไดจ้าก
การศึกษามาปรับปรุงบริการให้เหมาะสมกบัพฤติกรรมการแสวงสารสนเทศของแต่ละกลุ่ม   (อารีย ์
ช่ืนวฒันา, 2549, น. 2-9) 

ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ไดมุ้่งเนน้ท่ีผูฝึ้กสอนกีฬาท่ีมีรายช่ือเป็นผูฝึ้กสอนกีฬาในการแข่งขนัผู ้
ฝึกสอนกีฬาท่ีมีรายช่ือเป็นผูฝึ้กสอนกีฬาในการแข่งขนักีฬาพลศึกษาเกมส์ คร้ังท่ี 43          ณ จงัหวดั
มหาสารคาม ของมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติท่ีถูกจดัตั้งวิทยาเขตภาคเหนือหรือเขตภาค 5 ตามการ
แบ่งการแข่งขนัรอบคดัเลือกระดบัภาคของการแข่งขนักีฬาแห่งชาติจ านวน 4 วิทยาเขตคือ วิทยาเขต
เชียงใหม่ วทิยาเขตล าปาง วทิยาเขตสุโขทยัและวทิยาเขตเพชรบูรณ์ (งานประชาสัมพนัธ์, 2561) 

ผูว้ิจยัได้ท าการสืบคน้ผลการแข่งขนักีฬาพลศึกษาเกมส์ คร้ังท่ี 42 ในปี พ.ศ.2560 ท่ีผ่านมา 
พบวา่วทิยาเขตสุโขทยัและวิทยาเขตเชียงใหม่มีผลงานจากการแข่งขนัเป็นอนัดบัตน้ๆ ของการแข่งขนั
กีฬาพลศึกษาเกมส์ จึงท าให้ผูว้ิจยัสนใจท่ีจะศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของผูฝึ้กสอน
กีฬาซ่ึงส่งผลต่อการสร้างผลงานดีเด่นในการแข่งขนักีฬาพลศึกษาเกมส์ของภาคเหนือ โดยประสงคท่ี์
จะศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดา้นวิทยาศาสตร์การกีฬาของผูฝึ้กสอนกีฬาในดา้นของ
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วตัถุประสงค์ของการแสวงหาสารสนเทศ ประเภท รูปแบบและเน้ือหาของทรัพยากรสารสนเทศ 
วธีิการแสวงหาการเรียนรู้จากสารสนเทศ การน ามาประยกุตใ์ชใ้นการฝึกสอนกีฬารวมถึงศึกษาปัจจยั
ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการแสวงแสวงหาสารสนเทศดา้นวทิยาศาสตร์การกีฬาของผูฝึ้กสอนกีฬาใน
วทิยาเขตภาคเหนือ 4 แห่ง ไดแ้ก่ วิทยาเขตเชียงใหม่ วทิยาเขตล าปาง วทิยาเขตเพชรบูรณ์และวทิยาเขต
สุโขทยั 

จากการศึกษางานวิจยัเก่ียวกบัพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของผูฝึ้กสอนกีฬาพบว่ามี
การศึกษาเฉพาะในต่างประเทศเท่านั้ นแต่พบได้น้อยในประเทศไทย ท าให้ผู ้วิจ ัยเล็งเห็นถึง
ความส าคญัของงานวิจยัช้ินน้ีเพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมการพฒันาสารสนเทศส าหรับผูฝึ้กสอน
กีฬาในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประจ าวิทยาเขตภาคเหนือ และเป็นแนวทางในการจัดหา
สารสนเทศด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง ท าให้ตรงต่อความตอ้งการของผู ้
ฝึกสอนกีฬามากข้ึน เพื่อเป็นประโยชน์ในการพฒันาศกัยภาพผูฝึ้กสอนกีฬาและจะส่งผลถึงการพฒันา
นกักีฬาในระดบัต่างๆ ของประเทศ ท าให้สามารถสร้างผลงานให้เป็นท่ีประจกัษ์ในระดบัชาติและ
ระดบันานาชาติได้ รวมถึงสามารถน าผลการศึกษาคน้ควา้ไปเป็นแนวทางในการจดัหาทรัพยากร
สารสนเทศในห้องสมุดมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ อนัจะท าใหห้้องสมุดและแหล่งสารสนเทศดา้น
การกีฬาและวิทยาศาสตร์การกีฬาสามารถใช้เป็นแนวทางในการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศและ
บริการสารสนเทศดา้นวทิยาศาสตร์การกีฬาให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูฝึ้กสอนกีฬาได้
ในอนาคต 
 

วตัถุประสงค์ในกำรท ำวจิยั 
1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดา้นวิทยาศาสตร์การกีฬาของผูฝึ้กสอนกีฬาของ

มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ  
2. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดา้นวิทยาศาสตร์การกีฬาของ

ผูฝึ้กสอนกีฬาของมหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
3.  เพื่อศึกษาปัญหาจากการแสวงหาสารสนเทศดา้นวทิยาศาสตร์การกีฬาของผูฝึ้กสอนกีฬาของ

มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
 

ขอบเขตกำรวจิัย 
 งานวิจยัน้ีมุ่งศึกษาศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดา้นวิทยาศาสตร์การกีฬาของผู ้
ฝึกสอนกีฬาของมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ ใน 4 วิทยาเขตภาคเหนือ ได้แก่ วิทยาเขตเชียงใหม่ 
วิทยาเขตล าปาง วิทยาเขตเพชรบูรณ์และวิทยาเขตสุโขทยั โดยศึกษาจากความคิดเห็นของผูฝึ้กสอน
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ของมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติในวิทยาเขตดงักล่าวท่ีมีรายช่ือเป็นผูฝึ้กสอนกีฬาในการแข่งขนักีฬา
พลศึกษาเกมส์ คร้ังท่ี 43 ณ จงัหวดัมหาสารคาม ระหวา่งวนัท่ี 6 – 15 กนัยายน พ.ศ.2561 
 

ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
1. เพื่อท าให้ทราบถึงพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ การเรียนรู้และการประยุกต์ใช้ในการ

ฝึกสอนกีฬาของผูฝึ้กสอนกีฬา 
2. ผลจากการวิจยัสามารถใช้เป็นแนวทางให้ห้องสมุดและแหล่งสารสนเทศด้านการกีฬาและ

วทิยาศาสตร์การกีฬาสามารถจดัหาทรัพยากรสารสนเทศและบริการสารสนเทศดา้นวิทยาศาสตร์การ
กีฬาท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูฝึ้กสอนกีฬาได ้

 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

พฤติกรรมกำรแสวงหำสำรสนเทศ  หมายถึง การกระท าของบุคคลเพื่อการสืบค้นและ
แสวงหาสารสนเทศใหต้รงกบัวตัถุประสงคแ์ละความตอ้งการของตน 

วทิยำศำสตร์กำรกีฬำ หมายถึง หมายถึง การน าความรู้ท่ีไดโ้ดยการสังเกตและคน้ควา้รวมทั้ง
เหตุผล มาประยุกต์ใช้กบัการเล่นกีฬา เพื่อให้เกิดความสนุกสนานและคุณประโยชน์ทั้งร่างกายและ
จิตใจ 

มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติประจ ำวิทยำเขตภำคเหนือ หมายถึง มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ ท่ีมีวิทยาเขตในเขตภาคเหนือ 4 วิทยาเขต ได้แก่ วิทยาเขตเชียงใหม่ วิทยาเขตล าปาง วิทยา
เขตเพชรบูรณ์และวทิยาเขตสุโขทยั 

ผู้ฝึกสอนกีฬำ หมายถึง ผูฝึ้กสอนกีฬาท่ีถูกส่งรายช่ือเป็นผูฝึ้กสอนกีฬาในการแข่งขนักีฬาพล
ศึกษาเกมส์ คร้ังท่ี 43 ณ จงัหวดัมหาสารคาม ระหวา่งวนัท่ี 6 – 15 กนัยายน พ.ศ.2561 



 

 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 

ในการศึกษาในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดา้นวิทยาศาสตร์
การกีฬาของผูฝึ้กสอนกีฬาและปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการแสวงหาสารสนเทศ ผูศึ้กษาไดศึ้กษาเอกสาร
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ีการแสวงหาสารสนเทศ 

 

1. วทิยาศาสตร์การกีฬา 
1.1 ความหมายของวทิยาศาสตร์การกีฬา 
1.2 ความส าคญัความหมายของวิทยาศาสตร์การกีฬา 
1.3 ประโยชน์ของวทิยาศาสตร์การกีฬา 
1.4 ขอบข่ายของวทิยาศาสตร์การกีฬา 
1.5 การประยกุตใ์ชว้ทิยาศาสตร์การกีฬา 
1.6 วทิยาศาสตร์การกีฬากบัพลศึกษา 

2. กีฬากบัการพฒันาประเทศ 
3. ผูฝึ้กสอนกีฬาและการฝึกซอ้มกีฬา 

3.1 ความหมายและความส าคญัของการฝึกซอ้มกีฬา 
3.2 จุดมุ่งหมายของการฝึกซอ้มกีฬา 
3.3 ทฤษฎีการฝึกซอ้มกีฬา 
3.4 ปรัชญาของการฝึกซอ้มกีฬา 
3.5 ความหมายผูฝึ้กสอนกีฬา 
3.6 คุณสมบติัของผูฝึ้กสอนกีฬา 
3.7 บทบาทของผูฝึ้กสอนกีฬา 
3.8 ส่ิงท่ีผูส้อนควรรู้เก่ียวกบัวทิยาศาสตร์การกีฬา 

4. ทรัพยากรสารสนเทศและแหล่งสารสนเทศดา้นวทิยาศาสตร์การกีฬา 
4.1 ทรัพยากรสารสนเทศดา้นวทิยาศาสตร์การกีฬา 
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4.2 แหล่งสารสนเทศดา้นวทิยาศาสตร์การกีฬา 
5. พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ 

5.1 ความหมาย 
5.2 การศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ 
5.3 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
5.4 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของผูใ้ช ้
5.5 ลกัษณะการการแสวงหาสารสนเทศของผูใ้ช้ 

6. มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
6.1 ประวติัสถาบนั 
6.2 วตัถุประสงคข์องการก่อตั้งมหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
6.3 อตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ 
6.4 ปรัชญา วสิัยทศัน์และพนัธกิจ 
6.5 ยทุธศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา 
6.6 มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติในภาคเหนือ 

7. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
8. กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

1. วทิยาศาสตร์การกฬีา 
1.1 ความหมาย 
วทิยาศาสตร์การกีฬาเป็นการน าค า 2 ค ามารวมกนั คือ วิทยาศาสตร์ กบั กีฬา โดยความหมาย

ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2554 ของทั้ง 2 ค า มีความหมาย ดงัน้ี 
วทิยาศาสตร์ หมายถึง ความรู้ท่ีไดโ้ดยการสังเกตและคน้ควา้จากปรากฏการณ์ธรรมชาติแลว้

จดัเขา้เป็นระเบียบหรือวชิาท่ีคน้ควา้ไดห้ลกัฐานและเหตุผลแลว้จดัเขา้เป็นระเบียบ ส่วนกีฬา หมายถึง 
กิจกรรมหรือการเล่นเพื่อความสนุกเพลิดเพลิน เพื่อเป็นการบ ารุงแรงหรือเพื่อผ่อนคลายความ
เคร่งเครียดทางจิต 
  จากความหมายของค าทั้งสองดงักล่าว เม่ือน ามาผสมกนัแลว้จึงกลายเป็น วิทยาศาสตร์การ
กีฬา” ซ่ึงหมายถึง การน าความรู้ท่ีไดโ้ดยการสังเกตและคน้ควา้รวมทั้งเหตุผล มาประยุกต์ใช้กบัการ
เล่นกีฬา เพื่อใหเ้กิดความสนุกสนานและคุณประโยชน์ทั้งร่างกายและจิตใจ 

Bishop (2006, p.162) ไดใ้ห้ความหมายวา่ เป็นศาสตร์หรือสาขาวิชา (เช่น สรีรวิทยาการออก
ก าลงักาย ชีวกลศาสตร์ จิตวทิยาการกีฬา โภชนาการการกีฬาและอ่ืน ๆ) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเขา้ใจและ
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การเพิ่มประสิทธิภาพของการเล่นกีฬา โดยวิทยาศาสตร์การกีฬาจะใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาประสิทธิภาพการเล่นกีฬาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

Newton (2006, p.162) ได้นิยามว่า เป็นองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการกีฬาโดยเฉพาะ องค์
ความรู้น้ีตอ้งศึกษาคน้ควา้ผา่นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทั้งเชิงทฤษฎีและปฏิบติั องคค์วามรู้และ
กระบวนการในการรวบรวมและการประยุกต์ใชก้วา้งมากโดยทัว่ไปเพราะการกีฬาส่วนใหญ่นั้น เรา
จะตอ้งใช้กลยุทธ์และทกัษะในการปฏิบติัท่ีมีอยู ่รวมถึงด าเนินการฝึกซ้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจท่ี
จะใชส้ าหรับการแข่งขนัท่ีเกิดข้ึนจริง วทิยาศาสตร์การกีฬาครอบคลุมหลายสาขาวิชาเช่น สรีรวิทยา ชี
วกลศาสตร์ จิตวทิยา โภชนาการและอ่ืนๆ 

เกษม นครเขตต์ (2555, น. อา้งถึง นิกร สีแล, 2556, น.7) ไดใ้ห้ความหมายว่า เป็นศาสตร์ท่ี
เกิดใหม่โดยการน าเอาองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐาน (Basic science) วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
(Health science) และพฤติกรรมศาสตร์ (Behavioral science) มาจากฐานทฤษฎี เพื่อท าหน้าท่ีอธิบาย
ปรากฏการณ์ทางการกีฬาและการออกก าลงัการเพื่อสุขภาพ ในแง่ของการพฒันาศกัยภาพและขีด
ความสามารถของตวันกักีฬาหรือผูอ้อกก าลงักาย ไปจนถึงอิทธิพลของสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ี
จะมีต่อระดบัความสามารถของนกักีฬาหรือผูอ้อกก าลงักาย 

ส านักวิทยาศาสตร์การกีฬา ส านักงานพฒันาการการกีฬาและนันทนาการ กระทรวงการ
ท่องเท่ียวและกีฬา (2558, น. 9) ได้นิยามว่า วิทยาศาสตร์ประยุกต์สาขาหน่ึง ท่ีมีการน าองค์ความรู้
ทางสหวิทยาการในสาขาต่างๆ มาผ่านกระบวนการ สังเกต ค้นควา้หาหลักฐาน และเหตุผล และ
พิสูจน์สมมุติฐาน เพื่อน ามาประยุกต์ใชก้บักิจกรรม ทางกาย การเล่นกีฬา หรือการ ออกก าลงักาย ให้
เกิดประโยชน์ ในการส่งเสริมสุขภาพทั้งทางร่างกาย และจิตใจ และส่งเสริมประสิทธิภาพ ในการ
แข่งขนักีฬาชนิดต่างๆ 

จากการนิยามและความหมายดงักล่าวสามารถสรุปความหมายไดว้า่ เป็นศาสตร์หรือสาขาวชิา
ท่ีเป็นพหุศาสตร์ท่ีตอ้งอาศยัองคค์วามรู้และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ทั้งในทางทฤษฎีและปฏิบติั 
เพื่ออธิบายปรากฏการณ์ทางการกีฬาและการออกก าลงัการเพื่อสุขภาพ ในแง่ของการพฒันาศกัยภาพ
และขีดความสามารถของตวันักกีฬาหรือผูอ้อกก าลงักาย ไปจนถึงอิทธิพลของสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพท่ีจะมีต่อระดบัความสามารถของนกักีฬาหรือผูอ้อกก าลงักาย 
 

1.2 ความส าคัญของวทิยาศาสตร์การกฬีา 
 วิทยาศาสตร์การกีฬามีบทบาทส าคญัในการออกก าลงักายและพฒันาขีดความสามารถของ
นักกีฬา ท าให้นักกีฬาก้าวไปสู่ความเป็นเลิศทางการกีฬาและกีฬาเพื่ออาชีพท่ีสามารถสร้างรายได้
ให้กับตนเองต่อไป ซ่ึงนักกีฬาท่ีจะประสบความส าเร็จได้นั้ น นอกจากมีพรสวรรค์และมีความ
ขยนัหมัน่เพียรในการฝึกซ้อมแลว้ ยงัตอ้งอาศยัหลกัการหรือองคค์วามรู้ทางวิทยาศาสตร์การกีฬาเขา้
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มาประยุกต์ใช้ในการพฒันาทกัษะ เทคนิค สมรรถภาพร่างกาย โภชนาการ การควบคุมสภาวะทาง
จิตใจต่อสถานการณ์ต่างๆ ตลอดจนการใชอุ้ปกรณ์และเคร่ืองมือต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการฝึกซ้อมและ
การแข่งขนัอยูต่ลอดเวลา (นิกร สีแล, 2556, น. 7-8) 

องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาดังกล่าวถูกน ามาใช้เป็นทางการออกแบบและ
ก าหนดโปรแกรมฝึกซ้อมนักกีฬา ในขณะเดียวกันหากขาดการน าหลักวิทยาศาสตร์การกีฬามา
ประยุกต์ใช้กบัการฝึกและการแข่งขนัอย่างถูกตอ้งเหมาะสมแลว้ นอกจากจะท าให้ไม่เกิดการพฒันา
แล้วอาจน าไปสู่การบาดเจ็บท่ีเกิดจากการฝึกซ้อมและการแข่งขันได้ ท าให้สูญเสียทั้ งเวลาและ
ทรัพยสิ์น ดงันั้นการท่ีจะพฒันาศกัยภาพของนักกีฬาให้สูงข้ึนจ าเป็นตอ้งอาศยัความรู้ กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์การกีฬาเข้ามาช่วย รวมถึงอาศยัความร่วมมือของบุคคลหลายฝ่ายทั้ งผูฝึ้กสอน 
นกักีฬา ผูบ้ริหาร เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยตรง จึงจะสามารถน าไปสู่การพฒันาอยา่งแทจ้ริง 
 

1.3 ประโยชน์ของวทิยาศาสตร์การกฬีา  
นิกร สีแล (2556, น. 10-11) ไดอ้ธิบายประโยชน์ของวทิยาศาสตร์การกีฬาไวด้งัน้ี 
1. วิทยาศาสตร์การกีฬาว่า ช่วยให้เขา้ใจและแสดงให้เห็นถึงความจ าเป็นของการออกก าลงั

กายและโทษของการขาดการออกก าลงักาย ซ่ึงสามารถน าไปปรับประยกุตใ์ชใ้นการออกก าลงักายเพื่อ
เสริมสร้างสุขภาพต่อไป 

2. ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การกีฬาจะสามารถช่วยจดัคนให้เหมาะสมกบักีฬาหรือลกัษณะ
การออกก าลงักาย ซ่ึงจะท าให้ได้ประโยชน์จากออกก าลงักายมากยิ่งข้ึนและช่วยลดปัญหาต่างๆ ท่ี
อาจจะเกิดข้ึนจากการเล่นกีฬาหรือออกก าลงักาย 

3. วทิยาศาสตร์การกีฬาจะช่วยฝึกซ้อมมีความถูกตอ้งเหมาะสม เป็นขั้นตอน มีความปลอดภยั 
ลดปัญหาจากการบาดเจ็บและช่วยให้นักกีฬาฟ้ืนตวัจากอาการบาดเจ็บและกลบัมาเล่นกีฬาใหม่ได้
รวดเร็วยิง่ข้ึน  

4. วทิยาศาสตร์การกีฬาจะช่วยส่งเสริมกระบวนการในการคดัเลือกนกักีฬา การฝึกซ้อม การ
รักษาสุขภาพและการประเมินผลจากการฝึกซ้อม เพื่อให้เกิดความพร้อมสูงสุดส าหรับการแข่งขนั
ต่อไป 
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1.4 ขอบข่ายของวทิยาศาสตร์การกฬีา 

 ส านกัวิทยาศาสตร์การกีฬา กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา (2558, น.10 -21) 
ไดจ้  าแนกขอบข่ายของวทิยาศาสตร์การกีฬาได ้7 ประเภท ดงัน้ี 

1. กายวิภาคศาสตร์ (Anatomy) เป็นศาสตร์ท่ีศึกษาเก่ียวกบัรายละเอียดของส่วนประกอบและ
โครงสร้างของร่างกาย อนัประกอบไปดว้ย กระดูก กลา้มเน้ือ เอ็น ขอ้ต่อหวัใจ ปอด หลอดเลือด เม็ด
เลือดแดง เซลล์ประสาท เป็นตน้ เป็นการศึกษาลกัษณะและการท างานของส่วนประกอบของร่างกาย
ส่วนต่างๆ เพื่อสังเกตและเรียนรู้วา่ร่างกายมีระบบการท างานและมีความสัมพนัธ์ต่อกนัอยา่งไร ซ่ึงจะ
ท าให้สามารถเรียนรู้ไดว้า่กลา้มเน้ือส่วนใดมีความส าคญัต่อการเคล่ือนไหวรูปแบบใด อยา่งไร และมี
ความสัมพนัธ์กบัการออกก าลงักายหรือการเล่นกีฬาประเภทใดไดอ้ยา่งไรบา้ง 

2. สรีรวิทยาการออกก าลังกาย (Exercise Physiology) เป็นศาสตร์ท่ีศึกษาเก่ียวกับการ
เปล่ียนแปลงการท างานของอวยัวะและระบบต่างๆ ของร่างกาย ในระหวา่งออกก าลงักายหรือเล่นกีฬา
ซ่ึงโดยทัว่ไปจะศึกษาถึงการตอบสนองท่ีเกิดข้ึนขณะออกก าลงักาย และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน
ภายหลงัการออกก าลงักาย 

3. ชีวกลศาสตร์การกีฬา (Sports Biomechanics) เป็นศาสตร์ท่ีศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะห์
ลกัษณะในการเคล่ือนไหวทั้งในชีวิตประจ าวนัและการเล่นกีฬาศึกษาแรงท่ีกระท าต่อกลา้มเน้ือและ
กระดูก การเคล่ือนท่ีในรูปแบบต่างๆ ท่าทาง ต าแหน่ง ระยะทาง มุม ความเร็ว และความเร่ง ทั้งเชิง
เส้นและเชิงมุม โดยอาศยัทฤษฎีและหลกัการทางฟิสิกส์ แคลคูลสั  สรีรวิทยา และกายวิภาคศาสตร์ 
ตลอดจนความรู้ทางด้านเทคโนโลยีทางการกีฬาและคอมพิวเตอร์ มาใช้ในการศึกษาวิเคราะห์การ
เคล่ือนไหว ซ่ึงท าให้ทราบขอ้มูลการเคล่ือนไหวท่ีเป็นประโยชน์ต่อการน ามาปรับปรุงแก้ไข และ
พฒันาประสิทธิภาพการเคล่ือนไหวให้นักกีฬาแสดงความสามารถได้ดียิ่งข้ึน รวมทั้งปรับเปล่ียน
ท่าทางการเคล่ือนไหวในชีวติประจ าวนัหรือการเล่นกีฬาให้ถูกตอ้ง ช่วยป้องกนัการบาดเจบ็ต่างๆ ท่ีจะ
เกิดข้ึนได ้  

4. โภชนาการการกีฬา (Sports Nutrition) เป็นศาสตร์ท่ีศึกษาเก่ียวกับชนิดและคุณค่าของ
สารอาหารท่ีมีประโยชน์หรือโทษต่อร่างกาย ความต้องการสารอาหารของแต่ละวยั รวมทั้ งการ
ประยุกตใ์ชค้วามรู้ดา้นโภชนาการในการพฒันาสุขภาพ การออกก าลงักายและการแข่งขนัและการเล่น
กีฬา 

5. เวชศาสตร์การกีฬา (Sports Medicine) เป็นศาสตร์ท่ีศึกษาเก่ียวกบัการแพทยก์บัการกีฬา 
การป้องกันการบาดเจ็บ การปฐมพยาบาล การบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูร่างกายหลังการบาดเจ็บท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการออกก าลงักายหรือเล่นกีฬา ครอบคลุมถึงกิจกรรมการนวดเพื่อสุขภาพและการกีฬา 
การตรวจเพศ การตรวจควบคุมการใช้สารกระตุน้ และการออกก าลงักายในกลุ่มบุคคลพิเศษอีกดว้ย 
รวมไปถึงการรักษาฟ้ืนฟูให้ร่างกายกลับมาอยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน และการเรียนรู้ถึงวิธีการ
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หลีกเล่ียงหรือป้องกนัการบาดเจ็บท่ีอาจเกิดข้ึน และเม่ือบาดเจ็บแลว้จะดูแลตนเองอยา่งไรให้หายและ
ไม่มีภาวะอาการบาดเจบ็เร้ือรัง 

6. จิตวทิยาการกีฬา (Sports Psychology) เป็นศาสตร์ท่ีอาศยัการน าจิตวทิยามาประยุกตใ์ชก้บั
สถานการณ์ทางการกีฬาเพื่อพฒันาศกัยภาพของนกักีฬา โดยมีเน้ือหาเก่ียวขอ้งกบัการท าความเขา้ใจ
พฤติกรรมของนักกีฬาในสถานการณ์ต่างๆว่าส่ิงท่ีนักกีฬาแสดงออกนั้นเกิดข้ึนได้อย่างไร เพราะ
สาเหตุใด รวมไปถึงการศึกษาถึงส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการแสดงความสามารถของนกักีฬา ซ่ึงสามารถ
น ามาประยกุตใ์ชไ้ดท้ั้งในระหวา่งช่วงฝึกซ้อมกีฬา ก่อนการแข่งขนั ระหวา่งการแข่งขนั และหลงัการ
แข่งขนั 

7. วศิวกรรมและเทคโนโลยีการกีฬา (Sports Engineering and Technology) อาศยัความรู้ดา้น
วิทยาศาสตร์การกีฬาและวิศวกรรมศาสตร์เช่นกัน เป็นศาสตร์ท่ี ศึกษาเก่ียวกับบทบาทของ
วศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีมีประโยชน์ต่อการออกก าลงักาย การเล่นกีฬา การฝึกซอ้มกีฬาหรือ
การแข่งขนักีฬา รวมไปถึงการประดิษฐ์ คิดคน้ สร้างสรรค์ และการใช้เคร่ืองมือวสัดุ และอุปกรณ์ท่ี
เก่ียวกบัดา้นสรีรวิทยาการออกก าลงักาย ชีวกลศาสตร์การกีฬา จิตวิทยาการกีฬา โภชนาการการกีฬา 
การทดสอบสมรรถภาพทางกายการฝึกซ้อมกีฬา เป็นตน้ ซ่ึงช่วยสนบัสนุนส่งเสริม พฒันาและแกไ้ข
ปัญหาในการปฏิบติักิจกรรมของผูอ้อกก าลงักายหรือนกักีฬาเพื่อเป็นขอ้มูลในการเพิ่มศกัยภาพและ
ประสิทธิภาพในการควบคุมฝึกซอ้ม หรือแข่งขนั ใหก้บัผูฝึ้กสอนกีฬาและนกักีฬา 

 

1.5 การประยุกต์ใช้วทิยาศาสตร์การกฬีา 
วทิยาศาสตร์การกีฬามีการประยกุตใ์ชต้ามแนวทางและเหตุผลต่างๆ แต่ละดา้นดงัน้ี  

(เกียรติพงษ ์รัชตเกรียงไกร, 2551, น. 3-5, มนตรี จุลสมยั, 2534, น. 1-4, สุพิตร สมาหิโต, 2553, น. 2-4 
อา้งถึง นิกร สีแล, 2556, น. 182-184) 

1. สรีรวิทยาการกีฬา (Sports Physiology) ในการออกก าลงักายหรือการเล่นกีฬา อวยัวะต่างๆ 
ของร่างกายจะเกิดการเปล่ียนแปลงทั้งทางดา้นหนา้ท่ีและกลไกการท างาน เช่น ระบบกลา้มเน้ือ ระบบ
ประสาท ระบบหายใจ ระบบไหลเวียนเลือด ระบบการสร้างพลงังานในร่างกายและระบบต่อมไร้ท่อ 
การเปล่ียนแปลงของนกักีฬาแต่ละประเภทจะแตกต่างกนัออกไป ดงันั้นจึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใช้
หลักการทางสรีรวิทยาเขา้มาช่วยในการฝึกฝนและเตรียมนักกีฬา (ทางด้านทกัษะ ความเร็ว ความ
อดทน และจิตใจท่ีเขม้แข็ง) ให้มีความสามารถสูงสุด พร้อมจะรับสถานการณ์ต่างๆ ของการแข่งขนั
ต่อไป 

2. ชีวกลศาสตร์การกีฬา (Sports Biomechanics) ในการเล่นกีฬาประเภทต่างๆ หนทางหน่ึงท่ี
จะช่วยให้นักกีฬาเกิดการพฒันาทักษะ เทคนิคได้ดีคือ การวิเคราะห์และวิจยัการเคล่ือนไหวของ
นกักีฬาในท่าทางต่างๆ นกักีฬาจะตอ้งทราบล าดบัขั้นตอนในการเคล่ือนไหว เช่น เม่ือนกักีฬาจะเสิร์ฟ
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เทนนิส เขาควรจะไดเ้ห็นลกัษณะท่าทางการเคล่ือนไหว ตั้งแต่การโยนลูกเทนนิสไปในอากาศ การเง้ือ
ไมเ้ทนนิสไปดา้นหลงั การบิดหรือเล้ียวล าตวั จงัหวะการใชไ้มเ้ทนนิสกระทบลูก ตลอดจนท่าทางการ
ติดตาม (follow-thought) ล าดับขั้ นตอนเหล่าน้ีหากได้มีการวิเคราะห์และน ามาแก้ไขปรับปรุง
ขอ้บกพร่องแลว้นกักีฬาจะเกิดการพฒันายิ่งข้ึน นอกจากนั้นการวิเคราะห์การเคล่ือนไหวของนกักีฬา
นั้นจะมีความส าคัญต่อการวางแผนและการจดัโปรแกรมหรือการค้นหาวิธีการฝึกฝนเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดของนักกีฬาประเภทนั้นๆ ส าหรับการกระโดดสูงข้ึนอาจจะมีการพฒันาและ
ค้นพบวิธีกระโดดใหม่ๆ ท่ีท าให้การกระโดดของนักกีฬาได้ความสูงเพิ่มมากข้ึนกว่าปัจจุบัน 
เช่นเดียวกบัการพฒันาวิธีกระโดดสูงจากแบบ Western Roll มาเป็น Fosbury’s flop ส าหรับประเทศ
ไทยกีฬาตะกร้อซ่ึงเป็นกีฬาท่ีไดรั้บความนิยมอีกประเภทหน่ึงนั้น น่าจะไดมี้การน าเอาชีวกลศาสตร์
เขา้มาวจิยัและวเิคราะห์แรงและทิศทางการเคล่ือนท่ีของลูกจากการเตะในท่าต่างๆ กนั 

3. โภชนาการการกีฬา (Sports Nutrition) อาหารเป็นส่ิงจ าเป็นต่อการสร้างพลงังานของร่าย
กายและซ่อมแซมการสึกหรอของเน้ือเยื่อต่างๆ นักกีฬาทุกประเภทควรไดรั้บอาหารท่ีมีคุณภาพใน
ปริมาณท่ีเพียงพอต่อการฝึกซ้อมและการแข่งขนักีฬา และอาจได้รับอาหารเสริมในนักกีฬาบาง
ประเภท เช่น นักเพาะกาย ซ่ึงอาจจะตอ้งได้รับอาหารเสริมจ าพวกกรดอะมิโนบางชนิดมากข้ึนเพื่อ
กระตุน้ฮอร์โมน (ส าหรับการสร้างกลา้มเน้ือ) และน าไปสร้างเซลล์กลา้มเน้ือ ในนกัวิ่งระยะไกลควร
จะได้รับอาหารจ าพวกแป้งอย่างเพียงพอก่อนการแข่งขนัและไดรั้บวิตามินอีและซีเพื่อป้องกนัการ
ท าลายเซลล์กลา้มเน้ือและเซลลอ่ื์นๆ ในร่างกาย เป็นตน้ นอกจากน้ีการควบคุมอาหารทั้งดา้นคุณภาพ
และปริมาณ ยงัมีความจ าเป็นส าหรับกีฬาบางประเภทเพื่อควบคุมน ้ าหนกัให้เหมาะสม (ให้มีการลด
น ้ าหนักน้อยท่ีสุดก่อนการแข่งขนั) เช่น นักมวย นักยูโด เป็นต้น กล่าวโดยสรุปคือ อาหารส าหรับ
นกักีฬาควรจะเป็นอาหารท่ีมีคาร์โบไฮเดรตสูงไขมนัต ่า หลีกเล่ียงอาหารรสหวานภายใน 1 ชั่วโมง
ก่อนการฝึกซ้อมหรือการแข่งขนั ควรให้เวลาในการยอ่ยอาหารให้หมดจากกระเพาะอาหาร ก่อนการ
แข่งขนัควรให้อาหารท่ีมีคาร์โบไฮเดรตยอ่ยง่าย ระหวา่งการฝึกซ้อมหรือการแข่งขนัควรให้ด่ืมน ้ าให้
เพียงพอ เพื่อป้องกนัการขาดน ้า ระหวา่งการแข่งขนัหากเป็นเกมท่ียาวนานควรใหอ้าหารและเคร่ืองด่ืม
ทดแทนพลงังานท่ีเสียไป เช่น กลว้ย ส้ม น ้ าผลไม ้หลงัการแข่งขนัมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งให้อาหารท่ีมี
คาร์โบไฮเดรตสูงและน ้าท่ีสูญเสียไปทดแทน เพื่อเตรียมพร้อมในวนัต่อไป 

4. จิตวิทยาการกีฬา (Sports Psychology) เป็นท่ียอมรับกนัวา่ร่างกายท่ีแข็งแรงจะตอ้งมีจิตใจ
ท่ีสดใสรวมอยู่ดว้ย จิตใจท่ีสดใสของนักกีฬาคือ จิตใจท่ีมัน่คง มีเหตุผล ไม่วิตกกงัวลจนเกินเหตุ มี
ความเช่ือมัน่ในตนเอง ยอมรับความสามารถของตนเองและผูอ่ื้น จิตวทิยาการกีฬาจะช่วยในการเตรียม
นกักีฬาท่ีมีสมรรถภาพทางกายท่ีดีอยูแ่ลว้ให้มีจิตใจท่ีเขม้แข็งยิ่งข้ึนตามไปดว้ย จิตวิทยาการกีฬาจะมี
ส่วนในการร่วมสร้างความแข็งแกร่งให้กบันกักีฬามากถึง 20-30 เปอร์เซ็นต์ อยา่งไรก็ตามการน าเอา
จิตวิทยาเขา้มาใชไ้ปใชใ้นการฝึกนกักีฬาโดยตรงนั้น เป็นเพียงความพยายามส่วนเดียวเท่านั้น แต่จิตใจ
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ท่ีเขม้แข็งของนกักีฬานั้นยงัไดม้าจากวิธีการฝึกสอนและการบริหารจดัการทีมท่ีดีอีกดา้นหน่ึง ดงันั้น
ผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งค านึงถึงสภาพจิตใจของนกักีฬาทุกเวลาและเลือกใชเ้ทคนิคทางจิตวิทยาการกีฬามาใช้
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 

5. เวชศาสตร์การกีฬา (Sport medicine) ศาสตร์ดา้นน้ีจะให้ความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัการ
บาดเจ็บ การรักษาและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพหลงัการบาดเจ็บ เพื่อเป็นพื้นฐานในการจดัโปรแกรมการ
ออกก าลังกายหรือการเล่นกีฬา ตลอดจนการแข่งขนัท่ีสมบูรณ์อย่างเหมาะสม ทั้ งน้ีเพื่อป้องกัน
อนัตรายจากการออกก าลังกาย การเล่นกีฬาหรือการแข่งขนักีฬา การฝึกซ้อมกีฬาท่ีปราศจากการ
บาดเจบ็นั้นจะท าให้ประสิทธิภาพการฝึกซ้อมสูงข้ึนและพฒันาไดเ้ร็วตามท่ีวางแผนไว ้ในทางตรงกนั
ขา้มนกักีฬาท่ีเกิดการบาดเจ็บหรือบาดเจ็บเกิดข้ึนตลอดเวลาก็จะส่งผลเสียต่อการฝึกและการแข่งขนั
ต่อไป ดงันั้นในการฝึกซอ้มหรือการแข่งขนัผูฝึ้กสอนควรตรวจสอบโปรแกรมการฝึก กิจกรรมการฝึก
เสมอ เพื่อใหมี้โอกาสเส่ียงต่อการบาดเจบ็นอ้ยท่ีสุด 

6. เทคโนโลยีการกีฬา (Sports technology) ศาสตร์ด้านน้ีมีส่วนช่วยผูฝึ้กสอนในการพฒันา
กีฬาหลายดา้น โดยผูฝึ้กสอนสามารถเลือกใช้ไดท้ั้งในดา้นวสัดุอุปกรณ์และวิธีการ เช่น การเลือกใช้
อุปกรณ์การกีฬาต่างๆ ให้เหมาะสม (โดยเฉพาะอยา่งยิง่รองเทา้นกักีฬาท่ีช่วยป้องกนัการกระแทก และ
เพิ่มแรงเสียดทาน เป็นตน้ การใชเ้คร่ืองมือทดสอบสมรรถภาพทางกายต่างๆ เพื่อประเมินสมรรถภาพ
ทางกาย การใชเ้คร่ืองมือวิเคราะห์การเคล่ือนไหวต่างๆ เพื่อคน้หาจุดบกพร่องในการเคล่ือนไหวของ
นกักีฬา การใชค้อมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือในการด าเนินการแข่งขนั การบนัทึกขอ้มูล การวเิคราะห์การ
เคล่ือนไหว การทดสอบสมรรถภาพทางกาย การออกแบบโปรแกรมการฝึกซ้อม รวมถึงการวางแผน
โภชนาการของนกักีฬา เป็นตน้ 

 

1.6 วทิยาศาสตร์การกฬีากบัพลศึกษา 
ในการสอนพลศึกษาในปัจจุบนัจ าเป็นตอ้งมีการสอดแทรกความรู้ดา้นวิทยาศาสตร์การกีฬา

ตลอดเวลา เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดและพฒันาร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคมให้ถูกตอ้ง เช่น 
หลกัการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ การจบัชีพจร การปฏิบติัตนในการออกก าลงักาย การเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกาย การป้องกนัการบาดเจ็บ การเคล่ือนไหวเบ้ืองตน้ การเคล่ือนไหวในทกัษะกีฬาแต่
ละประเภท หลกัการฝึกกีฬา (แรงตา้น จ านวนคร้ัง ความเร็ว) เป็นตน้ นอกจากน้ีควรมีการสอนหรือ
สอดแทรกดา้นจิตวิทยาการกีฬาร่วมดว้ย เช่น การพฒันาสมรรถภาพทางจิตดว้ยการให้ความรักความ
ผกูพนักบักีฬาท่ีเล่น สัมฤทธ์ิผลท่ีเรียน สร้างความพึงพอใจในการเรียน สร้างแรงจงใจ ใหผ้ลยอ้นกลบั 
การใหผู้เ้รียนไดฝึ้กหดัในใจ เป็นตน้ 

ด้วยเหตุน้ีครูพลศึกษาจึงต้องเรียนรู้ศาสตร์ต่างๆ ทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาเพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการสอนพลศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น กายวิภาคและสรีรวิทยา สรีรวิทยา
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การออกก าลังกาย ชีวกลศาสตร์การกีฬา การปฐมพยาบาลและการป้องกันการบาดเจ็บการกีฬา 
หลกัการฝึกกีฬาและกิจกรรม สมรรถภาพทางกายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพและสมรรถภาพทางกายท่ี
เก่ียวขอ้งกบักลไกการเคล่ือนไหว ยิ่งกวา่นั้นหากครูพลศึกษามีการศึกษาเรียนรู้มากข้ึนจะน าไปสู่การ
ตอบค าถาม หรือแกไ้ขปัญหาต่างๆ เช่น รูปร่างอย่างน้ีจะเล่นกีฬาชนิดใดดี ท าอย่างไรร่างกายจึงจะ
แข็งแรง มีวิธีการฝึกนกักีฬาอยา่งไร ท าอยา่งจึงจะวิ่ง ว่ายน ้ าไดเ้ร็ว จะป้องกนัการบาดเจ็บไดอ้ย่างไร 
ท าอยา่งไรจึงจะไม่ต่ืนเตน้เวลาแข่งขนั ออกก าลงักายอยา่งไรรูปร่างจึงจะสมส่วนไดต่้อไป 
(รัชนี ขวญับุญจนัทร์, 2546, น. 9 อา้งถึง นิกร สีแล, 2556, น. 186) 
 

2. กฬีากบัการพฒันาประเทศ 
 ในอดีตกีฬาเป็นกิจกรรมหรือการเล่นเพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลิน หรือเพื่อความแข็งแรง
ของร่างกายแต่ในทางกลับกัน วนัน้ีกีฬากลับมามีบทบาทต่อการพัฒนาและสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจและสังคมใหก้บัชาติต่างๆ เป็นอยา่งมาก 

การกีฬาไดเ้ขา้มาเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาประเทศมานาน จะเห็นได้ว่าจากประเทศท่ีมี
นกักีฬาเด่นๆ ส่วนใหญ่ประชากรมกัมีคุณภาพอยูใ่นเกณฑดี์ การพฒันากีฬาสามารถน าไปสู่การพฒันา
ประเทศในด้านต่างๆ ทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจและการลงทุน ซ่ึงการพฒันาเหล่าน้ีจะช่วยเสริม
ภาพลักษณ์ประเทศและยงัมีส่วนช่วยลดปัญหาของเยาวชนท่ีเส่ียงต่อยาเสพติดด้วย จะเห็นได้ว่า
ประโยชน์การกีฬาสามารถสร้างความแข็งแกร่งให้คนในชาติ พร้อมๆ กบัเป็นแรงขบัเคล่ือนในการ
พฒันาประเทศไดอี้กดว้ย (“กีฬากบัการพฒันาประเทศ”, 2555) 
 ปัจจุบนัทัว่โลกต่างให้ความส าคญักบัการกีฬาเป็นอยา่งมากมานานนบัศตวรรษ จะเห็นไดจ้าก
การแข่งขนักีฬาโอลิมปิก ซ่ึงจะจดัใหมี้การแข่งขนัทุกๆ 4 ปี และประเทศท่ีไดรั้บเป็นเจา้ภาพโอลิมปิก
ต่างก็ไดรั้บผลกระทบเชิงบวกในดา้นการพฒันาบุคลากร เศรษฐกิจและสังคมเป็นอยา่งมาก จะเห็นได้
วา่การกีฬาไดเ้ขา้มาเป็นส่วนหน่ึงในวิถีชีวิตของผูค้น รวมทั้งยงัมีบทบาทในการพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคม ตราบใดท่ีกระแสโลกยงัมีการเปล่ียนแปลงและเข้าสู่การแข่งขนัดา้นต่างๆ อยา่งจริงจงั กีฬาจึง
เป็นตวัเลือกหรือกิจกรรมหน่ึงท่ีทุกชาติจะมองขา้มไม่ไดโ้ดยเฉพาะประเทศท่ีเจริญแลว้จะมีการน าเอา
กิจกรรมกีฬาเข้ามาเป็นองค์ประกอบในการพัฒนาคนและพัฒนาชาติ โดยเฉพาะประเทศ
สหรัฐอเมริกาไดช่ื้อวา่เป็นหน่ึงในประเทศของโลกท่ีส่งเสริมสนบัสนุนการกีฬาจนเป็นมหาอ านาจใน
การกีฬาหลายชนิด ซ่ึงเป็นตวัช้ีวดัท่ีส าคญัคือการเป็นเจา้เหรียญทองมหกรรมกีฬาโอลิมปิกหลายสมยั 
และหากมองลงไปในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมและสนับสนุนกีฬานั้ น จะพบว่าประเทศ
สหรัฐอเมริกาเป็นชาติท่ีมีสนามกีฬาทั้งใหญ่และเล็กกระจายอยูท่ ัว่ไป ดว้ยเหตุน้ีคนอเมริกนัโดยเฉพาะ
ผูน้ าต่างเช่ือว่ากีฬาเป็นหน่ึงในยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศตลอดจนเป็นธุรกิจขนาดใหญ่และเป็น
ธุรกิจท่ีมีความส าคญัของชาติ (รัฐพงศ ์บุญญานุวตัร, 2559) 
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 ในกรณีของสถานการณ์และแนวโนม้ดา้นการกีฬาในระดบัประเทศ พบวา่ประเทศไทยยงัมี
ศกัยภาพดา้นการกีฬาท่ีรอการพฒันาอยูห่ลายประการ กล่าวคือ การศึกษาช้ีใหเ้ห็นวา่อตัราการเล่นกีฬา
และการออกก าลงักายของประชาชนไทยในระยะหลงันั้นลดต ่าลง อีกทั้งเด็กและเยาวชนของไทยมี
การออกก าลงักายไม่มากนักอาจท าให้มีสุขภาพไม่แข็งแรงและการเจ็บป่วยของคนไทยส่วนมาก 
อยา่งไรก็ตามการศึกษายงัช้ีให้เห็นวา่มีปัจจยัเชิงบวกในดา้นการกีฬาหลายประการ เช่น ความนิยมใน
กีฬาฟุตบอลไทยท่ีเพิ่มสูงข้ึนและสามารถสร้างประโยชน์ทางเศรษฐกิจไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั   อีกทั้งยงัมี
นกักีฬาไทยจ านวนมากท่ีสามารถสร้างช่ือให้แก่ประเทศในวงการกีฬาโลกในหลายๆ ประเภทกีฬา
เพิ่มมากข้ึน ซ่ึงนบัเป็นความส าเร็จท่ีส าคญัประการหน่ึงของวงการกีฬาของประเทศไทย 

นโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวข้องกับการกีฬาท่ีส าคญัมีหลายประการ ได้แก่ การร่วมมือกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาการกีฬาขั้นพื้นฐานและมวลชนในเด็กและเยาวชน การด าเนินการ
อย่างจริงจงัในการสร้างสถานกีฬาให้แพร่หลายทัว่ประเทศ การน าวิทยาศาสตร์การกีฬามาพฒันา
วงการกีฬาของประเทศ การส่งเสริมกีฬาเพื่อการท่องเท่ียวและการบูรณาการระหว่างการท่องเท่ียว
และกีฬา เป็นตน้ 

ดว้ยเหตุน้ี ในกระบวนการจดัท ายุทธศาสตร์กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 
2560 – 2564) กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาจ าเป็นตอ้งศึกษาและวิเคราะห์รายละเอียดต่างๆ ขา้งตน้
อย่างถ่ีถ้วนเพื่อให้ยุทธศาสตร์กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2560 –   2564) เป็น
ยทุธศาสตร์ท่ีสามารถรองรับการพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถของการท่องเท่ียวและกีฬาของ
ประเทศไทยไดอ้ยา่งแทจ้ริง สอดคลอ้งกบัความเป็นไปในตลาดการท่องเท่ียวและกีฬาระดบัประเทศ
และระดบัสากล สอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาลและมีความเช่ือมโยงกบัยุทธศาสตร์และแนวทาง
อ่ืนๆ ท่ีได้ก าหนดไวเ้พื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและเกิดการประสานงานเป็นความร่วมมือ
ระหวา่งหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งดา้นบุคลากร ส่ิงอ านวยความสะดวกและงบประมาณ ท าใหเ้กิด
เป็นประโยชน์สูงสุดในการสนบัสนุนการท่องเท่ียวและกีฬาของประเทศอยา่งเป็นรูปธรรม และเกิด
การพฒันาอย่างต่อเน่ืองจนสามารถแข่งขนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในระดบัสากลต่อไป (กระทรวง
การท่องเท่ียวและกีฬา, 2560, น. 3) 

มาตรการและแนวทางปฏิบติัของประเด็นยุทธศาสตร์ในยุทธศาสตร์กระทรวงการท่องเท่ียว
และกีฬา ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2560 –   2564) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางดา้นกีฬาคือ 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติของยุทธศาสตร์ที ่3  
- สนบัสนุน ส่งเสริมการอออกก าลงักาย การเล่นกีฬาพื้นฐานและกีฬามวลชน 
มาตรการและแนวทางปฏิบัติของยุทธศาสตร์ที ่4  
- การพฒันากีฬาเพื่อความเป็นเลิศทุกมิติอยา่งเป็นระบบ 
- พฒันากีฬาเพื่อสู่ความส าเร็จในระดบัอาชีพอยา่งเป็นระบบครบวงจร 
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- พฒันาการศึกษาใหมี้มาตรฐาน 
มาตรการและแนวทางปฏิบัติของยุทธศาสตร์ที ่5 
- พฒันา ส่งเสริม สนบัสนุนการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬาและการกีฬาเพื่อการท่องเท่ียว
และนนัทนาการ  

- รวบรวม จดัการ พฒันาองคค์วามรู้นวตักรรมทางการกีฬาอยา่งเป็นระบบ 
มาตรการและแนวทางปฏิบัติของยุทธศาสตร์ที ่6 
- ส่งเสริม พฒันา ปรับปรุง ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพของการบริหารการจดัการกีฬาทั้ง
ระบบ 

 ในการพฒันาดา้นการกีฬานั้นนอกจากจะพฒันาดา้นนโยบายและยทุธศาสตร์แลว้ จ าเป็นตอ้ง
พฒันาดา้นบุคลากรโดยเฉพาะผูส้อนกีฬา เน่ืองจากผูฝึ้กสอนกีฬามีส่วนในการพฒันานกักีฬาให้เป็นผู ้
ท่ีมีศกัยภาพสูงสุดในดา้นต่างๆ ให้พร้อมส าหรับการแข่งขนั โดยจะกล่าวถึงบทบาทและหน้าท่ีของผู ้
ฝึกสอนในตอนต่อไป 
 

3. ผู้ฝึกสอนกฬีาและการฝึกซ้อมกฬีา 
3.1 ความหมายและความส าคัญของการฝึกซ้อมกฬีา 
อ านวยโชค ร่ืนเริง (2542, น.1) ได้ให้ความหมายของการฝึกซ้อมกีฬา คือการน าเอาวิธีการ

ต่างๆ ท่ีมีคุณค่ามีประโยชน์ มาใช้ในการกระตุน้ร่างกายในขนาดท่ีพอเหมาะ ท าให้ร่างกายเกิดการ
ปรับตวัใหก้บัความตอ้งการของกีฬาท่ีฝึก 

โดยทัว่ไปแลว้ นักกีฬาผูท่ี้ประสบความส าเร็จในการเล่นกีฬานั้น มกัจะมีแรงจูงใจ มีความ
ตั้งใจกบัการฝึกซอ้มและเม่ือไดพ้บกบัชยัชนะบา้ง ก็ยิง่จะท าให้เกิดความภาคภูมิใจ มานะพยายามท่ีจะ
ท าให้ตนเองประสบความส าเร็จในการท างาน ด้านอ่ืนๆ ต่อไป หากนบัเอาความส าเร็จทางการกีฬา 
โดยถือเป็นความภาคภูมิใจจากไดเ้ขา้ร่วมฝึกซ้อมกีฬา มีการพฒันาสมรรถภาพทางกาย การมีทกัษะใน
กีฬาชนิดนั้นและการท่ีได้ผ่านการต่อสู้จากเกมการแข่งขนั โดยอาศยัความมีระเบียบ วินัย มีน ้ าใจ
นักกีฬา แพ้บ้างชนะบ้างเป็นธรรมดาของการกีฬา ท าให้มีความเช่ือเบ้ืองต้นว่า นักกีฬาทุกคนจะ
ประสบความส าเร็จในการฝึกซอ้มได ้

 

3.2 จุดมุ่งหมายของการฝึกซ้อมกฬีา 
ธวชั วีระศิริวฒัน์ (2538, น.6 อา้งถึง อ านวยโชค ร่ืนเริง, 2542, น.2) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมาย

ส าคญัของการฝึกซอ้มกีฬา ไดแ้ก่ 
1. เพื่อช่วยในการเตรียมความพร้อม ให้แก่นักกีฬาทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และ

สังคม ทั้งในการฝึกซอ้มและขณะแข่งขนั 
2. เพื่อช่วยในการพฒันาทกัษะ และขีดความสามารถของนกักีฬาใหสู้ง 
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3. เพื่อช่วยพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งนกักีฬาแต่ละคนท่ีอยูใ่นทีม และนกักีฬากบัผูฝึ้กสอน
กีฬาใหดี้ยิง่ข้ึน 

4. เพื่อช่วยให้ผูฝึ้กสอนกีฬา รู้จักนักกีฬามากข้ึน สามารถวางแผนการฝึกซ้อมได้อย่าง
เหมาะสมยิง่ข้ึน 

5. เพื่อช่วยให้นกักีฬายอมรับความสามารถซ่ึงกนัและกนั และระหวา่งนกักีฬากบัผูฝึ้กสอน
กีฬา 

6. เพื่อช่วยให้ผูฝึ้กสอนกีฬา สามารถตดัสินใจในการประเมินความสามารถของนกักีฬา และ
คดัเลือกตวันกักีฬา เพื่อลงท าการแข่งขนั ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

7. เพื่อช่วยให้เกิดความสามคัคี มีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั มีเป้าหมายของการท างาน
ร่วมกนั 

3.3 ทฤษฎกีารฝึกซ้อมกฬีา 

 ถาวร กมุทศรี (2548, น. 109 - 110) ได้อธิบายทฤษฎีการฝึกซ้อมกีฬาว่า การท าหน้าท่ีเป็น
ผูรั้บผิดชอบต่อการสร้างทีมกีฬา สร้างนกักีฬาให้ประสบความส าเร็จทั้งในระยะสั้น ระยะยาวนั้น ถือ
ไดว้า่เป็นเร่ืองท่ียาก และทา้ทายพอสมควร ผูท่ี้จะท าหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการทีม ผูฝึ้กสอนจะตอ้งเรียนรู้และ
ศึกษาองค์ประกอบต่างๆ ให้เขา้ใจก่อนท่ีจะลงมือ หรือตดัสินใจท่ีจะเขา้มารับผิดชอบหน้าท่ี เงินไม่
สามารถซ้ือทุกอย่างได ้โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการประสบผลส าเร็จทางการกีฬา ไม่มีทางลดัใดๆ ท่ีจะท า
ให้ทีมกีฬา หรือนักกีฬาประสบความส าเร็จอย่างรวดเร็ว การวางแผนการสร้างทีมอย่างมีระบบ
ขั้นตอน กบัการบริหารจดัการอยา่งมีระบบ จึงจะท าให้เกิดพฒันาการในนกักีฬา และความส าเร็จของ
ทีมกีฬาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเป็นระยะเวลานาน 
 การรู้จกัน าเอาทฤษฎีของการฝึกซ้อมกีฬามาประยุกตใ์ช ้การวางแผนการฝึกซ้อม และวิธีการ
ฝึกซอ้มเป็นส่ิงส าคญัและมีความจ าเป็นต่อวงการกีฬาในยุคท่ีวิทยาศาสตร์การกีฬาเขา้มาเก่ียวขอ้งและ
มีบทบาทส าคญั โดยในความหมายของทฤษฎีในการฝึกซ้อมกีฬาก็คือ การท่ีเราไดรู้้จกักระบวนการ
รวบรวมขอ้มูลข่าวสารทางการกีฬาในด้านต่างๆ ทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ น ามาเป็น
ขอ้มูลในการวางแผนการฝึกซ้อมนักกีฬา เช่น การรู้จกัเอาหลกัวิทยาศาสตร์ทางด้านฟิสิกส์ ชีวกล
ศาสตร์ เขา้มาประยุกต์ใช้ในการเคล่ือนไหวเพื่อการปฏิบติัเทคนิค ทกัษะทางการกีฬาต่างๆ เพื่อให้
เคล่ือนไหวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง การรู้จกัการสังเกต แลว้น ามาวิเคราะห์หาสาเหตุ เพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงหรือพฒันาให้ดีข้ึน นอกจากนั้น การเข้าใจถึงกลไกการท างาน และการเคล่ือนไหวของ
ร่างกาย รู้จกัระบบแห่งการก่อเกิดพลงังานในขณะเล่นกีฬา ก็จะน ามาซ่ึงความรู้ความเขา้ใจในการ
ก าหนดวธีิการฝึกต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบัเทคนิค ทกัษะ และธรรมชาติของแต่ละกีฬาไดอ้ยา่งชดัเจน 
 ในด้านสังคมศาสตร์ คือ การเข้าใจถึงสังคมวิทยาการกีฬาของแต่ละพื้นท่ี มีความรัก 
ความชอบ ความถนัดในชนิดกีฬานั้นๆ รวมทั้ง การรู้จกัการประเมินสถานการณ์ การเก็บรวบรวม
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ขอ้มูลการเตรียมพร้อมของนักกีฬาในทีมอ่ืนๆ การรู้จกัตวัเอง และรับรู้การเปล่ียนแปลงของตวัเอง 
รวมถึงการสร้างบรรยากาศในการฝึกซอ้มในรูปแบบต่างๆ มาเป็นขอ้มูลในการเตรียมนกักีฬา ก็จะเป็น
แนวทางในการวางแผนการฝึกซอ้มท่ีเป็นระบบ และมีความชดัเจน วดัผลส าเร็จได ้
 

3.4 ปรัชญาของการฝึกซ้อมกฬีา 
ค าว่า “ปรัชญา” (Philosophy) มาจากภาษากรีซ คือ Philos ซ่ึงหมายถึง ความรักหรือเพื่อน 

รวมกบัค าว่า Sophos ซ่ึงหมายถึง ความฉลาดหรือความรอบรู้ ปรัชญาจึงหมายความถึง ความรักใน
ความรู้ ซ่ึงถ้าจะแปลตามตวัแล้วคงจะไม่ส่ือความหมายแต่อย่างไร ปรัชญาจึงน่าจะมีความหมายว่า 
ความเช่ือหรือหลกัการท่ีจะเป็นแนวทางสู่การปฏิบติั ส าหรับผูฝึ้กสอนการมีปรัชญาของการฝึกสอน
กีฬา (Philosophy of Sports) จะช่วยให้ผูฝึ้กสอนมีแนวคิดหรือแนวทางท่ียึดถือปฏิบติัต่อไปในชีวิต
ภายภาคหน้า ซ่ึงตรงกนัขา้มกบัผูฝึ้กสอนท่ีไม่มีปรัชญาของการฝึกสอนกีฬาจะท าให้ขาดแนวทางใน
การปฏิบติัเพื่อไปสู่จุดหมายปลายทาง โดยความจริงแลว้แมก้ารเป็นผูฝึ้กสอนท่ีดีจะตอ้งมีองคค์วามรู้
ทางดา้นวิทยาศาสตร์การกีฬา การจดัการทางการกีฬาและการส่งเสริมสร้างเทคนิคและแท็กติก แต่
ปรัชญาของการฝึกสอนกีฬาจะเป็นตวัก าหนดว่าผูฝึ้กสอนจะใช้องคค์วามรู้ท่ีมีอยูอ่ย่างชาญฉลาดได้
อยา่งไร ปรัชญาจึงเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัในการท่ีจะช่วยให้ผูฝึ้กสอนไดม้องเห็นตวัเองวา่เป็นผูส้อน
อยา่งไร ก าลงัจะท าอะไร ท าเพื่ออะไร ท ากบัใครและจะท าอยา่งไร 

เม่ือเป็นผูฝึ้กสอน ปรัชญาในการฝึกสอนกีฬาจะเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัมากกว่าความรู้เร่ือง
กีฬา การมีปรัชญาจะช่วยก าจดัความไม่แน่ใจในการท างานของตนเอง ความมีวินัย หลกัเกณฑ์การ
ท างาน การแข่งขนัท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต วตัถุประสงค์ระยะยาวและระยะสั้น และปัญหาต่างๆ ของ
การฝึกสอนกีฬา ดงันั้น จึงเป็นส่ิงท่ีดีถา้ผูฝึ้กสอนจะให้เวลากบัการพฒันาปรัชญาของการฝึกสอนกีฬา
เท่ากบัการใหเ้วลาในการพฒันาความรู้ทางดา้นเทคนิคทกัษะกีฬาท่ีฝึกสอนอยู ่(สนทยา 
สีละมาด, 2555, น. 464-467) 

 

3.5 ความหมายของผู้ฝึกสอนกฬีา 
 สมบติั กาญจนกิจ (2542, น.201) ได้นิยามว่า “บุคคลท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัการสอน การฝึก
และการแนะน าเทคนิคทางกีฬาเฉพาะอยา่ง ตลอดจนการวางแผน การฝึก ตลอดจนฤดูการฝึกและฤดู
การแข่ง เพื่อสร้างทีมกีฬาให้มีมาตรฐานการเล่นสูง รู้จกัน าทกัษะใหม่ๆ มาใชใ้นการฝึก รู้จกัน าความรู้
และหลกัการฝึกตามหลกัการทางวทิยาศาสตร์ไปใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง” 
 พิทยา บุญคงเสน (2556, น.3) ความหมายวา่ “ผูท่ี้รับผิดชอบในการน าพานกักีฬาของตนเอง 
ให้ประสบผลส าเร็จในการแข่งขันด้วยวิธีการต่างๆ ท่ีเห็นว่าจ าเป็น เช่น การสอนทกัษะ การวาง
ระเบียบการฝึก  การสอนเทคนิค และแทคติกต่างๆ  ตลอดจนการปกครองดูแลนกักีฬาและการบริหาร
ภายในทีมกีฬา เป็นตน้” 
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 ภูษณพาส สมนิล (2558ง, น.179) ได้นิยามว่า “ผูท้  าหน้าท่ีในการควบคุมและจดัระบบการ
ฝึกซ้อมเพื่อท าให้นกักีฬาเกิดการพฒันาทกัษะกีฬาสมรรถภาพทางกายและสมรรถภาพทางจิตสูงสุด 
เปรียบเสมือนผูน้ าของนกักีฬา” 
 จากนิยามและความหมายของผูฝึ้กสอนกีฬา สามารถสรุปความหมายไดว้า่ ผูท่ี้รับผดิชอบและ
ปฏิบติังานเก่ียวกบัการฝึกซ้อมนักกีฬา เพื่อให้นักกีฬาเกิดการพฒันาทางสมรรถภาพทางกายและ
สมรรถภาพทางจิต รวมถึงประสบความส าเร็จในการแข่งขนัต่างๆ โดนการการสอนทกัษะ การวาง
ระเบียบการฝึก  การสอนเทคนิค ตลอดจนการปกครองดูแลนกักีฬาและการบริหารภายในทีมกีฬา 
 

3.6 คุณสมบัติของผู้ฝึกสอนกฬีา 
คุณสมบติัของผูฝึ้กสอน หมายถึง คุณลกัษณะของผูฝึ้กสอนท่ีสามารถน ามาใช้ในการพฒันา

ความสามารถของนกักีฬา ผูฝึ้กสอนท่ีประสบความส าเร็จควรมีคุณสมบติัท่ีดี  
(พิทยา บุญคงเสน, 2556, น.23) ต่อไปน้ี  

1) ผูฝึ้กสอนต้องศึกษาค้นควา้และเรียนรู้ส่ิงต่างๆ เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักกีฬาให้มี
ความสามารถสูงสุด  

2) ผูฝึ้กสอนตอ้งสามารถเขา้ใจถึงความตอ้งการดา้นต่างๆ ของนกักีฬาไดเ้ป็นอยา่งดี  
3) ผูฝึ้กสอนตอ้งเป็นคนท่ีมีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใส สามารถสร้างบรรยากาศท่ีสนุกสนานให้แก่

นกักีฬา  
4) ผูฝึ้กสอนต้องเผชิญกับกับสถานการณ์หลายๆ อย่างได้เป็นอย่างดี มีจิตใจเข้มแข็งไม่

อ่อนไหวง่าย  
5) ผูฝึ้กสอนตอ้งมีความยุติธรรม ไม่ล าเอียงหรือเลือกท่ีรักมกัท่ีชงัในนกักีฬาคนใดคนหน่ึง

โดยเฉพาะ  
6) ผูฝึ้กสอนสามารถทุ่มเททุกอยา่งให้กบัการฝึกซ้อม เพื่อพฒันานกักีฬาให้เป็นนกักีฬาท่ีดีใน

ทุกดา้น  
7) ผูฝึ้กสอนตอ้งมีความสามารถหลายๆ ด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งตอ้งมีความเช่ียวชาญเป็น

พิเศษ ในกีฬาชนิดท่ีตนก าลงัฝึกสอนอยู ่ 
8) ผูฝึ้กสอนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจทางด้านเทคนิค และวิทยาศาสตร์การกีฬาเป็นอย่างดี 

เพื่อประยกุตใ์ชใ้นการฝึกซอ้มนกักีฬาได ้ 
9) ผูฝึ้กสอนต้องมีความรับผิดชอบสูง มีความสามารถในการวางแผนใช้ความคิดและมี

เหตุผล  
10) ผูฝึ้กสอนตอ้งมีความสามารถในการสาธิตให้นักกีฬาเห็นภาพตามล าดบัขั้นตอนต่างๆ  

ไดเ้ป็นอยา่งดี  
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11) ผูฝึ้กสอนตอ้งเป็นผูท่ี้มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี  
12) ผูฝึ้กสอนตอ้งมีสุขภาพ สมรรถภาพทางกายและจิตใจดี เพื่อเป็นตวัอยา่งท่ีดีใหแ้ก่นกักีฬา  
13) ผูฝึ้กสอนตอ้งมีบุคลิกภาพท่ีดี รูปร่างสมส่วน แคล่วคล่องวอ่งไว  
14) ผูฝึ้กสอนตอ้งมีคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตย ์

 

3.7 บทบาทของผู้ฝึกสอนกฬีา 
 บทบาทส าคญัของผูฝึ้กสอนกีฬาก็คือการพฒันานกักีฬาให้เป็นผูท่ี้มีศกัยภาพสูงสุดทางดา้น
ร่างกายสูงสุดทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม ซ่ึงในการท าหนา้ท่ีดงักล่าวผูฝึ้กสอนมีบทบาท
หลายอย่างท่ีตอ้งท า บทบาทบางอย่างผูฝึ้กสอนรู้สึกพอใจแต่บทบาทบางอย่างผูฝึ้กสอนอาจจะไม่
อยากท า แต่ในฐานะผูฝึ้กสอนกีฬาก็เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะต้องท าให้ได้ถ้าปรารถนาท่ีจะท าหน้าท่ีผู ้
ฝึกสอนให้ประสบความส าเร็จ ผูฝึ้กสอนตอ้งตอบค าถามตวัเองว่าบทบาทต่อไปน้ีได้ท าอยู่หรือไม่ 
หรือสามารถท าได้หรือไม่ ซ่ึงบทบาทของผูฝึ้กสอนกีฬา (สนทยา สีละมาด, 2555, น. 455-457) จะ
ประกอบไปดว้ย  

1. หนา้ท่ีครู (Teacher) ใหค้วามรู้ ทกัษะและความคิดใหม่ๆ กบันกักีฬาทั้งทางกีฬาและการใช้
ชีวติ 

2. หนา้ท่ีผูฝึ้กซอ้ม (Trainer) การปรับปรุงสมรรถภาพ ทกัษะและเทคนิคใหก้บันกักีฬา 
3. หน้าท่ีผูใ้ห้ค  าแนะน า (Instructor) แนะน ากิจกรรมและการฝึกปฏิบัติท่ีเหมาะสมและ

ปลอดภยั 
4. หน้าท่ีผูใ้ห้แรงจูงใจ (Motivator) พัฒนาให้นักกีฬาเป็นบุคคลท่ีมีความเช่ือมั่นและมี

ก าลงัใจ 
5. หน้าท่ีผูส้ร้างวินัย (Disciplinarian) มีความยุติธรรมและให้ความเสมอภาคกบันักกีฬาทุก

คน 
6. หนา้ท่ีนกัจดัการ (Manager) จดัระบบและวางแผนการฝึกซอ้มและการแข่งขนั 
7. หนา้ท่ีผูบ้ริหาร (Administrator) จดัด าเนินการฝึกซอ้มใหเ้ป็นไปในแนวทางท่ีเหมาะสม 
8. หนา้ท่ีตวัแทนชุมชน (Publicity agent) การใหข้่าวกบัส่ือมวลชน การเป็นนกัส่ือสารท่ีดี 
9. หนา้ท่ีนกัสังคมสงเคราะห์ (Social worker) การใหค้  าปรึกษาและแนะน าช่วยเหลือนกักีฬา 
10. หนา้ท่ีเป็นเพื่อน (Friend) ใหค้วามสนิทสนมกบันกักีฬาเหมือนเพื่อนคนหน่ึง 
11. หน้าท่ีนักวิทยาศาสตร์ (Scientist) การวิเคราะห์ การประเมินผลและแก้ไขปัญหาของ

นกักีฬา 
12. หนา้ท่ีนกัเรียน (Student) รับฟัง เรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 
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3.8 ส่ิงทีผู้่ฝึกสอนควรรู้ เกีย่วกบัวทิยาศาสตร์การกฬีา 
 ความรู้ดา้นวิทยาศาสตร์การกีฬาเป็นส่วนส าคญัในการพฒันาศกัยภาพนกักีฬา ดงันั้นตวัผูฝึ้ก
ควรตระหนกัรู้ถึงประโยชน์ในการน าความรู้ดา้นน้ีไปใช้ ดงัน้ี (เฉลิม ชยัวชัราภรณ์, 2547, น. 15, ไล้
ออน ชินธเนศ, 2539, น. 51-52, สมบติั กาญจนกิจ, 2537, น. 43-47 อา้งถึง นิกร สีแล, 2556, น. 184-
186) 

1. รู้เก่ียวกบัโครงสร้างร่างกายสัมพนัธ์กบัชนิดของกีฬาท่ีเล่น รู้วา่ความสามารถทางการกีฬา
มีความสัมพนัธ์กบัการเจริญเติบโตและพฒันาอยา่งไร โครงสร้างร่างกายแบบใดท่ีเหมาะสมกบัชนิด
กีฬาแบบใด อายขุองนกักีฬากบักิจกรรมการฝึกควรเหมาะสมกนั (เด็กอายุเท่าไรควรจะฝึกกีฬาอะไร) 
เพื่อจะไดค้วามสามารถสูงสุดท่ีอายนั้น อายเุท่าใดท่ีเหมาะสมกบัการแข่งขนักีฬาประเภทต่างๆ และแต่
ละชนิดกีฬามกัมีความสามารถสูงท่ีอายเุท่าใด 

2. รู้เก่ียวกบัสรีรวิทยาของการออกก าลงักายเป็นอย่างดี รู้วา่การออกก าลงักายประเภทใดใช้
พลงังานแบบใดและใชก้ลา้มเน้ือประเภทใด มีวิธีฝึกอยา่งไร จึงจะท าให้กลา้มเน้ือและร่างกายมีระบบ
พลงังานและสมรรถภาพท่ีดีท่ีสุดส าหรับเล่นกีฬาแต่ละประเภท 

3. รู้เก่ียวกบักระบวนการ ขั้นตอนการเรียนรู้ การฝึกกีฬา รู้วิธีท่ีจะไปดดัแปลงกระบวนการ
เรียนรู้ใหดี้ข้ึนและเร็วข้ึน 

4. รู้เก่ียวกบัชีวกลศาสตร์ ดงันั้นในการจะแสดงลกัษณะเทคนิคต่างๆ ของนักกีฬาได้ดีนั้น 
ควรมีการเรียนรู้อยา่งละเอียด วเิคราะห์การเคล่ือนไหวของนกักีฬาเทียบกบันกักีฬาชั้นเยีย่มเพื่อคน้หา
ขอ้บกพร่องและน ามาปรับปรุง ขณะเดียวกนัผูฝึ้กสอนก็ควรจะทราบกฎต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
เคล่ือนไหวเป็นอยา่งดี เพื่อน ามาประยกุตใ์ชใ้นการฝึกนกักีฬาไดถู้กตอ้งยิง่ข้ึน 

5. รู้เก่ียวกับสรีรวิทยาของการฝึกเป็นอย่างดี ความรู้ทางด้านสรีรวิทยาจึงมีความจ าเป็น
ส าหรับผูฝึ้กสอนท่ีจะวางแผนการฝึกนักกีฬาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและสมรรถภาพทางกายให้
เกิดผลสูงสุด เช่น การฝึกซ้อมกีฬาจ าเป็นต้องทราบจุดเหน่ือยหรือจุดเร่ิมล้าของตนเอง และน าจุด
เหน่ือยนั้นไปปรับเปล่ียนโปรแกรมการฝึกหรือการออกก าลงักายให้เหมาะสมกบันกักีฬาแต่ละคนจึง
จะไดป้ระโยชน์อยา่งเตม็ท่ี และยงัเป็นการป้องกนัการฝึกมากเกินไป (over training) โดยไม่รู้ตวัไดอี้ก
ทางหน่ึง 

6. รู้เก่ียวกบัเทคโนโลยีการกีฬา ในทางสรีรวิทยากระบวนการต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในร่างกาย
ของเราขณะออกก าลงักายหรือการเล่นกีฬานั้นไม่สามารถมองเห็นไดด้ว้ยตาเปล่า การใชเ้ทคโนโลย ี
เคร่ืองมือทางห้องปฏิบติัการ หรือเคร่ืองมือทดสอบดา้นต่างๆ มาใช้จึงถือว่าส าคญัอยา่งยิ่ง เช่น การ
ทดสอบกรดแลกติคในกลา้มเน้ือ การวดักระแสไฟฟ้าในกลา้มเน้ือ การวดัการท างานของหวัใจ หรือ
การวดัการทดสอบอ่ืนๆ เป็นตน้ แน่นอนท่ีสุดนกักีฬาท่ีดีการเคล่ือนไหวตอ้งดีดว้ย เพราะฉะนั้นการ
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เคล่ือนไหวสามารถใชเ้คร่ืองมือต่างๆ วดัได ้เช่น เคร่ืองวดัการเคล่ือนไหวของลูกเทนนิส เคร่ืองวดัการ
เคล่ือนไหวของการตีกอลฟ์ 

7. รู้เก่ียวกบัจิตวทิยาการกีฬา ทั้งพื้นฐานและวธีิประยกุตใ์ช ้และเทคนิคการฝึกจิต นกักีฬาให้
มีระดบัแรงจูงใจและความต่ืนตวัท่ีเหมาะสมในการเล่นกีฬา ท่ีผา่นมานกักีฬาและผูฝึ้กสอนมกัคิดว่า
การฝึกทางจิตเพียงเล็กน้อยและไม่ตอ้งจริงจงันกัก็จะท าให้เกิดผลอยา่งสูงได ้จึงมกัฝึกทางจิตไม่ครบ
ตามโปรแกรมท่ีวางไวจึ้งไม่ได้ผลเต็มท่ี ดังนั้ นผูฝึ้กสอนจ าเป็นต้องศึกษาหาความรู้พื้นฐานทาง
จิตวิทยาเป็นอยา่งดี รู้จกัวิธีประยุกตใ์ช้จิตวิทยาการกีฬาในสถานการณ์ต่างๆ จะช่วยท าให้การพฒันา
ไดดี้ยิ่งข้ึน ทกัษะทางจิตวิทยาท่ีปฏิบติัอยู่เสมอเรียงล าดบัตามล าดบัตามความส าคญัคือ เทคนิคการ
สร้างจินตภาพ การฝึกสมาธิ การควบคุมความเครียด การฝึกการผ่อนคลาย การพูดกบัตนเอง การ
ส่ือสารระหวา่งนกักีฬากบัผูฝึ้กสอนและแรงจูงใจ 

8. รู้เก่ียวกับ ส่ิงแวดล้อมรอบตัวในเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีจะเก่ียวข้องโดยตรงหรือโดยอ้อมต่อ
ความสามารถของนกักีฬาเพื่อสามารถจดัการไม่ให้ส่ิงเหล่าน้ีมีผลต่อความสามารถของนกักีฬาและใช้
ประโยชน์จากส่ิงเหล่าน้ีเม่ือมีโอกาส เช่น รู้เก่ียวกบัผลของอากาศ อุณหภูมิ ความช้ืน ความสูงจาก
ระดับน ้ าทะเล อาหารท่ีมีประโยชน์และโทษ ผลของการพกัผ่อน ผลของยา การเจ็บป่วยและการ
บาดเจบ็ต่อการเล่นกีฬา วธีิเบ้ืองตน้ในการดูแลสุขภาพนกักีฬา และวธีิป้องกนัการบาดเจบ็ 

9. รู้เก่ียวกบัหลกัการบริหาร ผูฝึ้กสอนมีความสามารถในการบริหารโดยอาศยัความรู้ทางการ
บริหารกีฬา (Sports management) มาใชใ้นการบริหารเวลาและทรัพยากรท่ีจะอ านวยความสะดวกให้
การเตรียมนกักีฬาประสบผลส าเร็จสูงสุด 

 

4. ทรัพยากรสารสนเทศและแหล่งสารสนเทศด้านวทิยาศาสตร์การกฬีา 
4.1 ทรัพยากรสารสนเทศด้านวทิยาศาสตร์การกฬีา 
สุนนัทา วงศจ์ตุรภทัร (2550, น.14 - 19) ไดจ้  าแนกทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาเก่ียวขอ้ง

กบัวทิยาศาสตร์การกีฬาได ้3 ประเภท คือ ส่ือส่ิงพิมพ ์โสตทศันวสัดุและส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
1. ส่ือส่ิงพิมพ์ เป็นส่ือในการถ่ายทอดความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร การศึกษาวิจยั การคน้พบส่ิง

ใหม่ๆ เป็นส่ือท่ีใชไ้ดง่้าย และสะดวกจึงเป็นท่ีนิยมใชก้นัโดยทัว่ไป ส่ือตีพิมพจ์  าแนกออกเป็นรูปแบบ
ต่างๆ ดงัน้ี 

1.1 หนังสือ เป็น ส่ือตีพิ มพ์ ท่ี จัดท า เป็น รูป เล่ม  ใช้บัน ทึกความ รู้  ความคิด ห รือ
ประสบการณ์ต่างๆ มีหลากลกัษณะ ไดแ้ก่ 

- หนงัสือทัว่ไป เป็นส่ิงพิมพท่ี์ให้เน้ือหาครอบคลุมเร่ืองราวและความรู้ในสาขาวิชา
ต่างๆ ใชป้ระโยชน์ในการศึกษาคน้ควา้ หรือเพื่อความบนัเทิง 
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- ต ารา เป็นส่ิงพิมพ์ท่ีให้เน้ือหาครอบคลุมเร่ืองราวและความรู้เฉพาะในสาขาวิชา 
ความรู้พื้นฐานของสาขาวิชา หรือความรู้ทัว่ไปซ่ึงอาจแต่งข้ึนเพื่อการสอนโดยมีเน้ือหาท่ีเป็นไปตาม
หลกัสูตร และอาจมีบทสรุปแต่ละบท 

- หนังสือคู่มือ เป็นส่ิงพิมพ์ท่ีน าเสนอเน้ือหาและรูปแบบท่ีให้ความรู้อย่างย่อ 
น าเสนอเน้ือหาอยา่งง่ายๆ เหมาะสมกบัความสามารถของผูใ้ช ้สามารถใชต้อบค าถามท่ีตอ้งการทราบ
ทนัที เช่น Handbook of sport psychology เขียนโดย Singer (1993 อา้งถึงใน สุนันทา วงศ์จตุรภทัร, 
2550) เป็นหนงัสือคู่มือแนะน าวธีิการควบคุมอารมณ์เม่ือนกักีฬาเกิดความเครียดในขณะท าการแข่งขนั 
เป็นตน้ 

1.2 วารสาร เป็นส่ิงพิมพท่ี์จดัพิมพอ์ย่างต่อเน่ือง มีก าหนดออกแน่นอน เช่น รายสัปดาห์ 
รายเดือน รายสามเดือน เป็นตน้ เน้ือหาของวารสารจึงมีความทนัสมยั วารสารแต่ละฉบบัประกอบดว้ย 
บทความ ขอ้คิดเห็น เกร็ดความรู้ และเร่ืองราวต่างๆ ท่ีเป็นปัจจุบนัจากผูแ้ต่งหลายคน วารสารจ าแนก
ได ้ดงัน้ี 

- วารสารวิชาการ (Journals) เป็นส่ิงพิมพ์ท่ีจัดท าข้ึนโดยสถาบันหรือสมาคม
วิชาการ เพื่อตีพิมพบ์ทความวิชาการ บทความวิจยั ข่าวความเคล่ือนไหวในวงการและอ่ืนๆ ตวัอยา่ง
ของวารสารวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ในสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา เช่น วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการกีฬา ของสมาคมวิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย วารสารวิชาการ ของ
มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ เป็นตน้ 

- นิตยสาร (Magazines) เป็นส่ิงพิมพท่ี์จดัท าข้ึนเพื่อให้ทั้งเกร็ดความรู้ ความบนัเทิง 
และอาจมีข้อเขียนท่ีเกิดข้ึนจากประสบการณ์ของผูเ้ขียน ตวัอย่างของนิตยสารท่ีเป็นประโยชน์ใน
สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การกีฬา เช่น นิตยสารกอลฟ์ นิตยสารเทนนิส นิตยสารมวยโลก เป็นตน้ 

- หนังสือพิมพ์ เป็นส่ิงพิมพ์ท่ีมุ่งเน้นการเสนอข่าวท่ีทันเหตุการณ์และน าเสนอ
เร่ืองราวท่ีก าลงัเป็นท่ีสนใจ ทั้งดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ตวัอย่างหนงัสือพิมพท่ี์ให้ขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์ดา้นกีฬา เช่น หนงัสือพิมพส์ยามกีฬา เป็นตน้ 

1.3 หนงัสืออา้งอิง เป็นส่ิงพิมพส์ าหรับคน้ควา้ ประกอบความรู้ และความเขา้ใจพื้นฐาน 
มุ่งให้ข้อเท็จจริง โดยเสนอความรู้และเร่ืองราวต่างๆ อย่างกะทัดรัด มีการก าหนอขอบเขตและ
ระยะเวลาท่ีครอบคลุม เรียบเรียงเป็นระบบเพื่อใชไ้ดส้ะดวกและรวดเร็ว โดยมีสารบญัและดรรชนีช่วย
คน้ หนงัสืออา้งอิงมีทั้งหนงัสืออา้งอิงทัว่ไปท่ีรวบรวมความรู้สาขาวิชาต่างๆ เขา้ดว้ยกนั และหนงัสือ
อา้งอิงเฉพาะสาขาวิชาท่ีครอบครองเฉพาะเน้ือหาวิชาดา้นใดดา้นหน่ึง หนงัสืออา้งอิงมีหลายประเภท 
เช่น พจนานุกรม สารานุกรม หนงัสือรายปี นามานุกรม เป็นตน้ ส าหรับตวัอยา่งของพจนานุกรม และ
สารานุกรม ทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา เช่น พจนานุกรมค าศัพท์วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
กายภาพบ าบดั แต่งโดย วรุณวรรณ ผาโคตรและคณะ (2548 อา้งถึงใน สุนนัทา วงศจ์ตุรภทัร, 2550) 
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และ Encyclopedia of World Sport เขียนโดย Liponski (2008 อา้งถึงใน สุนนัทา วงศจ์ตุรภทัร, 2550) 
เป็นตน้ 

1.4 วิทยานิพนธ์ เป็นส่ิงพิมพ์ท่ี เป็นผลงานการค้นคว้าวิจัยของนิสิต นักศึกษาใน
มหาวิทยาลยั อนัเป็นขอ้ก าหนดตามหลกัสูตรการศึกษาระดบัปริญญามหาบณัฑิต และปริญญาดุษฎี
บณัฑิต 

1.5 รายงานการวิจัย  (Research reports) เป็น ส่ิงพิมพ์ ท่ีรายงานการวิจัยท่ี เกิด ข้ึนจา
การศึกษา คน้ควา้ และการทดลองของผูเ้ช่ียวชาญ หรือองคก์รในสาขาวชิาต่างๆ 

1.6 รายงานการประชุมวชิาการ (Proceedings) เป็นเอกสารสรุปผลการประชุมวิชาการ ซ่ึง
มกัจดัท าเป็นเล่มหลังจากส้ินสุดการประชุมวิชาการ โดยทั่วไปประกอบด้วยการสรุปผลประชุม
วชิาการ และบทความวจิยั หรือบทคดัยอ่ของบทความวจิยัท่ีน าเสนอในการประชุม 

1.7 เอกสารประกอบการประชุม (Conference papers) เป็นเอกสารท่ีจดัเตรียมไวส้ าหรับ
ผูเ้ขา้ร่วมการประชุมหรือการสัมมนา ประกอบดว้ยบทความวิจยัท่ีน าเสนอในการประชุม และเอกสาร
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุม สารสนเทศท่ีปรากฏในเอกสารประกอบการประชุม บางคร้ังอาจมี
ความทนัสมยักวา่บทความในวารสารวิชาการ ตวัอยา่งของเอกสารประกอบการกประชุมวิชาการใน
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา เช่น เอกสารประกอบการประชุมวิชาการของสมาคมจิตวิทยาการกีฬา
แห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

1.8 จุลสาร (Pamphlets) เป็นส่ิงพิมพท่ี์กล่าวถึงเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงจบสมบูรณ์ในเล่ม มีความ
ยาวประมาณ 5-48 หนา้ และมีการเยบ็เล่มท่ีง่าย โดยทัว่ไปพิมพแ์จกเป็นอภินนัทนาการ เน้ือหาของจุล
สารอาจแตกต่างกนัไปข้ึนอยู่กับวตัถุประสงค์ของการจดัพิมพ์ เช่น ระเบียบ ขอ้บงัคบัของสมาคม 
ค าแนะน าและประกาศของหน่วยงาน เน้ือหาส่วนใหญ่ในจุลสารเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาคน้ควา้
เพราะเป็นเร่ืองใหม่ๆ ท่ียงัไม่มีการจดัพิมพเ์ป็นหนงัสือเล่ม 

1.9 สิทธิบตัร (Patents) เป็นเอกสารท่ีจดทะเบียนส่ิงทะเบียนส่ิงประดิษฐ์ใหม่เพื่อแสดง
กรรมสิทธ์ิคุ้มครองการประดิษฐ์หรือการประดิษฐ์หรือการออกแบบผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ โดยเฉพาะ
ผลิตภณัฑ์ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สิทธิบตัรเป็นเอกสารท่ีเป็นประโยชน์และมีคุณค่าต่อ
การศึกษาคน้ควา้เพราะท าให้ทราบถึงวิธีการหรือกระบวนการผลิตผลติภณัฑ์ต่างๆ และยงัช่วยสร้าง
แรงบนัดาลใจในการประดิษฐคิ์ดคน้ผลิตภณัฑใ์หม่ๆ 

2. โสตทศันวสัดุ หมายถึงวสัดุใดก็ตามท่ีตอ้งใชก้บัอุปกรณ์พิเศษเพื่อสามารถฟังหรือมองเห็น
ภาพได ้เป็นทรัพยากรสารสนเทศท่ีส าคญัเช่นเดียวกบัส่ือตีพิมพ ์สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดห้ลาย
ทาง เช่น ใชเ้พื่อการคน้ควา้หรือตอบค าถามเฉพาะเร่ือง และเป็นส่ือท่ีใชถ่้ายทอดความรู้ในเน้ือหาวิชา
ต่างๆ เป็นตน้ ส่ือไม่ตีพิมพจ์  าแนกได ้ดงัน้ี 
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2.1 เทปบันทึกภาพ (Video tape) เป็นวสัดุท่ีบนัทึกภาพและเสียงลงเทปแม่เหล็ก และ
บรรจุในตลบั ใช้ส าหรับบนัทึกภาพเคล่ือนไหว มีประโยชน์ในการให้การให้ความรู้ในเร่ืองต่างๆ 
และขอ้มูลใหม่ๆ ในปัจจุบนั เช่น ภาพเหตุการณ์ การสัมภาษณ์บุคคลส าคญั เป็นตน้ ตวัอยา่งของเทป
บนัทึกภาพท่ีเป็นประโยชน์ในสาขาวทิยาศาสตร์การกีฬา เช่น ภาพเหตุการณ์การแข่งขนักีฬา รวมทั้ง
การสาธิตหรือการสอนทกัษะกีฬาใหผู้ดู้ไดศึ้กษาและฝึกท าตาม 

2.2 แผ่นบนัทึกภาพ (Video discs) เป็นวสัดุท่ีท าจากพลาสติกลกัษณะเป็นแผ่นกลมบาง
คล้ายจาน ใช้บันทึกภาพและเสียงในรูปแบบดิจิตอล เป็นส่ือท่ีใช้น าเสนอข้อมูลหลากหลาย
เช่นเดียวกบั เทปบนัทึกภาพ เป็นท่ีนิยมใช้ในปัจจุบนั เน่ืองจากภาพและเสียงคมชัด และมีคุณภาพ
มากกวา่เทปบนัทึกภาพ เป็นท่ีนิยมใชใ้นปัจจุบนั เน่ืองจากภาพและเสียงคมชดั และมีคุณภาพมากกวา่
เทปบนัทึกภาพ ตวัอยา่งของแผน่บนัทึกภาพในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา เช่น การสาธิตวิธีการ
ออกก าลงักายส าหรับผูสู้งวยั เป็นตน้ 

2.3 เทปบนัทึกเสียง เป็นส่ือท่ีบนัทึกเสียงลงบนเทปแม่เหล็ก บรรจุในตลบั ใหข้อ้มูลไดท้ั้ง
ดา้นความรู้และความบนัเทิง สามารถใชป้ระโยชน์ไดม้ากในการศึกษาดว้ยตนเองโดยเฉพาะการเรียน
ภาษา ข้อมูลในเทปบันทึกเสียงบรรจุสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ในการศึกษาค้นควา้ เช่น การ
อภิปราย การบรรยายและขอ้มูลท่ีเป็นเสียงเพลง 

2.4 แผ่นซีดีเสียง (Audio discs) เป็นวสัดุท่ีท าจากแผ่นพลาสติกเคลือบดว้ยอะลูมิเนียมมี
ลกัษณะเป็นแผ่นกลมบางคลา้ยจาน บนัทึกขอ้มูลเสียงในรูปดิจิทลั ให้ขอ้มูลไดท้ั้งดา้นความรู้และ
ความบนัเทิงเช่นเดียวกบัเทปบนัทึกเสียง เป็นท่ีนิยมใช้ปัจจุบนั เน่ืองจากเสียงมีความชดัเจน และมี
คุณภาพมากกวา่เทปบนัทึกเสียง ตวัอยา่งของแผน่ซีดีเสียงในสาขาวทิยาศาสตร์การกีฬา เช่น แผน่ซีดี
เพลงดนตรีคลาสสิก ใชส้ าหรับการศึกษาดา้นดนตรีบ าบดั เป็นตน้ 

2.5 สไลด์ เป็นส่ือท่ีบนัทึกภาพลงบนแผน่ฟิลม์สไลดด์ว้ยวธีิการถ่ายภาพน่ิง และน ามาเขา้
กรอบ ใช้ได้ทั้งเป็นแผ่นเด่ียวๆ หรือใช้เป็นชุดในหัวขอ้ใดหัวขอ้หน่ึง ทั้งมีเสียงประกอบและไม่มี
เสียงประกอบ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาทุกสาขาวิชารวมทั้ งการศึกษาภาพและ
เหตุการณ์ในอดีตและปัจจุบนั ตวัอยา่งของสไลด์ในสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา เช่น สไลด์ดา้นกาย
วภิาคศาสตร์ สรีรวทิยา เป็นตน้ 

2.6 รูปภาพ เป็นส่ือไม่ตีพิมพท่ี์มีช่ือต่างกนัตามลกัษณะการผลิต ไดแ้ก่ ภาพถ่าย ภาพเขียน 
ภาพพิมพ ์เป็นส่ือท่ีนิยมใชป้ระกอบการเรียนการสอนมาก เน่ืองจากเป็นส่ือท่ีผลิตข้ึนเพื่อใชเ้ป็นส่ือ
แทนของจริง สามารถน าไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษาเพื่อช่วยให้เขา้ใจ เน้ือหาสาระได้ดียิ่งข้ึน 
ตวัอยา่งของรูปภาพท่ีเป็นประโยชน์ในสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา เช่น ภาพแสดงท่าทางวิธีการออก
ก าลงักาย เป็นตน้ 
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2.7 แผ่นใส เป็นส่ือท่ีจดัท าบนแผ่นพลาสติก ใช้ประกอบการบรรยายการเรียนการสอน
โดยน าเสนอขอ้ความหรือขอ้มูลล าดบัขั้นตอนต่างๆ เพื่อใหเ้ขา้ใจรายละเอียดในการบรรยายมากข้ึน 

2.8 หุ่นจ าลอง เป็นส่ือท่ีจ าลองมาจากของจริง มีประโยชน์ในการศึกษาลักษณะทาง
กายภาพภายใน สามารถใช้ศึกษาแทนของจริงได้ ตวัอย่าง เช่น หุ่นจ าลองแสดงโครงสร้างภายใน
ร่างกาย หรืออวยัวะต่างๆ ของมนุษย ์เป็นตน้ 

2.9 ของจริง เป็นส่ือท่ีสร้างข้ึนของของจริง หรือการน าบางส่วนจากของจริงมาใช้
ประโยชน์เพื่อการศึกษา เช่น อวยัวะส่วนต่างๆ หรือบางส่วนของมนุษย ์ท่ีน ามาดองน ้ าหรือดอง
ฟอร์มาลิน 

3. ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นส่ือท่ีจดัเก็บในรูปดิจิทลัสามารถจดัเก็บของขอ้มูลได้ในปริมาณ
มหาศาล ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จ  าแนกได ้ดงัน้ี 

3.1 ฐานขอ้มูลซีดีรอม เป็นส่ือท่ีสามารถบนัทึกขอ้มูลสาขาใดสาขาหน่ึงหรือเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึง หรืออาจใชบ้นัทึกขอ้มูลท่ีเป็นเน้ือหาจากส่ิงพิมพต์น้ฉบบั เช่น พจนานุกรม สารานุกรม เป็นตน้ 
ตวัอยา่งของฐานขอ้มูลซีดีรอมท่ีเป็นประโยชน์ในสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา เช่น  Sport discuss with 
full text เป็นฐานขอ้มูลส่ิงพิมพ ์บทความสารสาร รายงานการประชุมวิชาการ ให้เน้ือหาฉบบัเตม็ เป็น
ตน้ 

3.2 ฐานขอ้มูลออนไลน์ เป็นฐานขอ้มูลท่ีสามารถสืบคน้ผา่นระบบเครือข่ายท่ีจดัใหบ้ริการ 
ลกัษณะของขอ้มูลท่ีจดัเก็บมีหลากหลาย ทั้งท่ีเป็น สาระสังเขป ขอ้มูล ตวัเลข และเน้ือหาฉบบัเต็มของ
ส่ิงพิมพ ์ตวัอยา่งของฐานขอ้มูลออนไลน์ท่ีเป็นประโยชน์ในสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา เช่น ISI Web 
Science และ Science Direct เป็นตน้ 

3.3 เวบ็ไซต์ เป็นทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีความส าคญัในการคน้หาขอ้มูล ข่าวสารและ
ความรู้ทุกสาขาทัว่ทุกมุมโลก สารสนเทศเพื่อการศึกษาท่ีปรากฏบนเวบ็ไซตม์ากมายหลากหลาย เช่น 
รายการหนงัสือ วารสาร และส่ือพิมพอ่ื์นๆ ฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ บทความวิชาการ งานวิจยั เป็น
ต้น ผู ้ใช้สามารถน าสารสนเทศจากเว็บไซต์มาใช้ประโยชน์ เพื่อการศึกษา หรือการติดตาม
ความกา้วหนา้ของวิทยาการความรู้ใหม่ๆ ตวัอยา่งของเวบ็ไซต์ท่ีเป็นประโยชน์ในสาขาวิทยาศาสตร์
การกีฬา เช่น เวบ็ไซตข์องการกีฬาแห่งประเทศไทย (http://www.sat.or.th) เป็นตน้ 

 

4.2 แหล่งสารสนเทศวทิยาศาสตร์การกฬีา 
สุนันทา วงศ์จตุรภัทร (2550, น.11 – 13) ได้จ  าแนกแหล่งสารสนเทศท่ีใช้ส าหรับศึกษา

คน้ควา้ดา้นวิทยาศาสตร์การกีฬาได ้5 ประเภท คือ แหล่งสารสนเทศบุคคล แหล่งสารสนเทศห้องสมุด 
แหล่งสารสนเทศสถาบนั แหล่งสารสนเทศสมาคมวชิาชีพและแหล่งสารสนเทศอินเทอร์เน็ต 
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1. แหล่งสารสนเทศบุคคล บุคคลถือเป็นแหล่งสารสนเทศท่ีไม่เป็นทางการ เน่ืองจากเป็นการ
ส่ือสารระหวา่งบุคคล โดยมีการพูดคุยสนทนาเพื่อแสวงหาสารสนเทศท่ีตอ้งการ บุคคลอาจเป็นไดท้ั้ง
ผูป้ฏิบติังานและผูเ้ผยแพร่สารสนเทศ บุคคลท่ีเป็นแหล่งสารสนเทศอาจอยูใ่นสถาบนัหรือหน่วยงาน 
เช่น เพื่อน ผูร่้วมงาน ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะสาขา หรือภายนอกหน่วยงาน เช่น บรรณารักษท่ี์อยูใ่นสถาบนั
บริการสารสนเทศ เป็นตน้ แหล่งสารสนเทศบุคคลมีความส าคญั เน่ืองจากเป็นแหล่งท่ีใกลต้วั และให้
ขอ้มูลท่ีกระชบั ขอ้มูลต่างๆ ผา่นกระบวนการคิด ตรึกตรอง วิเคราะห์ และสังเคราะห์ จึงสามารถน า
ขอ้มูลไปใชไ้ดท้นัที 

ส าหรับแหล่งสารสนเทศบุคคลท่ีสามารถแสวงหาและสืบคน้สารสนเทศดา้นวทิยาศาสตร์การ
กีฬาท่ีตอ้งการได ้เช่น อาจารยส์าขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและสาขาวิชาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง บรรณารักษ์
ประจ าห้องสมุดภายในสถาบันหรือองค์กรท่ีเก่ียวข้องกับด้านกีฬา รวมถึงผูฝึ้กสอนนักกีฬาและ
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นกีฬา 

2. แหล่งสารสนเทศห้องสมุด เป็นแหล่งส าคญัในการรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศทุก
ประเภท มีการคดัเลือกและจดัหาทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีความทนัสมยั สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ใช ้โดยมีบรรณารักษเ์ป็นผูด้  าเนินงานและจดับริการต่างๆ อยา่งมีระบบ 

ส าหรับแหล่งสารสนเทศห้องสมุดท่ีสามารถแสวงหาและสืบคน้สารสนเทศดา้นวิทยาศาสตร์
การกีฬาท่ีตอ้งการได ้เช่น ห้องสมุดกีฬาเพื่อประชาชน การกีฬาแห่งประเทศไทยและห้องสมุดของ
มหาวทิยาลยัหรือคณะท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นกีฬา เป็นตน้ 

3. แหล่งสารสนเทศสถาบัน เป็นศูนย์กลางในการรวบรวม จดัเก็บสารสนเทศท่ีผลิตโดย
สถาบนั รวมทั้งผลิตผลงานวิจยั เพื่อพฒันาความรู้เฉพาะด้าน ส าหรับแหล่งสารสนเทศสถาบนัใน
สาขาวทิยาศาสตร์การกีฬาท่ีส าคญั เช่น 

- การกีฬาแห่งประเทศไทย จดัตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อเป็นศูนยก์ลางในการรวบรวม
ขอ้มูลทางดา้นกีฬาทั้งหมด ให้บริการขอ้มูลบุคลากรดา้นกีฬา ประวติักีฬาประเภทต่างๆ ตลอดจนท า
หนา้ท่ีเป็นศูนยก์ลางในการประสานงานเก่ียวกบัการกีฬา และควบคุมการด าเนินกิจการการกีฬาอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประโยชน์ของการกีฬา 

- ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จดัตั้งข้ึนเพื่อเป็นศูนยก์ลาง 
การส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาขบวนการสร้างเสริมสุขภาพอันน าไปสู่สุขภาวะย ัง่ยืนของ
ประชาชนและสังคมไทย 

4. แหล่งสารสนเทศสมาคมวิชาชีพ สมาคมวชิาชีพมีบทบาทในการส่งเสริมการพฒันาความรู้ 
ความสนใจของสมาชิกตลอดจนให้สารสนเทศท่ีเก่ียวกับสาขาวิชานั้ น รวมทั้ งการผลิตส่ิงพิมพ์
ประเภทต่างๆ สมาคมวิชาชีพจึงเป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่สารสนเทศในแต่ละสาขาส าหรับ
สมาชิกของสมาคม 
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ส าหรับสมาคมวชิาชีพทางดา้นวทิยาศาสตร์การกีฬาท่ีส าคญั เช่น 
- สมาคมวิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย ผลิตและเผยแพร่สารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง

กบังานวิจยัด้านกีฬา ประวติั และกติกาต่างๆ ภาพสาธิตกีฬา ค าศพัท์กีฬาและสารตอ้งห้าม ส่ิงพิมพ์
ส าคัญของสมาคม คือ “วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา” ซ่ึงผลิตทั้ งรูปแบบส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์และส่ือตีพิมพ ์

- สมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย จดัตั้งเพื่อเป็นศูนยก์ลางในการติดต่อประสานงาน ให้
ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และรวบรวมขอ้มูลจากสมาคมกีฬาแต่ละประเภทท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย 
เช่น สมาคมฮอกก้ีแห่งประเทศไทย (ส.ฮ.ท.) สมาคมยมินาสติกแห่งประเทศไทย (ส.ย.ท.) สมาคมกีฬา
แห่งประเทศไทยเป็นผูเ้ผยแพร่ประวติักีฬาประเภทต่างๆ กฎ กติกาของกีฬาแต่ละประเภทและความรู้
ในดา้นวชิาการของกีฬาแต่ละประเภท ทั้งโดยตรง และเผยแพร่ผา่นสถาบนัการกีฬาต่างๆ 

- สมาคมจิตวิทยาการประยุกตแ์ห่งประเทศไทย จดัตั้งข้ึนเพื่อเป็นศูนยก์ลาง ประสานงาน 
รวบรวมขอ้มูล ความรู้ทางวิชาการ และเผยแพร่ รายงานการวิจยั และบทความวชิาการ ส่ิงพิมพส์ าคญั
ของสมาคม คือ “วารสารจิตวทิยาการกีฬา” 

5. แหล่งสารสนเทศอินเทอร์เน็ต อินเทอร์เน็ตเป็นแหล่งสารสนเทศส าคญัอีกแหล่งหน่ึง
ส าหรับสืบค้นข้อมูลท่ีต้องการ เน่ืองจากมีการเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสาร และสารสนเทศทั้งในเชิง
วชิาการและความบนัเทิงท่ีมีความทนัสมยั สามารถเขา้ถึงไดง่้ายภายในเวลารวดเร็ว และไม่จ  ากดัเวลา 
มีรูปแบบท่ีหลากหลายทั้ง ขอ้ความ ภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว และเสียง อินเทอร์เน็ตยงัมีบริการต่างๆ ท่ี
หลากหลาย เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ บริการโอนยา้ยแฟ้มขอ้มูล (File Transfer Protocol : FTP) ท่ี
สามารถเคล่ือนยา้ยแฟ้มข้อมูลต่างๆ ท่ีเป็นตัวอักษร รูปภาพ เสียง เป็นการสนับสนุนการศึกษา
คน้ควา้วิจยัไดอ้ย่างกวา้งขวาง ตลอดจนบริการคน้หาขอ้มูลแบบ เวิลด์ ไวด์ เวบ็ (World Wide Web) 
ซ่ึงเป็นระบบสืบค้นท่ีได้รับความนิยมมากท่ีสุด เน่ืองจากให้ข้อมูลข่าวสารในลักษณะส่ือผสม 
(Multimedia) เป็นตน้ อินเทอร์เน็ต จึงเป็นแหล่งสารสนเทศท่ีมีความส าคญัต่อการแสวงหาและการ
รวบรวมสารสนเทศ 

แหล่งสารสนเทศอ่ืนๆ นอกเหนือจากแหล่งสารสนเทศต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น แหล่ง
สารสนเทศอ่ืนๆ ก็มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการแสวงหาสารสนเทศของผูท่ี้ศึกษาและสนใจ 
เช่นเดียวกนัในการเพิ่มพูนความรู้ และติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการ เช่น การประชุม การสัมมนา
ทางวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบติัการ การฝึกอบรม การฝึกปฏิบติั และการศึกษาดูงานทั้งในและ
ต่างประเทศ เป็นตน้ 
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5. พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ 
5.1 ความหมาย 
อารีย ์ช่ืนวฒันา (2549, น. 2-9) ได้นิยามความหมายของพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ 

(Information-seeking behavior) คือ กิจกรรมหรือปฏิสัมพนัธ์ท่ีบุคคลกระท าเพื่อแสวงหาสารสนเทศ
อยา่งมีจุดมุ่งหมาย 

 จิรวรรณ ภกัดีบุตร (2532, น.177 อา้งถึง สมพร พุทธาพิทกัษ์ผล, 2558, น.9-12) ได้นิยาม
ความหมายของพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ คือ  กิจกรรมท่ีบุคคลหน่ึงกระท า เพื่อให้ได้
สารสนเทศท่ีจะตอบสนองความตอ้งการของตน 

Budde (2001, p.256) ได้นิยามความหมายของพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ คือ การ
กระท าของบุคคลในการสืบคน้ หรือส ารวจเน้ือหา ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการสารสนเทศของ
บุคคลนั้นๆ 

Wilson (2000, p.49-50) ไดนิ้ยามความหมายของพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ หมายถึง 
การกระท าของบุคคลเพื่อแสวงหาขอ้มูลให้ตรงกบัวตัถุประสงคแ์ละความตอ้งการ โดยในระหวา่งการ
แสวงหาสารสนเทศนั้น จะเกิดความผูกพนักนัระหว่างบุคคลกบัระบบสารสนเทศซ่ึงอาจเป็นระบบ
สารสนเทศ เช่น หอ้งสมุด หรือระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ เช่น เวลิดไ์วดเ์วบ็ 

จากนิยามและความหมายของพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ สามารถสรุปความหมายได้
วา่ เป็นการกระท าของบุคคลเพื่อการสืบคน้และแสวงหาสารสนเทศให้ตรงกบัวตัถุประสงคแ์ละความ
ตอ้งการของตน 

 

5.2 การศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ 
ในช่วงเวลากวา่ 50 ปีท่ีผา่นมา การศึกษาวิจยัเก่ียวกบัพฤติกรรมสารสนเทศมีพฒันาการอยา่ง

ต่อเน่ืองควบคู่ไปกบัการพฒันาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยมีจุดมุ่งหมายหลกั คือ 
เพื่อเขา้ใจวา่บุคคลท่ีมีความแตกต่างกนัแสวงหาสารสนเทศอยา่งไรในระบบสารสนเทศต่างๆ ภายใต้
สภาพแวดล้อมท่ีต่างกนั โดยหวงัจะน าความรู้ความเขา้ใจนั้นไปใช้ออกแบบสารสนเทศท่ีสามารถ
บริการผูใ้ชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิผล โดยแนวทางการศึกษาวจิยัเก่ียวกบัพฤติกรรมสารสนเทศมีดงัน้ี (อา
รีย ์ช่ืนวฒันา, 2549, น. 2-32 – 2.34) 

1. การสร้างตวัแบบและทฤษฎี การสร้างทฤษฎีเป็นพื้นฐานส าคญัในแต่ละแขนงวิชา ตั้งแต่
ทศวรรษท่ี 19 เป็นตน้มา การพฒันาทางทฤษฎีดา้นพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศกา้วหนา้ไปมาก
ดังจะเห็นจากตัวแบบต่างๆ เช่น ตวัแบบเซนส์เมกกิงของเดอร์วิน ตัวแบบกระบวนการแสวงหา
สารสนเทศของเอลลิส ตวัแบบเบอรีพิกิงของเบทส์ ตวัแบบกระบวนการคน้หาของคลัเธา ตวัแบบ
พฤติกรรมสารสนเทศของวิลสัน ในปัจจุบนัการวจิยัเพื่อพฒันาตวัแบบยงัคงด าเนินต่อไป ไม่วา่จะเป็น
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การทดสอบตัวแบบท่ีมีอยู่แล้ว เพื่อยืนยนัความถูกต้อง/ความเช่ือถือในตัวแบบ หรือปรับปรุง/
กลัน่กรองตวัแบบเดิมใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน รวมทั้งเสนอตวัแบบใหม่ๆ 

2. การศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของผู ้ใช้ในบริบทต่างๆ เป็นแนวทาง
ศึกษาวิจยักนัมาก การศึกษาเหล่าน้ีวางอยู่บนแนวคิดท่ีเน้นผูใ้ชเ้ป็นศูนยก์ลาง โดยให้ความส าคญักบั
ความแตกต่างของบุคคลและบริบท ซ่ึงเป็นตวัแปรท่ีท าให้เกิดพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศท่ี
แตกต่างกัน เช่นเดียวกันกับการศึกษาเร่ืองความต้องการสารสนเทศของผู ้ใช้ เราจะพบว่ากลุ่ม
สาขาวชิา อาชีพ บทบาททางสังคมและกลุ่มทางประชากรศาสตร์ เป็นแนวท่ีใชใ้นการศึกษาพฤติกรรม
การแสวงหาสารสนเทศ เช่น การวิจยัพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของวิศวกร ผูใ้ห้บริการดา้น
สาธารณสุขและทนายความ เพื่อสร้างตวัแบบการแสวงหาสารสนเทศทัว่ไปส าหรับวิชาชีพต่างๆ 
ความแตกต่างและความคลา้ยคลึงกนัของพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศจากเวบ็ระหวา่งเด็กกบั
ผูใ้หญ่ พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศเก่ียวกบัสุขภาพของสตรีสูงอายุชาวอเมริกนั-แอฟริกนัท่ีมี
รายไดต้  ่า แนวโนม้พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศและแง่คิดเก่ียวกบับริการน าส่งสารสนเทศของ
ชาวนาในมลรัฐมิชิแกน 

ส่วนบริบทของการแสวงหาสารสนเทศก็มีลกัษณะเฉพาะสถานการณ์มากข้ึน เช่น พฤติกรรม
การแสวงหาสารสนเทศในท่ีท างาน พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศในชีวิตประจ าวนัของเยาวชน
ในชุมชนเมือง พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของผูเ้ข้าชมพิพิธภณัฑ์ พฤติกรรมการแสวงหา
สารสนเทศของแพทยผ์ูใ้ห้การรักษาผูป่้วยสูงอายุท่ีเป็นโรคซึมเศร้า การแสวงหาสารสนเทศบนเวบ็
ของสตรีผูป้ระกอบอาชีพทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นตน้ ส าหรับวงเร่ืองท่ีศึกษาวิจยักนัมากใน
ปัจจุบนั ไดแ้ก่ พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของบุคคลในแวดวงวชิาการแขนงต่างๆ และในดา้น
สาธารณสุขศาสตร์ 

3. การศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศเพื่อการออกแบบระบบสารสนเทศและจดัการ
สารสนเทศ กล่าวได้ว่าเป็นหัวใจของการท าวิจยัด้านน้ี สภาพแวดล้อมทางสารสนเทศมีหลายมิติ มี
ความซับซ้อนและเปล่ียนอยา่งรวดเร็ว ไดส้ร้างปัญหาในการเขา้ถึงสารสนเทศแก่ผูใ้ช้ การออกแบบ
ระบบสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อผูใ้ชท่ี้มีความแตกต่างกนัทั้งระดบัการศึกษา แบบของการเรียนรู้ ทกัษะการรู้
สารสนเทศจึงเป็นประเด็นส าคญัท่ีศึกษากนัอยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด 

ตัวอย่างของการวิจัยในแนวน้ี  ได้แก่  การแสวงหาสารสนเทศทางอินเทอร์เน็ตและ
เวิลด์ไวด์เว็บ การแสวงหาสารสนเทศในห้องสมุดดิจิทลั โดยน าผลวิจยัไปปรับปรุงระบบสืบค้น
สารสนเทศให้สามารถปฏิสัมพนัธ์กับผูใ้ช้ได้ดีข้ึน การออกแบบระบบการสืบค้นในรูปแบบส่ือ
ประสม การประเมินระบบคน้คืนสารสนเทศโดยใชเ้กณฑ์ท่ีเน้นผูใ้ช ้เช่น การท่ีผูใ้ชส้ามารถใชร้ะบบ
ไดด้ว้ยตนเอง (usability) ความพึงพอใจของผูใ้ช้และประสิทธิภาพ นอกเหนือไปจากใช้เกณฑ์ความ
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เขา้เร่ือง (relevance) การออกแบบระบบบริการตอบค าถามและช่วยการคน้ควา้แบบเสมือน (virtual 
reference service) 

การน าผลวิจยัเก่ียวกบัการแสวงหาสารสนเทศไปใช้ในการปรับปรุงการออกแบบส่วนต่อ
ประสาน (user interface design) ก็เป็นอีกแขนงหน่ึงท่ีศึกษาวิจัยกันมาก โดยปกติ การออกแบบ
ซอร์ฟแวร์ส่วนต่อประสานค านึงเพียงแต่หนา้ท่ีของซอร์ฟแวร์ ไม่ไดนึ้กถึงผูใ้ช ้ท าใหผู้ใ้ชต้อ้งประสบ
ปัญหาในการใชร้ะบบซ่ึงมีผลกระทบทางจิตวิทยา กล่าวคือ สร้างความไม่พึงพอใจและไม่มัน่ใจ ใน 
ค.ศ. 1998 เบน ชไนเดอร์แมน (Ben Shneiderman) ได้เสนอโครงการวิจยัเพื่อพฒันาระบบส่วนต่อ
ประสานส าหรับพลเมืองทุกคน (Every Citizen Interface) ซ่ึงหมายถึงการออกแบบส่วนต่อประสานท่ี
ใครๆ ก็สามารถใช้ได้ง่ายดายด้วยตนเอง ไม่ว่าจะเป็นประชาชนรายได้ต ่าหรือผูมี้ความพิการทาง
ร่างกาย นบัจากนั้นมาก็ไดมี้การศึกษาวิจยัในเร่ืองน้ีกนัมาโดยต่อเน่ือง ทั้งในระบบการจดัเก็บและคน้
คืนสารสนเทศ สภาพแวดลอ้มเวลิดไ์วดเ์วบ็และหอ้งสมุดดิจิทลั 

 

5.3 ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 
แนวคิดพฤติกรรมสารสนเทศของ Thomas D.Wilson 
เป็นทฤษฎีท่ีอธิบายหลกัพฤติกรรมได้ว่า พฤติกรรมสารสนเทศครอบคลุมพฤติกรรมหรือ

กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเก่ียวขอ้ง 2 ดา้น คือ พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศและพฤติกรรมการใช้
สารสนเทศ โดยพฤติกรรมสารสนเทศของผูใ้ช้นั้ นมีจุดผลักดันมาจากความต้องการสารสนเทศ 
(Information Need) เม่ือเกิดความตอ้งการ ผูใ้ช้จึงตอ้งแสวงหาสารสนเทศ โดยใช้ระบบหรือบริการ
สารสนเทศต่างๆ ไม่วา่จะเป็นระบบอยา่งเป็นทางการหรือแหล่งสารสนเทศท่ีไม่เป็นทางการ และอาจ
ไดส้ารสนเทศด้วยการแลกเปล่ียนกบัผูอ่ื้น (Information Exchange) และยงัสามารถส่งหรือถ่ายโอน
สารสนเทศท่ีได้ไปให้ผูอ่ื้นด้วยเช่นกนั (Information Transfer) ผลท่ีได้จากการแสวงหาสารสนเทศ
จากระบบหรือบริการสารสนเทศอาจเป็นความส าเร็จหรือความล้มเหลว นั่นคือ สามารถหา
สารสนเทศท่ีตอบสนองความตอ้งการของตนหรือหาไม่พบ หากหาไม่พบ อาจตอ้งยอ้นกลบัไปคน้หา
สารสนเทศอีกคร้ัง หลงัจากไดส้ารสนเทศแลว้ จะน าสารสนเทศท่ีไดไ้ปใชต้ามวตัถุประสงค ์ไม่วา่จะ
เป็นสารสนเทศท่ีไดจ้ากระบบ บริการหรือแหล่งสารสนเทศใดก็ตาม 
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ภาพท่ี 1 ตวัแบบพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของวิลสัน 

ท่ีมา Wilson, 1997 : 569 
 

ตวัแบบพฤติกรรมสารสนเทศของวิลสันอธิบายพฤติกรรมสารสนเทศทั้งในเชิงท่ีมา ซ่ึงไดแ้ก่
ความตอ้งการสารสนเทศ และในเชิงพฤติกรรมคือกิจกรรมต่างๆ อนัเป็นผลมาจากความตอ้งการนั้น 
ตวัแบบพฤติกรรมสารสนเทศจึงถือเป็นกรอบแนวคิดท่ีท าให้เห็นขั้นตอนของกิจกรรมต่างๆ ในการ
แสวงหาสารสนเทศวา่ มิใช่เฉพาะการคน้จากระบบสารสนเทศเท่านั้น แต่ครอบคลุมดา้นอ่ืนดว้ย เช่น 
การแลกเปล่ียนสารสนเทศ และการใช้สารสนเทศ ดงันั้น ตวัแบบน้ีจึงเป็นการขยายกรอบแนวคิด
เก่ียวกบัพฤติกรรมของผูใ้ชใ้หก้วา้งข้ึน 

ทฤษฎีการแสวงหาสารสนเทศของ Gloria J. Leckie 
เป็นทฤษฎีเก่ียวกบัการแสวงหาสารสนเทศของบุคคลในอาชีพ โดยมีหลกัว่าบุคคลมีความ

ตอ้งการสารสนเทศตามอาชีพและภาระงานของแต่ละบุคคล ซ่ึงจะส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมการแสวงหา
สารสนเทศ  โดยมีปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเป็นตวัแปรต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ ไดแ้ก่ คุณลกัษณะ
ของความตอ้งการสารสนเทศ (Characteristic of information needs) การคดัเลือกแหล่งสารสนเทศท่ี
ตอ้งการ และการตระหนกัรู้ในความตอ้งการสารสนเทศ จากนั้นก็จะด าเนินการสืบคน้สารสนเทศท่ี
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ตนเองตอ้งการ เพื่อน าไปเป็นขอ้มูลในการประกอบอาชีพของตน และเม่ือได้ขอ้มูลเป็นท่ีน่าพอใจ
หรือตรงตามความตอ้งการของตนแลว้ก็จะหยดุพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศนั้น แต่หากผลลพัธ์
ท่ีไดน้ั้นยงัไม่เป็นท่ีน่าพอใจหรือไม่ตรงตามความตอ้งการบุคคลนั้นก็จะเร่ิมพฤติกรรมการแสวงหา
สารสนเทศใหม่อีกคร้ัง (กนกวรรณ, ม.ป.ป.) 

 

 
ภาพท่ี 2 ทฤษฎีพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของ Leckie 

ท่ีมา Case, Donald O.  (c2002) 
 
ตวัแบบพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของ David Ellis 
ตวัแบบพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของเอลลิส เป็นผลงานวิจยัเชิงคุณภาพ ซ่ึงเอลลิส

ใช้วิธีสัมภาษณ์ ก่ึงโครงสร้างเพื่อศึกษากิจกรรมการแสวงหาสารสนเทศของนักวิชาการด้าน
สังคมศาสตร์ 3 กลุ่ม ท่ีมหาวิทยาลยัเชฟฟิลด์ คือ นกัวิจยัในหน่วยวิจยัต่างๆ และนกัวิชาการใน สาขา
จิตวิทยา  นักวิชาการด้านสังคมศาสตร์สาขาอ่ืนๆ และนักวิชาการด้านสังคมศาสตร์ท่ีได้ค้นหา
สารสนเทศออนไลน์ โดยค าถามท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์เก่ียวขอ้งกบัความสนใจในการสอนและการวจิยั 
ลกัษณะการใช้สารสนเทศและค าถามเฉพาะเจาะจงเก่ียวกบัการใชบ้ริการดรรชนี สาระสังเขปและ
ระบบออนไลน์ (อารีย ์ช่ืนวฒันา. น. 59 - 60) ซ่ึงประกอบดว้ยพฤติกรรม 8 ประการ ดงัน้ี  
(สมพร พุทธาพิทกัษผ์ล. 2545, น.59-60) 
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1. การเร่ิมตน้ (Starting) เป็นการเร่ิมตน้กระบวนการแสวงหาสารสนเทศ โดยอาจ เป็น
การท างานช้ินใหม่หรือสนใจศึกษาหาความรู้ในเร่ืองใหม่ ซ่ึงผูแ้สวงหาสารสนเทศอาจเร่ิมตน้จาก การ
สอบถามเพื่อนร่วมงานหรือผูรู้้ การอ่านต าราพื้นฐานเร่ืองนั้นๆ เป็นตน้  

2. การเช่ือมโยงร้อยเรียง (Chaining)  เป็นการเช่ือมโยงสารสนเทศจากการอ้างอิง หรือ
บรรณานุกรม โดยอาจเป็นการเช่ือมโยงยอ้นหลัง (Backward chaining)  คือเช่ือมโยงจากรายการ
อา้งอิงหรือบรรณานุกรมในเอกสารท่ีมีอยู ่หรือการเช่ือมโยงขา้งหนา้ (Forward chaining) คือเช่ือมโยง
วา่มีเอกสารใดอา้งถึงเอกสารท่ีมีอยูบ่า้ง 

3. การส ารวจเลือกดู (Browsing) เป็นการคน้หาโดยมีเร่ืองท่ีตอ้งการหรือสนใจอยูอ่ยา่ง
กวา้งๆ จึงตอ้งส ารวจบริการเวียนสารบญัวารสารในสาขาวิชาท่ีสนใจ เพื่อเลือกดูบทความท่ีอาจตรง
กบัความสนใจเฉพาะได้ เป็นการเลือกดูอยา่งผ่านๆ ซ่ึงต่างจากการค้นแบบเฉพาะเจาะจง (Specific 
searching) ท่ีคน้จากหวัขอ้หรือช่ือเร่ืองโดยตรง 

4. การแยกแยะ (Differentiating) เป็นการแยกแยะสารสนเทศท่ีแสวงหาได ้โดยใช ้ความ
แตกต่างเป็นเกณฑ์ในการกรอง (Filtering) เช่น ช่ือผูแ้ต่ง ช่ือวารสาร ฯลฯ คุณลกัษณะและ คุณภาพ
ของสารสนเทศท่ีคน้คืนได ้ซ่ึงข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ของผูค้น้คืนแต่ละบุคคล 

5. การตรวจตรา (Monitoring)  เป็นการตรวจตราวรรณกรรมหรือสารสนเทศใหม่ใน
สาขาวิชาหรือแวดวงวิชาการท่ีตนสนใจและคุ้นเคย เช่น การติดตามจากรายช่ือหนังสือใหม่ของ 
ส านักพิมพ์ในสาขาวิชานั้นๆ การติดตามอ่านวารสารบางรายช่ือทุกฉบบัท่ีตีพิมพ ์การติดต่อส่ือสาร 
กบันกัวจิยัหรือนกัวชิาการท่ีตนรู้จกั เป็นตน้ 

6. การดึงสารสนเทศออกมา  (Extracting)  เป็นการดึงสารสนเทศท่ีตอ้งการจาก รายงาน
การวิจัย บทความวารสาร หนังสือ ฐานข้อมูลดรรชนีหรือเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงเป็น
สารสนเทศเพียงบางส่วนเอกสารท่ีสามารถน าไปใชไ้ดท้นัที เช่น สถิติ ค  ากล่าวหรือค าพูดส าคญั ผล
การศึกษา ผลวิจยั ฯลฯ ผูแ้สวงหาสารสนเทศจ าเป็นตอ้งระบุเอกสารท่ีมีสารสนเทศท่ีตอ้งการ เสียก่อน 
จึงจะสามารถดึงสารสนเทศออกมาได ้

7. การตรวจสอบ (Verifying) เป็นการตรวจสอบความถูกตอ้งของสารสนเทศท่ีได้รับ 
เช่น อาจตรวจซ ้ าจากเอกสารหรือฐานขอ้มูลอ่ืนวา่สารสนเทศตรงกนัหรือไม่ 

8. การจบ (Ending) เป็นการแสวงหาสารสนเทศขั้นสุดทา้ยเพื่อเก็บรวบรวม สารสนเทศ
ท่ีแสวงหาได้ทั้งหมดเขา้ด้วยกนั และให้เกิดความแน่ใจว่าได้สารสนเทศในระดับท่ีตอ้งการแล้ว ผู ้
แสวงหาสารสนเทศจะอยู่ในช่วงของกิจกรรมการเตรียมจดัท าตน้ฉบบัท่ีจะน าไปเผยแพร่กิจกรรม
ในช่วงการจบ ไดแ้ก่ การท าสรุป (Final summary) และการท าบนัทึก (Organizing note) 
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ภาพท่ี 3 ตวัแบบพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของ Ellis 

ท่ีมา  (Ellis, 1997) 
 

5.4 ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของผู้ใช้ 
พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัความตอ้งการสารสนเทศและผูใ้ช ้

ในปัจจุบนัมีการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในด้านต่างๆ อย่างแพร่หลาย การเขา้ใจพฤติกรรมการ
แสวงหาสารสนเทศย่อมเป็นประโยชน์ในการออกแบบและพฒันาระบบสารสนเทศและการบริการ
สารสนเทศ ท่ีเอ้ือต่อผูใ้ชใ้นองคก์รหรือหน่วยงานนั้นๆ 
 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศอาจแบ่งออกได้เป็น 3 ระดบัได้แก่ 
ระดบัองคก์ร ระดบักลุ่มผูใ้ช ้และระดบัผูใ้ชแ้ต่ละคน (สมพร พุทธาพิทกัษผ์ล, 2558, น.9-13 – 9-14) 

1. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของผู้ใช้ในระดับองค์การ ซ่ึง
หมายถึงหน่วยงานหรือองคก์รท่ีผูใ้ชส้ังกดั หรือปฏิบติังานอยู ่ปัจจยัส าคญั ไดแ้ก่ 

- วตัถุประสงค ์จุดมุ่งหมายและพนัธมิตรขององคก์าร เช่น ผูใ้ชส่้วนใหญ่ของมหาวิทยาลยั
ย่อมแสวงหาสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจส าคัญ คือ การเรียนการสอน การวิจยั บริการทาง
วชิาการ และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ผูใ้ชภ้ายในโรงพยาบาลยอ่มแสวงหาสารสนเทศดา้นการใช้
การรักษาแก่ผูป่้วย การจดับริการทางการแพทยห์รือสาธารสุข เป็นตน้ 

- โครงสร้างและภารกิจขององค์การ ซ่ึงสัมพนัธ์กบัวตัถุประสงค์ขององค์การ การศึกษา 
โครงสร้างและภารกิจขององค์การย่อมมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของผูใ้ช้ของ
องค์การ เช่น มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาในระบบทางไกล ดงันั้น 
โครงสร้างการบริหารของมหาวทิยาลยั และภารกิจดา้นกิจกรรมการเรียนการสอนของมหาวิทยาลยัจึง
ต่างจากมหาวิทยาลยัอ่ืนในหลายดา้น เช่น คณะกรรมการกลุ่มผลิตชุดวิชาท าหน้าท่ีผลิตเอกสารการ
สอนและส่ือการสอนในชุดวิชาต่างๆ เป็นตน้ โรงพยาบาลบางแห่งอาจมีโครงสร้างท่ีสะทอ้นภารกิจ
ในการจดับริการทางการแพทย ์รวมทั้งการเป็นเครือข่ายบริการสารธารสุขในระดบัศูนยป์ระจ าภูมิภาค
ดว้ย เป็นตน้ 
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- บริการสารสนเทศในองคก์าร เช่น การจดัให้มีหอ้งสมุดหรือศูนยส์ารสนเทศในองคก์าร
เพื่อให้บริการสารสนเทศแก่ผูป้ฏิบติังาน องค์การหลายแห่งมีการจดับริการจดัส่งสารสนเทศถึงผูใ้ช ้
ซ่ึงเอ้ือต่อการแสวงหาสารสนเทศของผูใ้ช ้เพราะสามารถเขา้ถึงสารสนเทศไดส้ะดวก 

- โครงสร้างพื้นฐานดา้นสารสนเทศในองค์การ ไดแ้ก่ การใช้คอมพิวเตอร์และเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ในองค์การ ในปัจจุบนั องค์การทั้งภาครัฐและเอกชนจ านวนมากลงทุนดา้นโครงสร้าง
พื้นฐานดา้นสารสนเทศ โดยจดัให้มีคอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบบสารสนเทศและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
รวมทั้งระบบสารสนเทศและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั้งภายในและเช่ือมโยงกบัภายนอกองคก์ารอยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว อันนับเป็นสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการแสวงหาสารสนเทศผ่านเครือข่าย
สารสนเทศอยา่งกวา้งขวาง 

2. ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของผู้ใช้ในระดับกลุ่มผู้ใช้ 
- งานหรือภารกิจของกลุ่มผูใ้ช้ ทั้ งน้ีอาจพิจารณากลุ่มผูใ้ช้ได้จากฝ่ายหรือแผนกท่ีผูใ้ช้

สังกดั เช่น หากเป็นผูป้ฏิบติังานในแผนกบญัชี ผูใ้ช้กลุ่มน้ีย่อมตอ้งใช้ระบบสารสนเทศภายในดา้น
ระบบบญัชีและการเงิน และสนใจสารสนเทศท่ีเก่ียวกบักฎ ระเบียบหรือขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

- ระดบัหรือต าแหน่งงาน เช่น ผูใ้ช้ในระดบัผูบ้ริหารย่อมมีลกัษณะพฤติกรรมแสวงหา
สารสนเทศท่ีต่างจากผูป้ฏิบติังานทัว่ไป โดยทัว่ไป ผูบ้ริหารระดบัสูงซ่ึงรับผิดชอบในการก าหนดกล
ยทุธ์ขององคก์าร ยอ่มตอ้งการสารสนเทศภายในท่ีสรุปภาพการด าเนินงานขององคก์ร และสารสนเทศ
จากภายนอกท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ ขณะท่ีผูบ้ริหารระดบักลางและระดบัต้นจะตอ้งการสารสนเทศ
ภายในท่ีมีรายละเอียดการด าเนินงานขององค์การมากกว่าผูบ้ริหารระดบัสูง และอาจแทบไม่สนใจ
สารสนเทศจากภายนอกนกั 

- สาขาวิชาท่ีผูใ้ช้ประกอบอาชีพและปฏิบติังาน ผูป้ฏิบติังานวิชาชีพ เช่น แพทย ์วิศวกร 
นกัวิทยาศาสตร์ มีความตอ้งการสารสนเทศในสาขาวิชาของตนเพื่อการปฏิบติังาน ปัจจุบนัมกัเรียก
ผูป้ฏิบติังานเหล่าน้ีว่า ผูป้ฏิบติังานท่ีใช้ความรู้ (knowledge worker) ตวัอย่างเช่น แพทยต์อ้งติดตาม
แสวงหาสารสนเทศเก่ียวกบัความกา้วหนา้ในการรักษาโรคในสาขาท่ีตนช านาญ หรือนกัวทิยาศาสตร์
ซ่ึงตอ้งติดตามสารสนเทศประกอบการทดลองวจิยัในสาขาของตน เป็นตน้ 

3. ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของผู้ใช้ระดับผู้ใช้แต่ละคน 
- สาขาวิชาท่ีศึกษามา หรือมีพื้นฐานและความสนใจ สาขาวิชาเป็นส่ิงก าหนดความใส่ใจ

เบ้ืองตน้ในการแสวงหาสารสนเทศ เช่น นกัศึกษาในสาขาวิชาคณิตศาสตร์อาจตอ้งการใช้และคน้หา
สารสนเทศนอ้ยกวา่นกัศึกษาในสาขาวชิาเศรษฐศาสตร์หรือรัฐประศาสนศาสตร์ ในขณะเดียวกนั ผูใ้ช้
มกัจะสนใจคน้หาสารสนเทศท่ีตรงหรือเก่ียวขอ้งกบัสาขาของตน ทั้งโดยไดรั้บการศึกษาอบรมในวชิา
นั้นหรือโดยความสนใจก็ตาม 
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- ระดบัการศึกษาของผูใ้ช้ หมายถึง ความรู้ระดบัต่างๆ เช่น วิชาชีพ ปริญญาตรี ปริญญา
โท ปริญญาเอก เป็นต้น ระดบัการศึกษามีผลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ ผูใ้ช้ท่ีมีระดับ
การศึกษาสูงอาจตอ้งการสารสนเทศท่ีลึกซ้ึง เจาะลึกเฉพาะด้านหรือหัวขอ้ยิ่งข้ึน และอาจตอ้งการ
สารสนเทศเพิ่มเติมจากแหล่งสารสนเทศในภาษาต่างประเทศดว้ย 

- ระดับการรู้ส ารสนเทศของผู ้ใช้  ( information literacy) หมายถึง ความ เข้าใจถึง
ความส าคญัในการใช้สารสนเทศในการแกปั้ญหา ทั้งในการด ารงชีวิต และการปฏิบติังาน ผูใ้ช้ท่ีมี
ระดบัการรู้สารสนเทศในระดบัสูง สามารถแสวงหารสารสนเทศจากแหล่งสารสนเทศต่างๆ รู้วิธีการ
รวบรวมสารสนเทศ ประเมินหรือตรวจสอบสารสนเทศ รวมทั้งประยุกตส์ารสนเทศในการแกปั้ญหา
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

- ระดบัการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศผูใ้ช้ (information technology literacy) หมายถึง 
ความเข้าใจและความสามารถพื้นฐานในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อันได้แก่ เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ทั้งดา้นฮาร์ตแวร์และซอฟต์แวร์ และเทคโนโลยีดา้นโทรคมนาคมหรือเครือข่ายส่ือสาร
ต่างๆ นัน่เอง ผูใ้ชท่ี้รู้เทคโนโลยีสารสนเทศจะเขา้ใจศพัท์ส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ
จะเขา้ใจศพัท์ส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้าใจข้อดีและขอ้จ ากดัของเทคโนโลยี
เหล่าน้ี และสามารถประยกุตเ์ทคโนโลยสีารสนเทศท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานของตนได ้

- สภาพแวดลอ้มส่วนตวั เช่น สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ สังคม อายุ ประสบการณ์ใน
การท างานและความสนใจส่วนตัว ท่ีอาจมีอิทธิพลต่อการด ารงชีวิตและการท างานของผู ้ใช้
สารสนเทศแต่ละคน เช่น ชาวชนบทอาจรับสารสนเทศและข่าวสารจากทางวทิยมุากกวา่รับจาการอ่าน
หนงัสือพิมพแ์ละนิตยสาร เป็นตน้ 

ในการศึกษาอิสระคร้ังน้ี มุ่งเน้น ระดบับุคคล ไดแ้ก่ ผูฝึ้กสอนกีฬาท่ีมีรายช่ือเป็นผูฝึ้กสอน
กีฬาในการแข่งขันกีฬาพลศึกษาเกม โดยศึกษาปัจจัยในด้านของระดับการศึกษา ระดับการรู้
สารสนเทศและสภาพแวดลอ้มส่วนตวั 

 

5.5 ลกัษณะการการแสวงหาสารสนเทศของผู้ใช้ 
การศึกษาวิจยัจ  านวนมากทั้งในระยะแรกและระยะท่ีสองมุ่งศึกษาการแสวงหาสารสนเทศ

ของกลุ่มผูใ้ชห้ลายกลุ่ม เช่น วิศวกร นกัวจิยั นกัวชิาชีพ อาจารย ์นกัวิชาการ และอ่ืนๆ โดยพบวา่ ผูใ้ช้
ไม่วา่จะเป็นนกัวิชาการ นกัวิจยัหรือผูป้ฏิบติังานวิชาชีพต่างๆ มีพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศท่ี
ส าคญั ดงัน้ี (สมพร พุทธาพิทกัษผ์ล, 2558, น.9-15 – 9-16) 
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1. แหล่งสารสนเทศทีใ่ช้ 
- แหล่งสารสนเทศท่ีตนมีอยู่ เป็นวิธีการท่ีผูใ้ช้ส่วนใหญ่มกันิยมใช้ก่อนแหล่งอ่ืน คือ 

ความจ าของตนเอง อาจพยายามทบทวนจากความทรงจ าของตน และแหล่งสารสนเทศภายนอกของ
ตนเอง เช่น จากเอกสาร หนงัสือหรือวารสารท่ีตนมีอยูใ่นท่ีท างาน ส านกังานหรือบา้น 

- แหล่งสารสนเทศภายนอกท่ีไม่เป็นทางการ โดยจะใชแ้หล่งสารสนเทศภายนอกท่ีไม่เป็น
ทางการท่ีสะดวกท่ีสุดก่อน เช่น การสอบถามจากเพื่อน ผูร่้วมงาน หรือผูเ้ช่ียวชาญท่ีรู้จกั หรือสามารถ
ติดต่อไดอ้ยา่งสะดวก 

- แหล่งสารสนเทศนอกท่ีเป็นทางการ ไดแ้ก่ หอ้งสมุดและองคก์ารสารสนเทศ เป็นตน้ 
2. หลักการแสวงหาสารสนเทศของผู้ใช้ การศึกษาวิจยัจ านวนหน่ึงได้พบพฤติกรรมการ

แสวงหาสารสนเทศท่ีเรียกว่า “หลักการแสวงหาสารสนเทศโดยใช้ความพยายามให้น้อยท่ีสุด 
(Principle of least effort)” หลกัการดงักล่าวสามารถประยกุตไ์ด ้ไม่วา่จะเป็นระบบสารสนเทศท่ียงัคง
ระบบดั้งเดิมหรือเป็นระบบทนัสมยัข้ึน มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อย่างแพร่หลาย โดยมี
แนวคิดส าคญัคือ 

- หากมีทางเลือกในการแสวงหาสารสนเทศมากกวา่หน่ึงทาง ผูใ้ชจ้ะเลือกทางเลือกท่ีตน
รู้สึกวา่สามารถเขา้ถึงสารสนเทศไดอ้ย่างสะดวกและง่ายท่ีสุดเสมอ แมว้่าพิจารณาแลว้ ทางเลือกอ่ืน
อาจช่วยให้ได้เน้ือหาหรือสารสนเทศท่ีมีคุณภาพดีกว่าก็ตาม ดังนั้ น ในการแสวงหาสารสนเทศ
โดยทัว่ไป ผูใ้ช้จะใช้แหล่งสารสนเทศท่ีสะดวกและง่ายท่ีสุดก่อน เช่น การถามเพื่อนฝูงหรือผูรู้้ โดย
อาจไปพบด้วยตนเองจากการโทรศัพท์ หรือการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หลังจากนั้ น หาก
จ าเป็นตอ้งแสวงหาสารสนเทศต่อไป อาจใชห้นงัสือหรือแหล่งสารสนเทศท่ีอยู่ใกลต้วั เช่น ท่ีท างาน
ของตน หรือท่ีบา้นเสียก่อน ส่วนห้องสมุดหรือองค์การสารสนเทศนั้นเป็นแหล่งท่ีผูใ้ช้เลือกเขา้ไป
คน้หาก็ต่อเม่ือแหล่งสารสนเทศท่ีสะดวกและใกลต้วัผูใ้ชน้ั้นไม่มีสารสนเทศท่ีตอ้งการเหล่านั้น และ
จ าเป็นตอ้งใหไ้ดส้ารสนเทศมา 

- ผูใ้ชโ้ดยทัว่ไปมกัตั้งจุดมุ่งหมายในการคน้หาในระดบักลางๆ คือ ผูใ้ชม้กัไม่ตั้งเป้าหมาย
ว่าในการแสวงหาสารสนเทศนั้น จ  าเป็นตอ้งให้ได้สารสนเทศท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุด ปริมาณมากท่ีสุด 
หรือสมบูรณ์ท่ีสุด ดงันั้น ผูใ้ช้จะพึงพอใจแมไ้ดส้ารสนเทศท่ีมีคุณภาพด้อย หรือปริมาณไม่มากนัก 
ผูใ้ชจ้ะเลิกคน้หาทนัที เพราะถือวา่ไดบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ีไดต้ั้งไวแ้ลว้ หากไดมี้โอกาสสังเกตผูใ้ชข้ณะ
ค้นหาสารสนเทศ จะเห็นว่า ผูใ้ช้จ  านวนมากเลือกดูผลการค้นจ านวนไม่มากนัก เช่น ในการค้น
สารสนเทศจากอินเทอร์เน็ต ผูใ้ช้ดูผลการคน้ประมาณ 1-2 หน้าจอ หรือประมาณ 10-20 รายการแรก 
โดยมกัมิไดพ้ิจารณาผลการคน้อยา่งรอบคอบหรือถ่ีถว้น ท าให้บางทีมองขา้มผลการคน้ท่ีอาจตรงกบั
ความตอ้งการของตนไปอยา่งน่าเสียดาย เพราะรายการนั้นๆ อยูส่่วนล่างของหน้าจอ หรืออยูห่น้าจอ
ถดัไป 
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6. มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาติ 
6.1 ประวตัิสถาบัน 

 เม่ือปี พ.ศ. 2441 ได้มีประกาศใช้หลกัสูตรตามโครงการการศึกษาของไทยฉบบัแรกในรัช
สมยัของ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจา้อยู่หัว ในหลกัสูตรก าหนดให้ผูเ้รียนตอ้งเรียนวิชาพล
ศึกษา (ในสมยันั้นเรียกวา่ “วชิากายกรรม” หรือ “วิชาคดัตน” หรือ “วชิาการฝึกหดัร่างกาย” หรือ “วชิา
กายบริหาร”) ซ่ึงในขณะนั้นยงัไม่มีผูใ้ดมีความรู้ท่ีจะสามารถสอนวิชาพลศึกษาในหลักสูตรน้ีได ้
ดงันั้นเจา้พระยาธรรมศกัด์ิมนตรี ซ่ึงขณะนั้น มีบรรดาศกัด์ิเป็นหลวงไพศาลศิลปศาสตร์ จึงได้แต่ง
ต ารากายกรรมข้ึนมา ซ่ึงนบัวา่เป็นต าราพลศึกษาเล่มแรกของไทย เพื่อช่วยให้ครูสามารถน าไปเรียน
ดว้ยตนเองแลว้น ามาสอนนกัเรียน นอกจากน้ีเจา้พระยาธรรมศกัด์ิมนตรีไดทุ้่มเท ในการบรรยายในท่ี
ประชุมครู และเขียนบทความเก่ียวกบัความรู้แนวคิดต่างๆ เช่น วิธีสอนพลศึกษา คุณค่าของพลศึกษา
และกีฬา ลกัษณะของน ้ าใจนกักีฬา ประโยชน์ของน ้าใจนกักีฬาและอ่ืนๆ อีกเป็นจ านวนมากตีพิมพใ์น
วารสารสามคัยาจารยส์มาคม ช่ือ “วิทยาจารย”์ เพื่อให้ครูไดศึ้กษาหาความรู้เพิ่มเติมพอท่ีจะสามารถ
สอนพลศึกษา ในโรงเรียนไดต่้อไป 

ปี พ.ศ. 2442 เจา้พระยาธรรมศกัด์ิมนตรี จึงไดผ้ลกัดนัให้มีการจดัตั้งสถานศึกษาวชิาพลศึกษา 
ส าหรับครูข้ึนเป็นแห่งแรกในประเทศไทย ในสามคัยาจารย์สโมสรสถาน เรียกว่า “สโมสรกาย
บริหาร” เพื่อฝึกหัดครู ให้มีความรู้พิเศษในวิชาการจดัระเบียบแถว การคัดตน การฝึกยิมนาสติกและ
กีฬาต่างๆ ในตอนเยน็และตอนค ่า เพื่อจะได้น าความรู้ไปสอนนักเรียนตามหลกัสูตรต่อไป ซ่ึงผูม้า
เรียนไดแ้ก่ครูท่ีสอนในโรงเรียนต่างๆ ในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา 

วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2447 เจา้พระยาธรรมศกัด์ิมนตรีเป็นผูมี้ส่วนส าคญัในการก่อตั้งองคก์ร
ท่ีมีบทบาทส าคญัต่อการฝึกหดัครูพลศึกษาของไทยท่ีมีซ่ือเรียกวา่ “สามคัยาจารยส์มาคม” จึงไดจ้ดัตั้ง 
“สามคัยาจารย ์สโมสรสถาน” ข้ึนบริเวณสวนกุหลาบวิทยาลยั เพื่อฝึกซ้อมการเล่นกีฬาและการออก
ก าลังกายชนิดต่างๆ ทั้งในร่มและกลางแจง้ ทั้ งกีฬาไทยและสากล จึงท าให้มีผูส้มคัรเข้าเรียนและ
อบรมเป็นจ านวนมากสามารถน าความรู้ไปสอนวชิาพลศึกษาในโรงเรียนได ้

ปี พ.ศ. 2456 เจา้พระยาธรรมศกัด์ิมนตรี ไดมี้ความเห็นวา่เพื่อให้การฝึกหดัครูทางพลศึกษามี
ความคล่องตวัยิ่งข้ึน จึงไดป้รับปรุงสโมสรกายบริหารข้ึนมาเป็น “ห้องพลศึกษากลาง” เพื่อท าหน้าท่ี
ผลิตครูไปจดัการเรียนการสอนวชิาพลศึกษา โดยไดใ้ชส้ถานท่ีอาคารของโรงเรียนมธัยมวดัราชบูรณะ 
(โรงเรียนสวนกุหลาบ ในปัจจุบนั) โดยจดัการเรียนการสอนในตอนเยน็และตอนค ่าเช่นเดิม 

วนัท่ี 19 มิถุนายน พ.ศ. 2459 เจา้พระยาธรรมศกัด์ิมนตรีไดรั้บพระบรมราชโองการโปรดเกลา้
ฯ ให้ด ารงต าแหน่งเสนาบดีกระทรวงธรรมการ ท่านไดใ้ห้ความเห็นวา่พลศึกษามีบทบาทส าคญัวิชา
หน่ึงท่ีจะช่วยพัฒนาเยาวชนให้มีความสมบูรณ์ทั้ งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม เพื่อสนอง
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เจตนารมณ์จึงไดมี้ประกาศยกระดบัหอ้งพลศึกษากลางท่ีมีอยูเ่ดิม เป็น “โรงเรียนพลศึกษากลาง” เม่ือปี 
พ.ศ. 2462 ผูท่ี้สอบไล่ไดต้ามหลกัสูตรครูมธัยมพลศึกษา จะไดรั้บประกาศนียบตัรครูมธัยมพลศึกษา 
(ป.ม.พ.) ผูส้ าเร็จหลกัสูตรครูประถมพลศึกษาจะไดรั้บประกาศนียบตัรครูประถมพลศึกษา (ป.ป.พ.) 
และผูส้อบไล่ไดต้ามหลกัสูตรครูมูลพลศึกษา จะไดรั้บประกาศนียบตัรครูมูลพลศึกษา (ป.พ.) 

ปี พ.ศ. 2466 กระทรวงศึกษาธิการ (เดิมกระทรวงธรรมการ) ไดแ้กไ้ขระเบียบการฝึกหัดครู
โดยก าหนด ว่าชั้นครูมูลพลศึกษา ให้เรียกว่า “ผูส้อนพลศึกษาชั้นตรี” (พ.ต.) ครูประถมพลศึกษา ให้
เรียกว่า “ผูส้อนพลศึกษาชั้นโท” (พ.ท.) และครูมธัยมพลศึกษา ให้เรียกว่า “ผูส้อนพลศึกษาชั้นเอก” 
(พ.อ.) 

ปี พ.ศ. 2474 ไดมี้การเปล่ียนแปลงการปกครองมาสู่ระบอบประชาธิปไตย และมีการประกาศ 
ใช้แผนการศึกษาชาติ ซ่ึงไดก้ าหนดความมุ่งหมายของการจดัการศึกษาไว ้3 ส่วน คือ 1) จริยศึกษา
อบรมให้มีศีลธรรมอนัดีงาม 2) พุทธิศึกษา-ปัญญาให้มีความรู้ 3) พลศึกษา-ฝึกหัดให้เป็นผูมี้ร่างกาย
บริบูรณ์เพื่อสนองเจตนารมณ์ของแผนการศึกษาชาติดงักล่าว จึงจดัตั้งกรมพลศึกษาข้ึนเม่ือวนัท่ี 9 
ธนัวาคม พ.ศ. 2476 โดยมีอ ามาตยเ์อก พระยาประมวญวชิาพลู (วงษ ์บุญ-หลง) รักษาการในต าแหน่ง
อธิบดีในระยะเร่ิมแรก และในวนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2477 จึงไดแ้ต่งตั้งนาวาโทหลวงศุภชลาศยั ร.น. 
(นุง ศุภชลาศยั) มาด ารงต าแหน่งอธิบดีกรมพลศึกษา เป็นคนแรก และไดย้า้ยโรงเรียนพลศึกษากลาง
มาลงักดักรมพลศึกษา 

ในวนัท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. 2478 นาวาโทหลวงศุภชลาศยั ไดท้  าสัญญาเช่าท่ีดินต าบลวงัใหม่ 
อ าเภอปทุมวนั ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เพื่อสร้างสนามกีฬาแห่งชาติและอาคารพลศึกษากลาง 
เพื่อใช้เป็นท่ีท าการของกรมพลศึกษาและโรงเรียนพลศึกษากลาง เม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2480 
ไดมี้พิธีวางศิลาฤกษ์สร้างกรีฑาสถานแห่งชาติ การก่อสร้างไดเ้สร็จส้ินในปี พ.ศ.2481 กรมพลศึกษา
จึงไดย้า้ยท่ีท าการกรม จากกระทรวงธรรมการ มาท่ีท าการใหม่บริเวณกรีฑาสถานแห่งชาติ (สนาม
ศุภชลาศยั) 

พ.ศ. 2493 เป็นปีท่ีการฝึกหัดครูพลศึกษาของไทยเร่ิมเขา้สู่ยุคของการพฒันาเพื่อเขา้สู่ระบบ
ใหม่เป็นคร้ังแรก โดยโรงเรียนพลศึกษากลาง ท่ีมีแต่เดิมนั้นได้เปล่ียนเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูพล
ศึกษา” จดัการเรียนการสอน แบบเต็มเวลา โดยรับนกัเรียนชายท่ีจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 (หลกัสูตรท่ี
ใชส้มยันั้น) เป็นผูรั้บทุนจากจงัหวดัต่างๆ จงัหวดัละ 2 คน จาก 70 จงัหวดัทัว่ประเทศ นกัเรียนรุ่นแรก
มีเพียง 98 คน เป็นนกัเรียนประจ าตลอดระยะเวลา เรียนตามหลกัสูตร ปี เม่ือเรียนจบหลกัสูตรออกไป
รับราชการตามจงัหวดัต่างๆ ท่ีตนเองรับทุนมา ไดมี้การปรับปรุง หลกัสูตรและเพิ่มวิชาเรียนใหม่ตาม
หลกัสากล  
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ในปี พ.ศ. 2497 เม่ือกระทรวงศึกษาธิการได้ขยายโครงการด้านการฝึกหัดครู โดยตั้งเป็น
กรมการฝึกหัดครูข้ึนมาเพื่อรวบรวมการฝึกหัดครูในสังกดัต่างๆ มาไวด้ว้ยกนั โรงเรียนฝึกหัดครูพล
ศึกษาจึงโอนไปสังกดัแผนกฝึกหดัครูพลานามยั กองโรงเรียนฝึกหดัครู 

เม่ือโรงเรียนฝึกหดัครูพลศึกษาไดย้า้ยไปอยูภ่ายใตส้ังกดัการดูแลของกรมฝึกหดัครูแลว้ ก็ได้
พิจารณาเห็นว่า กรมพลศึกษายงัมีศกัยภาพในแง่ของบุคลากร สถานท่ี และอุปกรณ์เพียงพอท่ีจะ
ด าเนินการผลิตครูพลศึกษาให้มีคุณภาพสนองต่อความตอ้งการของประเทศชาติ จึงไดพ้ฒันาหลกัสูตร
การเรียนการสอน โดยอาศยัหลกัการอนัเดียวกนักบัหลกัสูตรของโรงเรียนฝึกหดัครูพลศึกษาท่ีเคยมีอยู่
เดิม แต่ได้ย่นระยะเวลาจดัการศึกษาจาก 5 ปี เหลือ 4 ปี และรับนักเรียนท่ีส าเร็จมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
(หลักสูตรเดิมท่ีใช้ขณะนั้น) มาเรียนต่อเม่ือเรียนจบหลักสูตร 4 ปี จะได้รับประกาศนียบัตรวิชา
การศึกษาชั้นสูง (พลศึกษา) หรือ ป.กศ.สูง (พลศึกษา) ส าหรับผูท่ี้ส าเร็จชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 8 สามารถ
เขา้มาเรียนต่อหลกัสูตร 2 ปี เม่ือส าเร็จจะไดรั้บวุฒิประกาศนียบตัรวิชาการศึกษาชั้นสูง (พลศึกษา) 
หรือ ป.กศ.สูง (พลศึกษา) เช่นเดียวกนัจากการพฒันาหลักสูตรตามแนวท่ีกล่าวน้ี เม่ือได้น าเสนอ
กระทรวงศึกษาธิการแลว้ก็ไดรั้บอนุมติัให้จดัตั้งสถานศึกษาช่ือวา่ “วิทยาลยัพลศึกษา ” ตามหลกัสูตร
น้ีได ้และให้อยูภ่ายใตก้ารดูแลและด าเนินการของกรมพลศึกษา เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2498 โดยมี
นายแพทยบุ์ญสม มาร์ติน ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการคนแรก 

ปี พ.ศ. 2501 กรมการฝึกหดัครูไดพ้ิจารณาเห็นวา่ความตอ้งการของครูพลศึกษาเพื่อไปจดัการ
เรียนการสอนในโรงเรียนไดมี้มากข้ึน โดยเฉพาะโรงเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาและประกอบกบัผูท่ี้
เรียนส าเร็จจากวิทยาลยัพลศึกษาท่ีจดัตั้งข้ึนมาใหม่นั้น ส่วนใหญ่แล้วมกัสมคัรใจสอนในโรงเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษามากกว่า ดงันั้น เพื่อเป็นการสนองความตอ้งการดงักล่าวน้ีให้เพียงพอ กรมการ
ฝึกหดัครูจึงไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกหัดครูพลานามยั ข้ึนมาอีกหลกัสูตรหน่ึง โดยอาศยัแนวเดียวกนักบั
หลกัสูตรของวิทยาลยัพลศึกษาท่ีมีอยู่แล้วนั้น เพื่อรับนักเรียนท่ีเรียนจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 (ตาม
หลกัสูตรขณะนั้น) และใช้เวลาเรียนอีก 2 ปี เม่ือเรียนส าเร็จตามหลกัสูตรน้ีจะไดรั้บประกาศนียบตัร
วชิาการศึกษา (พลานามยั) เม่ือหลกัสูตรท่ีร่างข้ึนมาใหม่ น้ีไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงศึกษาธิการแลว้ 
กรมการฝึกหัดครูจึงได้ตั้ งสถานศึกษาใหม่น้ีข้ึนมาในปี พ.ศ. 2501 เรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดครู
พลานามยั” ข้ึนมา อีกแห่งหน่ึง แมว้่าโรงเรียนฝึกหัดครูพลานามยัท่ีจดัตั้งข้ึนมาใหม่น้ีเป็นการจดัตั้ง
โดยกรมฝึกหดัครูก็ตาม แต่เน่ืองจากกรมฝึกหดัครูยงัไม่มีความพร้อมท่ีจะด าเนินการดว้ยตนเองได ้จึง
ไดฝ้ากใหอ้ยูภ่ายใตก้ารจดัและการด าเนินการของกรมพลศึกษา 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2512 ไดย้บุเลิกโรงเรียนฝึกหดัครูพลานามยั และไดข้ยายหลกัสูตรของ 
วทิยาลยัพลศึกษาเป็นระดบัปริญญาตรี โดยเป็นสาขาหน่ึงของวิทยาลยัวิชาการศึกษากรมการฝึกหดัครู
กระทรวงศึกษาธิการ แต่ยงัคงด าเนินการโดยกรมพลศึกษา และใช้ช่ือว่า “วิทยาลยัวิชาการศึกษาพล
ศึกษา” (วศ.พลศึกษา) ผลิตครูระดบัปริญญาตรี วุฒิการศึกษาบณัฑิตศึกษา (กศ.บ.พลศึกษา) และในปี 
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พ.ศ. 2514 ไดยุ้ติการด าเนินการวิทยาลยัพลศึกษาในส่วนกลาง และไดโ้อนวิทยาลยัวิชาการศึกษาพล
ศึกษาไปใหว้ทิยาลยัวชิาการศึกษาด าเนินการต่อไป 

ในปี  พ .ศ . 2514 เน่ื องจากกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายขยายการศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัร วชิาการศึกษาชั้นสูง (พลศึกษา) ไปยงัส่วนภูมิภาค กรมพลศึกษาจึงไดเ้ปิดด าเนินการ
ผลิตครูพลศึกษาในส่วนภูมิภาค โดยเร่ิมเปิด “วทิยาลยัพลศึกษาจงัหวดัเชียงใหม่” ข้ึนเป็นแห่งแรกตาม
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ต่อมาในปี พ.ศ. 2515 ได้เปิด “วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัด
มหาสารคาม” เป็นแห่งท่ีสองและมีการเปิดเพิ่มข้ึนในจงัหวดัต่างๆ เร่ือยมาจนกระทัง่มีวิทยาลยัพล
ศึกษารวม 17 แห่ง และในปี พ.ศ. 2534 ไดเ้ปิดโรงเรียนกีฬาแห่งแรกของประเทศไทย โดยเร่ิมเปิดท่ี 
“โรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี” และปัจจุบนัมีโรงเรียนกีฬาในสังกดัรวม 11 แห่ง 

พ.ศ. 2545 ไดมี้พระราชบญัญติั ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ซ่ึงให้มีการจดัตั้ง 
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา และให้โอนกรมพลศึกษามาสังกดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 
โดยเปล่ียนช่ือจากกรมพลศึกษาเป็น “ส านกังานพฒันาการกีฬาและนนัทนาการ” ท าให้วิทยาลยัพล
ศึกษา 17 แห่งและโรงเรียนกีฬา 11 โรง ก็ยา้ยมาสังกัดส านักงานพฒันาการกีฬาและนันทนาการ 
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาดว้ย 

เม่ือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายบรรจุขา้ราชการครูจากผูท่ี้มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
กรมพลศึกษาจึงหาแนวทางยกฐานะวิทยาลยัพลศึกษาให้สามารถเปิดท าการสอนในระดบัปริญญาตรี 
โดยในระยะแรกไดจ้ดัท าโครงการความร่วมมือทางวิชาการกบักรมการฝึกหัดครู เป็นสถาบนัสมทบ
ของวทิยาลยัครูเพื่อเปิดสอนระดบัปริญญาตรีหลกัสูตรต่อเน่ืองตั้งแต่ปี พ.ศ. 2531 ในขณะเดียวกนัก็มี
แนวทางท่ีจะเปิดด าเนินการสอนระดบัปริญญาตรีดว้ยตนเอง จนไดมี้การร่างพระราชบญัญติัเพื่อยก
ฐานะวิทยาลัยพลศึกษาข้ึนเป็นสถาบันการศึกษา ระดับปริญญา ในปี พ.ศ. 2538 และใช้ช่ือ “ร่าง
พระราชบญัญติัสถาบนักาญจนมงคล พ.ศ. ....” กรมพลศึกษาไดเ้สนอ ร่างพระราชบญัญติัสถาบนักาญ
จนมงคล พ.ศ. .... ตามล าดับ พร้อมกับท่ีกรมอาชีวศึกษาได้เสนอร่างพระราชบัญญัติสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวนั พ.ศ. .... และกรมศิลปากรไดเ้สนอร่างพระราชบญัญติัสถาบนัพฒันศิลป์ พ.ศ. .... 
ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดใ้ห้ความเห็นชอบในร่างพระราชบญัญติัทั้ง 3 ฉบบั แต่เน่ืองจากสาเหตุบาง
ประการ กรมพลศึกษาได้น าร่างพระราชบัญญัติสถาบันกาญจนมงคล พ.ศ. .... กลับมาพิจารณา
ทบทวนใหม่อีกคร้ังหน่ึง เป็นเหตุให้ไม่สามารถน าเข้าสู่ท่ีประชุมสภาผูแ้ทนราษฎรได้ทันเวลา 
เน่ืองจากสภาผูแ้ทนราษฎรหมดอายุลง จึงตอ้งน าร่างพระราชบญัญติัสถาบนักาญจนมงคล พ.ศ. .... มา
เร่ิมด าเนินการตามขั้นตอนใหม่อีกคร้ังหน่ึงภายหลงัจากท่ีมีการจดัตั้งรัฐบาลใหม่แลว้ 

การด าเนินการเพื่อยกฐานะดังกล่าว ได้ด าเนินเร่ือยมากระทั่งสภาผูแ้ทนราษฎรได้ส่งร่าง
พระราชบญัญติัสถาบนัการพลศึกษา พ.ศ. .... ไปยงัส านกังานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพื่อทูลเกลา้ฯ 
ถวายพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั เพื่อทรงลงพระปรมาภิไธย 
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31 มกราคม พ.ศ. 2548 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณา 
โปรดเกลา้ฯ ลงพระปรมาภิไธยในร่างพระราชบญัญติัสถาบนัการพลศึกษา พ.ศ. .... และออกประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 4 กุมภาพนัธ์พ.ศ. 2548 ให้มีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์พ.ศ. 
2548 เป็นตน้ไป 

ในปี พ.ศ. 2549 สถาบนัการพลศึกษา ได้จดัตั้งคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ คณะ
ศิลปศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์เพื่อท่ีสามารถด าเนินการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาได ้

จากการใช้พระราชบญัญติัสถาบนัการพลศึกษา พ.ศ. 2548 มาระยะหน่ึงแล้วนั้น ทางสภา
สถาบนัการพลศึกษา ไดเ้ล็งเห็นวา่ในบางมาตรายงัไม่เอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาและกีฬาของ
สถาบนัการพลศึกษา เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 รวมทั้งในระดบันานาชาติ 
สถาบนัการพลศึกษา จึงไดต้ั้งคณะกรรมการข้ึนมาด าเนินการแกไ้ข 

21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณา
โปรดเกลา้ฯ ลงพระปรมาภิไธยในร่างพระราชบญัญติัสถาบนัการพลศึกษา (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2555 และ
ออกประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 ให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 28 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 เป็นต้นไป โดยมีสาระส าคัญ เช่น ให้สถาบันการพลศึกษาสามารถจัด
การศึกษาในระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกได ้

ในปี พ.ศ. 2556 เพื่อให้การจดัการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาสนองต่อยุทธศาสตร์ของ
สถาบนัการพลศึกษา สนองต่อนโยบายและแนวทางการบริหารราชการสถาบนัการพลศึกษา พ.ศ. 
2556-2560 ท่ีไดก้  าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนท่ีจะตอ้งด าเนินการในปีแรก คือการจดัการศึกษาในระดบั
บณัฑิตศึกษา ดงันั้นสถาบนัการพลศึกษา จึงไดพ้ฒันาหลกัสูตรเพื่อจดัการศึกษาในระดบัปริญญาโท 
ดงัน้ี 

หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการกีฬาและนนัทนาการ (ศศ.ม.การจดัการ
กีฬาและนนัทนาการ) ซ่ึงสภาสถาบนัการพลศึกษา อนุมติัหลกัสูตรในการประชุม คร้ังท่ี 4/2557 เม่ือ
วนัท่ี 12 มิถุนายน 2557 และเร่ิมจดัการเรียนการสอนในภาคตน้ ปีการศึกษา 2557 

หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (ศษ.ม.พลศึกษา) ซ่ึงสภาสถาบนัการ
พลศึกษา อนุมติัหลกัสูตรในการประชุม คร้ังท่ี 2/2557 เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2557 และเร่ิมจดัการเรียน
การสอนในภาคตน้ ปีการศึกษา 2557 

กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา แต่งตั้ งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมการจัดตั้ ง
มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ ตามค าสั่ง ท่ี 908/2557 ลงวนัท่ี 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 ต่อมาสถาบนั
การพลศึกษา แต่งตั้งคณะท างานเตรียมเปล่ียนสถานะสถาบนัการพลศึกษาเป็นมหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติตามค าสั่ง ท่ี 10/2558 ลงวนัท่ี 7 มกราคม พ.ศ. 2558 
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19 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ลงพระปรมาภิไธยในร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 และออกประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 22 
พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป โดยเป็นการยก
ฐานะสถาบนัการพลศึกษาเป็นมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ เพื่อจดัการศึกษาและการวิจยัดา้นการ
กีฬา การพลศึกษา วิทยาศาสตร์การกีฬา การบริหารจดัการกีฬา การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรม
การกีฬา รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพฒันากีฬาภูมิปัญญาไทยให้เป็นท่ียอมรับในระดบั
ภูมิภาคและระดบันานาชาติ เพื่อประโยชน์ในการสร้างและพฒันาบุคลากรดา้นการกีฬาของประเทศ 

 

6.2 วตัถุประสงค์ของการก่อตั้งมหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาติ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เป็นสถาบัน อุดมศึกษาเฉพาะทาง ท่ี จัดตั้ ง ข้ึนตาม

พระราชบญัญัติสถาบัน การพลศึกษา พ.ศ.  2548  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ.  2555  มี
ภารกิจท่ีส าคญั ดงัน้ี (กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ, 2559, น.2) 

1. จัดการเรียนการสอน ทั้ งในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับอุดมศึกษาและระดับ
บณัฑิตศึกษา ใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนด   

2. ศึกษา ค้นควา้ วิจัย เพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ นวตักรรม ด้านพลศึกษา กีฬา 
นนัทนาการ  วทิยาศาสตร์การกีฬา วทิยาศาสตร์สุขภาพ และสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง   

3. ให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม โดยเน้นการให้บริการด้านกีฬาและอาคาร
สถานท่ี    

4. การทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรม โดยมุ่งเน้นการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  อีกทั้ งยงั
ส่งเสริมสนบัสนุน การจดัการศึกษาส าหรับบุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษทางดา้นกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
และจดัการศึกษาส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย รวมถึงการใชแ้ละพฒันาเทคโนโลยเีพื่อ
เสริมสร้างสังคมแห่งการ เรียนรู้แก่ทอ้งถ่ิน นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติยงัมีบทบาท
ส าคญัในการขบัเคล่ือนการพฒันาด้านการกีฬา ของชาติ ให้เป็นท่ีประจกัษ์ และตอบสนองความ
ตอ้งการของสังคม รวมทั้งสามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัสากล 

 

6.3 อตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ 
อตัลกัษณ์ 
“ทกัษะดี มีน ้าใจเป็นนกักีฬา พฒันาสังคม” 
เอกลกัษณ์ 
“เป็นสถาบนัท่ีผลิตและพฒันาบุคลากรดา้นพลศึกษา กีฬา และนนัทนาการ วิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ” 
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6.4 ปรัชญา วสัิยทศัน์ พนัธกจิและเป้าหมายการด าเนินงาน 
ปรัชญา  
“พลศึกษาและกีฬา พฒันาคน พฒันาชาติ” 
วสิัยทศัน์ 
“เป็นสถาบนัชั้นน าในระดบัภูมิภาคอาเซียน ท่ีจดัการศึกษาดา้นพลศึกษา กีฬา นันทนาการ 

วทิยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ท่ีมีคุณภาพ” 
พนัธกิจ 
1. ผลิตและพฒันาบุคลากรดา้นพลศึกษา กีฬา นนัทนาการ วทิยาศาสตร์การกีฬา วทิยาศาสตร์

สุขภาพและสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ นวตักรรมด้ านพลศึกษา กีฬา  

นนัทนาการ วทิยาศาสตร์การกีฬา วทิยาศาสตร์สุขภาพและสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. ส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการศึกษาส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย 
4. ใหบ้ริการทางวชิาการและอาคารสถานท่ีแก่ชุมชนและสังคม 
5. อนุรักษแ์ละทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรม การละเล่นพื้นบา้นและกีฬาไทย 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาส าหรับบุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษทางการกีฬาสู่

ความเป็นเลิศ 
7. สร้างความร่วมมือและจดัการศึกษาในประชาคมอาเซียน 
เป้าหมายการด าเนินงาน 
1. ผลิตและเตรียมนกักีฬาระดบัเยาวชนใหมี้ความสามารถถึงขีดสูงสุด 
2. ผลิตบณัฑิตทางดา้นพลศึกษา กีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพนนัทนาการ 

และสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. ศึกษา คน้ควา้ วิเคราะห์ วิจยั เก่ียวกบัการเรียนการสอนและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน โดยมุ่งเน้น

พฒันา  องคค์วามรู้ทางดา้นพลศึกษา สุขศึกษา กีฬา และนนัทนาการ 
4. บริการวชิาการและเป็นแหล่งความรู้ของชุมชนดา้นกีฬา 
5. สืบสานและอนุรักษว์ฒันธรรมทอ้งถ่ิน การละเล่นพื้นบา้นและกีฬาไทย 
 

6.5 ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา 
ยทุธศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา (มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ) พ.ศ. 2561 – 2565 ไดจ้ดัท า

ข้ึนบนพื้นฐานของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
พฒันาการกีฬา รวมทั้งนโยบาย ยทุธศาสตร์ และแผนพฒันาประเทศระดบัต่างๆ เพื่อใหก้ารด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นไปในทิศทางท่ีสอดคล้องรองรับการพัฒนาประเทศ 
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มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติจึงก าหนดยทุธศาสตร์ในการพฒันา ดงัน้ี (มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา, น. 57-74) 

- ยุทธศาสตร์ที ่1 การพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 
มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพการศึกษาทั้งระดบัขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาเพื่อจดัการศึกษาให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานหลกัสูตร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันานกัเรียนและนกัศึกษาใหมี้ทกัษะความรู้ 
ความสามารถทั้งในดา้นวิชาการและวชิาชีพ และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องสังคม เป็นก าลงัส าคญั
ในการพฒันาดา้นศาสตร์การกีฬา ประกอบดว้ย 

1) ระดบัขั้นพื้นฐานในโรงเรียนกีฬา มุ่งจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานสาหรับผูเ้รียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษดา้นการกีฬาให้มีทกัษะ ความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาชาติ เน้น
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และเอ้ือต่อการพฒันาผูเ้รียน โดยจดัการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สาหรับโรงเรียนกีฬาและสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ยดึหลกัการของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพควบคู่ไปกบัการพฒันาความสามารถดา้นการ
กีฬาให้มีศกัยภาพสูงสุดของแต่ละบุคคล ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม มีน้าใจนกักีฬา เป็นพลเมืองท่ีดี
ของสังคมและมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2) ระดบัอุดมศึกษาในวิทยาเขต มุ่งผลิตบณัฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ ในการ
เป็นผูส้อน การเป็นผูฝึ้กสอนกีฬา การเป็นผูต้ ัดสินกีฬา มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ
สมรรถนะในการประกอบอาชีพระดบัสูง โดยการจดัการศึกษาท่ีมุ่งเนน้คุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
ตลาดแรงงาน พฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน การปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร พฒันาศกัยภาพ
อาจารยผ์ูส้อน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

- ยุทธศาสตร์ที ่2 การพฒันาด้านการวจัิยและนวตักรรม 
มุ่งเน้นการสร้างและพฒันาองค์ความรู้ การวิจยั นวตักรรมดา้นศาสตร์การกีฬา และอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อเพิ่มปริมาณงานวิจยัและนวตักรรม ใหส้ามารถนาไปใชป้ระโยชน์ต่อ
การพฒันาการ จดัการศึกษา การกีฬา สร้างเสริมสุขภาพและพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน และ
มุ่งหวงัท่ีจะผลักดันให้เกิดความเป็นเลิศในการวิจยัด้านศาสตร์การกีฬา โดยส่งเสริมและพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรดา้นการวิจยัและนวตักรรม สร้างระบบและกลไกท่ีเขม้แข็ง มีประสิทธิภาพ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

- ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริการวชิาการแก่สังคม 
มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพการให้บริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน

ทุกกลุ่ม มีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ การออกกาลังกาย การเล่นกีฬา และกิจกรรม
นนัทนาการ นาไปสู่การ มีสุขภาวะท่ีดี ตลอดจนการใหบ้ริการทางดา้นอาคารสถานท่ี สนามกีฬา ศูนย์
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วิทยาศาสตร์การกีฬา และวสัดุอุปกรณ์ในการจดักิจกรรมต่าง ๆ โดยพฒันาระบบและกลไกการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม และส่งเสริมและสนบัสนุนการบูรณาการการบริการวิชาการกบัการเรียน
การสอนและการวจิยั 

- ยุทธศาสตร์ที ่4 การทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรม การละเล่นพืน้บ้านและกฬีาไทย 
มุ่งเนน้การทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรม การละเล่นพื้นบา้นและกีฬาไทย เพื่อฟ้ืนฟู อนุรักษ ์และ 

เผยแพร่ทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ภูมิภาค ระดบัชาติ และนานาชาติ สร้างจิตสานึก ส่งเสริมการเรียนรู้และ
เขา้ใจ ในความแตกต่างทางวฒันธรรม ซ่ึงแต่ละทอ้งถ่ินลว้นมีเอกลกัษณ์ท่ีบ่งบอกถึงการดารงชีวติของ
แต่ละทอ้งถ่ิน ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัท่ีกาลงัจะเลือนหายไปให้คงอยูคู่่สังคมสืบต่อไป โดยมุ่งหวงัให้
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ เป็นแหล่งเรียนรู้ สาหรับเยาวชนและประชาชน เพื่อให้เยาวชนและ
ประชาชนท่ีมีความสนใจไดศึ้กษา เกิดความรู้สึกรักและหวงแหนศิลปวฒันธรรม การละเล่นพื้นบา้น
และกีฬาไทยท่ีเป็นของทอ้งถ่ินของตนเอง และ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

- ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละ
บุคคล 

มุ่งเน้นการผลิตและพฒันานักเรียนและนักศึกษาให้มีทักษะและประสบการณ์ สามารถ
ประสบความส าเร็จในการแข่งขนักีฬาระดบัต่าง ๆ รวมทั้งใชกี้ฬาเป็นส่ือในการพฒันาลกัษณะนิสัยให้
มีคุณธรรม จริยธรรม มีนา้ใจนกักีฬา เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม เพื่อเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาการ
กีฬาของประเทศ โดยมุ่งพฒันานกัเรียนและนกัศึกษาให้มีศกัยภาพดา้นกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล มี
ผลงานดา้นกีฬาท่ีโดดเด่นในระดบัชาติและนานาชาติ ส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรทางการกีฬา
ได้รับการพฒันาศกัยภาพ มีการพฒันาองค์ความรู้และนวตักรรม ด้านศาสตร์การกีฬา สร้างความ
ร่วมมือดา้นการกีฬา บริหารจดัการกีฬาอยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อการพฒันา การกีฬาของประเทศ 

- ยุทธศาสตร์ที ่6 การพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการ 
มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพและระบบการบริหารจดัการองค์กร เพื่อพฒันาและยกระดบัเป็น

สถาบนัการศึกษาเฉพาะทางด้านศาสตร์การกีฬาท่ีมีศกัยภาพ เพื่อตอบสนองต่อทิศทางการพฒันา
ประเทศ สู่ความย ัง่ยืน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการเพื่อมุ่งสู่องค์กรคุณภาพและเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ ในระดบัภูมิภาคอาเซียน โดยการพฒันาระบบบริหารจดัการ พฒันาศกัยภาพ
บุคลากร พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

 

6.6 มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาติในภาคเหนือ 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติประกอบดว้ยวิทยาเขตทั้งหมด 17 วิทยาเขต ซ่ึงในการวิจยัคร้ัง

น้ีจะท าการศึกษาวทิยาเขตท่ีจดัตั้งในภาคเหนือจ านวน 4 แห่ง ดงัน้ี 
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- วทิยาเขตเชียงใหม่ 
- วทิยาเขตล าปาง 
- วทิยาเขตสุโขทยั 
- วทิยาเขตเพชรบูรณ์ 
โดยการคดัเลือกวิทยาเขตดงักล่าวน้ีอา้งอิงจากการแข่งขนัรอบคดัเลือกระดบัภาคของการ

แข่งขนักีฬาแห่งชาติ โดยเหตุผลในการจดัการแข่งขนัในรอบคดัเลือกคือ เพื่อเลือกตวัแทนนกักีฬาของ
แต่ละจงัหวดัให้เขา้มาแข่งขนัในรอบสุดทา้ยในระดบัประเทศในปีนั้นๆ โดยรอบคดัเลือกในระดบั
ภาคน้ีจะจดัแยกกนัออกไปในแต่ละภาคแบ่งออกเป็น 5 ภาค คือ ภาคท่ี 1 (กลุ่มภาคตะวนัออก และ
ก รุ ง เทพ มห าน ค ร)  ภ าค ท่ี  2  (ก ลุ่ ม ภ าคกล าง  แล ะภ าคตะวัน ตก ) ภ าค ท่ี  3  (ก ลุ่ ม ภ าค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ) ภาคท่ี 4 (กลุ่มภาคใต)้ และภาคท่ี 5 (กลุ่มภาคเหนือ) ซ่ึงจงัหวดัในเขตภาคท่ี 5 
ประกอบด้วย ก าแพงเพชร เชียงราย เชียงใหม่ ตาก นครสวรรค์ น่าน พะเยา พิจิตร พิษณุโลก 
เพชรบูรณ์ แพร่  แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน สุโขทยัและอุตรดิตถ ์

  
7. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 - งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการแสวงหาสารสนเทศในกลุ่มนักวชิาการ 
 ซูฟาน ตง (2557, น. ง-จ) ได้ศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศและปัญหาในการ
แสวงหาสารสนเทศของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยใชแ้บบสอบถามเป็น
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ส่วนใหญ่มีวตัถุประสงค์ในการแสวงหาสารสนเทศเพื่อการท า
วทิยานิพนธ์และการคน้ควา้แบบอิสระ และมีวธีิการสืบคน้โดยใชโ้ปรแกรมคน้หามากท่ีสุด ส่วนใหญ่
มีการใชโ้นต้บุก๊เป็นอุปกรณ์ในการแสวงหาสารสนเทศ โดยมีการแสวงหาสารสนเทศจากแหล่งบุคคล
ท่ีเป็นอาจารยห์รือนักวิชาการในสถาบนัการศึกษามากท่ีสุด และมีการแสวงหาสารสนเทศท่ีเป็น
หนงัสือต าราในระดบัมากโดยใชส้ารสนเทศท่ีเป็นภาษาไทยในระดบัมาก 

ปริยญาดา ปานทอง (2558, น.5) ได้ศึกษาความต้องการสารสนเทศและพฤติกรรมการ
แสวงหาสารสนเทศดา้นการศึกษาต่อในระดบัปริญญาโทของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยั
ของรัฐในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้พบวา่ นกัศึกษามีความตอ้งการสารสนเทศดา้นเน้ือหาดา้นการมี
งานท ามากท่ีสุด รูปแบบของสารสนเทศท่ีตอ้งการประเภทวสัดุตีพิมพม์ากท่ีสุดและแหล่งสารสนเทศ
ท่ีตอ้งการเป็นแหล่งสารสนเทศท่ีเป็นเทคโนโลยีและการส่ือสารมากท่ีสุด มีการแสวงหาสารสนเทศ
ดา้นหลกัสูตรมากท่ีสุด รูปแบบของสารสนเทศท่ีแสวงหาคือประเภทวสัดุตีพิมพม์ากท่ีสุดและมีการ
แสวงหาสารสนเทศดา้นแหล่งสารสนเทศท่ีเป็นแหล่งสารสนเทศท่ีเป็นเทคโนโลยแีละการส่ือสารมาก
ท่ีสุด 
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ยุทธนา เสมอจิตร (2558, น.4-5) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของนิสิตระดบั
บณัฑิตศึกษามหาวิทยาลยัทกัษิณโดยใช้หลกัการใช้ความพยายามน้อยท่ีสุด พบว่าความถ่ีในการใช้
แหล่งสารสนเทศโดยรวมอยู่ในช่วง 1-3 คร้ัง/สัปดาห์มากท่ีสุดแหล่งสารสนเทศท่ีเลือกใช้มากท่ีสุด 
คืออินเทอร์เน็ตหรือเว็บไซต์ ท่ี มีความสะดวก ความง่าย มีสารสนเทศให้ใช้และใช้แหล่งท่ี มี
ประสบการณ์/คุ้นเคยในการเข้าถึง โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลางและพบว่าความ
สะดวก ความง่าย มีสารสนเทศใหใ้ช ้และประสบการณ์/คุน้เคยมีความสัมพนัธ์กนัในทิศทางบวก 

ศุภวรรณ อาจกล้า (2558, น.ง-จ) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของนักศึกษา
ต่างชาติ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ พบวา่นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีใชช่้องทาง CMUL  OPAC ในระดบั
มากในขณะท่ีนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาส่วนใหญ่ใชส้ารสนเทศประเภทฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยนักศึกษาทั้ง 2 ระดบัท าการสืบคน้สารสนเทศด้วยการก าหนดค าส าคญั (Keyword) ก่อนเร่ิมตน้
สืบคน้สารสนเทศและหลงัจากนั้นจึงท าการสืบคน้สารสนเทศโดยพิมพ์ค  าส าคญัลงในช่องสืบคน้ 
(Basic search box) จากผลการสืบคน้สารสนเทศ พบวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่สืบคน้สารสนเทศเพิ่มเติม
โดยเช่ือมโยงจากผลลพัธ์ท่ีสืบคน้ไดเ้ช่น ผูเ้ขียนและหวัเร่ือง เป็นตน้ โดยขอบเขตของการประเมินผล
การใชส้ารสนเทศทั้ง 2 กลุ่ม พบวา่ มีการสืบคน้สารสนเทศเก่ียวกบั ผูเ้ขียน ปีท่ีตีพิมพแ์ละเน้ือหา ดา้น
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของนักศึกษาต่างชาติแสดงให้เห็นว่าแต่ละ
ปัจจยัส่งผลต่อนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีและนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา โดยปัจจยัท่ีพบมากในแต่
ละกลุ่ม ประกอบด้วย มีแหล่งขอ้มูลท่ีเป็นภาษาองักฤษและภาษาอ่ืนๆ ท่ีเพียงพอต่อความตอ้งการ 
นกัศึกษานิยมใชบ้ริการห้องสมุดออนไลน์ นกัศึกษานิยมใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีความ
หลากหลายและทนัสมยั พนกังานส านกัหอสมุดควรเพิ่มทกัษะในการส่ือสารภาษาองักฤษมากยิ่งข้ึน 
และควรมีการจัดสถานท่ีภายในส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ให้สะดวกต่อการเข้าถึง
สารสนเทศมากยิง่ข้ึน 

สุนันทา วงศ์จตุรภทัร (2550, น.ง) ศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของนักศึกษา
ระดบับัณฑิตศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาในมหาวิทยาลยัรัฐ ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวทิยาลยัมหิดลและมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ผลวจิยัพบวา่นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาสาขา
วิทยาศาสตร์การกีฬาในมหาวิทยาลยัรัฐส่วนใหญ่ แสวงหาสารสนเทศเพื่อคน้ควา้ประกอบการเรียน 
จากแหล่งสารสนเทศท่ีเป็นห้องสมุดโดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาเลือกแหล่งสารสนเทศ คือ มีความ
น่าเช่ือถือ ถูกตอ้ง ให้สารสนเทศตรงตามความตอ้งการ ส่วนใหญ่แสวงหาสารนเทศจากหนงัสือและ
ต าราท่ีเป็นภาษาไทย ใช้วิธีการสืบคน้จากรายการออนไลน์ของห้องสมุด (OPAC) และปัญหาในการ
แสวงหาสารสนเทศในระดบัมากคือ ฐานขอ้มูลออนไลน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาของ
หอ้งสมุดมีจ านวนนอ้ย 
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สุมาลี พงศดิลก (2559, น. 4-5) ได้ศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของนิสิตระดบั
บัณฑิตศึกษา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  โดยผลการวิจัยพบว่า นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีวตัถุประสงค์ในการแสวงหา
สารสนเทศเพื่อท าวิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ แสวงหาสารสนเทศ เร่ิมตน้จากวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
และจากบรรณานุกรม ส ารวจเลือกดูสารสนเทศจากฐานข้อมูลออนไลน์ในห้องสมุด เช่ือมโยง
สารสนเทศจากรายการอ้างอิงหรือบรรณานุกรม แยกแยะสารสนเทศจากความน่าเช่ือถือของ
แหล่งท่ีมา ความเก่ียวขอ้งกนัของเน้ือหาสารสนเทศและตรวจตราสารสนเทศจากส่ือสังคมออนไลน์ 

- งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการแสวงหาสารสนเทศในกลุ่มวชิาการด้านวทิยาศาสตร์การกฬีา 
มาลี ภูมิภาค (2554) ไดศึ้กษารูปแบบสมรรถนะหลกั เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะหลกัและ

แนวทางการพฒันาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา ของการกีฬาแห่งประเทศไทย ใช้วิธีการวิจยั
แบบผสมผสานทั้งการวิจยัในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยใช้เทคนิคสามเส้า กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้
ประกอบไปดว้ย ผูบ้ริหาร บุคลากรดา้นวิทยาศาสตร์การกีฬา จากฝ่ายวิทยาศาสตร์การกีฬา พนกังาน
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล นกัวิชาการดา้นวิทยาศาสตร์การกีฬา ผูจ้ดัการทีม ผูฝึ้กสอน นกักีฬาจากสมาคม
กีฬาต่างๆ ซ่ึงผลการวจิยัพบรูปแบบสมรรถนะหลกัท่ีครอบคลุมทั้ง 3 องคป์ระกอบ คือ สมรรถนะดา้น
ความรู้ ดา้นทกัษะและดา้นคุณลกัษณะ ท าให้ไดแ้นวทางการพฒันาบุคลากร คือ แนวทางการพฒันา
ดว้ยตวัเอง อาทิ การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง การศึกษาดูงาน และแนวทางการพฒันาโดยหน่วยงาน 
อาทิ การเขา้ฝึกอบรมและสนบัสนุนใหศึ้กษาต่อ 

Pitocco (2013, p.1) ได้ศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของนักวิทยาศาสตร์
ปฏิบติัการทางคลินิก โดยศึกษาในดา้นของความตอ้งการสารสนเทศ แหล่งสารสนเทศและอุปสรรค
ในการแสวงหาสารสนเทศ ซ่ึงผลการวิจยัพบวา่นกัวทิยาศาสตร์ปฏิบติัการทางคลินิกเป็นกลุ่มท่ีแสดง
ข้อมูลพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศท่ีแตกต่างจากท่ีพบในงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  เม่ือมีความ
ตอ้งการเกิดข้ึนนกัวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบติัการทางคลินิกโดยทัว่ไปแสดงอารมณ์และพฤติกรรมเชิง
บวก เม่ือท าการแสวงหาสารสนเทศจะแสวงหาสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์เป็นส่วนใหญ่ เช่น วารสาร
อิเล็กทรอนิกส์และแหล่งขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต นอกจากน้ีพวกเขายงัใชส้ารสนเทศต่างจากฐานขอ้มูล
และเพื่อนร่วมงาน เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือจากส่ิงท่ีพวกเขาพบ อยา่งไรก็ตาม
พวกเขาไม่ได้เขา้ใช้ห้องสมุดเป็นส่วนใหญ่และไม่ไดอ้า้งอิงเน้ือสาระจากหนังสือแต่กลายเป็นการ
ส่งเสริมการศึกษาทางคลินิก ซ่ึงแตกต่างจากส่ิงท่ีไดรั้บรายงานในการวิจยัก่อนกบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นการ
ดูแลสุขภาพอ่ืนๆ เช่น แพทยแ์ละพยาบาล 

Demircioglu (2010, p.i) ได้ ศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสน เทศของแผนกนิ ติ
วทิยาศาสตร์ กรมต ารวจแห่งชาติ ประเทศตุรกี การวิจยัมุ่งเนน้ไปท่ีพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ
ของแผนกนิติวิทยาศาสตร์ โดยผลท่ีได้จากการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงให้เห็นว่ามีการใช้ความรู้หรือ
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ประสบการณ์ส่วนบุคคลเป็นแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ ผลการวิจยัยงัช้ีให้เห็นว่า ยิ่งกลุ่มตวัอย่างมีระดบั
การศึกษาสูงจะมีการพึ่งพาเพื่อนร่วมงานนอ้ยลง 

Al-Muomen (2009, p.4) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของนกัศึกษา คณาจารย์
และบรรณารักษ์ในมหาวิทยาลยัคูเวต โดยใช้ตวัแบบพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของ Wilson 
เป็นกรอบทางทฤษฎีซ่ึงผลการวิจยัพบปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการตระหนักรู้สารสนเทศ การรู้
สารสนเทศ  องค์กรและส่ิงแวดล้อม ลักษณะแหล่งท่ีมาและประชากรเป็นตวัก าหนดรูปแบบของ
พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของนักศึกษา และพบความไม่พึงพอใจของนักศึกษาระดับ
บณัฑิตศึกษาท่ีมีต่อการใชห้้องสมุดและให้ค  าปรึกษาของบุคลากรห้องสมุดสะทอ้นให้เห็นถึงทศันคติ
ในแง่ลบท่ีกวา้งข้ึนของบทบาทของหอ้งสมุดในการสร้างรูปแบบการคน้หาขอ้มูลของนกัศึกษา 
 

8. กรอบแนวคดิการวจิัย 
การศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดา้นวิทยาศาสตร์การกีฬาของผูฝึ้กสอนนกักีฬา 

มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติประจ าวิทยาเขตภาคเหนือ สามารถก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา 
พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศไดด้งัน้ี 

1.  พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ  ประกอบด้วย   วตัถุประสงค์  ระยะเวลาท่ีใช้  ความถ่ี
แหล่งสารสนเทศท่ีท าการแสวงหา  ประเภททรัพยากรสารสนเทศท่ีท าการแสวงหา   อุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การแสวงหาสารสนเทศ  เกณฑ์ท่ีใช้ในการเลือกสารสนเทศ  เน้ือหาสารสนเทศดา้นวิทยาศาสตร์การ
กีฬาท่ีคน้หา และภาษาท่ีแสวงหา 

2. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ 
- ดา้นการรู้สารสนเทศ  
- ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
- ดา้นเทคโนโลยแีละการส่ือสาร  
- ดา้นความสะดวกของแหล่งสารสนเทศ 

3. ปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศ 
- ดา้นแหล่งสารสนเทศ  
- ดา้นประเภทและเน้ือหาของสารสนเทศท่ีท าการแสวงหา  
- ดา้นวธีิการแสวงหาและการเรียนรู้จากสารสนเทศ 
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ภาพท่ี 5 กรอบแนวคิดการวจิยั 

พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ

ดา้นวทิยาศาสตร์การกีฬา

ของผูฝึ้กสอนนกักีฬา 

มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ

ประจ าวทิยาเขตภาคเหนือ

พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ

- วตัถุประสงค ์

- ระยะเวลาท่ีใช ้

- ความถ่ี

- แหล่งสารสนเทศท่ีท าการแสวงหา

- ประเภททรัพยากรสารสนเทศท่ีท าการแสวงหา 

- อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการแสวงหาสารสนเทศ 

- เกณฑท่ี์ใชใ้นการเลือกสารสนเทศ 

- เน้ือหาสารสนเทศดา้นวทิยาศาสตร์การกีฬาท่ี
คน้หา

- ภาษา

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ

- ดา้นการรู้สารสนเทศ 

- ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

- ดา้นเทคโนโลยแีละการส่ือสาร 

- ดา้นความสะดวกของแหล่งสารสนเทศ

ปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศ

- ดา้นแหล่งสารสนเทศ 

- ดา้นประเภทและเน้ือหาของสารสนเทศท่ีท าการ

แสวงหา 

- ดา้นวธีิการแสวงหาและการเรียนรู้จากสารสนเทศ

กรอบแนวคดิการวจิัย 



 

 
 

บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

  
 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 
พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดา้นวิทยาศาสตร์การกีฬาของผูฝึ้กสอนกีฬาของมหาวิทยาลยัการ
กีฬาแห่งชาติ ในวิทยาเขตภาคเหนือ 4 วิทยาเขต 16 จงัหวดัในดา้นของวตัถุประสงคข์องการแสวงหา
สารสนเทศ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศและปัญหาจากการแสวงหา
สารสนเทศดา้นวทิยาศาสตร์การกีฬา โดยผูศึ้กษามีวธีิการศึกษาตามล าดบั ดงัน้ี 

1. ประชากร  
2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา  
3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา  
4. วธีิด าเนินการวจิยั 
5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
6. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการศึกษา 

 

1. ประชำกร 
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูฝึ้กสอนของมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติใน 4 วิทยา

เขตภาคเหนือ ทั้งหมดจ านวน 233 คน 
  

2. ตัวแปรทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
ในการศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดา้นวิทยาศาสตร์การกีฬาของผูฝึ้กสอนกีฬา 

สามารถก าหนดตวัแปรได ้ดงัน้ี 
ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์เก่ียวกบัการฝึกสอนกีฬา 
ตัวแปรตาม ได้แก่  ว ัตถุประสงค์ของการแสวงหาสารสนเทศ  แหล่งสารสนเทศท่ี

ท าการคน้ควา้ ประเภทและเน้ือหาของทรัพยากรสารสนเทศ เน้ือหาสาระท่ีท าการแสวงหา วิธีการ
แสวงหาและการเรียนรู้จากสารสนเทศและการน ามาประยุกต์ใช้ในการฝึกสอนกีฬา และปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดา้นวทิยาศาสตร์การกีฬา 
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3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือแบบสอบถาม โดยแบบออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
ตอนที่  1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถำนภำพของผู้ตอบค ำถำม  ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ประสบการณ์เก่ียวกบัการฝึกสอนกีฬา ตอนที่ 2 พฤติกรรมกำรแสวงหำสำรสนเทศของผู้ฝึกสอนกีฬำ 
ท่ีน าไปใช้เพื่อการฝึกสอนนักกีฬาท่ีต้องท าการแข่งขันในด้านวตัถุประสงค์ของการแสวงหา
สารสนเทศ แหล่งสารสนเทศ ประเภทและเน้ือหาของสารสนเทศท่ีท าการแสวงหา วิธีการแสวงหา
และการเรียนรู้จากสารสนเทศ  

ตอนที่ 3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมกำรแสวงหำสำรสนเทศ  โดยใช้ค  าถามแบบมาตรา
ประเมินค่า โดยค าถามแต่ละขอ้จะให้คะแนน 5 ระดบัคือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย น้อยท่ีสุด มี
เกณฑก์ารใหค้ะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 121) ดงัน้ี 

ส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศในระดบัมากท่ีสุด   ให ้5 คะแนน  
ส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศในระดบัมาก   ให ้4 คะแนน  
ส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศในระดบัปานกลาง  ให ้3 คะแนน  
ส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศในระดบันอ้ย   ให ้2 คะแนน  
ส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศในระดบันอ้ยท่ีสุด   ให ้1 คะแนน  
ตอนที่ 4 ปัญหำในกำรแสวงหำสำรสนเทศ โดยใช้ค  าถามแบบมาตราประเมินค่า โดยค าถาม

แต่ละขอ้จะให้คะแนน 5 ระดบัคือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด มีเกณฑ์การให้คะแนน 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 121)  ดงัน้ี 

มีปัญหาในการการแสวงหาสารสนเทศในระดบัมากท่ีสุด   ให ้5 คะแนน  
มีปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศในระดบัมาก   ให ้4 คะแนน  
มีปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศในระดบัปานกลาง  ให ้3 คะแนน  
มีปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศในระดบันอ้ย   ให ้2 คะแนน  
มีปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศในระดบันอ้ยท่ีสุด   ให ้1 คะแนน  
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กำรแปลงควำมหมำยขอ้มูลท่ี 3 และ 4 มีเกณฑ์การพิจารณาคะแนนเฉล่ีย (บุญชม ศรีสะอาด, 
2556, น. 121) ดงัน้ี 

4.51 – 5.00 หมายถึง  มากท่ีสุด 
3.51 – 4.50 หมายถึง  มาก 
2.51 – 3.50 หมายถึง  ปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถึง  นอ้ย 
1.00 – 1.50 หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
ตอนที ่5 ข้อเสนอแนะ เป็นค าถามแบบปลายเปิด 
 

ขั้นตอนกำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ  
ผูศึ้กษาได้ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสอบถาม เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

เก่ียวกบัพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของผูฝึ้กสอนกีฬา มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติในวิทยา
เขตภาคเหนือ โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

1) ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศและเน้ือหาดา้นวิทยาศาสตร์
การกีฬาจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ หนงัสือ วทิยานิพนธ์ เวบ็ไซตแ์ละฐานขอ้มูลออนไลน์ 

2) สร้างเคร่ืองมือท่ีใชก้ารวิจยั คือ แบบสอบถาม เพื่อศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ
ดา้นวทิยาศาสตร์การกีฬาของผูฝึ้กสอนกีฬา 

3) น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 2 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้าง   ความตรงเชิงเน้ือหาและตรวจสอบความถูกตอ้งในการใชภ้าษา 

4) ท าการทดสอบแบบสอบถามเพื่อหาความเช่ือมัน่กบักลุ่มตวัอย่างท่ีมีความคล้ายคลึงกบั
ประชากรท่ีตอ้งการศึกษา คือ ผูฝึ้กสอนกีฬาของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ  านวน 30 คน เพื่อปรับปรุง
แบบสอบถามก่อนน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการค านวณหาค่าสัมประสิทธ์อลัฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient)  และไดค้่าสัมประสิทธ์เท่ากบั 0.786 

5) เก็บรวบรวมขอ้มูล โดยส่งแบบสอบถามท่ีปรับแกไ้ขแลว้ให้กบัผูฝึ้กสอนกีฬาท่ีมีรายช่ือ
เป็นผูฝึ้กสอนกีฬาในการแข่งขนักีฬาพลศึกษาเกมส์ของมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ ในวิทยาเขต
ภาคเหนือ ทางไปรษณียแ์ละเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง 

 

4. วธิีด ำเนินกำรวจิัย 
1. ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศและเน้ือหาดา้นวิทยาศาสตร์การ

กีฬาจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ หนงัสือ วทิยานิพนธ์ เวบ็ไซตแ์ละฐานขอ้มูลออนไลน์ 
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2. สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้การวิจยั คือ แบบสอบถาม เพื่อศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ
ดา้นวทิยาศาสตร์การกีฬาของผูฝึ้กสอนกีฬา 

3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 2 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้าง   ความตรงเชิงเน้ือหาและตรวจสอบความถูกตอ้งในการใชภ้าษา 

4. ท าการทดสอบแบบสอบถามเพื่อหาความเช่ือมั่นกับกลุ่มตัวอย่างท่ีมีความคล้ายคลึงกับ
ประชากรท่ีตอ้งการศึกษา คือ ผูฝึ้กสอนกีฬาของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ  านวน 30 คน เพื่อปรับปรุง
แบบสอบถามก่อนน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 

5. เก็บรวบรวมขอ้มูล โดยส่งแบบสอบถามท่ีปรับแกไ้ขแลว้ให้กบัผูฝึ้กสอนกีฬาท่ีมีรายช่ือเป็นผู ้
ฝึกสอนกีฬาในการแข่งขันกีฬาพลศึกษาเกมส์ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในวิทยาเขต
ภาคเหนือ ทางไปรษณียแ์ละเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง 

6. วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชโ้ปรแกรมวเิคราะห์สถิติทางสังคมศาสตร์ 

7. รายงานผลการวจิยั สรุปผลและอภิปรายผลการวจิยั 
 

5. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการศึกษาคร้ังน้ีด าเนินการในช่วงวนัท่ี 6-15 กนัยายน พ.ศ.2561  ผู ้

ศึกษาไดด้ าเนินการโดยมีขั้นตอน ดงัน้ี  
4.1 ท าหนังสือแนะน าตวัผูศึ้กษาและหนังสือขออนุญาตจากสาขาวิชาสารสนเทศศึกษา  คณะ

มนุษยศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูฝึ้กสอนกีฬา
ของมหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ ในวทิยาเขตภาคเหนือ 

4.2 น าหนงัสือขออนุญาตพร้อมแบบสอบถาม แจกให้กบัผูฝึ้กสอนกีฬาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยจะ
แจกแบบสอบถามด้วยตนเองในวิทยาเขตเชียงใหม่และขอความช่วยเหลือและประสานงานกบัฝ่าย
บริหารงานวิจยัของวิทยาเขตล าปาง วิทยาเขตเพชรบูรณ์และวิทยาเขตสุโขทยัในการแจกและรวบรวม
แบบสอบถามจากผูฝึ้กสอนกีฬาผา่นทางไปรษณีย ์โดยแจกแบบสอบถามจ านวน 233 ฉบบั   

4.3 รวบรวมแบบสอบถามได้จ  านวน 223 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 95.71 และตรวจสอบความ
สมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมา เพื่อด าเนินการวเิคราะห์ 
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6. กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี  
5.1 ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ 

ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ 
5.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของผูฝึ้กสอนกีฬาในดา้นวตัถุประสงค์

ในการแสวงหาสารสนเทศ  วิธีการแสวงหาสารสนเทศ  แหล่งสารสนเทศ เน้ือหาสารสนเทศ การ
ประยุกต์ใชส้ารสนเทศในการฝึกซ้อม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา  ไดแ้ก่  ค่าความถ่ี ค่า
ร้อยละ 

5.3 ข้อมูลเก่ียวกับปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศและปัญหาในการ
แสวงหาสารสนเทศ ฝึกซ้อม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา  ได้แก่ ค่าเฉล่ียและส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

5.4 ขอ้มูลความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ จะน ามาจดักลุ่มเรียบเรียงโดยการวิเคราะห์เน้ือหา 
และน าเสนอเป็นความเรียง 
 



 
 

 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การคน้ควา้อิสระเร่ือง พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาของผู ้
ฝึกสอนนกักีฬา มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติประจ าวิทยาเขตภาคเหนือ มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา
พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของของผูฝึ้กสอนนักกีฬา มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติประจ า
วิทยาเขตภาคเหนือ ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการรวบรวมขอ้มูลโดยแจกแบบสอบถามให้กลุ่มประชากรซ่ึงเป็น
บุคคลท่ีมีรายช่ือเป็นผูต้อบแบบสอบถามในการแข่งขันกีฬาพลศึกษาเกมส์ คร้ังท่ี 43 ณ จงัหวดั
มหาสารคาม ทั้งหมดจ านวน 233 คน ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมาจ านวน 223 ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 
95.71 
 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามน ามาวเิคราะห์หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
โดยใชโ้ปรแกรมวเิคราะห์ทางสถิติ โดยน าเสนอเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบค าถาม ประกอบด้วย ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ประสบการณ์เก่ียวกบัการฝึกสอนกีฬา 

ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ ประกอบด้วย วตัถุประสงค์ 
ระยะเวลาท่ีใช ้ความถ่ี แหล่งสารสนเทศท่ีท าการแสวงหา (ประเภทบุคคล ประเภทห้องสมุด ประเภท
สถาบนั ประเภทสมาคมวิชาชีพและประเภทอ่ืนๆ) ประเภททรัพยากรสารสนเทศท่ีท าการแสวงหา 
(ส่ิงพิมพ ์โสตทศันวสัดุ อิเล็กทรอนิกส์และเครือข่ายสังคม) อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการแสวงหาสารสนเทศ 
เกณฑท่ี์ใชใ้นการเลือกสารสนเทศ เน้ือหาสารสนเทศดา้นวทิยาศาสตร์การกีฬาท่ีคน้หาและภาษา 

ตอนท่ี 3 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ ประกอบด้วย ด้านการรู้
สารสนเทศ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นเทคโนโลยแีละการส่ือสาร ดา้นความสะดวกของแหล่งสารสนเทศ 

ตอนท่ี 4 ปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศ ประกอบดว้ย ดา้นสารสนเทศ ดา้นประเภทและ
เน้ือหาของสารสนเทศท่ีท าการแสวงหา ดา้นวธีิการแสวงหาและการเรียนรู้จากสารสนเทศ 
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ตอนที ่1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางที ่1 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศและอาย ุ 

อายุ 
เพศชาย เพศหญิง 

รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

31 – 40 ปี 67 30.00 26 11.70 93 41.70 

21 – 30 ปี 51 22.90 30 13.50 81 36.30 

51 ปีข้ึนไป 22 9.90 5 2.20 27 12.10 

41 – 50 ปี 19 8.50 3 1.30 22 9.90 

รวม 159 71.30 64 28.70 223 100.00 
  

จากตารางท่ี 1 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศชาย จ านวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 71.30 
และเป็นเพศหญิง จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 28.70 ตามล าดบั 

เม่ือจ าแนกตามช่วงอายพุบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามอายอุยูใ่นช่วง 31-40 ปีมากท่ีสุด จ านวน 93 
คน คิดเป็นร้อยละ 41.70 รองลงมาคือช่วงอายุ 21-30 ปี จ  านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 36.30 และช่วง
อาย ุ51 ปีข้ึนไป จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 12.10 ตามล าดบั 

 
ตารางที ่2 จ  านวนและร้อยละผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามระดบัการศึกษาและประสบการณ์
เก่ียวกบัการฝึกสอนกีฬา 

ประสบการณ์เกีย่วกบั

การฝึกสอนกฬีา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน จ านวน ร้อยละ ร้อยละ 

ต ่ากวา่ 5 ปี 63 28.30 24 10.80 6 2.70 93 41.70 

5 – 10 ปี 24 10.80 56 25.10 0 0 80 35.90 

10 – 20 ปี 3 1.30 24 10.80 3 1.30 30 13.50 

20 ปีข้ึนไป 5 2.20 7 3.10 8 3.60 20 9.00 

รวม 95 42.60 111 49.80 17 7.60 223 100.00 
 

 จากตารางท่ี 2 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามเป็นผูจ้บการศึกษาระดบัปริญญาตรีจ านวน 95 คน 
คิดเป็นร้อยละ 42.60 ระดบัปริญญาโท จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 49.80 และระดบัปริญญาเอก 
จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 7.60 ตามล าดบั 
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เม่ือจ าแนกตามประสบการณ์เก่ียวกบัการฝึกสอนกีฬาพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามจ านวนมาก
ท่ีสุดมีประสบการณ์ต ่ากว่า 5 ปี มีจ  านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 41.70 รองลงมาคือมีประสบการณ์
ตั้งแต่ 5-10 ปี จ  านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 35.90 และมีประสบการณ์ตั้งแต่ 10-20 ปี จ  านวน 30 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.50 ตามล าดบั 
  
ตารางที ่3 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามประเภทกีฬาท่ีท าการฝึกสอน 

ประเภทกฬีาที่ท าการฝึกสอน จ านวน (คน) ร้อยละ 

กีฬาท่ีท าการแข่งขนัประเภททีม 82 36.80 

กีฬาท่ีท าการแข่งขนัประเภทบุคคล 79 35.40 

กีฬาท่ีท าการแข่งขนัทั้งประเภทบุคคลและทีม 56 27.80 

รวม 223 100.00 
 

จากตารางท่ี 3 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามมีการฝึกสอนกีฬาท่ีท าการแข่งขนัประเภททีมมาก
ท่ีสุด จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 36.80 รองลงมาคือกีฬาท่ีท าการแข่งขนัประเภทบุคคล จ านวน 79 
คน คิดเป็นร้อยละ 35.40 และกีฬาท่ีท าการแข่งขนัทั้งประเภทบุคคลและทีม จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อย
ละ 27.80 ตามล าดบั 
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ตารางที ่4 จ านวนและร้อยละผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามกีฬาประเภทบุคคล 
กฬีาทีท่ าการแข่งขันประเภทบุคคล จ านวน (คน) 

n = 79 

ร้อยละ 

(35.40) 

มวยไทยสมคัรเล่น 13 16.50 

มวยสากลสมคัรเล่น 11 13.90 

เพาะกาย  8 10.10 

มวยปล ้า 6 7.60 

ยยูติสู 6 7.60 

ดาบไทย 5 6.30 

ยกน ้ าหนกั 5 6.30 

ยโูด 5 6.30 

วซูู (ประลองยทุธ) 5 6.30 

กระบ่ีกระบอง 4 5.10 

คูราช 4 5.l0 

คาราเตโ้ด 3 3.80 

ปันจกัสีลตั 3 3.80 

กอลฟ์ 1 1.30 

ฟันดาบ 0 0 

จากตารางท่ี 4 พบวา่ประเภทกีฬาท่ีมีจ านวนผูฝึ้กสอนมากท่ีสุดคือมวยไทยสมคัรเล่น จ านวน 
13 คน คิดเป็นร้อยละ 16.50 รองลงมาคือมวยสากลสมคัรเล่น จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 16.50 และ
เพาะกาย จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 10.10 ตามล าดบั 
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ตารางที ่ 5 จ านวนและร้อยละผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามกีฬาประเภททีม 
กฬีาทีท่ าการแข่งขันประเภททมี จ านวน (คน) 

n = 88 

ร้อยละ 

(36.80) 

วอลเลยบ์อลชายหาด 13 14.80 

ฟตุบอล 10 11.40 

ฟตุซอล 10 11.40 

ตะกร้อลอดห่วง 8 9.10 

ลีลาศ 8 9.10 

เซปักตะกร้อ 7 8.00 

ตะกร้อชายหาด 7 8.00 

วอลเลยบ์อล 7 8.00 

กาบดัด้ี 4 4.50 

วูด๊บอล 4 4.50 

บาสเกตบอล 2 2.30 

รักบ้ีฟตุบอล 2 2.30 

แฮนดบ์อล 2 2.30 

แฮนดบ์อลชายหาด 2 2.30 

เนตบอล 1 1.10 

ฮอกก้ี 0 0 
 

จากตารางท่ี 5 พบว่าประเภทกีฬาท่ีมีจ านวนผูฝึ้กสอนมากท่ีสุดคือวอลเลย์บอลชายหาด 
จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 14.80 รองลงมาคือฟุตบอลและฟุตซอล จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.40 และตะกร้อลอดห่วงและลีลาศ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 9.10 ตามล าดบั 
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ตารางที ่6 จ านวนและร้อยละผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามกีฬาทั้งประเภทบุคคลและทีม 
กฬีาทีท่ าการแข่งขันทั้งประเภทบุคคลและทมี จ านวน (คน) 

n = 56 

ร้อยละ 

(27.80) 

กรีฑา 11 19.60 

ยงิธนู 7 12.50 

เรือพาย 7 12.50 

เปตอง 6 10.70 

เทควนัโด 5 8.90 

วา่ยน ้ า 4 7.10 

เทนนิส 3 1.30 

แบดมินตนั 3 1.30 

เทเบิลเทนนิส 3 1.30 

ยมินาสติก 3 1.30 

ปีนหนา้ผา 2 3.60 

ยงิปืน 2 3.60 

จากตารางท่ี 6 พบว่าประเภทกีฬาท่ีมีจ านวนผูฝึ้กสอนมากท่ีสุดคือกรีฑา จ านวน 11 คน คิด
เป็นร้อยละ 19.60 รองลงมาคือยิงธนูและเรือพาย จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 และเปตอง 
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 10.70 ตามล าดบั 
 

  



 

62 

 

ตอนที ่2 พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ  
ตารางที่ 7 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามวตัถุประสงค์ในการแสวงหา
สารสนเทศ 

วตัถุประสงค์ในการ

แสวงหาสารสนเทศ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

เ พื่ อ น า ม า ใ ช้ ก า ร

วางแผนฝึกสอนนกักีฬา 

74 33.20 71 31.80 61 27.40 206 92.40 

เพ่ือความสนใจส่วนตวั 28 12.60 50 22.40 21 9.40 99 44.40 

เพ่ือติดตามข่าวสารและ

เหตุการณ์ต่างๆ 

22 9.90 37 16.60 22 9.90 81 36.30 

เพื่ อประกอบการท า

รายงาน 

15 6.70 14 6.30 16 7.20 45 20.20 

เ พื่ อ ติ ด ต า ม

ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ท า ง

วชิาการ 

12 5.40 8 3.60 10 4.50 30 13.50 

เ พื่ อ น า ม า เ ป็ น

กรณีศึกษา 

8 3.60 10 4.50 5 2.20 23 10.30 

หมายเหตุ ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

 จากตาราง 7 เม่ือพิจารณาตามวตัถุประสงคใ์นการแสวงหาสารสนเทศพบวา่วตัถุประสงคใ์น
การแสวงหาสารสนเทศมากท่ีสุดคือเพื่อน ามาใชก้ารวางแผนฝึกสอนนกักีฬา จ านวน 206 คน คิดเป็น
ร้อยละ 92.40 รองลงมาคือเพื่อความสนใจส่วนตวั จ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 44.40 และเพื่อติดตาม
ข่าวสารและเหตุการณ์ต่างๆ จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 36.30 โดยจ าแนกไดด้งัน้ี 
 ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลมีวตัถุประสงค์เพื่อน ามาใช้การวางแผนฝึกสอนนกักีฬา
มากท่ีสุด จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 33.20 รองลงมาคือเพื่อความสนใจส่วนตวั จ านวน 28 คน คิด
เป็นร้อยละ 12.60 และเพื่อติดตามข่าวสารและเหตุการณ์ต่างๆ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 9.90 
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ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมมีวตัถุประสงคเ์พื่อน ามาใชก้ารวางแผนฝึกสอนนกักีฬามาก
ท่ีสุด จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 31.80 รองลงมาคือเพื่อความสนใจส่วนตวั จ านวน 50 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.40 และเพื่อติดตามข่าวสารและเหตุการณ์ต่างๆ จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 16.60 

ผูต้อบแบบสอบถามทั้งประเภทบุคคลและทีมมีวตัถุประสงคเ์พื่อน ามาใชก้ารวางแผนฝึกสอน
นกักีฬามากท่ีสุด จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 27.40 รองลงมาคือเพื่อติดตามข่าวสารและเหตุการณ์
ต่างๆ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 9.90 และ เพื่อความสนใจส่วนตวั จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 
9.40 
  
ตารางที่ 8 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามระยะเวลาท่ีใช้ในการแสวงหา
สารสนเทศ 

ระยะเวลาทีใ่ช้ในการ

แสวงหาสารสนเทศ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1-2 ชัว่โมง 33 14.80 30 13.50 16 7.20 79 35.40 

นอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมง 30 13.50 18 8.10 27 12.10 75 33.60 

2-3 ชัว่โมง 9 4.00 22 9.90 8 3.60 39 17.50 

3 ชัว่โมงข้ึนไป 7 3.10 12 5.40 11 4.90 30 13.50 
 

จากตาราง 8 เม่ือพิจารณาตามระยะเวลาท่ีใชใ้นการแสวงหาสารสนเทศพบว่าระยะเวลาท่ีใช้
ในการแสวงหาสารสนเทศมากท่ีสุดคือ 1-2 ชัว่โมง จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 35.40 รองลงมาคือ
นอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมง จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 33.60 และ 2-3 ชัว่โมง จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.50 โดยจ าแนกไดด้งัน้ี 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลใชร้ะยะเวลา 1-2 ชัว่โมงมากท่ีสุด จ านวน 33 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14.80 รองลงมาคือน้อยกว่า 1 ชัว่โมง จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 13.50 และ 2-3 ชัว่โมง 
จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมใชร้ะยะเวลา 1-2 ชัว่โมงมากท่ีสุด จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อย
ละ 13.50 รองลงมาคือ 2-3 ชัว่โมง จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 13.50 และนอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมง จ านวน 
18 คน คิดเป็นร้อยละ 8.10 



 

64 

 

ผูต้อบแบบสอบถามทั้ งประเภทบุคคลและทีมใช้ระยะเวลาน้อยกว่า 1 ชั่วโมงมากท่ีสุด 
จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 12.10 รองลงมาคือ 1-2 ชัว่โมง จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 7.20 และ 
3 ชัว่โมงข้ึนไป จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 4.90 

 
ตารางที ่9 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามความถ่ีในการแสวงหาสารสนเทศ 

ความถี่ในการแสวงหา

สารสนเทศ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

มากกวา่ 6 คร้ัง/เดือน 20 9.00 34 15.20 24 10.80 78 35.00 

1 - 2 คร้ัง/เดือน  36 16.10 16 7.20 18 8.10 70 31.60 

3 - 4 คร้ัง/เดือน 18 8.10 19 8.50 13 5.80 50 22.40 

5 - 6 คร้ัง/เดือน 5 2.20 13 5.80 7 3.10 25 11.20 
 

 จากตารางท่ี 9 พบว่าความถ่ีในการแสวงหาสารสนเทศมากท่ีสุดคือมากกว่า 6 คร้ัง/เดือน 
จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 35.40 รองลงมาคือ 3 - 4 คร้ัง/เดือน จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 31.40 
และ 5 - 6 คร้ัง/เดือน จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 22.40 โดยจ าแนกไดด้งัน้ี 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลมีความถ่ีในการแสวงหาสารสนเทศ 1 - 2 คร้ัง/เดือน มาก
ท่ีสุด จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 16.10 รองลงมาคือมากกว่า 6 คร้ัง/เดือน จ านวน 20 คน คิดเป็น
ร้อยละ 9.00 และ 3 - 4 คร้ัง/เดือน จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 8.10 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมมีความถ่ีในการแสวงหาสารสนเทศมากกวา่ 6 คร้ัง/เดือน มาก
ท่ีสุด จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 15.20 รองลงมาคือ 3 - 4 คร้ัง/เดือน จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.50 และ 1 - 2 คร้ัง/เดือน จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 7.20 

ผูต้อบแบบสอบถามทั้งประเภทบุคคลและทีมมีความถ่ีในการแสวงหาสารสนเทศมากกวา่ 6 
คร้ัง/เดือน มากท่ีสุด จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 10.80 รองลงมาคือ 1 - 2 คร้ัง/เดือน จ านวน 18 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.10 และ 3 - 4 คร้ัง/เดือน จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 5.80 
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ตารางที ่10 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามแหล่งสารสนเทศท่ีท าการแสวงหา 

แหล่งสารสนเทศ 

ทีท่ าการแสวงหา 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

บุคคล 79 35.40 82 36.80 61 27.40 222 99.60 

แหล่งสารสนเทศอ่ืนๆ 68 30.50 70 31.40 58 26.00 196 87.90 

สถาบนั 47 21.10 64 28.70 51 22.90 162 72.60 

หอ้งสมุด 44 19.70 61 27.40 49 22.00 154 69.10 

สมาคมวชิาชีพ 44 19.70 62 27.80 45 20.20 151 67.70 

หมายเหตุ ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

จากตารางท่ี 10 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามแสวงหาสารสนเทศจากแหล่งสารสนเทศประเภท
บุคคลจ านวนมากท่ีสุด จ านวน 222 คน คิดเป็นร้อยละ 99.60 รองลงมาคือแหล่งสารสนเทศประเภท
สมาคมวิชาชีพ จ านวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 87.90 และแหล่งสารสนเทศประเภทสถาบนั จ านวน 
162 คน คิดเป็นร้อยละ 72.60 โดยจ าแนกไดด้งัน้ี 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลแสวงหาสารสนเทศจากแหล่งสารสนเทศประเภทบุคคล
มากท่ีสุด จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 35.40 รองลงมาคือแหล่งสารสนเทศอ่ืนๆ จ านวน 68 คน คิด
เป็นร้อยละ 30.50 และสถาบนั จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 21.10 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมแสวงหาสารสนเทศจากแหล่งสารสนเทศประเภทบุคคลมาก
ท่ีสุด จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 36.80 รองลงมาคือแหล่งสารสนเทศอ่ืนๆ จ านวน 70 คน คิดเป็น
ร้อยละ 31.40 และสถาบนั จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 28.70 

ผูต้อบแบบสอบถามทั้งประเภทบุคคลและทีมแสวงหาสารสนเทศจากแหล่งสารสนเทศ
ประเภทบุคคลมากท่ีสุด จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 27.40 รองลงมาคือแหล่งสารสนเทศอ่ืนๆ 
จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 26.00 และสถาบนั จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 22.90 
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ตารางที ่11 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามแหล่งสารสนเทศประเภทบุคคล 

แหล่งสารสนเทศ 

ประเภทบุคคล 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเร่ือง 71 31.80 67 30.00 58 26.00 196 87.90 

เพ่ือน/ผูร่้วมงาน 51 22.90 59 26.50 46 20.60 156 70.00 

บรรณารักษ ์ 5 2.20 7 3.10 3 1.30 15 6.70 

บุคคลอ่ืนๆ 1 0.40 0 0 0 0 1 0.40 

หมายเหตุ ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

 จากตารางท่ี 11 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามแสวงหาสารสนเทศจาก ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเร่ืองมาก
ท่ีสุด จ านวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 87.90 รองลงมาคือเพื่อน/ผูร่้วมงาน จ านวน 156 คน คิดเป็นร้อย
ละ 70.00 และบรรณารักษ ์จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 6.70 โดยจ าแนกไดด้งัน้ี 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลแสวงหาสารสนเทศจากผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเร่ืองมากท่ีสุด 
จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 31.80 รองลงมาคือเพื่อน/ผูร่้วมงาน จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 22.90 
และบรรณารักษ ์จ  านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.20 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมแสวงหาสารสนเทศจากผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเร่ืองมากท่ีสุด 
จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 รองลงมาคือเพื่อน/ผูร่้วมงาน จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 26.50 
และบรรณารักษ ์จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 3.10 

ผูต้อบแบบสอบถามทั้งประเภทบุคคลและทีมแสวงหาสารสนเทศจากผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเร่ือง
มากท่ีสุด จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 26.00 รองลงมาคือเพื่อน/ผูร่้วมงาน จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อย
ละ 20.60 และบรรณารักษ ์จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 
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ตารางที ่12 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามแหล่งสารสนเทศประเภทหอ้งสมุด 

แหล่งสารสนเทศ 

ประเภทห้องสมดุ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

หอ้งสมุดของ

มหาวทิยาลยัท่ีสงักดั 

36 16.10 51 22.90 43 19.30 130 58.30 

หอ้งสมุดของ

สถาบนัอุดมศึกษา

อ่ืนๆ 

7 3.10 10 4.50 6 2.70 23 10.30 

หอสมุดแห่งชาติ 0 0 0 0 1 0.40 1 0.40 

หมายเหตุ ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

 จากตารางท่ี 12 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามแสวงหาสารสนเทศจากห้องสมุดของมหาวทิยาลยั
ท่ีสังกดั จ านวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 58.30 รองลงมาคือห้องสมุดของสถาบนัอุดมศึกษา จ านวน 23 
คน คิดเป็นร้อยละ 10.30 และหอสมุดแห่งชาติ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.40 โดยจ าแนกไดด้งัน้ี 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลแสวงหาสารสนเทศจากห้องสมุดของมหาวทิยาลยัท่ีสังกดั
มากท่ีสุด จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 31.80 รองลงมาคือหอ้งสมุดของสถาบนัอุดมศึกษา จ านวน 68 
คน คิดเป็นร้อยละ 30.50  

ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมแสวงหาสารสนเทศจากห้องสมุดของมหาวิทยาลยัท่ีสังกดั
มากท่ีสุด จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 22.90 รองลงมาคือหอ้งสมุดของสถาบนัอุดมศึกษา จ านวน 10 
คน คิดเป็นร้อยละ 4.50 

ผู ้ตอบแบบสอบถามทั้ งประเภทบุคคลและทีมแสวงหาสารสนเทศจากห้องสมุดของ
มหาวิทยาลัยท่ีสังกัดมากท่ีสุด จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 19.30 รองลงมาคือห้องสมุดของ
สถาบนัอุดมศึกษา จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 และหอสมุดแห่งชาติ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อย
ละ 0.40 

 
 

  



 

68 

 

ตารางที ่13 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามแหล่งสารสนเทศประเภทสถาบนั 

แหล่งสารสนเทศ 

ประเภทสถาบนั 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การกีฬาแห่ง

ประเทศไทย 

45 20.20 58 26.00 52 23.30 155 69.50 

สถาบันวิทยาการ

โอลิมปิคไทย 

1 0.40 5 2.20 5 2.20 11 4.90 

ส านักงานกองทุน

ส นั บ ส นุ น ก า ร

สร้างเสริมสุขภาพ 

(สสส.) 

0 0.00 6 2.70 4 1.80 10 4.5 

ส ถ า บั น กี ฬ า

ต่างประเทศ 

2 0.90 1 0.40 0 0 3 1.3 

หมายเหตุ ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

 จากตารางท่ี 13 เม่ือพิจารณาจากแหล่งสารสนเทศประเภทสถาบนัพบว่าแหล่งสารสนเทศ
ประเภทสถาบนัท่ีผูต้อบแบบสอบถามใชบ้ริการมากท่ีสุดคือการกีฬาแห่งประเทศไทยท่ีสังกดั จ  านวน 
155 คน คิดเป็นร้อยละ 69.50 รองลงมาคือสถาบนัวิทยาการโอลิมปิคไทย จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อย
ละ 4.90 และส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.5 โดยจ าแนกไดด้งัน้ี 
 ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลแสวงหาสารสนเทศจากการกีฬาแห่งประเทศไทยมาก
ท่ีสุด จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 20.20 รองลงมาคือสถาบนักีฬาต่างประเทศ จ านวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.90 และสถาบนัวทิยาการโอลิมปิคไทย จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.40 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมแสวงหาสารสนเทศจากการกีฬาแห่งประเทศไทยมากท่ีสุด 
จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 26.00 รองลงมาคือส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 และสถาบนัวิทยาการโอลิมปิคไทย จ านวน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.20 

ผูต้อบแบบสอบถามทั้งประเภทบุคคลและทีมแสวงหาสารสนเทศจากการกีฬาแห่งประเทศ
ไทยมากท่ีสุด จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 23.30 รองลงมาคือสถาบนัวทิยาการโอลิมปิคไทย จ านวน 



 

69 

 

5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.20 และส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จ านวน 4 
คน คิดเป็นร้อยละ 1.80 

 
ตารางที ่14 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามแหล่งสารสนเทศประเภทสมาคม
วชิาชีพ 

แหล่งสารสนเทศ 

ประเภทสมาคมวชิาชีพ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

สมาคมกีฬาจงัหวดั 29 13.00 49 22.00 39 17.50 117 52.50 

ศูนยก์ารกีฬาแห่งประเทศ

ไทยแต่ละภาค 

31 13.90 35 15.70 28 12.60 94 42.20 

สมาคมวิทยาศาสตร์การ

กีฬาแห่งประเทศไทย 

5 2.20 8 3.60 3 1.30 16 7.20 

สมาคมกีฬาท่ีอยู่ในความ

ดูแลของการ กีฬาแห่ง

ประเทศไทย    

2 0.90 1 0.40 1 0.40 4 1.80 

สมาคมสุขศึกษา พลศึกษา

และนันทน าก า ร แ ห่ ง

ประเทศไทย 

0 0.00 4 1.80 0 0.00 4 1.80 

สถาบนักีฬาต่างประเทศ 0 0 0 0 1 0.40 1 0.40 

สมาคมจิตวิทยาการกีฬา

ประยกุตแ์ห่งประเทศไทย 

0 0 1 0.40 0 0 1 0.40 

สมาคมจิตวิทยาการกีฬา

แห่งประเทศไทย 

0 0 0 0 0 0 0 0 

สมาคมกีฬาเวชศาสตร์

แห่งประเทศไทย 

0 0 0 0 0 0 

 

0 0 

 

หมายเหตุ ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
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 จากตารางท่ี 14 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามแสวงหาสารสนเทศจากสมาคมกีฬาจงัหวดัมาก
ท่ีสุด จ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 52.50 รองลงมาคือศูนยก์ารกีฬาแห่งประเทศไทยแต่ละภาค 
จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 42.20 และสมาคมวทิยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย จ านวน 16 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.20 โดยจ าแนกไดด้งัน้ี 
 ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลแสวงหาสารสนเทศจากศูนยก์ารกีฬาแห่งประเทศไทยแต่
ละภาคมากท่ีสุด จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 13.90 รองลงมาคือสมาคมกีฬาจงัหวดั จ  านวน 29 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.00 และสมาคมวิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.20 
 ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมแสวงหาสารสนเทศจากสมาคมกีฬาจงัหวดั มากท่ีสุด จ านวน 
49 คน คิดเป็นร้อยละ 22.00 รองลงมาคือศูนยก์ารกีฬาแห่งประเทศไทยแต่ละภาค จ านวน 35 คน คิด
เป็นร้อยละ 15.70 และสมาคมวทิยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.60 
 ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมแสวงหาสารสนเทศจากสมาคมกีฬาจงัหวดั มากท่ีสุด จ านวน 
39 คน คิดเป็นร้อยละ 17.50 รองลงมาคือศูนยก์ารกีฬาแห่งประเทศไทยแต่ละภาค จ านวน 28 คน คิด
เป็นร้อยละ 12.60 และสมาคมวทิยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 
 
ตารางที ่15 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามแหล่งสารสนเทศอ่ืนๆ 

แหล่งสารสนเทศ 

ประเภทอ่ืนๆ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง

ป ฏิ บั ติ ก า ร / ก า ร

ฝึกอบรม/ฝึกปฏิบติั 

61 27.40 59 26.50 49 22.00 169 75.80 

การศึกษาดูงาน 12 5.40 14 6.30 21 9.40 47 21.10 

ทรัพยากรสารสนเทศ

ส่วนตวั 

7 3.10 16 7.20 11 4.90 34 15.20 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม / ก า ร

สมัมนาทางวชิาการ 

6 2.70 4 1.80 6 2.70 16 7.20 

หมายเหตุ ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
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จากตารางท่ี 15 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามแสวงหาสารสนเทศจากการประชุมเชิงปฏิบติัการ/
การฝึกอบรม/ฝึกปฏิบติั จ านวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 75.80 รองลงมาคือการศึกษาดูงาน จ านวน 47 
คน คิดเป็นร้อยละ 21.10 และทรัพยากรสารสนเทศส่วนตวั จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 15.20 โดย
จ าแนกไดด้งัน้ี 
 ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลแสวงหาสารสนเทศจากการประชุมเชิงปฏิบติัการ/การ
ฝึกอบรม/ฝึกปฏิบติัมากท่ีสุด จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 27.40 รองลงมาคือการศึกษาดูงาน จ านวน 
12 คน คิดเป็นร้อยละ 5.40 และทรัพยากรสารสนเทศส่วนตวั จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 3.10 
 ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมแสวงหาสารสนเทศจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ/การ
ฝึกอบรม/ฝึกปฏิบติัมากท่ีสุด จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 26.50 รองลงมาคือทรัพยากรสารสนเทศ
ส่วนตวั จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 7.20 และการศึกษาดูงาน จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 6.30 

ผูต้อบแบบสอบถามทั้ งประเภทบุคคลและทีมแสวงหาสารสนเทศจากการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ/การฝึกอบรม/ฝึกปฏิบติัมากท่ีสุด จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 22.00 รองลงมาคือ
ทรัพยากรสารสนเทศส่วนตวั จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 9.40 และการศึกษาดูงาน จ านวน 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.90 
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ตารางที ่16 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามทรัพยากรสารสนเทศประเภท
ส่ิงพิมพ ์

ส่ือส่ิงพมิพ์ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

หนงัสือและ

ต ารา 

35 15.70 42 18.80 31 13.90 108 48.40 

รายงานการ

ประชุม

วชิาการ/

เอกสาร

ประกอบการ

ประชุม 

41 18.40 31 13.90 33 14.80 105 47.10 

นิตยสาร 9 4.00 30 13.50 18 8.10 57 25.60 

หนงัสือพิมพ ์ 18 8.10 19 8.50 19 8.50 56 25.10 

วารสารวชิาการ 11 4.90 13 5.80 11 4.90 35 15.70 

รายงานการวจิยั 5 2.2 5 2.2 3 1.30 13 5.80 

วทิยานิพนธ์ 2 0.90 0 0.0 0 0 2 0.90 

หมายเหตุ ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

 จากตารางท่ี 16 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามแสวงหาสารสนเทศจากหนงัสือและต ารามากท่ีสุด 
จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 48.40 รองลงมาคือรายงานการประชุมวิชาการ/เอกสารประกอบการ
ประชุม จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 47.10 และนิตยสาร จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 25.60 โดย
จ าแนกไดด้งัน้ี 
 ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลแสวงหารายงานการประชุมวิชาการ/เอกสารประกอบการ
ประชุมมากท่ีสุด จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 18.40 รองลงมาคือหนงัสือและต ารา จ านวน 35 คน 
คิดเป็นร้อยละ 15.70 และหนงัสือพิมพ ์จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 8.10 
 ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมแสวงหาหนงัสือและต ารามากท่ีสุด จ านวน 42 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.80 รองลงมาคือรายงานการประชุมวชิาการ/เอกสารประกอบการประชุม จ านวน 31 คน คิด
เป็นร้อยละ 13.90 และนิตยสาร จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 13.50 
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ผูต้อบแบบสอบถามทั้งประเภทบุคคลและทีมแสวงหารายงานการประชุมวิชาการ/เอกสาร
ประกอบการประชุมมากท่ีสุด จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 14.80  รองลงมาคือหนังสือและต ารา 
จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 13.90 และหนงัสือพิมพ ์จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 8.50 

 
ตารางที ่17 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามการแสวงหาสารสนเทศจาก
ทรัพยากรสารสนเทศประเภทโสตทศันวสัดุ 

ส่ือโสตทศันวสัดุ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การถ่ายทอดกีฬาจาก

โทรทศัน์อ่ืนๆ     

72 32.30 73 32.70 59 26.50 204 91.50 

ซีดี-รอม   8 3.60 26 11.70 15 6.70 49 22.00 

รูปภาพ 12 5.40 16 7.20 16 7.20 44 19.70 

วดิีทศัน์ 11 4.90 9 4.00 6 2.70 26 11.70 

หุ่นจ าลอง 3 1.30 0 0 0 0 3 1.30 

หมายเหตุ ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

จากตารางท่ี 17 เม่ือพิจารณาจากทรัพยากรสารสนเทศประเภทส่ือโสตทศันวสัดุ พบว่า
ทรัพยากรสารสนเทศประเภทส่ือโสตทัศนวสัดุท่ีผูต้อบแบบสอบถามแสวงหามากท่ีสุดคือการ
ถ่ายทอดกีฬาจากโทรทศัน์อ่ืนๆ จ านวน 204 คน คิดเป็นร้อยละ 91.50 รองลงมาคือซีดี-รอม จ านวน 49 
คน คิดเป็นร้อยละ 22.00 และรูปภาพ จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 19.70 โดยจ าแนกไดด้งัน้ี 
 ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลแสวงหาสารสนเทศจากการถ่ายทอดกีฬาจากโทรทศัน์
อ่ืนๆ มากท่ีสุด จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 32.30 รองลงมาคือรูปภาพ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.40 และวดิีทศัน์ จ  านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 4.90 
 ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมแสวงหาสารสนเทศจากการถ่ายทอดกีฬาจากโทรทศัน์อ่ืนๆ 
มากท่ีสุด จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 32.70 รองลงมาคือซีดี-รอม จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.70 และรูปภาพ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 7.20 

ผูต้อบแบบสอบถามทั้งประเภทบุคคลและทีมแสวงหาสารสนเทศจากการถ่ายทอดกีฬาจาก
โทรทศัน์อ่ืนๆ มากท่ีสุด จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 26.50 รองลงมาคือรูปภาพ จ านวน 16 คน คิด
เป็นร้อยละ 7.20 และซีดี-รอม จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 6.70 
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ตารางที ่18 จ านวนผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามการแสวงหาแสวงหาสารสนเทศจากทรัพยากร
สารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์ 

ส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ติดตามข่ าวสารใน

เครือข่ายสงัคม 

77 34.50 79 35.40 62 27.80 218 97.80 

สืบคน้จาก

อินเทอร์เน็ต  

66 29.60 68 30.50 56 25.10 190 85.20 

สืบคน้จากฐานขอ้มูล

ออนไลน์ท่ีห้องสมุด

บอกรับ     

4 1.80 1 0.40 1 0.40 6 2.70 

สืบคน้จากฐานขอ้มูล

ร า ยก ารท รัพย ากร

ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง

หอ้งสมุด 

2 0.90 0 0.00 3 1.30 5 2.20 

หมายเหตุ ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

จากตารางท่ี 18 เม่ือพิจารณาจากทรัพยากรสารสนเทศประเภทส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พบว่า
ทรัพยากรสารสนเทศประเภทส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีผูต้อบแบบสอบถามแสวงหามากท่ีสุดคือการติดตาม
ข่าวสารในเครือข่ายสังคม จ านวน 218 คน คิดเป็นร้อยละ 97.80 รองลงมาคือสืบคน้จากอินเทอร์เน็ต 
จ านวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 85.20 และสืบคน้จากฐานขอ้มูลออนไลน์ท่ีห้องสมุดบอกรับ จ านวน 6 
คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 โดยจ าแนกไดด้งัน้ี 
 ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลแสวงหาแสวงหาสารสนเทศจากการติดตามข่าวสารใน
เครือข่ายสังคมมากท่ีสุด จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 34.50 รองลงมาคือสืบคน้จากอินเทอร์เน็ต 
จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 29.60 และสืบคน้จากฐานขอ้มูลออนไลน์ท่ีห้องสมุดบอกรับ  จ านวน 4 
คน คิดเป็นร้อยละ 1.80 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมแสวงหาแสวงหาสารสนเทศจากการติดตามข่าวสารใน
เครือข่ายสังคมมากท่ีสุด จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 35.40 รองลงมาคือสืบคน้จากอินเทอร์เน็ต 
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จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 30.50 และสืบคน้จากฐานขอ้มูลออนไลน์ท่ีห้องสมุดบอกรับ  จ านวน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.40 

ผูต้อบแบบสอบถามทั้งประเภทบุคคลและทีมแสวงหาแสวงหาสารสนเทศจากการติดตาม
ข่าวสารในเครือข่ายสังคม มากท่ีสุด จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 27.80 รองลงมาคือสืบคน้จาก
อินเทอร์เน็ต จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 25.10 และสืบค้นจากฐานข้อมูลรายการทรัพยากร
สารสนเทศของหอ้งสมุด จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 
 

ตารางที ่19 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามการแสวงหาสารสนเทศจาก
เครือข่ายสังคม (Social Network) ท่ีผูต้อบแบบสอบถามติดตาม 

เครือข่ายสังคม 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

เฟซบุ๊ก 72 32.30 65 29.10 55 24.70 192 86.10 

ยทููป 48 21.50 64 28.70 43 19.30 155 69.50 

ไลน์ 37 16.60 37 16.60 33 14.80 107 48.00 

อินสตาแกรม 7 3.10 8 3.60 6 2.70 21 9.40 

ทวติเตอร์ 2 0.90 4 1.80 3 1.30 9 4.00 

หมายเหตุ ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

จากตารางท่ี 19 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามแสวงหาสารสนเทศจากเฟซบุ๊กมากท่ีสุด จ านวน 
192 คน คิดเป็นร้อยละ 86.10 รองลงมาคือ ยูทูป จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 69.50 และ  ไลน์ 
จ  านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 48.00 โดยจ าแนกไดด้งัน้ี 
 ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลแสวงหาสารสนเทศจาก เฟซบุ๊ก มากท่ีสุด จ านวน 77 คน 
คิดเป็นร้อยละ 32.30 รองลงมาคือ ยูทูป จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 21.50 และ ไลน์ จ  านวน 37 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.60 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมแสวงหาสารสนเทศจาก เฟซบุก๊ มากท่ีสุด จ านวน 65 คน คิด
เป็นร้อยละ 29.10 รองลงมาคือ ยทููป จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 28.70 และ ไลน์ จ  านวน 37 คน คิด
เป็นร้อยละ 16.60 
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ผูต้อบแบบสอบถามทั้งประเภทบุคคลและทีมแสวงหาสารสนเทศจาก เฟซบุ๊ก มากท่ีสุด 
จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 24.70 รองลงมาคือ ยูทูป จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 19.30 และ  ไลน์ 
จ  านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 14.80 

 
ตารางที ่20 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการแสวงหา
สารสนเทศ 

อุปกรณ์ทีใ่ช้ 

ในการสืบค้น

สารสนเทศ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

สมาร์ทโฟน 76 34.10 78 35.00 60 26.90 214 96.00 

โนต้บุ๊ก 63 28.30 62 27.80 50 22.40 175 78.50 

ค อม พิ ว เ ต อ ร์ ส่ วน

บุคคล 

25 11.20 37 16.60 28 12.60 90 40.40 

แท็บเลต็ 16 7.20 8 3.60 8 3.60 32 14.30 

หมายเหตุ ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

จากตารางท่ี 20 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามใชง้านมากท่ีสุดคือสมาร์ทโฟน จ านวน 214 คน คิด
เป็นร้อยละ 96.00 รองลงมาคือโน้ตบุ๊ก จ านวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 78.50 และ  คอมพิวเตอร์ส่วน
บุคคล จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 40.40 โดยจ าแนกไดด้งัน้ี 
 ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลใชส้มาร์ทโฟนในการสืบคน้สารสนเทศมากท่ีสุด จ านวน 
76 คน คิดเป็นร้อยละ 34.10 รองลงมาคือโน้ตบุ๊ก จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 28.30 และ 

คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 11.20 

 ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลใชส้มาร์ทโฟนในการสืบคน้สารสนเทศมากท่ีสุด จ านวน 
78 คน คิดเป็นร้อยละ 35.00 รองลงมาคือโน้ตบุ๊ก จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 27.80 และ  

คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 16.60 
 ผูต้อบแบบสอบถามทั้งประเภทบุคคลและทีมใช้สมาร์ทโฟนในการสืบคน้สารสนเทศมาก
ท่ีสุด จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 26.90 รองลงมาคือโน้ตบุ๊ก จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 22.40 
และ คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 12.60 
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ตารางที่ 21 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเกณฑ์ท่ีผูต้อบแบบสอบถามใช้ใน
การพิจารณาเลือกแหล่งสารสนเทศ 

เกณฑ์ในการพจิารณา

เลือกแหล่งสารสนเทศ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

สืบคน้ไดง่้าย 69 30.90 71 31.80 50 22.40 190 85.20 

ใชเ้วลาระยะสั้นในการ

แสวงหาสารสนเทศท่ี

ตอ้งการ 

60 26.90 51 22.90 46 20.60 157 70.40 

มีสารสนเทศท่ีทนัสมยั 53 23.80 47 21.10 40 17.90 140 62.80 

ใ ห้ เ น้ื อ ห า ส า ร ะ ท่ี

เก่ียวขอ้งกับประเด็นท่ี

ตอ้งการ 

30 13.50 43 19.30 26 11.70 99 44.40 

มี ค ว ามถู ก ต้อ ง และ

น่าเช่ือถือ 

15 6.70 18 8.10 5 2.20 38 17.00 

มีการเ ช่ือมโยงไปยัง

แหล่งสารสนเทศอ่ืนๆ 

13 5.80 8 3.60 14 6.30 35 15.70 

ใชเ้กณฑ ์อ่ืนๆ 3 1.30 0 0 0 0 3 1.30 

หมายเหตุ ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

จากตารางท่ี 21 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามจ านวนมากท่ีสุดใชเ้กณฑสื์บคน้ไดง่้าย จ านวน 190 
คน คิดเป็นร้อยละ 85.20 รองลงมาคือใช้เวลาระยะสั้นในการแสวงหาสารสนเทศท่ีตอ้งการ จ านวน 
157 คน คิดเป็นร้อยละ 70.40 และมีสารสนเทศท่ีทนัสมยั จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 62.80 โดย
จ าแนกไดด้งัน้ี 
 ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลใช้เกณฑ์การสืบคน้ได้ง่ายในการพิจารณาเลือกแหล่ง
สารสนเทศมากท่ีสุด จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 30.90 รองลงมาคือใชเ้วลาระยะสั้นในการแสวงหา
สารสนเทศท่ีตอ้งการ จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 26.90 และมีสารสนเทศท่ีทนัสมยั จ านวน 53 คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.80 
 ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมใช้เกณฑ์การสืบค้นได้ง่ายในการพิจารณาเลือกแหล่ง
สารสนเทศมากท่ีสุด จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 31.80 รองลงมาคือใชเ้วลาระยะสั้นในการแสวงหา
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สารสนเทศท่ีตอ้งการ จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 22.90 และมีสารสนเทศท่ีทนัสมยั จ านวน 47 คน 
คิดเป็นร้อยละ 21.10 
 ผูต้อบแบบสอบถามทั้งประเภทบุคคลและทีมใชเ้กณฑก์ารสืบคน้ไดง่้ายในการพิจารณาเลือก
แหล่งสารสนเทศมากท่ีสุด จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 22.40 รองลงมาคือใชเ้วลาระยะสั้นในการ
แสวงหาสารสนเทศท่ีตอ้งการ จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 20.60 และมีสารสนเทศท่ีทนัสมยั จ านวน 
40 คน คิดเป็นร้อยละ 17.90 
 
ตารางที ่22 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเน้ือหาสารสนเทศดา้นวทิยาศาสตร์
การกีฬาท่ีผูต้อบแบบสอบถามแสวงหา 

สารสนเทศ 

ด้านวทิยาศาสตร์การ

กฬีา 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การฝึกกีฬา 77 34.50 81 36.30 60 26.90 218 97.80 

โภชนาการการกีฬา 24 10.80 18 8.10 26 11.70 68 30.50 

เวชศาสตร์การกีฬา  13 5.80 15 6.70 14 6.30 42 18.80 

จิตวทิยาการกีฬา 9 4.00 13 5.80 14 6.30 36 16.10 

ส รีรวิทยาการออก

ก าลงักาย 

13 5.80 8 3.60 14 6.30 35 15.70 

กายวภิาคศาสตร์ 7 3.10 8 3.60 8 3.60 23 10.30 

วิ ศ ว ก ร ร ม แ ล ะ

เทคโนโลยกีารกีฬา  

7 3.10 2 0.90 7 3.10 16 7.20 

ชีวกลศาสตร์การกีฬา 3 1.30 2 0.90 3 1.30 8 3.60 

หมายเหตุ ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

จากตารางท่ี 22 เน้ือหาสารสนเทศดา้นวิทยาศาสตร์การกีฬาท่ีผูต้อบแบบสอบถามแสวงหา 
พบวา่เน้ือหาสารสนเทศท่ีเลือกมากท่ีสุดคือการฝึกกีฬา จ านวน 218 คน คิดเป็นร้อยละ 97.80 รองลงมา
คือโภชนาการการกีฬา จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 30.50 และเวชศาสตร์การกีฬา จ านวน 42 คน คิด
เป็นร้อยละ 18.80 โดยจ าแนกไดด้งัน้ี 
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 ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลแสวงหาสารสนเทศดา้นการฝึกกีฬามากท่ีสุด จ านวน 77 
คน คิดเป็นร้อยละ 34.50 รองลงมาคือโภชนาการการกีฬา จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 10.80 และเวช
ศาสตร์การกีฬาและสรีรวทิยาการออกก าลงักาย จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 5.80 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมแสวงหาสารสนเทศดา้นการฝึกกีฬามากท่ีสุด จ านวน 81 คน 
คิดเป็นร้อยละ 36.30 รองลงมาคือโภชนาการการกีฬา จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 8.10 และเวช
ศาสตร์การกีฬา จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 6.70 

ผูต้อบแบบสอบถามทั้งประเภทบุคคลและทีมแสวงหาสารสนเทศดา้นการฝึกกีฬามากท่ีสุด 
จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 26.90 รองลงมาคือโภชนาการการกีฬา จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.70 และเวชศาสตร์การกีฬา จิตวิทยาการกีฬาและเวชศาสตร์การกีฬา จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.30  
 
ตารางที ่23 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามภาษาของสารสนเทศดา้น
วทิยาศาสตร์การกีฬาท่ีแสวงหา 

การแสวงหา

สารสนเทศในภาษา

ต่างๆ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 79 35.40 82 36.80 61 27.40 222 99.60 

ภาษาองักฤษ 5 2.20 17 7.60 18 8.10 40 17.90 

ภาษาอ่ืนๆ 2 0.90 0 0 0 0 2 0.90 

หมายเหตุ ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

จากตารางท่ี 23 ภาษาของสารสนเทศท่ีแสวงหาพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามแสวงหาสารสนเทศ
ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาภาษาไทยมากท่ีสุด จ านวน 222 คน คิดเป็นร้อยละ 99.60 รองลงมาคือ
ภาษาองักฤษ จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 17.90 และภาษาอ่ืนๆ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.90 
โดยจ าแนกไดด้งัน้ี 
 ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลแสวงหาสารสนเทศดา้นวิทยาศาสตร์การกีฬาภาษาไทย
มากท่ีสุด จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 35.40 รองลงมาคือภาษาองักฤษ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.20 และภาษาอ่ืนๆ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.90 
 ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมแสวงหาสารสนเทศดา้นวิทยาศาสตร์การกีฬาภาษาไทยมาก
ท่ีสุด จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 36.80 รองลงมาคือภาษาองักฤษ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 7.60 
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 ผูต้อบแบบสอบถามทั้งประเภทบุคคลและทีมแสวงหาสารสนเทศดา้นวิทยาศาสตร์การกีฬา
ภาษาไทยมากท่ีสุด จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 27.40 รองลงมาคือภาษาองักฤษ จ านวน 18 คน คิด
เป็นร้อยละ 8.10 
 

ตอนที ่3 ปัจจัยทีส่่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ 
 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. ดา้นการรู้สารสนเทศ ไดแ้ก่ การมีทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูล ความสามารถในการประเมิน
ไดว้่าสารสนเทศท่ีพบนั้นมีคุณภาพและน่าเช่ือถือ ความสามารถในการระบุแหล่งและประเภทของ
สารสนเทศได ้และความสามารถในการระบุสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งชดัเจน 

2. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ต าแหน่งงานในองค์กรท่ีสังกดัอยู่เป็นปัจจยัท่ีท าให้ตอ้งแสวงหา
สารสนเทศมาเพิ่มพูนมากข้ึน ความคาดหวงัจากองคก์รเป็นแรงกระตุน้ในแสวงหาสารสนเทศน ามา
ฝึกสอนนกักีฬาให้ประสบความส าเร็จ ภาระงานท าให้ตอ้งแสวงหาสารสนเทศมาใช้ในงานมากข้ึน 
และเน้ือหาด้านวิทยาศาสตร์การกีฬามีการพฒันาอย่างรวดเร็วและต่อเน่ือง ท าให้ต้องแสวงหา
สารสนเทศตลอดเวลา      

3. ด้านเทคโนโลยีและการส่ือสาร ได้แก่ สามารถใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีอยู่ในการ
แสวงหาสารสนเทศได้ดี มีอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีสามารถแสวงหาสารสนเทศได้ทุกท่ี  ทราบ
ช่องทางในการเข้าถึงแหล่งสารสนเทศมีหลากหลายช่องทาง และห้องสมุดขององค์กรมีบริการ
ฐานขอ้มูลออนไลน์ท่ีทนัสมยัท าให้ผูฝึ้กสอนสามารถเขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดได้
สะดวกรวดเร็ว 

4. ดา้นความสะดวกของแหล่งสารสนเทศ ไดแ้ก่ เลือกทางเลือกท่ีตนรู้สึกว่าสามารถเขา้ถึง
สารสนเทศไดอ้ยา่งสะดวกและง่ายท่ีสุดเสมอแมว้า่ทางเลือกอ่ืนอาจช่วยใหไ้ดเ้น้ือหาหรือสารสนเทศท่ี
มีคุณภาพดีกว่าก็ตาม ใช้ห้องสมุดหรือองค์การสารสนเทศนั้ นเป็นแหล่งค้นหาก็ต่อเม่ือแหล่ง
สารสนเทศท่ีสะดวกและใกลต้วัไม่มีสารสนเทศท่ีตอ้งการ และแสวงหาสารสนเทศโดยการถามเพื่อน
ฝงูหรือผูรู้้ โดยอาจไปพบดว้ยตนเอง การโทรศพัท ์หรือการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
  



 
 

 

ตารางที่ 24 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศแต่ละดา้นของผูต้อบแบบสอบถาม
จ าแนกตามประเภทกีฬาท่ีฝึกสอน 

ปัจจยัทีม่ส่ีงผลต่อพฤตกิรรมการแสวงหา

สารสนเทศ 

ผู้ฝึกสอนกฬีา 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 

ดา้นความสะดวกของแหล่งสารสนเทศ 3.74 0.68 มาก 3.62 0.80 มาก 3.91 0.62 มาก 3.74 0.72 มาก 

ดา้นเทคโนโลยแีละการส่ือสาร 3.60 0.74 มาก 3.83 0.78 มาก 3.73 0.83 มาก 3.72 0.79 มาก 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 3.51 0.73 มาก 3.80 0.73 มาก 3.80 0.78 มาก 3.70 0.75 มาก 

ดา้นการรู้สารสนเทศ 3.49 0.76 ปาน

กลาง 

3.79 0.73 มาก 3.78 0.77 มาก 3.68 0.76 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 3.59 0.73 มาก 3.76 0.76 มาก 3.81 0.75 มาก 3.71 0.76 มาก 
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จากตารางท่ี 24 ผลการเปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศแต่
ละดา้น พบวา่ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นความสะดวกของแหล่งสารสนเทศในระดบัมาก  
(𝑥 = 3.74) รองลงมาคือ ดา้นเทคโนโลยีและการส่ือสารในระดบัมาก (𝑥 = 3.72) และดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ในระดบัมาก (𝑥 = 3.70) เม่ือพิจารณาเป็นรายกลุ่มพบวา่ 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลมีความเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหา
สารสนเทศในภาพรวมในระดับมาก (𝑥 = 3.59) และพบว่าปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านความ
สะดวกของแหล่งสารสนเทศในระดบัมาก (𝑥 = 3.70) รองลงมาคือ ดา้นเทคโนโลยแีละการส่ือสารใน
ระดบัมาก (𝑥 = 3.60) และดา้นส่ิงแวดลอ้มในระดบัมาก (𝑥 = 3.51)  

ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมมีความเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหา
สารสนเทศในภาพรวมในระดบัมาก (𝑥 = 3.76) และพบวา่ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นเทคโนโลยี
และการส่ือสาร (𝑥 = 3.83) รองลงมาคือ ด้านส่ิงแวดล้อมในระดบัมาก (𝑥 = 3.80) และด้านการรู้
สารสนเทศในระดบัมาก (𝑥 = 3.79)  

ผูต้อบแบบสอบถามทั้งประเภทบุคคลและทีมมีความเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการ
แสวงหาสารสนเทศในภาพรวมในระดบัมาก (𝑥 = 3.81) และพบว่าปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้น
ความสะดวกของแหล่งสารสนเทศในระดบัมาก (𝑥 = 3.91) รองลงมาคือ ดา้นส่ิงแวดลอ้มในระดบั
มาก (𝑥 = 3.80) และดา้นการรู้สารสนเทศในระดบัมาก (𝑥 = 3.78) 
 

  



 
 

 
 

ตารางที ่25 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดา้นการรู้สารสนเทศของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตาม
ประเภทกีฬาท่ีฝึกสอน 

ปัจจยัทีม่ส่ีงผลต่อพฤตกิรรม 

ด้านการรู้สารสนเทศ 

ผู้ฝึกสอนกฬีา 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 

การมีทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูล 3.51 0.70 มาก 3.85 0.69 มาก 3.74 0.87 มาก 3.70 0.76 มาก 

ความสามารถในการประเมินไดว้า่สารสนเทศท่ี

พบนั้นมีคุณภาพและน่าเช่ือถือ 

3.52 0.88 มาก 3.82 0.76 มาก 3.76 0.84 มาก 3.70 0.83 มาก 

ความสามารถในการระบุแหล่งและประเภทของ

สารสนเทศได ้

3.51 0.73 มาก 3.74 0.72 มาก 3.81 0.74 มาก 3.68 0.74 มาก 

ความสามารถในการระบุสารสนเทศท่ีตอ้งการ

ไดอ้ยา่งชดัเจน 

3.43 0.71 ปาน

กลาง 

3.76 0.75 มาก 3.79 0.63 มาก 3.65 0.72 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 3.49 0.76 ปาน

กลาง 

3.79 0.73 มาก 3.78 0.77 มาก 3.68 0.76   มาก 
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จากตารางท่ี 25 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดา้นการรู้สารสนเทศ 
พบว่าปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากนั 2 ปัจจยั คือ การมีทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูลและความสามารถ
ประเมินได้ว่าสารสนเทศท่ีพบนั้นมีคุณภาพและน่าเช่ือถือในระดับมาก (𝑥 = 3.70) รองลงมาคือ 
ความสามารถในการระบุแหล่งและประเภทของสารสนเทศได้ในระดับมาก (𝑥 = 3.68) และ
ความสามารถในการระบุสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ย่างชดัเจนในระดบัมาก (𝑥 = 3.65) เม่ือพิจารณา
เป็นรายกลุ่มพบวา่ 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลมีความเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหา
สารสนเทศดา้นการรู้สารสนเทศในภาพรวมในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.49) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบว่าปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ความสามารถประเมินได้ว่าสารสนเทศท่ีพบนั้นมีคุณภาพและ
น่าเช่ือถือในระดบัมาก (𝑥 = 3.52) รองลงมาคือ การมีทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูลและความสามารถใน
การระบุแหล่งและประเภทของสารสนเทศได้ในระดบัมาก (𝑥 = 3.51) และความสามารถในการระบุ
สารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งชดัเจนในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.43) 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมมีความเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหา
สารสนเทศด้านการรู้สารสนเทศในภาพรวมในระดบัมาก (𝑥 = 3.79) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบวา่ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การมีทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูลในระดบัมาก (𝑥 = 3.85) รองลงมา
คือความสามารถประเมินไดว้่าสารสนเทศท่ีพบนั้นมีคุณภาพและน่าเช่ือถือในระดบัมาก (𝑥 = 3.82) 
และความสามารถในการระบุแหล่งและประเภทของสารสนเทศไดใ้นระดบัมาก (𝑥 = 3.74) 

ผูต้อบแบบสอบถามทั้งประเภทบุคคลและทีมมีความเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการ
แสวงหาสารสนเทศด้านการรู้สารสนเทศในภาพรวมในระดับมาก (𝑥 = 3.78) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบว่าปัจจัยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ความสามารถในการระบุแหล่งและประเภทของ
สารสนเทศไดใ้นระดบัมาก (𝑥 = 3.79) รองลงมาคือ ความสามารถในการระบุสารสนเทศท่ีตอ้งการได้
อย่างชดัเจนในระดบัมาก (𝑥 = 3.79) และความสามารถประเมินไดว้า่สารสนเทศท่ีพบนั้นมีคุณภาพ
และน่าเช่ือถือในระดบัมาก (𝑥 = 3.76) 
 
  



 

 
 

ตารางที่ 26 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดา้นส่ิงแวดลอ้มของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตาม
ประเภทกีฬาท่ีฝึกสอน 

ปัจจยัทีม่ส่ีงผลด้านส่ิงแวดล้อม 

ผู้ฝึกสอนกฬีา 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 

ต าแหน่งงานในองค์กรท่ีสังกัดอยู่เป็น

ปัจจยัท่ีท าใหต้อ้งแสวงหาสารสนเทศมา

เพ่ิมพนูมากข้ึน 

3.61 0.71 มาก 3.84 0.76 มาก 3.92 0.75 มาก 3.78 0.75 มาก 

ความคาดหวังจากองค์กร เ ป็นแรง

กระตุ ้นในแสวงหาสารสนเทศน ามา

ฝึกสอนนกักีฬาใหป้ระสบความส าเร็จ 

3.49 0.75 ปาน

กลาง 

3.84 0.76 มาก 3.82 0.74 มาก 3.71 0.76 มาก 

ภาระงานท าให้ตอ้งแสวงหาสารสนเทศ

มาใชใ้นงานมากข้ึน 

3.48 0.74 ปาน

กลาง 

3.73 0.67 มาก 3.80 0.72 มาก 3.66 0.72 มาก 

เน้ือหาด้านวิทยาศาสตร์การกีฬามีการ

พฒันาอย่างรวดเร็วและต่อเน่ือง ท าให้

ตอ้งแสวงหาสารสนเทศตลอดเวลา      

3.47 0.71 ปาน

กลาง 

3.80 0.71 มาก 3.65 0.89 มาก 3.64 0.77 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 3.51 0.73 มาก 3.80 0.73 มาก 3.80 0.78 มาก 3.70 0.75 มาก 
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จากตารางท่ี 26 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศด้านส่ิงแวดล้อม  
พบว่าปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ต าแหน่งงานในองค์กรท่ีสังกดัอยู่เป็นปัจจยัท่ีท าให้ตอ้งแสวงหา
สารสนเทศมาเพิ่มพูนมากข้ึนในระดบัมาก (𝑥 = 3.78) รองลงมาคือ ความคาดหวงัจากองคก์รเป็นแรง
กระตุน้ในแสวงหาสารสนเทศเพื่อน ามาฝึกสอนนกักีฬาใหป้ระสบความส าเร็จในระดบัมาก  
(𝑥 = 3.71) และภาระงานท าให้ตอ้งแสวงหาสารสนเทศมาใชใ้นงานมากข้ึนในระดบัมาก (𝑥 = 3.66) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายกลุ่มพบวา่ 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลมีความเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหา
สารสนเทศดา้นส่ิงแวดล้อมในภาพรวมในระดบัมาก (𝑥 = 3.51) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า
ปัจจัยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ต าแหน่งงานในองค์กรท่ีสังกัดอยู่เป็นปัจจัยท่ีท าให้ต้องแสวงหา
สารสนเทศมาเพิ่มพูนมากข้ึนในระดบัมาก (𝑥 = 3.61) รองลงมาคือความคาดหวงัจากองคก์รเป็นแรง
กระตุน้ในแสวงหาสารสนเทศน ามาฝึกสอนนกักีฬาใหป้ระสบความส าเร็จในระดบัปานกลาง  
(𝑥 = 3.49) และภาระงานท าใหต้อ้งแสวงหาสารสนเทศมาใชใ้นงานมากข้ึนในระดบัปานกลาง  
(𝑥 = 3.48) 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมมีความเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหา
สารสนเทศดา้นส่ิงแวดล้อมในภาพรวมในระดบัมาก (𝑥 = 3.80) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า
ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากนั 2 ปัจจยั คือ ต าแหน่งงานในองค์กรท่ีสังกดัอยู่เป็นปัจจยัท่ีท าให้ต้อง
แสวงหาสารสนเทศมาเพิ่มพูนมากข้ึนและความคาดหวงัจากองค์กรเป็นแรงกระตุ้นในแสวงหา
สารสนเทศน ามาฝึกสอนนกักีฬาให้ประสบความส าเร็จในระดบัมาก (𝑥 = 3.84) รองลงมาคือเน้ือหา
ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬามีการพฒันาอย่างรวดเร็วและต่อเน่ือง ท าให้ต้องแสวงหาสารสนเทศ
ตลอดเวลาในระดบัมาก (𝑥 = 3.80) และภาระงานท าให้ตอ้งแสวงหาสารสนเทศมาใชใ้นงานมากข้ึน
ในระดบัมาก (𝑥 = 3.73) 

ผูต้อบแบบสอบถามทั้งประเภทบุคคลและทีมมีความเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการ
แสวงหาสารสนเทศดา้นส่ิงแวดลอ้มในภาพรวมในระดบัมาก (𝑥 = 3.80) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบว่าปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ต าแหน่งงานในองค์กรท่ีสังกดัอยู่เป็นปัจจยัท่ีท าให้ตอ้งแสวงหา
สารสนเทศมาเพิ่มพูนมากข้ึน รองลงมาคือความคาดหวงัจากองค์กรเป็นแรงกระตุ้นในแสวงหา
สารสนเทศน ามาฝึกสอนนกักีฬาให้ประสบความส าเร็จ (𝑥 = 3.82) และภาระงานท าให้ตอ้งแสวงหา
สารสนเทศมาใชใ้นงานมากข้ึน (𝑥 = 3.80) 
 



 

 
 

ตารางที่ 27 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศด้านการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารของผูต้อบ
แบบสอบถามจ าแนกตามประเภทกีฬาท่ีฝึกสอน 

ปัจจยัทีม่ส่ีงผลด้านการใช้เทคโนโลย ี

และการส่ือสาร 

ผู้ฝึกสอนกฬีา 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 

สามารถใชอุ้ปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีอยู่

ในการแสวงหาสารสนเทศไดดี้ 

3.60 0.79 มาก 3.91 0.76 มาก 3.73 0.81 มาก 3.75 0.79 มาก 

มีอุปกรณ์อิ เล็กทรอนิกส์ ท่ีสามารถ

แสวงหาสารสนเทศไดทุ้กท่ี 

3.57 0.80 มาก 3.90 0.76 มาก 3.70 0.91 มาก 3.73 0.83 มาก 

ทราบ ช่องทางในการ เข้า ถึ ง แห ล่ ง

สารสนเทศมีหลากหลายช่องทาง 

3.60 0.67 มาก 3.84 0.79 มาก 3.74 0.83 มาก 3.73 0.77 มาก 

ห้องสมุดขององคก์รมีบริการฐานขอ้มูล

ออนไลน์ ท่ีทันสมัยท าให้ผู ้ฝึกสอน

สามารถเขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศของ

หอ้งสมุดไดส้ะดวกรวดเร็ว 

3.63 0.68 มาก 3.67 0.80 มาก 3.76 0.78 มาก 3.68 0.76 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 3.60 0.74 มาก 3.83 0.78 มาก 3.73 0.83 มาก 3.72 0.79 มาก 
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จากตารางท่ี 27 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดา้นการใชเ้ทคโนโลยี
และการส่ือสาร พบว่าปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ สามารถใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีอยู่ในการ
แสวงหาสารสนเทศได้ดีในระดบัมาก (𝑥 = 3.75) รองลงมาคือมีอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีสามารถ
แสวงหาสารสนเทศไดทุ้กท่ีและทราบช่องทางในการเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศมีหลากหลายช่องทางใน
ระดบัมาก (𝑥 = 3.73) และห้องสมุดขององคก์รมีบริการฐานขอ้มูลออนไลน์ท่ีทนัสมยัท าให้ผูฝึ้กสอน
สามารถเขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดได้สะดวกรวดเร็วในระดบัมาก (𝑥 = 3.68) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายกลุ่มพบวา่ 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลมีความเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหา
สารสนเทศดา้นการใชเ้ทคโนโลยีและการส่ือสารในภาพรวมในระดบัมาก (𝑥 = 3.60) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบว่าปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ห้องสมุดขององค์กรมีบริการฐานข้อมูลออนไลน์ท่ี
ทนัสมยัท าให้ผูฝึ้กสอนสามารถเขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดไดส้ะดวกรวดเร็วในระดบั
มาก (𝑥 = 3.63) รองลงมาคือสามารถใชอุ้ปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีอยูใ่นการแสวงหาสารสนเทศไดดี้
และทราบช่องทางในการเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศมีหลากหลายช่องทางในระดบัมาก (𝑥 = 3.60) และมี
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีสามารถแสวงหาสารสนเทศไดทุ้กท่ีในระดบัมาก (𝑥 = 3.57) 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมมีความเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหา
สารสนเทศดา้นการใชเ้ทคโนโลยีและการส่ือสารในภาพรวมในระดบัมาก (𝑥 = 3.83) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สามารถใชอุ้ปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีอยูใ่นการแสวงหา
สารสนเทศไดดี้ในระดบัมาก (𝑥 = 3.91) รองลงมาคือ มีอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีสามารถแสวงหา
สารสนเทศได้ทุกท่ีในระดับมาก (𝑥 = 3.90) และทราบช่องทางในการเข้าถึงแหล่งสารสนเทศมี
หลากหลายช่องทางในระดบัมาก (𝑥 = 3.84) 

ผูต้อบแบบสอบถามทั้งประเภทบุคคลและทีมมีความเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการ
แสวงหาสารสนเทศดา้นการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารในภาพรวมในระดบัมาก (𝑥 = 3.73) เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่าปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ห้องสมุดขององค์กรมีบริการฐานข้อมูล
ออนไลน์ท่ีทนัสมยัท าใหผู้ฝึ้กสอนสามารถเขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดไดส้ะดวกรวดเร็ว
ในระดบัมาก (𝑥 = 3.76) รองลงมาคือ ทราบช่องทางในการเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศมีหลากหลาย
ช่องทางในระดบัมาก (𝑥 = 3.74) และสามารถใชอุ้ปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีอยูใ่นการ 
แสวงหาสารสนเทศไดดี้ในระดบัมาก (𝑥 = 3.73)



 

 
 

ตารางที่ 28 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศด้านความสะดวกของแหล่งสารสนเทศของผูต้อบ
แบบสอบถามจ าแนกตามประเภทกีฬาท่ีฝึกสอน 

ปัจจยัทีม่ส่ีงผลด้านความสะดวก 

ของแหล่งสารสนเทศ 

ผู้ฝึกสอนกฬีา 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 

เลือกทางเลือกท่ีตนรู้สึกว่าสามารถเข้าถึง

สารสนเทศได้อย่างสะดวกและง่ายท่ีสุด

เสมอแมว้า่ทางเลือกอ่ืนอาจช่วยให้ไดเ้น้ือหา

หรือสารสนเทศท่ีมีคุณภาพดีกวา่ก็ตาม 

3.78 0.65 มาก 3.65 0.87 มาก 3.95 0.66 มาก 3.78 0.75 มาก 

ใชห้้องสมุดหรือองคก์ารสารสนเทศนั้นเป็น

แหล่งค้นหาก็ต่อเม่ือแหล่งสารสนเทศท่ี

สะดวกและใกล้ตัวไ ม่ มีสารสนเทศ ท่ี

ตอ้งการ 

3.75 0.65 มาก 3.60 0.81 มาก 3.92 0.55 มาก 3.74 0.70 มาก 

แสวงหาสารสนเทศโดยการถามเพื่อนฝูง

หรือผู ้รู้  โดยอาจไปพบด้วยตนเอง การ

โทรศพัท ์หรือการส่งจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ 

3.68 0.73 มาก 3.60 0.72 มาก 3.85 0.65 มาก 3.70  0.71 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 3.74 0.68 มาก 3.62 0.80 มาก 3.91 0.62 มาก 3.74 0.72 มาก 
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จากตารางท่ี 28 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดา้นความสะดวกของ
แหล่งสารสนเทศ พบวา่ความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ เลือกทางเลือกท่ีตนรู้สึกว่าสามารถเขา้ถึง
สารสนเทศไดอ้ยา่งสะดวกและง่ายท่ีสุดเสมอแมว้า่ทางเลือกอ่ืนอาจช่วยใหไ้ดเ้น้ือหาหรือสารสนเทศท่ี
มีคุณภาพดีกว่าก็ตามในระดบัมาก (𝑥 = 3.78) รองลงมาคือ ใช้ห้องสมุดหรือองค์การสารสนเทศนั้น
เป็นแหล่งคน้หาก็ต่อเม่ือแหล่งสารสนเทศท่ีสะดวกและใกลต้วัไม่มีสารสนเทศท่ีตอ้งการในระดบัมาก 
(𝑥 = 3.74) และแสวงหาสารสนเทศโดยการถามเพื่อนฝูงหรือผูรู้้ โดยอาจไปพบด้วยตนเอง การ
โทรศพัท ์หรือการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ในระดบัมาก (𝑥 = 3.70) เม่ือพิจารณาเป็นรายกลุ่มพบวา่ 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลมีความเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหา
สารสนเทศดา้นความสะดวกของแหล่งสารสนเทศในภาพรวมในระดบัมาก (𝑥 = 3.74) เม่ือพิจารณา
ในรายละเอียดพบวา่ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ เลือกทางเลือกท่ีตนรู้สึกวา่สามารถเขา้ถึงสารสนเทศ
ไดอ้ยา่งสะดวกและง่ายท่ีสุดเสมอแมว้า่ทางเลือกอ่ืนอาจช่วยให้ไดเ้น้ือหาหรือสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ
ดีกว่าก็ตามในระดบัมาก (𝑥 = 3.78) รองลงมาคือ สามารถใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีอยู่ในการ
แสวงหาสารสนเทศไดดี้และทราบช่องทางในการเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศมีหลากหลายช่องทางใน
ระดบัมาก (𝑥 = 3.75) และแสวงหาสารสนเทศโดยการถามเพื่อนฝงูหรือผูรู้้ โดยอาจไปพบดว้ยตนเอง 
การโทรศพัท ์หรือการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ในระดบัมาก (𝑥 = 3.68) 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมมีความเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหา
สารสนเทศดา้นความสะดวกของแหล่งสารสนเทศในภาพรวมในระดบัมาก (𝑥 = 3.62) เม่ือพิจารณา
ในรายละเอียดพบวา่ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ เลือกทางเลือกท่ีตนรู้สึกวา่สามารถเขา้ถึงสารสนเทศ
ไดอ้ยา่งสะดวกและง่ายท่ีสุดเสมอแมว้า่ทางเลือกอ่ืนอาจช่วยให้ไดเ้น้ือหาหรือสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ
ดีกวา่ก็ตามในระดบัมาก (𝑥 = 3.65) รองลงมาคือ ใชห้้องสมุดหรือองคก์ารสารสนเทศนั้นเป็นแหล่ง
คน้หาก็ต่อเม่ือแหล่งสารสนเทศท่ีสะดวกและใกล้ตวัไม่มีสารสนเทศท่ีตอ้งการในระดบัมากและ
แสวงหาสารสนเทศโดยการถามเพื่อนฝูงหรือผูรู้้ โดยอาจไปพบดว้ยตนเอง การโทรศพัท ์หรือการส่ง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ในระดบัมาก (𝑥 = 3.60) 

ผูต้อบแบบสอบถามทั้งประเภทบุคคลและทีมมีความเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการ
แสวงหาสารสนเทศดา้นความสะดวกของแหล่งสารสนเทศในภาพรวมในระดบัมาก (𝑥 = 3.91) เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่าปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ เลือกทางเลือกท่ีตนรู้สึกว่าสามารถเขา้ถึง
สารสนเทศไดอ้ยา่งสะดวกและง่ายท่ีสุดเสมอแมว้า่ทางเลือกอ่ืนอาจช่วยใหไ้ดเ้น้ือหาหรือ
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สารสนเทศท่ีมีคุณภาพดีกว่าก็ตามในระดบัมาก (𝑥 = 3.95) รองลงมาคือ ใช้ห้องสมุดหรือองค์การ
สารสนเทศนั้นเป็นแหล่งค้นหาก็ต่อเม่ือแหล่งสารสนเทศท่ีสะดวกและใกล้ตวัไม่มีสารสนเทศท่ี
ตอ้งการในระดบัมาก (𝑥 = 3.74) และแสวงหาสารสนเทศโดยการถามเพื่อนฝงูหรือผูรู้้ โดยอาจไปพบ
ดว้ยตนเอง การโทรศพัท ์หรือการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ในระดบัมาก (𝑥 = 3.70) 

 

ตอนที ่4 ปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศ 
 ปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศ ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ  

1. ปัญหาดา้นแหล่งสารสนเทศ  
2. ปัญหาดา้นประเภทและเน้ือหาของสารสนเทศท่ีท าการแสวงหา 
3. ปัญหาดา้นวธีิการแสวงหาและการเรียนรู้จากสารสนเทศ 

 
  



 

 
 

ตารางที่ 29 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศแต่ละดา้นของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามประเภท
กีฬาท่ีฝึกสอน 

ปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศ 

ผู้ฝึกสอนกฬีา 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 

ด้านประเภทและเน้ือหาของสารสนเทศท่ีท า

การแสวงหา 
3.27 0.88 

ปาน

กลาง 
3.27 0.85 

ปาน

กลาง 
3.39 0.83 

ปาน

กลาง 
3.30 0.85 

ปาน

กลาง 

ดา้นแหล่งสารสนเทศ 

3.18 0.82 

ปาน

กลาง 3.32 0.77 

ปาน

กลาง 3.28 0.82 

ปาน

กลาง 3.26 0.80 

ปาน

กลาง 

ด้ านวิ ธี ก ารแสวงหาและการ เ รี ยน รู้จ าก

สารสนเทศ 
3.12 0.91 

ปาน

กลาง 
3.16 0.98 

ปาน

กลาง 
3.20 0.93 

ปาน

กลาง 
3.16 0.94 

ปาน

กลาง 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.19 0.87 

ปาน

กลาง 
3.25 0.87 

ปาน

กลาง 
3.29 0.86 

ปาน

กลาง 
3.24 0.86 

ปาน

กลาง 
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จากตารางท่ี 29 ผลการเปรียบเทียบปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศแต่ละดา้น พบวา่ปัญหา
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นประเภทและเน้ือหาของสารสนเทศท่ีท าการแสวงหาในระดบัปานกลาง (𝑥 
= 3.30) รองลงมาคือ ดา้นแหล่งสารสนเทศในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.26) และดา้นวธีิการแสวงหาและ
การเรียนรู้จากสารสนเทศในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.16) เม่ือพิจารณาเป็นรายกลุ่มพบวา่ 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลมีความเห็นต่อปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศใน
ภาพรวมในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.19) และพบวา่ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นประเภทและเน้ือหา
ของสารสนเทศท่ีท าการแสวงหาในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.27) รองลงมาคือ ดา้นแหล่งสารสนเทศใน
ระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.18) และดา้นวิธีการแสวงหาและการเรียนรู้จากสารสนเทศในระดบัปานกลาง 
(𝑥 = 3.12) 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมมีความเห็นต่อปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศในภาพรวม
ในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.25) และพบว่าปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นแหล่งสารสนเทศในระดบั
ปานกลาง (𝑥 = 3.32) รองลงมาคือ ดา้นประเภทและเน้ือหาของสารสนเทศท่ีท าการแสวงหาในระดบั
ปานกลาง (𝑥 = 3.27) และดา้นวธีิการแสวงหาและการเรียนรู้จากสารสนเทศในระดบัปานกลาง  
(𝑥 = 3.16) 

ผู ้ตอบแบบสอบถามทั้ งประเภทบุคคลและทีมมีความเห็นต่อปัญหาในการแสวงหา
สารสนเทศในภาพรวมในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.29) และพบว่าปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้าน
ประเภทและเน้ือหาของสารสนเทศท่ีท าการแสวงหาในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.39) รองลงมาคือ ดา้น
แหล่งสารสนเทศในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.28) และดา้นวธีิการแสวงหาและการเรียนรู้จากสารสนเทศ
ในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.20)   



 

 
 

ตารางที่ 30 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศดา้นแหล่งสารสนเทศของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามประเภทกีฬาท่ี
ฝึกสอน 

ปัญหาด้านแหล่งสารสนเทศ 

ผู้ฝึกสอนกฬีา 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 

หอ้งสมุดไม่มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีตรงกบัการ

แสวงหา 

3.23 0.84 ปาน

กลาง 

3.3

1 

0.74 ปาน

กลาง 

3.35 0.75 ปาน

กลาง 

3.30 0.76 ปาน

กลาง 

หอ้งสมุดมีระบบฐานขอ้มูลท่ีไม่ทนัสมยั 3.24 0.86 ปาน

กลาง 

3.3

1 

0.76 ปาน

กลาง 

3.34 0.79 ปาน

กลาง 

3.29 0.80 ปาน

กลาง 

แหล่งสารสนเทศท่ีตอ้งการแสวงหาสารสนเทศ

อยูไ่กล ไม่สะดวกในการเดินทางหรือติดต่อ 

3.14 0.72 ปาน

กลาง 

3.3

8 

0.72 ปาน

กลาง 

3.30 0.86 ปาน

กลาง 

3.27 0.77 ปาน

กลาง 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นกีฬาไม่มีเวลาใหค้  าแนะน าได ้ 3.17 0.89 ปาน

กลาง 

3.3

2 

0.86 ปาน

กลาง 

3.26 0.96 ปาน

กลาง 

3.25 0.90 ปาน

กลาง 

มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติมีงบประมาณนอ้ย

ในการสนับสนุนการเขา้ร่วมการประชุม การ

สัมมนาทางวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบติัการ 

การฝึกอบรมและการฝึกปฏิบติั 

3.21 0.67 ปาน

กลาง 

3.2

9 

0.82 ปาน

กลาง 

3.24 0.74 ปาน

กลาง 

3.25 0.75 ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 30 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศดา้นแหล่งสารสนเทศของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามประเภทกีฬาท่ี
ฝึกสอน (ต่อ) 

ปัญหาด้านแหล่งสารสนเทศ 

ผู้ฝึกสอนกฬีา 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 

บรรณา รักษ์ไ ม่ มีความ รู้ เ พี ย งพอ ท่ี จะให้

ค  าปรึกษาได ้

3.18 0.89 ปาน

กลาง 

3.31 0.73 ปาน

กลาง 

3.16 0.85 ปาน

กลาง 

3.22 0.82 ปาน

กลาง 

เวลาเปิดท าการของห้องสมุดท่ีมหาวิทยาลัย

สงักดันอ้ยเกินไป 

3.09 0.85 ปาน

กลาง 

3.29 0.79 ปาน

กลาง 

3.29 0.82 ปาน

กลาง 

3.22 0.82 ปาน

กลาง 

ค่าเฉลีย่รวม 3.18 0.82 ปาน

กลาง 

3.32 0.77 ปาน

กลาง 

3.28 0.82 ปาน

กลาง 

3.26 0.80 ปาน

กลาง 
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จากตารางท่ี 30 ปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศด้านแหล่งสารสนเทศ พบว่าปัญหาท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ หอ้งสมุดไม่มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีตรงกบัการแสวงหาในระดบัปานกลาง  
(𝑥 = 3.30) รองลงมา คือ ห้องสมุดมีระบบฐานขอ้มูลท่ีไม่ทนัสมยัในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.29) และ
แหล่งสารสนเทศท่ีตอ้งการแสวงหาสารสนเทศอยูไ่กล ไม่สะดวกในการเดินทางหรือติดต่อในระดบั
ปานกลาง (𝑥 = 3.27) เม่ือพิจารณาเป็นรายกลุ่มพบวา่ 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลมีความเห็นต่อปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศดา้นแหล่ง
สารสนเทศในภาพรวมในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.18) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่าปัจจยัท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ หอ้งสมุดมีระบบฐานขอ้มูลท่ีไม่ทนัสมยัในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.24) รองลงมาคือ 
ห้องสมุดไม่มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีตรงกับการแสวงหาในระดับปานกลาง (𝑥 = 3.23) และ
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติมีงบประมาณนอ้ยในการสนบัสนุนการเขา้ร่วมการประชุม การสัมมนา
ทางวชิาการ การประชุมเชิงปฏิบติัการ การฝึกอบรมและการฝึกปฏิบติัในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.21) 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมมีความเห็นต่อปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศดา้นแหล่ง
สารสนเทศในภาพรวมในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.32) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่าปัจจยัท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ แหล่งสารสนเทศท่ีตอ้งการแสวงหาสารสนเทศอยู่ไกล ไม่สะดวกในการเดินทาง
หรือติดต่อในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.38) รองลงมาคือ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นกีฬาไม่มีเวลาให้ค  าแนะน าได้
ในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.32) และ มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติมีงบประมาณนอ้ยในการสนบัสนุน
การเขา้ร่วมการประชุม การสัมมนาทางวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบติัการ การฝึกอบรมและการฝึก
ปฏิบติัในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.29) 

ผู ้ตอบแบบสอบถามทั้ งประเภทบุคคลและทีมมีความเห็นต่อปัญหาในการแสวงหา
สารสนเทศด้านแหล่งสารสนเทศในภาพรวมในระดับปานกลาง (𝑥 = 3.28) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ หอ้งสมุดไม่มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีตรงกบัการแสวงหา
ในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.35) รองลงมาคือ ห้องสมุดมีระบบฐานขอ้มูลท่ีไม่ทนัสมยัในระดบัปาน
กลาง (𝑥 = 3.34) และแหล่งสารสนเทศท่ีตอ้งการแสวงหาสารสนเทศอยูไ่กล ไม่สะดวกในการ 
เดินทางหรือติดต่อในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.30)



 

 
 

ตารางที่ 31 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศดา้นภาษา เน้ือหาและความทนัสมยัของสารสนเทศท่ีท าการแสวงหาของ
ผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามประเภทกีฬาท่ีฝึกสอน 

ปัญหาด้านภาษา เน้ือหาและความทนัสมยัของ

สารสนเทศ 

ผู้ฝึกสอนกฬีา 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 

1. ทรัพยากรสารสนเทศในหอ้งสมุด 
1.1 ทรัพยากรสารสนเทศภาษาไทยมีไม่

เพียงพอต่อการใช ้

3.30 0.84 
ปาน

กลาง 
3.27 0.84 

ปาน

กลาง 
3.27 0.83 

ปาน

กลาง 
3.28 0.83 

ปาน

กลาง 

1.2 ทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกบั
วทิยาศาสตร์การกีฬามีความลา้สมยั 

3.20 0.79 ปาน

กลาง 

3.25 0.81 ปาน

กลาง 

3.38 0.73 ปาน

กลาง 

3.27 0.78 ปาน

กลาง 

1.3 ทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกบั
วทิยาศาสตร์การกีฬามีจ านวนนอ้ย 

3.16 0.81 ปาน

กลาง 

3.28 0.77 ปาน

กลาง 

3.34 0.83 ปาน

กลาง 

3.26 0.76 ปาน

กลาง 

1.4 ท รั พ ย า ก ร ส า ร ส น เ ท ศ ท่ี เ ป็ น
อิเลก็ทรอนิกส์มีจ านวนนอ้ย 

3.16 0.76 ปาน

กลาง 

3.26 0.79 ปาน

กลาง 

3.33 0.75 ปาน

กลาง 

3.25 0.77 ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 31 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศดา้นภาษา เน้ือหาและความทนัสมยัของสารสนเทศท่ีท าการแสวงหาของ
ผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามประเภทกีฬาท่ีฝึกสอน (ต่อ) 

ปัญหาด้านภาษา เน้ือหาและความทนัสมยัของ

สารสนเทศ 

ผู้ฝึกสอนกฬีา 
รวม 

(n = 223) 
ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 

2. ทรัพยากรสารสนเทศบนอินเทอร์เน็ต 

2.1 ค านึงถึงความรวดเ ร็วในการสืบค้น
สารสนเทศมากกวา่คุณภาพของเน้ือหา 

3.41 1.07 ปาน

กลาง 

3.30 0.99 ปาน

กลาง 

3.69 0.96 มาก 3.45 1.02 ปาน

กลาง 

2.2 เลือกดูผลการคน้อินเทอร์เน็ต ประมาณ 
1-2 หน้าจอ เม่ือได้ผลท่ีใกล้เคียงก็จะ
หยดุการคน้หาทนัที 

3.37 0.98 ปาน

กลาง 

3.25 0.91 ปาน

กลาง 

3.31 0.89 ปาน

กลาง 

3.30 0.92 ปาน

กลาง 

ค่าเฉลีย่รวม 3.27 0.88 
ปาน

กลาง 
3.27 0.85 

ปาน

กลาง 
3.39 0.83 

ปาน

กลาง 
3.30 0.85 

ปาน

กลาง 
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จากตารางท่ี 31 ปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศด้านภาษา เน้ือหาและความทนัสมยัของ
สารสนเทศท่ีท าการแสวงหา พบว่าปัญหาท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ค านึงถึงความรวดเร็วในการสืบคน้
สารสนเทศมากกวา่คุณภาพของเน้ือหาในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.45) รองลงมาคือ เลือกดูผลการคน้
อินเทอร์เน็ต ประมาณ 1-2 หนา้จอ เม่ือไดผ้ลท่ีใกลเ้คียงก็จะหยดุการคน้หาทนัทีในระดบัปานกลาง  
(𝑥 = 3.30) และทรัพยากรสารสนเทศภาษาไทยมีไม่เพียงพอต่อการใชใ้นระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.28) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายกลุ่มพบวา่ 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลมีความเห็นต่อปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศดา้นภาษา 
เน้ือหาและความทนัสมยัของสารสนเทศในภาพรวมในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.27) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ค านึงถึงความรวดเร็วในการสืบคน้สารสนเทศมากกว่า
คุณภาพของเน้ือหาในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.41) รองลงมาคือ เลือกดูผลการคน้อินเทอร์เน็ต ประมาณ 
1-2 หนา้จอ เม่ือไดผ้ลท่ีใกลเ้คียงก็จะหยดุการคน้หาทนัทีในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.37) และทรัพยากร
สารสนเทศภาษาไทยมีไม่เพียงพอต่อการใชใ้นระดบัปานกลาง  
(𝑥 = 3.30) 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมมีความเห็นต่อปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศด้านภาษา 
เน้ือหาและความทนัสมยัของสารสนเทศในภาพรวมในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.27) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ค านึงถึงความรวดเร็วในการสืบคน้สารสนเทศมากกว่า
คุณภาพของเน้ือหาในระดับปานกลาง (𝑥 = 3.30) รองลงมาคือ ทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหา
เก่ียวกบัวิทยาศาสตร์การกีฬามีจ านวนน้อยในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.28) และทรัพยากรสารสนเทศ
ภาษาไทยมีไม่เพียงพอต่อการใชใ้นระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.27)  

ผู ้ตอบแบบสอบถามทั้ งประเภทบุคคลและทีมมีความเห็นต่อปัญหาในการแสวงหา
สารสนเทศดา้นภาษา เน้ือหาและความทนัสมยัของสารสนเทศในภาพรวมในระดบัปานกลาง  
(𝑥 = 3.39) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ค านึงถึงความรวดเร็วในการ
สืบค้นสารสนเทศมากกว่าคุณภาพของเน้ือหาในระดับมาก (𝑥 = 3.69) รองลงมาคือ ทรัพยากร
สารสนเทศท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกบัวิทยาศาสตร์การกีฬามีความลา้สมยัในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.38) และ 
ทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกบัวทิยาศาสตร์การกีฬามีจ านวนนอ้ยในระดบัปานกลาง  
(𝑥 = 3.34)



 

 
 

ตารางที ่32 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศดา้นวธีิการแสวงหาและการเรียนรู้จากสารสนเทศของผูต้อบแบบสอบถาม
จ าแนกตามประเภทกีฬาท่ีฝึกสอน 

ปัญหาด้านวธีิการแสวงหา 

และการเรียนรู้จากสารสนเทศ 

ผู้ฝึกสอนกฬีา 

ประเภทบุคคล 

(n = 79) 

ผู้ฝึกสอนกฬีา 

ประเภททมี 

(n = 82) 

ผู้ฝึกสอนกฬีา 

ทั้งสองประเภท 

(n = 56) 

รวม 

(n = 223) 

𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 𝑥 S.D. แปลผล 

ไม่ทราบวา่ห้องสมุดใหบ้ริการอะไรบา้ง

นอกเหนือจากบริการยมืคืน 

3.27 1.00 ปาน

กลาง 

3.26 1.02 ปาน

กลาง 

3.19 0.83 ปาน

กลาง 

3.24 0.96 ปาน

กลาง 

ขาดทกัษะในการอ่านภาษาองักฤษ 3.24 0.79 ปาน

กลาง 

3.22 0.97 ปาน

กลาง 

3.16 1.19 ปาน

กลาง 

3.21 0.98 ปาน

กลาง 

รู้สึกวา่สารสนเทศมีอยูก่ระจดักระจายท า

ใหเ้สียเวลาในการแสวงหา 

3.09 0.95 ปาน

กลาง 

3.20 1.05 ปาน

กลาง 

3.23 0.86 ปาน

กลาง 

3.17 0.96 ปาน

กลาง 

ขาดทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 3.04 0.91 ปาน

กลาง 

3.07 0.94 ปาน

กลาง 

3.24 0.84 ปาน

กลาง 

3.11 0.90 ปาน

กลาง 

ขาดความรู้และทักษะในการแสวงหา

สารสนเทศ 

2.97 0.91 ปาน

กลาง 

3.05 0.93 ปาน

กลาง 

3.19 0.92 ปาน

กลาง 

3.06 0.92 ปาน

กลาง 

ค่าเฉลีย่รวม 3.12 0.91 
ปาน

กลาง 
3.16 0.98 

ปาน

กลาง 
3.20 0.93 

ปาน

กลาง 
3.16 0.94 

ปาน

กลาง 
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จากตารางท่ี 32 ปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศด้านวิธีการแสวงหาและการเรียนรู้จาก
สารสนเทศ พบวา่ปัญหาท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ไม่ทราบวา่ห้องสมุดใหบ้ริการอะไรบา้งนอกเหนือจาก
บริการยืมคืนในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.24) รองลงมาคือ ขาดทกัษะในการอ่านภาษาองักฤษในระดบั
ปานกลาง (𝑥 = 3.21) และรู้สึกว่าสารสนเทศมีอยู่กระจดักระจายท าให้เสียเวลาในการแสวงหาใน
ระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.17) เม่ือพิจารณาเป็นรายกลุ่มพบวา่ 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภทบุคคลมีความเห็นต่อปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศด้าน
วิธีการแสวงหาและการเรียนรู้จากสารสนเทศในภาพรวมในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.12) เม่ือพิจารณา
ในรายละเอียดพบว่าปัจจัย ท่ีมีค่า เฉล่ียสูงสุด คือ ไม่ทราบว่าห้องสมุดให้บริการอะไรบ้าง
นอกเหนือจากบริการยืมคืนในระดับปานกลาง (𝑥 = 3.27) รองลงมาคือ ขาดทักษะในการอ่าน
ภาษาองักฤษในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.24) และรู้สึกวา่สารสนเทศมีอยูก่ระจดักระจายท าให้เสียเวลา
ในการแสวงหาในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.09) 

ผูต้อบแบบสอบถามประเภททีมมีความเห็นต่อปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศดา้นวิธีการ
แสวงหาและการเรียนรู้จากสารสนเทศในภาพรวมในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.16) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ไม่ทราบวา่ห้องสมุดให้บริการอะไรบา้งนอกเหนือจาก
บริการยืมคืนในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.26) รองลงมาคือ ขาดทกัษะในการอ่านภาษาองักฤษในระดบั
ปานกลาง (𝑥 = 3.22) และรู้สึกว่าสารสนเทศมีอยู่กระจดักระจายท าให้เสียเวลาในการแสวงหาใน
ระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.20) 

ผู ้ตอบแบบสอบถามทั้ งประเภทบุคคลและทีมมีความเห็นต่อปัญหาในการแสวงหา
สารสนเทศดา้นวธีิการแสวงหาและการเรียนรู้จากสารสนเทศในภาพรวมในระดบัปานกลาง  
(𝑥 = 3.20) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่าปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ขาดทกัษะดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.24) รองลงมาคือ รู้สึกวา่สารสนเทศมีอยูก่ระจดักระจายท าให้
เสียเวลาในการแสวงหาในระดบัปานกลาง (𝑥 = 3.23) และไม่ทราบว่าห้องสมุดให้บริการอะไรบา้ง
นอกเหนือจากบริการยืมคืนและขาดความรู้และทกัษะในการแสวงหาสารสนเทศในระดบัปานกลาง 
(𝑥 = 3.19) 
 



 

 

บทที ่5 

สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

การค้นควา้อิสระเร่ืองพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาของผู ้
ฝึกสอนนักกีฬา มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติประจ าวิทยาเขตภาคเหนือ มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา
พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ และปัญหา
จากการแสวงหาสารสนเทศดา้นวิทยาศาสตร์การกีฬาของผูต้อบแบบสอบถามของมหาวิทยาลยัการ
กีฬาแห่งชาติใน 4 วทิยาเขตภาคเหนือ 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือผูต้อบแบบสอบถามของมหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติใน 
4 วิทยาเขตภาคเหนือท่ีมีช่ือในการแข่งขันกีฬาพลศึกษาเกมส์ คร้ังท่ี 43 ณ จงัหวดัมหาสารคาม 
ทั้งหมดจ านวน 233 คน การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ เคร่ืองมือในการวิจยัคือแบบสอบถาม 
ผูว้ิจยัได้รับแบบสอบถามได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาจ านวน  223 ชุด  คิดเป็นร้อยละ 95.71 
แบบสอบถามประกอบด้วย 5 ตอน คือ ตอนที่  1 ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์เก่ียวกบัการฝึกสอนกีฬา โดยใช้ค  าถาม
แบบเลือกตอบ ตอนที่ 2 ศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของผูต้อบแบบสอบถาม ท่ีน าไปใช้
เพื่อการฝึกสอนนกักีฬาท่ีตอ้งท าการแข่งขนัในดา้นวตัถุประสงคข์องการแสวงหาสารสนเทศ แหล่ง
สารสนเทศ ประเภทและเน้ือหาของสารสนเทศท่ีท าการแสวงหา วิธีการแสวงหาและการเรียนรู้จาก
สารสนเทศ โดยใชค้  าถามแบบเลือกตอบ เติมค าและเรียงล าดบัค าตอบ ตอนที ่3 ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศและ ตอนที่ 4 ศึกษาปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศ และตอนที ่5 
ขอ้เสนอแนะ 

การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม ใชส้ถิติการแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชโ้ปรแกรมวเิคราะห์สถิติทางสังคมศาสตร์ 
 

สรุปผลการศึกษา 

 ตอนที ่1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผูต้อบแบบสอบถามมีทั้งหมด 223 คน เป็นเพศชายจ านวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 71.30 และ
เป็นเพศหญิงจ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 28.70  (ตารางท่ี 1) 
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เม่ือจ าแนกตามช่วงอายุพบว่าผูต้อบแบบสอบถามจ านวนมากท่ีสุดมีอายุอยู่ในช่วง 31-40 ปี 
จ  านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 41.70 รองลงมาคือช่วงอายุ 21-30 ปี จ  านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.30 และอนัดบัสามคือช่วงอายุ 51 ปีข้ึนไป จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 12.10 (ตารางท่ี 1) และ
พบว่าจ านวนมากท่ีสุดจบการศึกษาระดบัปริญญาโทจ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 49.80 รองลงมา
จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีจ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 42.60 และระดบัปริญญาเอกจ านวน 17 
คน คิดเป็นร้อยละ 7.60 (ตารางท่ี 2) 

เม่ือจ าแนกตามประสบการณ์เก่ียวกบัการฝึกสอนกีฬาพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามจ านวนมาก
ท่ีสุดมีประสบการณ์ต ่ากว่า 5 ปีมีจ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 41.70 รองลงมาคือมีประสบการณ์
ตั้งแต่ 5-10 ปีจ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 35.90 และอนัดบัสามคือมีประสบการณ์ตั้งแต่ 10-20 ปี
จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 13.50 (ตารางท่ี 2) 

เม่ือพิจารณาตามประเภทของกีฬาท่ีท าการฝึกสอนพบวา่ประเภทกีฬาท่ีท าการฝึกสอนจ านวน
มากท่ีสุดคือกีฬาท่ีท าการแข่งขนัประเภททีม จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 36.80 รองลงมาคือกีฬาท่ี
ท าการแข่งขนัประเภทบุคคล จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 35.40 อนัดบัสามคือกีฬาท่ีท าการแข่งขนั
ทั้งประเภทบุคคลและทีม จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 27.80 (ตารางท่ี 3) 

เม่ือพิจารณาตามประเภทของกีฬาประเภททีมพบว่าประเภทกีฬาท่ีมีจ านวนผูฝึ้กสอนมาก
ท่ีสุดคือวอลเลยบ์อลชายหาด จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 14.80 รองลงมาคือฟุตบอลและฟุตซอล 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 11.40 อนัดบัสามคือตะกร้อลอดห่วงและลีลาศ จ านวน 8 คน คิดเป็น
ร้อยละ 9.10 (ตารางท่ี 5) 

เม่ือพิจารณาตามประเภทของกีฬาประเภทบุคคลพบวา่ประเภทกีฬาท่ีมีจ านวนผูฝึ้กสอนมาก
ท่ีสุดคือมวยไทยสมคัรเล่น จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 16.50 รองลงมาคือมวยสากลสมคัรเล่น 
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 16.50 อนัดบัสามคือเพาะกาย จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 10.10 (ตาราง
ท่ี 4) 

เม่ือพิจารณาตามประเภทของกีฬาประเภททีมพบว่าประเภทกีฬาท่ีมีจ านวนผูฝึ้กสอนมาก
ท่ีสุดคือกรีฑา จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 19.60 รองลงมาคือยิงธนูและเรือพาย จ านวน 7 คน คิด
เป็นร้อยละ 12.50 อนัดบัสามคือเปตอง จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 10.70 และกีฬาท่ีมีจ  านวนน้อย
ท่ีสุดคือปีหนา้ผาและยงิปืน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.60 (ตารางท่ี 6) 

ตอนที ่2 ผลการศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ 

2.1 ผลการศึกษาวตัถุประสงค ์ระยะเวลาและความถ่ีในการแสวงหาสารสนเทศ 
เม่ือพิจารณาตามวตัถุประสงค์ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีจ านวนมากท่ีสุดแสวงหาสารสนเทศ

เพื่อน ามาใชก้ารวางแผนฝึกสอนนกักีฬา จ านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 92.40 รองลงมาคือเพื่อความ
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สนใจส่วนตัว จ  านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 44.40 และอันดับสามคือเพื่อติดตามข่าวสารและ
เหตุการณ์ต่างๆ จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 36.30 (ตารางท่ี 7) 

ผลการศึกษาตามระยะเวลาท่ีใชใ้นการแสวงหาสารสนเทศพบว่าจ านวนมากท่ีสุดใชเ้วลาใน
การแสวงหาสารสนเทศ 1-2 ชั่วโมง จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 35.40 รองลงมาคือน้อยกว่า 1 
ชัว่โมง จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 33.60 และอนัดบัสามคือ 2-3 ชัว่โมง จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อย
ละ 17.50 (ตารางท่ี 8) 

นอกจากน้ียงัพบวา่ความถ่ีในการแสวงหาสารสนเทศท่ีมีจ านวนมากท่ีสุดคือมากกวา่ 6 คร้ัง/
เดือน จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 35.40 รองลงมาคือ 3 - 4 คร้ัง/เดือน จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 
31.40 และอนัดบัสามคือ 5 - 6 คร้ัง/เดือน จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 22.40 (ตารางท่ี 9) 

2.2 ผลการศึกษาแหล่งสารสนเทศท่ีผูต้อบแบบสอบถามท าการแสวงหา 
แหล่งสารสนเทศท่ีผูต้อบแบบสอบถามท าการแสวงหามากท่ีสุดคือแหล่งสารสนเทศประเภท

บุคคล จ านวน 222 คน คิดเป็นร้อยละ 99.60 รองลงมาคือแหล่งสารสนเทศประเภทสมาคมวิชาชีพ 
จ านวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 87.90 และอนัดบัสามคือแหล่งสารสนเทศประเภทห้องสมุด จ านวน 
154 คน คิดเป็นร้อยละ 69.10 (ตารางท่ี 10) 

แหล่งสารสนเทศประเภทบุคคลท่ีผูต้อบแบบสอบถามใช้บริการมากท่ีสุดคือผูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะเร่ือง จ านวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 87.90 รองลงมาคือเพื่อน/ผูร่้วมงาน จ านวน 156 คน คิด
เป็นร้อยละ 70.00 และอนัดบัสามคือบรรณารักษ ์จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 6.70 (ตารางท่ี 11) 

แหล่งสารสนเทศประเภทห้องสมุดท่ีผูต้อบแบบสอบถามใชบ้ริการมากท่ีสุดคือห้องสมุดของ
มหาวิท ยาลัย ท่ี สั งกัด  จ  าน วน  130 คน  คิด เป็ น ร้อยละ  58.30 รองลงมาคือห้ อ งส มุดของ
สถาบนัอุดมศึกษา จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 10.30 และอนัดบัสามคือหอสมุดแห่งชาติ จ  านวน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.40 (ตารางท่ี 12) 

แหล่งสารสนเทศประเภทสถาบนัท่ีผูต้อบแบบสอบถามใช้บริการมากท่ีสุดคือการกีฬาแห่ง
ประเทศไทยท่ีสังกดั จ  านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 69.50 รองลงมาคือสถาบนัวทิยาการโอลิมปิคไทย 
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 4.90 และอนัดับสามคือส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 4.5 (ตารางท่ี 13) 

แหล่งสารสนเทศประเภทสมาคมวิชาชีพท่ีผูต้อบแบบสอบถามใชบ้ริการมากท่ีสุดคือสมาคม
กีฬาจงัหวดั จ  านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 52.50 รองลงมาคือศูนยก์ารกีฬาแห่งประเทศไทยแต่ละ
ภาค จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 42.20 และอนัดบัสามคือสมาคมวิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศ
ไทย จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 7.20 (ตารางท่ี 14) 
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แหล่งสารสนเทศประเภทอ่ืนๆ ท่ีผูต้อบแบบสอบถามใช้บริการมากท่ีสุดคือการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ/การฝึกอบรม/ฝึกปฏิบติั จ  านวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 75.80 รองลงมาคือการศึกษาดูงาน 
จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 21.10 และอนัดบัสามคือทรัพยากรสารสนเทศส่วนตวั จ านวน 34 คน 
คิดเป็นร้อยละ 15.20 (ตารางท่ี 15) 

2.3 ผลการศึกษาประเภทสารสนเทศท่ีผูต้อบแบบสอบถามท าการแสวงหา 
ทรัพยากรสารสนเทศประเภทส่ือส่ิงพิมพท่ี์ผูต้อบแบบสอบถามแสวงหามากท่ีสุดคือหนงัสือ

และต ารา จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 48.40 รองลงมาคือรายงานการประชุมวิชาการ/เอกสาร
ประกอบการประชุม จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 47.10 และอนัดบัสามคือนิตยสาร จ านวน 57 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.60 (ตารางท่ี 16) 

ทรัพยากรสารสนเทศประเภทส่ือโสตทศันวสัดุท่ีผูต้อบแบบสอบถามแสวงหามากท่ีสุดคือ
การถ่ายทอดกีฬาจากโทรทัศน์อ่ืนๆ จ านวน 204 คน คิดเป็นร้อยละ 91.50 รองลงมาคือซีดี-รอม 
จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 22.00 และอนัดบัสามคือรูปภาพ จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 19.70 
(ตารางท่ี 17) 

ทรัพยากรสารสนเทศประเภทส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีผูต้อบแบบสอบถามแสวงหามากท่ีสุดคือ
การติดตามข่าวสารในเครือข่ายสังคม จ านวน 218 คน คิดเป็นร้อยละ 97.80 รองลงมาคือสืบคน้จาก
อินเทอร์เน็ต จ านวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 85.20 และอนัดบัสามคือสืบคน้จากฐานขอ้มูลออนไลน์ท่ี
หอ้งสมุดบอกรับ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 (ตารางท่ี 18) 

เครือข่ายสังคมท่ีผูต้อบแบบสอบถามติดตามมากท่ีสุดคือ เฟซบุ๊ก จ านวน 192 คน คิดเป็นร้อย
ละ 86.10 รองลงมาคือ ยทููป จ  านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 69.50 และอนัดบัสามคือ ไลน์ จ  านวน 107 
คน คิดเป็นร้อยละ 48.00 (ตารางท่ี 19) 

อุปกรณ์ท่ีใช้ในการสืบคน้สารสนเทศท่ีผูต้อบแบบสอบถามใช้งานมากท่ีสุดคือสมาร์ทโฟน 
จ านวน 214 คน คิดเป็นร้อยละ 96.00 รองลงมาคือโน้ตบุ๊ก จ  านวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 78.50 และ
อนัดบัสามคือ คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 40.40 (ตารางท่ี 20) 

เกณฑ์ในการพิจารณาเลือกแหล่งสารสนเทศท่ีผูต้อบแบบสอบถามเลือกมากท่ีสุดคือสืบคน้
ไดง่้าย จ านวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 85.20 รองลงมาคือใชเ้วลาระยะสั้นในการแสวงหาสารสนเทศท่ี
ตอ้งการ จ านวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 70.40 และอนัดบัสามคือมีสารสนเทศท่ีทนัสมยั จ านวน 140 
คน คิดเป็นร้อยละ 62.80 (ตารางท่ี 21) 

เน้ือหาสาระท่ีท าการแสวงหาท่ีผูต้อบแบบสอบถามเลือกมากท่ีสุดคือการฝึกกีฬา จ านวน 218 
คน คิดเป็นร้อยละ 97.80 รองลงมาคือโภชนาการการกีฬา จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 30.50 และ
อนัดบัสามคือเวชศาสตร์การกีฬา จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 18.80 (ตารางท่ี 22) 
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ผูต้อบแบบสอบถามแสวงหาสารสนเทศภาษาไทยมากท่ีสุด จ านวน 222 คน คิดเป็นร้อยละ 
99.60 รองลงมาคือภาษาองักฤษ จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 17.90 และอนัดบัสามคือภาษาอ่ืนๆ 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.90 (ตารางท่ี 23) 

ตอนที ่3 ผลการศึกษาปัจจัยทีส่่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ 
ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดา้นการรู้สารสนเทศ  

พบวา่ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมอนัดบัแรก ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากเท่ากนั 2 ปัจจยั คือ มีทกัษะ
ในการสืบคน้ขอ้มูล และความสามารถประเมินไดว้า่สารสนเทศท่ีไดม้านั้นมีคุณภาพและน่าเช่ือถือ (𝑥 
= 3.70) รองลงมาอยู่ในระดบัมาก คือ สามารถระบุแหล่งและประเภทของสารสนเทศได ้(𝑥 = 3.68) 
และอนัดบัสามระดบัมาก คือ สามารถระบุสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งชดัเจน (𝑥 = 3.65) (ตารางท่ี 
24) 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดา้นส่ิงแวดลอ้ม  พบวา่ปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อพฤติกรรมอนัดบัแรก ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คือ ต าแหน่งงานในองคก์รท่ีสังกดัอยูเ่ป็นปัจจยั
ท าให้ต้องแสวงหาสารสนเทศมาเพิ่มพูนมากข้ึน (𝑥 = 3.78) รองลงมาอยู่ในระดับมาก คือ ความ
คาดหวงัจากองคก์รเป็นแรงกระตุน้ในแสวงหาสารสนเทศน ามาฝึกสอนนกักีฬาใหป้ระสบความส าเร็จ 
(𝑥 = 3.71) และอนัดบัสามระดบัมาก คือ ภาระงานท าให้ตอ้งแสวงหามาใชใ้นงานมากข้ึน (𝑥 = 3.66) 
(ตารางท่ี 25) 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดา้นเทคโนโลยแีละการส่ือสาร  พบวา่
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมอันดับแรก ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ สามารถใช้อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีอยู่ในการแสวงหาสารสนเทศไดดี้ (𝑥 = 3.75) รองลงมาอยู่ในระดบัมากเท่ากนั 2 
ปัจจยั คือ มีอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีสามารถแสวงหาสารสนเทศได้ทุกท่ีและทราบช่องทางในการ
เขา้ถึงแหล่งสารสนเทศมีหลากหลายช่องทาง (𝑥 = 3.73) และอนัดบัสามระดบัมาก คือ ห้องสมุดของ
องคก์รมีบริการฐานขอ้มูลออนไลน์ท่ีทนัสมยัท าให้ผูฝึ้กสอนสามารถเขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศของ
หอ้งสมุดไดส้ะดวกรวดเร็ว (𝑥 = 3.68) (ตารางท่ี 26) 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศด้านความสะดวกของแหล่ง
สารสนเทศ พบว่าปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมอนัดับแรก ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ เลือก
ทางเลือกท่ีตนรู้สึกวา่สามารถเขา้ถึงสารสนเทศไดอ้ย่างสะดวกและง่ายท่ีสุดเสมอแมว้า่ทางเลือกอ่ืน
อาจช่วยให้ไดเ้น้ือหาหรือสารสนเทศท่ีมีคุณภาพดีกวา่ก็ตาม (𝑥 = 3.78) รองลงมาอยูใ่นระดบัมาก คือ 
ใชห้้องสมุดหรือองค์การสารสนเทศนั้นเป็นแหล่งคน้หาก็ต่อเม่ือแหล่งสารสนเทศท่ีสะดวกและใกล้
ตวัไม่มีสารสนเทศท่ีตอ้งการ (𝑥 = 3.74) และอนัดบัสามระดบัมาก คือ แสวงหาสารสนเทศโดยการ
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ถามเพื่อนฝงูหรือผูรู้้ โดยอาจไปพบดว้ยตนเอง การโทรศพัท ์หรือการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (𝑥 = 
3.70) (ตารางท่ี 27) 

ตอนที ่4 ปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศ 
ปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศดา้นแหล่งสารสนเทศอนัดบัแรก ความคิดเห็นอยูใ่นระดบั

ปานกลาง คือ ห้องสมุดไม่มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีตรงกบัการแสวงหา (𝑥 = 3.30) รองลงมาอยู่ใน
ระดบัปานกลาง คือ ห้องสมุดมีระบบฐานขอ้มูลท่ีไม่ทนัสมยั (𝑥 = 3.29) และอนัดบัสามระดบัปาน
กลาง คือ แหล่งสารสนเทศท่ีตอ้งการแสวงหาสารสนเทศอยูไ่กล ไม่สะดวกในการเดินทางหรือติดต่อ 
(𝑥 = 3.27) (ตารางท่ี 28) 

ปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศดา้นประเภทและเน้ือหาของสารสนเทศท่ีท าการแสวงหา 
พบว่าอันดับแรก ความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง คือ ค านึงถึงความรวดเร็วในการสืบค้น
สารสนเทศมากกวา่คุณภาพของเน้ือหา (𝑥 = 3.45) รองลงมาอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ เลือกดูผลการ
คน้อินเทอร์เน็ต ประมาณ 1-2 หน้าจอ เม่ือไดผ้ลท่ีใกลเ้คียงก็จะหยุดการคน้หาทนัที (𝑥 = 3.30) และ
อนัดับสามระดบัปานกลาง คือ ทรัพยากรสารสนเทศภาษาไทยมีไม่เพียงพอต่อการใช้ (𝑥 = 3.28) 
(ตารางท่ี 29) 

ปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศดา้นแหล่งสารสนเทศ พบวา่ปัญหาอนัดบัแรก ความคิดเห็น
อยู่ในระดบัปานกลาง คือ ไม่ทราบว่าห้องสมุดให้บริการอะไรบา้งนอกเหนือจากบริการยืมคืน (𝑥= 
3.24) รองลงมาอยู่ในระดบัปานกลาง คือ ขาดทกัษะในการอ่านภาษาองักฤษ (𝑥= 3.21) และอนัดบั
สามระดบัปานกลาง คือ รู้สึกว่าสารสนเทศมีอยู่กระจดักระจายท าให้เสียเวลาในการแสวงหา (𝑥 = 
3.17) (ตารางท่ี 30) 

 

อภิปรายผลการศึกษา 
 ผลการวิจยัแหล่งสารสนเทศท่ีท าการแสวงหาพบวา่ วตัถุประสงค์อนัดบัแรกในการแสวงหา
สารสนเทศของผูต้อบแบบสอบถามคือ เพื่อน ามาใช้การวางแผนฝึกสอนนกักีฬา (ร้อยละ 99.60)  ซ่ึง
พบวา่สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Leckie (2013) ท่ีอธิบายวา่บุคคลมีความตอ้งการสารสนเทศตามอาชีพ
และภาระงานของแต่ละบุคคล และอาชีพเป็นตวัก าหนดให้แต่ละบุคคลนั้นมีภาระงานท่ีแตกต่างกนั 
และดว้ยภาระงานนั้นๆ ก็จะส่งผลให้บุคคลมีลกัษณะความตอ้งการสารสนเทศท่ีแตกต่างกนัออกไป
อีกเช่นกันและยงัสอดคล้องกับผลการศึกษาของอรอุมา สืบกระพัน (2553) ท่ีพบว่า วิศวกรมี
วตัถุประสงคใ์นระดบัมาก คือเพื่อคน้หาสารสนเทศท่ีทนัสมยัเก่ียวกบังานในหนา้ท่ี (𝑥 = 4.33)  

นอกจากน้ียงัพบวา่แหล่งสารสนเทศท่ีผูต้อบแบบสอบถามท าการแสวงหามากท่ีสุดคือ แหล่ง
สารสนเทศประเภทบุคคลท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเร่ือง (ร้อยละ 87.90) ส่วนใหญ่มีการแสวงหา
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สารสนเทศจากแหล่งสารสนเทศบุคคลท่ีเป็นอาจารย์หรือนักวิชาการในสถาบันการศึกษา ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัหลกัการแสวงหาสารสนเทศโดยใชค้วามพยายามให้นอ้ยท่ีสุด (Principle of least effort, 
2558) ท่ีอธิบายวา่ผูใ้ชจ้ะใชแ้หล่งสารสนเทศท่ีสะดวกและง่ายท่ีสุดก่อน เช่น การถามเพื่อนฝูงหรือผูรู้้ 
เป็นตน้ เม่ือพิจารณาจากแหล่งสารสนเทศแหล่งต่างๆ พบว่าแหล่งสารสนเทศประเภทสถาบนัท่ีใช้
บริการมากท่ีสุดคือการกีฬาแห่งประเทศไทยท่ีสังกดั (ร้อยละ 69.50) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา
ของสุนนัทา วงศจ์ตุรภทัร (2550) ท่ีพบวา่ แหล่งสารสนเทศประเภทสถาบนัท่ีนกัศึกษาบณัฑิตศึกษา
สาขาวทิยาศาสตร์การกีฬาใชบ้ริการมากท่ีสุดคือการกีฬาแห่งประเทศไทยท่ีสังกดั (ร้อยละ 65.29) 

นอกจากน้ียงัพบวา่ทรัพยากรสารสนเทศประเภทส่ือส่ิงพิมพท่ี์ผูต้อบแบบสอบถามแสวงหา
มากท่ีสุดคือหนงัสือและต ารา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของสุนนัทา วงศจ์ตุรภทัร (2550) ท่ีพบวา่ 
นกัศึกษาบณัฑิตศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาแสวงหาสารสนเทศประเภทส่ือส่ิงพิมพจ์ากหนงัสือ
และต ารา (ร้อยละ 48.40) เช่นเดียวกับผลการศึกษาจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร (2559) ท่ีพบว่า
นกัวิชาการสาธารณสุขแสวงหาสารสนเทศประเภทส่ือส่ิงพิมพจ์ากหนงัสือหรือต าราวิชาการ (ร้อยละ 
79.74)  

ผลการศึกษายงัพบว่าเครือข่ายสังคมท่ีติดตามมากท่ีสุดคือ เฟสบุ๊ค (ร้อยละ 79.74) ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของปริยญาดา ปานทอง (2558) ท่ีพบว่าเครือข่ายสังคมท่ีนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรีติดตามมากท่ีสุดคือ เฟสบุ๊ค (ร้อยละ 54.10) โดยอุปกรณ์ท่ีใช้ในการสืบคน้สารสนเทศท่ี
ผูต้อบแบบสอบถามใช้งานมากท่ีสุดคือสมาร์ทโฟน (ร้อยละ 54.10) โดยเกณฑ์ในการพิจารณาเลือก
แหล่งสารสนเทศท่ีผูต้อบแบบสอบถามเลือกมากท่ีสุดคือสืบคน้ไดง่้าย และพบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม
แสวงหาสารสนเทศภาษาไทยมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาสุนนัทา วงศจ์ตุรภทัร (2550) ท่ี
พบวา่นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาแสวงหาสารสนเทศภาษาไทยมากท่ีสุด 
และผลการศึกษาของอรอุมา สืบกระพนั (2553) ท่ีพบวา่ วศิวกรมีการแสวงหาสารสนเทศภาษาไทยใน
ระดบัมากท่ีสุด (𝑥 = 4.90) 

เม่ือพิจารณาจากผลการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศด้าน
เทคโนโลยีและการส่ือสาร พบวา่สามารถใชอุ้ปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีอยูใ่นการแสวงหาสารสนเทศ
ไดดี้ (𝑥 = 3.75) อาจเน่ืองมาจากผลการศึกษาพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงอาย ุ31-40 
ปีซ่ึงเป็นกลุ่มคนยุคเจเนอเรชัน่วาย ซ่ึงเป็นยุคท่ีเทคโนโลยีมีอิทธิพลต่อการใชชี้วิตและมีความคุน้เคย 
ท าให้ผูต้อบแบบสอบถามในช่วงอายุดังกล่าวสามารถใช้เทคโนโลยีเหล่านั้นช่วยในการแสวงหา
สารสนเทศไดง่้ายยิง่ข้ึน (เสมอ น่ิมเงิน, 2561) 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดา้นส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อพฤติกรรมในระดบัมาก คือ ต าแหน่งงานในองค์กรท่ีท่านสังกดัอยู่เป็นปัจจยัท าให้ตอ้งแสวงหา
สารสนเทศมาเพิ่มพูนมากข้ึน (𝑥 = 4.90) อาจเน่ืองมาจากมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติในวิทยาเขต
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ต่างๆ ตอ้งการสร้างผลงานจากการแข่งขนักีฬาพลศึกษาเกมส์ให้อยูใ่นเกณฑ์ในคาดหวงัไว ้ซ่ึงส่งผล
ให้ผูต้อบแบบสอบถามท่ีรับการแต่งตั้งตอ้งแสวงหาสารสนเทศเพื่อน ามาฝึกสอนนกักีฬาให้สามารถ
สร้างผลงานได้สอดคลอ้งทฤษฎีการแสวงหาสารสนเทศของ Leckie (2013) ท่ีอธิบายว่าผูใ้ช้มีความ
ตอ้งการสารสนเทศตามอาชีพและภาระงานของแต่ละบุคคล ซ่ึงจะส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมการแสวงหา
สารสนเทศ  

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดา้นการรู้สารสนเทศ พบว่าปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อพฤติกรรมในระดบัมาก 2 ปัจจยั คือ มีทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูลและสามารถประเมินไดว้่า
สารสนเทศท่ีไดม้านั้นมีคุณภาพและน่าเช่ือถือ (𝑥 = 3.70) อาจเน่ืองมาจากผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่จบการศึกษาในระดบัปริญญาโท ท าใหมี้ทกัษะในการแสวงหาสารสนเทศท่ีตรงต่อความตอ้งการ
มากยิง่ข้ึน รวมทั้งสามารถประเมินสารสนเทศท่ีไดน้ั้นวา่สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงหรือไม่  

ปั จ จัย ท่ี ส่ งผ ล ต่ อ ก ารพ ฤ ติ ก รรม ก ารแส ว งห าส ารส น เท ศ ด้ าน ค ว าม ส ะดวก 
ของแหล่งสารสนเทศ พบวา่ปัจจยัท่ีส่งผลในระดบัมาก คือ เลือกทางเลือกท่ีตนรู้สึกวา่สามารถเขา้ถึง
สารสนเทศไดอ้ยา่งสะดวกและง่ายท่ีสุดเสมอแมว้า่ทางเลือกอ่ืนอาจช่วยใหไ้ดเ้น้ือหาหรือสารสนเทศท่ี
มีคุณภาพดีกว่าก็ตาม (𝑥 = 3.78) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการแสวงหาสารสนเทศโดยใชค้วามพยายาม
ให้นอ้ยท่ีสุด (Principle of least effort, 2558) ท่ีอธิบายวา่ผูใ้ชโ้ดยทัว่ไปมกัตั้งจุดมุ่งหมายในการคน้หา
ในระดับกลางๆ คือ ผูใ้ช้มักไม่ตั้ งเป้าหมายว่าในการแสวงหาสารสนเทศนั้ น จ  าเป็นต้องให้ได้
สารสนเทศท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุด ปริมาณมากท่ีสุด หรือสมบูรณ์ท่ีสุด 

เม่ือพิจารณาจากผลการวิจัยในแต่ละด้านพบว่าผลการวิเคราะห์ปัญหาในการแสวงหา
สารสนเทศดา้นแหล่งสารสนเทศ พบวา่ปัญหาส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมด อนัดบัแรกคือ 
ห้องสมุดไม่มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีตรงกับการแสวงหา (𝑥 = 3.30) สาเหตุอาจเน่ืองมาจากทาง
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติยงัให้ความส าคญัไม่มากเท่าท่ีควรในดา้นการพฒันาแหล่งสารสนเทศ 
รวมถึงเจา้หนา้ท่ีห้องสมุดยงัขาดความใส่ใจในการพฒันาการให้บริการสารสนเทศ ท าให้ไม่สามารถ
ดึงดูดใหผู้ใ้ชเ้ขา้มาใชบ้ริการสารสนเทศจากหอ้งสมุด  

ปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศดา้นวิธีการแสวงหาและการเรียนรู้จากสารสนเทศ พบว่า
ปัญหาส่วนใหญ่อยู่ในระดบัปานกลางทั้งหมด คือ ค านึงถึงความรวดเร็วในการสืบคน้สารสนเทศ
มากกว่าคุณภาพของเน้ือหา (𝑥 = 3.45) อาจเน่ืองมาจากสารสนเทศส่วนใหญ่ท่ีไดจ้ากการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ/การฝึกอบรม/ฝึกปฏิบติั การชมการถ่ายทอดสดและการสอบถามจากผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ อาจ
ท าให้ผูต้อบแบบสอบถามมองว่าเป็นสารสนเทศท่ีน าไปใช้ได้ทันที ท าให้ขาดการพิจารณาและ
วเิคราะห์วา่สารสนเทศท่ีจะน าไปฝึกซอ้มนกักีฬานั้นสามารถฝึกสอนไดเ้ตม็ประสิทธิภาพ  

ปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศด้านแหล่งสารสนเทศด้านวิธีการแสวงหาและการเรียนรู้
จากสารสนเทศ พบว่าปัญหาส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลางทั้ งหมด คือ ไม่ทราบว่าห้องสมุด
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ให้บริการอะไรบา้งนอกเหนือจากบริการยืมคืน (𝑥 = 3.24) สาเหตุอาจเน่ืองมาจากห้องสมุดไม่ให้
ความส าคญักบัการประชาสัมพนัธ์บริการสารสนเทศท่ีหอ้งสมุดเปิดให้บริการ รวมถึงขาดการแนะน า
การใชบ้ริการสารสนเทศต่างๆ จากทางหอ้งสมุดนอกเหนือจากบริการยมื-คืน 

 

ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจิัย 
1. ห้องสมุดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติในวิทยาเขตภาคเหนือควรมีแนวทางในการ

ปรับปรุงการให้บริการสารสนเทศให้สอดคล้องกับความต้องการทั้ งจากนักศึกษา บุคลากรและ
บุคคลภายนอกสถาบนั  

2. หอ้งสมุดมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติควรส่งเสริมทกัษะการรู้สารสนเทศให้แก่นกัศึกษา
และบุคลากร เพื่อให้สามารถแสวงหาสารสนเทศได้ตรงต่อความต้องการและตระหนักถึงความ
น่าเช่ือถือของสารสนเทศท่ีท าการสืบคน้  

3. มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติควรให้ความส าคญัในการพฒันาแหล่งสารสนเทศเพื่อสร้าง
เสริมการเรียนรู้และการวจิยัใหแ้ก่นกัศึกษา คณาจารยแ์ละบุคลากรในสายงานกีฬาท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

1. การศึกษาการบริการสารสนเทศเพื่อการศึกษาและการวิจยัของห้องสมุดคณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาของมหาวทิยาลยัรัฐ 

2. การศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศเพื่อการแข่งขนัของนักศึกษาท่ีเป็นนกักีฬา
มหาวทิยาลยัของมหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 

3. การศึกษาความตอ้งการสารสนเทศด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาเพื่อการเรียนการสอนของ
คณาจารย ์มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 



 

 

บรรณานุกรม 
 

กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา. (ม.ป.ป.). ยทุธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา (มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ) พ.ศ. 2561 - 2565. จาก 
http://ipe.ac.th/web/web2/index.php?option=com_content&view=article&id=225%3A-2561-
2565&catid=103%3A2010-05-13-14-26-51&Itemid=221 

กรมพลศึกษา ส านกัวทิยาศาสตร์การกีฬา. (2558). วิทยาศาสตร์การกีฬากับการประยกุต์ใช้ในชุมชน. 
กรุงเทพฯ: ซนั แพคเกจจ้ิง. 

กีฬากับการพัฒนาประเทศ. (2555). จาก http://www.komchadluek.net/news/scoop/137669 
คณาจารย์วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา. (2548). 

วิทยาศาสตร์การกีฬา (Sport Science). กรุงเทพฯ: มีเดีย เพรส. 
ซูฟาน  ตง. (2557). พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของนัก ศึกษาระดับบัณ ฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. จาก http://search.lib.cmu.ac.th/search~S0/?searchtype=Y/index.php 
ดวงพร ศิริสมบัติ. (2536). วิทยาศาสตร์การกีฬา = Sports science. ภูเก็ต: ภาควิชาพลศึกษาและ

นนัทนาการ คณะวชิาครุศาสตร์ สถาบนัราชภฎัภูเก็ต. 
นิกร สีแล. (2556). พืน้ฐานวิทยาศาสตร์การกีฬา = Fundamental Of Sports Science. ชุมพร: สถาบนั

การพลศึกษา วทิยาเขตชุมพร. 
บณัฑิตศึกษา สาขาวิชาศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. (2555). การจัดเกบ็และการค้น

คืนสารสนเทศ (พิมพ์คร้ังท่ี 3). นนทบุรี: มหาวทิยาลยั. 
บุญชม ศรีสะอาด. (2556). การวจิยัเบ้ืองตน้(พิมพค์ร้ังท่ี 9). กรุงเทพฯ: สุวริียาสาส์น. 
ปริยญาดา ปานทอง. (2557). ความต้องการสารสนเทศและพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศด้าน

การศึกษาต่อ ในระดับปริญญาโทของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยของรัฐในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้. วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการจดัการ
สารสนเทศ บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์. 

พิทยา บุญคงเสน. (2556). จิตวิทยาส าหรับผู้ฝึกสอนกีฬา. สุพรรณบุรี: สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขต
สุพรรณบุรี. 



 

112 
 

ภูษณพาส สมนิล. (2558). เอกสารประกอบการสอน วิชาจิตวิทยาการกีฬาและการออกกาลังกาย = 
Sports and Exercise Psychology SS11200. อุดรธานี: คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั
อุดรธานี. 

ป ร ะ วั ติ ค ว า ม เป็ น ม า ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ก า ร กี ฬ า แ ห่ ง ช า ติ .  ( ม .ป .ป . ) .  จ า ก 
http://www.ipe.ac.th/web/web3/images/M_pdf/62/TNSUhistory.pdf 

มาลี ภูมิภาค. (2554). รูปแบบสมรรถนะหลักของบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา ของการกีฬาแห่ง
ประเทศไทย. วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา บณัฑิต
วทิยาลยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 

ยทุธนา เสมอจิตร. (2558). การศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยใช้หลักการใช้ความพยายามน้อยท่ีสุด . วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหา
บณัฑิต สาขาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัทกัษิณ. 

รัฐพงศ์  บุญญานุว ัตร. (2559). กีฬากับการสร้างมูลค่าเพ่ิ ม  ทางเศรษฐกิจและสังคม . จาก 
https://www.matichon.co.th/news/287377 

ศุภวรรณ  อาจกล้า . (2559). พฤติกรรมการแสวงห าส ารสน เทศของนั ก ศึกษาต่ างช าติ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ . วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สารสนเทศศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม.่ 

สนธยา สีละมาด. (2555). หลักการฝึกกีฬาส าหรับผู้ ฝึกสอนกีฬา (พิมพ์คร้ังท่ี  4). กรุงเทพฯ: 
ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

สมบัติ กาญจนกิจ, สมหญิง จันทรุไทย. (2542). จิตวิทยาการกีฬา แนวคิด ทฤษฎี สู่การปฏิบัติ. 
กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

สมพร พุทธาพิทกัษผ์ล. (2545). ทฤษฎพืีน้ฐานเกี่ยวกับการจัดเกบ็และการค้นคืน. ในเอกสารการสอน
ชุดวชิาการจดัเก็บและการคน้คืนสารสนเทศ (Information Storage and Retrieval), หน่วยท่ี 1 -4 
. หนา้ 53-60. นนทบุรี:  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

เส ม อ  น่ิ ม เงิน . (2561). Generation กั บ พ ฤ ติ ก รรม ก าร รับ ข่ าวส าร ผ่ าน ส่ื อ ต่ า งๆ .  จ าก 
https://www.prd.go.th/download/article/article_20180904112336.pdf 

สถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม งานประชาสัมพนัธ์. (2561). สถาบันการพลศึกษา จัด
ประชุมคณะกรรมการอ านวยการ การจัดการแข่งขัน กีฬาพลศึกษาแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 43 
พลศึกษาเกมส์ ณ จังหวดัมหาสารคาม.  
จ าก  www.ipemk.ac.th/main/index.php?option=com_content&view=article&id=1015:-----43-
--&catid=3:news-pr&Itemid=74 



 

113 
 

สุกานดา เจริญวนัชยั. (2554). พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศเพ่ือการท าโครงงานของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศ
ศาสตร์ บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. 

สุนันทา วงศ์จตุรภทัร. (2550). พฤติกรรมการแสวงหาสารนิเทศของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาในมหาวิทยาลัยของรัฐ. วิทยานิพนธ์อกัษรศาสตรมหาบณัฑิต สาขา
บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

สุมาลี พงศดิลก. (2559). พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
แพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย . วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์, มหาวทิยาลยัรามคาแหง. 

อ านวยโชค ร่ืนเริง. (2542). หลักและวิธีฝึกกีฬา. กาญจนบุรี: ม.ป.ท. 
Al-Muomen, N. (2009). Information-seeking behaviour at kuwait university. จ า ก 

https://search.proquest.com/docview/898789306/1934730CA6DC43BDPQ/2?accountid=447
22 

Budde, J.M. “Information seeking in theory and practice: rethinking public services in libraries”. 
Reference & user service quarterly 40, 3 (2001): 256-263. 

Case, D.O. (2012). Looking for Information: a survey of research on information seeking, needs 
and behavior. (3rd ed.). Bingley, UK: Emerald Group Pub. 

Ellis, D. (1997). Modeling the information seeking patterns of engineers and research scientists in 
an industrial environment. Journal of Documentation, 53(4), 384-403. 

Pitocco, C. (2013). Information Seeking Behaviors of Clinical Laboratory Scientists. จ า ก 
https://search.proquest.com/pagepdf/1612491471/Record/E84DCD2E61A74410PQ/1?accoun
tid=44722 

Wilson, T.D. (2000). Human information behavior.  Informing Science, 3 (2), 49- 55. 
WP. (2018). สถิติผู้ ใช้ดิจิทัลท่ัวโลก “ไทย” เสพติดเน็ตมากสุดในโลก-“กรุงเทพ” เมืองผู้ ใช้ 

Facebook สู ง สุ ด .  จ า ก  https://www.brandbuffet.in.th/2018/02/global-and-thailand-digital-
report-2018/ 

 



 

 

ภาคผนวก  
 
 
 

แบบสอบถามการวจิัย เร่ือง พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศด้านวทิยาศาสตร์การกฬีา 
ของผู้ฝึกสอนนักกฬีา มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาติ 

ประจ าภาคเหนือ 
            

ค าช้ีแจง  
แบบสอบถามฉบบัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของของผู ้

ฝึกสอนนักกีฬา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประจ าภาคเหนือ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา
หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาสารสนเทศศึกษา ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ
เทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ผูว้ิจยัของความร่วมมือท่านในการตอบแบบสอบถาม เพื่อเป็นประโยชน์ท่ีสามารถเป็น
แนวทางให้ห้องสมุดและแหล่งสารสนเทศด้านการกีฬาและวิทยาศาสตร์การกีฬาสามารถจดัหา
ทรัพยากรสารสนเทศและบริการสารสนเทศด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาท่ีสามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู ้ฝึกสอนกีฬาในการฝึกสอนกีฬาอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้ งน้ีข้อมูลจากการตอบ
แบบสอบถามผูว้จิยัจะเก็บไวเ้ป็นความลบั 
นิยามศัพท์ในการวจัิย 

พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ  หมายถึง กิจกรรมท่ีบุคคลหน่ึงกระท า เพื่อให้ได้
สารสนเทศท่ีจะตอบสนองความต้องการของตนโดยพิจารณาจากปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
ตั้งแต่ระดบัองคก์ร ระดบักลุ่มผูใ้ชแ้ละระดบัผูใ้ชแ้ต่ละคน 

วทิยาศาสตร์การกฬีา หมายถึง สาขาวชิาท่ีเป็นพหุศาสตร์ สามารถจ าแนกขอบข่ายได ้ 
7 ประเภท คือ กายวภิาคศาสตร์ สรีรวทิยาการออกก าลงักาย ชีวกลศาสตร์การกีฬา โภชนาการการกีฬา 
เวชศาสตร์การกีฬา จิตวทิยาการกีฬาและวศิวกรรมและเทคโนโลยกีารกีฬา 
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ผู้สอนกีฬา หมายถึง บุคคลผูท่ี้มีรายช่ือเป็นผูฝึ้กสอนกีฬาในการแข่งขนักีฬาพลศึกษาเกมส์ 
คร้ังท่ี 43 ณ จงัหวดัมหาสารคาม ระหวา่งวนัท่ี 6 – 15 กนัยายน พ.ศ.2561 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบค าถาม 

โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงต่อความจริงเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

1. เพศ:   ชาย    หญิง 
2. อาย ุ
  21 – 30 ปี   31 – 40 ปี   41 – 50 ปี  
  51 ปีข้ึนไป (โปรดระบุอาย)ุ....................................... 

3. ระดบัการศึกษา 
  ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปริญญาเอก   อ่ืนๆ โปรดระบุ    

4. ประสบการณ์เก่ียวกบัการฝึกสอนกีฬา 
  ต  ่ากวา่ 5 ปี   5 – 10 ปี   10 – 20 ปี   20 ปีข้ึนไป 

5. ประเภทกีฬาท่ีท าการฝึกสอน 
กฬีาทีท่ าการแข่งขันประเภทบุคคล 
  คูราช   ฟันดาบ    ยกน ้าหนกั    ยยูติสู  
  กอลฟ์   กระบ่ีกระบอง   มวยปล ้า    ยโูด   
  วซูู (ประลองยทุธ)    มวยสากลสมคัรเล่น   มวยไทยสมคัรเล่น  
  คาราเตโ้ด   ดาบไทย       ปันจกัสีลตั    เพาะกาย 
กฬีาทีท่ าการแข่งขันประเภททมี 
  กาบดัด้ี   บาสเกตบอล    รักบ้ีฟุตบอล     ฮอกก้ี     
  แฮนดบ์อล    แฮนดบ์อลชายหาด    เนตบอล     ลีลาศ   
  ฟุตบอล    วูด้บอล       เซปักตะกร้อ    ตะกร้อชายหาด  
  ตะกร้อลอดห่วง   วอลเลยบ์อล   วอลเลยบ์อลชายหาด    ฟุตซอล 
กฬีาทีท่ าการแข่งขันทั้งประเภทบุคคลและทมี 
  แบดมินตนั    ปีนหนา้ผา    เรือพาย   เทเบิลเทนนิส 
  วา่ยน ้า    เทนนิส    กรีฑา   ยงิธนู  
  เปตอง    ยงิปืน    เทควนัโด   ยิ ม น าส ติ ก ศิ ล ป์
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ตอนที่ 2 พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของผู้ฝึกสอนกีฬา ที่น าไปใช้เพ่ือการฝึกสอนนักกีฬาที่
ต้องท าการแข่งขัน 

โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างทีต่รงกบัความจริงของท่าน 
6. วตัถุประสงคใ์นการแสวงหาสารสนเทศเพื่อใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  เพื่อความสนใจส่วนตวั    เพื่อติดตามความกา้วหนา้ทางวชิาการ 
  เพื่อติดตามข่าวสารและเหตุการณ์ต่างๆ   เพื่อน ามาใชก้ารวางแผนฝึกสอนนกักีฬา 
  เพื่อประกอบการท ารายงาน    เพื่อน ามาเป็นกรณีศึกษา 
  วตัถุประสงคอ่ื์นๆ (โปรดระบุ)        

7. ระยะเวลาท่ีท่านใชใ้นการแสวงหาสารสนเทศ 
  นอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมง    1-2 ชัว่โมง    2-3 ชัว่โมง    3 ชัว่โมงข้ึนไป 

8. ความถ่ีในการแสวงหาสารสนเทศ 
  1 - 2 คร้ัง/เดือน     3 - 4 คร้ัง/เดือน     5 - 6 คร้ัง/เดือน     มากกวา่ 6 คร้ัง/เดือน 

9. ท่านแสวงหาสารสนเทศจากแหล่งใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  บุคคล 
   บรรณารักษ ์        เพื่อน/ผูร่้วมงาน   ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเร่ือง 
   บุคคลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)        
  ห้องสมุด 

  หอ้งสมุดของมหาวทิยาลยัท่ีสังกดั    หอสมุดแห่งชาติ 
   หอ้งสมุดของสถาบนัอุดมศึกษา (โปรดระบุ)     

  หอ้งสมุดอ่ืนๆ (โปรดระบุ)        
  สถาบัน 

  การกีฬาแห่งประเทศไทย 
   ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
   สถาบนัวทิยาการโอลิมปิคไทย 

  สถาบนักีฬาต่างประเทศ (โปรดระบุ)       
  
  



 

117 

 

  สมาคมวชิาชีพ 
    สมาคมกีฬาจงัหวดั    ศูนย์การกีฬาแห่งประเทศไทยแต่ละภาค
    สมาคมกีฬาท่ีอยูใ่นความดูแลของการกีฬาแห่งประเทศไทย     

  สมาคมจิตวทิยาการกีฬาแห่งประเทศไทย 
    สมาคมจิตวทิยาการกีฬาประยกุตแ์ห่งประเทศไทย    

  สมาคมกีฬาเวชศาสตร์แห่งประเทศไทย  
    สมาคมสุขศึกษา พลศึกษาและนนัทนาการแห่งประเทศไทย   

  สมาคมวทิยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย   
  สมาคมกีฬาต่างประเทศ (โปรดระบุ)       

  แหล่งสารสนเทศอ่ืนๆ 
   ทรัพยากรสารสนเทศส่วนตวั เช่น หนงัสือ วารสารวชิาการส่วนตวั   

  การศึกษาดูงาน  
  การประชุม/การสัมมนาทางวชิาการ  
  การประชุมเชิงปฏิบติัการ/การฝึกอบรม/ฝึกปฏิบติั  

  แหล่งอ่ืนๆ (โปรดระบุ)        
10. ท่านแสวงหาสารสนเทศจากทรัพยากรสารสนเทศประเภทใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

ส่ิงพมิพ์ 
  หนงัสือและต ารา   วารสารวชิาการ   นิตยสาร   หนงัสือพิมพ ์    
  วทิยานิพนธ์    รายงานการวจิยั  
  รายงานการประชุมวชิาการ/เอกสารประกอบการประชุม 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)          
โสตทศันวสัดุ 
  วดิีทศัน์   ซีดี-รอม     รูปภาพ   หุ่นจ าลอง   
  การถ่ายทอดกีฬาจากโทรทศัน์อ่ืนๆ       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)     
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อเิลก็ทรอนิกส์ 
  สืบคน้จากฐานขอ้มูลรายการทรัพยากรสารสนเทศของหอ้งสมุด (OPAC)  
  สืบคน้จากฐานขอ้มูลออนไลน์ท่ีหอ้งสมุดบอกรับ     
  สืบคน้จากอินเทอร์เน็ต (เช่น Google, Yahoo เป็นตน้) 
  ติดตามข่าวสารในเครือข่ายสังคม (Social Network) 
  YouTube      
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)          

11. ท่านใชอุ้ปกรณ์ใดในการสืบคน้สารสนเทศท่ีตอ้งการ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (PC)    สมาร์ทโฟน (Smart Phone) 
  โนต้บุก๊ (Notebook)      แทบ็เล็ต (Tablet) 
  อุปกรณ์อ่ืนๆ (โปรดระบุ)         

12. ในการแสวงหาสารสนเทศจากแหล่งสารสนเทศต่างๆ ท่านมีเกณฑ์ในการพิจารณาเลือก
แหล่งสารสนเทศอยา่งไร 
 (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  มีสารสนเทศท่ีทนัสมยั   ใหเ้น้ือหาสาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นท่ีตอ้งการ 
  สืบคน้ไดง่้าย    ใชเ้วลาระยะสั้นในการแสวงหาสารสนเทศท่ีตอ้งการ 
  มีการเช่ือมโยงไปยงัแหล่งสารสนเทศอ่ืนๆ   มีความถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ 

 ใชเ้กณฑ ์อ่ืนๆ (โปรดระบุ)         
13. ท่านแสวงหาสารสนเทศในเน้ือหาใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

เน้ือหาวทิยาศาสตร์การกฬีา 
  กายวภิาคศาสตร์   สรีรวทิยาการออกก าลงักาย   ชีวกลศาสตร์การกีฬา 

   โภชนาการการกีฬา   จิตวทิยาการกีฬา    เวชศาสตร์การกีฬา 
   วศิวกรรมและเทคโนโลยกีารกีฬา    การฝึกกีฬา (Sport training)                  

     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)        
  เน้ือหาอ่ืนๆ (โปรดระบุ)        

14. ท่านแสวงหาสารสนเทศในภาษาใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  ภาษาไทย   ภาษาองักฤษ      ภาษาอ่ืนๆ (โปรดระบุ)     
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ตอนที ่3 ปัจจัยทีม่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ 
              โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความจริงของท่าน โดยก าหนดเกณฑ์การให้ 
คะแนน ดังนี ้ 

ส่งผลต่อการแสวงหาสารสนเทศในระดับมากที่สุดให้ 5 คะแนน ระดับมาก ให้ 4 คะแนน 
ระดับปานกลาง ให้ 3 คะแนน ระดับน้อย ให้ 2 คะแนน ระดับน้อยที่สุด ให้ 1 คะแนน และไม่ส่งผลต่อ
การแสวงหาสารสนเทศ ให้ 0 คะแนน 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการแสวงหาสารสนเทศ 
ระดบัของปัจจยัทีส่่งผล 

5 4 3 2 1 ไม่ม ี

ปัจจยัด้านการรู้สารสนเทศ 
1. ความสามารถในการระบุสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งชดัเจน 

      

2. ความสามารถในการระบุแหล่งและประเภทของสารสนเทศได ้       

3. การมีทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูล       

4. ความสามารถในการประเมินได้ว่าสารสนเทศท่ีพบนั้ นมี
คุณภาพและน่าเช่ือถือ 

      

ปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อม 
1. ความคาดหวังจากองค์กรเป็นแรงกระตุ ้น ในแสวงห า
สารสนเทศน ามาฝึกสอนนกักีฬาใหป้ระสบความส าเร็จ 

      

2. ภาระงานของท่านท าใหต้อ้งแสวงหามาใชใ้นงานมากข้ึน       

3. ต าแหน่งงานในองค์กรท่ีท่านสังกัดอยู่เป็นปัจจัยท าให้ต้อง
แสวงหาสารสนเทศมาเพ่ิมพนูมากข้ึน 

      

4. เน้ือหาดา้นวิทยาศาสตร์การกีฬามีการพฒันาอย่างรวดเร็วและ
ต่อเน่ือง ท าใหต้อ้งแสวงหาสารสนเทศตลอดเวลา      
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ปัจจยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการแสวงหาสารสนเทศ 
ระดบัของปัจจยัทีส่่งผล 

5 4 3 2 1 ไม่ม ี

ปัจจยัด้านด้านการใช้เทคโนโลยแีละการส่ือสาร 
1. ท่านมีอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีสามารถแสวงหาสารสนเทศได้
ทุกท่ี 

      

2. ท่านทราบช่องทางในการเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศมีหลากหลาย
ช่องทาง เช่น อินเทอร์เน็ต ฐานขอ้มูลหอ้งสมุด เป็นตน้ 

      

3. ท่านสามารถใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีอยูใ่นการแสวงหา
สารสนเทศไดดี้ 

      

4. หอ้งสมุดขององคก์รท่านมีบริการฐานขอ้มูลออนไลน์ท่ีทนัสมยั
ท าให้ผูฝึ้กสอนสามารถเขา้ถึงทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุด
ไดส้ะดวกรวดเร็ว 

      

ปัจจยัด้านความสะดวกของแหล่งสารสนเทศ 
1. ท่านเลือกทางเลือกท่ีตนรู้สึกว่าสามารถเขา้ถึงสารสนเทศได้
อย่างสะดวกและง่ายท่ีสุดเสมอแมว้่าทางเลือกอ่ืนอาจช่วยให้ได้
เน้ือหาหรือสารสนเทศท่ีมีคุณภาพดีกวา่ก็ตาม 

      

2. ท่านแสวงหาสารสนเทศโดยการถามเพื่อนฝูงหรือผูรู้้ โดยอาจ
ไป พบ ด้ว ยตน เอ ง  ก ารโท รศัพ ท์  ห รือ ก าร ส่ งจดห ม าย
อิเลก็ทรอนิกส์ 

      

3. ท่านใชห้้องสมุดหรือองคก์ารสารสนเทศนั้นเป็นแหล่งคน้หาก็
ต่อเม่ือแหล่งสารสนเทศท่ีสะดวกและใกลต้วัไม่มีสารสนเทศท่ี
ตอ้งการ 
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ตอนที ่4 ปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศ 
 โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความจริงของท่าน โดยก าหนดเกณฑ์การให้ 

คะแนน ดังนี ้ 
  มีปัญหาในการการแสวงหาสารสนเทศในระดับมากที่สุด ให้ 5 คะแนน ระดับมาก ให้ 4 
คะแนน ระดับปานกลาง ให้ 3 คะแนน ระดับน้อย ให้ 2 คะแนน ระดับน้อยทีสุ่ด ให้ 1 คะแนน และไม่มี
ปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศ ให้ 0 คะแนน 

ปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศ 
ระดบัของความเห็น 

5 4 3 2 1 ไม่ม ี

ด้านแหล่งสารสนเทศ 
1. ผูเ้ช่ียวชาญดา้นกีฬาไม่มีเวลาใหค้  าแนะน าได ้

      

2. บรรณารักษไ์ม่มีความรู้เพียงพอท่ีจะใหค้  าปรึกษาได ้       

3. เวลาเปิดท าการของหอ้งสมุดท่ีมหาวทิยาลยัสงักดันอ้ยเกินไป       

4. หอ้งสมุดมีระบบฐานขอ้มูลท่ีไม่ทนัสมยั       

5. ห้องสมุดไม่มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีตรงกบัการแสวงหาของ
ท่าน 

      

6. แหล่งสารสนเทศท่ีต้องการแสวงหาสารสนเทศอยู่ไกล ไม่
สะดวกในการเดินทางหรือติดต่อ 

      

7. สถาบนัการพลศึกษามีงบประมาณนอ้ยในการสนบัสนุนการเขา้
ร่วมการประชุม การสัมมนาทางวชิาการ การประชุมเชิงปฏิบติัการ 
การฝึกอบรมและการฝึกปฏิบติั 

      

8. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)           

ด้านภาษา เน้ือหาและความทนัสมยัของสารสนเทศ 
1. แหล่งสารสนเทศท่ีเป็นหอ้งสมุด 
    1.1  ทรัพยากรสารสนเทศภาษาไทยมีไม่เพียงพอต่อการใช ้

      

1.2 ทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับวิทยาศาสตร์การ
กีฬามีจ านวนนอ้ย 

      

1.3 ทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับวิทยาศาสตร์การ
กีฬามีความลา้สมยั 

      

1.4 ทรัพยากรสารสนเทศท่ีเป็นอิเลก็ทรอนิกส์มีจ านวนนอ้ย       
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ปัญหาในการแสวงหาสารสนเทศ 
ระดบัของความเห็น 

5 4 3 2 1 ไม่ม ี

2. ทรัพยากรสารสนเทศบนอินเทอร์เน็ต 
2.1 ท่านเลือกดูผลการคน้อินเทอร์เน็ต ประมาณ 1-2 หน้าจอ 

เม่ือไดผ้ลท่ีใกลเ้คียงก็จะหยดุการคน้หาทนัที 

      

2.2 ท่านค านึงถึงความรวดเร็วในการสืบคน้สารสนเทศมากกวา่
คุณภาพของเน้ือหา 

      

3. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)            

ด้านวธีิการแสวงหาและการเรียนรู้จากสารสนเทศ 
1. ท่านไม่ทราบว่าห้องสมุดให้บริการอะไรบ้างนอกเหนือจาก
บริการยมืคืน 

      

2. ท่านรู้สึกวา่สารสนเทศมีอยูก่ระจดักระจายท าใหเ้สียเวลาในการ
แสวงหา 

      

3. ท่านขาดความรู้และทกัษะในการแสวงหาสารสนเทศ       

4. ท่านขาดทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ       

5. ท่านขาดทกัษะในการอ่านภาษาองักฤษ       

6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)           

 
ตอนที ่5 ข้อเสนอแนะ 
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